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QUESTIONAMENTO n° 13 PE n° 012/2026 — 23-02-2026

OBIJETO: contratacdo, via Sistema de Registro de Precos, de empresa especializada na prestacdo de servicos

Terceirizados de Copa e Cozinha, necessdrio ao atendimento da demanda das diversas Unidades da Administragdo
Publica Estadual localizadas em Salvador e na RegiGo Metropolitana.

PERG. 01 - A Administracdo adotara retencdo porconta vinculadaou por fato
gerador?

RESP. 01 - Favor observar o item referente as “Medidas assecuratdrias do
cumprimento de obrigacbes trabalhistas, sociais e previdencidrias” constante do

Termo de Referéncia do Edital, assim como o decreto Estadual n2 15.219/2014.

PERG. 02 - Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual o nome da

empresa?

RESP. 02 - Esta informacdo compete a gestdo de contratos da Diretoria de Servicos da
SAEB. Para além disso, ndo é relevante para a licitagdo. Entretanto, caso o licitante
realmente deseje obter esta informacgao, devera solicitar formalmente a Diretoria de

Servicos - DS da SAEB, através do e-mail coordenacao.terceirizados@saeb.ba.gov.br.

PERG. 03 - Qual a data de previsdo do inicio do contrato?

RESP. 03 - As quantidades licitadas para Registro de Precos sdo estimativas de
consumo, para as quais ndo é obrigatéria a contratacdo na sua totalidade, assim como
ndo ha como precisar o periodo exato para o inicio dos contratos. Este prazo vai

depender das necessidades de cada Unidade participante deste RP.

PERG. 04 - A contribuicdo sindical devera ser cotada nos beneficios do empregado ou

deve ser cotada em planilha nos custos indiretos?



GOVERNO DA

DO LADO
DA GENTE
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
RESP. 04 - Informamos que a elaboracdo da proposta de precos é de responsabilidade

da licitante, devendo a mesma atentar-se ao quanto previsto nas legislactes

trabalhista, previdencidria e tributaria.

PERG. 05 - O Plano de saude sera obrigatdrio cotar? Caso seja, devemos seguir o

determinado em Convencao coletiva de trabalho?

RESP. 05 - Informamos que a elaboracdo da proposta de precos é de responsabilidade
da licitante, devendo a mesma atentar-se ao quanto previsto nas legislacGes

trabalhista, previdencidria e tributaria.

PERG. 06 - Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso

seja usufruida, serd obrigatdrio fazer a cobertura com outro empregado?

RESP. 06 - Esta decisdo é de cunho gerencial da empresa, ndo devendo haver
interrupcdo do servico contratado. O licitante devera atentar-se ao quanto previsto
nas legislagdes trabalhista, previdenciaria e tributdria. Ademais, quanto as duvidas
inerentes a intrajornada devera o licitante observar o quanto previsto na legislacdo

trabalhista.

PERG. 07 - Nos postos 40 e 44 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso

seja usufruida, serd obrigatdrio fazer a cobertura com outro empregado?

RESP. 07 - Esta decisdo é de cunho gerencial da empresa, ndo devendo haver
interrupgao do servigco contratado. O licitante devera atentar-se ao quanto previsto
nas legislagbes trabalhista, previdenciaria e tributdria. Ademais, quanto as duvidas
inerentes a intrajornada devera o licitante observar o quanto previsto na legislacdo

trabalhista.
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PERG. 08 - Nos postos 30 e 36 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso

seja usufruida, sera obrigatdrio fazer a cobertura com outro empregado?

RESP. 08 - Esta decisdo é de cunho gerencial da empresa, ndo devendo haver
interrupgao do servico contratado. O licitante devera atentar-se ao quanto previsto
nas legislacGes trabalhista, previdenciaria e tributdria. Ademais, quanto as duvidas
inerentes a intrajornada devera o licitante observar o quanto previsto na legislacdo

trabalhista.

PERG. 09 - Existe previsdao de adicional noturno considerando a hora reduzida

(52min30s)?

RESP. 09 — Informamos que a elaboracdo da proposta de precos é de responsabilidade
da licitante, devendo a mesma atentar-se ao quanto previsto nas legislacdes

trabalhista, previdenciaria e tributaria.
PERG. 10 - Precisamos cotar em planilha a hora noturna reduzida como extra?

RESP. 10 - Informamos que a elaboracdo da proposta de precos é de responsabilidade
da licitante, devendo a mesma atentar-se ao quanto previsto nas legislacGes

trabalhista, previdencidria e tributaria.

PERG. 11 - Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicao de 1 horas, 30

minutos ou cabe ao licitante definir?

RESP. 11 - Esta decisdo é de cunho gerencial da empresa, ndo devendo haver
interrupgao do servico contratado. O licitante devera atentar-se ao quanto previsto
nas legislagGes trabalhista, previdenciaria e tributdria. Ademais, quanto as duvidas
inerentes a intrajornada devera o licitante observar o quanto previsto na legislacdo

trabalhista.
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PERG. 12 - E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

RESP. 12 — Favor observar o quanto disposto na alinea “a”, Item 8.2 — Obrigag¢des da

Contratada da Minuta de Contrato do Edital.
PERG. 13 - Ha previsao de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

RESP. 13 - Favor observar o quanto disposto no Item 4.4 — Garantia do Termo de

Referéncia.

PERG. 14 - Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderdo ser

alterados, de acordo com a realidade do licitante?

RESP. 14 - Informamos que ha liberdade para dimensionamento préprio desses
indices. Registre-se que sera necessdrio que, na formacao da planilha descritiva de
custos, o licitante atente para atender as legislacbes trabalhista, previdenciaria e

tributaria.

PERG. 15 - Qual Convencao Coletiva foi utilizada como base para formacao do valor

estimado? Favor informar niumero de registro no M.T.E e o sindicato da categoria.

RESP. 15 - Os precos foram elaborados com base em estudos técnicos da
SAEB, através da Coordenacdo Central de Licitacdo e da Superintendéncia de Recursos
Logisticos considerando diversos elementos, a saber: remuneracdo, encargos sociais,
insumos, taxa de administracdo, lucro, as legislacdes trabalhista, previdenciaria e
tributdria vigentes, assim como os valores fixados pelas categorias representantes dos
trabalhadores das empresas que prestam servicos terceirizados ao Estado da Bahia,

observadas as Convengdes Coletivas de Trabalho e o salario minimo vigentes no pais.
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Ademais, a Convencdo Coletiva de Trabalho a ser adotada pela empresa é de
responsabilidade da mesma, e devera corresponder a sua atividade preponderante,

conforme entendimento formado pela douta Procuradoria Geral do Estado, através do

parecer n? PA-NLC-ACN-48-2018, transcrito abaixo:

...”Em verdade, o enquadramento sindical dos empregados de determinada empresa se faz
pela atividade preponderante desta Ultima, ressalvando-se, apenas, aqueles pertencentes
a categorias diferenciadas (que sdo, em resumo, aquelas objeto de normatizacdo especifica
e diferenciada, a exemplo de médicos, advogados, etc).

Em regra a atividade preponderante é a declarada no cartdo do CNPJ de cada empresa.”...
Registre-se, ainda, que a elaboracdo da proposta de precos é de responsabilidade da
licitante, devendo a mesma atentar-se ao quanto previsto nas legislacGes trabalhista,
previdenciaria e tributdria.

PERG. 16 - A repactuagao sera concedida a partir do registro da nova CCT?

RESP. 16 — Favor observar o quanto disposto na “Clausula Sétima — Manutengdo Do

Equilibrio Econdmico Financeiro do Contrato”, da Minuta de Contrato, anexo ao Edital.
PERG. 17 - A vistoria serd obrigatdria ou facultativa?

RESP. 17 — Facultativa. Favor observar o quanto disposto no Item 4.2 — Vistoria, do

Termo de Referéncia.
PERG. 18 - Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?
RESP. 18 - No que se referem aos materiais, equipamentos e utensilios questionados,

informamos que, em se tratando de servicos de COPA e COZINHA, o licitante devera

cotar o custo de “uniformes/EPl's, sendo que os mesmos tratam-se de itens

gerenciaveis pela empresa, sendo de responsabilidade da empresa garantir o
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fornecimento destes, de forma a assegurar a perfeita execucdao do objeto. Registre-
se, ainda, que em se tratando de itens gerenciaveis, ndo cabe a Administracdo listar /
limitar o uso dos materiais, ficando ao alvedrio da contratada, considerando sua

expertise mercadoldgica, na melhor utilizagdo dos mesmos, desde que preste o servico

com exceléncia.
PERG. 19 - Quais equipamentos devem ser fornecidos?
RESP. 19 - No que se referem aos materiais, equipamentos e utensilios questionados,

informamos que, em se tratando de servicos de COPA e COZINHA, o licitante devera

cotar o custo de “uniformes/EPl's, sendo que os mesmos tratam-se de itens

gerencidveis pela empresa, sendo de responsabilidade da empresa garantir o
fornecimento destes, de forma a assegurar a perfeita execu¢do do objeto. Registre-
se, ainda, que em se tratando de itens gerenciaveis, ndo cabe a Administracdo listar /
limitar o uso dos materiais, ficando ao alvedrio da contratada, considerando sua
expertise mercadoldgica, na melhor utilizagdo dos mesmos, desde que preste o servico

com exceléncia.

PERG. 20 - Caso tenha fornecimento de material de limpeza e higiene, o fornecimento

vai ser por reembolso?

RESP. 20 — N3o ha necessidade de fornecimento de material de limpeza e higiene.

Adriano Menezes
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