SOLICITACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

1- SECRETARIA SOLICITANTE:

Secretaria de Assisténcia Social ¢ Habitac¢do
2 -DO OBJETO

Inscricdo para o evento PRESENCIAL “5° Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores do
SUAS” em Belo Horizonte — Minas Gerais nos dias 27 a 29 de novembro para as servidoras:
Nelci Terezinha Pedroski Canci e Jagana Inés Andreis.

3 -DA JUSTIFICATIVA

Com o objetivo de contribuir para a construgao e compartilhamento de conhecimentos no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o Cairo Instituto realizara seu 5°
Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores do SUAS. Este evento proporcionard um
espaco dedicado a troca de saberes ¢ ao debate sobre a diversidade regional dos servigos
oferecidos pela rede SUAS. Gestores, técnicos, trabalhadores, conselheiros e usuarios estardo
atentos a prote¢do socioassistencial, discutindo os desafios enfrentados nos municipios e
abordando servigos que promovam o aprimoramento da gestdo do SUAS.

O Decreto N° 7.788, DE 15 DE AGOSTO DE 2012, regulamenta o Fundo Nacional de
Assisténcia Social, instituido pela Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e da outras
providéncias. Este decreto inovou quanto a destinagdo dos recursos transferidos pelo FNAS ao
dispor que os recursos repassados na modalidade fundo a fundo podem ser gastos no
Cofinanciamento para a capacitacdo de recursos humanos e o desenvolvimento de estudos e
pesquisas essenciais a execuc¢do de servicos, programas e projetos de assisténcia social.

A NOB-RH/SUAS, instituida por meio da Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro
de 2006, representa um avango no que diz respeito a profissionalizagdo da politica de assisténcia
social, com vistas a garantir aos seus usuarios servigos publicos de qualidade.

Esta normativa estabelece diretrizes e principios que devem orientar os gestores das trés
esferas de governo nas questdes relativas a gestdo do trabalho e a Educagdo Permanente no SUAS.
Entre outros aspectos, sendo essa normativa, ao estabelecer a concepgao de equipes de referéncia,
reafirma o carater publico da Politica, bem como a necessidade de sua oferta qualificada e
continua, tendo em vista as demandas e necessidades sociais e sua complexidade.

E importante ressaltar que as equipes de referéncia definidas pela normativa possibilitam
a formacao de um padrao nacional, com profissionais cuja presenca ¢ obrigatoria, de acordo com
o nivel de protecdo social e complexidade. Este padrdo, cuja constitui¢do se baseia nas
necessidades basicas do SUAS, deve ser compreendido como uma referéncia e uma garantia a
efetivagdo da Politica e deve ser assegurado pelos gestores de todas as esferas de governo, seja
nas unidades publicas estatais, seja nas organizagdes e entidades socioassistenciais.

Entretanto, sabe-se que a complexidade dos fendmenos e necessidades sociais demandam
outros saberes, habilidades e praticas profissionais, que devem integrar as equipes de referéncia,
de acordo com cada oferta socioassistencial.

1/6



Ainda, devemos considerar que a NOB-RH/SUAS ja apontava para a necessidade do
fortalecimento e desenvolvimento de competéncias profissionais que atendam e possibilitem o
alcance dos objetivos do SUAS, ao reiterar a importancia e estabelecer diretrizes para as acdes de
formag@o e capacitagdo dos profissionais.

Sendo assim, os recursos federais do cofinanciamento permitem sua utilizagdo para a
viabilidade de suas equipes a participarem em servigos de mentorias, capacitagdo, eventos
regionais, estaduais ou nacionais, sobre a politica de Assisténcia Social em consonancia com a
tematica relacionada ao Sistema Unico de Assisténcia Social e a intersetorialidade para a
execugdo efetiva e o trabalho social com familias no escopo do SUAS. Pagamento de custos para
a participacdo, pagamento de inscri¢do, custeio de didrias e passagens para deslocamentos para
participagdo em eventos, encontros, capacitacdes, oficinas do SUAS, inclusive fora do municipio.

4 — DA EMPRESA CONTRATADA

Instituto Cairo, inscrita no CNPJ sob o n° 11.179.644/0001-05, estabelecida na Rua Uruguai,
122 — centro Iatjai/SC, CEP 88.302-200.

5 -RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

O valor para esta Inscrigdo para Curso de Capacitagdo para as servidoras encontra-se
anexo ao processo, conforme orcamento cedido pela empresa Cairo Instituto, CNPJ:
11.179.644/0001-05;

Membros técnicos da equipe da Assisténcia Social ja realizaram cursos e capacitagdes
com a mesma empresa ¢ relataram que é de excelente ensino, através de agdes, praticas e materiais
que fortalecem o atendimento e eficiéncia no dia-a-dia buscando diversas tematicas buscando
identificar nos participantes diversas fragilidades nas suas areas.

Indubitavelmente que o quantum cobrado por esta inscri¢do sempre estara em patamares
aceitaveis, haja vista que é fixado com base na pratica do mercado da area; tabelado; com valor
unificado para todos seus alunos; e mantido sem alteragdes durante o exercicio financeiro.

6 — DO VALOR CONTRATADO

6.1. Fica contratado o valor total de R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais), pagos em até 30
dias ap6s a emissao da nota fiscal.

Preco Unit.

Item Descricdo Quant. Maximo Prec¢o Total

Maximo (RS)

Inscrigdo para o evento PRESENCIAL

“5° Congresso Brasileiro de Gestores e
Trabalh AS” em Bel

01 ral?a adores 'do SU S. em Belo 2 RS 1.700,00 R$ 3.400,00

Horizonte — Minas Gerais

VALOR TOTAL ESTIMADO: RS 3.400,00

7 - RELACAO DE CONTEUDO

2/6



Prog rama (;5 o Sujeita a alteragbes sem aviso prévio. .\

. 10:00

Recepgao e credenciamento dos participantes
A 13:30

Abertura do Congresso

A 14:00 as 16:30

Palestra Magna

Docentes: Dra. Maria Luiza Rizotti
Me. Marcia Lopes

A 16:30 as 18:00

« Mesa
Atendimento a populagao imigrantee a
elaboragdo do Plano de Atendimento ac Imigrante

Docentes: Me. Henrigue Galhano Bralieiro
Dra. Silvia Aline Silva Ferreira

. 18:00

Coffee Break e encerramento das atividades do dia

Programacao

A 08:30 as 12:00

Apresentacdo de Experiéncias Exitosas

Avnliad Aiadd

aer a: Dra. Silvia Aline Silva

Ferreira

A 12:00 as 13:30

Intervalo

A 13:30 as 15:30

+ Mesa
Desafios no atendimento & Populacdo de Rua e
orientagoes técnicas sobre implementacao dos
atendimentos

Docentes: Me. Fabiano Siqueira
Me. Marcia Lopes
Me. Rozana Fonseca
A 15:30 as
Intervalo
. 15:45 as 17:30
+ Mesa
Encerramento da Gestdo no SUAS: orientacdes
praticas e o novo sistema AgilizaSUAS

Docente: Dra. Silvia Aline Silva Ferreira

~17:30

Coffee Break e encerramento das atividades do dia

Sujeita a alteracdes sem aviso prévio.

A 08:30 as 9:30

+ Palestra

Precarizagao do trabalho e desafios para o cuidado
da Saude Mental das trabalhadoras do SUAS

Docente: Me. Rozana Fonseca

A 09:40 as 11:40

+ Conferéncia de Encerramento
O significado das politicas publicas no contexto

neoliberal

Docente: Dra. Yolanda Guerra

A 1145

Encerramento do Congresso

PALESTRANTES



Me. Fabiano da Silva Siqueira

Psicdlogo formado pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (2006), Mestre em
Psicossociologia também pela UFR] (2009). Tem experiéncia profissional em
Clinica Psicanalitica, Politica Publica de Assisténcia Social (Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS) Saude Mental e Docéncia., com énfase em
Acompanhamento Psicossocial, Psicanalise e Instituicdao Hospitalar, Clinica da
Urgéncia Subjetiva, Clinica e Transmissdao da Psicanalise, Sujeito e
Contemporaneidade. Como pesquisador, tem se dedicado ao estudo dos aspectos
da subjetividade na contemporaneidade, especificamente ao estudo da formacao
do carater na pdés-modernidade e dos impactos das mudancas no mundo do
trabalho sobre o psiquismo e sobre o laco social. Presentemente. além de atuar na
clinica psicanalitica. atua como psicélogo em um CREAS - Centro de Referéncia

pecializado de Assisténcia ial - da Prefeitura de Belo Horizonte. e representa
a sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte -
CMAS-BH e no Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da
Politica Municipal para Populagdo em Situacao de Rua - CIAMP BH.

Me. Henrique Galhano Balieiro

Psicologo com especializacdo em Direitos Humanos e Cidadania no
Contexto das Politicas Publicas e mestre em Psicologia pela PUC Minas
(bolsista capes/cnpq). Atualmente & professor coordenador da
especializagao lato-sensu em Psicologia e Migragaoe (PUC Minas) e
doutorando bolsista FAPEMIG no PPGPSI PUC Minas. Além de membro
fundador do Coletivo Psimigra.

Me. Marcia Helena Carvalho Lopes

Possui graduagao em Servigo Social pela Universidade Estadual de Londrina (12792).
especializagdo na area da Crianca e Adolescente e mestrado em Servigo Social
pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo - PUC/SP (1999). Foi Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Londrina (1993-96), Conselheira Municipal de
Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do Adolescente em Londrina e
Conselheira Estadual de Assisténcia Social do Parana por duas gestdes. Foi
vereadora em Londrina (2000-04). Foi secretaria Nacional de Assisténcia Social do
Ministéric de Desenvolvimento Social e Combate & Fome (2004). Secretaria
Executiva, (2005-07) e Ministra (04-12/2010) deste Ministério. Foi Conselheira
MNacional de Assisténcia Social - CNAS e dos Direitos da Crianga e do Adclescente -
COMNANDA (2004). Foi Presidente da Rede de Pobreza e Protecao Social do Banco
Interamericanc de Desenvolvimento - BID (2007). E professora ha mais de 30 anos
do curso de Servigo Social na Universidade Estadual de Londrina - UEL. Tem
experiéncia na area de Politicas Sociais. com é&nfase na Politica de Assisténcia
Social, atuando principalmente nos seguintes temas: peolitica publica, sistema
unico de assisténcia social. gestao publica. politicas setoriais.

Dra. Maria Luiza Amaral Rizzotti

Assistente Social com mestrado. doutorado e péds-doutorado em Servigo Social e Politica
Social pela PUCSP. Atuou como professora na Universidade Estadual de Londrina em nivel
na graduacdo (1987-2014) e no Programa de Pés-Graduacdo em Politica Social e Servico
Social (2001-2017) ministrando a disciplina de Gestdo de Politicas Sociais. Participou do
Nucleo Pesquisa e Estudos sobre Gestdo de Politicas Sociais na UEL de 2002 a 2017. Foi
coordenadora adjunta na Capes para a Area de Servigco Social na gestdo de 2011 a 2013.
Exerceu a fungdo de gestora da Politica de Assisténcia Social no municipio de Londrina de
2001 a 2008 e. em 2010. ocupou o cargo de Secretaria Nacional de Assisténcia Social
(Ministério de Desenvolvimento Social e Combate &8 Fome). Foi pesquisadora, através de
Convénio CNPq e FAPESQ durante 2017 a 2021. vinculada ao Programa de Pés-Graduagao
em Servigo Social da Universidade Federal da Paraiba e, de 2020 a 2023, exerceu a fungao
de Professora visitante junto ac mesmo Programa na UFPB. Atualmente integra o grupo de
pesquisa. com o tema sobre indicadores de i ie social. na Universidade Estadual

4 &, de Londrina. Atua como consultora na area de gestio de politicas socais junto a estadocs e
municipios.




Me. Rozana Maria da Fonseca

Psicéloga - CRP03/6262, graduada pela Universidade Presidente Anténio Carlos -
UNIPAC/Barbacena (2008). Especialista em Gestao Social: Politicas Publicas, Redes
e Defesas pela Universidade Norte do Parana - UNOPAR (2012). Mestre em Estado e
Sociedade pela Universidade Federal do Sul da Bahia (PPGES/UFSB). Integrante do
grupo de pesquisa Praxis - Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdao em Saberes e
Praticas na assisténcia social da UFRB. Criadora e editora do Blog Psicologia no
SUAS (Blog de referéncia nacional na area de psicologia e assisténcia social - desde
2010). Psicéloga no SUS e no SUAS atua com oferta de cursos e como supervisora
técnica e palestrante. Tem interesse nos seguintes temas: Psicologia social e
comunitaria, assisténcia social, interdisciplinaridade, trabalho social com familias,
psicanalise, saide mental/RAPS e saude mental da/fo trabalhadora.

Dra. Silvia Aline Silva Ferreira

Assistente Social, CRESS n 35049, e Pedagoga. P6s Doutoranda em Servico Social pela UFPB de Jodo
Pessoa/PB. Membro do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Politicas Sociais - NEPPS/UFPB. Doutora em
Geografia pela UNESP de Presidente Prudente/SP. Mestre em Meio Ambiente e Desenvolvimento
Regional pela UNOESTE/SP. Pés Graduada em Gestdo Puablica pela CENES/C: . Pés Graduad
em GCestao de Pessoas pela REGES Dracena/SP. Pés Graduada em Trabalho Social com Familias pela
FACON/SP e em Terapia Familiar também pela FACON/SP. Pés Graduada em Servigo Social: Direitos
Sociais e Competéncias Profissionais pela EAD da UNB de Brasilia e Docéncia do Ensino Superior pela
FAINC de Santo André. Docente universitaria. Atuou como iali em D Ivimento Social na
Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Estado de S&o Paulo com sede em
Dracena de 2008 a 2017. Atuou como facilitadora do Programa Capacita Suas no Para. Mato Grosso do
Sul e Rio Grande do Sul pela UNILINS (2014 a 2019) Tem experiéncia na area de Servigo Social. com
énfase em Servico Social. atuando principalmente nos seguintes temas: direitos sociais. politica publica.
medidas socioeducativas. gestao social. gestao financeira do SUAS com énfase em orgcamento plblico,
gestdo territorial, vigilancia sociocassistencial e implementagiao do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social. Experiéncia na elaboracio de Protocolos de Gestdo do SUAS e Protocolo e Fluxo da Escuta
Especializada. da Crianga e do Adolescente e do Idoso. Participacdo na elab cao do Diagnostico
Socioambiental Participativo da CESP/SP e na implementacdo do PEA Programa de Educacdo
Ambiental pela empresa Tetra+ Consultoria Econdmica e Ambiental nos anos de 2020 e 2021.
Experiéncia emn Diagnodsticos da Pessoa Idosa. Pessoa com Deficiéncia e Crianca e Adolescente.
Experiéncia Palestrante. Conferencista. Assessora e Consultora de Politicas Publicas.

Dra. Yolanda Aparecida Demetrio Guerra

Assistente social, Mestre e Doutora em Servigo Social pela Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo (1994 e 1998). Professora Associada Aposentada da
Universidade Federal do Rio de Janeiro. Docente permanente do quadro do
PPGSS/UFRJ. Professora Visitante do PPGSS/UFJF(2024). Coordena o Ntcleo De
Estudos E Pesquisas Sobre ©Os Fundamentos Do Servigo Sccial Na
Contemporaneidade - Nefssc da UFRJ. Coordena o Projeto em Rede: Os desafios
do acesso e das intervengdes profissionais nas politicas sociais diante das
tecnologias de Informacdo e de comunicacdo (TIC). Tem experiéncia na area de
Servigo Social, com énfase nos Fundamentos, Politicas Sociais. trabalho e
formacao profissional. Tem experiéncia profissional na implementagao da Politica
de Assisténcia Social e pesquisa sobre o tema.

7 - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacdes assumidas, sem qualquer Onus para a contratante.

b) Manter as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para sua contratacao;

¢) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo até a entrega dos materiais nas unidades escolares que
fazem parte da Secretaria de Educacéo, incluindo as entregas feitas por transportadoras;

d) Cumprir o prazo do cronograma dos encontros previstos;

e) A contratante é responsavel pelo transporte terrestre do palestrante, por organizar o local
de execugdo dos servigos, disponibilizar audio visual com som ambiente, fornecer os
materiais necessarios para a participacao dos professores e demais participantes, fornecer
o Coffee Break.

f) Atender prontamente quaisquer exigéncias de fiscalizacdo, inerentes ao objeto deste
Termo de referéncia;

g) Informar a Contratante caso ocorra o ndo comparecimento do Palestrante no dia marcado
ou necessaria a troca de horario ou dia do encontro, com no minimo dois dias de
antecedéncia.



h) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualifica¢do exigidas da licitante;

8 - CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O Municipio de Irani efetuara o pagamento do objeto desta licitacdo, ao(s) licitante(s)
vencedor (es), em até 15 (quinze) dias apos o fornecimento, mediante a apresentagdo das
respectivas notas fiscais, devidamente atestada(s) pelo servidor responsavel pelo recebimento dos
materiais/servigos prestados.

8.2. O pagamento serd efetuado mediante crédito aberto em conta corrente em nome da
Contratada no Banco do Brasil ou através de boleto bancério.

8.3. Para fazer jus ao pagamento, a contratada devera apresentar nota fiscal, de acordo com a
autorizacao de fornecimento, descrevendo o servigo prestado, a quantidade, prego unitario, prego
total e nimero da autorizacdo de fornecimento.

8.4. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigac¢do financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento dos precos ou corre¢do monetaria.

8.5. Devera ser emitida nota fiscal em nome do Municipio de Irani, com a seguinte descrigdo:
MUNICIPIO DE IRANI, CNPJ n° 82.939.455/0001-31, com endereco na Rua Eilirio de
Gregori, 207, centro, Irani/SC, CEP 89.680-000.

8.6. A Nota Fiscal/Fatura que for apresentada com erro sera devolvida ao detentor, para retificagao
ou substituigao.

9 - GARANTIA /ASSISTENCIA TECNICA

9.1. A contratada devera prestar garantia conforme disposto no art. 26 da Lei Federal n® 8.078
de 11 de setembro de 1990 (Codigo de defesa do Consumidor).

10 - RECURSO A SER UTILIZADO

Unidade Orgamentaria: CRAS
Despesa: 138

Unidade Or¢amentaria: SMAS
Despesa: 338

11 - FISCAL DO CONTRATO

Declaro, nos termos da Lei 14.133/21 que serei responsavel pela fiscalizagdo do contrato
originado por esse Processo Licitatorio, acompanhando e anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do do mesmo, determinando o que se fizer necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos para exigir seu fiel cumprimento.
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Nome Fiscal: Elisangela de Jesus

Matricula: 21833

Cargo/funcdo: Assistente Social

Unidade: Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Fone para contato: (49) 3432-3244

E-mail para contato: socihab@gmail.com
Assinatura do fiscal:

Irani/SC, 8 de outubro de 2024.
Assinado de forma
VANDERLEI gigital por
. VANDERLEI
CANCI625 CANCI:62583581953
8358 1 953 Dados: 2024.10.17

/ 10:12:53 -03'00'
Vanderlei Canci
Prefeito Municipal
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