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EDITAL DE CHAMAMENTO N° 01/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 043/2025

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE ESPECIALIDADES DIVERSAS

O MUNICIPIO DE FATIMA, pessoa juridica de direito ptblico de base territorial auténoma, através da Prefeitura Municipal
de Fatima, 6rgdo do Poder Executivo Municipal, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 13.393.152/0001-43, representada neste
ato pelo Prefeito, Sr. FABIO JOSE REIS DE ARAUJO, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) sob o n°
XXX.150.225-XX, FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
15.386.701/0001-88 representada neste ato por sua gestora MARIA JUSSARA DO NASCIMENTO, inscrita no Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) sob 0 n° XXX.361.565-XX, FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME, inscrito no CNPJ n°.
29.987.275/0001-42, representada neste ato por seu Gestor JOSE VICENTE CULINO SANTOS inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) sob 0 n® XXX.894.525-XX, e o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FATIMA-FMS, inscrito no CNPJ
n° 11.484.552/0001-39, representada neste ato por sua gestora MONICA SANTOS REIS inscrita no Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) sob 0 n® XXX.315.955-XX, de acordo com a Lei Federal n® 14.133/2021 (fundamentado no art. 78, inciso |
clc art. 74, inciso IV) Decreto Municipal n° 098/2023, com o objetivo de contratar servicos de especialidades diversas a
serem prestados neste municipio, torna publico CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2025, que tem como objeto o
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ESPECIALIDADES DIVERSAS A
FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E FUNDOS DO MUNICIPIO DE FATIMA

(BA), de acordo com os critérios definidos abaixo:

1.0 - DO OBJETO:

1.1 O presente chamamento publico visa o CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE ESPECIALIDADES DIVERSAS A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS E FUNDOS DO MUNICIPIO DE FATIMA (BA), sem vinculo empregaticio de qualquer natureza, para
prestacdo de servigos nas unidades de servigos do municipio, dentro das areas das suas especialidades, dos servigos

constantes no presente edital.

2.0 DO CREDENCIAMENTO

2.1 Poderdo requerer credenciamento, as pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto que comprovarem, eficazmente,

o0 atendimento as condigdes e requisitos estabelecidos no presente edital e termo de referéncia (Anexo ).

2.2 Os interessados ao credenciamento serdo cadastrados e a escolha dos credenciados sera paralela e ndo excludente, caso
em que é viavel e vantajosa para a Administragdo a realizagdo de contratagdes simultdneas em condigdes padronizadas,
conforme dispde o art. 79, inciso | da Lei n® 14.133/2021;

2.3 Considerando a inviabilidade de competi¢cao no qual configura-se pelo fato da Administragéo dispor-se a contratar
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todos os que tiverem interesse e que satisfagam as condigdes por ela estabelecidas, nos casos de contratagdes paralelas
e ndo excludentes, quando a solugéo da necessidade publica demanda a contratagdo concomitante ou sucessiva de

todos os particulares que preencherem os requisitos previamente fixados.

2.4 Os credenciados celebrardo Termo de Contrato com o Municipio de Fatima (BA), no qual estéo estipulados os
direitos e obrigagdes decorrentes do credenciamento, que se encontram regidos pelas normas e condigdes gerais do

edital.

2.5 Os interessados ao credenciamento deverao apresentar requerimento, aceitar-se ao prego basico dos servigos

constantes conforme previstos no item que trata da Jornada e Remuneracgéo neste Edital.

3.0 - DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO:

3.1. Poderao participar do Credenciamento todas as pessoas juridicas, que atendam aos requisitos previstos neste Edital.

3.2. Nao poderao participar do Credenciamento os interessados que estejam cumprindo as sancgles previstas nos
termos das leis de licitagdes ou outros dispositivos legais, ou que se enquadrem nas vedagdes da Lei Federal n°.
14.133/2021.

3.3. Néo poderao participar do Credenciamento os interessados concordatarios ou em processo de faléncia, sob concurso

de credores, em dissolugao ou em liquidagao.

3.4. Néo poderao participar do Credenciamento as pessoas ou juridicas, que tenham sido declaradas iniddneas por 6rgao
da Administragdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado
no Diério Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo érgdo que o praticou, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punig&o.

7.0 DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

7.1 O requerimento de credenciamento - Anexo I, devera ser apresentado juntamente com a documentagao
relacionada no item 12.0 do termo de referéncia (Anexo 1), da forma e horarios previstos no item 8.1, ambos deste

edital, com a ultima folha devidamente assinada e as demais rubricadas.

8.0 DA DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO

8.1 A pessoa juridica interessada no credenciamento devera apresentar a Comissdo de Contratagao desiginada pelo
Decreto Municipal n° 21/2025 os documentos solicitados neste processo (Termo de referéncia) a partir do dia 27/03/2025

das 08:00 as 14:00, das seguintes formas:
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a) PRESENCIALMENTE: na Prefeitura Municipal de Fatima (BA), Setor de Licitagao, localizado no enderego Rua
Largo Jodo Aribitu, n° 57, Centro, Fatima, Bahia, em envelope lacrado com a identificagdo da pessoa juridica
interessada, enderecado a Comiss&o de Contratagao, e fazendo mengao ao EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO
N° 001/2025.

8.2 A documentacgao relacionada neste processo, devera ser apresentada dentro de envelope lacrado,acompanhada do
Requerimento de Credenciamento (ANEXO Il), com data e local de sua realizagdo e assinatura dos responsaveis,
apresentar a documentagdo em original ou copia autenticada, ou ainda, a prova de autenticidade de cdpia de documento
publico ou particular podera ser feita perante agente da Administragdo, mediante apresentacdo de original ou de

declaragao de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

8.3 A administragao permitira o cadastramento permanente de novos interessados, enquanto o edital de chamamento

permanecer vigente.

9.0 DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

9.3 O Julgamento da habilitagdo sera realizado mediante sess&o publica juntamente com a comiss&o de contratagéo, o aviso
para realizagdo da sessdo publica para fins de julgamento sera devidamente publicada nos meios oficiais deste municipio, com
prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia, para fins de comunicagdo, em especifico, no Diério Oficial

(https://diario.fatima.ba.gov.br/homepage) .

9.4 No julgamento a Comissdo de Contrataco verificard se o proponente encaminhou todos os documentos solicitados, e
em reuni@o decidira e registrard em ata sobre a habilitacdo dos proponentes, divulgando no Diario Oficial do Municipio o
resultado, considerando automaticamente inabilitado, aquele que deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos. A

simples irregularidade formal, que néo afete o contetido ou a idoneidade do documento, ndo sera causa de inabilitagdo;

9.5 A Comissdo de Contratacdo verificara a conformidade de cada requerimento, em relagdo aos requisitos do Edital.
Faculta-se a Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase do procedimento, a promogdo de diligencia destinada a

esclarecer ou a complementar a instru¢do do Processo;

9.6 A inabilitagdo de que trata esse item, especifica para o presente Credenciamento, em nada afetando o profissional em

relacdo a futuros credenciamentos, ndo implicando, ainda, em juizo valorativo sobre sua idoneidade e capacidade profissional;

9.7 Se houver uma quantidade de interessados habilitados superior ao numero de vagas ofertadas para cada especialidade,
visando estabelecer uma ordem de classificagdo e convocagdo, a Comissao juntamente com os presentes procedera com o

sorteio em sess&o publica;

10.0 CRITERIOS DE ESCOLHA DOS INTERSSADOS E DISTRIBUICAO DE DEMANDAS:
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10.1 Os critérios de escolha dos interessados e a forma de distribui¢do das demandas estéo detalhadamente previstos no
Termo de Referéncia anexo a este edital. Todos os participantes deste processo deveréo observar e atender as condi¢des
estabelecidas no referido documento, que orientara a condugdo da escolha e a alocagdo das demandas de acordo com os

parametros definidos.

11.0 FORMA E PRAZOS DE INTERPOSICAO DOS RECURSOS, IMPUGNACAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS;

11.1  Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar edital de credenciamento por irregularidade ou para solicitar

esclarecimento sobre 0s seus termos.

11.2 A comissao de contratagéo respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a impugnacao no prazo de 03 (trés) dias Uteis,

contado da data de recebimento do pedido.
11.3 Em caso de acolhimento da impugnac&o, o edital retificado sera publicado no PNCP.
11.4 Aimpugnac&o néo tera efeito suspensivo e a decisdo da comisséo de contratagdo serd motivada nos autos.

11.5 As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes serdo divulgadas no portal do municipio no prazo

estabelecido no item 11.2.

11.6. Ap6s a decisdo da administracdo sobre a habilitagdo, o interessado podera, conforme definido em edital, manifestar sua

intencdo de recorrer, sob pena de precluséo.
11.7 O interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias Uteis, contado da data de publicagdo da deciséo.

11.8 O recurso sera dirigido a comissao de contratagdo, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de trés dias

Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivagéo a autoridade superior.

11.9 A autoridade superior devera proferir a sua deciséo no prazo maximo de dez dias Uteis, contado da data de recebimento

dos autos.

12.0 DO CONTRATO

12.1 Apds todos os procedimentos, a Comisséo de Contratagdo publicara o resultado com a lista dos credenciados no site

oficial do Municipio de Fatima (BA) no Diario Oficial do Municipio (https:/diario.fatima.ba.gov.br/homepage).

12.2 Conforme as necessidades e disponibilidade orgamentaria, a Secretaria Municipal demandante convocara os
credenciados nos termos do artigo 79, | § Unico inciso Il da Lei Federal n°® 14.133/2021, sempre respeitando a ordem de

classificagao, os critérios de credenciamento para contratagdo observada as exigéncias definidas neste Edital.
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12.3 Os cerdenciados integrardo um cadastro especifico que tera prazo de validade de 12 (DOZE) MESES, podendo tal prazo
ser prorrogado pelo mesmo periodo, caso haja interesse da Administragdo Municipal. Havendo necessidade de credenciar
novos interessados, podera ser aberto novo periodo para a escolha de novos candidatos, utilizando-se dos mesmos critérios

estabelecidos neste edital.

12.4 Os credenciados que receberem a convocagdo deverao assinar o Termo de Contrato, dentro do prazo méximo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da publicagéo dos resultados;

12.5 Para aassinatura do Termo de Contrato, os credenciados deveréo apresentar a documentagao de reguladidade juridica
e fiscal, estando regular a Comiss&do de Contratagdo do municipio tomara as providéncias cabiveis quanto a celebragéo do
contrato nos termos do art. 74, IV c/c art. 92, caput, da Lei n® 14.133/2021;

12.6 As obrigagbes das partes serdo traduzidas no contrato conforme minuta apresentada no anexo IV deste edital, bem

como nas disposi¢des previstas no termo de referéncia (anexo l);

12.7 Por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, podera o autoridade
competente revogar o presente procedimento de credenciamento. Poderd ainda, a referida autoridade anuld-lo por

ilegalidade,de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado;

12.8 A anulacéo do presente credenciamento, por motivo de ilegalidade né&o gera obrigagéo de indenizar. A referida nulidade

induz ao Contrato;

13.0 DO DESCREDENCIAMENTO/RESCISAO DO CONTRATO:

13.1. O descumprimento de qualquer das clausulas por parte do credenciado/contratado, que néo seja justificado ou ainda
que justificado ndo seja aprovada pela administragdo municipal, podera ensejar o descredenciamento e a rescisdo do Termo
de Contrato, prevalecendo sempre, antes da aplicagcdo da penalidade, o principio do exercicio do pleno direito a defesa,
devendo o Municipio notificar o Credenciado/Contratado, por escrito, para que no prazo de 10 (dez) dias Uteis, também por

escrito, proceda aos seus elementos de defesa, que seréo apreciados.

13.2. Caso comprovado que o credenciado/contratado agiu de forma discriminatéria, ou ainda submeteu o usuario do servigo
a situag@o vexatéria e ou constrangedora, sera imediatamente descredenciado e tera o contrato rescindico, para todos os

servigos que foram credenciado, podendo ainda responder judicialmente pelo ato praticado.

13.3. O credenciado podera solicitar 0 seu descredenciamento, comprovando que ha fatos ou normas legais que o tornem

materialmente impossivel, desde que o faga mediante aviso prévio, por escrito, com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

13.4. O gestor do Municipio podera rescindir o Credenciamento no todo ou em parte, a qualquer tempo, visando sempre aos

principios basicos da Administragéo Publica.
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14.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O EDITAL sera disponibilizado nos enderegos eletronicos do site oficial da Prefeitura (https://www.fatima.ba.gov.br/) no

link acesso a informagao e ainda através do enderego: https://pncp.gov.br/app/editais

14.2 Ainscrigéo do candidato implicara a aceitagdo das normas de contratagao temporaria contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados pela administragdo municipal.

14.3 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no art. 31
da Lei Federal n®12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.4 O presente edital tera validade de 12 (DOZE) MESES, permanecendo aberto durante sua vigéncia, para o
credenciamento de novos interessados, podendo ser prorrogado por igual periodo.
14.3 Os profissionais deverdo sujeitar-se ao cumprimento das medidas previstas neste Edital, € o descumprimento delas

acarretara responsabilizagéo civil, criminal e administrativa, nos termos previstos na legislagéo vigente.

14.4 A prestagéo de informacéo falsa sujeitara o profissional as sangdes penais e administrativas previstas em lei.

14,5 Cabe ao Municipio o direito de contratar os profissionais interessados, em nimero estritamente necessario ao

preenchimento das necessidades que vierem a existir durante o prazo de validade do presente edital, ndo havendo,

portanto, obrigatoriedade de admissao do total de inscritos;

14.6 O credenciamento n&o obriga a administragéo publica a contratar (art. 4° do Decreto Federal n° 11.878/2024)

14.7 Em caso de dano causado ao patriménio publico ou a terceiros pelo contratado no exercicio das suas fungdes, podera
ser efetuado desconto da sua remuneragdo para fins de ressarcimento, respeitando os limites legais;

14.8 O processo de inscri¢do e contratacdo sera acompanhando pela Comissao de Contratagao, devidamente nomeada pelo
o0 Decreto Municipal n® 043/2025.

14.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fatima (BA), 26 de margo de 2025.

Ménica Santos Reis
Secretaria Municipal de Saude

José Vicente Culino Santos
Secretario Municipal de Educagao

Maria Jussara Do Nascimento
Secretaria Municipal de Salde

Jodo Batista dos Santos
Secretério Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

José Jorddo Santana dos Santos
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

1.1. A administragdo publica municipal tem o dever de garantir a prestagdo de servigos essenciais a populagdo,
conforme os principios da eficiéncia e continuidade do servigo publico. Diante disso, faz-se necessario o
credenciamento de pessoas juridicas especializadas para a prestacdo de servigos em diversas especialidades,
atendendo as demandas das secretarias municipais e fundos vinculados ao Municipio de Fatima (BA). A
contratagdo de servigos especializados ¢ indispensavel para a manutengdo e execucdo de politicas publicas
eficientes nas areas da saude, assisténcia social, educagdo, cultura, esporte, agricultura ¢ meio ambiente. A
auséncia de profissionais capacitados comprometeria o funcionamento adequado dos servigos ofertados a
populagdo, prejudicando o atendimento de demandas basicas € o cumprimento das metas institucionais. A
prestacdo de servicos especializados na area da saude ¢ essencial para garantir um atendimento integral e
qualificado a populagdo. Para tanto, ha necessidade de contratacdo de assistente social, biomédico, cirurgido
dentista, educador fisico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, nutricionista, psicélogo, psiquiatra, terapeuta ocupacional
e médico veterinario. Os servigos de assisténcia social sdo fundamentais para a promoc¢ao da cidadania e melhoria
das condi¢des de vida da populacdo vulneravel. Para garantir um atendimento adequado, sdo necessarios
profissionais como assistente social e psicologo. A contratagdo de profissionais especializados na educagdo
contribui para um ambiente escolar mais inclusivo ¢ com suporte psicopedagdgico adequado, necessitando de
assistente social e psicologo. A promogao de atividades esportivas e de lazer exige profissionais qualificados para
o acompanhamento e desenvolvimento de praticas saudaveis, sendo necessario um educador fisico. O
desenvolvimento rural e a sustentabilidade ambiental dependem da atuacdo de profissionais técnicos
especializados, sendo indispensavel a contratacdo de engenheiro agronomo, engenheiro ambiental e médico
veterinario. O credenciamento de pessoas juridicas para a prestacdo de servicos especializados € essencial para
atender as necessidades das secretarias e fundos municipais, garantindo a continuidade e a eficiéncia dos servigos
prestados a populacdo. Dessa forma, a contratacdo de profissionais qualificados se faz indispensavel para o
cumprimento das fun¢des publicas, visando sempre a melhoria da qualidade de vida dos municipes de Fatima
(BA).

2. DO OBJETO

2.1. CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ESPECIALIDADES DIVERSAS A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS E FUNDOS DO MUNICIPIO DE FATIMA (BA), nos termos da

tabela abaixo, conforme condic¢oOes estabelecidas neste instrumento:

ITEM DESCRICAO UND QUANT | VALORUNIT (R$) | VALOR TOTAL (R$)
1 ASSISTENTE SOCIAL HORAS 27.000 | RS 20,59 | RS 555.930,00
2 BIOMEDICO HORAS 1.800 | RS 24,75 | RS 44.550,00
3 CIRURGIAO DENTISTA HORAS | 21.600 | RS 20,96 | RS 452.736,00
4 EDUCADOR FISICO HORAS | 14.400 | RS 20,90 | RS 300.960,00
5 ENG AGRONOMO HORAS 3.600 | RS 25,30 | RS 91.080,00
6 ENG AMBIENTAL HORAS 3.600 | RS 22,00 | RS 79.200,00
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FISIOTERAPEUTA HORAS 9.600 | RS 24,20 | RS 232.320,00
FONOAUDIOLOGO HORAS 9.000 | RS 24,20 | RS 217.800,00
NUTRICIONISTA HORAS 1.800 | RS 24,20 | RS 43.560,00

10 PSICOLOGO HORAS | 36.000 | RS 22,56 | RS 812.160,00
11 PSQUIATRA HORAS 720 RS 166,67 | RS 120.002,40
12 TERAPEUTA OCUPACIONAL HORAS 5400 | RS 22,56 | RS 121.824,00
13 MEDICO VETERINARIO HORAS 5400 | RS 24,75 | RS 133.650,00

2.2 O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de até 12 (DOZE) MESES contados da sua assinatura ¢

podendo ser prorrogado conforme art. 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021

2.3 Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa

constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.4 Dos requisitos, atribuicoes, critérios de escolha e distribuicio de demandas

2.4.1 Os profissionais vinculados a pessoa jurdica a ser cerdenciada deverdo obedecer os seguintes

requisitos de avaliagdo.

N2 PROFISSIONAL REQUISITO/ESCOLARIDADE
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Servico Social, fornecido por instituigdo de ensino
1 ASSISTENTE SOCIAL . . s ~ - . .
superior, reconhecido pelo Ministério da Educag¢do, devendo ter experiéncia comprovada como Assistente Social.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Biomedicina, fornecido por institui¢do de ensino
2 BIOMEDICO . . R = . S
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, devendo ter experiéncia comprovada como Biomédico.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo como Cirurgido Dentista, fornecido por instituicdo de
3 CIRURGIAQ DENTISTA ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, devendo ter experiéncia comprovada como Cirurgido
Dentista.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo como Educador Fisico, fornecido por instituigdo de ensino
4 EDUCADOR FISICO . . s ~ - ..
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, devendo ter experiéncia comprovada como Educador Fisico.
ENGENHEIRO Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo como Engenheiro Agrénomo, fornecido por institui¢do de
5 AGRONOMO ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, devendo ter experiéncia comprovada como Engenheiro
Agronomo.
ENGENHEIRO Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo como Engenheiro Ambiental, fornecido por instituigdo de
6 ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, devendo ter experiéncia comprovada como Engenheiro
AMBIENTAL )
Ambiental.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de Fisioterapira, fornecido por instituicdo de ensino
7 FISIOTERAPEUTA . . [ ~ - .
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, devendo ter experiéncia comprovada como Fisioterapeuta.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de Fonoaudiologia, fornecido por instituigdo de ensino
8 FONOAUDIOLOGO . X e ~ - L.
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, devendo ter experiéncia comprovada como fonoaudidlogo.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de Nutricionista, fornecido por instituicdo de ensino
9 NUTRICIONISTA ) ) e = T -
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, devendo ter experiéncia comprovada como Nutricionista.
10 PSICOLOGO Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, devendo ter experiéncia comprovada como Psicdlogo.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de Psiquiatria, fornecido por instituigdo de ensino superior,
11 PSQUIATRA . L ~ . -
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, devendo ter experiéncia comprovada como Psiquiatra.
TERAPEUTA Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de
12 ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, devendo ter experiéncia comprovada como Terapeuta
OCUPACIONAL .
Ocupacional.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de
13 MEDICO VETERINARIO ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, devendo ter experiéncia comprovada como Médico
Veterindrio.

2.4.2-Dos credenciados serdo exigidas as seguintes atribuicdes:
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

ASSISTENTE
SOCIAL

O Assistente Social na area da saude tem como principal atribuicdo promover a assisténcia e a defesa dos direitos dos
pacientes, atuando na mediagdo entre usuarios, familia e servigos de saude. Suas fungdes incluem a escuta qualificada,
andlise da situagdo socioecondmica, encaminhamentos para redes de apoio e formulagdo de estratégias para a garantia
do acesso a tratamentos e beneficios sociais. Ele orienta sobre direitos previdencidrios, programas assistenciais e
politicas publicas, além de atuar na humanizacdo do atendimento e na articulagdo entre equipes multidisciplinares.
Também elabora relatérios e pareceres sociais, contribuindo para a tomada de decisdes e implementacgdo de a¢es que
minimizem desigualdades no acesso a saude. Seu trabalho visa fortalecer a autonomia dos usuarios, reduzir
vulnerabilidades e promover a inclusdo social, garantindo um atendimento integral e equitativo.

BIOMEDICO

O Biomédico na area da saude atua principalmente na realizagdo de andlises clinicas, exames laboratoriais e pesquisas
voltadas ao diagndstico e prevengdo de doengas. Suas atribuigdes incluem a coleta e analise de amostras bioldgicas,
como sangue, urina e tecidos, utilizando técnicas avangadas para identificar agentes infecciosos, alterages bioquimicas
e marcadores genéticos. Ele também interpreta resultados laboratoriais, contribuindo para o diagnéstico médico e a
escolha do tratamento adequado. Além disso, pode atuar na drea de imagem, realizando exames como ressonancia
magnética e tomografia, bem como em biotecnologia e controle de qualidade de medicamentos. O biomédico
desempenha um papel essencial na vigilancia epidemioldgica, no desenvolvimento de novas tecnologias em satde e na
pesquisa cientifica, sempre seguindo normas técnicas e éticas para garantir precisdo e seguranga nos procedimentos.

CIRURGIAO
DENTISTA

O Cirurgido-Dentista que atua no ambito publico, nos servigos basicos de saude, tem como principais atribuigdes a
promogao, prevengdo, diagndstico e tratamento de doengas bucais da populagdo. Ele realiza atendimentos clinicos em
unidades de saude, incluindo procedimentos como restauragdes, extragbes simples, raspagem periodontal, profilaxia,
aplicagdo de fltor e selantes, além do diagndstico e encaminhamento de casos mais complexos. Também desenvolve
acdes educativas e preventivas, orientando sobre higiene bucal, hdbitos saudaveis e prevengdo de caries e doengas
periodontais. Participa de programas de saude publica, como o Saude da Familia e campanhas de atendimento
odontoldgico em escolas e comunidades. Além disso, colabora com equipes multidisciplinares, registrando informagdes
nos prontuarios e contribuindo para a integralidade do cuidado ao paciente

EDUCADOR
FISICO

O Educador Fisico que atua no dmbito publico, especialmente nos servigos basicos de salde, tem como principal
atribuicdo a promogdo da saude e da qualidade de vida por meio da pratica de atividades fisicas. Ele desenvolve e
coordena programas de exercicios voltados a prevengdo de doengas cronicas, reabilitagdo funcional e melhoria do
condicionamento fisico da populagdo, com foco em grupos como idosos, hipertensos, diabéticos e pessoas com
obesidade. Também realiza orientagBes sobre habitos saudaveis, postura corporal e alongamentos, além de promover
atividades em espagos publicos e unidades de saude. Atua de forma integrada com equipes multiprofissionais,
contribuindo para agdes de promogdo a salide e bem-estar. Além disso, participa de campanhas e projetos comunitarios,
incentivando um estilo de vida ativo e prevenindo o sedentarismo e suas complicagdes.

FISIOTERAPEUTA

O Fisioterapeuta que atua no ambito publico, nos servigos basicos de saude, tem como principal atribuigdo a promogéo,
prevencdo e reabilitagdo da funcionalidade e qualidade de vida dos pacientes. Ele realiza avaliagGes fisicas e funcionais,
desenvolvendo planos terapéuticos individualizados para a recuperagdo de movimentos, alivio da dor e melhora da
mobilidade, especialmente em casos de doengas crbnicas, ortopédicas, neuroldgicas e respiratdrias. Atua na prevengdo
de incapacidades, orientando sobre posturas adequadas, alongamentos e fortalecimento muscular. Também participa
de programas de saude publica, como reabilitagdo domiciliar, atendimento em unidades bésicas de saide e projetos
comunitarios voltados ao envelhecimento saudavel e ao tratamento de condigdes como AVC, dores cronicas e doengas
ocupacionais. Além disso, trabalha de forma integrada com equipes multiprofissionais, contribuindo para um cuidado
humanizado e integral ao paciente.

FONOAUDIOLOGO

O Fonoaudidlogo que atua no ambito publico, nos servigos basicos de satide, tem como principal atribuigdo a prevengao,
avaliagdo e reabilitagdo de disturbios da comunicagdo, voz, audi¢do, degluticdo e motricidade orofacial. Ele realiza
triagens e diagndsticos fonoaudioldgicos, identificando alteragdes como dificuldades na fala, atraso no desenvolvimento
da linguagem, disfagia, disturbios vocais e problemas auditivos. Atua na reabilitagdo de pacientes com condigdes
neuroldgicas, sindromes ou deficiéncias, promovendo a melhoria da comunicagdo e da qualidade de vida. Além disso,
participa de programas de saude publica, campanhas de conscientizagdo e agdes educativas em escolas e comunidades,
orientando sobre a importancia da satde vocal e auditiva. Trabalha de forma integrada com equipes multiprofissionais,
garantindo um atendimento humanizado e contribuindo para a inclusdo social dos pacientes.

NUTRICIONISTA

O Nutricionista que atua no ambito publico, nos servigos basicos de saude, tem como principal atribui¢do a promogdo
da alimentagdo sauddvel e a prevengdo de doengas relacionadas a nutri¢do. Ele realiza avaliagdes do estado nutricional
da populagdo, elabora planos alimentares individualizados e orienta sobre habitos alimentares adequados para
diferentes faixas etarias e condigbes de saude, como obesidade, desnutricdo, diabetes e hipertensdo. Também
desenvolve agbes educativas em escolas, comunidades e unidades de saude, promovendo a seguranga alimentar e
nutricional. Além disso, participa de programas de saude publica, como o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE) e o Bolsa Familia, auxiliando no acompanhamento nutricional de beneficiarios. Trabalha de forma integrada com
equipes multiprofissionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagdo e a redugdo de agravos a
saude por meio da alimentagdo.

PSICOLOGO

O Psicologo que atua no ambito publico, nos servigos basicos de saude, tem como principal atribuigdo a promogdo da
salide mental e 0o acompanhamento psicoldgico da populagdo. Ele realiza escuta qualificada, acolhimento e intervengées
terapéuticas breves para prevenir e tratar transtornos emocionais, como ansiedade, depressdo, estresse e dificuldades
relacionais. Atua em grupos terapéuticos, oficinas e atividades comunitdrias, fortalecendo vinculos sociais e promovendo
o bem-estar psiquico. Além disso, participa de programas de salde publica, como acompanhamento de usudrios em
situagdo de vulnerabilidade, assisténcia a vitimas de violéncia e apoio a pessoas com transtornos mentais cronicos.
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Trabalha de forma integrada com equipes multiprofissionais, oferecendo suporte psicolédgico a pacientes e familiares,
contribuindo para um atendimento humanizado e para a construgdo de estratégias de cuidado individual e coletivo.

PSQUIATRA

O Psiquiatra que atua no ambito publico, nos servigos bdsicos de salude, tem como principal atribuigdo o diagndstico,
tratamento e acompanhamento de transtornos mentais e psiquidtricos da populagdo. Ele realiza consultas para avaliar
o histérico clinico e psicossocial do paciente, identificando condi¢gdes como depressdo, transtornos de ansiedade,
esquizofrenia, transtornos de personalidade e dependéncia quimica. Além de prescrever e monitorar o uso de
medicamentos psicotrépicos, o psiquiatra também orienta sobre terapias complementares, como psicoterapia, e
encaminha para tratamentos mais especializados, quando necessario. Atua de forma integrada com outras equipes de
saude, colaborando em programas de saude mental e no atendimento a populagdes vulneraveis, como adolescentes,
idosos e pessoas em situagdo de crise. O psiquiatra também participa de agdes comunitarias de prevengdo ao suicidio e
promogao da saude mental, buscando promover a qualidade de vida e o bem-estar psiquico dos pacientes.

10

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

O Terapeuta Ocupacional que atua no ambito publico, nos servigos basicos de saude, tem como principal atribui¢do a
promogdo da saude e a reabilitagdo da funcionalidade dos pacientes, por meio de atividades que favoregam a
independéncia nas tarefas do cotidiano. Ele realiza avaliagdes para identificar limitagdes motoras, cognitivas e sensoriais,
criando planos de intervengdo terapéutica personalizados para melhorar a capacidade dos pacientes em realizar
atividades diarias, como higiene pessoal, alimentagdo e mobilidade. Além disso, trabalha com grupos de risco, como
pessoas com deficiéncias, idosos e pacientes com doengas cronicas ou neuroldgicas, buscando prevenir complicagdes e
melhorar a qualidade de vida. O terapeuta ocupacional também orienta familiares e cuidadores sobre estratégias de
adaptagdo do ambiente e atividades para facilitar o dia a dia do paciente. Atua de forma integrada com equipes
multiprofissionais, colaborando para a reabilitagdo fisica e emocional dos pacientes, sempre com foco na inclusdo social
e autonomia.

11

MEDICO
VETERINARIO

O Médico Veterinario que atua no ambito publico, nos servigos basicos de salude, tem como principal atribuigdo a
promogdo da saude animal e a prevengdo de doengas que possam afetar a populagdo e o meio ambiente. Ele realiza
atendimentos veterindrios em animais de pequeno e grande porte, diagnosticando e tratando doengas, realizando
campanhas de vacinagdo, controle de zoonoses e fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais de alimentos de origem
animal. Além disso, o médico veterinario participa de programas de saude publica, como o controle de raiva, a inspegdo
sanitaria de produtos de origem animal e a orientagdo sobre o manejo adequado de animais. Ele também desenvolve
ac¢des educativas junto a comunidade, conscientizando sobre cuidados com os animais e a importancia da prevengdo de
doengas transmissiveis ao ser humano. Trabalha de forma integrada com outras dreas da satde publica, visando a saude
coletiva e o bem-estar dos animais e da populagdo.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

ASSISTENTE
SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL - Desempenhar atividades na Administragdo Publica Municipal no ambito do 6rgdo Gestor da Politica
Municipal de Assisténcia Social; Elaborar, em conjunto com a coordenagdo, o planejamento e implementagdo dos
servigos, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia da unidade de assisténcia social; Considerar para
os planejamentos e processos de trabalho, os elementos de constituigdo profissional a partir dos componentes
tedricometodoldgicos, técnico-operativos e projetos ético-politicos; Gerar e manter articuladas as estatisticas de
atendimentos, relatérios de atividades realizadas e de atendimentos externos pertinentes a assisténcia social; Elaborar
relatérios e demais registros de atividades de provimento de servigos, beneficios, programas socioassistenciais e de
gestdo do SUAS; Elaborar materiais alusivos aos servicos em parceria com a equipe multidisciplinar; Participar das
reuniGes e compartilhar as informagdes relevantes e necessarias com os demais profissionais da equipe interdisciplinar;
Realizar acolhida, escuta qualificada, oferta de informagBes e orientagbes, considerando as especificidades e
particularidades de cada usudrio (a); Realizar atendimentos particularizados e mediar os grupos operativos sempre que
necessario; Planejar e realizar visitas domiciliares as familias e individuos; Realizar busca ativa, referéncia e
contrarreferéncia dos usudrios atendidos; Discutir e planejar, em conjunto com outros atores da rede de servigos e do
Sistema de Garantia de Direitos, as intervengGes necessarias para o acompanhamento dos (as) usuarios (as) e suas
familias; Elaborar, com os (as) usuarios os planos de acompanhamento de acordo com o publico atendido; Organizar as
informagdes dos (as) usuarios (as) e suas respectivas familias, nos planos de acompanhamento; Acompanhar e avaliar a
execu¢dao dos planos de acompanhamento utilizando-se de metodologias e técnicas individuais e coletivas que
contemplem as demandas identificadas; Analisar, avaliar e estudar a realidade social vivenciada pelos individuos e
familias com olhar sobre os riscos, vulnerabilidades e potencialidades, estimular a autonomia dos individuos e familias
para a busca de seus direitos; Participar das reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos no (s) servigo (s) e
planejar a¢gdes a serem desenvolvidas na definicdo de fluxos de articulagdo; Estabelecer rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes, protocolos e procedimentos;
Propor melhorias no ambiente de trabalho que favorega coletivamente, executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades da Administragdo Publica Municipal, observando o carater ético e o sigilo da profissdo; Realizar agdes de
monitoramento, informagdo e avaliagdo da politica de assisténcia social; Efetivar encaminhamentos necessarios e
articulagdo com a rede existente; Elaborar relatdrios psicossociais de atendimento individual e de visitas domiciliares,
considerando as resolugdes do Conselho da respectiva area profissional, as quais dispdem sobre a elaboragdo de
documentos técnicos individuais contendo a visdo técnico-cientifica da profissional; Efetivar a pratica profissional
observando os preceitos do Cédigo de Etica da profissdo e suas atualizagdes; Desempenhar outras atividades que lhe
forem atribuidas na sua area de atuagdo no ambito de abrangéncia dos servigos, programas, projetos e agdes na area de
assisténcia social do Municipio; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica
Municipal.

PSICOLOGO

PSICOLOGO - Desempenhar atividades na Administragdo Publica Municipal no &mbito do Orgdo Gestor da Politica de
Assisténcia Social; Elaborar, em conjunto com a coordenagdo, o planejamento e implementagdo dos servigos, de acordo
com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia da unidade de assisténcia social; Considerar para os planejamentos
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e processos de trabalho, os elementos de constituigdo profissional a partir dos componentes tedricometodolégicos,
técnico-operativos e projetos ético-politicos; Gerar e manter articuladas as estatisticas de atendimentos, relatérios de
atividades realizadas e de atendimentos externos pertinentes a assisténcia social; Elaborar relatérios e demais registros
de atividades de provimento de servigos, beneficios, programas socioassistenciais e de gestdo do SUAS; Participar das
reunides e compartilhar as informagdes relevantes e necessarias com os demais profissionais da rede; Realizar acolhida,
escuta qualificada, oferta de informagdes e orientagdes, considerando as especificidades e particularidades de cada
usuario (a); Gerenciar formuldrios e emitir informagdes para aquisicdo de beneficios socioassistenciais, considerando
sua area de competéncia; Realizar atendimentos particularizados e mediar os grupos operativos sempre que necessario;
Planejar e realizar visitas domiciliares as familias e individuos; Realizar busca ativa, referéncia e contrarreferéncia dos
usuarios atendidos; Discutir e planejar, em conjunto com outros atores da rede de servigos e do Sistema de Garantia de
Direitos, as intervengdes necessarias para o acompanhamento dos (as) usuarios (as) e suas familias; Elaborar, com os
(as) usudrios os planos de acompanhamento de acordo com o publico atendido; Organizar as informagdes dos (as)
usudrios (as) e suas respectivas familias, nos planos de acompanhamento; Acompanhar e avaliar a execugdo dos planos
de acompanhamento utilizando-se de metodologias e técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas
identificadas; Realizar o acompanhamento das familias em descumprimento das condicionalidades dos programas de
transferéncia de renda; Estimular a participagdo dos (as) usuarios (as) na defini¢do das agdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento; Analisar, avaliar e estudar a realidade social vivenciada pelos individuos e familias com olhar sobre
os riscos, vulnerabilidades e potencialidades, estimular a autonomia dos individuos e familias para a busca de seus
direitos; Participar das reuniGes para avaliagdo das agdes e resultados atingidos no (s) servigo(s) e planejar agGes a serem
desenvolvidas na defini¢do de fluxos de articulagdo; Estabelecer rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios;
Atuar junto a equipe de referéncia multiprofissional de nivel superior no estudo das realidades dos individuos e familias,
observando os limites das atribuigdes da profissdo; Propor melhorias no ambiente de trabalho que favoreca
coletivamente, executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal,
observando o carater ético e o sigilo da profissdo; Efetivar encaminhamentos necessarios e articulagdo com a rede
existente; Elaborar relatérios psicossociais de atendimento individual e de visitas domiciliares, considerando as
resolugdes do Conselho da respectiva area profissional, as quais dispdem sobre a elaboragdo de documentos técnicos
individuais contendo a visdo técnico-cientifica da profissional; Efetivar a pratica profissional observando os preceitos do
Codigo de Etica da profissdo e suas atualizagdes;

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

ASSISTENTE
SOCIAL

O Assistente Social que atua no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo tem como principal atribuicdo promover a
inclusdo social e educacional de estudantes e suas familias, com foco na melhoria das condi¢Ges de acesso, permanéncia
e sucesso escolar. Ele realiza o acompanhamento de alunos em situagdo de vulnerabilidade social, como aqueles em
risco de evasdo escolar, com dificuldades de aprendizagem ou com necessidades especiais. Além disso, o assistente social
desenvolve agdes de apoio psicolédgico e social, atuando na resolugdo de problemas como violéncia doméstica, abuso,
transtornos familiares e problemas socioeconémicos que possam impactar o desempenho escolar. Ele também realiza a
articulagdo com outros servigos publicos, como salde, assisténcia social e seguranga, para garantir que os estudantes
tenham acesso aos recursos e beneficios necessarios. Além disso, o assistente social participa de programas e projetos
voltados a promogdo da equidade educacional, colaborando para a criagdo de um ambiente escolar acolhedor e seguro
para todos os alunos. Sua atuagdo visa garantir que as familias recebam o suporte necessario para garantir a continuidade
e o sucesso educacional dos seus filhos.

PSICOLOGO

O psicdlogo que atua no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo tem como principal atribui¢do integrar equipes
multiprofissionais para contribuir com a qualidade do ensino e o desenvolvimento dos estudantes. Suas agBes sdo
voltadas para o bem-estar, a saide mental e o fortalecimento das relagdes escolares, sempre em conformidade com as
diretrizes educacionais e evitando praticas de medicalizagdo e atendimento clinico individual, que sdo atribuigdes dos
servigos de saude. Esse profissional atua em parceria com gestores e professores, apoiando a gestdo democratica, a
qualificagdo pedagdgica e o acompanhamento de estudantes em situagdo de vulnerabilidade. Além disso, promove um
ambiente escolar inclusivo, combate preconceitos e articula agdes com redes de protegdo social. No contexto escolar, o
psicdlogo realiza acolhimento, oferece orientagGes e elabora estratégias em conjunto com alunos, familias e a equipe
escolar para lidar com dificuldades emocionais e transtornos psicoldgicos, como transtornos de aprendizagem, TDAH,
TEA, ansiedade, depressdo, conflitos, bullying e outros fatores que possam impactar o rendimento académico. Além
disso, desenvolve programas preventivos de saide mental, promovendo a conscientizagdo sobre a importancia do bem-
estar emocional.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

EDUCADOR
FISICO

O Educador Fisico que atua no ambito da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer tem como principal atribui¢do
promover a salde e o bem-estar da comunidade por meio de atividades fisicas e esportivas. Ele desenvolve, coordena e
implementa programas de esporte e lazer, visando a inclusdo social, ao fortalecimento da convivéncia comunitaria e ao
desenvolvimento de habilidades fisicas. Suas agBes envolvem o planejamento e a execug¢do de atividades esportivas,
recreativas e culturais para diversos publicos, incluindo criangas, jovens, adultos e idosos. O educador fisico também
oferece orientagdes sobre a pratica de exercicios, a importancia da atividade fisica regular para a saude e estratégias
para combater o sedentarismo. Além disso, ele promove a participagdo da populagdo em campeonatos, torneios e
eventos esportivos, incentivando a convivéncia saudavel e o espirito de equipe. Trabalha de forma integrada com outras
areas da cultura e do lazer, buscando contribuir para o desenvolvimento de uma comunidade mais ativa e saudavel.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Ne PROFISSIONAL ATRIBUICOES
O Engenheiro Agronomo que atua no ambito da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem como
principal atribuigdo promover o desenvolvimento sustentdvel da agricultura e a preservagdo ambiental. Ele realiza o
planejamento, a orientagdo técnica e a implementagdo de praticas agricolas que visem aumentar a produtividade das
culturas, ao mesmo tempo em que garantem a conservagdo dos recursos naturais, como o solo, a agua e a
biodiversidade. O engenheiro agronomo também desenvolve projetos de recuperagdo de dreas degradadas, manejo
1 ENG AGRONOMO | sustentavel de residuos agricolas e apoio a agricultura familiar. Além disso, ele presta orientagdo sobre o uso adequado
de fertilizantes, defensivos agricolas e praticas de cultivo, sempre respeitando as normas ambientais e de seguranca
alimentar. Atua em parceria com os produtores rurais, oferecendo capacitagdo e suporte técnico, além de coordenar
a¢des de monitoramento e controle de doencas e pragas. Trabalha de forma integrada com outras dreas da gestdo
ambiental e rural, buscando garantir o equilibrio entre o desenvolvimento econémico da agricultura e a preservagdo
ambiental no municipio.
O Engenheiro Ambiental que atua no dmbito da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem como principal
atribuicdo promover a sustentabilidade e a prote¢do ambiental no municipio, realizando a gestdo dos recursos naturais
e a implementacdo de politicas publicas voltadas a preservagdo do meio ambiente. Ele desenvolve projetos de
planejamento e gestdo ambiental, avaliando impactos ambientais de atividades agricolas, urbanas e industriais, e
propondo solugBes para minimizar os danos ao ecossistema. O engenheiro ambiental também é responsavel pela
2 ENG AMBIENTAL implementagdo de praticas de manejo sustentavel de residuos, controle da poluig¢do hidrica e do solo, e desenvolvimento
de projetos de recuperagdo de areas degradadas. Ele realiza auditorias ambientais, analise de licengas ambientais e
acompanhamento de obras e atividades de impacto ambiental, garantindo o cumprimento das normativas ambientais.
Além disso, o engenheiro ambiental orienta sobre a adogdo de tecnologias limpas e praticas agricolas que respeitem os
principios da sustentabilidade, trabalhando em conjunto com a comunidade e outros setores da administragdo publica
para alcangar um equilibrio entre o desenvolvimento econdmico e a preservacdo do meio ambiente.
0O Médico Veterindrio que atua no &mbito da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem como principal
atribuigdo promover a satide animal e a seguranga alimentar, além de realizar a vigilancia sanitdria de produtos de origem
animal. Ele é responsdvel pelo controle de zoonoses, como raiva e brucelose, e pela realizagdo de campanhas de
vacinagdo e programas de prevengdo de doencgas que possam afetar tanto os animais quanto a saude humana. O

MEDICO veterinario também supervisiona a inspegdo e fiscalizagdo sanitaria em propriedades rurais, garantindo que os
VETERINARIO estabelecimentos que produzem alimentos de origem animal atendam as normas de qualidade e seguranca alimentar.
Ele orienta os produtores rurais sobre boas praticas de manejo e nutri¢gdo animal, visando melhorar a satde e o bem-
estar dos animais, além de minimizar impactos ambientais decorrentes da produgdo agropecudria. Trabalha de forma
integrada com outras dreas da saude publica, agricultura e meio ambiente, buscando garantir a sustentabilidade da
produgdo animal e a protegdo da saude da populagdo.

2.4.3 Os Critérios de Escolha dos Interssados e Distribui¢ao de Demandas, devera observar os seguintes
parametros:

2.4.4 A Escolha dos credenciados serd paralela e ndo excludente, caso em que ¢ viavel e vantajosa para
a Administragdo a realizagdo de contratagdes simultaneas em condi¢cdes padronizadas, conforme dispde

o art. 79, inciso I da Lei Federal n° 14.133/2021;

2.4.5 O prestador de servigo devera realizar a execucao dos servicos no local a ser definido pela a unidade
demandatante, a execucao dos servigos devera ser realizado de acordo com cronograma estabelecido

pela a Secretaria demandante que estard comunicando antecipadamente ao credenciado.

2.4.6 Considerando a inviabilidade de competi¢ao no qual configura-se pelo fato da Administragao
propor-se a contratar todos os que tiverem interesse e que satisfagam as condigdes por ela estabelecidas,
nos casos de contratacdes paralelas e ndo excludentes, tal forma de contratacdo se enquadra, quando a
solucdo da necessidade publica demanda a contratacdo concomitante ou sucessiva de todos os

particulares que preencherem os requisitos previamente fixados. Em razdo dessa inviabilidade de
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competi¢do, a fim de que se proceda a contratagao através da assinatura de contrato, serao consideradas

as seguintes hipoteses:

a)

b)

Caso exista somente um interessado para o item e que atenda aos requisitos deste termo para os
servigos objeto deste processo, sera credenciado e deverd executar os servigos de acordo com as

necessidades da secretaria demandante e de acordo com o posto de servigo disponivel.

Caso exista mais de um interessado para determinado item e que atenda aos requisitos deste termo,
a quantidade de servigos sera dividida/rateada entre todos os interesados em partes iguais, tendo
como base os postos de servicos, esta divisao sera definida em sessdo publica e acompanhada pela
as secretarias municipais e fundos de Fatima (BA) e devidamente comunicado para as empresa(s)
a serem credenciada(s) mediante aviso no Didrio Oficial deste municipio, no qual deverd ser

observado a garantia de igualdade na distribuicdo das demandas existentes.

Havendo niimero maior de interessados, em relacdo a quantidade de postos de servigos que s2o objeto deste
processo, ¢ que atenda aos requisitos deste processo, a classificacdo por ordem de escolha seré feita por
meio de sorteio, em sessdo publica com a convocagao de todos os interessados para que seja elaborada uma

lista daqueles que serao credenciados;

2.4.7 Resolvido os requisitos dos itens acima, caso ndo se pretenda a convocacdo, a0 mesmo tempo, de

todos os credenciados para execugdo do servigo, serd realizado um sorteio, em sessdo publica, por

demanda/drea de atuacdo a ser contratado visando selecionar com base em padrdes estritamente

impessoais e aleatorios, aqueles que integrardo uma lista para ordem de chamada para a execugdo da

demanda/ area de atuacao, observando-se sempre o critério de rotatividade e os seguintes requisitos:

a) os credenciados serdo chamados para executar o objeto de acordo com sua posi¢do na lista;

b) o credenciado que ja tenha executado o objeto contratual s6 serd chamado novamente para executar

o0 servigo apos os demais credenciados que ja estejam na lista forem chamados;

¢) a qualquer tempo um novo interessado podera requerer seu credenciamento e, se ocorrer apos o

sorteio, sera posicionado logo apds o(s) ja credenciado(s);

d) o 6rgao ou entidade contratante observard, quando da alocacdo da demanda, as condi¢des técnicas

dos credenciados e do servigo, bem como a localidade ou regido onde serdo executados os trabalhos.
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2.4.8 O prazo minimo de antecedéncia para a comunicacao da realizagcdo da sessao publica e convocagao

de todos os interessados sera de até 3 (trés) dias uteis, devendo ser precedido para fins de abertura desta

sessdo a publicacao de aviso no Diério Oficial do Municipio.

2.4.9 Concluida a escolha dos interessados da forma prevista nos itens acima, € ap0s transcorrido o prazo
recursal, e a devida publicagdo dos resultados, se ndo houver manifestagdo, a comissao de contratagiao

devera encaminhar os autos deste processo para fins de autorizag@o junto a autoridade competente.

2.4.9 Havendo autorizacao da autoridade competente, em até 15 (quinze) dias uteis devera oficializar
todos os credenciados com contrato assinado, nos termo do inciso IV do art. 74 da Lei Federal n°

14.133/2021, e publicado nos meios oficiais exigidos por lei.
3. DAS OBRIGACOES
3.1. DO PRESTADOR DE SERVICO (CREDENCIADO)

4.1. As pessoas juridicas contratadas deverao ofertar servigos ao qual foram credenciadas e cumprir com
as atribui¢oes definidas relacionadas neste Termo de Referéncia, através de profissionais habilitados

pelo conselho de classe.

4.2. O profissional indicado pela pessoa juridica devera ter cuidado com a pontualidade na prestagdo do
servigo aos usudrios para evitar desgastes dos mesmos, situacdo esta que havera adverténcia caso seja

1dentificado.

4.3. A prestacao dos servicos pelos credenciados indicados pelos contratados deverdo respeitar a
legislagdo vigente no ambito municipal, estadual e federal, que busquem determinar o bom

desenvolvimento dos seus servigos pro do interesse publico.

4.4. Para fins de comprovacao da realizacao do servigo, podera ser utilizado pela a unidade demandante
registros em prontudrios e registro de frequéncia por meio de lista de frequéncia e caso disponivel nos
locais de servigos de cada unidade demandante o registro biométrico, confirmando o atendimento
realizado pelo profissional executante a jornada trabalhada, bem como podera ser exigido relatério de

atividades emitido pelo o profissional técnico da pessoa juridica credenciada .

4.5. No que houver necessidade, as pessoas juridicas credenciadas, através dos profissionais, deverao
alimentar e manter atualizado, conforme prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal demandante,

planilhas de acompanhamento/monitoramento estabelecidas, prontuario fisico ou eletronico, fichas de
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notificacdo e/ou similares e os sistemas de informagao em uso, bem como devera manter o registro dos

usuarios atendidos.

4.6. Prestar atendimento aos usuarios do servigo, extinguindo qualquer tipo de discriminagdo ou
cobranga pelos servigos diretamente prestados ao usuario, bem como ndo deverd realizar a
indicagdo/encaminhamentos para servigos privados, através de ofertas ou similares, que obriguem o

desembolso financeiro do usuario.

4.7. As pessoas juridicas contratadas responderdo exclusiva e integralmente pela utilizagdo de pessoal
para a execucao do objeto do contrato, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais
e comerciais resultantes de vinculo empregaticio ou de prestador de servico com a mesma, cujo 6nus €
obrigagdes em nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos para as Secretarias e Fundos Municipais de

Fatima (BA).

4.9. As pessoas juridicas contratadas deverdo prestar o servigo contratado a partir do momento da ordem

de servico emitida pela a contratante.

4.10. devera o profissional da pessoal juridica credenciada obedecer ao Codigo de Etica do Exercicio

profissional de sua categoria.
4.12. Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pela contratante

4.14. As pessoas juridicas contratadas deverdo comunicar a contratante toda e qualquer alteracdo de

dados cadastrais para atualizagao.

4.15. As pessoas juridicas contratadas deverdo responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou
prejuizos a que vier causar a Contratada ou terceiros, tendo como agente ao prestador contratado, na

pessoa de prepostos ou estranhos.

4.17. O valor dos servigos sera pago conforme Tabela de Precos para Credenciamento, nele incluido

impostos, taxas, contribui¢cdes e demais tributos que envolvem o servigo.

4.18. Apresentar mensalmente nota fiscal dos servigos prestados junto ao contratante, devidamente
fiscalizada.

3.1.5 Manter, durante toda a vigéncia do termo de contrato/instrumento equivalente, as exigéncias de
habilitacdo ou condi¢des determinadas no procedimento de contratacdo que deu origem a mesma, sob

pena de sua rescisao e, aplicagdo das penalidades ora previstas;

3.1.6. prestar o servigo de acordo com especificacao deste termo.
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3.1.7. Alocar todos os recursos necessarios para se obter um perfeito servico, de forma plena e

satisfatoria, sem Onus adicionais de qualquer natureza ao Municipio;

3.1.8. Responsabilizar-se por todas as despesas (alimentagdo, administrativa, transporte...), obrigagdes e
tributos decorrentes do servigo, inclusive as de natureza trabalhista, devendo, quando solicitado, fornecer

ao Municipio comprovante de quitagdo com os 6rgaos competentes;

3.1.9. Responsabilizar-se por eventuais multas, municipais, estaduais e federais, decorrentes de faltas

por ela cometidas durante o servico;

3.1.11. Responsabilizar-se pela obtengdo de Alvaras, Licencas ou quaisquer outros termos de autoriza¢ao

que se fagam necessarios a execucao do servigo;

3.1.14. Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela

CONTRATANTE.

3.2. DO ORGAO

3.2.1. Notificar o prestador quanto a requisi¢do do servico mediante o envio da nota de empenho, ou
ordem de servico a ser repassada via e-mail ou retirada pessoalmente pelo o credenciado sendo que a
nota de empenho repassada ao prestador de servigo podera representar a uma ordem de servigo;

3.2.3. Notificar o prestador de servico de qualquer irregularidade encontrada na execucao contratual.

3.2.4. Efetuar os pagamentos devidos observadas as condi¢des estabelecidas e conforme os servigos
executados;

4. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°,
inciso XXIII, alinea ‘b’, da Lei n° 14.133/2021).

4.1. A Fundamentagdo da Contratagcdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.2. A Fundamentagdo deste processo considera o inciso IV do art. 74 e o inciso I do art. 79 da Lei
Federal n° 14.133/2021, Le1 Complementar n® 123/2006 com a redagdo dada pela Lei Complementar n°
147, de 07 de agosto de 2014 e posteriores alteragdes, Decreto Municipal n° 098/2023 e o Decreto
Federal n° 11.878/2024.

5. DESCRICAO DA SOLU(;AO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’, e art. 40, §1°,
inciso I, da Lei n° 14.133/2021)

5.1. A solugdo proposta baseia-se no modelo de credenciamento como principal estratégia de contratagao
de profissionais especializados. Esse modelo permite que profissionais previamente qualificados sejam
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cadastrados e chamados conforme a demanda, garantindo flexibilidade e controle de custos. Com
critérios de qualificagdo bem definidos, incluindo formagdo académica, experiéncia e certificagdes, €
um processo de escolha padronizado para garantir equidade e qualidade, a solugdo utiliza plataformas
digitais para inscri¢do, andlise documental e convocagdo dos profissionais. Operacionalmente, requer
uma estrutura administrativa para gestao do credenciamento, integragao com sistemas de monitoramento
de atendimentos e defini¢do de métricas de desempenho e satisfagdo. Entre os principais beneficios estao
a eficiéncia econdmica, redugdo de custos fixos, flexibilidade para ajustes conforme a demanda, maior
qualidade no atendimento por meio da escolha criteriosa dos profissionais e a inclusdo de especialistas
qualificados sem vinculo empregaticio permanente. Dessa forma, a solu¢ao garante um servigo eficiente
e acessivel a populagdo, sem comprometer a estabilidade fiscal do municipio.

6.  REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’, da Lei n°® 14.133/21
6.1.  Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
6.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21.

7. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°, inciso
I1, da Lei n° 14.133/2021).

Condicoes de execucao
7.1.  Aexecucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
7.1.1. O inicio da execu¢@o do objeto deste processo pelo o prestador de servigo sera de acordo com

ordem de servigo encaminhada pela a Contratante.

7.1.1.1 O o6rgao demandante devera adotar cronograma mensal de atendimento/trabalho, podendo

observar a capacidade de financeira ou nimero maximo de atendimento mensal do orgao.

7.1.1.2. O cronograma de atendimento/trabalho sera elaborado pela a secretaria demandante

devidamente comunicado para as empresa(s) credenciada(s),

7.1.2 Os locais de trabalho serdo definidos no ato da contratacdo, conforme a necessidade da Secretaria

demandante, e poderdo sofrer acréscimos, supressoes ou alteracdes, durante a vigéncia da contratagdo, em

especial quando houver alteracdes nas agdes promovidas pela secretaria, a ser designada pela Autoridade

Competente,

7.1.3 O valor total a ser percebido pelo profissional, resultara da consolidagdo de horas efetivamente

prestadas a serem informadas pelos setores responsaveis da Secretaria demandante;

7.1.4 Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as respectivas
razoes para que qualquer pleito de prorrogagdo de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso

fortuito e for¢ca maior.
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7.1.5 Sera de responsabilidade do contratado todas as despesas (alimentacdo, administrativa,

transporte...), obrigacdes e tributos decorrentes do servico, inclusive as de natureza trabalhista

8. ESPECIFICACAO DA GARANTIA CONTRATUAL EXIGIDA E DAS CONDICOES DE
MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133/2021)

8.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual.
09. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f”, da Lei n® 14.133/21)

09.1. O contrato/instrumento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

09.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

09.3. A execucdo do contrato/instrumento equivalente devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is), ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

UNIDADE NOME DO FISCAL MATRICULA
VANESSA REIS SANTOS MENEZES 5787
SANDRA REGINA DE SANTANA SILVA 2735
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FERNANDA GONCALVES REIS 5751
DAIANE NASCIMENTO REIS FREIRE 4683
ADRIANA BORGES REIS DOS SANTOS 4611
MARKSON NAYANDO JESUS GAMA' 5791
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NAIARA SOUSA DA COSTA 5460
EDIELSON DOS SANTOS VIEIRA 1640
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO MARTA MARIANE SANTANA SANTOS 5371
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,

VITORIA ANDRADE DE SOUZA 5999

ESPORTE E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E

MARIA ESTEFANE DOS SANTOS RAMOS 5468

MEIO AMBIENTE

09.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados
(Lein® 14.133/2021, art. 117, §1°).

09.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacao que demandar decisdao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

09.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).



Prefeitura Municipal de Fatima
Praca José Sarney, S/N, Centro CEP: 48.415-000
CNPJ: 13.393.152/0001-43

09.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros
em razao da execucao do contrato, € nao excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

09.6. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

09.6.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferird 8 Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

09.7. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica
para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

09.8. O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31°).

09.9 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugao no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

09.10 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
10).

09.11 O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, II0).

09.12 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto
ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

09.13 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).
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09.14 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

09.15 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizag¢do dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao nos termos do contrato.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento de 2025 do Municipio.

10.1.1. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagao:

ORGAO UNIDADE | AGAO | ELEMENTO | FONTE

1.500.1002

801 2052 |3.3.90.39.00
1.600.0000
FMS 1.600.0000

801 2063 | 3.3.90.39.00
1.621.0000
801 2035 | 3.3.90.39.00 | 1.500.1002
1.500.1001

FME 501 2045 | 3.3.90.39.00
1.541.0000
1.500.0000

901 2124 |3.3.90.39.00
FMA 1.660.0000
901 2153 | 3.3.90.39.00 | 1.660.0000

SECRETARIA MUNICIPAL DE
601 2081 | 3.3.90.39.00 | 1.500.0000
CULTURA, ESPORTE E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE 1001 | 1041 | 3.3.90.39.00 | 1.500.0000
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE | 1001 | 2067 | 3.3.90.39.00 | 1.500.0000

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada através do Plano de
Contratacdo Anual-PCA, aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e da liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento, conforme o caso e aplicagdo

I1. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

11.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, pelos fiscais, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140, 1, a,da Lei n® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X ¢ 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

11.2 O prazo da disposi¢ao acima serd contado do recebimento de comunicacao de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacgao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art140
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art140
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11.3 O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

11.4 O fiscal do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n°® 11.246, de 2022).

11.5 O fiscal do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico
¢ administrativo.

11.6 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato
ira apurar o resultado das avaliagdes da execu¢@o do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

11.7 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

11.8 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou Unica medi¢ao de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

11.9 A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c
art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

11.10 O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

11.11 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

11.12 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a
fiscalizacdao e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

11.13 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 05 (CINCO) DIAS UTEIS, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a
verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

11.14 Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugao
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contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento
(art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

11.15 Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

11.16 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

11.17 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao.

11.18 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizac¢ao e gestao.

11.19 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

11.20 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

11.21 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.
Liquidacao

11.22 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de até dez dias
uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°,
§2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

11.23 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagdo, nos casos de contratagcdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

11.24 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

e 0 prazo de validade;

e g data da emissdo;

e o0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;
e 0 periodo respectivo de execucdo do contrato;
e o valorapagar; e

e cventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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11.25 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situacdo, sem Onus a contratante;

11.26 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no
art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

11.27 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condigdes
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagao,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

11.28 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

11.29 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.30 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

11.31 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

11.32 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (TRINTA) DIAS CORRIDOS, contados
da finalizagdo da liquidacao da despesa.

11.33 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢do, mediante
aplicagao do indice /GP-M de correcao monetaria.

Forma de pagamento

11.34 O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

11.35 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdaria para
pagamento.

11.36 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.
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11.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

11.37 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

12. FORMA E CRITERIOS DE ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVICO

Forma de escolha e critério de julgamento.

12.1. O prestador de servico sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
CREDENCIAMENTO (CHAMADA PUBLICA), nos termos do inciso I do art. 79 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Exigéncias de habilitacido e credenciamento

12.2. Para fins de habilitag¢do, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, no que couber:

Habilitacao juridica

12.4. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

12.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

12.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢ao de funcionamento no Brasil, publicada
no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugcao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

12.8. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

12.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz.
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12.13 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

12.14. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso CNPJ;

12.15. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.16. Prova de regularidade fiscal perante a FAZENDA NACIONAL, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.17. Prova de regularidade com a FAZENDA ESTADUAL e MUNICIPAL do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.18. Prova de regularidade com o FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO (FGTS);

12.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

12.20. De forma a demonstrar a prova de qualificacdo econdmico-financeira, os interessados neste
processo deverdo apresentar, conforme art. 69 da Lei n® 14.133, de 2021:

12.20.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do prestador de servigo — (Let
n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II); com emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias.

QUALIFICACAO TECNICA

12.21. Comprovagdo de aptidao para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
com o objeto desta contrata¢do, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

12.21.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz, da filial do
prestador de servigo ou do seu responsavel técnico.

12.21.2. O prestador de servigo disponibilizard todas as informagdes necessarias & comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administrac¢do, copia do contrato que
deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos.
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12.22. Registro ou inscricdo do(s) responsavel técnico(s) no Conselho Regional de sua Categoria
Profissional, competente da regido a que estiver vinculada

12.23. A natureza da relacdo do(s) profissional(is) com a empresa prestadora de servigo deverd ser
comprovada, para fins de habilitacdo, por meio da apresentacao, de um dos seguintes documentos:

a) Registro na Carteira de Trabalho-CTPS;

b) Certiddo do Conselho Profissional;

¢) Contrato Social;

d) Contrato de prestagdo de servigos; ou

e) Termo através do qual o profissional assuma a responsabilidade técnica pelo servigo objeto
deste processo e o compromisso de integrar o quadro técnico da empresa no caso do objeto
contratual vir a ser atribuido.

12.24 Certidao de regularidade ou de nada consta do profissional, emitido pelo o 6rgao de sua categoria.

13. DECLARACOES

13.1. Declaragdo para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constitui¢ao
Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo
emprega menor de dezesseis anos;

14.  ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1. O custo estimado total da contratacdao ¢ de RS 3.205.772,40 (trés milhoes duzentos e cinco
mil setecentos e setenta e dois reais e quarenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela

exposta neste Termo.
Fatima (BA), 19 de margo de 2025

Marta Mariane Santana Santos
Representante da Secretaria Municipal de Educagéo

Ana Neri dos Santos Reis
Representante da Secretaria Municipal de Assistente Social

Aline Pereira Borges
Representante da Secretaria Municipal de Saude
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TERMO DE REFERENCIA APROVADO

/ 12025

Ménica Santos Reis
Secretaria Municipal de Saude

José Vicente Culino Santos
Secretario Municipal de Educagao

Maria Jussara Do Nascimento
Secretaria Municipal de Satde

Joio Batista dos Santos
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

José Jordao Santana dos Santos
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
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ANEXO I
TERMO DE CREDENCIAMENTO
(FORMULARIO)

AO MUNICIPIO DE FATIMA-BA
REFERENTE AO EDITAL DE CREDENCIMENTO N° 001/2025

A empresa , inscrita no CNPJ n° ,
por intermédio de seu representante legal 0 (a) senhor (a)
, Portador (a) do CPF n° , vem requerer, através do

presente termo, o credenciamento para o presente processo cujo o objeto & CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE ESPECIALIDADES DIVERSAS A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS E FUNDOS DO MUNICIPIO DE FATIMA (BA) conforme edital publicado por esta Prefeitura.

NOME DO PROFISSIONAL A SER REGISTRO

o
N CARGO INDICADO PROFISSIONAL

Ao mesmo tempo venho declarar que estou de pleno acordo em credenciar para a prestagdo de servigo
conforme registrado neste termo, E além do mais, Declaro:

1. Conhecer o0s termos do edital de credenciamento e que tomou conhecimento de todas
as informagdes e condigdes para o cumprimento das obrigagdes objeto do credenciamento, com os quais concorda;

2. Esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos no edital;
3. Realizara todas as atividades a que se propde;

4. Ndo se encontra  suspensa, nem declarada inidénea  para  participar de licitagbes  ou
contratar com drgdo ou entidades da Administragao Publica;

5. N&o se enquadra nas situagdes de impedimentos previstos no edital do credenciamento;
6. Né&o ha qualquer fato impeditivo do seu credenciamento;
7. Compromete-se a declarar qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de contratagéo;

8. Osservigos pleiteados para credenciamento séo compativeis com a formagao profissional, a experiéncia, a capacidade adequada
a prestagdo dos servigcos conforme exigidos no edital de credenciamento e nos seus anexos;

9. As informacdes prestadas neste pedido de credenciamento séo verdadeiras.
Junta ao presente requerimento toda a documentagao exigida no edital de
credenciamento, devidamente assinada e rubricada.

Local e data

(nome e assinatura do responsavel pela empresa)
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ANEXO lll
MODELO
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIII DO ART. 72 DA
CONSTITUICAO FEDERAL

AO MUNICIPIO DE FATIMA-BA
REFERENTE AO EDITAL DE CREDENCIMENTO N2 001/2025

A empresa ) inscrita no CNPJ ne )
por intermédio de seu representante legal o (a) senhor (a)
, Portador (a) da Carteira de identidade ne

e do CPF n? , DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso

XXXIII do Art. 72 da Constituicao Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, nas condi¢Ges de aprendiz ( ).
Local e data

(nome e assinatura do responsavel pela empresa)
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12025

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE FAZEM ENTRE SI A
PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA (BA) E A EMPRESA
XXXXXXXX.

Por este Instrumento de Credenciamento, que entre si celebram o O MUNICIPIO DE FATIMA, pessoa juridica de direito
publico de base territorial autbnoma, através da Prefeitura Municipal de Fatima, érgdo do Poder Executivo Municipal,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.393.152/0001-43, representada neste ato pelo Prefeito, Sr. FABIO JOSE REIS DE
ARAUJO, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) sob o n° 013.150.225-59 e o FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 15.386.701/0001-88 representada neste ato por sua
gestora MARIA JUSSARA DO NASCIMENTO, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) sob o n® 968.361.565-15,
OU FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME, inscrito no CNPJ n°. 29.987.275/0001-42, representada neste ato
por seu Gestor JOSE VICENTE CULINO SANTOS inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) sob o n® 008.894.525-
12, OU o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FATIMA-FMS, inscrito no CNPJ n° 11.484.552/0001-39, representada
neste ato por sua gestora MONICA SANTOS REIS inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) sob o n° 013.315.955-

84, doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado a empresa, , inscrita no CNPJ n°
, estabelecida na , n° , Bairro , ha cidade de

, Estado de , doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo o Sr.

, portador do CPF n°, , para o fim especial de celebrarem o presente instrumento,

tendo em vista o Credenciamento para prestagdo de Servigos , que se rege pelas clausulas e condi¢des a seguir

expressas, e em conformidade com o Edital de Chamamento Publico n° 001/2025:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (Art. 92, | da Lei n° 14.133/2021)

1.1 O presente contrato tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ESPECIALIDADES DIVERSAS A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS E FUNDOS DO MUNICIPIO DE FATIMA (BA), conforme atribuigdes, requisitos e remuneragéo previstos

no Termo de Referéncia.

VALOR
ITEM DESCRICAO UND QUANT UNITARIO | VALORTOTAL
(R$)
(R$)
HORAS

VALOR TOTAL (R$)
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1.2 Para fins do presente contrato, fica designado o profissional [Nome Completo do Responsavel], portador da inscrigio

profissional n® xxxxx, como o responsavel técnico pela execugao dos servigos objeto deste instrumento.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO (Art. 92, Il da Lei n° 14.133/2021)

2.1 O presente instrumento vincula-se em sua plenitude as disposi¢des do Termo de Referéncia, bem como ao Processo
de Inexigibilidade de Licitagdo fundamentado no art. 74, inciso IV e art. 78, inciso |, ambos, da Lei Federal

14.133/2021,e o regulamento conforme Decreto Municipal n® 098/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLAGAO (Art. 92, lll da Lei n° 14.133/2021)
3.1 O presente contrato esta sendo lavrado nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, demais normas pertinentes a

matéria, e sera regido pelos principios norteadores do Direito Administrativo e Constitucional.
CLAUSULA QUARTA - DO REGIME EXECUGAO DO SERVIGO (Art. 92, IV da Lei n° 14.133/2021)

4.1 O servico devera ser executado de acordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, as

disposicdes previstas no Anexo | deste termo, que passam a fazer parte integrante deste instrumento.
CLAUSULA QUINTA - DO PREGO E REAJUSTAMENTO (Art. 92, V da Lei n° 14.133/2021)

5.1 Os valores previsto neste instrumento serdo apurados mensalmente e pagos em até 30 DIAS CORRIDOS, da

comprovagao da execugdo dos servigos, mediante confirmacao pela unidade responsavel.

5.2 A remuneragéo podera ser reajustado ap6s 12 (doze) meses da data de abertura do chamamento publico, por meio
solicitagao formal da Secretaria Municipal a Comissao de Contratagao, mediante a celebracdo de Termo Aditivo de cada

contrato.

5.3 O reajuste devera observar a variagio do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou de outro indice que vier a substitui-lo, para o periodo de doze meses,

contatos da data de abertura das inscrigdes.

5.4 Fica estabelecido que a contratante é isenta de quaisquer obrigagdes relativas as despesas adicionais, como diarias,

alimentacdo, transporte, entre outras, referentes a execugédo dos servigos da contratada;

CLAUSULA SEXTA - 0S CRITERIOS E A PERIODICIDADE DE PAGAMENTO (Art. 92, VI da Lei n° 14.133/2021)
6.1. Os precos fixados incidem todos os tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas,
fretes, seguros, custos e demais despesas previsiveis que possam incidir sobre a realizagao dos servigos, inclusive a

margem de lucro.
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6.2. Os pagamentos seréo efetuados de acordo com a prestagéo dos servicos mediante a apresenta¢do dos seguintes
documentos:
a) Nota(s) Fiscal(is) correspondente a(s) Ordem(ns) de Servico, atestada(s) e liquidada(s);
b) Relatdrio de Atividades, detalhando os servigo desenvolvidos na unidade demandante.
c) Apresentagao de planilha de custos, para fins de cumprimento artigo 4° §3°, alinea “h”, da Resolugdo TCM N°
1060/05,
d) Prova de regularidade junto as Fazendas Federal e INSS, Estadual, Municipal, FGTS e CNDT, validas no

prazo de sua apresentacao;

6.3. Os documentos de cobranca relacionados acima, deverdo ser apresentados no endereco a ser informado por
cada unidade demandante, dos quais ap6s atestados pela autoridade competente e aprovados pelo Fiscal do Contrato
serdo encaminhados ao Setor Financeiro para fins de liquidacdo da despesa e inclusdo na lista classificatéria de

credores;

6.4. O pagamento das obrigacOes relativas ao presente contrato deve obedecer e cumprir a ordem cronolégica das
datas das respectivas exigéncias, a teor do que dispde o art. 7° §2°, Inciso Ill, da Lei n® 4.320/1964, art. 141 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO (Art. 92, VIl da Lei n® 14.133/2021)

7.1 Este contrato tem o prazo de vigéncia de até 12 (DOZE) MESES contados a partir da sua assinatura e devendo
haver a publicagao deste instrumento contratual no Portal Nacional de Contratagdes Publica (PNCP) como condigao

indispensavel para a sua eficacia em conformidade com art. 176, paragrafo unico, | da Lei n® 14.133/2021 .

7.2 Podendo ser prorrogado,nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante termo aditivo, de acordo com os

procedimentos previstos na Lei, e autorizado formalmente pela autoridade competente.
CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA (Art. 92, VIl da Lei n® 14.133/2021)

8.1 A despesa orcamentaria da execugdo deste contrato para o exercicio de 2025, correra por conta da dotagéo

orgamentéria abaixo,:

UNIDADE | AGAO | ELEMENTO | FONTE

CLAUSULA NONA - PRAZO PARA RESPOSTA DO PEDIDO DE EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO (Art. 92,
Xl da Lei n° 14.133/2021)
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11.1 Para majorar, visando manter o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, nos termos do art. 124, Il “d”",
da Lei n° 14.133/2021, desde que demonstrado, por parte da contratada, alteracdo substancial nos pregos praticados
no mercado, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugédo do contrato tal como pactuado, respeitada, em
qualquer caso, a reparticao objetiva de risco estabelecida no contrato.

Paragrafo unico. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado durante a

vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo.

11.2 O prazo para resposta ao pedido de equilibrio econdmico-financeiro seré de até 30 (TRINTA) DIAS CORRIDOS,

contado da data do pedido da documentagao.

CLAUSULA DECIMA - 0S DIREITOS E AS RESPONSABILIDADES DAS PARTES (Art. 92, XIV da Lei n°

14.133/2021)

10.1 Incumbe a CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados;

b) Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao dos servigos, diligenciando
nos casos que exigem providéncias preventivas e corretivas.

c) Cumprir com as determinagaoes previstas no termo de referéncia deste processo.

10.2 Incumbe a CONTRATADA:

a) Manter-se durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes por ele assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificagio exigidas na contratagao.

b) Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugao do contrato. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato
nem restringir a regularizagdo e o uso das obras e das edificagdes, inclusive perante o registro de imoveis,
ressalvada a hipotese prevista no § 2° do art. 121 da Lei n® 14.133/2021;

c) Executar os servigos elencados na Clausula Primeira do presente contrato;

d) Alocar todos 0s recursos necessarios para se obter uma execugao perfeita, de forma plena e satisfatoria, sem dnus
adicionais de qualquer natureza a contratante;

e) Responsabilizar-se por todas as despesas, obrigagdes e tributos decorrentes da execugéo do contrato, inclusive as
de natureza trabalhista, devendo, quando solicitado, fornecer 8 CONTRATANTE comprovante de quitagdo com o0s
orgaos competentes;

f) Responsabilizar-se por eventuais multas, municipais, estaduais e federais, decorrentes de faltas por ela cometidas

na execucao do contrato;
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g) Assumir inteira responsabilidade pelos danos que seus empregados/profissionais causarem a CONTRATANTE,
hipétese em que fara a reparagdo devida, com o necessario ressarcimento em dinheiro, no prazo improrrogavel de
30 dias, independentemente de avisos ou interpelacéo judicial;

h) Em caso de ndo cumprimento do objeto deste contrato, responsabilizar-se, na forma da Lei, pelo inadimplemento
do contrato, ficando 0 6nus sob sua responsabilidade;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES (Art. 92, XIV da Lei n° 14.133/2021)

11.1. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelo cometimento das infragbes previstas no art. 155 da

Lei n®14.133/2021. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sancoes:

| — Adverténcia;

Il — Multa;

Il - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.2 Na aplicagao das san¢des serdo considerados:

| — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

V - a implantag&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgdos de

controle.

11.3. Sera aplicada a sangdo prevista no inciso | do item 11.1 na hipotese de inexecucdo parcial do contrato quando

ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

11.4. Na hipdtese de descumprimento total ou parcial das clausulas e condig6es ajustadas ou execugdo em desacordo
com a proposta apresentada, sera aplicada, garantida a ampla defesa, multa da seguinte forma:

De 5% (cinco) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato em caso de atraso na prestagéo do servico, observada a
seguinte gradagao:

a) Atraso de 01 a 05 dias: multa de 5%;

b) Atraso de 06 a 10 dias: multa de 10%;

c) Atraso de 11 a 15 dias: multa de 15%;

d) Atraso de 16 a 20 dias: multa de 20%;

e) Acima de 20 dias: multa de 30%.

11.5. As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV do item 11.1 poderéo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no

inciso |l do mesmo item;
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11.6 Na aplicag@o da sangao prevista no inciso Il do item 11.1 seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimac&o;

11.7. A aplicagdo das sangdes previstas nos incisos lll e IV do item 11.1 requerera a instauragdo de processo de
responsabiliza¢éo, a ser conduzido por comissao composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos
e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da

data de intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir;

11.8 A sanc&o prevista no inciso lll do item 11.1 sera aplicada ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas
nos incisos |1, lll, IV, V, Vl e VIl do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, quando néo se justificar a imposicéo de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar com a PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA (BA), pelo

prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.9 A sancdo prevista no inciso IV do item 11.1 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas
nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, bem como pelas infracdes administrativas previstas
nos incisos |1, IIl, 1V, V, VI e VII do mesmo artigo que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave que a sangéo
referida no § 4° deste artigo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta

e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos € maximo de 6 (seis) anos;

11.10 A sanc&o estabelecida no inciso IV do item 11.1 sera precedida de andlise juridica;

11.11 As sangdes previstas nos incisos I, lll e IV do item 11.1 poder&o ser aplicadas cumulativamente com a prevista

no inciso Il do mesmo item;

11.12 Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou

sera cobrada judicialmente.

11.13 A aplicagéo das sanges previstas no item 11.1 néo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparacéo integral

do dano causado & Administragao Publica.

11.14 Constatando o descumprimento parcial ou total de obrigacGes contratuais que ensejem a aplicagdo de
penalidades, o responsavel pelo departamento ou pela fiscalizagdo do servigo, emitird notificagdo escrita a

CONTRATADA, para regularizacdo da situagao;

11.14.1 A notificacdo a que se refere o caput deste artigo sera enviada pelo correio, com aviso de recebimento, ou

entregue a CONTRATADA mediante recibo ou, na sua impossibilidade, publicada no Diario Oficial do Municipio e no
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quadro de avisos da Camara.

11.15 Né&o havendo regulariza¢do da situagéo por parte da CONTRATADA, em até 48 (quarenta e oito) horas, apos
o recebimento da notificagdo, o responsavel pelo setor ou pela fiscalizagdo do servigo encaminhara instaurara processo

administrativo punitivo;

11.16. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma prevista no item
11.4 deste edital. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatéria e

promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangGes previstas em Lei;

11.17 A aplicagao das sangdes previstas nos incisos Ill e IV doitem 11.1 deste edital requerera a instauragao de
processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo designada que avaliard os fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de intimacao,

apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir;

11.18 Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze)

dias Uteis, contados da data da intimagé&o;

1119  Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,

desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

11.20 A Contratada no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de aplicagdo da sang¢&o, devera informar
e manter atualizados os dados relativos as sangdes por aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo federal, observado o disposto no art. 169, § 3° da Lei n° 14.133/2021;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO DO CONTRATO (Art. 92, XIX da Lei n® 14.133/2021)

12.1 O inadimplemento de qualquer das clausulas do presente contrato conforme art. 137, incisos de | a IX da Lei n°
14.133/2021, é motivo justo para a extingdo do mesmo de acordo com o art. 138, da Lei n°® 14.133/2021, a extingao do
contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
prépria conduta;

Il — consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagéo ou por comité de resolu¢do de disputas,
desde que haja interesse da Administracéo;

Il — determinada por decis&o arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por

decis&o judicial.
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Paragrafo Unico — A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual deveréo ser
precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo
processo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO e GESTAO DO CONTRATO (Art. 92 inciso XVIIl e art. 117
da Lei n° 14.133/2021)

13.1 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo servidor

(cargo/fungéo) designado pela Portaria n° 00 de de e , 0u pelos respectivos substitutos,

permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuigao.
13.2 O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas & execugdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados, e informara a seus
superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situa¢do que demandar decis&o ou providéncia
que ultrapasse sua competéncia.

13.3 Ofiscal do contrato serd auxiliado pelos érgaos de assessoramento juridico e de controle interno da Administracao,

que deverao dirimir duvidas e subsidia-lo com informaces relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-ALTERAGOES

14.1Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido & prévia
aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

14.4 Registros que néo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS N° 13.709/2018

15.1 A contratada devera observar a disposicdo da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, comprometendo-se a
manter sigilo de todas as informagdes em especial os dados pessoais e os dados sensiveis repassados em decorréncia

da execugao do contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO Art. 92, XIX § 1° da Lei n® 14.133/2021)

16.1 Fica eleito o foro do municipio de Fatima (BA), Estado da Bahia, com excluséo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas surgidas na execugao do presente Contrato.

E, assim, por se acharem justos e contratados, assinam o presente instrumento particular de Contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e para um Unico e s¢ efeito, juntamente com as testemunhas abaixo, a fim de que possa surtir os
efeitos legais.

Fatima (BA), XXX de XXXX de 2025

Pela a Contratante:

Prefeitura Municipal de Fatima
CNPJ sob n°. 13.393.152/0001-43
Fabio José Reis de Araujo
Representante legal do CONTRATANTE

Fundo Municipal de Educacéo
CNPJ sob o0 n° 29.987.275/0001-42
José Vicente Culino Santos
Representante legal do CONTRATANTE

Fundo Municipal de Saude
CNPJ sob o n°® 11.484.552/0001-39
Ménica Santos Reis
Representante legal do CONTRATANTE

Fundo Municipal de Assisténcia Social
CNPJ sob o n°® 15.386.701/0001-88
Maria Jussara Do Nascimento
Representante legal do CONTRATANTE

Pelo o Contratado

<RAZAO SOCIAL>
CNPJ sob n® XXXXXXXXXX
<NOME DO REPRESENTANTE LEGAL>
Representante legal do CONTRATADO

Testemunhas
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02
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