Prefeitura Municipal de Fatima
Largo Jodo Aribitu, 57 Centro — Fatima, CEP: 48.415-000
CNPJ: 13.393.152/0001-43

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 008/2026
BASE LEGAL: ART. 75, INCISO I DA LEI FEDERAL N2 14.133 /2021, e demais legisla¢cdes aplicaveis.

O MUNICIPIO DE FATIMA/BA, Pessoa Juridica de Direito Publico, com sede no Largo Jodo Aribitu, 57,
Centro, Fatima - BA , inscrito no CNP] sob o n® 13.393.152/0001-43, por intermédio do seu
representante legal, através de sua Comissdo de Contratagées Municipais, torna publico para
conhecimento de todos os interessados e a quem possa interessar, a PUBLICACAO de aviso para
DISPENNSA DE LICITACAO, cujo objeto é a CONTRATA(}AO DE EMPRESA NO FORNECIMENTO DE
SOLUCAO INTEGRADA DE CONTROLE DE FREQUENCIA E ACESSO, POR MEIO DE SISTEMA DE
PONTO ELETRONICO COM TECNOLOGIA DE RECONHECIMENTO FACIAL, CONTEMPLANDO O
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, SOFTWARE DEVIDAMENTE LICENCIADO, INSTALACAO,
CONFIGURACAO, TREINAMENTO OPERACIONAL, SUPORTE TECNICO E MANUTENCAO, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FATIMA/BA, de acordo com as
condigdes, critérios e procedimentos estabelecidos no presente aviso e em demais documentos que
integram o processo administrativo, buscando obter propostas adicionais mais vantajosas para a
administracao, observadas as datas discriminadas.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco Global.

DATA LIMITE PARA ENVIO DA PROPOSTA DE PRECO E DOCUMENTOS DE HABILITACAO: De
29/04/2026 até as 10:00 do dia 06/05,/2026.

VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO: R$ 45.104,37

ITEM

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE

LICENCIAMENTO DE SOFTWARE DE
CONTROLE DE PONTO ELETRONICO
(PLATAFORMA WEB) — ATE 400 SERVIDORES
- Contratacdo de solugdo tecnoldgica em plataforma
web para gestdo e controle de jornada de trabalho de
até 400 (quatrocentos) servidores, incluindo
licenciamento de uso de sistema de ponto eletrénico
com acesso remoto, contemplando funcionalidades
como registro de ponto via dispositivos moveis e/ou
web, inclusive com possibilidade de funcionamento
offline, com sincronizacdo posterior dos dados. O
sistema devera permitir o gerenciamento completo da
jornada, incluindo controle de banco de horas, calculo
automatico de horas extras, parametrizacdo de regras

de jornada, emissdo de relatorios fiscais obrigatorios 12 R$ 2.329 40 R$ 27.952.80

conforme legislacdo trabalhista vigente, bem como MESES
controle de férias e afastamentos. Devera possuir
funcionalidades de geolocalizacdo das marcacdes,
possibilidade de definicdo de cercas virtuais para
validagdo dos registros, registro com validacdo por
imagem (quando aplicavel), além de permitir a gestdo e
aprovacdo de solicitacBes pelos gestores. A solucdo
deverd ser compativel com diferentes dispositivos de
registro de ponto eletrénico e permitir integracdo com
sistemas de folha de pagamento, garantindo
interoperabilidade e automagddo de processos
administrativos. Inclui atualizagBes continuas do
sistema, suporte técnico especializado e
disponibilizacgdo  de  ambiente  seguro, com
armazenamento e tratamento  adequado  das
informacdes.

SERVICO DE IMPLANTACAO, | SERVICOS

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL




Prefeitura Municipal de Fatima
Largo Jodo Aribitu, 57 Centro — Fatima, CEP: 48.415-000
CNPJ: 13.393.152/0001-43

CONFIGURACAO E TREINAMENTO DO
SISTEMA DE PONTO ELETRONICO -
Contratacdo de servicos técnicos especializados para 1 R$ 506,67 R$ 506,67
implantacdo completa da solucdo de controle de ponto
eletrdnico, compreendendo a instalacdo, configuracéo
inicial e parametrizacdo do sistema de acordo com as
necessidades da Administracdo. O servico devera
contemplar a customizagdo das regras de jornada,
cadastro de usuarios e unidades organizacionais,
configuracéo de politicas de banco de horas, escalas e
horarios de trabalho, bem como integracdo com
sistemas existentes. Inclui ainda a realizacdo de
treinamento técnico e operacional destinado aos
servidores responsaveis pela gestdo do sistema,
abordando todas as funcionalidades necessarias para
utilizacdo plena da ferramenta. Devera abranger
suporte inicial assistido durante o periodo de
implantacdo, garantindo a correta operacionalizagdo da
solugdo, bem como orientacdo quanto as boas praticas
de uso e conformidade com a legislaco vigente.

AQUISI(;AO DE EQUIPAMENTO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PONTO
POR RECONHECIMENTO FACIAL - Aquisi¢cdo
de equipamento eletrénico destinado ao registro de
ponto dos servidores, com tecnologia de identificacdo
biométrica facial, dotado de sistema de alta precisdo
para validagdo de identidade, com capacidade para
armazenamento e gerenciamento de multiplos usuarios.
O equipamento deverd possuir interface com tela
sensivel ao toque (touchscreen), operacdo intuitiva,
resisténcia para uso continuo em ambiente institucional | UNIDADES
e capacidade de funcionamento em diferentes
condicBes operacionais. Deverd permitir o registro
eletronico de entradas e saidas, com possibilidade de
envio de comprovantes digitais, dispensando o uso de
papel, bem como integracdo com sistemas de gestdo de
ponto eletrbnico, garantindo sincronizacdo e
confiabilidade dos dados. Inclui fornecimento do
equipamento com garantia, instrucbes de uso e
compatibilidade com sistemas de controle de jornada,
assegurando plena integracdo com a solucdo
tecnoldgica adotada pela Administracéo.

10 R$ 1.664,49 R$ 16.644,90

VALOR TOTAL R$ 45.104,37

Os interessados em apresentar proposta de precos juntamente com os documentos de habilitacao
e/ou tomar ciéncia das condicdes/exigéncias técnicas, administrativas e financeiras da contratacio,
poderdo encaminhar tais informacdes por e-mail a pmfcotacoes@gmail.com ou protocolar em via
fisica no Setor de Licitacdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Fatima, localizada no Largo Joao
Aribitu, n? 57, Centro, Fatima - BA, das 08:00 as 12:00.

Outras informagdes sobre a Dispensa de Licitacdo serdo prestadas pela Comissdo Permanente de
Licitacdo, das 8:30 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, quando estardo disponiveis e através do e-mail:
pmfcotacoes@gmail.com

Fatima/BA, 29 de abril de 2026.
Amanda Borges de Souza - Agente de Contratacao
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TERMO DE REFERENCIA

Prefeitura Municipal de Fatima
Largo Jodo Aribitu, 57 Centro — Fatima, CEP: 48.415-000

CNPJ: 13.393.152/0001-43

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033-2026

1- CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA NO FORNECIMENTO DE SOLUCAO INTEGRADA
DE CONTROLE DE FREQUENCIA E ACESSO, POR MEIO DE SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO COM TECNOLOGIA DE

RECONHECIMENTO
CONTEMPLANDO O FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOQOS,

FACIAL,
SOFTWARE

DEVIDAMENTE LICENCIADO, INSTALACAO, CONF[GURAQAO, TREINAMENTO
OPERACIONAL, SUPORTE TECNICO E MANUTENCAO, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FATIMA/BA.

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

LICENCIAMENTO DE SOFTWARE DE
CONTROLE DE PONTO ELETRONICO
(PLATAFORMA WEB) — ATE 400 SERVIDORES
- Contratagdo de solugdo tecnoldgica em plataforma
web para gestdo e controle de jornada de trabalho de até
400 (quatrocentos) servidores, incluindo licenciamento
de uso de sistema de ponto eletrdnico com acesso
remoto, contemplando funcionalidades como registro de
ponto via dispositivos méveis e/ou web, inclusive com
possibilidade de funcionamento offline, com
sincronizagdo posterior dos dados. O sistema deverd
permitir o gerenciamento completo da jornada,
incluindo controle de banco de horas, célculo
automatico de horas extras, parametrizagéo de regras de
jornada, emissdo de relatérios fiscais obrigatérios
conforme legislacdo trabalhista vigente, bem como
controle de férias e afastamentos. Devera possuir
funcionalidades de geolocalizacdo das marcacdes,
possibilidade de definicdo de cercas virtuais para
validagdo dos registros, registro com validagdo por
imagem (quando aplicavel), além de permitir a gestdo e
aprovacdo de solicitacBes pelos gestores. A solucdo
deverd ser compativel com diferentes dispositivos de
registro de ponto eletrénico e permitir integracdo com
sistemas de folha de pagamento, garantindo
interoperabilidade e automagdo de processos
administrativos. Inclui atualizagbes continuas do
sistema, suporte técnico especializado e
disponibilizacho  de  ambiente  seguro, com
armazenamento e tratamento  adequado  das
informacdes.

MESES

12

R$ 2.329,40

R$ 27.952,80

SERVICO DE IMPLANTACAO,
CONFIGURACAO E TREINAMENTO DO
SISTEMA DE PONTO ELETRONICO -
Contratacdo de servigos técnicos especializados para
implantacdo completa da solucdo de controle de ponto
eletrdnico, compreendendo a instalacdo, configuracéo
inicial e parametrizacdo do sistema de acordo com as
necessidades da Administracdo. O servico deverd

SERVICOS

R$ 506,67

R$ 506,67




contemplar a customizacdo das regras de jornada,
cadastro de usuarios e unidades organizacionais,
configuracdo de politicas de banco de horas, escalas e
horarios de trabalho, bem como integracdo com
sistemas existentes.  Inclui ainda a realizacdo de
treinamento técnico e operacional destinado aos
servidores responsaveis pela gestdo do sistema,
abordando todas as funcionalidades necessarias para
utilizacdo plena da ferramenta. Devera abranger suporte
inicial assistido durante o periodo de implantacéo,
garantindo a correta operacionalizacdo da solucdo, bem
como orientacdo quanto as boas praticas de uso e
conformidade com a legislacdo vigente.

AQUISICAO DE EQUIPAMENTO ELETRONICO
PARA  REGISTRO DE PONTO POR
RECONHECIMENTO FACIAL - Aquisicdo de
equipamento eletrénico destinado ao registro de ponto
dos servidores, com tecnologia de identificacdo
biométrica facial, dotado de sistema de alta precisdo
para validagdo de identidade, com capacidade para
armazenamento e gerenciamento de multiplos usuarios.
O equipamento devera possuir interface com tela
sensivel ao toque (touchscreen), operacgdo intuitiva,
resisténcia para uso continuo em ambiente institucional
e capacidade de funcionamento em diferentes condi¢bes
operacionais. Devera permitir o registro eletrénico de
entradas e saidas, com possibilidade de envio de
comprovantes digitais, dispensando o uso de papel, bem
como integracdo com sistemas de gestdo de ponto
eletrénico, garantindo sincronizagdo e confiabilidade
dos dados. Inclui fornecimento do equipamento com
garantia, instrucbes de uso e compatibilidade com
sistemas de controle de jornada, assegurando plena
integracdo com a solucdo tecnoldgica adotada pela
Administracdo.

VALOR TOTAL R$ 45.104,37

1.2 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3 O presente termo de referéncia tem como base legal a Lei n. 14.133/2021.

1.4 Por se tratar de um servico comum, na qual existe a possibilidade de afericdo dos padrdes de desempenho e qualidade
pretendidos mediante as informagGes contidas neste termo de referéncia, e por se tratar de contratacéo direta previstas nos
art. 74 e 75, incisos | e 11 da Lei 14.133/21 o estudo técnico preliminar é dispensado, conforme artigo 25, incisos | e IV
do Decreto municipal n. 098 de 2023.

1.5 A contratacdo, via DISPENSA DE LICITACAO, é a opcdo da modalidade escolhida e consagra os principios da
ampla competitividade, concorréncia e obtencdo da proposta mais vantajosa & Administragdo. Desse modo, amplia a
possibilidade de competicdo entre empresas do ramo pretendido para a aquisicdo do bem, que visa a consecugdo do
interesse publico.

1.6 A presente contratacdo serd incluida no Plano de ContratagBes Anual 2026.

1.7 Por se tratar de um servigo comum, na qual existe a possiblidade de afericdo dos padrdes de desempenho e qualidade
pretendidos mediante as informacdes contidas neste termo de referéncia, entendemos pela desnecessidade do estudo
técnico preliminar e andlise de riscos, conforme art. 25 do decreto municipal 098/2023, o qual regulamenta a lei 14.133/21
no &mbito municipal.
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2- FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de modernizacdo e aprimoramento dos mecanismos de controle
de frequéncia dos servidores publicos, especialmente no ambito das unidades de salde do municipio, compreendendo os
09 (nove) Programas de Satde da Familia (PSFS) e a Unidade de Pronto Atendimento (UPA);

2.2 Atualmente, a auséncia de um sistema automatizado e confiavel nessas unidades dificulta 0 acompanhamento preciso
da jornada de trabalho dos profissionais, podendo ocasionar inconsisténcias nos registros de ponto, fragilidade no controle
interno e prejuizos a gestdo eficiente dos recursos humanos, sobretudo em servigos essenciais e de funcionamento
continuo, como é o caso da UPA,;

2.3 A implantagdo de sistema de ponto eletrénico por reconhecimento facial apresenta-se como solugdo moderna, segura
e eficiente, eliminando a possibilidade de fraudes, como o registro por terceiros, além de proporcionar maior
confiabilidade, transparéncia e rastreabilidade das informacdes de frequéncia dos servidores;

2.4 Destaca-se que, nas unidades de salde, o controle rigoroso da assiduidade dos profissionais € fundamental para
assegurar a continuidade e a qualidade do atendimento a populacdo, evitando desassisténcia e garantindo o cumprimento
das cargas horarias estabelecidas;

2.5 Adicionalmente, a solugdo a ser contratada contempla o fornecimento de equipamentos, software devidamente
licenciado, instalacdo, configuracdo e suporte técnico, assegurando o pleno funcionamento do sistema nas 09 (nove)
unidades de PSF e na UPA, sem prejuizo das atividades desempenhadas;

2.6 Essa contratacfo visa promover maior eficiéncia administrativa, controle efetivo da frequéncia dos servidores e
melhoria na prestacdo dos servicos publicos de salde, em consondncia com os principios da legalidade, eficiéncia e
transparéncia que regem a Administracdo Publica;

3- DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A solucéo a ser contratada consiste na implantacdo de sistema integrado de controle de frequéncia e acesso, por meio
de tecnologia de reconhecimento facial, destinado ao registro de ponto eletrénico dos servidores publicos das unidades
de saude do Municipio de Fatima/BA, compreendendo os 09 (nove) Programas de Salde da Familia (PSFS) e a Unidade
de Pronto Atendimento (UPA).

3.2 A solucéo devera ser composta por equipamentos de registro eletrdnico de ponto com tecnologia de identificacao
biométrica facial, software de gerenciamento devidamente licenciado, além de todos 0s servigos necessarios para sua
plena operacionalizacéo, incluindo instalagdo, configuracéo, integracéo, treinamento dos usudrios e suporte técnico.

3.3 O sistema devera permitir o registro de entradas, saidas e intervalos dos servidores, de forma automatica e segura,
armazenando os dados em ambiente confidvel, com possibilidade de emissdo de relatérios gerenciais, controle de
jornadas, banco de horas, escalas de trabalho e demais funcionalidades necessarias a gestao eficiente de recursos humanos.

3.4 Os equipamentos deverdo possuir tecnologia de reconhecimento facial com alto grau de precisdo, funcionamento em
tempo real e capacidade de operar mesmo em ambientes com variages de iluminagdo, garantindo agilidade e
confiabilidade no registro das informacdes.

3.5 O software devera possibilitar acesso por meio de plataforma web, com controle de perfis de usuarios, armazenamento
seguro das informacdes, conformidade com a legislacdo vigente e possibilidade de exportagdo de dados para integragéo
com outros sistemas utilizados pela Administracao.

3.6 A solucdo deverd contemplar, ainda, mecanismos de seguranca da informacdo, incluindo controle de acesso ao
sistema, rastreabilidade das operaces realizadas, backups periddicos e protecdo dos dados pessoais dos servidores, em

conformidade com a Lei Geral de Prote¢éo de Dados (LGPD).

3.7 A contratada serd responsavel por toda a implantagcdo da solucdo, incluindo fornecimento dos equipamentos,
instalacdo fisica, configuragdo do sistema, testes de funcionamento, treinamento dos servidores responsaveis pela
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operacdo e suporte técnico continuo, garantindo a disponibilidade e o adequado funcionamento do sistema em todas as
unidades contempladas.

3.8 A solucdo proposta visa promover maior eficiéncia administrativa, transparéncia, seguranca e confiabilidade no
controle de frequéncia dos servidores, contribuindo para a melhoria da gestdo publica e da prestagdo dos servicos de salide
a populacéo.

4- REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1 A contratada devera fornecer solugcdo completa e integrada de controle de frequéncia por reconhecimento facial,
incluindo equipamentos, software devidamente licenciado, instalagcdo, configuragdo, treinamento e suporte técnico,
contemplando as necessidades das 09 (nove) unidades de PSF e da UPA do Municipio de Fatima/BA,;

4.2 Os equipamentos de ponto eletrdnico deverao:

Possuir tecnologia de reconhecimento facial com alta preciséo e rapida identificacéo;

Permitir operagdo em tempo real, com ou sem conexdo constante com a internet (modo offline/online);
Possuir capacidade de armazenamento de registros e usuarios compativel com a demanda das unidades;
Ter display para interacdo com 0 Usuério;

Possuir comunicacdo via rede (TCP/IP, Wi-Fi ou similar);

Ser resistentes ao uso continuo, adequados ao ambiente de unidades de salde;

Possuir fonte de alimentac&o bivolt;

Atender as normas vigentes de registro eletrénico de ponto, quando aplicaveis.

4.3 Requisitos do Software

Ser fornecido com licenga de uso valida durante toda a vigéncia contratual;

Operar em ambiente web (acesso via navegador), sem necessidade de instalagéo local complexa;
Permitir cadastro e gerenciamento de servidores;

Realizar controle de jornada, banco de horas, escalas e turnos;

Emitir relatorios gerenciais e operacionais;

Possibilitar exportacdo de dados em formatos compativeis com outros sistemas;

Permitir controle de acesso por niveis/perfis de usuério;

Garantir armazenamento seguro das informagdes;

Estar em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

4.5 Requisitos de Implantacdo

Realizar a entrega, instalacdo e configuracdo dos equipamentos em todas as unidades;
Executar testes operacionais para valida¢do do funcionamento;

Parametrizar o sistema conforme as regras da Administracao;

Disponibilizar treinamento aos servidores designados;

Apresentar cronograma de implantacéo.

4.6 Requisitos de Suporte Técnico e Manutencao

Suporte técnico durante toda a vigéncia contratual;

Atendimento remoto e, quando necessario, presencial;

Correcdo de falhas e manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos;
AtualizagBes do sistema sem custos adicionais;

Tempo de resposta compativel com a criticidade do servico.

4.7 Requisitos de Seguranca da Informacéao

Controle de acesso ao sistema com autenticagdo de Usuarios;
Registro de logs e rastreabilidade das operacdes;

Rotinas de backup periddico;

Protecdo contra perda, vazamento ou alteracdo indevida de dados;
Garantia de integridade e confidencialidade das informagdes.
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Subcontratacéo
4.8 Néo ha necessidade a subcontratacdo do objeto contratual.

Vistoria
4.9 Néo ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos.

5- MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condic6es de execucdo

A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1 Inicio da execucdo do objeto: O prazo para entrega dos equipamentos, instalacdo, configuracéo e inicio do pleno
funcionamento do sistema sera de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do recebimento da ordem de fornecimento
emitida pela Administracao.

5.2 A contratada sera responsavel por realizar a entrega dos equipamentos, bem como todos 0s servigos necessarios a
implantacdo da solucdo, incluindo instalacdo fisica, configuracdo dos sistemas, testes operacionais e treinamento dos
usuarios, garantindo o pleno funcionamento dos equipamentos em cada unidade.

5.3 Todos os custos relacionados ao transporte, entrega, instalacdo e execucdo dos servicos correrdo por conta da
contratada, ndo sendo admitida qualquer cobranca adicional & Administrac&o.

execucao do trabalho:

Local e horério da prestacédo dos servicos

5.4 A entrega, instalacdo, configuragdo e plena execucdo da solucdo deverdo ocorrer nas unidades de salde pertencentes
ao Municipio de Fatima/BA, compreendendo os 09 (nove) Programas de Salde da Familia (PSFS) e a Unidade de Pronto
Atendimento (UPA), em enderegos a serem informados pela Secretaria Municipal de Saide no momento da emisséo da
ordem de fornecimento.

5.5 Os servigos deverdo ser executados em dias e horarios previamente acordados com a Administracdo, de modo a nao
comprometer o regular funcionamento das unidades de salde, especialmente a UPA, que possui atendimento ininterrupto.
Rotinas a serem cumpridas

A execucdo contratual observara as rotinas [abaixo]

5.6 A contratada devera cumprir, durante toda a execugdo contratual, as seguintes rotinas operacionais e administrativas,
visando garantir o pleno funcionamento da solucéo:

5.7 Rotinas de Implantagéo

Realizar a entrega dos equipamentos nas unidades indicadas (09 PSFS e UPA);

Executar a instalacao fisica dos equipamentos em locais adequados e previamente definidos pela Administracéo;
Configurar o sistema conforme as regras de jornada de trabalho do Municipio;

Realizar testes de funcionamento em todos os equipamentos instalados;

Efetuar o cadastramento inicial dos servidores no sistema;

Ministrar treinamento aos servidores responsaveis pela operacéo do sistema.

5.8 Rotinas de Operacédo do Sistema

Garantir o funcionamento continuo do sistema de registro de ponto;

Assegurar gque 0s equipamentos estejam aptos a registrar entradas, saidas e intervalos dos servidores;
Manter sincronizagdo dos dados entre equipamentos e sistema central;

Disponibilizar acesso ao sistema para consulta e emisséo de relatérios;

Monitorar o desempenho do sistema, prevenindo falhas operacionais.

5.9 Rotinas de Manutenc¢éo e Suporte Técnico

Realizar manutencdo preventiva periédica nos equipamentos;

Executar manutencéo corretiva sempre que identificado problema ou falha;
Disponibilizar canais de atendimento para suporte técnico;

Atender as solicitagcbes da Administracdo dentro de prazos razoaveis;
Substituir equipamentos defeituosos, quando necessario, sem 6nus adicional;
Garantir atualizacBes do sistema durante a vigéncia contratual.
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5.10 Rotinas de Seguranca da Informacéo

Assegurar a integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados;

Realizar backups periédicos das informagGes;

Manter controle de acesso ao sistema por meio de usuarios e senhas;

Registrar logs de acesso e operaces realizadas;

Atuar em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

5.11 Rotinas Administrativas

Manter comunicacdo continua com a Administracdo para alinhamento das atividades;
Apresentar relatdrios periodicos, quando solicitado;

Cumprir o cronograma de execucdo previamente aprovado;

Garantir a disponibilidade da solugdo em todas as unidades contempladas.

5.12 Rotinas de Treinamento e Atualizacdo

Realizar treinamento inicial dos usuarios indicados pela Administragéo;
Disponibilizar orientagdes e suporte continuo quanto a utilizagéo do sistema;
Informar sobre atualizagdes ou melhorias implementadas na solucéo.

6- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°

14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicacOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

6.5 Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.
Preposto (se necessario, observar o servico)

6.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7 A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante todo o periodo do servigo.

6.8 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutenc¢éo do preposto da empresa,
hip6tese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagcdo

6.9 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato Naiane Santos Menezes,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput) e cabera ao fiscal do contrato:

6.9.1 anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinara o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados (Decreto Municipal n® 098 de 2023, art. 11, §1°)

6.9.2 expedir, através de notificacdes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as determinagdes e comunicagdes
necessarias a perfeita execucdo dos servicos; para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade
constatada, com a definigdo de prazo para a correcao; (Decreto Municipal n® 098 de 2023, art. 12, inciso 1)

6.9.3 informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto Municipal n°
098 de 2023, art. 12, inciso 111)

6.9.4 comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do
contrato nas datas estabelecidas; (Decreto Municipal n°® 098 de 2023, art. 12, inciso 1V)

6.9.5 fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢cdes estabelecidas, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentacdes exigidas para o
pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagéo;
(Decreto Municipal n° 098 de 2023, art. 12, inciso 1V)
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6.9.6 comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacdo tempestiva ou a prorrogacao contratual; (Decreto Municipal n® 098 de 2023, art. 12, inciso V1)

Gestor do Contrato:

6.10 Cabera ao gestor do contrato:

6.10.1 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros contratados, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto Municipal n° 098 de 2023, art. 10, inciso I1)

6.10.2 acompanhar a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada, para efeito de empenho de despesa e
pagamento, devendo anotar no relatério de riscos eventuais problemas que obstarem o fluxo normal da liquidacdo e
pagamento da despesa (Decreto Municipal n°® 098 de 2023, art. 10, inciso 1)

6.10.3 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo os registros formais
da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatérios respectivos; (Decreto Municipal n® 098 de 2023, art. 10,
inciso 1V)

6.10.4 coordenar os atos preparatorios a instrucdo processual e ao envio da documentagao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos necessarios (Decreto Municipal n® 098 de 2023, art. 10, inciso V)

6.10.5 decidir provisoriamente a suspenséo da entrega de bens ou a realizagdo de servicos; (Decreto Municipal n° 098 de
2023, art. 10, inciso 1X)

6.10.6 diligenciar para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacéo de sancGes,
a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021 ou pelo agente/setor com competéncia
para tal, conforme o caso. (Decreto Municipal n® 098 de 2023, art. 10, inciso X)

6.10.7 O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contabilidade para a formalizagéo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo nos termos do contrato.

7- CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados acordados,

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

c)deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

Do recebimento:

7.2 Ao final de cada més, a contratada apresentara medicao previa dos servigos prestados no periodo, por meio de relatdrio
de atividades ....;

7.3 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 15 dias, pelo fiscal do contrato, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.4 O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda da contratada com a
comprovagdo da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5 Para efeito de recebimento provisério, o fiscal do contrato ird apurar o resultado das avaliagcdes da execugéo do objeto,
registrando em relatério de fiscalizacdo a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.6 O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.7 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste termo de referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.8 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 15 dias, contados do recebimento provisério, pelo gestor
do contrato, ap6s verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo, mediante relatério de
fiscalizacdo, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.8.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correc¢oes;

7.8.2 Atestar o relatorio de fiscalizagdo para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagdes apresentadas;
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7.8.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.
7.8.4 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contabilidade para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéao.

7.8.5 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.8.6 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas
na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.8.7 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao:

7.9 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 05 dias Uteis para fins de liquidacéo,
na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

7.9.1 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: o prazo de validade; a data da emissdo; os dados do contrato
e do 6rgdo contratante; o periodo respectivo de execugdo do contrato; O valor a pagar; eventual destaque do valor de
retenc@es tributérias cabiveis.

7.9.2 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da
regularizacdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.9.3 A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada do relatério de atividades emitida pela Contratada e com
o ateste do fiscal do contrato e da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.9.4 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.9.5 N&o havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgéos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.9.6 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.9.7 Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao
do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
7.10 O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até 30 dias Uteis, contados da finaliza¢do da liquidacéo da despesa.

Forma de pagamento
7.11 O pagamento seré realizado através de transferéncia bancaria, para banco, agéncia e conta corrente indicados pelo

contratado.

7.11.1 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.11.2 Quando do pagamento, seré efetuada a retencéo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.11.3 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.11.4 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo
sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢Ges abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar

Antecipacao

7.11.5 Néo havera antecipacdo de pagamento.
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8- FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta ~
8.1 O prestador de servico sera selecionado por meio da realizacédo de procedimento de LICITACAO, na modalidade

DISPENSA, sob a forma PRESENCIAL, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL,
conforme justificativa apresentada no estudo técnico preliminar;
Regime de execucéo

8.2 O regime de execucéo do contrato sera da empreitada por prego Global.

Habilitacao juridica
8.3 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;
8.4 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;
8.5 Microempreendedor Individual - MELI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;
8.6 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;
8.7 Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugcdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020;
8.8 Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
8.9 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
8.10 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n°®5.764, de 16 de dezembro 1971,
8.11 Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade;
8.12 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alterac6es ou da consolidacgao respectiva.

Regularidade fiscal, social e trabalhista
8.13 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o

caso;
8.14 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.15 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.19 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
8.20 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.
Qualificagdo Econémica Financeira
8.21 CertidGes negativas de faléncia e concordata, expedidas pelo Distribuidor da sede da pessoa juridica. Nao serdo
aceitas Certiddes com mais de 30 (trinta) dias corridos, contados da efetiva pesquisa do Cartdrio em relacdo a data
da realizacdo desta licitacdo, apenas consideradas para esse fim, aquelas que ndo tém prazo de validade préprio.
Qualificacdo Técnica
8.22 Apresentar pelo menos 1 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a execucao anterior de servicos similares, servigos compativeis com o objeto da contratacéo, tais
como ornamentacdo, ambientacdo, ou decoracdo de eventos institucionais, educacionais, culturais ou similares.

9- ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 45.104,37, (quarenta e cinco mil cento e quatro reais e trinta e sete
centavos) conforme estudo apresentado.
10- ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

UNIDADE PROJETO ELEMENTO DE CONTE
ORCAMENTARIA ATIVIDADE DESPESA

1.500.0000

801 gggg 3.3.90.39.00 1.600.0000

: 1.601.0000

10.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovacdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

APROVO: o presente Termo de Referéncia, cuja finalidade é subsidiar a contratacdo de todas as informagdes
necessarias aos servigos, estando presentes os elementos necessarios a identificacdo do objeto e todos os critérios
para contratacdo de forma clara e concisa, além de cumprir com o determinado na legislacao.

Ménica Santos Reis
Secretaria Municipal de Saude

16 de abril de 2026 Fatima — Bahia.
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