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TERMO DE REFERENCIA

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO — ART. 75, INCISO XV, DA LEI N°
14.133/2021

OBJETO: Contratacéo de entidade sem fins lucrativos para prestacdo de servicos como
Agente de Integracao de Estagios

Unidade Demandante: Secretaria Municipal de Educacéo

Elaboracéo: Secretaria Municipal de Compras e Abastecimento

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de entidade privada
sem fins lucrativos, legalmente constituida como Agente de Integracdo, para a prestacdo
de servicos de intermediacdo, gestdo, acompanhamento e suporte técnico-operacional
ao Programa de Estagio Nao Obrigatorio Remunerado, destinado a estudantes de nivel
médio, técnico e superior, no ambito da Administracdo Publica Municipal de Niquelandia.
1.2. A contratagédo tem por finalidade viabilizar, de forma regular, segura e eficiente, a
integracdo entre estudantes, instituicdes de ensino e 6rgdos publicos municipais,
mediante a formalizacdo e o acompanhamento de Termos de Compromisso de Estagio,
em estrita observancia as disposicdes da Lei n° 11.788/2008 (Lei do Estagio), a Lei n®
14.133/2021 e aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse
publico.

1.3. A presente contratacdo sera realizada por dispensa de licitagdo, nos termos do art.
75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, considerando tratar-se de entidade privada sem
fins lucrativos com reputagdo ético-profissional comprovada e finalidades estatutarias
compativeis com o0 objeto da contratacdo, apta a garantir a execucao integral e a

conformidade legal do Programa Municipal de Estagio.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
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2.1. A presente contratacao esta fundamentada no Estudo Técnico Preliminar (ETP)
elaborado especificamente para esta demanda, o qual demonstrou, de forma clara e
objetiva, a necessidade publica a ser atendida, os resultados pretendidos, a viabilidade
técnica e operacional da solucdo, bem como a estimativa de custos e a adequacao da
proposta a legislacéo vigente.

2.2. A implementacdo do Programa Municipal de Estagio encontra-se alinhada as
politicas publicas de incentivo a formacgéo profissional e educacional de estudantes,
proporcionando oportunidades de aprendizado pratico supervisionado e contribuindo
para a melhoria da eficiéncia administrativa e da prestacdo dos servicos publicos. A
medida também reforca o compromisso da Administracdo Municipal com a formacao de
jovens cidadéos e o fortalecimento de politicas de insercéo produtiva e educacional.

2.3. A contratacdo tem amparo no art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, que autoriza
a dispensa de licitacdo para a contratacdo de instituicdo privada sem fins lucrativos que
possua inquestionavel reputacao ético-profissional e esteja estatutariamente habilitada a
executar atividades compativeis com o0 objeto da contratacdo. A contratacdo visa
garantir a legalidade e a regularidade da gestdo do programa de estagios, conforme as
diretrizes estabelecidas na Lei n°® 11.788/2008 (Lei do Estagio).

2.4. A viabilidade econdmica e financeira da solucéo foi comprovada por pesquisa de
mercado, que analisou contratos firmados por outros Municipios com 0 mesmo agente
de integracdo — notadamente o Instituto Euvaldo Lodi de Goias (IEL-GO), evidenciando
a compatibilidade dos valores de taxa de administracdo com a média praticada e

assegurando a razoabilidade, economicidade e transparéncia da contratacao.
3. DEFINICOES E CONCEITOS

Para fins de interpretacdo e execucdo deste Termo de Referéncia, adotam-se as
seguintes defini¢des:

3.1. Agente de Integragdo: Pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
autorizada pela Lei n® 11.788/2008 a atuar como mediadora entre o estagiario, a parte
concedente (Administracdo Publica) e a instituicdo de ensino, com a finalidade de
viabilizar a realizacdo do estagio ndo obrigatério e assegurar o cumprimento das

obrigacdes legais.



Digitally Signed by SILVANIA SOARES LIMA - *** 651.321-**-Autoridade Certificadora DIGITAL CERTY

Date: 27/02/2026 15:20:54

Reason: Arquivo assinado digitalmente.
Location: BR - Pagina: 3 de 18

buslo

0 iiTﬁ”i’iﬁAanA

Trabalho, Transparéncia e Transformagdo.

3.2. Estagio Néao Obrigatorlo Ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo do educando para o trabalho produtivo, sem
obrigatoriedade curricular, sendo remunerado nos termos da legislagao vigente.

3.3. Termo de Compromisso de Estagio (TCE): Instrumento juridico celebrado entre o
estagiario, a parte concedente e a instituicdo de ensino, com a interveniéncia obrigatoria
do agente de integracdo, no qual constam as condi¢cfes da realizagdo do estégio.

3.4. Parte Concedente: Orgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal que
oferece a oportunidade de estagio e disponibiliza estrutura fisica, supervisdo e
orientacdo ao estagiario.

3.5. Instituicdo de Ensino: Entidade publica ou privada, regularmente autorizada pelo
Ministério da Educacdo (MEC), responsavel pela formacdo educacional do estudante,

cuja anuéncia € essencial para a formalizacdo e acompanhamento do estagio.
4. DESCRICAO TECNICA DO OBJETO

4.1. O objeto da presente contratacdo compreende a prestacdo de servicos
especializados de Agente de Integracdo de Estagios, com atuacdo em todas as etapas
necessarias a operacionalizacdo do Programa de Estagio Ndo Obrigatério Remunerado
no ambito da Administracdo Publica Municipal de Niguelandia, em conformidade com a
Lein®11.788/2008 e a Lei n° 14.133/2021.
4.2. A entidade contratada sera responsavel pela execucdo das atividades técnicas,
administrativas e pedagdgicas necessarias a gestdo do programa, compreendendo,
entre outras, as seguintes atribuicoes:
a) Intermediar a relac@o entre o Municipio, os estudantes e as instituicées de
ensino, promovendo a formalizagdo, renovagdao e gestdo dos Termos de
Compromisso de Estagio (TCE);
b) Manter plataforma digital propria para gerenciamento das vagas, controle
de frequéncia, acompanhamento de desempenho e gestdo documental dos
estagiarios;
c) Prestar apoio técnico e juridico & Administracdo Publica e aos supervisores
designados, orientando quanto as obrigacdes legais e procedimentos

aplicaveis;
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d) Acompanhar contlnuamente a execucdo dos estagios, emitindo relatorios
técnicos e comunicados sobre desempenho, frequéncia e eventuais
intercorréncias;
e) Promover atividades de capacitacdo e integracdo dos estagiarios, tais
como palestras, manuais, orientacdes iniciais, aulas inaugurais e apoio
comportamental;
f) Disponibilizar atendimento presencial e remoto as instituicdes de ensino,
estagiarios e unidades administrativas do Municipio, assegurando suporte
continuo e tempestivo;
g) Elaborar e apresentar relatérios gerenciais e de resultados, contendo
indicadores de desempenho, quantitativos de vagas e avaliacfes qualitativas
do programa.
4.3. Todos os servicos deverdo ser executados em estrita conformidade com a
legislac@o vigente, observando os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade,
publicidade, transparéncia e responsabilidade social, assegurando a plena regularidade

da execucdo contratual e o alcance dos resultados previstos pela Administracdo Publica.
5. QUANTITATIVOS E PERFIL DAS VAGAS

5.1. As vagas de estagio objeto desta contratacdo estdo distribuidas em quatro perfis
distintos, conforme levantamento técnico das demandas da Secretaria Municipal de
Educacdo de Niguelandia. Os quantitativos apresentados tém carater referencial,
podendo ser ajustados durante a vigéncia contratual, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria, a necessidade das unidades administrativas e a capacidade de
supervisao da Administracao.

5.2. Os estagiarios atuarao com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas
conforme a rotina e a necessidade dos setores de alocagéo, respeitando os limites e
condicOes previstos na Lei n® 11.788/2008.

5.3. As bolsas de complementacdo educacional e o auxilio-transporte serdo pagos

diretamente pelo Municipio aos estagiarios, sem qualquer intermediacdo financeira da
contratada, cabendo a entidade contratada apenas a gestdo operacional, documental e

técnica do programa.
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5.4. A seguir, apresenta-se a estlmatlva de vagas e os parametros de referéncia para

_ Taxa
Carga Valor da | Auxilio-
. ) Qtd de . de
Item | Descrigcdo do Perfil Horaria Bolsa Transporte
Vagas Adm
Semanal (R$) (R$)
(R$)
Bolsa de
Complementacéo
1 _ 10 30h 1.400,00 |200,00 50,00
Educacional - Nivel
Médio
Bolsa de
Complementacéo
2 _ 10 30h 1.600,00 | 200,00 50,00
Educacional - Nivel
Técnico
Bolsa de
Complementacéo
3 _ 40 30h 1.800,00 | 200,00 50,00
Educacional - Nivel
Superior
Bolsa de
Complementacéo
4 _ 40 30h 2.300,00 | 200,00 50,00
Educacional - Nivel
Graduado
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cada perfil de estagio, conforme definido no Estudo Técnico Preliminar:

5.5. A gestdo operacional do programa sera realizada de forma integrada,

contemplando todos os perfis de estagiarios, independentemente da natureza ou

area de formacdo, de modo a garantir uniformidade de procedimentos,

acompanhamento técnico padronizado e controle centralizado das informacdes.

5.6. No processo de selecdo é necessario a observancia da reserva de 10% (dez

por cento) das vagas de estagio para pessoas com deficiéncia, conforme previsto
no 8§ 5°do art. 17 da art. 17 da Lei n° 11.788/2008 (Lei do estagio).
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6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A contratada devera prestar os servicos de Agente de Integracdo de Estagios de
forma continua, regular e eficiente, em total conformidade com as disposi¢cdes legais,
regulamentares e contratuais, observando os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e responsabilidade social.
6.2. Constituem obrigacdes da contratada, dentre outras:
a) Realizar a intermediacédo entre o Municipio, os estudantes e as instituicoes
de ensino, promovendo a formalizacdo, renovacdo e encerramento dos
Termos de Compromisso de Estagio (TCE), assegurando o fiel cumprimento
da Lein® 11.788/2008;
b) Manter plataforma tecnolégica propria, segura e atualizada, para o
gerenciamento eletrénico das vagas, registros de estagio, frequéncia,
avaliaces de desempenho, documentacédo e relatorios gerenciais, garantindo
acesso e transparéncia a Administracéo Publica;
c) Celebrar convénios e parcerias com instituicbes de ensino publicas e
privadas, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC),
garantindo a legitimidade e regularidade educacional dos estagiérios;
d) Prestar apoio técnico e administrativo ao Municipio na elaboracdo de
normas internas, minutas e procedimentos padronizados relacionados ao
Programa Municipal de Estagio;
e) Fornecer suporte juridico e operacional continuo as Secretarias e setores
da Administracdo, prestando esclarecimentos sobre os aspectos legais
aplicaveis, incluindo limites de carga horaria, direitos e deveres dos
estagiarios;
f) Realizar atividades de capacitagdo e ambientacdo dos estagiarios, tais
como palestras, aulas inaugurais, treinamentos, manuais de boas praticas e
orientagdes comportamentais, promovendo o desenvolvimento técnico e
social dos participantes;
g) Acompanhar o desempenho e a assiduidade dos estagiarios, mantendo
contato com os supervisores municipais e elaborando relatorios periodicos de

acompanhamento e avaliacéo;
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h) Disponibilizar atendlmento presencial e remoto aos estagiarios, as
instituicbes de ensino e as unidades administrativas do Municipio, durante
todo o periodo de vigéncia contratual, garantindo comunicacdo eficiente e
tempestiva;

i) Assegurar a confidencialidade e a protecdo das informacfes pessoais,
institucionais e educacionais tratadas no ambito da execucdo contratual, em
conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD);

j) Cumprir integralmente as normas legais e regulamentares aplicaveis ao
objeto, bem como as determinagcdes e orientacoes expedidas pela
fiscalizacdo designada pela Administracao Publica.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Compete a Administracdo Publica Municipal, na condicdo de parte concedente do
estagio e contratante dos servicos, assegurar as condicbes necessarias para o correto
desenvolvimento das atividades previstas neste Termo de Referéncia e no contrato,
cabendo-lhe:

a) Realizar o levantamento e a definicdo das vagas de estagio, em conformidade com as
demandas das Secretarias e unidades administrativas vinculadas, observando critérios
de necessidade e capacidade de supervisao;

b) Designar formalmente os supervisores de estagio, dentre servidores efetivos ou
ocupantes de cargos comissionados, garantindo a compatibilidade entre a area de
formacao do estagiario e as atividades a serem desenvolvidas;

c) Efetuar o pagamento direto aos estagidarios das bolsas de complementacao
educacional e do auxilio-transporte, nos valores definidos pelo programa e conforme
dotacédo orcamentaria propria, sem intermediacao financeira da contratada;

d) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidor designado nos
termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, verificando a regularidade dos servicos,
analisando relatorios e validando os resultados apresentados pela contratada;

e) Disponibilizar condi¢des adequadas de trabalho e aprendizado aos estagiarios,
compativeis com a jornada e o curso frequentado, assegurando ambiente propicio ao

desenvolvimento das atividades educativas;
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f) Zelar pelo cumprimento da Ieglslagao aplicavel ao estagio, especialmente quanto a
carga horéria, intervalos, supervisdo, atividades permitidas, avaliagbes e demais
requisitos legais previstos na Lei n® 11.788/2008;

by

g) Informar a contratada quaisquer ocorréncias que possam interferir na execucao
regular do contrato, como desligamento de estagiarios, alteracées de supervisdao ou
mudancas nas unidades recebedoras;

h) Avaliar periodicamente a qualidade dos servicos prestados, registrando eventuais
falhas, atrasos ou descumprimentos contratuais e adotando as providéncias cabiveis;

i) Promover os tramites administrativos e legais necessarios a formalizacdo e execucao
do contrato de prestacdo de servicos, com base no presente Termo de Referéncia,

garantindo o cumprimento das exigéncias legais, orcamentérias e contabeis pertinentes.
8. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

8.1. A execucgdo do objeto contratual ocorrerd de forma continua e sob demanda
variavel, de acordo com a quantidade de estagiarios efetivamente integrados ao
Programa Municipal de Estagio, sendo a contratada remunerada proporcionalmente ao
namero de estagiarios ativos em cada més de referéncia.

8.2. A contratada devera prestar os servicos de forma centralizada e integrada, com
abrangéncia sobre todas as Secretarias e unidades administrativas da Prefeitura
Municipal de Niquelandia, atuando como agente de integracdo Unico. A execucgao sera
unificada, ainda que o contrato esteja formalmente dividido em quatro itens
correspondentes aos niveis de estagio (médio, técnico, superior e graduado),
adjudicados separadamente.

8.3. A remuneragdo da contratada seré calculada com base em taxa de administracao
unitaria, incidente sobre cada estagiario efetivamente ativo e vinculado a contratada,
sendo vedada a cobranca de valores fixos, adicionais ou referentes a servicos nao
executados.

8.4. A execucdo contratual serd monitorada mensalmente pela fiscalizacdo designada
pela Administracdo, com base em relatérios operacionais emitidos pela contratada, que
deverdo conter, no minimo, as seguintes informagodes:

a) ldentificacdo nominal dos estagiarios ativos, discriminados por unidade administrativa

e perfil de vaga;
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b) Indicacao da |nst|tU|(;ao de ensino vinculada;
c) Data de inicio e término do estidgio, bem como a jornada semanal cumprida;
d) Registro de frequéncia, desempenho e observacdes relevantes;
e) Relato de pendéncias, ocorréncias e medidas corretivas adotadas.

8.5. Qualquer alteracdo na execucdo do programa, incluindo aumento ou reducéo de
vagas, substituicdo ou desligamento de estagiarios, devera ser previamente autorizada
pela Administracdo Publica e comunicada formalmente a contratada, mediante
documento assinado pelo gestor do contrato.

8.6. A contratada deverd manter estrutura técnica e administrativa compativel com a
demanda, garantindo continuidade, qualidade e eficiéncia na execucado dos servicos,

bem como pleno atendimento as orientacdes da fiscalizacao.
9. VIGENCIA CONTRATUAL

9.1. O contrato a ser celebrado com fundamento neste Termo de Referéncia tera
vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura ou outra
data expressamente definida no instrumento contratual, assegurada a continuidade dos
servigos durante todo o periodo pactuado.
9.2. O contrato poderd ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante
justificativa formal da Administracdo e comprovacao do interesse publico, observado o
disposto no art. 107 da Lei n°® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, desde que
mantidas as condicdes de vantajosidade, regularidade e conveniéncia da contratacao.
9.3. A vigéncia do contrato podera ser encerrada antes do prazo inicialmente previsto,
nas seguintes hipéteses:
a) Por interesse publico devidamente motivado, conforme dispde o art. 137 da
Lei n°® 14.133/2021;
b) Por inadimplemento contratual grave ou reiterado por parte da contratada;
c) Por conveniéncia administrativa, mediante aviso prévio e pagamento
proporcional aos servigos efetivamente prestados até a data da rescisao;
d) Por mutuo acordo entre as partes, formalizado por meio de termo aditivo
devidamente autorizado.
9.4. A contagem do prazo contratual sera feita em meses corridos, conforme o

calendario civil, observando-se as disposicbes da legislacdo vigente e as regras
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contratuais especificas que d|SC|pI|nem eventuais prorrogacoes, suspensdes ou

rescisoes.
10. VALOR ESTIMADO E FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O valor estimado da presente contratacdo corresponde a taxa de administracao a
ser paga por estagiario ativo, conforme levantamento de mercado realizado com base
em contratacbes similares em outros Municipios que utilizam o mesmo modelo de
gestao de estagios com o Instituto Euvaldo Lodi de Goias (IEL-GO).

10.2. Com fundamento na pesquisa de precos apresentada no Estudo Técnico
Preliminar, o valor unitdrio de referéncia para a taxa de administracdo € de:
R$ 50,00 (cinquenta reais) por estagiario ativo/més.

10.3. O valor total da contratacdo sera variavel, dependendo da quantidade mensal de
estagiarios ativos vinculados ao programa, conforme demanda efetivamente registrada
pelas Secretarias Municipais e validada pela fiscalizagao contratual.

10.4. O pagamento a contratada sera realizado mensalmente, mediante a apresentacéo
dos seguintes documentos:

a) Relatdrio mensal consolidado, contendo a identificacdo nominal dos estagiarios ativos
no periodo de referéncia, discriminados por unidade e perfil de bolsa;
b) Nota fiscal/fatura devidamente emitida, compativel com o numero de estagiarios
ativos e 0 valor unitario da taxa de administracao;
c) Comprovacéo de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, quando exigida pela
legislacéo e pelas normas internas do Municipio.

10.5. A liquidacdo da nota fiscal/fatura ocorrera ap6s a validacao dos relatérios pela
fiscalizagdo do contrato, dentro do prazo previsto no instrumento contratual e de acordo
com as normas de execucao orcamentdria e financeira da Administragdo Municipal.

10.6. Nao sera devido qualquer pagamento referente a estagiarios desligados ou
inativos no periodo de apuracéo, ainda que tenham atuado parcialmente no més, sendo
a remuneracdo da contratada estritamente proporcional ao numero de estagiarios
efetivamente ativos.

Tabela 1 — Parametros por perfil (com valor unitario mensal por vaga)

Descricdo | (e Bolsa Auxilio- Taxa de Valor

do Perfil de (R$) | Transporte | Administracéo | Unitario

Item
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Vagas (R$) (R$) Mensal
por
Vaga
(R$)
Nivel
1 Médio 10 1.400,00 200,00 50,00 1.650,00
(30h)
Nivel
2 Técnico 10 1.600,00 200,00 50,00 1.850,00
(30h)
Nivel
3 Superior 40 1.800,00 200,00 50,00 2.050,00
(30h)
Nivel
4 Graduado 40 | 2.300,00 200,00 50,00 2.550,00
(30h)

Tabela 2 — Consolidado por item (mensalidades, total mensal e total anual)
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Quantidade de Valor
_ _ _ Valor Total
Item | Descricéo Unidade Mensalidades Mensal por (RS)
(Vagas x 12) Vaga (R$)
Nivel Médio _
1 Mensalidade 120 1.650,00 198.000,00
(30h)
Nivel
2 | Técnico Mensalidade 120 1.850,00 222.000,00
(30h)
Nivel
3 | Superior Mensalidade 480 2.050,00 984.000,00
(30h)




mﬂﬂﬂ!ﬂ

PREFEITURA DE

v NIQUELANDIA

Trabalho, Transparéncia e Transformagdo.

Nivel
4 Graduado Mensalidade 480 2.550,00 1.224.000,00
(30h)
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Valor Total Estimado (12 meses): R$ 2.628.000,00

11. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

11.1. A medigdo dos servigos sera realizada mensalmente, com base na quantidade de
estagiarios efetivamente ativos no periodo de apuracdo, conforme os relatorios
operacionais apresentados pela contratada e validados pela fiscalizacdo designada pela
Administracéo Publica.
11.2. Considera-se “estagiario ativo” aquele regularmente vinculado por meio de Termo
de Compromisso de Estagio vigente, com frequéncia comprovada e sem comunicacao
formal de desligamento, afastamento ou suspenséo durante o periodo de referéncia.
11.3. Os pagamentos mensais serdo efetuados de forma proporcional ao niamero de
estagidrios ativos, observadas as seguintes condicdes:
a) Apresentacao do relatorio consolidado de estagiarios ativos, contendo todos os
dados exigidos no item 8.4 deste Termo de Referéncia;
b) Emissdo da nota fiscal/fatura correspondente ao quantitativo informado,
calculada com base no valor unitario da taxa de administracéo vigente;
c) Aprovacdo expressa da fiscalizagdo contratual, mediante conferéncia dos
relatérios e validacao dos dados.
11.4. A contratada devera apresentar os documentos de medicdo e faturamento até o 5°
(quinto) dia atil do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, permitindo a
Administracdo processar e efetuar o pagamento dentro do prazo contratual e em
conformidade com as normas or¢gamentarias e financeiras municipais.
11.5. A Administracdo reserva-se o direito de glosar valores, total ou parcialmente,
sempre que forem constatadas inconsisténcias nos relatérios, descumprimento
contratual, inadequacdo dos servicos prestados ou auséncia de comprovacdo da

execucao efetiva das atividades no periodo de referéncia.

12. GESTAO E FISCALIZACAO
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12.1. A gestdo e a fiscalizagao do contrato serdo exercidas por servidores formalmente
designados pelo Municipio, em conformidade com o art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, os
quais terdo competéncia para acompanhar e validar a execucao dos servigos, dirimir
davidas, registrar ocorréncias, aplicar sancfes e adotar as medidas corretivas
necessarias a boa execucao contratual.
12.2. Compete ao fiscal do contrato, sem prejuizo de outras atribuicdes legais,
regulamentares ou administrativas:
a) Acompanhar e monitorar a execucao dos servicos prestados pela contratada,
assegurando sua conformidade com o contrato e com este Termo de Referéncia;
b) Conferir, validar e registrar os relatérios mensais de estagiarios ativos e demais
documentos comprobatdrios da execucao;
c) Controlar os prazos contratuais, acompanhando vigéncia, aditamentos e
eventuais prorrogacoes;
d) Verificar o cumprimento das obriga¢cfes legais, técnicas e contratuais pela
contratada, inclusive quanto as obrigacdes acessorias;
e) Registrar em relatério circunstanciado todas as nédo conformidades observadas,
indicando as medidas corretivas adotadas ou recomendadas;
f) Rejeitar, total ou parcialmente, os servicos executados em desacordo com o
contrato, determinando sua corre¢do ou substituicdo, conforme o caso;

hY

g) Aprovar a nota fiscal/fatura mensal, condicionando o pagamento a regular
execucao dos servicos e a conformidade com os relatorios apresentados.

12.3. A contratada devera garantir ao fiscal do contrato pleno acesso aos sistemas,
registros e documentos comprobatérios da execucdo do objeto, inclusive por meio
digital, sempre que solicitado, de modo a permitir a conferéncia e rastreabilidade das
informacgoes.

12.4. A atuacao da fiscalizacdo ndo exime a contratada de suas responsabilidades
legais e contratuais, nem transfere a Administracao qualquer énus decorrente de falhas,
omissOes ou irregularidades na execucdo dos servicos, permanecendo a contratada

integralmente responséavel pela fiel observancia de todas as obrigagfes assumidas.

13. FORMA DE SELECAO E HABILITACAO DA CONTRATADA
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13.1. A contratacdo sera reallzada por meio de dispensa de licitacdo, nos termos do
art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, que autoriza a contratacdo direta de
instituicado privada sem fins lucrativos, desde que:
a) Possua inquestionavel reputacao ético-profissional;
b) Esteja estatutariamente habilitada ao desenvolvimento das atividades previstas no
objeto da contratacao;
c) Apresente experiéncia comprovada na prestacéo de servigcos similares, especialmente
em programas de estagio no setor publico;
d) Atenda aos requisitos técnicos e administrativos estabelecidos neste Termo de
Referéncia.
13.2. Para fins de habilitacao juridica, técnica, fiscal, trabalhista e econémico-financeira,
a entidade devera apresentar, no minimo:
a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com comprovada natureza
sem fins lucrativos e finalidade estatutaria compativel com o objeto, bem como
ata de eleicao dos administradores, atual e documentos dos administradores.
b) prova de inscricdo CNPJ;
c) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
d) Certiddes negativas de débitos trabalhistas e FGTS;
e) Comprovacao de experiéncia anterior na execucao de atividades semelhantes
junto a entes publicos;
13.3. A andlise documental sera realizada pela unidade responsavel pela instrucao
processual, que verificard a aderéncia da proposta as exigéncias deste Termo de

Referéncia e a legislacao aplicavel.
14. PENALIDADES

14.1. Disposic¢cOes Gerais: A CONTRATADA que descumprir as condi¢cdes, prazos ou
obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, no contrato ou na legislagéo aplicavel
estard sujeita as sancdes estabelecidas nesta clausula, sem prejuizo de eventuais
responsabilidades civis e criminais. A aplicacdo das penalidades observara a Lei n°
14.133/2021 e dependera da instauracdo de regular Processo Administrativo de
Penalizacao.
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14.1.1. Adverténcia: Podera ser aplicada adverténcia escrita sempre que forem
verificadas falhas na execucédo que nao justifiquem penalidades mais severas e
gue possam ser solucionadas no prazo fixado pela fiscalizagao.

14.1.2. Multas

A CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multas proporcionais a gravidade
da inconformidade, conforme classificagdes a seguir:

a) Inconformidade LEVE

Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, limitada a 30 dias,
calculada sobre o valor global da etapa/parcela afetada, nas seguintes hipoteses:

e nédo entrega de documentos no prazo fixado;

e atraso injustificado no inicio das atividades ou no cumprimento das etapas

contratadas.

b) Inconformidade MODERADA
Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, quando
ocorrer:
e entrega de produtos/servicos em desacordo com o especificado, sem a
devida regularizacéo no prazo definido;

e ndo manutencdo das condicbes da proposta, exceto por justificativa
superveniente aceita pela Administracéo;

e subcontratacdo ndo autorizada ou em desacordo com o contrato.

c¢) Inconformidade GRAVE
Aplicam-se as seguintes penalidades:
« multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor global da etapa, quando
houver ndo celebracdo do contrato ou ndo entrega da documentacao
exigida, se convocada dentro da validade da proposta;

e multa de 1% (um por cento) ao dia, limitada a 30%, sobre o valor da

parcela inadimplida, quando o atraso injustificado ultrapassar 30 dias;

« multa de 15% (quinze por cento) da parcela inadimplida, no caso de

inexecucao parcial injustificada.

d) Inconformidade GRAVISSIMA
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Aplicam-se:
« multa de 20% (vinte por cento) da parcela inadimplida em caso de
inexecucao total do objeto;

« multa de 30% (trinta por cento) da parcela inadimplida, quando a
inexecucdo parcial gerar grave dano a Administragdo, afetar a continuidade

dos servigos publicos ou violar o interesse coletivo.

14.1.3. Reincidéncia
Em caso de reincidéncia, a multa serd aplicada em dobro, respeitado o limite
méaximo de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.
14.1.4. Impedimento de Licitar e Contratar — até 3 anos
A CONTRATADA podera ser impedida de licitar e contratar com a Administracao, pelo
prazo de até 3 (trés) anos, quando:
a) der causa a atrasos injustificados na execugao ou entrega dos servigos;
b) der causa a inexecucéo total ou parcial do objeto;
C) provocar inexecucao parcial com prejuizo relevante a Administracao;
d) deixar de entregar documentacao exigida no processo de contratacao;
e) ndo mantiver a proposta, salvo por justificativa superveniente aceita;
f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar documentagao necessaria no prazo de
convocacao.
14.1.5. Impedimento de Licitar e Contratar — até 6 anos: Pelo prazo de até 6
(seis) anos, quando a CONTRATADA:
a) apresentar documentacédo ou declaracao falsa,
b) fraudar a execucéo da contratacao;
c) agir de forma iniddnea ou praticar fraude de qualquer natureza;
d) praticar atos ilicitos destinados a frustrar os objetivos da contratacao;
e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013;
f) incorrer em:

e 1 (uma) infracdo gravissima;
e 2 (duas) infracOes graves;

e 3 (trés) infracdes moderadas;
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e 4 (quatro) infragoes leves; ou, independentemente da gravidade, em 5

(cinco) infracdes diversas.

14.1.6. Declaracdo de Inidoneidade: Podera ser aplicada a penalidade de
declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo, enquanto
perdurarem os motivos da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a autoridade competente, condicionada ao ressarcimento dos danos
causados e ao cumprimento integral das penalidades anteriores.
14.2. Direito ao Contraditério e Ampla Defesa: E assegurado & CONTRATADA o
direito ao contraditério e & ampla defesa, nos termos da legislacao vigente.
14.3. Multas e Responsabilidade Civil: A aplicacdo de multas ndo exime a
CONTRATADA do dever de reparar integralmente eventuais prejuizos causados a
Administracdo, nem impede eventual responsabilizacao judicial cabivel.
14.4. Atualizacdo Monetaria das Multas: As multas ndo quitadas no prazo de 15
(quinze) dias contados da emissdao da guia de recolhimento serdo atualizadas
monetariamente pelo indice previsto na clausula de pagamento do contrato.
14.5. Registro das Penalidades no SICAF: As penalidades aplicadas serdo registradas

no SICAF, conforme legislacéo aplicavel.
15. RESCISAO CONTRATUAL

15.1. O contrato podera ser rescindido nos casos previstos na Lei n° 14.133/2021,
mediante ato formal da autoridade competente, com a devida motivacédo e garantido o
contraditorio, nos seguintes casos:

a) Inadimplemento total ou parcial das clausulas contratuais;

b) Lentiddo na execucdo do objeto ou atraso injustificado na prestacdo dos

Sservicos;

c) Comprovacao de fraude na execucgao contratual ou falsidade de documentos;

d) Desatendimento das determinacgdes da fiscalizag&o;

e) Ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que impossibilite a execuc¢ao;

f) Interesse publico devidamente justificado, de forma unilateral pela

Administragéo, nos termos do art. 137 da Lei n® 14.133/2021,

g) Rescisdo consensual, por conveniéncia das partes, mediante termo aditivo.

15.2. A rescisdo contratual podera ser:
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a) Administrativa, por ato unllateral da Administracao;
b) Amigével, por acordo entre as partes, desde que ndo haja prejuizo ao
interesse publico;
c¢) Judicial, nos termos da legislacéo aplicavel.
15.3. No caso de rescisdo unilateral por culpa da contratada, esta respondera pelas
perdas e danos decorrentes, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
15.4. A rescisdo do contrato ndao afasta a obrigacdo da contratada de concluir os

servicos em andamento, salvo se dispensada expressamente pela Administracao.
16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os casos omissos neste Termo de Referéncia seréo resolvidos pela Administracao
Pablica Municipal, com base na legislacdo vigente e nos principios que regem a
Administragdo Publica.

16.2. A contratada devera observar integralmente as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021,
da Lei n® 11.788/2008 (Lei do Estagio), da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de
Dados — LGPD) e demais normas correlatas.

16.3. Todas as comunicagdes formais entre a Administragédo e a contratada deverdo ser
realizadas por escrito, preferencialmente em meio eletronico oficial, com registro e
protocolo.

16.4. O foro competente para dirimir eventuais conflitos oriundos deste contrato sera o
da comarca do Municipio contratante, com renuncia expressa a qualgquer outro, por mais
privilegiado que seja.

16.5. Este Termo de Referéncia passa a integrar 0 processo administrativo de
contratacdo, servindo como documento orientador e vinculante para a elaboracdo da

minuta contratual e para a execugao do objeto.

Niquelandia 07 de novembro de 2025

ABIA DE ARAUJO MOREIRA
SEC MUNICIPAL DE COMPRAS E ABASTECIMENTO
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