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AVISO DE PUBLICAGAO DO EDITAL
DISPENSA PRESENCIAL N° 002/2024
PROCESSO ADMINSTRATIVO N° 007/2024

A Agente de contratagdo do Municipio de Anguera Estado da Bahia, devidamente nomeada pelo
Decreto n° 0061/2023, no uso de suas atribuicdes torna publico, para conhecimento dos interessados,
a divulgacdo de aviso, na modalidade DISPENSA DE LICITACAO, cujo objeto é a contratacio de

sistemas estruturantes, contemplando o médulo de folha de pagamento, implantagdo, migragao

e treinamento de servidores. Os interessados poderéo enviar suas propostas e suas documentagoes,

conforme termo de referéncia, a partir da data de sua publicacdo até 03 dias uteis, sendo até dia

01/02/2024, com a sessao para acontecer as 08h:30min, do dia 01/02/2024, podendo enviar por e-

mail: dispensaanguera@gmail.com, ou protocolar na sede da Prefeitura Municipal de Anguera,

no horario das 08h00min as 12h00min de segunda-feira a sexta-feira. Conforme determina o
artigo 75, §3° da Lei Federal 14.133/21.
Maiores informagdes poderd ser obtidas pelo telefone: (75) 3239 6502 ou via e-mail:

pma.licitacao@hotmail.com

Anguera - Ba, 26 de janeiro de 2024.

ALESSANDRA FERREIRA BRITO
AGENTE DE CONTRATAGAO - DECRETO 061/2023

Praga Arthur Vieira, S/N, Centro, Anguera - Ba, CEP.: 44.670-000
CNPJ: 13.607.346/0001-02  Telefone: (75) 3239-6502  E-mail: pma.licitacao@hotmail.com
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1.

2.

TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA PRESENCIAL N° 002/2024
PROCESSO ADMISTRATIVO N° 007/2024

OBJETO

1.1.

Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos técnicos de locagao de
software de Recursos Humanos (Folha de Pagamento, E-Social e Portal do Servidor),
contemplando a implantagdo, migragdo/conversdo de dados, treinamento, suporte,
manutengao corretiva e evolutiva, por tempo determinado, para atender as necessidades
da Prefeitura Municipal de Anguera, Bahia.

DA JUSTIFICATIVA

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

A Prefeitura Municipal de Anguera-BA, atendendo a necessidade de promover uma
melhor integracdo dos servigos prestados pelas diversas Secretarias, associado a
necessidade de atualizacdo constante dos Sistemas da Administragdo Publica Municipal,
atendendo ainda a perfeita integracdo dos servidores x comunidade, com especial
destaque para as areas de Recursos Humanos apresenta este Termo de Referéncia,
contendo as especificagdes técnicas a serem utilizadas como paradmetro para cessao da
licengca de uso por prazo determinado dos sistemas a serem utilizados pela Prefeitura
Municipal de Anguera-BA.

Pretende-se com esta contratagdo a efetiva integragdo das diversas bases de dados
existentes das diversas Secretarias, além de melhorar as rotinas administrativas e
gerenciais adotadas atualmente no municipio. Uniformizar as solugdes tecnolégicas
adotadas pela Prefeitura Municipal de Anguera-BA, evitara retrabalho e redundancia de
informacdes, oferecendo maior confiabilidade dos dados disponiveis para a tomada de
decisdes mais rapidas e eficientes. Facilitara também o cumprimento das obrigagdes
junto aos 6rgaos de controle e exigidos por toda a sociedade, tais como SIGA e Portal de
Transparéncia, respectivamente, tendo em vista os requisitos técnicos previstos neste
documento para atender tais necessidades.

Nesse sentido, a solugcdo tecnolégica apresentada faz parte da estratégia de
reestruturagdo tecnoldgica da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Anguera-BA, que tem o objetivo de racionalizar e integrar seus sistemas, incluindo a
implementacdo de um modelo de gestdo que promova o aumento da eficacia
administrativa e operacional, a redugdo de prazos e erros operacionais, a melhoria da
qualidade da informacgao, a criagdo de condi¢des para adogdo de mecanismos de apoio a
tomada de decisao, o aprimoramento dos controles internos, a otimizagao na utilizagao
das competéncias das pessoas, a redugao de interfaces entre sistemas isolados, a
disponibilizagdo tempestiva de informacdes e a redugéo do retrabalho e inconsisténcias.
Esta iniciativa visa a implementacdo de um novo modelo de trabalho, através da
promocéo do uso da informagédo de forma estratégica, com foco na gestdo corporativa.
Da forma como se encontra especificado neste documento, tera elevado impacto nos
resultados desta municipalidade e forte potencial a curto e médio prazo, pelo aumento da
eficiéncia, qualidade e produtividade das entidades que compdem o sistema de gestédo da
Prefeitura Municipal de Anguera-BA, culminando com a otimizagdo do uso do erario e
com a implementagao de mecanismos que alavancardo uma melhoria nos resultados no
setor.

Outrossim, Os sistemas de informagdes tém papel fundamental nas organizagdes, € por
meio deles que um gestor consegue ter um acesso com facilidade as informacbes de
todos os aspectos de sua organizagdo. A correta administracdo dessas informacdes é
fundamental para seu sucesso, pois, com base nelas os gestores podem decidir o rumo
da organizacdo bem como tomar decisdes estratégicas.

A busca por contratar uma solucao integrada para todos os processos gerenciais
desta municipalidade, em estreito alinhamento com o principio da padronizagao
coaduna-se também com as melhores praticas administrativas e com as inovagées
e boas praticas tecnoldogicas mais modernas. Ademais, o investimento em
infraestrutura tecnolégica, permitira a Prefeitura Municipal de Anguera-BA, ampliar
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e melhorar a prestagao do servigo, sempre prezando por qualidade, continuidade e
eficiéncia.

3. DO CUSTO ESTIMADO

3.1.0 custo estimado pela administracdo, € o custo que se estima a ser gasto. Esse custo é
de R$ 45.500,00 (quarenta e cinco mil e quinhentos reais), esse valor foi encontrado apos
ser realizada a cotagdao de pregos de mercado, sendo orgcada trés cotagoes,
posteriormente retirada a média de pregos das cotagdes. Sendo assim a pesquisa direta,
conforme artigo 23, §1°, inciso 1V, da Lei 14.133/2021. Foi verificado que o valor estar
abaixo do permitido, sendo o permitido, atualizado, em compra direta, por dispensa de
licitagdo, no valor de R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois
centavos), sendo assim o valor final esta estar dentro do custo estimado, conforme
Decreto n® 11.871, de 29 de dezembro de 2023.

3.2.Conforme artigo 23, §1°, inciso IV, artigo 75, inciso Il, da Lei Federal 14.133, de 1° de
abril de 2021 e Decreto n® 11.871, de 29 de dezembro de 2023.

4. DETALHAMENTO DO SERVICOS
4.1. Os fornecimento sera no prazo de 12 (doze) meses;
4.2.Os servigos contratados serdo prestados e instalados na Sede da Prefeitura Municipal de
Anguera-BA, integradas através da rede;
4.3. Os fornecimento sera no prazo de 12 (doze) meses;

4.4, SERVICOS DE IMPLANTACAO
4.41. MIGRACAO/CONVERSAO
4.4.1.1.Conversao da base de dados e reestruturagao das informacgdes existentes
nos sistemas legados de informagédo da Prefeitura Municipal de Anguera-BA,
de forma que possa ser manuseado através do sistema.
4.4.1.2.A conversao sera efetuada com base em arquivos fornecidos pela equipe
técnica da contratante.
4.4.1.3.Apos a conclusao satisfatéria da migragao e conversao da base de dados e
reestruturagédo das informagdes existentes nos sistemas de informagéo, sera
emitido “Termo de aceite de migragao e conversao”.
4.4.1.4.Prazo Maximo de Duragao: 30 (trinta) dias.
4.42. IMPLANTACAO
4.4.2.1.Refere-se a prestacado de servigcos de instalagado, integragéo, configuracéo,
customizagéo legais, testes e liberagcéo definitiva para os usuarios, onde sera
realizada de acordo com cronograma de execucdo a ser apresentado pela
contratada, respeitando definicdes e prazo do termo de referéncia.
4.4.2.2. Apos a concluséo satisfatoria destes servicos, sera emitido “Termo de aceite
da implantacao”.
4.4.2.3.Prazo Maximo de Duragao: 30 (trinta) dias.
4.43. TREINAMENTO
4.4.3.1.Consiste na capacitacdo dos usuarios para operar plenamente os sistemas
contratados, utilizando todos os recursos existentes e sera realizado na sede
do Municipio, em datas e horarios definidos em comum acordo.
4.4.3.2.Quantidade de usuarios: ILIMITADO
4.4.3.3.0 treinamento devera abordar todas as funcionalidades de todos os
sistemas/maddulos e devera atingir todos os usuarios;
4.4.3.4. Apos a conclusao satisfatéria do treinamento, sera emitido “Termo de aceite
do treinamento.
4.44. SERVICOS DE MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO
4441.A CONTRATADA devera realizar, até o final do periodo de vigéncia
contratual, a manutengéao corretiva e adaptativa da Solugdo Tecnoldgica, sem
custo adicional.
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4442 Todas as despesas (equipamentos, deslocamentos, hospedagem,
alimentagéo e encargos) inerentes da prestagéo dos servigos, seja presencial
ou remoto, correrdo inteiramente por conta da empresa CONTRATADA.

4.45. MANUTENCAO E HOSPEDAGEM

4.4.5.1.0s sistemas de informagdes e programas deverao ser mantidos e hospedado
em servidor na nuvem da CONTRATADA.

4.45.2.A empresa CONTRATADA devera disponibilizar a atualizacdo de versao de
todos os mddulos/sistemas, sempre que necessario, para atendimento da
legislacdo federal, estadual ou municipal, sem quaisquer 6nus adicionais
para o municipio, durante a vigéncia contratual.

4.46. DISPOSICOES GERAIS SOBRE MANUTENCAQ E HOSPEDAGEM
4.4.6.1.MANUTENCAO CORRETIVA: é aquela decorrente de problemas de
funcionalidade detectados pelo usuario, ou seja, funcionamento em
desacordo com o que foi especificado relativo a telas, regras de negécio,
relatérios e integracéo;

4.4.6.2.MANUTENCAO LEGAL: em caso de mudanca na legislacéo, entre outros, a
qual devera ser elaborada uma programagéo para atendimento as mudancas
ocorridas, sem prejuizos a operagdo do sistema e a legislagado, durante a
vigéncia contratual.

4.4.6.3.A Contratada devera garantir segurancga e integridade das informagdes de
todos os sistemas e seus bancos de dados, mantendo rotinas automatizadas
de backups (copias de seguranga), bem como a guarda das mesmas, que
permitam recuperar totalmente as informagdes, no caso de alguma anomalia
no seu funcionamento ou falha de segurancga por algum outro meio.

446.4.A plataforma deve possuir elasticidade virtualmente suficiente de
armazenamento de dados, que permita o dimensionado da estrutura de TI
dedicada de acordo com a demanda de armazenamento.

447. REQUISITOS GERAIS DE SEGURANCA, TECNOLOGIA, AMBIENTE
OPERACIONAL, ARQUITETURA E USABILIDADE:

4.4.7.1.0 licitante que ofertar a menor proposta, devera atender 100% das
Caracteristicas e funcionalidades descritas abaixo (itens obrigatorios):

4.4.7.2.0 sistema deve utilizar linguagem de programacgao livre (Ex.: JAVA, JAVA
SCRIPT e HTML)

4.4.7.3.Deve ser utilizado um sistema gerenciador de banco de dados corporativo
(SGBD) (Postgres 10 ou superior) ou SGBD Microsoft SQL SERVER 2017 ou
superior.

4.4.7.4 . Permitir que TODOS os relatérios sejam salvos em formato PDF, DOCX,
RTF, XLSX, PPTX, JPG, HTML.

4.4.75.0 sistema deve funcionar 100% em ambiente web. N&o serdo aceitos
sistemas em plataforma cliente-servidor que emulem ambiente WEB.

4.4.7.6.0 sistema deve funcionar nos navegadores mais atuais: Google Chrome
versdo 103 ou superior, Mozilla Firefox versdo 71 ou superior, Microsoft Edge
103 ou superior.

4.4.7.7.0s sistemas devem possuir painel de informagdes do servidor de aplicagcédo
(Monitoramento do sistema) com graficos DASHBOARD das seguintes
informagdes: (Nivel de consumo de memodria, Histérico de uso de memodria,
Uso da CPU, Histérico de uso da CPU, Velocidade da conexdo e espagco em
disco livre e em uso).

4.4.7.8.0 sistema deve possuir painel de informagdes do servidor de aplicagdo com
no minimo (Quantidade total de memodria, Em uso e disponivel), versdo do
sistema operacional, IP e nome da maquina.

4.4.7.9.0s sistemas nao devem requisitar nenhuma instalagado de qualquer programa
ou “plug-in” adicional no computador onde sera utilizado. A Unica excessao
aceita sera programa para gerenciamento de certificado digital no formato A3
(TOKEN).

4.4.7.10. O sistema deve contar com um catalogo de perfis de usuarios que
definam padrées de acesso especificos por grupos de usuarios.
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4.4.7.11. O sistema deve dispor de recurso de criptografia impedindo que
senhas sejam expostas para o usuario, as senhas devem ser inviolaveis,
garantindo assim o sigilo da mesma.

44712, O sistema deve possuir registro de LOG por usuério guardando as
informagdes: (data, hora, tipo de log (Inclusdo, Alteracdo e exclusédo),
usuario, IP)

4.4.713. O sistema deve utilizar tecnologia AJAX.

4.4.7.14. O sistema deve possuir em todos os seus formularios possibilidade
de inclusdo de dados de forma padrao, conforme preferéncia\configuragdo do
usuario.

4.4.7.15. O sistema deve possibilitar a exportacdo das informagdes dos
registros das telas em formatos, HTML, XML e TXT. Deve ser possivel a
ordenagéao dos registros e classificagdo pelo proprio usuario

4.4.7.16. O sistema deve possibilitar que os usuarios criem, organize e remova
atalhos de forma rapida e pratica na sua area de trabalho do sistema como
por exemplo: (Cadastros, rotinas e relatérios) utilizados com mais frequéncia
no dia a dia do setor.

44.717. O sistema deve possuir mecanismo inteligente que organize e monte
automaticamente acessos/atalhos para o usuario conforme as rotinas mais
acessadas por ele, indicando nas primeiras posi¢cdes os formularios/telas
mais acessados ou relatorios mais acessados. Para melhor usabilidade deve
possuir separagao entre formularios/telas de sistema e relatérios.

4.4.7.18. O sistema deve possuir em todos os relatérios, mecanismo que salve
todos os filtros feitos pelo usuario, com possibilidade de recuperagao futura.
Cada usuario deve ter o seu filtro diferente do outro usuario salvo. Deve ser
possivel indicar um nome para o filtro salvo, por usuario, sendo possivel
também excluir um filtro salvo. Todos os relatérios devem possibilitar multipla
selecdo e multiplas combinagdes de filtros com mais de um valor para cada
filtro indicado.

4.4.7.19. O sistema de folha de pagamento deve conter opgao que possibilite a
exportagcdo para o eSocial utiizando o ambiente de Procuragao
Restrita(Teste), fazendo o gerenciamento em um mesmo
sistema/ambiente das informagdes enviadas no ambiente de Produgao
Restrita(Teste) e também no ambiente de Procuragéo Real, guardando seus
recibos de forma independente e também controlando as alteragdes de forma
totalmente independente.

4.4.7.20. O sistema deve suportar de forma parametrizada a utilizacdo de
certificados digitais, dos tipos (A1 e A3) tanto E-CPF quanto E-CNPJ. Deve
ser possivel também a utilizagdo de forma parametrizada de procuragao
digital para o envio de informagdes para o eSocial.

44.7.21. O sistema de Folha de Pagamento deve atender no minimo aos
seguintes arquivos de exportagdo para o eSocial: S-1000 - S-1005 - S-1010 -
S-1020 - S-1200 - S-1202 - S-1210 - S-1298 - S-1299 - S-2200 - S-2205 - S-
2206 - S-2230 - S-2231 - S-2299 - S-2300 - S-2306 - S-2399 - S-3000. Deve
possibilitar o envio tanto no ambiente de Produgéo Restrita(Teste), quanto no
ambiente de Procuragao Real.

4.4.7.22. O sistema de Folha de Pagamento deve possuir mecanismo que faga
a comunicacdo com a Qualificagdo Cadastral do trabalhador de forma
individual, sem que seja necessario acessar externamente e efetuar outros
preenchimentos de informagdes como (Nome, Nascimento, CPF e PIS). *
Este item nao dispensa a qualificagao cadastral em lote.

4.438. REQUISITOS GERAIS DE CARACTERISTICAS, FUNCIONALIDADES E
ROTINAS DOS MODULOS ESPECIFICADOS:
4.4.8.1.MODULO INTEGRADO DE FOLHA DE PAGAMENTO - ATENDER 95%
4.4.8.1.1. Permitir cadastro de empresa com no minimo (Razao social, CNPJ,
Endereco, Codigo de recolhimento GFIP, Coédigo GPS, Natureza
juridica, atividade econdmica, classificagao tributaria, FPAS. Assim
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44812

448.1.3.

4.4.8.14.

4.4.8.1.5.

448.1.6.

4481.7.

4.4.8.1.8.

4.4.8.1.9.

4.4.8.1.10.

448111,

4.4.8.1.12.

4.4.8.1.13.

4.4.8.1.14.
4.4.8.1.15.

4.4.8.1.16.
4.4.8.1.17.
4.4.8.1.18.

4.4.8.1.19.

4.4.8.1.20.

4.4.8.1.21.

como configuragdes para exportagdo esocial (Subteto, valor do
subteto, controle de registro de ponto, configuracdo de certificado
digital possibilitando modelos A1 e A3).

Permitir parametrizagédo do tipo de transmissor para eSocial (e-CNPJ
ou e-CPF) com utilizagdo de procuragao digital ou nao.

Permitir armazenar e registrar de forma histérica quem sédo e quem
foram os responsaveis pela entidade contendo no minimo (Data de
inicio, término, responsavel). Armazenando assim de forma histérica
0s responsaveis por periodo

Permitir armazenar de forma histérica as aliquotas de previdéncia
propria registrando o periodo e aliquota correspondente

Permitir parametrizagdo dos percentuais de (Consignagéo,
Adiantamento 13 salario e adiantamento salarial)

Permitir parametrizacdo dos limites de idade para deducdo dos
dependentes IRRF e pagamento de salario familia

Permitir parametrizacdo da idade minima para exigir CPF no
momento do cadastro de dependente

Permitir parametrizacdo da idade minima que deve ser permitida no
momento de admissdo de um funcionario.

Possuir cadastro de evento com informagao histérica dos calculos,
guardando sua férmula de calculo e o periodo que a formula esteve
vigente para aquele evento, refletindo na folha de pagamento o
calculo correspondente ao periodo.

Permitir parametrizagdo de forma histérica de quais os tipos de
célculo o evento pertence (Calculo normal, décimo, complementar, e
etc). A parametrizagdo feita reflete no momento de executar os
célculos de folha.

Possuir configuragdo UNICA para as exportagdes, dispensando
assim que um determinado evento tenha marcagdes diferentes para
cada tipo de exportagao existente. A mesma marcacao feita para
uma verba como INSS para o SIGA sera a mesma marcagao para
SEFIP, RAIS, DIRF, evitando assim retrabalho e impedindo erros de
configuracao por parte do usuario.

Possuir mecanismo de calculo que possibilite ao usuario de forma
rapida e facil selecionar se deseja que o resultado de um calculo seja
(Arredondado ou ocorra o corte na casa decimal)

Permitir que eventos sejam adicionados em folha apenas para
compor a base de calculo de evento, seja proventos ou descontos,
sem que os mesmos reflitam no contracheque, eles apenas véao
servir de base auxiliar para calculo de outros eventos.

Possuir tabela de configuragdo para calculo de INSS

Possuir tabela de configuragédo para calculo de Previdéncia Municipal
(Previdéncia prépria)

Possuir tabela de configuragao para calculo de IRRF

Possuir tabela de configuragao para calculo de Salario Familia INSS
Possuir tabela de configuragdo para calculo de Salario Familia
Previdéncia Municipal (Previdéncia prépria)

Possuir tabela de configuragdo do salario minimo com no minimo as
seguintes informagdes (Inicio e término da tabela, Valor do salario
minimo, data de publicagdo e normal legal que instituiu o novo valor)
Possuir tabela de cadastro de categoria do trabalhador com
possibilidade de indicagcdo se a categoria é optante pelo FGTS ou
nao assim como configuragéo da respectiva aliquota correspondente
Possuir tabela de cadastro de motivo de desligamento, com indicagao
se 0 motivo do desligamento deve ser exportado ou nao para GFIP.
Os motivos indicados como ndo, devem ser desprezados na
exportacdo do arquivo SEFIP.RE
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4.4.8.1.22.
4.4.8.1.23.

4.4.8.1.24.
4.4.8.1.25.
4.4.8.1.26.
4.4.8.1.27.

4.4.8.1.28.
4.4.8.1.29.

4.4.8.1.30.

4.4.8.1.31.
4.4.8.1.32.

4.4.8.1.33.

4.4.8.1.34.

4.4.8.1.35.

4.4.8.1.36.

4.4.8.1.37.

4.4.8.1.38.

4.4.8.1.39.

4.4.8.1.40.

4.4.8.1.41.
4.4.8.1.42.

4.4.8.1.43.

4.4.8.1.44.

4.4.8.1.45.

4.4.8.1.46.

4.4.8.1.47.

4.4.8.1.48.

Possuir tabela de cadastro de motivo de retorno de afastamento.
Possuir tabela de cadastro de motivo de afastamento contendo
configuracado de (motivo remunerado ou ndo, quantidade de dias de
afastamento padrdo). As configuragbes refletem no momento de
efetuar um afastamento

Possuir tabela de cadastro de ocorréncias com a respectiva aliquota
de aposentadoria especial (15, 20, 25%) acréscimo patronal.

Possuir tabela de cadastro de motivo de admissao para RAIS

Possuir tabela de cadastro de motivo de afastamento para RAIS
Possuir tabela de cadastro de motivo de desligamento para RAIS
Possuir tabela de cadastro de vinculo empregaticio para RAIS
Possuir tabela de cadastro de tipo de ato para o SIGA - TCM/BA.
Deve ser possivel efetuar a vinculagdo de quais os tipos de regimes
TCM séao permitidos para cada tipo de ato

Possuir tabela de cadastro de tipo de regime para o SIGA - TCM/BA.
Deve ser possivel efetuar a vinculagdo de quais os tipos de ATOS
TCM sao permitidos para cada tipo de regime

Possuir tabela de cadastro de tipo de cargo para o SIGA-TCM/BA
Possuir tabela de cadastro de Funcao servidor SIGA-TCM/BA, sendo
possivel efetuar a vinculacdo de quais aplicagdes sdo permitidas
para cada fungao.

Possuir tabela de cadastro de fundamento legal para o SIGA-TCM/BA
Possuir tabela de cadastro de fungao temporaria do servidor para o
SIGA-TCM/BA

Possuir tabela de cadastro de meio de publicacido para o SIGA-
TCM/BA

Possuir tabela de cadastro de CBO

Possuir tabela de cadastro de Familia do CBO

Possuir cadastro de tabela de categoria do trabalhador para o
eSocial, sendo possivel vincular os grupos de categoria do eSocial
assim como a categoria correspondente na GFIP.

Possuir cadastro de tabela de estado civil para o eSocial com
possibilidade de vinculagido do estado civil para RAIS (DE - PARA)
Possuir cadastro de tabela de grau de instrugdo para o eSocial com
possibilidade de vinculagdo do grau de instrugdo para RAIS (DE -
PARA)

Possuir cadastro de horarios e turnos de trabalhos

Possuir cadastro de motivo de afastamento para eSocial, sendo
possivel configurar se o respectivo motivo amplia periodo aquisitivo e
se deduz do tempo de servigo

Possuir cadastro de tabela de motivo de desligamento para o eSocial
Possuir cadastro de rubricas para o eSocial juntamente com a
configuracao se a rubrica é base para IRRF, FGTS e INSS

Possuir cadastro de natureza juridica para o eSocial sendo possivel a
vinculagdo com o grupo da natureza juridica

Possuir cadastro de tabela de parentesco para o eSocial, com a
configuracdo se o parentesco pode ser dependente de IRRF ou
salario familia

Possuir cadastro de tabela de raga para o eSocial com possibilidade
de vinculagéo da raga para RAIS (DE - PARA)

Possuir configuracdo para calculo do tempo de servico onde seja
possivel vincular qual o evento sera calculado para cada tipo de
configuracado. Parametrizacdo deve ser feita de forma histérica,
preservando configuragdes anteriores ou futuras, refletindo no
calculo da folha conforme o periodo.
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Possuir cadastro de atividade econémica com vinculagdo de forma
histérica das respectivas aliquotas patronais (Aliquota patronal, RAT,
FAP, RAT ajustado)

Possuir cadastro de pessoa com no minimo os seguintes dados.
Nome, Nome social, foto, sexo, estado civil, data de nascimento, cpf,
rg, nis/pis/nit, ric, emitente do ric, data de expedi¢cdo do ric, ctps,
serie, data de expedicdo, habilitacdo, titulo de eleitor, registro
nacional de estrangeiro com emissor do registro e data de expedicéo,
cadastro de 6rgao de classe com o N°, data de expedicdo e validade.
Informagao sobre deficiéncia (fisica, visual, mental, auditiva,
intelectual)

Possuir informacao histoérica referente a escolaridade contendo o grau
de instrucdo e periodo de vigéncia de cada um dos graus,
informacéao constara na RAIS e na exportagao eSocial.

Possuir cadastro de concurso/processo seletivo contendo no minimo
(Numero, Tipo, data de homologacgdo, data de validade, data de
prorrogagao, numero processo TCM, meio de publicagao)

Possuir cadastro de 6rgdo com no minimo cédigo, niumero, data de
inicio, data de término, CNPJ, nome, SIGLA.

Possuir cadastro de secretaria com no minimo cdédigo, numero, data
de inicio, data de término, nome, vinculagao com o érgéo.

Possuir cadastro de grupo de centro de custo.

Possuir cadastro de centro de custo, contendo, numero, data inicio,
data de término, nome, vinculagdo com a respectiva secretaria e
vinculagdo com a aplicagao padrao para o SIGA.

Possuir rotina de célculo com no minimo os seguintes filtros (6rgéo,
Centro de Custo, Regime e funcionario).

Possibilitar que seja feito busca em local unico folhas/calculos
fechados e abertos, facilitando assim o gerenciamento dos calculos
pelo usuario/operador do sistema.

Possuir relatério de ADMITIDOS por periodo GERAL contemplando
no minimo os seguintes filtros (Periodo de admissao, apenas ativos,
afastados ou desligados, cargo, regime, 6rgao, secretaria, centro de
custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla
selegdo combinando as opg¢des. Ex: Orgado 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a ultima seleg¢ado dos filtros feita pelo usuario
Deve suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de ADMITIDOS por periodo Por ORGAO
contemplando no minimo os seguintes filtros (Periodo de admisséao,
apenas ativos, afastados ou desligados, cargo, regime, 6rgéo,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados
devem possibilitar miltipla selecdo combinando as opgdes. Ex:
Orgao 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima
selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragédo de no
minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de ADMITIDOS por periodo Por SECRETARIA
contemplando no minimo os seguintes filtros (Periodo de admissao,
apenas ativos, afastados ou desligados, cargo, regime, 6rgéo,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados
devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex:
Orgao 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima
selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragédo de no
minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.
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Possuir relatério de ADMITIDOS por periodo Por CENTRO DE
CUSTO contemplando no minimo os seguintes filtros (Periodo de
admissao, apenas ativos, afastados ou desligados, cargo, regime,
orgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros
citados devem possibilitar multipla selegao combinando as opgoes.
Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima
selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no
minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de AFASTADOS por periodo GERAL contemplando
no minimo os seguintes filtros (Periodo de afastamento, motivo de
afastamento para o eSocial, Motivo de afastamento para Sefip,
cargo, regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho).
Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as
opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente
a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geracao de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de AFASTADOS por periodo ORGAO contemplando
no minimo os seguintes filtros (Periodo de afastamento, motivo de
afastamento para o eSocial, Motivo de afastamento para Sefip,
cargo, regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho).
Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as
opcdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente
a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geracao de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de AFASTADOS por periodo SECRETARIA
contemplando no minimo os seguintes filtros (Periodo de
afastamento, motivo de afastamento para o eSocial, Motivo de
afastamento para Sefip, cargo, regime, 6rgao, secretaria, centro de
custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla
selecdo combinando as opc¢des. Ex: Orgado 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a ultima selegéo dos filtros feita pelo usuario.
Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de AFASTADOS por periodo CENTRO DE CUSTO
contemplando no minimo os seguintes filtros (Periodo de
afastamento, motivo de afastamento para o eSocial, Motivo de
afastamento para Sefip, cargo, regime, 6rgdo, secretaria, centro de
custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla
selecdo combinando as opg¢des. Ex: Orgado 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a ultima selegéo dos filtros feita pelo usuario.
Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de DESLIGADOS por periodo GERAL contemplando
no minimo os seguintes filtros (Periodo de desligamento, cargo,
regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os
filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as
opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente
a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geracao de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de DESLIGADOS por periodo ORGAO
contemplando no minimo os seguintes filtros (Periodo de
desligamento, cargo, regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local
de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegéo
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combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a ultima selegéo dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de DESLIGADOS por periodo SECRETARIA
contemplando no minimo os seguintes filtros (Periodo de
desligamento, cargo, regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local
de trabalho). Os filiros citados devem possibilitar multipla selegéo
combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a Ultima selegao dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de DESLIGADOS por periodo CENTRO DE CUSTO
contemplando no minimo os seguintes filtros (Periodo de
desligamento, cargo, regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local
de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegéo
combinando as opg¢des. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a ultima selegéo dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatorio de ANIVERSARIANTES contemplando no minimo os
seguintes filtros (Més do aniversario, apenas (Ativos, ou Afastados
ou Desligados) cargo, regime, 6rgao, secretaria, centro de custo,
local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla
selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a ultima selegao dos filtros feita pelo usuario.
Deve suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de FERIAS GERAL contemplando no minimo os
seguintes filtros (Data inicio de férias, cargo, regime, 6rgao,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados
devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex:
Orgao 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima
selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no
minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de FERIAS ORGAO contemplando no minimo os
seguintes filtros (Data inicio de férias, cargo, regime, 6rgao,
secretaria, centro de custo, local de trabalho).Os filtros citados
devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex:
Orgao 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima
selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no
minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de FERIAS SECRETARIA contemplando no minimo
os seguintes filtros (Data inicio de férias, cargo, regime, o6rgao,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados
devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex:
Orgao 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima
selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragéo de no
minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de FERIAS CENTRO DE CUSTO contemplando no
minimo os seguintes filtros (Data inicio de férias, cargo, regime,
orgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros
citados devem possibilitar multipla sele¢ado combinando as opgdes.
Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima
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selecado dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no
minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de AVISO DE FERIAS contemplando no minimo os
seguintes filtros (Data inicio de férias, cargo, regime, pessoa,
funcionario/matricula, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecao
combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a ultima selegao dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geragcdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de Resumo da folha GERAL com e sem encargos
patronais contemplando no minimo os seguintes filtros (regime,
orgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros
citados devem possibilitar multipla selegao combinando as opgoes.
Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima
selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no
minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de Resumo da folha ORGAO com e sem encargos
patronais contemplando no minimo os seguintes filtros (regime,
orgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros
citados devem possibilitar multipla sele¢cdo combinando as opgdes.
Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima
selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragéo de no
minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de Resumo da folha SECRETARIA com e sem
encargos patronais contemplando no minimo os seguintes filtros
(regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os
filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as
opcdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente
a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geragéao de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de Resumo da folha CENTRO DE CUSTO com e
sem encargos patronais contemplando no minimo os seguintes filtros
(regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os
filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as
opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente
a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geragéao de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de Resumo da folna REGIME com e sem encargos
patronais contemplando no minimo os seguintes filtros (regime,
orgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros
citados devem possibilitar multipla sele¢cdo combinando as opgdes.
Ex: Orgédo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima
selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no
minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de Resumo sintético da folha por ORGAO
contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, 6rgéao,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). O relatério deve conter
orgao, quantidade de funcionarios, valor total de vencimento, total de
desconto e valor liquido. Os filtros citados devem possibilitar multipla
selegdo combinando as opg¢des. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
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salvar automaticamente a ultima selegéo dos filtros feita pelo usuario.
Deve suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de Resumo sintético da folha por SECRETARIA
contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, 6rgéao,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). O relatério deve conter
secretaria, quantidade de funcionarios, valor total de vencimento,
total de desconto e valor liquido. Os filtros citados devem possibilitar
multipla selecdo combinando as opgées. Ex: Orgdo 1,2,3 regime:
4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selegdo dos filtros feita
pelo usuario. Deve suportar a geragao de no minimo os seguintes
formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de Resumo sintético da folha por CENTRO DE
CUSTO contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, 6rgéo,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). O relatério deve conter
centro de custo, quantidade de funcionarios, valor total de
vencimento, total de desconto e valor liquido. Os filtros citados
devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex:
Orgao 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima
selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no
minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de Resumo sintético da folha por REGIME
contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, 6rgéao,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). O relatério deve conter
regime, quantidade de funcionarios, valor total de vencimento, total
de desconto e valor liquido. Os filtros citados devem possibilitar
multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime:
4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selegdo dos filtros feita
pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes
formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de folha de pagamento GERAL, contemplando no
minimo os seguintes filtros (cargo, regime, pessoa, matricula, 6rgéo,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados
devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex:
Orgao 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima
selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no
minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de folha de pagamento ORGAO, contemplando no
minimo os seguintes filtros (cargo, regime, pessoa, matricula, érgéo,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados
devem possibilitar mdultipla selecdo combinando as opgdes. Ex:
Orgao 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima
selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragédo de no
minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de folha de pagamento SECRETARIA,
contemplando no minimo os seguintes filtros (cargo, regime, pessoa,
matricula, érgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os
filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as
opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente
a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geragao de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de folha de pagamento CENTRO DE CUSTO,
contemplando no minimo os seguintes filtros (cargo, regime, pessoa,
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4.4.8.1.90.

4.4.8.1.91.

4.4.8.1.92.

4.4.8.1.93.

4.4.8.1.94.

4.4.8.1.95.

4.4.8.1.96.

matricula, érgado, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os
filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as
opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente
a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geracao de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério relagdo bancaria GERAL, contemplando no minimo
os seguintes filtros (Convénio pagamento, regime, pessoa, matricula,
orgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros
citados devem possibilitar multipla sele¢cdo combinando as opgdes.
Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima
selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no
minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério relagdo bancaria ORGAO, contemplando no minimo
0s seguintes filtros (Convénio pagamento, regime, pessoa, matricula,
orgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros
citados devem possibilitar multipla sele¢ado combinando as opgoes.
Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima
selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no
minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério relagdo bancaria SECRETARIA, contemplando no
minimo os seguintes filtros (Convénio pagamento, regime, pessoa,
matricula, érgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os
filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as
opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente
a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geracao de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério relagdo bancaria CENTRO DE CUSTO,
contemplando no minimo os seguintes filiros (Convénio pagamento,
regime, pessoa, matricula, érgéo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla sele¢do
combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a ultima selegao dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir rotina de langamento coletivo de evento, com possibilidade
de selegéo no minimo (Orgao, Secretaria, Centro de Custo, Local de
Trabalho, Regime, Matricula, Cargo, Servidores Ativos, Afastados ou
Desligados), na rotina deve possibilitar a combinacdo de filtros, com
multiplas selecées exemplo: Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6, local de
trabalho , 7,8,9.

Possuir rotina de importagdo de langamentos com utilizacdo de
arquivo no formato CSV sendo as posi¢cdes configuradas pelo
usuario. A rotina deve guardar o arquivo importado para eventual
conferencia futura. Possibilitando efetuar o download do mesmo a
qualquer tempo

Possuir rotina de Exportacdo de arquivo para qualificacdo cadastral -
eSocial, com possibilidade de selegdo no minimo (Org&o, Secretaria,
Centro de Custo, Local de Trabalho, Regime, Matricula, Cargo,
Servidores Ativos, Afastados ou Desligados), apenas aqueles que
estdo pendentes de qualificagdo ou ndo. Na rotina deve possibilitar a
combinagdo de filtros, com multiplas selecdes exemplo: Ex: Orgdo
1,2,3 regime: 4,5,6, local de trabalho , 7,8,9.
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4.4.8.1.97. Possuir rotina de importagdo de arquivo gerado pela qualificagédo
cadastral com o resultado da qualificagdo. O arquivo importado deve
ser guardado para recuperagéo futura caso necessario (download)

4.4.8.1.98. Possuir rotina para atualizagdo no cadastro de pessoa com o
resultado da qualificagdao sinalizando as pessoas que foram
contempladas pela qualificagdo, assim como as que apresentaram
alguma inconsisténcia (pendente de qualificagéo).

4.4.8.1.99. Possuir relatério para apoiar a rotina de qualificagdo cadastral com
possibilidade de geragdo de todos, apenas os pendentes de
qualificagdo ou os que tiveram a qualificagdo aceita com sucesso.

4.4.8.1.100. Possuir rotina de exportagao bancaria, contemplando os principais
bancos (Brasil, Bradesco e caixa econdémica federal). A rotina de
exportagao deve guardar uma cépia do arquivo gerado para posterior
recuperacao futura caso seja necessario (download).

4.4.8.1.101.A rotina de exportacdo bancéria deve listar para o usuario antes da
geragao do arquivo (CPF, Matricula, nome, tipo de calculo, agencia,
conta, digito tipo de conta e valor liquido) que sera gerado no arquivo
a ser encaminhado ao banco. Deve exibir de forma totalizadora a
quantidade de registros que sera gerada no arquivo assim como o
valor liquido que sera gerado. Caso o usuario deseje sera possivel a
exclusdo de algum servidor para geracdo em outro arquivo futuro
reduzindo assim o valor da remessa a ser gerada.

4.4.8.1.102.A rotina de exportacdao bancaria deve exibir em destaque caso
identifique algum funcionario com valor liquido menor ou igual a zero,
0 destaque deve ser no momento da exportacdo do arquivo,
otimizando assim o trabalho do setor e evitando geracao de relatérios
auxiliares.

4.4.8.1.103. A rotina de exportagdo bancaria deve possibilitar a selecao de no
minimo os seguintes filtros (Més, Ano, tipo de célculo, numero do
célculo, Convénio pagamento, Orgdo, Secretaria, Centro de Custo,
Local de Trabalho, Regime, Matricula. Deve possibilitar a
combinagdo de filtros, com multiplas selecdes exemplo: Ex: Orgdo
1,2,3 regime: 4,5,6, local de trabalho , 7,8,9 para gerar apenas um
arquivo.

4.4.8.1.104.Possuir rotina de importagdo de retorno bancario, sinalizando a
situacdo de pagamento de cada funcionario exportado para o banco.
O arquivo importado deve ser guardado para recuperacdo futura
caso seja necessario (download).

4.4.8.1.105.Possuir rotina de exportagdo para SEFIP (Normal e sefip 13
"décimo"), no momento da exportacdo deve ser possivel a selegéo
das seguintes opgbes. Més, Ano, Modalidade, Centralizacao,
indicador de recolhimento INSS, Data de atraso caso recolhimento
seja feito fora do prazo, indicador de recolhimento FGTS e data de
atraso caso recolhimento seja feito fora do prazo e categoria.

4.4.8.1.106. A rotina de exportacdo SEFIP deve guardar o arquivo gerado para
recuperacao futura caso seja necessario (Download).

4.4.8.1.107. Possuir rotina de exportagdo de arquivo Cargo para o SIGA-TCM-BA.
Antes da geracdo do arquivo deve ser exibido para o usuario as
seguintes informagdes: (Data de inicio, NUumero do cargo, nome do
cargo, tipo de cargo, numero de vagas, vagas ocupadas, lei
autorizativa e data da lei autorizativa). Deve ser possivel caso o
usuario deseje remover algum cargo da geragdo do arquivo, assim
como caso tenha algum cargo com vagas ocupadas maior que as
vagas do cargo destacar a informacgdo para o usuario. O arquivo
gerado deve ser guardado para caso necessario seja feito
recuperacao futura (download)
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4.4.8.1.108.

4.4.8.1.1009.

4.4.8.1.110.

4.4.8.1.111.

4.4.8.1.112.

4.4.8.2.MODUL

Possuir rotina de exportagdo de arquivo Faixa Salarial para o SIGA-
TCM-BA. Antes da geragcdo do arquivo deve ser exibido para o
usuario as seguintes informag¢des (Numero do cargo, nome do cargo,
inicio de vigéncia, salario inicio, salario final, numero da lei
autorizativa e data de publicacdo da lei). Deve ser possivel caso o
usuario deseje remover algum cargo do arquivo. O arquivo gerado
deve ser guardado para caso necessario seja feito recuperagéo
futura (download)

Possuir rotina de exportagao de arquivo Bolsistas - Estagiarios para o
SIGA-TCM-BA. Antes da geragéo do arquivo deve ser exibido para o
usuario as seguintes informagées (Matricula, nome, data de inicio da
bolsa, valor da bolsa, cargo e centro de custo). Deve ser possivel
caso o usuario deseje remover algum estagiario do arquivo. O
arquivo gerado deve ser guardado para caso necessario seja feito
recuperacao futura (download)

Possuir rotina de exportagao de arquivo Ato de pessoal para o SIGA-
TCM-BA, contemplando de uma Unica vez todos os atos de pessoal.
Antes da geracdo do arquivo deve ser exibido para o usuario as
seguintes informagdes (Matricula, nome, Ato, nimero do ato, data do
ato e data de inicio de vigéncia). Deve ser possivel caso o usuario
deseje remover alguma matricula do arquivo. O arquivo gerado deve
ser guardado para caso necessario seja feito recuperagdo futura
(download)

Possuir rotina de exportagdo de arquivo salario para o SIGA-TCM-
BA. Antes da geragéo do arquivo deve ser exibido para o usuério as
seguintes informagdes (Matricula, nome, Orgdo, Aplicagdo, Fungéo
servidor, Tipo de cargo, fungdo temporaria, cargo, salario base,
demais vantagens, gratificacdo, salario familia, salario férias, hora
extra, décimo, demais descontos, desconto de IR, desconto de IR
sobre décimo, desconto de INSS, Desconto de INSS férias, desconto
de pensdo, desconto plano de saude, salario liquido, dias
trabalhados, jornada trabalhada, jornada contratada, numero folha,
banco e valor do empréstimo consignado 01, 02 e 03). Todos estes
dados devem ser exibidos em tela antes da geragao para conferéncia
pelo usuario. Deve ser possivel caso o usuario deseje remover
alguma matricula do arquivo. O arquivo gerado deve ser guardado
para caso necessario seja feito recuperagao futura (download)
Possuir rotina de exportagdo de arquivo Folha - Retorno para o
SIGA-TCM-BA. Antes da geragao do arquivo deve ser exibido para o
usuario as seguintes informagodes (Matricula, nome, agéncia, numero
da conta, digito, valor liquido status do pagamento). Todos estes
dados devem ser exibidos em tela antes da geragao para conferencia
pelo usuario. Deve ser possivel caso o usuario deseje remover
alguma matricula do arquivo. O arquivo gerado deve ser guardado
para caso necessario seja feito recuperacgao futura (download).

O INTEGRADO DE PORTAL DO SERVIDOR — ATENDER 95%

4.48.2.1.

44822

O sistema de portal deve contar com rotina para cadastro de
informativos, contendo no minimo, (Data de inicio, data de término,
nome do informativo e corpo do informativo) estes informativos
devem ser exibidos ou n&o, assim que o funcionario logar no portal,
sendo possivel direcionar o informativo para um 6érgado, secretaria,
centro de custo, local de trabalho ou um funcionario especifico.

O sistema deve dispor de mecanismo de cadastramento de senhas
de forma coletiva, com possibilidade de selecionar (Orgao,
secretaria, regime local de trabalho e centro de custo). Deve ser
possivel a visualizagdo de todos os funcionarios que tiveram a senha
gerada pela rotina.
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4.4.8.2.3.

448.24.

4.4.8.25.

448.26.

448.2.7.

4.4.8.2.8.

448.209.

4.4.8.2.10.

4.48.211.

4.4.8.2.12.

4.4.8.2.13.

O Sistema deve dispor de mecanismo de geragdo de senhas com
possibilidade de (Senha gerada automaticamente pelo sistema,
senha digitada pelo usuario personalizada, Matricula + data de
nascimento, Matricula + CPF)

O sistema deve dispor de mecanismo para liberacdo no portal dos
informes de rendimentos sendo a liberacgao feita por ANO. Facilitando
assim o gerenciamento pelo setor e evitando a impressado de
informes ainda incompletos. A liberagdo deve esta vinculada na tela
de exportacdo da DIRF, ou seja, sé deve ser possivel liberar no
portal apds a exportacao e conferencia da DIRF para receita federal.

O portal deve possibilitar que seja feito o cadastramento de sua
senha de acesso pelo préprio funcionario com o fornecimento de
dados pessoais, sem necessidade de se dirigir até o setor de RH.

O portal deve possuir mecanismo de recuperacdo de senha.
Encaminhando uma nova senha de acesso para o e-mail cadastrado
no sistema de folha de pagamento, sem necessidade de se dirigir até
o setor de RH.

O portal deve disponibilizar para o funcionario como consulta as
informagdes pessoais e endereco, contendo no minimo: (Nome,
sexo, estado civil, naturalidade, data de nascimento, CPF, NIS, grau
de instru¢cdo, nome do pai, nome da mae, nome do cOnjuge, carteira
de trabalho, RG, enderego, e-mail e telefones para contato.

O portal deve disponibilizar para o funcionario como consulta as
informagdes funcionais de todas as suas matriculas, ativas, inativas e
afastadas, contendo no minimo: (Matricula, centro de custo, data de
admissao, regime, local de trabalho, cargo, fungcéo, agencia, conta,
data de desligamento).

O portal deve disponibilizar para o funcionario como consulta as
informagdes dos seus dependentes contendo no minimo: (Nome do
dependente, data de nascimento, CPF, sexo, parentesco e tipo de
dependéncia (IRRF / Salario familia).

O portal deve disponibilizar para o funcionario a emissdo do seu
contracheque, a exibicdo deve ser unica, tendo um painel de
“visualizagdo” todos os meses (Janeiro - Dezembro) com
possibilidade de filtrar o ano. Deve ser destacado para facilitar a
emissdo os meses em que ocorreu folha e esta disponivel no portal
para emissdao do relatério. Deve possibilitar a emissdo de
contracheque por periodo Ex: Janeiro a dezembro com um unico
clique.

O portal deve disponibilizar para o funcionario a emissao de sua ficha
financeira, a exibicdo deve ser Uunica, tendo um painel de
“visualizagdo” todos os anos, exibindo como padréo o ano atual e os
ultimos 12 anos, com possibilidade de mudar a visualizagdo para
qualquer ano desejado. Deve ser destacado para facilitar a emisséo
os anos em que ocorreu folha e esta disponivel no portal para
emissao do relatorio.

O portal deve disponibilizar para o funcionario a emissdo de seu
informe de rendimentos, a exibigao deve ser Unica, tendo um painel
de “visualizagcao” todos os anos, exibindo como padrao o ano atual e
os ultimos 12 anos, com possibilidade de mudar a visualizagao para
qualquer ano desejado. Deve ser destacado para facilitar a emisséo
0s anos em que o informe esta disponivel para emissao. A emissao
deve estar vinculada a exportacdo DIRF da receita federal.

O portal deve disponibilizar para o funcionario um grafico
DASHBOARD, contendo as informagdes de afastamento
(Quantidade de dias afastados), quantidade de faltas (Justificada e
Injustificada).
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4.4.8.3.MODULO INTEGRADO DE E-SOCIAL - ATENDER 95%
4.4.8.3.1. Permitir integrar digitalmente de forma consolidada através de envios
de arquivos, todos os dados trabalhistas, previdenciarios e fiscais
dos empregados das entidades publicas com o sistema de e-social
do governo federal, que faz parte do sistema de escrituragédo publica
digital (SPED), conforme a regulamentag¢do da emenda constitucional
no. 72/2013.
4.4.8.3.2. Gerar informagdes unificadas e centralizadas, sem a existéncia de
dados duplicados, simplificando e agilizando a gestdo publica e
melhorando por conseguinte a eficiéncia da maquina publica.
4.4.8.3.3. O sistema deve estar apto para realizar toda a comunicagao de envio
e consulta dos arquivos do e-social, através do uso de certificados
digitais validos de e-CPF ou e-CNPJ ICP Brasil do tipo A1 ou A3
emitido por uma autoridade certificadora habilitada pela Receita
Federal do Brasil;
4.4.8.3.4. O sistema deve permitir o envio dos dados de qualificagdo cadastral
conforme as especificagdes exigidas de formato, codificacao,
delimitadores, atributos e posi¢ées de layout do mesmo conforme as
fases abaixo;
4.4.8.3.5. Permitir o envio dos cadastros do empregador e tabelas:
4.4.8.3.5.1. S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico
4.4.8.3.5.2. S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de
Orgaos Publicos
4.4.8.3.5.3. S-1010 - Tabela de Rubricas
4.4.8.3.5.4. S-1020 - Tabela de Lotagdes Tributarias
4.4.8.3.5.5. S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
4.4.8.3.6. Permitir o envio dos dados dos trabalhadores e seus vinculos com as
empresas (eventos nao periddicos):
4.48.3.6.1. S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admisséao/Ingresso de Trabalhador
4.4.8.3.6.2. S-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador
4.4.8.3.6.3. S-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho/Relagao Estatutaria
4.4.8.3.6.4. S-2230 - Afastamento Temporario
4.4.8.3.6.5. S-2231 - Cessao/Exercicio em Outro Orgao
4.4.8.3.6.6. S-2298 - Reintegragao/Outros Provimentos
4.4.8.3.6.7. S-2299 - Desligamento
4.4.8.3.6.8. S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario —
Inicio
4.4.8.3.6.9. S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -
Alteragcédo Contratual
4.48.3.6.10. S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario —
Término
4.4.8.3.6.11. S-2400 - Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos — Inicio
448.3.6.12. S-2405- Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos -
Alteracao
4.48.3.6.13. S-2410 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos — Inicio
4.48.3.6.14. S-2416 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos — Alteracao
448.3.6.15. S-2418 - Reativagao de Beneficio - Entes Publicos
4.48.3.6.16. S-2420 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos — Término
4.48.3.6.17. S-3000 - Exclusédo de eventos
4.4.8.3.7. Permitir o envio das folhas de pagamento:
4.48.3.7.1. S-1200 - Remuneracdo de trabalhador vinculado ao Regime
Geral de Previd. Social
4.4.8.3.7.2. S-1202 - Remuneracgao de servidor vinculado ao Regime Préprio
de Previd. Social
4.4.8.3.7.3. S-1207 - Beneficios - Entes Publicos
4.4.8.3.7.4. S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
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4.4.8.3.7.5. S-1280 - Informagbes Complementares aos Eventos
Periddicos

4.4.8.3.7.6. S-1298 - Reabertura dos Eventos Periédicos

4.4.8.3.7.7. S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos

4.4.8.3.7.8. S-5001 - Informagbes das contribuicdes sociais por trabalhador
(Importagao)

4.4.8.3.7.9. S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte por Trabalhador
(Importagao)

4.4.8.3.7.10.  S-5003 - Informagdes do FGTS por Trabalhador (Importagao)

4.48.3.7.11. S-5011 - Informagbes das contribuicbes sociais consolidadas
por contribuinte (Importagao)

4.4.8.3.7.12. S-5013 - Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte
(Importagao)

4.4.8.3.8. Permitir o envio dos dados de seguranga e saude do trabalhador:

4.4.8.3.8.1. S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

4.4.8.3.8.2. S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

4.4.8.3.8.3. S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

4.5.CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

451.

4.5.2.

4.53.

454.

4.55.

4.5.6.

O critério de aceitagcado do objeto sera o de menor preco concomitantemente com
avaliacdo daquele que atender tecnicamente as especificagdes e exigéncias
contidas neste Termo de Referéncia.

A Comissao podera convocar a empresa que ofertou menor preco em até 02
(dois) dias uteis, para demonstragdo das caracteristicas e fungdes descritas
neste termo, sob pena de desclassificagao.

O resultado da avaliagdo de cada requisito sera computado pela metodologia
“SIM” ou “NAQ”, devendo o licitante atingir os percentuais estabelecidos neste
documento, para fins de aprovacéo.

A amostra do sistema devera ser realizada para comprovagao de funcionamento
e atendimento do objeto, conforme abaixo:

A AMOSTRA a ser demonstrada sera, conforme caracteristicas/fungoes
disponibilizadas e descritas neste termo;

Considera-se eliminado na prova de conceito o licitante que deixar de satisfazer,
o percentual minimo exigidos dos Requisitos e funcionalidades estabelecidos
neste termo, conforme descricdo abaixo:

ITENS DESCRIMINAGAO %.
01 REQUISITOS GERAIS DE SEGURANCA, TECNOLOGIA, AMBIENTE | 100%
OPERACIONAL, ARQUITETURA E USABILIDADE
02 MODULO INTEGRADO DE FOLHA DE PAGAMENTO 95%
03 MODULO INTEGRADO DE PORTAL DO SERVIDOR 95%
04 MODULO INTEGRADO DE E-SOCIAL 95%
4.5.7. Caso a prova de conceito ndo atenda os ditames acima, o LICITANTE de menor

4.58.

preco e habilitado sera desclassificado, e sera chamado o segundo menor prego
e habilitado, e assim por diante até o pleno atendimento das exigéncias.
Justificativa para utilizacdo dos itens de 100%: Tendo em vista se tratar de
padrao tecnolégico a exigéncia em percentual menor simplesmente poderia
trazer a disputa softwares totalmente obsoletos e sem continuidade, desta forma
todos os requisitos de segurancga e tecnologia minimamente serao obrigatoérios.

4.6.DISPOSICOES GERAIS

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

A Empresa Contratada garante que o sistema esta em perfeitas condi¢des de uso
e pronto para ser implantado;

A garantia do software contra erros (bugs) devera existir durante toda a vigéncia
do contrato.

Adequacdo dos sistemas: Entende-se como adequacdo dos sistemas, a
promogéao dos sistemas originalmente entregues pela CONTRATADA ao modelo
minimo exigido pela Prefeitura Municipal de Anguera-BA, descrito no Termo de
Referéncia, considerando todos os padrbes tecnoldgicos mencionados. O
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treinamento devera ser executado durante o processo de implantagao, a todos os
usuarios de todos os sistemas.

46.4. A Implantacdo do sistema, banco de dados e servigcos relacionados ao
funcionamento pleno do sistema. Como funcionamento pleno do sistema,
entende-se o acesso as telas e dados conforme originalmente fornecido pela
CONTRATADA, além do cadastro inicial dos usuarios e seus respectivos perfis.

4.6.5. Na Implantagdo devera ser feito o levantamento com vistas a adequacédo dos
sistemas.

4.6.6. A Migracdo de dados: Todos os dados deverdao ser migrados do sistema
atualmente em uso para o novo sistema implantado. Deverdo ser considerados
todos os movimentos e ndo apenas valores de saldos ou correspondentes a
fechamentos mensais. Os registros podem ser adequados a formatacdo do
banco de dados a ser implantado, mas devera ser mantida a total fidedignidade
dos dados.

4.6.7. A contratada devera prover servigos de suporte técnico (remoto e assistido) e de
manutencdo (corretiva, evolutiva e legal) do software, sem custos adicionais,
além daqueles relativos @ mensalidade de suporte técnico e manutengao, a fim
de garantir a plenitude operacional e o funcionamento satisfatério da solugéo.

4.6.8. Suporte Técnico via telefone: A Contratada devera manter servigco de suporte
Técnico via telefone ou chat on-line ilimitado prestado em idioma portugués,
disponivel contato com os técnicos da sede da Contratada, em horario comercial,
de segunda a sexta-feira.

4.7.Os fornecimento sera no prazo de 12 (doze) meses;
4.8. Os fornecimentos estéo descritos de acordo com a tabela abaixo:

ITEM ESPECIFICACOES UND | QUANT | MARCA | V. UNIT. V. TOTAL

Implantagao, Migragéao e Treinamento

! dos Servidores Publicos Municipais UND ! R$3.500,00| R$3.500,00

Locagéo de sistemas estruturantes,

o | contemplandoomodulode folhade | \eq| 45 R$ 3.500,00 | R$ 42.000,00

pagamento, implantagdo, migragao e
treinamento de servidores
VALOR TOTAL R$ 45.500,00
5. DO PAGAMENTO

5.1.0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.2.Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante

5.3.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento

5.4.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizagao financeira, e sua apuracgao se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
férmulas:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
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10.

ESCOLHA DO FORNECEDOR

6.1. A escolha do fornecedor, sera em razdo do menor preco apresentado, devendo o mesmo
apresentar toda a documentagdo de habilitacdo, conforme exigéncia desse termo de
referéncia, ndo apresentando a documentagéo, sera convocado os remanescentes.

6.2.0 fornecedor devera enviar a documentacdo e proposta por e-mail:
dispensaanguera@gmail.com, ou protocolar na sede da Prefeitura Municipal de Anguera,
no horario das 08h00min as 12h00min de segunda-feira a sexta-feira. O prazo de 03
(trés) dias uteis devera ser obedecido, sendo assim apds a publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, devera ser contado os 03 (trés) dias uteis.

6.3.A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagcdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

AMPARO LEGAL

7.1. A aquisicao do objeto, pode ser efetuado mediante compra direta, através de dispensa de
licitagdo. Podendo ser utilizada a nova lei de licitagao, cuja qual ja se encontra em vigor,
desde a sua publicacao.

7.2.Seu amparo legal, se da, conforme artigo 75, inciso Il, da Lei Federal 14.133, de 1° de
abril de 2021 e decreto n® 11.871, de 29 de dezembro de 2023

DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

8.1.Para a execugdo do objeto sera formalizado o contrato, cuja minuta acompanha este
termo de referéncia, em anexo, o edital, estabelecendo em suas clausulas todas as
condicdes, obrigacdes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com este
Termo, o edital e a Proposta de Pregos da empresa vencedora.

8.2. O prazo de validade do contrato é de 12 meses, com inicio na data de sua assinatura.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta

9.2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigcos, por servidor ou comissao
especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4.Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.5.Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada;

9.6. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato

9.7.Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento

9.8. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Procuradoria-Geral do Municipio para
adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagbes pela
Contratada

9.9. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
segurancga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado

OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os fornecimentos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
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10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo ou dos materiais empregados;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos;

10.4. Utilizar equipe de trabalho habilitada e com conhecimentos dos servigcos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor sujeitos as
respectivas responsabilidades técnicas. A equipe deve ter pelo menos um membro com a
qualificagao técnico profissional exigida no edital de dispensa eletrbnica.

10.5. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos fornecimentos.

10.6. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo- lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

10.7. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de segurancga, higiene e disciplina.

10.8. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anadlise e aprovacgao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial
descritivo.

10.9. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

10.11. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

10.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

10.13. O levantamento das quantidades de materiais e dos servicos para elaboragdo do
orcamento é de inteira responsabilidade da CONTRATADA, que devera conferir todos os
quantitativos indicados nos desenhos e demais documentos.

10.14. Compete a CONTRATADA realizar meticuloso estudo, verificagcdo e comparagao de
toda a documentacdo apresentada, detalhes, especificagbes e demais componentes
fornecidos pela CONTRATANTE para execugao da obra.

10.15. Os projetos apresentados pela CONTRATANTE poderdo, caso necessario, sofrer
correcoes e complementagdes para melhor se adaptarem as situagbes existentes, nao
previstas durante a execugéo dos servigos, sempre com anuéncia da FISCALIZACAO.

10.16. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Prefeitura Municipal, inerentes ao
objeto da presente licitagao;

10.17. Comunicar a Secretaria responsavel, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da efetiva prestacao do servigo, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo;

10.18. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cées de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na licitagao;

10.19. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou na
minuta de contrato;

10.20. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
deslocamento do carro e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao
do contrato;
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10.21. Corrigir, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, sem 06nus para o
CONTRATANTE, os servigos que, apos a entrega e aceite, venham a apresentar defeitos
durante o prazo de garantia estipulado.

10.22. Atender as regras e adequagdes do SIAFIC — Sistema Unico e Integrado de
Execugcdo Orgcamentaria, Administragdo Financeira e Controle, conforme diretrizes do
Decreto Federal n® 10.540/2020.

11. DOCUMENTOS DE HABILITACAO
11.1. A empresa devera cumprir com sua documentacdo de habilitagdo, para se tornar a
fornecedora, devendo conter os seguintes documentos:
11.1.1. Habilitacado Juridica:
11.1.1.1. Documento que comprove a abertura da empresa, regido por um dos
seguintes documentos:
a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual (ou cédula
de identidade em se tratando de pessoa fisica ndo empresaria);
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, inclusive a ultima alteragéo
contratual, atualizado e registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedade
empresaria;
c) Documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedades empresarias.
d) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio;
e) Decreto de autorizagdo em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
11.1.1.2. RG e CPF, de todos os s6cios apresentados no contrato social em se
tratando de sociedade, ou do empresario em se tratando de empresa
individual, com firma reconhecida ou documento autenticado.
11.1.1.3. Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal e/ou
Estadual da sede do licitante, este ultimo se houver.

11.1.2. Reqularizacéo Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), no maximo com 30 (trinta) dias
anterior ao dia do certame;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeitos de Negativa, relativa a
tributos federais e divida ativa da Uniéo.

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

d) Prova de regularidade Municipal do domicilio ou sede do licitante;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
mediante a apresentagao do Certificado de Regularidade do FTGS/CREF;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao da Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, redacado dada pela Lei Federal n® 12.440 de 07 de julho de 2011.
11.1.3. Qualificacdo Econdémico-financeira:

11.1.3.1. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da Pessoa Juridica, com data de no maximo 30 (trinta)
dias, da data da sesséo;

11.1.3.2. Certidao de Insolvéncia, expedida pelo distribuidor da sede da
Pessoa Juridica, com data de no maximo 30 (trinta) dias, da data da sesséo;
11.1.3.3. Devera ser comprovado o capital social de no minimo 10% (dez por

cento) do valor total do contrato firmado com a Administragdo Publica,
através da certiddo simplificada da JUCEB, com data nao superior a 30
(trinta) dias;
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11.1.4. Qualificacao Técnica:
11.1.4.1. Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade através de
atestado de capacidade técnica-operacional, em nome da licitante, pertinente
e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
licitacao
11.1.4.2. Alvara de Licenga, Localizacdo e Funcionamento, expedido pelo
Municipio em que a empresa for sediada, devidamente atualizado.

11.1.5. Declaracées

11.1.5.1. Apresenta pleno atendimento aos requisitos de habilitagcdo (ANEXO
IlI), com firma reconhecida;
11.1.5.2. Declaragdo de que ndo possui no quadro funcional menores de 18

(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo do ANEXO IV, com firma
reconhecida;

12. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

12.1. O Fiscal e gestor de contrato serao designado de acordo com a clausula contratual;

12.2. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicagdo de sancdes administrativas, previstas neste Termo
de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigo artigos. 104 e 156 da Lei 14.133/2021.

12.3. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizagdo ou uUnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigoes,
fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestao do Contrato.

12.4. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas

12.5. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execug¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizada.

12.6. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

12.7. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servicos.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

Unidade: 0203 — Secretaria Municipal de Governo, Administracao e Planejamento

Projeto Atividade: 2008 — Ag¢des Administrativas Secretaria Administragdo, Planejamento e

Financas.

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 — Outros Recursos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: 1500 — Recursos nao vinculados de impostos

14. SANCOES
14.1. Conforme artigos 155, 156, da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragdes:

| - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
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VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagédo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagédo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Art. 156. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei
as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

[l - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicacéo das sang¢des serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

lll - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

V - a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

§ 2° A sancao prevista no inciso | do caput deste artigo sera aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 desta Lei, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave.

§ 3° A sancéo prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma do edital ou do
contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e sera aplicada
ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

§ 4° A sancgao prevista no inciso Ill do caput deste artigo sera aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 desta
Lei, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 5° A sangéao prevista no inciso IV do caput deste artigo sera aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xll do caput do art. 155 desta
Lei, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VIl do
caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sang¢ao
referida no § 4° deste artigo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 6° A sancédo estabelecida no inciso IV do caput deste artigo sera precedida de analise
juridica e observara as seguintes regras:

| - quando aplicada por 6rgao do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de ministro
de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada por autarquia
ou fundagao, sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

Il - quando aplicada por érgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico e
pela Defensoria Publica no desempenho da fungdo administrativa, sera de competéncia
exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso |
deste paragrafo, na forma de regulamento.

§ 7° As sancgdes previstas nos incisos |, lll e IV do caput deste artigo poderéo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso |l do caput deste artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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§ 9° A aplicacdo das sangdes previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacao de reparagéao integral do dano causado a Administragdo Publica.

Anguera — Bahia. 26 de Janeiro de 2024

ALESSANDRA FERREIRA BRITO
AGENTE DE CONTRATACAO - DECRETO 061/2024
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