MUNICIPIO DE IRARA
Praca Maria Bacelar, n® 120, Centro - Tel. (075) 3247-3800
CNPJ. N° 13.626.205/0001-29

EDITAL N° 012/2024

AVISO DISPENSA ELETRONICA N° 001/2024

Processo n° 110/2024

Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Irara/BA, por meio do Setor de Licitacao realizara
Dispensa Eletrénica, do tipo (menor pre¢o) com critério de julgamento (global), na hipétese do art. 75,
inciso Il, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n® 4178/2024 e demais

legislacOes aplicaveis e exigéncias estabelecidas neste Aviso.

Data da Sessdo: 30/04/2024
Horario da Fase de Lances: 09h30m as 15h30m

Link de Acesso: https://licitacoes-e2.bb.com.br/

Exclusividade ME/EPP: (X) Sim ( ) Nao

Horario de Referéncia: Brasilia-DF

1 -DO OBJETO

1.1 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS
DE LOCAGAO DE SOFTWARE DE RECURSOS HUMANOS (FOLHA DE PAGAMENTO, E-SOCIAL
E PORTAL DO SERVIDOR), CONTEMPLANDO A HOSPEDAGEM, IMPLANTAGAO,
MIGRAGAO/CONVERSAO DE DADOS, TREINAMENTO, SUPORTE, MANUTENGAO CORRETIVA
E EVOLUTIVA, POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRARA, BAHIA.

|2 - DOS FUNDAMENTOS DA CONTRATAGAO

2.1 A Prefeitura Municipal de Irara -BA, atendendo a necessidade de promover uma melhor integracao
dos servicos prestados pelas diversas Secretarias, associado a necessidade de atualiza¢éo constante
dos Sistemas da Administracdo Publica Municipal, atendendo ainda a perfeita integracdo dos
servidores x comunidade, com especial destaque para as areas de Recursos Humanos apresenta
este Termo de Referéncia, contendo as especificagfes técnicas a serem utilizadas como parametro
para cesséo da licenca de uso por prazo determinado dos sistemas a serem utilizados pela Prefeitura

Municipal de Irara-BA.

2.2 Pretende-se com esta contratacdo a efetiva integracdo das diversas bases de dados existentes

das diversas Secretarias, além de melhorar as rotinas administrativas e gerenciais adotadas
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atualmente no municipio. Uniformizar as solugdes tecnoldgicas adotadas pela Prefeitura Municipal de
Irar4 -BA, evitara retrabalho e redundancia de informacdes, oferecendo maior confiabilidade dos
dados disponiveis para a tomada de decisbes mais rapidas e eficientes. Facilitara também o
cumprimento das obrigacdes junto aos érgaos de controle e exigidos por toda a sociedade, tais como
SIGA e Portal de Transparéncia, respectivamente, tendo em vista 0s requisitos técnicos previstos

neste documento para atender tais necessidades.

2.3 Nesse sentido, a solugcéo tecnolégica apresentada faz parte da estratégia de reestruturagédo
tecnoldgica da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Irara -BA, que tem o objetivo de
racionalizar e integrar seus sistemas, incluindo a implementacdo de um modelo de gestdo que
promova o aumento da eficdcia administrativa e operacional, a redugdo de prazos e erros
operacionais, a melhoria da qualidade da informagéo, a criacdo de condi¢cbes para adogdo de
mecanismos de apoio a tomada de deciséo, o aprimoramento dos controles internos, a otimizagao na
utilizacdo das competéncias das pessoas, a reducdo de interfaces entre sistemas isolados, a

disponibilizagao tempestiva de informacgdes e a redugédo do retrabalho e inconsisténcias.

2.4 Esta iniciativa visa a implementac¢do de um novo modelo de trabalho, através da promoc¢éo do uso
da informacéo de forma estratégica, com foco na gestao corporativa. Da forma como se encontra
especificado neste documento, tera elevado impacto nos resultados desta municipalidade e forte
potencial a curto e médio prazo, pelo aumento da eficiéncia, qualidade e produtividade das entidades
que compBem o sistema de gestao da Prefeitura Municipal de Irard -BA, culminando com a otimizagéo
do uso do erario e com a implementacdo de mecanismos que alavancardo uma melhoria nos

resultados no setor.

2.5 QOutrossim, Os sistemas de informagdes tém papel fundamental nas organizacdes, € por meio
deles que um gestor consegue ter um acesso com facilidade as informacdes de todos os aspectos de
sua organizagao. A correta administragdo dessas informacdes é fundamental para seu sucesso, pois,
com base nelas os gestores podem decidir o rumo da organizacdo bem como tomar decisfes

estratégicas.

2.6 A busca por contratar uma solucdo integrada para todos 0s processos gerenciais desta
municipalidade, em estreito alinhamento com o principio da padronizacdo coaduna-se também
com as melhores praticas administrativas e com as inovacdes e boas praticas tecnoldgicas
mais modernas. Ademais, o investimento em infraestrutura tecnolégica, permitira a Prefeitura
Municipal de Irard-BA, ampliar e melhorar a prestacdo do servigo, sempre prezando por

qualidade, continuidade e eficiéncia.

|3. ESPECIFICACAO E VALOR DA CONTRATAGAO
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3.1. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO

~ VALOR
ITEM DESCRICAO QUANT UND UNITARIO VAI\ELSQI'FM-I,—A%E)AL
ESTIMADO

LOCACAO DE SISTEMA DE
FOLHA DE PAGAMENTO E
PORTAL DO SERVIDOR

1 |PARA ATENDER AS 8 UND R$ 5.300,00 R$ 42.400,00
NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
IRARA / BA
2 | HOSPEDAGEM DE DADOS 8 UND R$ 555,00 R$ 4.440,00
IMPLANTACAO, MIGRACAO
3 |DE DADOS E 1 UND R$ 5.300,00 R$ 5.300,00
TREINAMENTO.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 52.140,00

3.2. Acontratagido sera no menor precgo global, conforme tabela constante abaixo.

3.2.1. Havendo mais de um lote faculta-se ao fornecedor a participagao em quantos forem de seu interesse.
Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta para todos os itens que
0 compoem.

3.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

3.3.1 . Valor global orgado pelo municipio: R$ 52.140,00 (cinquenta e dois mil, cento e quarenta reais);

3.3.1.1. A administragao procedeu a cotagéo de pregos com fornecedores do ramo, obtendo o menor
valor;

3.3.2. O contrato tera vigéncia de 08 (oito) meses, apenas para efeitos de recebimento definitivo do objeto

e regras de liquidacdo e pagamento.

3.3.3. Nao serao aceitos pregos unitarios superiores aos valores orgados.
3.3.4 Indicar a marca e modelo dos itens constantes na planilha.
4. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

4.1. Poderao participar desta Dispensa de Licitagédo interessados cujo ramo de atividade seja compativel

com o objeto, que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagao, constantes deste
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Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos, e estiver devidamente cadastrado no por meio do sitio

https://licitacoes-e2.bb.com.br/

4.2. Como requisito para participagao na dispensa, em campo préprio do sistema eletronico, o fornecedor

devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas neste Aviso.

4.3. Sera de responsabilidade exclusiva do interessado em participar do processo de contratagao direta,
o correto entendimento e operacionalizagao do Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor
do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotora do procedimento a responsabilidade por eventuais danos

decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

4.4. Sera concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte, observadas as disposigdes constantes do art. 4°, caput, da Lei n° 14.133/21, de acordo

com o objeto da contratagdo da presente Dispensa.

4.5, Nao poderéo participar desta dispensa os fornecedores:

4.5.1. que ndo atendam as condi¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);
4.5.2. estrangeiros que ndo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos para receber

citacao e responder administrativa ou judicialmente;

4.5.3. que se enquadrem nas seguintes vedagodes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a

contratagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,

quando a contratagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

C) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagéo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

€) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do aviso, tenha sido condenada

judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores
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a condigbes analogas as de escravo ou por contratagcdo de adolescentes nos casos vedados pela

legislacao trabalhista

453.1. equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico;

4.5.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagéo

fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

5.5.4. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo (Acérdao
n°® 746/2014-TCU-Plenario);

4.55. empresa declarada inidénea por qualquer Orgdo da Administragéo Publica direta ou indireta,

Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;
4.5.6. empresa suspensa ou impedida de licitar ou contratar com a Administragao Publica no ambito do

Estado da Bahia;

4.5.7. empresas impedidas de licitar ou contratar com o Municipio de Irara - BA.
5. DO INGRESSO NA DISPUTA ELETRONICA E DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

5.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara com o cadastramento de sua

proposta inicial, na forma deste item.

5.2. Apods a divulgagédo do aviso de contratagdo direta, o fornecedor interessado devera encaminhar
proposta de precos exclusivamente na forma eletronica, através do Sistema de Dispensa Eletrénica do

Portal https://licitacoes-e2.bb.com.br/ _, em papel timbrado da empresa, conforme Anexo I, contendo a

descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, e o preco, de acordo com as exigéncias constantes
deste Aviso e do Termo de Referéncia, de forma clara e detalhada, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
devidamente datada, assinada a ultima folha e rubricada as demais pelo representante legal do

interessado.

5.2.1. Se a proposta estiver assinada por procurador, devera ser encaminhada cdpia da procuragao que

conceda tais poderes, e, ainda cdpia de documentos de identificagdo do outorgado.

5.2.2. O preco unitario e total dos itens devera estar expresso em numeral e em moeda corrente nacional

(R$), com no maximo 02 (duas) casas decimais.

5.2.3. Em caso de divergéncia de valores entre o prego unitario e o valor total, prevalecera o valor unitario.
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5.2.4.0 fornecedor declara que o seu prego compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes.

5.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam o
proponente.

5.3.1.0s pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragcao, sob alegacao

de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.4. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos

doze meses.

5.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na

fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.6. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poder&o remové-la, substitui-la ou
modifica-la.
5.7. No cadastramento da proposta inicial, o proponente devera, também, assinalar “sim” ou “ndo” em

campo préprio do sistema eletrdnico, as seguintes declaragdes:

a) que inexistem fatos impeditivos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica e que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) o enquadramento na condigdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006;

C) que esta ciente e concorda com as condigdes gerais da contratagéo, constantes no presente Aviso de

Contratagao Direta e seus Anexos;

d) que assume a responsabilidade pelas transagbes que forem efetuadas no sistema, assumindo como

firmes e verdadeiras;

€) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91;

f) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso VI do art. 68
da Lei n® 14.133/2021.
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6. FASE DE LANCES

6.1. A partir das 09:00 da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a sess&o publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para que os fornecedores iniciem o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro, até o horario de encerramento ja previsto neste Aviso.
6.1.1.0 lance devera ser ofertado pelo valor total do lote.

6.2. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relagéo ao
ultimo lance por ele ofertado.

6.2.1.0 fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo
a disputa, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances
definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagdo Direta.

6.2.2.0 intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 0,01 (um
centavo) do item em disputa.

6.2.3.Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

6.3. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.4. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagao do fornecedor.

6.5. Imediatamente apos o término da fase de lances, havera o ordenamento e divulgagéo dos lances
em ordem crescente de classificacao.

6.6. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado,

sem qualquer possibilidade de prorrogacao e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

7. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGCOS

7.1. Encerrada a fase de lances, o agente de contratagdo verificara a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo do objeto e a compatibilidade do preco em relagéo ao
estipulado para a contratagéo.

7.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragdo, o agente
condutor negociara com o interessado para tentativa de obtenc¢ao de condigbes mais vantajosas.
7.2.1.Sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor preco, para que

seja obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado pela Administragao.
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7.2.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razdo de
sua proposta permanecer acima do pre¢go maximo definido para a contratacao.

7.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagao, o resultado sera registrado na ata do procedimento da
dispensa eletrbnica.

7.2.4. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta ajustada ao valor do ultimo lance
ou da negociagao, e se necessario, de documentos complementares a decisdo. A proposta devera ser
enviada no prazo de até 2 (duas) horas apds notificagéo.

7.3. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.3.1. contiver vicios insanaveis;
7.3.2. nao obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

7.3.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a

contratagao;
7.3.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

7.3.5. apresentar pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os

precos dos insumos e de mercado;

7.3.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
que insanavel.

7.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a

exequibilidade da proposta.

7.5. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser

colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.6. Se a proposta vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta subsequente, e, assim
sucessivamente, respeitada a ordem de classificagao.

7.7. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario

para a sua continuidade.

7.8. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo, observado

o disposto neste Aviso de Contratagao Direta e seus Anexos.

8. HABILITAGAO
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8.1. Os documentos a serem apresentados para fins de habilitagdo constam no item 8 do ANEXO | —
TERMO DE REFERENCIA deste Aviso e serdo exigidos somente do fornecedor mais bem classificado da
fase de lances e/ou da negociagao.

8.1.1. Como condigbes prévias ao exame da documentagdo de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢des de
participagao, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no processo de
contratagao direta ou a futura contratagdo, mediante as seguintes consultas:

8.1.1.1. lista de iniddneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (https://certidoes-

apf.apps.tcu.gov.br/).

8.1.2. Constatada a existéncia de sangdo e/ou eventual descumprimento das condigbes de participacao,
o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condi¢ao de participagao.

8.2. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratagao Direta.

8.2.1. Na hipotese de o fornecedor nio atender as exigéncias para a habilitagdo, o érgdo ou entidade
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragao
de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condigdes de habilitagdo.

8.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares a confirmagéo
daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, a pedido do Agente de
Contratacao, o fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato digital, no prazo de até 2 (duas)
horas apds solicitagdo da Administragdo, sob pena de inabilitagao.

8.4. Quando houver duvida em relagéo a integridade do documento digitalizado, o agente condutor
podera requerer a comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos
originais.

8.5. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restrigdo na
comprovacao de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual
periodo, para a regularizagao da documentacgéo, a realizagdo do pagamento ou parcelamento do débito e

a emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.5.1. aprorrogagao do prazo previsto podera ser concedida, a critério da administrag&o publica, quando

requerida pelo fornecedor, mediante apresentagao de justificativa;

8.5.2. a n3o regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto, implicara decadéncia do direito da
participacdo e a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢bes previstas neste Aviso, e facultara ao agente

convocar as os participantes remanescentes, na ordem de classificacao.
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8.6. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado
9. CONTRATACAO

9.1. Apés a homologagéo e adjudicagéo, caso se conclua pela contratagéo, sera firmado Termo de

Contrato ou emitido instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagéo,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizagéo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das

sangdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta.

9.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgio ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de

até 3 (trés) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.

9.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou instrumento
equivalente poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do

adjudicatario e aceita pela Administragao.

9.3. A assinatura do contrato ou instrumento equivalente vinculara a contratada a sua proposta e as
previsdes contidas no Aviso de Contratagao Direta e seus Anexos.

9.4. A Contratada reconhecera que as hipoteses de rescisio sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138
da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragédo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma
Lei.

9.5. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 08 (oito) meses, prorrogavel conforme previsdo nos anexos

a este Aviso de Contratagao Direta.

9.6. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente podera ser exigida a comprovagéo das
condicdes de habilitacdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo

fornecedor durante a vigéncia do contrato.
10. SANGOES

10.1 Os dispositivos relacionados as infragcbes e as sangdes sdo aquelas previstas no art. 92 da Lei n°
14.133/21.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS
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11.1. O procedimento sera divulgado no sitio eletrénico https://licitacoes-e2.bb.com.br/, e disponivel no

endereco https://www.irara.ba.gov.br e no Diario oficial do municipio de Irara — BA.

11.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento

fracassado), a Administragdo podera:
11.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

11.2.2. valer-se, para a contratagdo, de cotagdo obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas

as condigoes de habilitagao exigidas;

11.2.2.1. apreciada a cotagio e a documentagio de habilitagido do fornecedor e, atendidos os critérios
exigidos para a contratagao, este sera declarado vencedor;

11.2.2.2. no caso do subitem anterior, a contratagio sera operacionalizada fora deste procedimento;

11.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagao das propostas ou da documentagdo de habilitagao,

conforme o caso.

11.3. As providéncias dos subitens 10.2.1 e 10.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o

comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

11.4. Havendo a necessidade de realizagéo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
nao conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente da
contratacao direta na respectiva notificagao.

11.5. Cabera ao fornecedor acompanhar a sessao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda

do negdcio diante de sua auséncia.

11.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagéo da
sessdo de julgamento na data marcada, esta sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagdo em

contrario.

11.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de

habilitacao e classificagao.
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11.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da

Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

11.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da

condugao ou do resultado do processo de contratagao.

11.10. Em caso de divergéncia entre disposigbes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

11.11. Da sessdo publica sera lavrada Ata.

11.12. Somente sera aceito impugnacgdes e esclarecimento peticionados eletronicamente, em que os
pedidos submetidos via e-mail ou presencial serao desconhecidos.

11.12.1. Integram este Aviso de Contratagao Direta, para todos os fins e efeitos, os documentos abaixo
relacionados que se encontram disponiveis no enderego: https://www.irara.ba.gov.br e https://licitacoes-
e2.bb.com.br/

11.12.2. ANEXO | — Termo de Referéncia;
11.12.3. ANEXO Il — Proposta de Pregos;

11.12.4. ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INC. XXXIII
DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL;

11.12.5. ANEXO IV — DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS PCD, CONSOANTE ART. 92, DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021;

11.12.6. ANEXO V - DECLARAGCAO IMPEDIMENTOS DO ART. 14 DA LEI FEDERAL N” 14.133/2021
11.12.7. ANEXO VI — MINUTA CONTRATO.

Irara, 24 de abril de 2024.

DERIVALDO PINTO CERQUEIRA

Prefeito Municipal
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2024 — COPEL
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 O presente termo de referéncia visa orientar a Dispensa de Licitagdo Eletrbnica para
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servi¢cos técnicos de locacdo de
software de Recursos Humanos (Folha de Pagamento, E-Social e Portal do Servidor),
contemplando a hospedagem, implantacdo, migracdo/conversdo de dados, treinamento,
suporte, manutencdo corretiva e evolutiva, por tempo determinado, para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Irard/Bahia, conforme condicbes constantes neste
Termo de Referéncia.

1.2 Os servicos contratados serdo prestados e instalados na Sede da Prefeitura Municipal de Irara-

BA, integradas através da rede.

1.3 SERVICOS DE IMPLANTA(;AO

1.3.1 MIGRACAO/CONVERSAO

1.3.1.1 Conversdo da base de dados e reestruturacdo das informacdes existentes nos sistemas
legados de informacdo da Prefeitura Municipal de Irar4-BA, de forma que possa ser manuseado
através do sistema.

1.3.1.2 A conversdo serd efetuada com base em arquivos fornecidos pela equipe técnica da
contratante.

1.3.1.3 Apés a concluséo satisfatoria da migracao e conversdo da base de dados e reestruturacao
das informacgdes existentes nos sistemas de informacgéo, serd emitido “Termo de aceite de migragéao
e conversao”.

1.3.1.4 Prazo Maximo de Duragéo: 30 (trinta) dias.

1.4 IMPLANTACAO

1.4.1 Refere-se a prestacdo de servigos de instalacdo, integracdo, configuracdo, customizacao
legais, testes e liberacdo definitiva para os usuarios, onde sera realizada de acordo com cronograma
de execucdo a ser apresentado pela contratada, respeitando definicbes e prazo do termo de
referéncia.

1.4.2 Ap6s a concluséo satisfatoria destes servigos, sera emitido “Termo de aceite da implantagao”.
1.4.3 Prazo Méaximo de Duragéo: 30 (trinta) dias.

1.5 TREINAMENTO

1.5.1 Consiste na capacitacdo dos usuarios para operar plenamente os sistemas contratados,
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utilizando todos os recursos existentes e sera realizado na sede do Municipio, em datas e horarios
definidos em comum acordo.

1.5.2 Quantidade de usuarios: ILIMITADO.

1.5.3 O treinamento deverd abordar todas as funcionalidades de todos os sistemas/mddulos e
devera atingir todos os usuarios;

1.5.4 Apds a concluséo satisfatoria do treinamento, sera emitido “Termo de aceite do treinamento.

1.6 SERVICOS DE MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO

1.6.1 A CONTRATADA devera realizar, até o final do periodo de vigéncia contratual, a manutencdo
corretiva e adaptativa da Solucdo Tecnoldgica, sem custo adicional.

1.6.2 Todas as despesas (equipamentos, deslocamentos, hospedagem, alimentagédo e encargos)
inerentes da prestacdo dos servigos, seja presencial ou remoto, correrdo inteiramente por conta da
empresa CONTRATADA.

1.7 MANUTENQAO E HOSPEDAGEM

1.7.1 Os sistemas de informacdes e programas deverdo ser mantidos e hospedado em servidor na
nuvem da CONTRATADA.

1.7.2 A empresa CONTRATADA devera disponibilizar a atualizacdo de versdo de todos os
maédulos/sistemas, sempre que necessério, para atendimento da legislagdo federal, estadual ou

municipal, sem quaisquer 6nus adicionais para o municipio, durante a vigéncia contratual.

1.8 DISPOSIQC)ES GERAIS SOBRE MANUTEN(;AO E HOSPEDAGEM

1.8.1 MANUTENCAO CORRETIVA: é aquela decorrente de problemas de funcionalidade
detectados pelo usuério, ou seja, funcionamento em desacordo com o que foi especificado relativo
a telas, regras de negécio, relatérios e integracao;

1.8.2 MANUTENCAO LEGAL: em caso de mudanca na legislacéo, entre outros, a qual devera ser
elaborada uma programacao para atendimento as mudancas ocorridas, sem prejuizos a operagéo
do sistema e a legislagdo, durante a vigéncia contratual.

1.8.3 A Contratada deveréa garantir seguranca e integridade das informacdes de todos os sistemas
e seus bancos de dados, mantendo rotinas automatizadas de backups (c6pias de seguranca), bem
como a guarda das mesmas, que permitam recuperar totalmente as informacdes, no caso de alguma
anomalia no seu funcionamento ou falha de seguranca por algum outro meio.

1.8.4 A plataforma deve possuir elasticidade virtualmente suficiente de armazenamento de dados,
gue permita o dimensionado da estrutura de TI dedicada de acordo com a demanda de

armazenamento.
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1.9 REQUISITOS GERAIS DE SEGURANCA, TECNOLOGIA, AMBIENTE OPERACIONAL,
ARQUITETURA E USABILIDADE:

1.9.1 O licitante que ofertar a menor proposta, devera atender 100% das Caracteristicas e
funcionalidades descritas abaixo (itens obrigatorios):

1.9.2 O sistema deve utilizar linguagem de programacéo livre (Ex.: JAVA, JAVA SCRIPT e HTML)
Deve ser utilizado um sistema gerenciador de banco de dados corporativo (SGBD) (Postgres 10 ou
superior) ou SGBD Microsoft SQL SERVER 2017 ou superior.

1.9.2 Permitir que TODOS os relatérios sejam salvos em formato PDF, DOCX, RTF, XLSX, PPTX,
JPG , HTML.

1.9.3 O sistema deve funcionar 100% em ambiente web. Nao serdo aceitos sistemas em plataforma
cliente-servidor que emulem ambiente WEB.

1.9.4 O sistema deve funcionar nos navegadores mais atuais: Google Chrome versdo 103 ou
superior, Mozilla Firefox vers&@o 71 ou superior, Microsoft Edge 103 ou superior.

1.9.5 Os sistemas devem possuir painel de informac¢8es do servidor de aplicacdo (Monitoramento do
sistema) com graficos DASHBOARD das seguintes informacdes: (Nivel de consumo de memdria,
Histérico de uso de memodria, Uso da CPU, Historico de uso da CPU, Velocidade da conexdo e
espaco em disco livre e em uso).

1.9.6 O sistema deve possuir painel de informagfes do servidor de aplicagdo com no minimo
(Quantidade total de meméria, em uso e disponivel), verséo do sistema operacional, IP e nome da
maquina.

1.9.7 Os sistemas ndo devem requisitar nenhuma instalacdo de qualquer programa ou “plug-in”
adicional no computador onde sera utilizado. A Unica exce¢do aceita sera programa para
gerenciamento de certificado digital no formato A3 (TOKEN).

1.9.8 O sistema deve contar com um catalogo de perfis de usuarios que definam padrées de acesso
especificos por grupos de usuarios.

1.9.10 O sistema deve dispor de recurso de criptografia impedindo que senhas sejam expostas para
0 usuario, as senhas devem ser inviolaveis, garantindo assim o sigilo da mesma.

1.9.11 O sistema deve possuir registro de LOG por usuario guardando as informagdes: (data, hora,
tipo de log (Inclusao, Alteracéo e exclusédo), usuario, IP)

1.9.12 O sistema deve utilizar tecnologia AJAX.

1.9.13 O sistema deve possuir em todos os seus formularios possibilidade de incluséo de dados de
forma padréo, conforme preferéncia\configuracao do usuério.

1.9.14 O sistema deve possibilitar a exportacdo das informacdes dos registros das telas em
formatos, HTML, XML e TXT. Deve ser possivel a ordenagdo dos registros e classificacdo pelo

proprio usuario
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1.9.15 O sistema deve possibilitar que os usuarios criem, organize e remova atalhos de forma rapida
e pratica na sua area de trabalho do sistema como por exemplo: (Cadastros, rotinas e relatérios)
utilizados com mais frequéncia no dia a dia do setor.

1.9.16 O sistema deve possuir mecanismo inteligente que organize e monte automaticamente
acessos/atalhos para o usuario conforme as rotinas mais acessadas por ele, indicando nas primeiras
posicBes os formulérios/telas mais acessados ou relatérios mais acessados. Para melhor
usabilidade deve possuir separagdo entre formularios/telas de sistema e relatérios.

1.9.17 O sistema deve possuir em todos o0s relatdrios, mecanismo que salve todos os filtros feitos
pelo usuario, com possibilidade de recuperacéo futura. Cada usuario deve ter o seu filtro diferente
do outro usuario salvo. Deve ser possivel indicar um nome para o filtro salvo, por usuario, sendo
possivel também excluir um filtro salvo. Todos os relatérios devem possibilitar multipla selecédo e
multiplas combinag8es de filtros com mais de um valor para cada filtro indicado.

1.9.18 O sistema de folha de pagamento deve conter op¢do que possibilite a exportacdo para o e-
Social utilizando o ambiente de Procuracdo Restrita (Teste), fazendo o gerenciamento em um
mesmo sistema/ambiente das informagdes enviadas no ambiente de Producéo Restrita (Teste) e
também no ambiente de Procuracdo Real, guardando seus recibos de forma independente e
também controlando as alterag6es de forma totalmente independente.

1.9.19 O sistema deve suportar de forma parametrizada a utilizagdo de certificados digitais, dos
tipos (Al e A3) tanto E-CPF quanto E-CNPJ. Deve ser possivel também a utilizagdo de forma
parametrizada de procuracao digital para o envio de informacdes para o eSocial.

1.9.20 O sistema de Folha de Pagamento deve atender no minimo aos seguintes arquivos de
exportacdo para o eSocial: S-1000 - S-1005 - S-1010 - S-1020 - S-1200 - S-1202 - S-1210 - S-1298
- §-1299 - S-2200 - S-2205 - S-2206 - S-2230 - S-2231 - S-2299 - S-2300 - S-2306 - S-2399 - S-
3000. Deve possibilitar o envio tanto no ambiente de Producao Restrita (Teste), quanto no ambiente
de Procuracéo Real.

1.9.21 O sistema de Folha de Pagamento deve possuir mecanismo que faca a comunicag¢do com a
Qualificagcdo Cadastral do trabalhador de forma individual, sem que seja necessario acessar
externamente e efetuar outros preenchimentos de informac6es como (Nome, Nascimento, CPF e

PIS). * Este item ndo dispensa a qualificacdo cadastral em lote.

1.10 REQUISITOS GERAIS DE CARACTERISTICAS, FUNCIONALIDADES E ROTINAS DOS
MODULOS ESPECIFICADOS:

1.10.1 MODULO INTEGRADO DE FOLHA DE PAGAMENTO - ATENDER 95%

1.10.1.1 Permitir cadastro de empresa com no minimo (Raz&o social, CNPJ, Endereco, Cddigo de

recolhimento GFIP, Cédigo GPS, Natureza juridica, atividade econdmica, classificagio tributaria,
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FPAS. Assim como configuracdes para exportagdo esocial (Subteto, valor do subteto, controle de
registro de ponto, configuragéo de certificado digital possibilitando modelos A1 e A3).

Permitir parametrizacao do tipo de transmissor para eSocial (e-CNPJ ou e-CPF) com utilizagdo de
procuragao digital ou nao.

1.10.1.2 Permitir armazenar e registrar de forma histérica quem sdo e quem foram os responsaveis
pela entidade contendo no minimo (Data de inicio, término, responsavel). Armazenando assim de
forma histdrica os responsaveis por periodo

1.10.1.3 Permitir armazenar de forma histérica as aliquotas de previdéncia prépria registrando o
periodo e aliquota correspondente

1.10.1.4 Permitir parametrizagdo dos percentuais de (Consignagdo, Adiantamento 13 salario e
adiantamento salarial)

1.10.1.5 Permitir parametrizacdo dos limites de idade para dedugdo dos dependentes IRRF e
pagamento de salario familia

1.10.1.6 Permitir parametrizacdo da idade minima para exigir CPF no momento do cadastro de
dependente

1.10.1.7 Permitir parametrizagao da idade minima que deve ser permitida no momento de admissao
de um funcionario.

1.10.1.8 Possuir cadastro de evento com informacgao histérica dos calculos, guardando sua féormula
de calculo e o periodo que a formula esteve vigente para aquele evento, refletindo na folha de
pagamento o calculo correspondente ao periodo.

1.10.1.9 Permitir parametrizagéo de forma histérica de quais os tipos de calculo o evento pertence
(Caélculo normal, décimo, complementar e etc). A parametrizagdo feita reflete no momento de
executar os calculos de folha.

1.10.1.10 Possuir configuracdo UNICA para as exportagdes, dispensando assim que um
determinado evento tenha marcagbes diferentes para cada tipo de exportagédo existente. A mesma
marcagao feita para uma verba como INSS para o SIGA sera a mesma marcagao para SEFIP, RAIS,
DIRF, evitando assim retrabalho e impedindo erros de configuragao por parte do usuario.

1.10.1.11 Possuir mecanismo de calculo que possibilite ao usuario de forma rapida e facil selecionar
se deseja que o resultado de um célculo seja (Arredondado ou ocorra o corte na casa decimal)
1.10.1.12 Permitir que eventos sejam adicionados em folha apenas para compor a base de célculo
de evento, seja proventos ou descontos, sem que os mesmos reflitam no contracheque, eles apenas
vao servir de base auxiliar para calculo de outros eventos.

1.10.1.13 Possuir tabela de configuragdo para calculo de INSS

1.10.1.14 Possuir tabela de configuragao para calculo de Previdéncia Municipal (Previdéncia

propria)
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1.10.1.15 Possuir tabela de configuracdo para calculo de IRRF

1.10.1.16 Possuir tabela de configuracdo para calculo de Salario Familia INSS

1.10.1.17 Possuir tabela de configuragdo para calculo de Salario Familia Previdéncia Municipal
(Previdéncia proépria)

1.10.1.18 Possuir tabela de configuragcdo do salario minimo com no minimo as seguintes
informagdes (Inicio e término da tabela, Valor do salario minimo, data de publicagao e normal legal
que instituiu o novo valor)

1.10.1.19 Possuir tabela de cadastro de categoria do trabalhador com possibilidade de indicagéo se
a categoria é optante pelo FGTS ou n&o assim como configuragdo da respectiva aliquota
correspondente

1.10.1.20 Possuir tabela de cadastro de motivo de desligamento, com indicagdo se o motivo do
desligamento deve ser exportado ou ndo para GFIP. Os motivos indicados como ndo, devem ser
desprezados na exportagdo do arquivo SEFIP.RE

1.10.1.21 Possuir tabela de cadastro de motivo de retorno de afastamento.

1.10.1.22 Possuir tabela de cadastro de motivo de afastamento contendo configuracéo de (motivo
remunerado ou nao, quantidade de dias de afastamento padrédo). As configuragdes refletem no
momento de efetuar um afastamento

1.10.1.23 Possuir tabela de cadastro de ocorréncias com a respectiva aliquota de aposentadoria
especial (15, 20, 25%) acréscimo patronal.

1.10.1.24 Possuir tabela de cadastro de motivo de admissao para RAIS

1.10.1.25 Possuir tabela de cadastro de motivo de afastamento para RAIS

1.10.1.26 Possuir tabela de cadastro de motivo de desligamento para RAIS

1.10.1.27 Possuir tabela de cadastro de vinculo empregaticio para RAIS

1.10.1.28 Possuir tabela de cadastro de tipo de ato para o SIGA - TCM/BA. Deve ser possivel efetuar
a vinculagao de quais os tipos de regimes TCM sao permitidos para cada tipo de ato.

1.10.1.29 Possuir tabela de cadastro de tipo de regime para o SIGA - TCM/BA. Deve ser possivel
efetuar a vinculagao de quais os tipos de ATOS TCM séo permitidos para cada tipo de regime.
1.10.1.30 Possuir tabela de cadastro de tipo de cargo para o SIGA-TCM/BA

1.10.1.31 Possuir tabela de cadastro de Fungao servidor SIGA-TCM/BA, sendo possivel efetuar a
vinculacao de quais aplicagdes sédo permitidas para cada funcgao.

1.10.1.32 Possuir tabela de cadastro de fundamento legal para o SIGA-TCM/BA

1.10.1.33 Possuir tabela de cadastro de fungao temporaria do servidor para o SIGA-TCM/BA
1.10.1.34 Possuir tabela de cadastro de meio de publicagdo para o SIGA-TCM/BA

1.10.1.35 Possuir tabela de cadastro de CBO

1.10.1.36 Possuir tabela de cadastro de Familia do CBO
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1.10.1.37 Possuir cadastro de tabela de categoria do trabalhador para o eSocial, sendo possivel
vincular os grupos de categoria do eSocial assim como a categoria correspondente na GFIP.
1.10.1.38 Possuir cadastro de tabela de estado civil para o eSocial com possibilidade de vinculagdo
do estado civil para RAIS (DE - PARA)

1.10.1.39 Possuir cadastro de tabela de grau de instrugdo para o eSocial com possibilidade de
vinculagdo do grau de instrugdo para RAIS (DE - PARA)

1.10.1.40 Possuir cadastro de horarios e turnos de trabalhos

1.10.1.41 Possuir cadastro de motivo de afastamento para eSocial, sendo possivel configurar se o
respectivo motivo amplia periodo aquisitivo e se deduz do tempo de servigo

1.10.1.42 Possuir cadastro de tabela de motivo de desligamento para o eSocial

1.10.1.43 Possuir cadastro de rubricas para o eSocial juntamente com a configuragao se a rubrica
€ base para IRRF, FGTS e INSS

1.10.1.44 Possuir cadastro de natureza juridica para o eSocial sendo possivel a vinculagdo com o
grupo da natureza juridica

1.10.1.45 Possuir cadastro de tabela de parentesco para o eSocial, com a configuracdo se o
parentesco pode ser dependente de IRRF ou salario familia

1.10.1.46 Possuir cadastro de tabela de raga para o eSocial com possibilidade de vinculagdo da
raca para RAIS (DE - PARA)

1.10.1.47 Possuir configuragao para calculo do tempo de servigo onde seja possivel vincular qual o
evento sera calculado para cada tipo de configuracdo. Parametrizacdo deve ser feita de forma
histérica, preservando configuragdes anteriores ou futuras, refletindo no calculo da folha conforme
0 periodo.

1.10.1.48 Possuir cadastro de atividade econbmica com vinculagdo de forma histérica das
respectivas aliquotas patronais (Aliquota patronal, RAT, FAP, RAT ajustado)

1.10.1.49 Possuir cadastro de pessoa com no minimo os seguintes dados. Nome, Nome social, foto,
sexo, estado civil, data de nascimento, cpf, rg, nis/pis/nit, ric, emitente do ric, data de expedigédo do
ric, ctps, serie, data de expedic¢ao, habilitagéo, titulo de eleitor, registro nacional de estrangeiro com
emissor do registro e data de expedi¢ao, cadastro de 6rgéo de classe com o N°, data de expedigéo
e validade. Informacgéo sobre deficiéncia (fisica, visual, mental, auditiva, intelectual)

1.10.1.50 Possuir informacao histérica referente a escolaridade contendo o grau de instrugdo e
periodo de vigéncia de cada um dos graus, informacéo constara na RAIS e na exportacdo eSocial.
Possuir cadastro de concurso/processo seletivo contendo no minimo (Numero, Tipo, data de
homologacgao, data de validade, data de prorrogagao, nimero processo TCM, meio de publicagéo)
1.10.1.51 Possuir cadastro de 6érgao com no minimo cédigo, numero, data de inicio, data de término,
CNPJ, nome, SIGLA.



{ =
MUNICIPIO DE IRARA
Praca Maria Bacelar, n® 120, Centro - Tel. (075) 3247-3800
CNPJ. N° 13.626.205/0001-29

1.10.1.52 Possuir cadastro de secretaria com no minimo cddigo, niumero, data de inicio, data de
término, nome, vinculagdo com o érgéo.

1.10.1.53 Possuir cadastro de grupo de centro de custo.

1.10.1.54 Possuir cadastro de centro de custo, contendo, numero, data inicio, data de término,
nome, vinculagdo com a respectiva secretaria e vinculagdo com a aplicagdo padrao para o SIGA.
1.10.1.55 Possuir rotina de calculo com no minimo os seguintes filtros (6rgdo, Centro de Custo,
Regime e funcionario).

1.10.1.56 Possibilitar que seja feito busca em local unico folhas/céalculos fechados e abertos,
facilitando assim o gerenciamento dos calculos pelo usuario/operador do sistema.

1.10.1.57 Possuir relatério de ADMITIDOS por periodo GERAL contemplando no minimo os
seguintes filtros (Periodo de admissdo, apenas ativos, afastados ou desligados, cargo, regime,
6rgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla
selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a
ultima selecao dos filtros feita pelo usuario, Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes
formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX, HTML.

1.10.1.58 Possuir relatério de ADMITIDOS por periodo por ORGAO contemplando no minimo os
seguintes filtros (Periodo de admissdo, apenas ativos, afastados ou desligados, cargo, regime,
orgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla
selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a
ultima selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geracdo de no minimo os seguintes
formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX, HTML.

1.10.1.59 Possuir relatério de ADMITIDOS por periodo por SECRETARIA contemplando no minimo
os seguintes filtros (Periodo de admisséo, apenas ativos, afastados ou desligados, cargo, regime,
orgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla
selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a
ultima seleg¢ao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes
formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX, HTML.

1.10.1.60 Possuir relatério de ADMITIDOS por periodo por CENTRO DE CUSTO contemplando no
minimo os seguintes filtros (Periodo de admissdo, apenas ativos, afastados ou desligados, cargo,
regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar
multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,56. Deve salvar
automaticamente a ultima selegcao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no
minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX, HTML.

1.10.1.61 Possuir relatério de AFASTADOS por periodo GERAL contemplando no minimo os

seguintes filtros (Periodo de afastamento, motivo de afastamento para o eSocial, Motivo de
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afastamento para Sefip, cargo, regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os
filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime:
4,5,6. Deve salvar automaticamente a uUltima selegéo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geracao de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX, HTML.
1.10.1.62 Possuir relatério de AFASTADOS por periodo ORGAO contemplando no minimo os
seguintes filtros (Periodo de afastamento, motivo de afastamento para o eSocial, Motivo de
afastamento para Sefip, cargo, regime, érgado, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os
filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime:
4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selegéo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geracao de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX, HTML.
1.10.1.63 Possuir relatério de AFASTADOS por periodo SECRETARIA contemplando no minimo os
seguintes filtros (Periodo de afastamento, motivo de afastamento para o e-Social, Motivo de
afastamento para Sefip, cargo, regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os
filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime:
4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima seleg¢éo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geracao de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX, HTML.
1.10.1.64 Possuir relatério de AFASTADOS por periodo CENTRO DE CUSTO contemplando no
minimo os seguintes filtros (Periodo de afastamento, motivo de afastamento para o e-Social, Motivo
de afastamento para Sefip, cargo, regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os
filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgéo 1,2,3 regime:
4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selegao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geracao de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX, HTML.
1.10.1.65 Possuir relatério de DESLIGADOS por periodo GERAL contemplando no minimo os
seguintes filtros (Periodo de desligamento, cargo, regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local
de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as op¢des. Ex: Orgado
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario.
Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX,
HTML.

1.10.1.66 Possuir relatério de DESLIGADOS por periodo ORGAO contemplando no minimo os
seguintes filtros (Periodo de desligamento, cargo, regime, érgado, secretaria, centro de custo, local
de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as op¢des. Ex: Orgao
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima sele¢do dos filtros feita pelo usuario.
1.10.1.67 Deve suportar a geragao de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX,
JPG, PPTX, HTML.
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1.10.1.68 Possuir relatério de DESLIGADOS por periodo SECRETARIA contemplando no minimo
os seguintes filtros (Periodo de desligamento, cargo, regime, 6érgao, secretaria, centro de custo, local
de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as op¢des. Ex: Orgao
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selegédo dos filtros feita pelo usuario.
Deve suportar a geragcédo de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX,
HTML.

1.10.1.69 Possuir relatério de DESLIGADOS por periodo CENTRO DE CUSTO contemplando no
minimo os seguintes filtros (Periodo de desligamento, cargo, regime, 6rgao, secretaria, centro de
custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as
opcdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a tltima selecéo dos filtros
feita pelo usuario. Deve suportar a geragao de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF,
XLSX, JPG, PPTX, HTML.

1.10.1.70 Possuir relatério de ANIVERSARIANTES contemplando no minimo os seguintes filtros
(Més do aniversario, apenas (Ativos, ou Afastados ou Desligados) cargo, regime, 6rgao, secretaria,
centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando
as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selecdo dos filtros
feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF,
XLSX, JPG, PPTX, HTML.

1.10.1.71 Possuir relatério de FERIAS GERAL contemplando no minimo os seguintes filtros (Data
inicio de férias, cargo, regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados
devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a ultima selegéo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragéo de
no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX, HTML.

1.10.1.72 Possuir relatério de FERIAS ORGAO contemplando no minimo os seguintes filtros (Data
inicio de férias, cargo, regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados
devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a ultima selecéo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragéo de
no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX, HTML.

1.10.1.73 Possuir relatério de FERIAS SECRETARIA contemplando no minimo os seguintes filtros
(Data inicio de férias, cargo, regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros
citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6.
Deve salvar automaticamente a ultima selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragéo
de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX, HTML.

1.10.1.74 Possuir relatério de FERIAS CENTRO DE CUSTO contemplando no minimo os seguintes
filtros (Data inicio de férias, cargo, regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os
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filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime:
4,5,6. Deve salvar automaticamente a uUltima selegéo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geracao de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX, HTML.
1.10.1.75 Possuir relatério de AVISO DE FERIAS contemplando no minimo os seguintes filtros (Data
inicio de férias, cargo, regime, pessoa, funcionario/matricula, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local
de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla sele¢do combinando as opgdes. Ex: Orgao
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selegc&o dos filtros feita pelo usuario.
Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX,
HTML.

1.10.1.76 Possuir relatério de Resumo da folha GERAL com e sem encargos patronais
contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgéo
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario.
Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX,
HTML.

1.10.1.77 Possuir relatério de Resumo da folha ORGAO com e sem encargos patronais
contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgéo
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario.
Deve suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX,
HTML.

1.10.1.78 Possuir relatério de Resumo da folha SECRETARIA com e sem encargos patronais
contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgao
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima sele¢do dos filtros feita pelo usuario.
Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX,
HTML.

1.10.1.79 Possuir relatério de Resumo da folha CENTRO DE CUSTO com e sem encargos patronais
contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgéo
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima sele¢do dos filtros feita pelo usuario.
Deve suportar a geragéo de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX,
HTML.

1.10.1.80 Possuir relatério de Resumo da folha REGIME com e sem encargos patronais

contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de
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trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgao
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selegcdo dos filtros feita pelo usuario.
Deve suportar a geragédo de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX,
HTML.

1.10.1.81 Possuir relatério de Resumo sintético da folha por ORGAO contemplando no minimo os
seguintes filtros (regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). O relatério deve
conter 6rgao, quantidade de funcionarios, valor total de vencimento, total de desconto e valor liquido.
Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3
regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX,
HTML.

1.10.1.82 Possuir relatério de Resumo sintético da folha por SECRETARIA contemplando no minimo
os seguintes filtros (regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). O relatério deve
conter secretaria, quantidade de funcionarios, valor total de vencimento, total de desconto e valor
liquido. Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as op¢des. Ex: Orgdo 1,2,3
regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geragdo de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX,
HTML.

1.10.1.83 Possuir relatério de Resumo sintético da folha por CENTRO DE CUSTO contemplando
no minimo os seguintes filtros (regime, érgado, secretaria, centro de custo, local de trabalho). O
relatorio deve conter centro de custo, quantidade de funcionarios, valor total de vencimento, total de
desconto e valor liquido. Os filtros citados devem possibilitar multipla sele¢do combinando as
opcdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Gltima selegéo dos filtros
feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF,
XLSX, JPG, PPTX, HTML.

1.10.1.84 Possuir relatério de Resumo sintético da folha por REGIME contemplando no minimo os
seguintes filtros (regime, 6rgado, secretaria, centro de custo, local de trabalho). O relatério deve
conter regime, quantidade de funcionarios, valor total de vencimento, total de desconto e valor
liquido. Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3
regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selegédo dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geragdo de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX,
HTML.

1.10.1.85 Possuir relatério de folha de pagamento GERAL, contemplando no minimo os seguintes
filtros (cargo, regime, pessoa, matricula, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os

filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgéo 1,2,3 regime:
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4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selegao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geracao de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX, HTML.
1.10.1.86 Possuir relatério de folha de pagamento ORGAOQ, contemplando no minimo os seguintes
filtros (cargo, regime, pessoa, matricula, érgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os
filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime:
4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selegao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geracao de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX, HTML.
1.10.1.87 Possuir relatdério de folha de pagamento SECRETARIA, contemplando no minimo os
seguintes filtros (cargo, regime, pessoa, matricula, 6rgao, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgéo
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario.
Deve suportar a geragédo de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX,
HTML.

1.10.1.88 Possuir relatério de folha de pagamento CENTRO DE CUSTO, contemplando no minimo
os seguintes filtros (cargo, regime, pessoa, matricula, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opg¢des. Ex: Orgao
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima seleg¢édo dos filtros feita pelo usuéario.
Deve suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX,
HTML.

1.10.1.89 Possuir relatério relagcdo bancaria GERAL, contemplando no minimo os seguintes filtros
(Convénio pagamento, regime, pessoa, matricula, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgéo
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selegédo dos filtros feita pelo usuario.
Deve suportar a geragéo de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX,
HTML.

1.10.1.90 Possuir relatério relagdo bancaria ORGAO, contemplando no minimo os seguintes filtros
(Convénio pagamento, regime, pessoa, matricula, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgéo
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a uUltima selecdo dos filtros feita pelo usuario.
Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX,
HTML.

1.10.1.91 Possuir relatério relagdo bancaria SECRETARIA, contemplando no minimo os seguintes
filtros (Convénio pagamento, regime, pessoa, matricula, érgéo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opc¢des. Ex: Orgao

1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selegdo dos filtros feita pelo usuario.
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Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF, XLSX, JPG, PPTX,
HTML.

1.10.1.92 Possuir relatério relacdo bancaria CENTRO DE CUSTO, contemplando no minimo os
seguintes filtros (Convénio pagamento, regime, pessoa, matricula, 6rgdo, secretaria, centro de
custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as
opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selegdo dos filtros
feita pelo usuario. Deve suportar a geragdao de no minimo os seguintes formatos: PDF, DOCX, RTF,
XLSX, JPG, PPTX, HTML.

1.10.1.93 Possuir rotina de langamento coletivo de evento, com possibilidade de selegdo no minimo
(Orgdo, Secretaria, Centro de Custo, Local de Trabalho, Regime, Matricula, Cargo, Servidores
Ativos, Afastados ou Desligados), na rotina deve possibilitar a combinagao de filtros, com multiplas
selecdes exemplo: Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6, local de trabalho , 7,8,9.

1.10.1.94 Possuir rotina de importagdo de lancamentos com utilizacdo de arquivo no formato CSV
sendo as posi¢des configuradas pelo usuario. A rotina deve guardar o arquivo importado para
eventual conferencia futura. Possibilitando efetuar o download do mesmo a qualquer tempo
Possuir rotina de Exportagcéo de arquivo para qualificagdo cadastral - eSocial, com possibilidade de
selecdo no minimo (Orgdo, Secretaria, Centro de Custo, Local de Trabalho, Regime, Matricula,
Cargo, Servidores Ativos, Afastados ou Desligados), apenas aqueles que estao pendentes de
qualificagdo ou ndo. Na rotina deve possibilitar a combinagéo de filtros, com multiplas seleg¢des
exemplo: Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6, local de trabalho , 7,8,9.

1.10.1.95 Possuir rotina de importacdo de arquivo gerado pela qualificagdo cadastral com o
resultado da qualificagcdo. O arquivo importado deve ser guardado para recuperacédo futura caso
necessario (download)

1.10.1.96 Possuir rotina para atualizagdo no cadastro de pessoa com o resultado da qualificagao
sinalizando as pessoas que foram contempladas pela qualificagdo, assim como as que
apresentaram alguma inconsisténcia (pendente de qualificagdo).

1.10.1.97 Possuir relatério para apoiar a rotina de qualificagdo cadastral com possibilidade de
geracao de todos, apenas os pendentes de qualificagdo ou os que tiveram a qualificacéo aceita com
sucesso.

1.10.1.98 Possuir rotina de exportacdo bancaria, contemplando os principais bancos (Brasil,
Bradesco e caixa econdmica federal). A rotina de exportagdo deve guardar uma cépia do arquivo
gerado para posterior recuperagao futura caso seja necessario (download).

1.10.1.99 A rotina de exportacdo bancaria deve listar para o usuario antes da geragao do arquivo
(CPF, Matricula, nome, tipo de calculo, agencia, conta, digito tipo de conta e valor liquido) que sera

gerado no arquivo a ser encaminhado ao banco. Deve exibir de forma totalizadora a quantidade de
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registros que sera gerada no arquivo assim como o valor liquido que sera gerado. Caso o usuario
deseje sera possivel a exclusdo de algum servidor para geragdo em outro arquivo futuro reduzindo
assim o valor da remessa a ser gerada.

1.10.1.100 A rotina de exportagdo bancaria deve exibir em destaque caso identifique algum
funcionario com valor liquido menor ou igual a zero, o destaque deve ser no momento da exportagédo
do arquivo, otimizando assim o trabalho do setor e evitando geragao de relatérios auxiliares.
1.10.1.101 A rotina de exportagado bancaria deve possibilitar a selegcdo de no minimo os seguintes
filtros (Més, Ano, tipo de calculo, nimero do calculo, Convénio pagamento, Orgéo, Secretaria,
Centro de Custo, Local de Trabalho, Regime, Matricula. Deve possibilitar a combinagao de filtros,
com multiplas selegdes exemplo: Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6, local de trabalho, 7,8,9 para gerar
apenas um arquivo.

1.10.1.102 Possuir rotina de importagéo de retorno bancario, sinalizando a situagdo de pagamento
de cada funcionario exportado para o banco. O arquivo importado deve ser guardado para
recuperagao futura caso seja necessario (download).

1.10.1.103 Possuir rotina de exportagdo para SEFIP (Normal e sefip 13 "décimo"), no momento da
exportacdo deve ser possivel a selegdo das seguintes opgbes. Més, Ano, Modalidade,
Centralizagao, indicador de recolhimento INSS, Data de atraso caso recolhimento seja feito fora do
prazo, indicador de recolhimento FGTS e data de atraso caso recolhimento seja feito fora do prazo
e categoria.

1.10.1.104 A rotina de exportacdo SEFIP deve guardar o arquivo gerado para recuperacgdo futura
caso seja necessario (Download).

1.10.1.105 Possuir rotina de exportacao de arquivo Cargo para o SIGA-TCM-BA. Antes da geracao
do arquivo deve ser exibido para o usuario as seguintes informagdes: (Data de inicio, Numero do
cargo, nome do cargo, tipo de cargo, numero de vagas, vagas ocupadas, lei autorizativa e data da
lei autorizativa). Deve ser possivel caso o usuario deseje remover algum cargo da geragédo do
arquivo, assim como caso tenha algum cargo com vagas ocupadas maior que as vagas do cargo
destacar a informagao para o usuario. O arquivo gerado deve ser guardado para caso necessario
seja feito recuperacao futura (download)

1.10.1.106 Possuir rotina de exportacédo de arquivo Faixa Salarial para o SIGA-TCM-BA. Antes da
geracao do arquivo deve ser exibido para o usuario as seguintes informagdes (Numero do cargo,
nome do cargo, inicio de vigéncia, salario inicio, salario final, nimero da lei autorizativa e data de
publicagdo da lei). Deve ser possivel caso o usuario deseje remover algum cargo do arquivo. O
arquivo gerado deve ser guardado para caso necessario seja feito recuperagéao futura (download)
Possuir rotina de exportagdo de arquivo Bolsistas - Estagiarios para o SIGA-TCM-BA. Antes da

geracao do arquivo deve ser exibido para o usuario as seguintes informagdes (Matricula, nome, data
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de inicio da bolsa, valor da bolsa, cargo e centro de custo). Deve ser possivel caso o usuario deseje
remover algum estagiario do arquivo. O arquivo gerado deve ser guardado para caso necessario
seja feito recuperacgao futura (download)

1.10.1.107 Possuir rotina de exportacdo de arquivo Ato de pessoal para o SIGA-TCM-BA,
contemplando de uma unica vez todos os atos de pessoal. Antes da geragédo do arquivo deve ser
exibido para o usuario as seguintes informagées (Matricula, nome, Ato, nimero do ato, data do ato
e data de inicio de vigéncia). Deve ser possivel caso o usuario deseje remover alguma matricula do
arquivo. O arquivo gerado deve ser guardado para caso necessario seja feito recuperacao futura
(download)

1.10.1.108 Possuir rotina de exportagao de arquivo salario para o SIGA-TCM-BA. Antes da geragao
do arquivo deve ser exibido para o usuario as seguintes informagdes (Matricula, nome, Orgéo,
Aplicacdo, Fungao servidor, Tipo de cargo, funcdo temporaria, cargo, salario base, demais
vantagens, gratificagcdo, salario familia, salario férias, hora extra, décimo, demais descontos,
desconto de IR, desconto de IR sobre décimo, desconto de INSS, Desconto de INSS férias,
desconto de pensao, desconto plano de saude, salario liquido, dias trabalhados, jornada trabalhada,
jornada contratada, numero folha, banco e valor do empréstimo consignado 01, 02 e 03). Todos
estes dados devem ser exibidos em tela antes da geragéo para conferéncia pelo usuario. Deve ser
possivel caso o usudrio deseje remover alguma matricula do arquivo. O arquivo gerado deve ser
guardado para caso necessario seja feito recuperacao futura (download)

1.10.1.109 Possuir rotina de exportagao de arquivo Folha - Retorno para o SIGA-TCM-BA. Antes da
geracao do arquivo deve ser exibido para o usuario as seguintes informac¢des (Matricula, nome,
agéncia, numero da conta, digito, valor liquido status do pagamento). Todos estes dados devem ser
exibidos em tela antes da geragéo para conferencia pelo usuario. Deve ser possivel caso o usuario
deseje remover alguma matricula do arquivo. O arquivo gerado deve ser guardado para caso

necessario seja feito recuperacgao futura (download).

1.11 MODULO INTEGRADO DE PORTAL DO SERVIDOR - ATENDER 95%

1.11.1 O sistema de portal deve contar com rotina para cadastro de informativos, contendo no
minimo, (Data de inicio, data de término, nome do informativo e corpo do informativo) estes
informativos devem ser exibidos ou n&o, assim que o funcionario logar no portal, sendo possivel
direcionar o informativo para um o6rgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho ou um
funcionario especifico.

1.11.2 O sistema deve dispor de mecanismo de cadastramento de senhas de forma coletiva, com
possibilidade de selecionar (Orgdo, secretaria, regime local de trabalho e centro de custo). Deve ser

possivel a visualizagdo de todos os funcionarios que tiveram a senha gerada pela rotina.
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1.11.3 O Sistema deve dispor de mecanismo de geragdo de senhas com possibilidade de (Senha
gerada automaticamente pelo sistema, senha digitada pelo usuario personalizada, Matricula + data
de nascimento, Matricula + CPF)

1.11.4 O sistema deve dispor de mecanismo para liberagao no portal dos informes de rendimentos
sendo a liberacdo feita por ANO. Facilitando assim o gerenciamento pelo setor e evitando a
impressao de informes ainda incompletos. A liberagdo deve esta vinculada na tela de exportagdo da
DIRF, ou seja, s6 deve ser possivel liberar no portal apds a exportagédo e conferencia da DIRF para
receita federal.

1.11.5 O portal deve possibilitar que seja feito o cadastramento de sua senha de acesso pelo préprio
funcionario com o fornecimento de dados pessoais, sem necessidade de se dirigir até o setor de
RH.

1.11.6 O portal deve possuir mecanismo de recuperagao de senha. Encaminhando uma nova senha
de acesso para o e-mail cadastrado no sistema de folha de pagamento, sem necessidade de se
dirigir até o setor de RH.

1.11.7 O portal deve disponibilizar para o funcionario como consulta as informagbes pessoais e
endereco, contendo no minimo: (Nome, sexo, estado civil, naturalidade, data de nascimento, CPF,
NIS, grau de instrugdo, nome do pai, nome da méae, nome do cbnjuge, carteira de trabalho, RG,
endereco, e-mail e telefones para contato.

1.11.8 O portal deve disponibilizar para o funcionario como consulta as informagdes funcionais de
todas as suas matriculas, ativas, inativas e afastadas, contendo no minimo: (Matricula, centro de
custo, data de admissdo, regime, local de trabalho, cargo, fungdo, agencia, conta, data de
desligamento).

1.11.9 O portal deve disponibilizar para o funcionario como consulta as informagbes dos seus
dependentes contendo no minimo: (Nome do dependente, data de nascimento, CPF, sexo,
parentesco e tipo de dependéncia (IRRF / Salario familia)).

1.11.10 O portal deve disponibilizar para o funcionario a emissédo do seu contracheque, a exibigao
deve ser Unica, tendo um painel de “visualizagdo” todos os meses (Janeiro - Dezembro) com
possibilidade de filtrar o ano. Deve ser destacado para facilitar a emissdao os meses em que ocorreu
folhna e esta disponivel no portal para emissdo do relatério. Deve possibilitar a emissao de
contracheque por periodo Ex: Janeiro a dezembro com um Unico clique.

1.11.11 O portal deve disponibilizar para o funcionario a emisséo de sua ficha financeira, a exibigcao
deve ser Unica, tendo um painel de “visualizagdo” todos os anos, exibindo como padrao o ano atual
e os ultimos 12 anos, com possibilidade de mudar a visualizagdo para qualquer ano desejado. Deve
ser destacado para facilitar a emissdo os anos em que ocorreu folha e esta disponivel no portal para

emissao do relatorio.
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1.11.12 O portal deve disponibilizar para o funcionario a emissao de seu informe de rendimentos, a
exibicao deve ser unica, tendo um painel de “visualizagdo” todos os anos, exibindo como padrao o
ano atual e os ultimos 12 anos, com possibilidade de mudar a visualizagdo para qualquer ano
desejado. Deve ser destacado para facilitar a emissdo os anos em que o informe esta disponivel
para emissao. A emissao deve estar vinculada a exportagao DIRF da receita federal.

1.11.13 O portal deve disponibilizar para o funcionario um grafico DASHBOARD, contendo as
informagdes de afastamento (Quantidade de dias afastados), quantidade de faltas (Justificada e

Injustificada).

1.12 MODULO INTEGRADO DE E-SOCIAL — ATENDER 95%

1.12.1 Permitir integrar digitalmente de forma consolidada através de envios de arquivos, todos os
dados trabalhistas, previdenciarios e fiscais dos empregados das entidades publicas com o sistema
de e-social do governo federal, que faz parte do sistema de escrituragdo publica digital (SPED),
conforme a regulamentagédo da emenda constitucional no. 72/2013.

1.12.2 Gerar informagdes unificadas e centralizadas, sem a existéncia de dados duplicados,
simplificando e agilizando a gestéo publica e melhorando, por conseguinte a eficiéncia da maquina
publica.

1.12.3 O sistema deve estar apto para realizar toda a comunicagéo de envio e consulta dos arquivos
do e-social, através do uso de certificados digitais validos de e-CPF ou e-CNPJ ICP Brasil do tipo
A1 ou A3 emitido por uma autoridade certificadora habilitada pela Receita Federal do Brasil;

1.12.4 O sistema deve permitir o envio dos dados de qualificacdo cadastral conforme as
especificagdes exigidas de formato, codificacdo, delimitadores, atributos e posi¢cdes de layout do
mesmo conforme as fases abaixo;

1.12.5 Permitir o envio dos cadastros do empregador e tabelas:

S-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico

S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgaos Publicos

S-1010 - Tabela de Rubricas

S-1020 - Tabela de Lotagdes Tributarias

S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

1.12.6 Permitir o envio dos dados dos trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos ndo
periédicos):

S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admiss&o/Ingresso de Trabalhador

S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 - Alteragdo de Contrato de Trabalho/Relagéo Estatutaria

S-2230 - Afastamento Temporario
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S-2231 - Cessao/Exercicio em Outro Orgéo

S-2298 - Reintegragédo/Outros Provimentos

S-2299 - Desligamento

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio
S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteragdo Contratual
S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término
S-2400 - Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Inicio

S-2405 - Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Alteragao
S-2410 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Inicio

S-2416 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Alteragcéo

S-2418 - Reativagao de Beneficio - Entes Publicos

S-2420 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término

S-3000 - Exclusao de eventos

1.12.7 Permitir o envio das folhas de pagamento:

S-1200 - Remuneracéo de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social
S-1202 - Remuneragéo de servidor vinculado ao Regime Préprio de Previd. Social
S-1207 - Beneficios - Entes Publicos

S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S-1280 - Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos

S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos

S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos

S-5001 - Informagdes das contribuicdes sociais por trabalhador (Importacao)
S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte por Trabalhador (Importagéo)

S-5003 - Informagdes do FGTS por Trabalhador (Importagéo)

S-5011 - Informagdes das contribuigbes sociais consolidadas por contribuinte (Importagao)

S-5013 - Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte (Importagdo)

1.12.8 Permitir o envio dos dados de seguranga e saude do trabalhador:
S-2210 - Comunicagao de Acidente de Trabalho
S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

1.13 CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO
1.13.1 O critério de aceitagdo do objeto sera o de menor prego concomitantemente com avaliagdo
daquele que atender tecnicamente as especificacbes e exigéncias contidas neste Termo de

Referéncia.
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1.13.2 A Comissao podera convocar a empresa que ofertou menor prego em até 02 (dois) dias
uteis, para demonstragao das caracteristicas e fungdes descritas neste termo, sob pena de
desclassificagao.

1.13.3 O resultado da avaliagdo de cada requisito sera computado pela metodologia “SIM” ou
“NAO”, devendo o licitante atingir os percentuais estabelecidos neste documento, para fins de
aprovagao.

1.13.4 A amostra do sistema devera ser realizada para comprovagdo de funcionamento e
atendimento do objeto, conforme abaixo:

113.5 A AMOSTRA a ser demonstrada sera, conforme caracteristicas/fungdes
disponibilizadas e descritas neste termo;

a) Considera-se eliminado na prova de conceito o licitante que deixar de satisfazer, o percentual

minimo exigidos dos Requisitos e funcionalidades estabelecidos neste termo, conforme descri¢do

abaixo:
_ %.
ITENS DESCRIMINACAO

o1 REQUISITOS GERAIS DE SEGURANCA, TECNOLOGIA, AMBIENTE

OPERACIONAL, ARQUITETURA E USABILIDADE 100%
02 MODULO INTEGRADO DE FOLHA DE PAGAMENTO 95%
03 MODULO INTEGRADO DE PORTAL DO SERVIDOR 95%
04 MODULO INTEGRADO DE E-SOCIAL 95%

b) Caso a prova de conceito ndo atenda os ditames acima, o LICITANTE de menor preco e habilitado
sera desclassificado, e sera chamado o segundo menor prego e habilitado, e assim por diante até o
pleno atendimento das exigéncias.

c¢) Justificativa para utilizagao dos itens de 100%: Tendo em vista se tratar de padrao tecnolégico a
exigéncia em percentual menor simplesmente poderia trazer a disputa softwares totalmente
obsoletos e sem continuidade, desta forma todos os requisitos de seguranca e tecnologia
minimamente ser&o obrigatdrios.

1.14 DISPOSIGOES GERAIS

1.14.1 A Empresa Contratada garante que o sistema esta em perfeitas condi¢gdes de uso e pronto
para ser implantado;

1.14.2 A garantia do software contra erros (bugs) devera existir durante toda a vigéncia do contrato.
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Adequacao dos sistemas: Entende-se como adequagao dos sistemas, a promog¢ao dos sistemas
originalmente entregues pela CONTRATADA ao modelo minimo exigido pela Prefeitura Municipal
de Irara -BA, descrito no Termo de Referéncia, considerando todos os padrbes tecnoldgicos
mencionados. O treinamento devera ser executado durante o processo de implantagéo, a todos os
usudrios de todos os sistemas.

1.14.3 A Implantagao do sistema, banco de dados e servigos relacionados ao funcionamento pleno
do sistema. Como funcionamento pleno do sistema, entende-se o0 acesso as telas e dados conforme
originalmente fornecido pela CONTRATADA, além do cadastro inicial dos usuarios e seus
respectivos perfis.

1.14.4 Na Implantagéo devera ser feito o levantamento com vistas a adequagao dos sistemas.
1.14.5 A Migracao de dados: Todos os dados deverao ser migrados do sistema atualmente em uso
para o novo sistema implantado. Deverao ser considerados todos os movimentos e ndo apenas
valores de saldos ou correspondentes a fechamentos mensais. Os registros podem ser adequados
a formatacao do banco de dados a ser implantado, mas devera ser mantida a total fidedignidade
dos dados.

1.14.6 A contratada devera prover servigos de suporte técnico (remoto e assistido) e de manutengao
(corretiva, evolutiva e legal) do software, sem custos adicionais, além daqueles relativos a
mensalidade de suporte técnico e manutengdo, a fim de garantir a plenitude operacional e o
funcionamento satisfatério da solugao.

1.14.7 Suporte Técnico via telefone: A Contratada devera manter servigo de suporte Técnico via
telefone ou chat on-line ilimitado prestado em idioma portugués, disponivel contato com os técnicos

da sede da Contratada, em horario comercial, de segunda a sexta-feira.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A Prefeitura Municipal de Irara-BA, atendendo a necessidade de promover uma melhor
integracdo dos servicos prestados pelas diversas Secretarias, associado a necessidade de
atualizacao constante dos Sistemas da Administragao Publica Municipal, atendendo ainda a perfeita
integracdo dos servidores x comunidade, com especial destaque para as areas de Recursos
Humanos apresenta este Termo de Referéncia, contendo as especificacfes técnicas a serem
utilizadas como parametro para cessao da licenca de uso por prazo determinado dos sistemas a

serem utilizados pela Prefeitura Municipal de Irara -BA.

2.2 Pretende-se com esta contratagcdo a efetiva integracéo das diversas bases de dados existentes
das diversas Secretarias, além de melhorar as rotinas administrativas e gerenciais adotadas
atualmente no municipio. Uniformizar as solugdes tecnologicas adotadas pela Prefeitura Municipal

de Irara -BA, evitara retrabalho e redundancia de informacgdes, oferecendo maior confiabilidade dos
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dados disponiveis para a tomada de decis6es mais rapidas e eficientes. Facilitara também o
cumprimento das obrigacdes junto aos 6rgdos de controle e exigidos por toda a sociedade, tais
como SIGA e Portal de Transparéncia, respectivamente, tendo em vista os requisitos técnicos

previstos neste documento para atender tais necessidades.

2.3 Nesse sentido, a solugéo tecnoldgica apresentada faz parte da estratégia de reestruturacao
tecnolégica da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Irara -BA, que tem o objetivo de
racionalizar e integrar seus sistemas, incluindo a implementacdo de um modelo de gestdo que
promova o aumento da eficacia administrativa e operacional, a reducdo de prazos e erros
operacionais, a melhoria da qualidade da informacado, a criacdo de condi¢cdes para ado¢do de
mecanismos de apoio a tomada de deciséo, o aprimoramento dos controles internos, a otimiza¢éo
na utilizacdo das competéncias das pessoas, a reducéo de interfaces entre sistemas isolados, a

disponibilizacdo tempestiva de informacdes e a reducao do retrabalho e inconsisténcias.

2.4 Esta iniciativa visa a implementacdo de um novo modelo de trabalho, através da promocao do
uso da informagdo de forma estratégica, com foco na gestdo corporativa. Da forma como se
encontra especificado neste documento, tera elevado impacto nos resultados desta municipalidade
e forte potencial a curto e médio prazo, pelo aumento da eficiéncia, qualidade e produtividade das
entidades que comp8em o sistema de gestdo da Prefeitura Municipal de Irara -BA, culminando com
a otimizacdo do uso do erario e com a implementacdo de mecanismos que alavancardo uma

melhoria nos resultados no setor.

2.5 Outrossim, Os sistemas de informacdes tém papel fundamental nas organizac¢des, é por meio
deles que um gestor consegue ter um acesso com facilidade as informac¢des de todos os aspectos
de sua organizacao. A correta administracdo dessas informacgdes € fundamental para seu sucesso,
pois, com base nelas os gestores podem decidir o rumo da organizagdo bem como tomar decisdes
estratégicas.

2.6 A busca por contratar uma solugao integrada para todos os processos gerenciais desta
municipalidade, em estreito alinhamento com o principio da padronizagdo coaduna-se
também com as melhores praticas administrativas e com as inovagdoes e boas praticas
tecnolégicas mais modernas. Ademais, o investimento em infraestrutura tecnolégica,
permitira a Prefeitura Municipal de Irara -BA, ampliar e melhorar a prestagdao do servigo,
sempre prezando por qualidade, continuidade e eficiéncia.

3. FUNDAMENTAGOES LEGAIS

3.10 objeto deste Termo de Referéncia tem amparo legal nas normas gerais de licitacdo e
contratacdo para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais, integralmente, na
Lei 14.133/2021, que institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos
do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal.
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3.2 Art. 75, inciso |l da Lei 14.133/2021.

4. RESULTADOS PRETENDIDOS

4.1 A solugao devera permitir o alcance dos seguintes resultados:

1) LOCACAO DE SOFTWARE DE RECURSOS HUMANOS (FOLHA DE PAGAMENTO, E-
SOCIAL E PORTAL DO SERVIDOR);

2) HOSPEDAGEM DE DADOS;

3) IMPLANTACAO;

4) MIGRAGAO/CONVERSAO DE DADOS;

5) TREINAMENTO;

6) SUPORTE;

7 MANUTEN(;AO CORRETIVA E EVOLUTIVA.

5. DO PRAZO DO CONTRATO:

5.1A presente contratagao tera vigéncia de 08 (oito) meses, com possibilidade de prorrogagao, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

5.2 Prazo para inicio da execuc¢é&o do servico: até 05 (cinco) dias uteis, apos emisséo da ordem de
Servicgos.

5.3A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a

negociag&o com o contratado.

6. DO PREGCO:
6.1A tabela a seguir engloba os valores das cotacdes, ofertados para a presente contratacéo por
meio de dispensa de licitacé@o pelo valor, incluidas todas as despesas necessérias a consecuc¢éo do

objeto.
SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO
VALOR
ITEM DESCRICAO QUANT UND UNITARIO V'AELS?'FMTA%T('DA‘L
ESTIMADO
LOCACAO DE SISTEMA
DE FOLHA DE
PAGAMENTO E
PORTAL DO SERVIDOR
1 |PARA ATENDER AS 8 UND R$ 5.300,00 R$ 42.400,00

NECESSIDADES DA
PREFEITURA
MUNICIPAL DE IRARA /
BA
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HOSPEDAGEM DE

2 | pADOS 8 UND R$ 555,00 R$ 4.440,00
IMPLANTACAO,

3 |MIGRAGCAO DE DADOS 1 UND R$ 5.300,00 R$ 5.300,00
E TREINAMENTO.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: | R$ 52.140,00

6.2 O preco global maximo que a contratante se dispdes a pagar é R$ 52.140,00 (cinquenta e dois

mil, cento e quarenta reais), obtido através da média da pesquisa de mercado, resultante de cotagéo

de precos com empresas do ramo pertinente e estd compativel com os valores praticados
atualmente no mercado.

6.3Processo licitatorio destinado, exclusivamente, & participacdo das microempresas e empresas
de pequeno porte, conforme inciso I, Art. 48 da Lei Complementar 123/2006 (contratacdes cujo valor
seja de até R$ 80.000,00 — oitenta mil reais) e Art. 4° da Lei 14.133/2021.

7. DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Orgao: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade: 0301 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Atividade: 04 — ADMINISTRACAO - SUBFUNCAO: 122 — ADMINISTRACAO GERAL -
PROGRAMA: 0003 — APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL.

Acéo: 2005 (GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO).
Elemento de Despesa: 33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS (PJ) — 33.90.40.00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO (PJ).

Fonte: 1.500.0000 —- RECURSOS NAO VINCULADAS DE IMPOSTOS - RP.

8. DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

8.1 Para fins de comprovacao de habilitagdo, deverdo ser apresentados junto com a proposta de
pregos, os documentos abaixo relacionados, com prazo vigente, a exceg¢do daqueles que por sua
natureza ndo contenham validade:

8.1.1 Habilitacdo Juridica

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado ou inscrito;

b) Em se tratando de Microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI;

c) Cédula de Identidade do (s) Sécio (s) administrador (es);

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

e) Decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir;

8.1.2 Reqularidade Fiscal e Trabalhista

f) Prova de inscricdo de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ;

g) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos, relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido,
no ambito da RFB e da PGFN abrangendo inclusive as contribuicdes sociais previstas nas alineas
“a” e “d” do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, com base na Portaria
Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 02/10/2014.

h) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual relativo ao domicilio ou sede do interessado;

i) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do relativo ao domicilio ou sede do interessado;
j) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a
apresentagao de Certificado de Regularidade de Situagao/CRF.

k) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
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apresentagao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), com prazo de validade de 180
(cento e oitenta dias), contados da data de sua emissdo, de acordo com a Legislagéo federal “Lei n°
12.440, de 07 de julho de 2011”.

8.1.3 Documentacdo Complementar de Habilitacéo

I) Declaragcdo de que nao esta incurso nos impedimentos de que trata o art.14 da Federal n°
14.133/2021, conforme modelo ANEXO V;

m) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para Pessoas com Deficiéncia —
PcD e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e normas especificas, conforme
modelo ANEXO 1V;

n) Certiddo Negativa de Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS

0) Certidao Negativa de Cadastro Nacional de Empresas Publicas — CNE

p) Declaracao assinada pelo titular ou representante legal da Requerente, devidamente identificado,
em conformidade com o disposto no XXXIII, art. 7°, da Constituicdo Federal (Modelo no Anexo llI
deste Aviso);

q) Alvara de Funcionamento, em plena validade.

r) Comprovagao de aptiddo de desempenho de atividade pertinente e compativel com objeto
licitado da licitacdo, através da apresentacdo de atestado fornecido por pessoa juridica de direito,
publico ou privado.

9. DO CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO
9.1 Os objetos da contratacdo serdo aceitos pela administracdo publica tdo somente no caso de

serem ofertados em estrita conformidade com as especificacbes e exigéncias constantes no
presente Termo de Referéncia, livres de quaisquer 6nus ou embaragos e entregues no local e dentro

do prazo exigido;

10. FORMA DE PAGAMENTO:
10.1 Os pagamentos serdo efetuados, mediante a apresentacdo da (s) respectiva(s) Nota(s)

Fiscal(is)/Fatura(s), em até 30 (trinta) dias, apds a entrega da(s) mesma(s), devidamente aceita(s)
e aprovada(s) pela unidade competente, através de ordem bancéria creditada em favor do
CONTRATADO, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal Eletrénica de Servicos, contendo o periodo do Servico e o0 nimero do Contrato;

b) Demonstrativo de faturamento indicando os itens entregues e 0s respectivos quantitativos;

c) Certid6es negativas ou positivas com efeitos de negativa de regularidade fiscal federal, estadual,
municipal e com a Justica do Trabalho (CNDT);

d) Certificado de regularidade vigente com o FGTS;

e) Copia do Instrumento Contratual com sua Publicacdo e aditamentos se houver.

10.2 Nenhum pagamento sera efetuado ao CONTRATADO enquanto pendente a liquidacdo de
gualquer obrigacédo financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito ao pleito do reajustamento de precos ou corregdo monetaria.

10.3 Havendo erro nas faturas ou descumprimento das condi¢fes do ajuste, no todo ou em parte,
sua tramitacdo serd suspensa para que o CONTRATADO tome as providéncias necessarias a

devida corregdo. Passara a ser considerada, para efeito de pagamento, a data de representacao
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das faturas ap0s regularizada a situacao.

10.4 O CONTRATANTE podera sustar no todo ou parte, os pagamentos devidos sempre que
ocorrerem irregularidades na execucao do contrato ou nas faturas apresentadas.

10.5 No valor global deste contrato ja estdo inclusas todas as despesas com tributos, contribuicdes
fiscais e parafiscais, emolumentos, frete, seguros e quaisquer outras que forem devidas pelo
CONTRATADO em razao da execucao do presente instrumento.

10.6 DA CONTRATANTE - A Contratante estara obrigado a:

a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Dara CONTRATADA as condi¢gfes necessarias para a regular execugéo do contrato;

c) Fiscalizar e acompanhar a execuc¢éo do contrato;

d) receber ou ndo, os produtos fornecidos pela CONTRATADA,

e) Efetuar o pagamento da Notas Fiscal emitida pela CONTRATADA, desde que devidamente
atestada pelo fiscal do contrato.

f) Notificar a CONTRATADA, por escrito, de modificagBes introduzidas nas especificacdes dos
produtos, sempre que houver necessidade de aprimoramento ou corre¢éo de documentos;

g) Notificar a CONTRATADA, por escrito, e com seu expresso ciente, fixando-lhe prazo para corrigir
defeitos ou irregularidades verificadas na execucdo do Contrato, bem como da eventual aplicacéo
de multas previstas no Contrato.

10.7 DA CONTRATADA - A Contratada estara obrigado a:

a) Realizar a prestacao de servi¢co obedecendo todas as condi¢Bes ora estabelecidas, sem prejuizo
de outros encargos previstos em Lei e com observancia das recomendacdes ditadas pela
fiscalizacdo da CONTRATANTE, nas condi¢fes indicadas na proposta apresentada.

b) Todos os custos com mao de obra, materiais e transporte, EPI's, impostos, taxas serao por conta
da CONTRATADA.

¢) Manter, durante toda a execuc¢ao do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicdes de habilitacao;

d) Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e quaisquer outros encargos fiscais, de origem
federal, estadual ou municipal, vigentes, bem como de quaisquer despesas judiciais ou
extrajudiciais, que lhe venham a ser imputadas, inclusive em relagéo a terceiros, decorrentes de
acdo ou omissdo dolosa ou culposa de prepostos da CONTRATADA,;

e) Efetuar o pagamento dos salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, adicionais,
despesas de transporte, estada e/ou diarias, alimentacao, alojamento e quaisquer outras despesas
com o seu pessoal encarregado dos servigcos objeto deste contrato, competindo-lhe, também,
observar, rigorosamente, as disposi¢cfes da Consolidacdo das Leis do Trabalho e da legislagédo
correlata.

f) Comunicar a Secretaria responsavel, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede

a data da efetiva prestacao do servico, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

Q) N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;
h) Corrigir, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, sem 6nus para 0 CONTRATANTE,
0S servigos que, apos a entrega e aceite, venham a apresentar defeitos durante o prazo de garantia
estipulado.

i) Atender as regras e adequacdes do SIAFIC — Sistema Unico e Integrado de Execuc&o
Orcamentéria, Administracdo Financeira e Controle, conforme diretrizes do Decreto Federal n°
10.540/2020.

11.DAS PENALIDADES E SANGOES



MUNICIPIO DE IRARA
Praca Maria Bacelar, n® 120, Centro - Tel. (075) 3247-3800
CNPJ. N° 13.626.205/0001-29

11.1 SANGOES - Ao LICITANTE que incidir nas hipéteses abaixo relacionadas sera aplicada a
seguinte sangéo, graduada conforme a gravidade da infragdo, sem prejuizo de sangbes civis e
criminais, ap6s o prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério:

11.2 Impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica pelo prazo de até 5
(cinco) anos, quando:

a) N&o celebrar o contrato;

b) n&o entregar a documentacéo exigida no edital;

c) Apresentar documentacéo falsa;

d) N&o mantiver a proposta;

e) declarar informacdes falsas; e/ou

f) Cometer fraude fiscal.

11.3 PENALIDADES - A CONTRATADA que cometer infragdes, descumprirem total ou parcialmente
0s contratos, ajustes ou acordos celebrados com a Administragao Publica Municipal, serdo aplicadas
as seguintes penalidades:

a) Adverténcia - comunicacdo formal ao fornecedor, sobre o descumprimento de contratos e
outras obriga¢gfes assumidas, quando ocorrer atraso ha prestacdo do servi¢o, em até 10 (dez) dias
da data estipulada para tanto.

b) Multa - pena pecuniaria em favor da Administracdo Municipal pelos prejuizos causados
decorrentes do descumprimento de obrigac6es legais e contratuais.

c) Suspensdo - ato formal de impedimento temporario para licitar, e contratar com a Administragao
Pudblica Municipal.

d) Declaracdo de inidoneidade - declaracdo da qualidade de impréprio, de desqualificado, de
inconveniente, de incapaz e inapto. A declarac¢édo de inidoneidade impede o fornecedor de licitar e
contratar com a Administra¢éo Publica.

11.3.1 Serao aplicadas as seguintes penalidades, graduadas conforme a gravidade da infragdo, sem

prejuizo de sanc¢des civis e criminais, apds o prévio processo administrativo conclusivo, garantido a
ampla defesa e o contraditorio;

g) ndo atender as condi¢bes da execucdo do servico previstas no edital, termo de referéncia,
contrato ou instrumento equivalente; multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), além de
suspensao temporéaria de 12 (doze) meses, a depender do prejuizo causado a Administracdo Publica
Municipal;

h) retardar imotivadamente execuc¢&o do servigos, ou de suas parcelas quando houver reincidéncia

de atraso por mais de 15 (quinze) dias, no caso de fornecimento ou por mais de 30 (trinta) dias no
caso de execucao de obras ou servi¢os:

1) multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da
fatura o servicos ndo realizados, ou, ainda, sobre o valor da fatura correspondente a etapa do
cronograma fisico do servigo ndo cumprido, além de suspenséo de 3 (trés) meses;

2) multa de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor da fatura da execucéo
do servicos realizados com atrasos superiores a 30 (trinta) dias, em que n&o tenha havido o
cancelamento da nota de empenho ou documento correspondente, e suspensao de 3 (trés) meses,
a depender do prejuizo causado a Administracdo Publica Municipal;

3) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da fatura da execucao do servicos, realizados
com atraso superiores a 30 (trinta) dias, em que haja o cancelamento da nota de empenho ou

documento correspondente, e suspensao de 6 (seis) meses;
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i) paralisar servigos, sem justa causa e prévia comunica¢do a Administragéo: multa de 10% (dez
por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato ou empenho e suspenséo de 12 (doze)
meses, a depender do prejuizo causado a Administracdo Publica Municipal;

j) prestar servico em desacordo com o termo de referéncia de referéncia, que apresente
inseguranca no desenvolvimento das atividades ou que comprometa a seguranca de pessoas: multa
de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato ou empenho e suspensao
de 12 (doze) meses, a depender do prejuizo causado a Administracéo Publica Municipal;

k) descumprir, no caso de pessoas juridicas prestadoras de servigos, obrigacdes relativas a relacao
de trabalho com seus empregados e prepostos, quanto a verbas previstas e or¢adas nas planilhas
gue comp8em a proposta da contratada, especialmente o atraso de pagamento de salario, 13°
salario, férias acrescidas de 1/3, atraso ou néo fornecimento de vale-transporte, vale-refeicdo ou
auxilio alimentagdo, constantes das respectivas planilhas de precos; multa de 1% (um por cento)
sobre o valor mensal da fatura, por evento ocorrido, e suspenséo de 3 (trés) meses;

[) recusar-se a prestar a garantia contratual, a assinar o contrato ou a receber o empenho; multa
de 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato ou empenho e suspenséo de 6 (seis) meses,

m) quebrar sigilo, estabelecido em contrato, de informagfes confidenciais sob quaisquer formas;
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato e declaracdo de inidoneidade, por um prazo
de 2 (dois) anos;

n) praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou do contrato, no ambito da

Administracdo Municipal; declaracdo de inidoneidade, por um prazo de 2 (dois) anos;

0) apresentar documentos falsificados, adulterados ou inveridicos para inscricdo, renovacao ou
alteracdo nos processos licitatérios, dispensas ou inexigibilidades de licitacdo; declaracdo de
inidoneidade, por um prazo de 2 (dois) anos;

p) sofrer condenacdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de
qualquer tributo; declaracao de inidoneidade, por um prazo de 2 (dois) anos.

11.3.2 A suspensdo temporaria do fornecedor cujo contrato com a Administragdo Publica
Municipal esteja em vigor, impedird o mesmo de participar de outras licitagbes e contrata¢cdes no
ambito do Municipio até o cumprimento da penalidade que lhe foi imposta.

11.3.3 A declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, impedira
a pessoa fisica ou juridica de participar de outras licitagbes ou contratagdes enquanto perdurarem
os motivos determinantes da apenagao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada.

11.3.4 As multas aplicadas, nos termos das alineas do §1°, deverao ser pagas espontaneamente no

prazo maximo de 5 (cinco) dias ou serdo deduzidas do valor correspondente ao valor do servico,
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apos prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério ou, ainda, cobradas
judicialmente, a critério da PREFEITURA.

11.3.5 As penalidades previstas neste artigo sdao de competéncia exclusiva do titular da

PREFEITURA, permitida a delegagao para a sangao prevista na alinea “a” do subitem 20.2 deste
edital para a Contratante.

11.3.6 Caso o valor da multa seja superior ao valor da garantia prestada, a CONTRATADA
respondera pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administragdo, ou, ainda, cobrada judicialmente.

11.3.7 multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades, a depender do grau

da infragao cometida pelo contratado e dos prejuizos causados a Administragdo Publica Municipal.

12. DA FISCALIZAGAO

12.1 A fiscalizacdo do contrato sera realizada por servidor formalmente designado para
acompanhamento;

12.2 Os objetos da presente contratagéo serdo devidamente fiscalizados, inicialmente a partir de

minuciosa conferéncia no momento da entrega/recebimento;

12.3 Apds o recebimento definitivo e aceite, os materiais permanecerdo em avaliagdo quanto a sua
durabilidade, validade e adequacéao as especificagdes exigidas, sendo anotado em protocolo préprio
todas as inconformidades para adogédo dos procedimentos administrativos necessarios para sanar
as incorregoes.

13. DA DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE DETALHAMENTO EXCESSIVO
13.1 Declaro para os devidos fins, que na descricdo do objeto ndo existem detalhes excessivos,

irrelevantes ou desnecessarios, capazes de conduzir a limitagdo da competitividade do certame,
sendo todos os itens de grande relevancia a devida utilizagcdo dos equipamentos.

14. VEDAGOES
14.1 Vedado qualquer execugao que modifique as condigdes propostas pelo Termo de Referéncia e

descumpram o resultado final do objeto.

RUY MARTINS DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2024 — COPEL

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A

Prefeitura Municipal de Irara - Bahia,

A COPEL
Atendendo a solicitagédo desta conceituado municipio a empresa................ , CNPJ n°..........
situada na................. , vem apresentar a sua Proposta de Preco para CONTRATAC}AO DE

EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE LOCACAO DE
SOFTWARE DE RECURSOS HUMANOS (FOLHA DE PAGAMENTO, E-SOCIAL E PORTAL DO
SERVIDOR), CONTEMPLANDO A HOSPEDAGEM, IMPLANTACAO, MIGRACAO/CONVERSAO
DE DADOS, TREINAMENTO, SUPORTE, MANUTENQAO CORRETIVA E EVOLUTIVA, POR
TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE IRARA, BAHIA, conforme detalhamento nos quadros & seguir:

ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT V. V.
MES. UNIT. TOTAL

VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA 08 MESES

O valor da Proposta de Pre¢co acima referenciada e abaixo discriminada € de XXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXKX XXX XXX XX XXXXKXXXX).

Prazo de validade da proposta: 90 (hoventa) dias.

Prazo para inicio da execucdo do servico: até 05 (cinco) dias Uteis, apds emisséo da ordem de

servicos.

Atenciosamente,
Carimbo de CNPJ e assinatura do representante legal
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2024 — COPEL

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INC. XXXIll DO
ART. 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL

REFERENTE: DISPENSA DE LICITAGCAO N° 001/2024 - COPEL

Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei 14.133/2021, que ndo empregamos
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregarmos menor de 16
(dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz ().

Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Irara, de de

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2024 — COPEL

ANEXO IV - DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS PCD, CONSOANTE ART. 92, DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021

REFERENTE: DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2024 - COPEL

A empresa , declara para os devidos fins licitatérios que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para Pessoa com Deficiéncia — PcD, para Reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz, em ateng&o ao art. 92, inciso XVII da Lei n° 14.133/2021.

Irard, de de

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2024 - COPEL
ANEXO V - DECLARAGAO IMPEDIMENTOS DO ART. 14 DA LEI FEDERAL N” 14.133/2021

REFERENTE: DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2024 - COPEL

A empresa , declara para os devidos fins licitatérios que nao
incursa nos impedimentos para disputa de licitacdo ou execucdo do contrato de que trata o art. 14 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Irara, de de

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2024 - COPEL
ANEXO V — MODELO DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO,
MUNICIPIO DE IRARA E, DO OUTRO,

O MUNICIPIO DE IRARA, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede administrativa
na Praca Maria Bacelar N° 120 Centro Irard, inscrito no CNPJ sob no 13.626.205/0001-29, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor DERIVALDO PINTO
CERQUEIRA, brasileiro, Casado, portador do CPF n° 359.707.235-68, RG n°® 306996570 SSP/BA, residente
e domiciliado & Rua Pompilio Santana, n® 443, Centro, nesta cidade, de outro lado, a Empresa
, inscrita no CNPJ de n° , Situada a , heste ato,
representado por , RG N° , CPF: , doravante
denominada CONTRATADA, em decorréncia do Processo Administrativo n® 110/2024 e do Processo de
Dispensa de licitacdo n® 001/2024, mediante a sujeicdo mUtua as normas constantes na Lei 14.133/21 e
alterac8es posteriores, tém justo e acordado entre si 0 presente contrato, de acordo com as disposi¢des
regulamentares contidas na Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, e suas altera¢des, mediante clausulas e
condicBes seguintes:

a) Aviso de DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2024 e seus anexos.
b) Propostas de preco apresentada pela CONTRATADA em 00/00/0000.

|CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO |

1.1 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS DE
LOCAGAO DE SOFTWARE DE RECURSOS HUMANOS (FOLHA DE PAGAMENTO, E-SOCIAL E PORTAL
DO SERVIDOR), CONTEMPLANDO A HOSPEDAGEM, IMPLANTAGAO, MIGRAGAO/CONVERSAO DE
DADOS, TREINAMENTO, SUPORTE, MANUTENGAO CORRETIVA E EVOLUTIVA, POR TEMPO
DETERMINADO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IRARA, BAHIA,
conforme condigbes constantes neste Termo de Referéncia do Aviso de DISPENSA DE LICITACAO N°
001/2024 e proposta da CONTRATADA que sao parte integrante deste instrumento independente de
transcrigao.

Paragrafo Unico. A licitante obriga-se a aceitar, quando solicitado pela Administracdo, nas mesmas
condicdes e dentro do prazo contratual estabelecido, os acréscimos ou supressdes que se fizer nas compras
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e as supressdes resultantes de
acordo celebrado entre as partes, na forma do art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. — A CONTRATADA se obriga a:

a) disponibilizar os servicos descritos na Clausula Primeira deste contrato, por um periodo de 08 (oito)
meses, mediante o recebimento da ordem de prestacéo de servicos;

b) assegurar a boa qualidade das estruturas;

¢) ndo transferir ou ceder o contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem 0 prévio consentimento da
CONTRATANTE;

d) ndo caucionar ou utilizar o contrato a terceiros, no todo ou em partes, sem 0 prévio consentimento da
CONTRATANTE;
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e) apresentar durante a execucdo do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar

f)cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas na presente dispensa de licitagéo;

g) ndo utilizar este contrato, como garantia de qualquer operacao financeira, a exemplo de empréstimos
bancarios ou descontos de duplicatas;

h) cumprir todas as obrigacSes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto;

i) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracao, inerentes ao objeto da presente licitacao;
j)substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, nos prazos fixados pelo Contratante, os itens que
apresentes defeitos ou desconformidades com as quantidades solicitadas pelo Contratante;

k) comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede o inicio da
prestacdo dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

I)manter, durante toda a execuc¢édo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gbes assumidas, todas as
condicdes de habilitacédo e qualificacéo exigidas na licitacéo;

m) n&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacéo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

n) N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagfes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato;

0) responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execucao do contrato;

p) lancar na Nota Fiscal as especificacdes dos servigos prestados de modo idéntico aquele constante da
Nota de Empenho;

gq) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
0 atendimento ao objeto da licitagdo, observando-se o art. 162° da Lei 14.133/2021.

r) Realizar a prestacdo de servico obedecendo todas de outros encargos previstos em Lei e com
observancia das recomendacdes ditadas pela fiscalizacdo da CONTRATANTE, nas condi¢fes indicadas na
proposta apresentada.

s) Efetuar o pagamento dos salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, adicionais, despesas
de transporte, estada e/ou diérias, alimentacdo, alojamento e quaisquer outras despesas com o seu pessoal
encarregado dos servicos objeto deste contrato, competindo-lhe, também, observar, rigorosamente, as
disposi¢cbes da Consolidacao das Leis do Trabalho e da legislacao correlata.

t)Corrigir, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, os servi¢cos que,
apos a entrega e aceite, venham a apresentar defeitos durante o prazo de garantia estipulado.

u) Atender as regras e adequacdes do SIAFIC — Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orgamentaria,
Administracdo Financeira e Controle, conforme diretrizes do Decreto Federal n® 10.540/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficardo a cargo da CONTRATADA, todas as despesas e custos decorrentes da
execugao do contrato, bem como dos tributos, obrigagbes trabalhistas e sociais, seguros e todos os demais
custos diretos e indiretos, necessarios a execugéo do objeto desta Licitagao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. — O CONTRATANTE se obriga a:

a) Designar prepostos para fiscalizar, apontar falhas e atestar o recebimento do objeto;

b) Efetuar nos prazos indicados, os pagamentos devidos 8 CONTRATADA,;

c¢) Verificar e aceitar as faturas emitidas pela CONTRATADA, recusando-as quando inexatas e incorretas,
ficando, nestes casos, 0 prazo suspenso, que somente voltara a fluir apos a apresentacdo das novas faturas
corretas;

d) Notificar por escrito, a CONTRATADA, quando da aplicacdo de multas previstas neste Contrato;
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e) Declarar os materiais efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

4.1. — O valor do presente contrato é de R$ ( ), constante da proposta integrante
da dispensa, aceito pela CONTRATANTE, entendido este como preco justo e suficiente para a total prestagéao
de servigos, objeto deste instrumento.

4.2 — Os pagamentos serdo efetuados apés atesto do setor competente e, dentro do cronograma de
pagamento financeiro. Na data da apresentacdo da fatura o contratado devera estar de posse, em
plena vigéncia, da CND de INSS, da CRF de FGTS, da CNDT e das certiddes de regularidade com as
fazendas estadual, federal e municipal, sob pena de ndo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo erro na fatura ou descumprimento das condi¢des pactuadas, no todo
ou em parte, a tramitagdo da fatura sera suspensa para que a CONTRATADA adote as providéncias
necessarias a sua correcao. Passara a ser considerada, para efeito de pagamento, a data de reapresentacao
da fatura, devidamente corrigida.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhum pagamento sera efetuado & contratada enquanto pendente de
liquidacao qualquer obrigacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito a reajuste de prego.

4.3. Para efetivacdo do pagamento das empresas optantes pelo simples nacional, estas deverdao
apresentar a certiddao de comprovacéao da Opcéao pelo Simples Nacional para ser enviado junto a Nota
Fiscal e as demais certiddes, facilitando a comprovacao de que a empresa realmente esta isenta da
retencéo do IR.

4.4 - O termo contratual podera durante o seu prazo de execugdo, caso ocorra uma das situagdes previstas
no art. 124 da Lei 14.133/2021, e em seus incisos e paragrafos, ser alterado, mediante justificativa e
autorizacdo da autoridade competente, através de termo de aditamento, cujo extrato devera, para ter eficacia,
ser publicado em 6rgéo de imprensa oficial.

4.5 - Os reajustamentos de pregos do objeto a ser contratado, quando e se for o caso, serdo efetuados e
calculados de acordo com as disposi¢des especificas vigentes, editadas pelo Governo Federal.

4.6 - Ocorrendo reajustamento de precos, autorizado pela Administragdo, os mesmos serao reajustados pela
variagdo do porcentual resultante da diferenga do prego fixado para o dia de apresentagao da proposta e o
dia da entrada em vigor do novo precgo, aplicando-se sobre o0 prego proposto.

4.7 - Aempresa a ser contratada devera apresentar documento oficial comprovando o reajuste, acompanhado
de requerimento.

4.8. - Retencao IR na Fonte:

4.8.1. Conforme Decreto n° 4074 de 16 de junho de 2024, o Municipio procedera a reteng¢ao do Imposto
de Renda na Fonte para servigos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos
por ele, qualquer titulo, assim como suas autarquias e pelas funda¢ées que instituirem e mantiverem,
exceto para os pagamentos realizados as pessoas ou por servigcos e mercadorias elencados no artigo
4° da IN RFB N° 1234, de 11 de janeiro de 2012.

CLAUSULA QUINTA — DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU SUBCONTRATACAO
5.1. — O presente contrato ndo podera ser objeto de cessao, transferéncia ou subcontratagéo, no todo ou em
parte, sem prévia e expressa autorizagdo do CONTRATANTE, sob pena de imediata caducidade.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA CONTRATUAL

6.1. — A vigéncia deste Contrato sera pelo prazo de 08 (0ito) meses, a partir da data de assinatura, podendo,
entretanto, ser prorrogada se presentes os requisitos exigidos pelo na forma do art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA — ALOCACAO DE RECURSOS

7.1. — As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da seguinte dotacao orgcamentaria:
Orgao: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade: 0301 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Atividade: 04 — ADMINISTRACAO — SUBFUNGAO: 122 — ADMINISTRAGAO GERAL — PROGRAMA:
0003 — APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL.

Acio: 2005 (GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO).
Elemento de Despesa: 33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS (PJ) — 33.90.40.00 SERVICOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO (PJ).

Fonte: 1.500.0000 — RECURSOS NAO VINCULADAS DE IMPOSTOS - RP.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1. — Este contrato podera ser rescindido unilateralmente pelo CONTRATANTE, respeitado o devido
processo legal, e sem que assista a contratada direito a qualquer indenizagéo, nas seguintes hipoteses:

a) Inadimplemento pela contratada de quaisquer das clausulas e condi¢des aqui estabelecidas;

b) Atraso no cumprimento das “ordens de servigos”;

¢) Superveniéncia de incapacidade financeira da contratada devidamente comprovada;

d) Faléncia, liqguidagdo judicial ou extrajudicial, ou concordata da contratada, requeridas ou decretadas;

e) Cessdo total ou parcial deste contrato e dos créditos dele decorrentes, sem prévia e escrita autorizacao
do contratante.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Rescindido o contrato, por quaisquer destes motivos, a contratada tera direito,
apenas, ao pagamento, dos servicos efetivamente prestados e aceitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficara o presente contrato rescindido, de pleno direito, independentemente de
aviso ou interpelacao judicial ou extrajudicial, e sem prejuizo das sang¢fes cabiveis nos casos enumerados
no art. 137 da lei n°® 14.133/2021 e seus incisos e paragrafos.

CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIDADES

9.1. — ACONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente contrato, bem como qualquer dano causado a
CONTRATANTE ou a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentagdo de sua
proposta, os tributos, contribui¢cdes fiscais, para-fiscais, emolumentos, encargos sociais e todas as despesas
incidentes sobre a compra do material, ndo cabendo quaisquer reivindicagbes devidas a erros nessa
avaliagdo, para efeito de solicitar revisdo de pregos por recolhimentos determinados pela autoridade
competente.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA respondera por todos os danos e prejuizos decorrentes de
paralisagbes na execugado do servigo, salvo na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, sem que haja
culpa da CONTRATADA, devidamente apurados na forma da legislagcdo vigente, quando comunicados a
CONTRATANTE no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia, ou por ordem expressa e escrita
da CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficando comprovado, depois do negécio realizado e antes da prestagdo dos
servicos objeto que a CONTRATADA acresceu indevidamente a seus pregos valores correspondentes a
quaisquer tributos, encargos, emolumentos, contribui¢des fiscais e para-fiscais nao incidentes sobre a compra
efetuada, tais valores serdao imediatamente excluidos, com o reembolso do valor que porventura tenha sido
pago a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1. — A adjudicataria CONTRATADA sujeitar-se-a, no caso de inadimplemento de suas obrigagfes, as
seguintes sanc¢des, graduadas conforme a gravidade da infragdo, sem prejuizo de sangfes civis e criminais,
se for o caso, de acordo com a Lei Federal n°® 14.133/2021, em sua atual redacéo, apurado em processo
administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditorio constitucional:

a) Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais haja concorrido.
b) Multas de até:

b1) 0,20% (vinte décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso no prazo contratual, até o trigésimo
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dia, ou nos prazos parciais das Ordens de Servicos, limitadas a 20% do valor da fatura;

b2) 0,40% (quarenta décimos por cento) do valor deste contrato, por dia de atraso superior a 30 (trinta) dias,
limitadas a 20% do valor da fatura;

b3) multa de até 20% (vinte por cento) em caso de descumprimento das normas desse edital e do contrato.
a)A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor atualizado do
contrato, sem prejuizos da cobranca de perdas e danos que venham a ser causados ao interesse publico e
da possibilidade da rescisdo contratual;

d) Suspensao do direito de contratar com o Municipio de Irara pelo periodo maximo de 06 (seis) anos nas
hip6teses previstas no art. 156°, § 5°, da Lei n° 14.133/2021.

e) Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragado, por
prazo nao superior a 03 (trés) anos em situagdes ndo previstas no § 4° do art. 156 da Lei 14.133/2021

f) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragado pelos prejuizos
resultantes e apés decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior.

g) O valor de cada multa sera atualizado monetariamente, caso haja fator de reajustamento de pregos vigente
no més em que cessar o motivo que lhe deu origem.

h) As multas previstas na alinea “b” poderéo, a critério da Administragdo, serem aplicadas isoladas ou
conjuntamente com outras sangdes, a depender do grau da infragdo cometida pelo adjudicatario.

i) Quando aplicadas, as multas deverao ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis ou serem deduzidas do valor correspondente ao valor da prestagao de servigos, apds prévio processo
administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério ou, ainda, cobradas judicialmente, a critério da
Prefeitura Municipal de Irara.

j) Esgotados todos os prazos de execugao do objeto do contrato que tiverem sido concedidos pela autoridade
contratante, a contratada ficara automaticamente impedida de participar de novas licitagdes enquanto nao
ressarcir os danos causados a Administragcao Publica Municipal ou cumprir a obrigagao antes assumida, sem
prejuizo de outras penalidades.

10.2. — A penalidade de declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica sera
de competéncia do Prefeito Municipal de lrara, as demais penalidades serdo de competéncia do(s)
Secretario(s) solicitantes, no caso em aprego o Secretario Municipal solicitante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO E VINCULACAO

11.1 — O presente Contrato sera publicado, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, por extrato, em Diério
Oficial e no Portal de Nacional de Compras Publicas, contados da data de sua assinatura.

11.2 - Este contrato fica vinculado no seu todo e, principalmente, nos casos omissos, a Lei n® 14.133/01.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO
12.1 - No curso da execugdo dos servigos cabera ao contratante diretamente ou por quem vier a indicar, o
direito de fiscalizar a fiel observancia das disposi¢cées deste contrato;

12.2. Para isso, a execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

12.3 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagcéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei
n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

12.4 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogcdo das medidas
convenientes, a situagcdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes diretamente ou indiretamente deste contrato fica eleito o
foro da Comarca de Irara - BA.



MUNICIPIO DE IRARA
Praca Maria Bacelar, n® 120, Centro - Tel. (075) 3247-3800
CNPJ. N° 13.626.205/0001-29

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O presente contrato obriga diretamente as partes e seus sucessores, aos quais serao transferidos os
direitos e obrigagdes ora estipulados.

14.2 O presente Contrato podera ser modificado, alterado ou aditado, através de documento escrito,
devidamente subscrito pelas partes contratantes.

14.3 E de comum acordo assim ajustam e reciprocamente aceitam a CONTRATANTE e o CONTRATADO,
através de seus representantes mencionados no predmbulo desta forma assinam o presente instrumento,

impresso em 03 (trés) vias iguais, assinado com a presencga de duas testemunhas, para que assim o presente
instrumento produza seus efeitos legais.

Irard/BA, XX de XXX de 2024

MUNICIPIO DE IRARA
CONTRATANTE

XXX XXXXXXXX
CNPJ n° XXXXXXX
CONTRATADA

Parecer do Contrato

Testemunhas:

O presente contrato encontra-se em

conformidade ao determinado nos

artigos Art. 75, inciso Il - LEI
CPF: 14.133/21.

E o parecer do contrato, s.m.j.
CPF: ) 9.9.9.0.9.9.0.9.9.0.9.4




