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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6493/2025.
1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada em locacdo de instrumentos musicais e aparelhagem de
som para apoiar na oferta de acdes de convivéncia e fortalecimento de vinculos e suas familias,
realizadas pelo servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — scfv, municipio de Anicuns
- GO

MENOR VALOR
ITEM |DESCRITIVO UNID. QUANT. ORCADO/DIARIA
Locacdo de instrumentos musicais e
aparelhagem de som para apoiar na oferta
de acdes de convivéncia e fortalecimento
de vinculos e suas familias realizadas pelo
servigco de — SCFV,Municipio de Anicuns-

GO.

1 |4 caixas de som numa poténcia minima| DIARIA | 44 R$ 680,00
3.500watts.

1 Mesa de 8 canais.

2 microfones com fio.

2 microfones sem fio com dois tripés.
1 pedestal para microfones.

1 teclado

1 cantor.

VALOR MEDIO GLOBAL: R$ 29.920,00 (Vinte e nove mil novecntos e vinte reais).
2. DA JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional de Assisténcia Social ¢ o Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS representam marcos legais e regulatdrios do processo de democratizagdo, ampliacdo e
universalizagdo dos direitos sociais, com a perspectiva de prover servigos, programas, projetos e
beneficios de prote¢do social bésica e, ou especial para familias, individuos e grupos que deles
necessitarem.

Assim, a Politica de Assisténcia Social aponta para seu carater de politica de Protecao Social
que deve garantir seguranga, prevenir situagdes de riscos sociais, por meio do desenvolvimento de
potencialidades, aquisi¢des e fortalecimento dos vinculos familiares € comunitarios.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na condicdo de gestora da Politica de
Assisténcia Social do municipio de Anicuns-GO, vem promovendo a organizagdo, qualificacdo e
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reestruturacao da rede de servigos socioassistenciais, articulando-os com as demais politicas publicas
do municipio, na perspectiva de potencializar a rede de protegao social.

Tendo como referéncia a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolucao
CNAS n° 109/2009, que orienta sobre a reorganizagao dos servigos socioassistenciais.

Deste modo, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV tem um

importante papel no atendimento as familias, individuos e grupos em situagdo de vulnerabilidade
e/ou risco social, pois se apresenta como um servi¢co que busca através do trabalho em grupos,
organizado por percursos, a garantia de aquisi¢des progressivas aos usuarios de acordo com seu ciclo
de vida, afim de complementar o trabalho social e prevenir a ocorréncias de situacdes de risco social.
Nessa perspectiva, faz-se necessaria a realizacao de agdes para os usuarios e suas familias, visando o
aprimoramento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, a fim de promover
a oferta adequada desses servigos, considerando as caracteristicas da populagao e do territorio de
forma a melhor atender as necessidades e demandas existentes nos grupos.
Diante do exposto, ¢ imprescindivel a locacdo de instrumentos musicais e aparelhagem de som para
as agdes em questao no que diz respeito a Politica de Assisténcia Social, pois através da realizagdo
do mesmo ird promover-se acdes intergeracionais e heterogeneidade na composicao dos grupos por
sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Tendo entdo como objetivo
principal o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, deste modo, em consonancia com
a Politica Nacional de Assisténcia Social - Lei n°8.742 de 07 de dezembro de 1993/LOAS.

3. DO ENQUADRAMENTO NA HIPOTESE DE DISPENSA E REQUISITOS DE
HABILITACAO

3.1. O servico de que trata esta contratacdo esta previsto no art. 75, inciso 1, da Lei Federal n.
14.133/21.
3.2. As habilitagOes juridica, fiscal, social, trabalhista e capacidade tecnica serdo aferidas

mediante a verificacdo dos seguintes requisitos e devera ser encaminhada concomitantemente
com a proposta:

l- Contrato social acompanhando de copia de documentos dos sécios, bem como a
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).
Il- a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

- a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

V- a regularidade perante a Justica do Trabalho (CNDT).

V- declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIlI do art. 7° da
Constituicao Federal;

VI- Comprovacao de aptiddo através de no minimo 01 (um) atestado de capacidade

técnica, que comprove que a empresa licitante tenha executado ou esteja executando contrato
compativel ao objeto dessa licitagdo, podendo ser emitido por pessoa juridica dedireito publico ou
privado. O atestado deve conter informacgdes do seu emitente como telefone e enderecgo, de forma
que este Municipio possa fazer contato para verificar sua autenticidade se for necessario.

VII- Prova da inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, mediante a juntada de pesquisa realizada por meio da Certiddo Correcional
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VIII- Prova do enquadramento na condicdo de microempresa e empresa de pequeno
porte, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e da Lei Complementar
Estadual n° 605, de 29 de agosto de 2018, quando couber.

4. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

4.1. A entrega do servico sera de acordo com as necessidades da contratante, em no maximo 05
(cinco) dias Uteis apds emissdo da ordem de servigo.

4.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente em até 05 (cinco) dias Uteis pelo responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e documentos anexos ao
processo.

4.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagOes constantes deste Termo de Referéncia, devendo ser refeitos no prazo de 10 (dez)dias
corridos, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades cabiveis.

44. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do
recebimento provisoério, apos a verificacdo da qualidade, e consequente aceitacdo mediantetermo de
recebimento.

4.4.1. Nahipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser precedida no prazofixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.

4.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

S. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Sédo obrigacbes da Contratante:
5.1.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidos no contrato e seus anexos.
5.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos

recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes neste termo e anexos, parafins de
aceitacéo e recebimento definitivo.

5.1.3. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicGes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja reparado ou corrigido.

5.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comisséao especialmente designada.
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5.15. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente a prestacao de servigo
do objeto, no prazo e forma estabelecidos no edital e anexos.

5.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

6. OBRIGAC}@ES DA CONTRATADA
6.1. Adotar medidas que disciplinem o trabalho, de forma a ndo ocasionar transtornos a terceiros.
6.2. Cumprir os prazos estabelecidos nas ordens de servico para a prestacao de servicos.

6.3. Substituir os trabalhos que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecBes resultantes da
execucdo, independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

6.4. Permitir e facilitar a inspecéo da prestacdo do servico, pela fiscalizacdo da administracao,
sem se eximir de sua responsabilidade.

6.5. Participar a administracdo qualquer fato ou condi¢do que possa atrasar ou impedir a
conclusdo a prestacédo do servico, no todo ou em parte, indicando as medidas para corrigir a situacao.

6.6. Respeitar e fazer respeitar, sob as penas da lei, as posturas e legislacdo municipais relativaa
execucao do servico em locais publicos.

6.7. N&o ceder o contrato ou subcontratar a prestacdo do servico, total ou parcialmente, sem
prévia autorizacdo da administracdo, através do qual se mantenha a integral responsabilidade da
CONTRATADA pela execucdo satisfatdria dos servicos correspondentes.

6.8. A responsabilidade exclusiva por danos causados a administracdo ou a terceiros, inclusive
por qualquer de seus empregados ou prepostos.

6.9. O pagamento regular de todos os tributos que incidirem sobre o contrato ou atividades que
constituam seu objeto e o cumprimento de todas as obrigacdes impostas pela legislacdo trabalhista e
previdenciaria pertinentes ao pessoal contratado para a execuc¢do da prestacdo de servicos.

6.10. Manter-se durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, considerando todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no termo de
referéncia;

6.11. Cumprir e fazer cumprir as normas regulamentares relativas a seguranga e medicina do
trabalho.

6.12. E de responsabilidade da CONTRATADA arcar com todas as despesas de transporte,
alimentacdo e hospedagem, ou outras despesas decorrentes da prestacdo de servigos, néo lhe
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assistindo o direito de pleitear qualquer pagamento nesse sentido.

6.13. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato.

6.14. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no item
ndo transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

7. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

7.1. Nos termos do art. 117, e seus paragrafos, da Lei Federal n. 14.133/2021, ser& designado
representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos servicos, anotando em registro propriotodas
as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que for necessario a regularizacao de
falhas ou defeitos observados.

7.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui, nem reduz a responsabilidade daContratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas
ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracéo
ou de seus agentes, de conformidade com o art. 120 da Lei Federal n. 14.133/2021.

7.3. O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando o que for necessario a regularizacéo das falhas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

8. DO PAGAMENTO

8.1. As regras para pagamento serdo as estipuladas a partir do art. 141 ao 146 da Lei Federal n.
14.133/2021, desde que observados 0s seguintes requisitos:

8.1.1. Apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a época da emissdo (nota
fiscal eletronica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para com as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada; da prova de regularidade relava a
Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com
0 FGTS; e da CertiddoNegava de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela justi¢ca do trabalho.
8.1.2. Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a contratada.

8.1.3. A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no Termo deReferéncia, na Nota
de Empenho ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera devolvida a
Contratada e nesse caso 0 prazo para 0 pagamento sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva
regularizacgéo.

8.2. O pagamento somente sera realizado apos o recebimento definitivo do objeto, nas quantidades
especificas referentes as ordens de servico.

8.3.  Ocorrendo o adimplemento da obrigacdo contratual, a CONTRATADA emitira Nota Fiscal
que, apos a devida atestacdo, sera objeto de pagamento a ser processado no prazo de até 30 (trinta)
dias, para cada exercicio, mediante Ordem Bancaria creditada em conta corrente indicada pela
CONTRATADA.
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8.4. Havendo erro no documento de cobranca, ou outra circunstancia que impeca a liquidacédo da
despesa, esta ficara pendente e o pagamento sera sustado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte do
CONTRATANTE.

8.5. Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, essa condicdo devera ser
informada na Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retidos na fonte os tributos incidentes sobre a
operacdo, relacionados no art. 13 da Lei Complementar 123/2006.

8.6. Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA, caso 0s servigos fornecidos sejam
rejeitados pela fiscalizacdo do contrato; circunstdncia em que deverdo ser substituidos pela
CONTRATADA de modo a obter a aprovacao da fiscalizagéo.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. A despesa para o exercicio atual ocorrera conforme a seguinte dotacdo or¢camentaria: a ser
informada pelo departamento de contabilidade.

10. PENALIDADES

10.1. O descumprimento de qualquer exigéncia deste Termo de Referéncia implicara na
aplicacao das san¢des descritas nos art. 155 da Lei Federal n. 14.133/2021.
10.2. A Contratada que ndo cumprir integralmente as obrigacGes contratuais assumidas,

garantida a prévia defesa, estara sujeitas sancdes previstas no art. 156 da Lei Federal n. 14.133/2021.
11. CONTRATACAO DE ME/EPP

11.1. Fica assegurado, nos termos da Lei Complementar 123/2006, que regulamenta a
regulamenta o tratamento preferencial e simplificado nas contratagdes publicas dasmicroempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais.

12. PARTICIPACAO EM CONSORCIO

12.1. No caso do presente processo nao se vislumbra ganho em termos de competividade do
certame caso seja permitida a participacao de empresas reunidas em consércio, pois existem inimeros
fornecedores que possuem capacidade para fornecer individualmente todo o objeto descrito neste
Termo de Referéncia.

12.2. N&o hé escassez de empresas que fornecam os servicos objeto do certame, tampouco €
gravado de complexidade que torne problemética a competicdo, sendo desnhecessario o consorcio
entre empresas, fato que poderia ainda prejudicar a conquista da conjugagdo do menor preco e do
melhor servico, assim como dificultar a fiscalizagcdo, cobranca e execucao contratual. Portanto, ndo
sera permitida a participagdo de consorcios.

13. DESEMBOLSO

13.1 O desembolso sera realizado apds o recebimento definitivo pelo Departamento de Compras com
verificacdo da eficiéncia do servico.
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14. DA VIGENCIA E REAJUSTE

14.1. A vigéncia da contratacdo serd até 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogada, na
forma legal, desde que observados os limites de valor da contratacdo ao disposto no art. 75, inc. 11, da
Lei Federal n. 14.133/21.

14.2. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de doze meses contado da data limite para a
apresentacao das propostas.
14.3. Ultrapassado o prazo de que trata o item anterior, 0 contrato podera ser reajustado pelo

indice IPCA, desde que observados os limites de valor da contratacéo ao disposto no art.75, inc. Il, da
Lei Federal n. 14.133/21.

15. DA GARANTIA DE EXECUCAO

15.1. Né&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo, pelas raz6es abaixo justificadas:
15.1.1. O objeto da presente contratacdo ndo gera obrigagdes posteriores para a contratada, bem como
a possibilidade de ocorréncia de prejuizos financeiros inerentes a execucdo do contrato sendo pouco
significava.

16. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

O custo da contratacéo esta sendo estimado no valor de R$ 29.920,00 (Vinte e nove mil novecntos e
vinte reais), decorrente da média dos valores obtidos.

17. DA CONTRATACAO DIRETA

17.1. O presente caso € de Dispensa de Licitacdo, conforme art. 75, inciso 1, da Lei Federal n.
14.133/21, e art. 9° do Decreto n. 4418/2025, onde fica discricionario ao érgdo contratante quando
ndo houver fornecedor/prestador cadastrado no banco de dados do Municipio para busca do melhor
preco, o procedimento sera dispensado do disposto no art. 75, §3°, da Lei Federal n. 14.133/21.

18.  APROVACAO

20.1. Este presente Termo de Referéncia foi consolidado a partir de informagdes apuradas pelo
Departamento de Compras, quando verificou-se aviabilidade da contratacéo.

Anicuns, Estado de Goias, aos 29 de julho 2025

Manoela Oliveira de Souza
Assistente Administrativo

Valide a assinatura deste documento em https://anicuns.megasoftservicos.com.br//cidadao/autenticar-assinatura com o codigo: 722ba6é
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