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ANEXO I – ESTIMATIVA DE QUANTIDADE 

ITEM CÓD. DESCRITIVO. UND. QTD. PERIODICIDADE 

01 9903312158 

Licença de uso mensal de software web para gestão de processos seletivos e 

concursos públicos, para 36 meses.  
Módulos: 

1) Página web que o público geral terá acesso, por onde poderão realizar inscrições, 

fazer downloads de publicações e arquivos, alterar dados cadastrais, enviar recursos ou 
manifestação, bem como Upload de arquivos. 

2) Acesso da Área Administrativa: neste módulo deve possuir funcionalidades como 

cadastro/configuração de Candidatos, do Contratante, Formas de Pagamento (Remessa 
E Retorno (ABC Brasil, Banco do Brasil, Banestes, Bradesco, Caixa Econômica 

Federal e Cobrança, Itaú, Santander, Sicoob, Sicredi, entre outras instituições financeira 
e meio de arrecadação definidos pelo Municípios); Usuários do Sistema, Processos 

Seletivos,  Anexos (publicações), Vagas comuns e Vagas Especiais (Etnia, PND, 

Indígena, etc); Cidades de Prova,  Inscrições, Pedidos de Isenção (Pedidos de Isenção 
(opções customizáveis e integração SISTAC/CadÚnico), devolução de Taxa de 

Inscrição, Importação de arquivo de retorno bancário, Recursos, Locais de Prova, 

Etapas, Horários de Prova/Salas, Provas Quadro de Cargos/Vagas (Modalidades de 
concorrência customizáveis), Distribuição de candidatos, Eliminação de candidatos e  

Notas, Importação de arquivo de retorno de leitora de gabaritos, gabarito digitalizado, 

Resultado parcial, Resultado final, Relatórios gerenciais; Processamento de Resultados 
(com Regras dinâmicas de Eliminação e Desempate); Envio de E-mails e SMS em 

Massa. 

3) Acesso do módulo/portal Candidato: Inscrições, 2ª via de Boleto, Atualização 
Cadastral, Alteração de Senha, Envio de Títulos, Envio de Recursos, Consulta 

Individual de notas, resultados, espelhos de avaliação. 

4) Acesso dos profissionais da banca: Configuração de Banca e Permissões de Acesso, 
Análise de Recursos, Avaliação e Validação de Títulos, Correção de Prova, 

Discursiva/Redação, Avaliação Preto/Pardo. 

O sistema deve possuir abas ou módulos integrados para todas as etapas, desde a 
publicação de editais, recebimento de inscrições, pagamento mediante boleto ou pix, 

distribuição de candidatos em salas, correção de provas, recursos, até a publicação do 

resultado final. O software totalmente customizável para à Contratante permitindo 
inserção de cores, logomarca e informações, com funcionalidades gerais para realização 

de processos seletivos e concursos. 

Deve possuir estrutura necessária para disponibilização do sistema, tais como 
servidores, conectividade, cuidados com segurança da informação, backups diários. O 

software deve haver integração com o portal do órgão. 

- Deve possuir suporte prioritário. 
- Desenvolvimento sob medida, com total flexibilidade para desenvolvimento sob 

medida de novas funcionalidades, integrações com terceiros, relatórios gerenciais, 

conforme as demandas do órgão. 
- Atualizações: A desenvolvedora deverá promover a evolução contínua do software 

durante a execução contratual. 

- Armazenar os backups de dados de participantes por 5 (cinco) anos, bem como 
repassar os dados ao órgão Contratante quando solicitado. 
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