EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 005/2024

Processo Administrativo n° 043/2024

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA (S) FISICA (S) OU JURIDICA (S)
INTERESSADAS (S) EM PRESTAR (EM) SERVICOS ESPECIALIZADOS NAS AREAS DE
GINECOLOGIA, PSICOLOGIA, FONOAUDIOLOGIA, NUTRICAO, FISIOTERAPIA,
PSIQUIATRIA, EDUCACAO FISICA E TERAPIA OCUPACIONAL, PARA COMPOR
A EQUIPE MULTIPROFISSIONAL — EMULTI, DESTE MUNICIPIO DE BARRA DA
ESTIVA.

O MUNICIPIO DE BARRA DA ESTIVA, através da Secretaria Municipal de Sadde, esta
procedendo a0 CHAMAMENTO PUBLICO de interessados (S) em prestar (em) servicos
especializados nas é&reas de Ginecologia, Psicologia, Fonoaudiologia, Nutricéo,
Fisioterapia, Psiquiatria, Educacdo Fisica e Terapia Ocupacional, para compor a equipe
Multiprofissional — eMulti, deste Municipio, pelo que torna publico que estara realizando
CREDENCIAMENTO de pessoa (s) fisica (s) juridica (s) interessadas, que deverdo atender as
especificagOes constantes no Edital, nos termos do art. 79, | da Lei 14.133/2021, regulamentada no
ambito municipal pelos Decretos n° 080/2023 de 26 de dezembro de 2023 e 019/2024 de 05 de
fevereiro de 2024 — que regulamenta o credenciamento. Informagdes na Prefeitura Municipal ou
pelo tel: 77 3450-1616. A documentacdo para o Credenciamento devera ser entregue na sede da
Prefeitura ou da Secretaria Municipal de Saude, a partir da data de publicacdo do aviso do
credenciamento, das 9:00 h &s 12:00h e das 14:00h as 17:00h. E permitido o credenciamento de
interessados a qualquer tempo durante a vigéncia deste edital, ficando o credenciado sujeito ao
chamamento de acordo com a necessidade da administracdo. Primeira abertura da documentacéo
dia 21/06/2024 as 10:00.

O presente procedimento de credenciamento serd coordenado pelo Agente de Contratacdo e
equipe de apoio, nomeados pelo Decreto Municipal n® 001/2024.

1. DO OBJETO

Constitui objeto deste certame o credenciamento de pessoa (s) fisica (S) ou juridica (s) interessadas
(s) em prestar (em) servicos especializados nas &reas de Ginecologia, Psicologia,
Fonoaudiologia, Nutricdo, Fisioterapia, Psiquiatria, Educacdo Fisica e Terapia
Ocupacional, para compor a equipe Multiprofissional — eMulti, deste Municipio

1.1. - conforme anexo - mediante adesdo as condigdes previstas neste Edital.

1.1.1 Considerando a Portaria GM/MS n° 3141, de 02 de fevereiro de 2024, que credencia
municipios a fazerem jus a transferéncia dos incentivos financeiros federais de custeio, referentes
as equipes multiprofissionais — eMulti, no &mbito da Atencdo Bésica Priméria.

1.1.2 Considerando a necessidade permanente de assegurar a regular oferta dos servigcos de saude
a populacéo, o presente Credenciamento permanecerd com inscricdes abertas pelo prazo de 12
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(doze) meses, ou seja, de modo que, durante esse periodo qualquer interessado podera requerer
credenciamento junto ao Municipio, figurando assim na lista de espera para contratacéo,
obedecendo a ordem cronoldgica de apresentacdo dos pedidos de credenciamento junto a equipe
de contratacao.

1.2. Este certame definira as pessoas fisicas ou juridicas habilitadas ao credenciamento que, apés
formalizacdo por Contrato, ficardo autorizadas a prestar servicos na area de saude ao Municipio
de Barra da Estiva - Bahia e em conformidade com o estabelecido neste Edital e seus anexos.

1.3. A participacdo no credenciamento implica na aceitacdo integral e irretratdvel dos termos e
conteudos deste Edital, seus anexos, regulamentos e instrucoes.

1.4. A celebracdo do Contrato e a consequente realizacdo do objeto ndo acarretard,
necessariamente, despesa ou outra obrigacdo ou vinculo juridico-trabalhista ou funcional para o
Municipio de Barra da Estiva, ndo podendo o credenciado, nos termos deste Edital, nada exigir ou
reclamar.

2. DO PEDIDO DE INSCRICAO

2.1 As inscricdes ficardo abertas no decorrer de 01 (um) ano, a contar da data subsequente a
publicacdo deste Edital, podendo ser prorrogado a critério da Administracdo Municipal.

2.2 Este Edital sera divulgado no PNCP e Portal da Transparéncia Municipal, sendo ainda que o
aviso encontra-se devidamente publicado no Diario Oficial da Unido, em Jornal de Grande
Circulacao e Diéario Oficial do Municipio.

2.3 Outros esclarecimentos ou consultas ao Edital poderdo ser obtidos através do telefone
(0xx77) 3450-1616.

3. DO PRAZO, VALIDADE E PARTICIPAC}AO
3.1 Este edital obedecera aos seguintes prazos e validades:

a) prazo de inscricdes: no decorrer de 01 (um) ano, a contar da data subsequente & publicacdo
deste Edital, podendo ser prorrogado a critério da Administracdo Municipal.

b) validade do credenciamento: 12 (doze) meses, prorrogavel, a critério exclusivo de
oportunidade e conveniéncia da Administragdo Municipal, mediante a manutencdo da
documentacdo relacionada.

3.2 Poderdo participar do procedimento de credenciamento todas as pessoas fisicas ou juridicas
que militem no ramo pertinente ao objeto descrito.

3.3 E vedada a participacio de pessoas fisicas ou juridicas que:

a) nao atendam as condic@es e exigéncias contidas no presente Edital;
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b) tenham sofrido restricdes de qualquer natureza resultantes de contratos firmados com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o;

C) estejam em débito com o Municipio de Barra da Estiva.

3.4 As informacbGes complementares que se fizerem necessarias referentes ao Edital serdo
prestadas pelo Agente de Contratacgéo.

3.5.1 Esclarecimentos de duvidas sobre os documentos serdo atendidos mediante solicitacéo, por
escrito, encaminhada ao agente, que poderao ser respondidas, aquelas consideradas pertinentes, a
todos os interessados via publicacdo no Diério Oficial;

a) Nao seré levado em consideracdo qualquer consulta, pleito ou reclamacdo, que ndo tenha sido
formulada por escrito e devidamente protocolizada, sendo, ato continuo, encaminhada a equipe de
contratacao.

4. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

4.1 O envelope contendo o Requerimento de Inscricdo e a documentacdo necessaria a analise do
credenciamento do interessado devera ser indevassavel, hermeticamente fechado e entregue a
Equipe de Contratacdo, na forma prevista neste Edital, conforme endereco e horario abaixo
especificados:

a) local de entrega dos envelopes e realizacdo do credenciamento: Sala de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Barra da Estiva - Ba, sito a Praca Dr. Jodo Moisés de Oliveira, n° 01 -
Centro — Barra da Estiva/Bahia;

b) horério para entrega dos envelopes: em dias Uteis, 9:00h as 12:00h;

4.2 O envelope podera também ser encaminhado pelos correios para 0 mesmo endereco
especificado no item 4.1.

4.3 O envelope devera ainda indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

ENVELOPE PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DA ESTIVA-BA. AGENTE DE
CONTRATACAO. CREDENCIAMENTO EMULTI - EDITAL N° 005/2024

INTERESSADO:

4.4- A PREFEITURA ndo se responsabilizara pelo envelope entregue em datas, locais e horarios
distintos daqueles indicados e definidos neste Edital.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1- Sera realizada coleta e analise dos documentos do item 7 referentes a habilitacdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista e qualificacdo técnica de pessoas juridicas interessadas no objeto
descrito neste Edital, além do cumprimento de outras obrigacfes contidas na legislacéo aplicavel e



PREFEITURA DE

RRA DA

B
ESTIVA

neste instrumento convocatorio;

5.2- Observado o cumprimento de todas as obrigacdes estabelecidas neste Edital, o
credenciamento de cada interessado dar-se-4& com a homologacéao e posterior assinatura do termo
contratual correspondente, sendo a sua eficacia condicionada & publicacdo de seu extrato no
Diério Oficial da Prefeitura, bem como no PNCP.

5.3- O credenciamento dos interessados tera a validade de 12 (doze) meses, contados da data da
publicacdo do edital, podendo ser prorrogado na forma da legislagdo em vigor, observado o
disposto neste Edital.

5.4 — Os contratos serdo firmados até o dia 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado de
acordo com a Lei 14.133/21 e mediante assinatura de termo aditivo.

6. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

6.1- Os documentos exigidos para habilitacdo no presente processo de credenciamento poderdo
ser apresentados em original, ou por qualquer processo de coOpia, desde que devidamente
autenticados por cartorio competente ou, ainda, através de publicacdo da imprensa oficial.

6.1.1- Os documentos poderdo, também, ser apresentados em cOpias simples, porém
acompanhados dos originais para serem autenticados por membro da equipe de contratacao.

6.2- As certiddes de regularidade e outros documentos emitidos via internet deverdo ser
devidamente confirmadas e autenticadas pela equipe de contratacao.

6.3. Todos os documentos deverdo estar dentro dos respectivos prazos de validade na data de
entrega dos envelopes, de que trata o item 4 deste Edital;

6.4.  Documentos que ndo tenham a sua validade expressa e/ou legal fixada pelo 6rgao emissor
serdo considerados validos pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de sua
emisséo;

7. DA DOCUMENTACAO

7.1. Do interessado em se credenciar para prestacdo de servi¢os de urgéncia e emergéncia da
Prefeitura Municipal de Barra da Estiva - Bahia sera exigida, para fins de participacdo, a
apresentacao dos seguintes documentos:

PESSOA JURIDICA
7.2. HABILITACAO JURIDICA

7.2.1. Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;
7.2.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e seus aditivos em vigor, devidamente
registrados na forma da lei, acompanhados:
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a) de copias dos documentos pessoais dos representantes da empresa que irdo assinar o contrato;
b) no caso de sociedade por acGes e sociedades comerciais, de documentos de eleicdo de seus
administradores;

) no caso de sociedade empresaria, de registro comercial perante a Junta Comercial, da sede ou
domicilio do interessado;

d) no caso de sociedades civis, de comprovante de inscri¢do e registro do ato

constitutivo, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores e,

e) em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, de decreto de
autorizagdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgédo competente,
quando a atividade assim o exigir.

7.2.3. O objetivo social contido no Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social deve ser
pertinente e compativel com o objeto deste Edital de Credenciamento.

7.2.4. Requerimento de credenciamento.

7.3. QUALIFICACAO TECNICA

7.3.1. Declaracdo Conjunta, conforme anexo deste Edital;

7.3.2. Cdpia do registro profissional do responséavel técnico da empresa ou da pessoa fisica junto
ao Conselho de Classe da respectiva unidade da federacdo a qual funciona.

7.3.3. Copia do Diploma de conclusdo de curso superior na area especifica e diploma da
especialidade (no caso de ginecologia e psiquiatria);

7.4. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

7.4.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal através da apresentacdo de CND (Certidao
Negativa de Débitos) conjunta emitida pela Receita Federal do Brasil, que engloba os seguintes
objetos: Tributos Federais, Divida Ativa da Unido e regularidade das contribuicfes
previdenciarias;

7.4.2 Certificado de Regularidade de Situagdo — CRF perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, dentro do prazo de validade;

7.4.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante;

7.4.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

7. 4.5. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

7.4.6 A documentacdo completa devera ser protocolizada nos termos do item 4 deste edital.

7.5. Em relagdo aos documentos de que tratam os itens 7.3.3 e 7.3.3 deste Edital, serdo aceitos,
para efeito de habilitacdo, protocolos de entrega ou solicitacdo de documento perante o Orgao
competente.

7.6. 7. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

PESSOA FISICA

7.6. HABILITACAO JURIDICA
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7.6.1. Copia da Cedula de Identidade;

7.6.2. Copia do CPF;

7.6.3. Declaracdo Conjunta, conforme Anexo deste Edital;
7.6.4. Copia de comprovante de residéncia.

7.6.6. Requerimento de credenciamento.

7.7. QUALIFICACAO TECNICA

7.7.1. Cdpia da comprovacéo de inscricdo no Conselho Competente;

7.7.1.1. Em relacdo ao documento de que trata o subitem anterior, sera aceito, para efeito de
habilitacdo, protocolos de entrega ou solicitagdo de documento perante o 6rgdo competente.

7.7.2. Cdpia do Diploma de conclusao de curso superior na area especifica;

7.8. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

7.8.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal através da apresentacdao de CND (Certidao
Negativa de Débitos) conjunta emitida pela Receita Federal do Brasil, que engloba os seguintes
objetos: Tributos Federais, Divida Ativa da Unido e regularidade das contribuicoes
previdenciarias;

7.8.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante;

7.8.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

7.8.5. A documentacdo completa devera ser protocolizada nos termos deste edital.

7.9. Em relacdo aos documentos de que tratam os itens 7.3.3 e 7.3.3 deste Edital, serdo aceitos,
para efeito de habilitacdo, protocolos de entrega ou solicitacdo de documento perante o 6rgédo
competente.

8. DA ANALISE DA DOCUMENTAGCAO

8.1. Os documentos protocolizados, apos os procedimentos de juntada ao processo administrativo
pertinente, serdo analisados pelo agente de contratacéo.

8.2. Os pedidos de credenciamento eventualmente indeferidos constardo de ata prdpria, na
forma da legislacéo aplicavel.

8.3. Das decisdes proferidas pelo agente cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados a partir da data de suas publica¢bes na Imprensa Oficial de Barra da Estiva.

8.4. Havendo interposicdo de recurso contra decisdo do agente de contratacdo, serd aberto o
prazo de 03 (trés) dias Uteis para que os demais interessados apresentem Contra Raz0es.
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8.5. O recurso, devidamente protocolizado dentro do prazo legal, serd encaminhado ao agente de
contratagdo que poderé reconsiderar ou ndo sua decisdo, ou encaminha-lo ao Prefeito Municipal,
para a decisdo final,

8.6. O agente de contratacdo, sempre que reconsiderar ou ndo sua decisao, o fard por escrito, de
forma fundamentada, comunicando o fato, formalmente, aos interessados inscritos e participantes
deste certame.

9. CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1. O Municipio reserva-se ao direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacao dos servicos
pelos credenciados, podendo proceder ao descredenciamento, em casos de ma prestacao,
verificada em processo administrativo especifico, com garantia do contraditério e da ampla defesa.

9.3 - O Chamamento para a Prestacdo dos Servicos neste Edital sera feito pela Secretaria
Municipal de Saude de Barra da Estiva, dentro de seus critérios e conveniéncias.

9.4 - Se o numero de credenciados ultrapassarem as necessidades da Administracdo, sera feito
sorteio publico para escolha dos contratados.

9.5 - A data do sorteio serd publicada no quadro de avisos da Prefeitura de Barra da Estiva, com
antecedéncia minima de 03 (Trés) dias corridos.

10. DO PAGAMENTO

10.1. Os cadastrados receberdo, mensalmente, um valor fixado neste edital para a prestacdo dos
servigos constantes do anexo |I.

10.2. O pagamento somente serd efetuado mediante apresentacdo de documento fiscal idéneo, até
5°. dia apds o ultimo dia do més de prestacdo dos servigos.

10.3. O valor mensal estimado para pagamento dos profissionais serd de R$ 26.120,00 (vinte e
seis mil e cento e vinte reais).

11. CONTRATO E PRAZO

11.1. O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua
homologac&o, prorrogavel por igual periodo;

11.2. O prazo contratual serd até o dia 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado por
acordo entre as partes, de vantajoso para a administracdo e mediante assinatura de termo aditivo,
fundamentado no Art. 107. Il a Lei Federal 14.133/21

11.2. A vinculagdo entre o cadastrado e a Municipalidade sera formalizada por meio de contrato
(minuta no anexo 1V) que devera ser assinado até o 5° dia apds a convocagdo regular do
credenciado.
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12. DOTACAO ORCAMENTARIA

9 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2038 — Gestdo dos Servicos de Saude

2040 — Programa de Atencdo Basica a Saude

2041 — Programa Saude da Familia

2046 - Atencdo a Saude da Populagéo para Proc. em Alta e Média Complexidade
Fonte: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte: 1600 — Transferéncias de Recursos SUS — Bloco de Manutencao

Fonte: 1799 — Outras Vinculacdes de Transferéncias
Elemento de Despesa: 339036 — Outros Servi¢os de Terceiros/Pessoa Fisica

Elemento de Despesa: 339039 — Outros Servicos de Terceiros/Pessoa Juridica

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Este edital deverd ser lido e interpretado na sua integralidade;

13.2. Ao agente de contratacdo ou a Autoridade Superior é facultado, em qualquer fase,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do procedimento, bem
como solicitar a 6rgaos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar
as decisoes;

13.3. As demais condi¢bes ou exigéncias pertinentes ao objeto deste Edital sdo aquelas
constantes dos seus anexos, partes integrantes deste Instrumento;

13.4. O presente procedimento podera ser revogado por razfes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade,
de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito, devidamente fundamentado, da
Administracdo Publica;

13.5. O agente de contratacdo, no interesse da Administracdo Publica, podera relevar omissdes
puramente formais observadas na documentacao, desde que ndo contrariem a legislacdo vigente e
ndo comprometam a lisura do procedimento;

13.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-
se-a 0 do vencimento;

13.7. A PREFEITURA podera, a qualquer tempo, promover ajustes e modificacdes no Edital
e/ou suas pegas ou partes, em decorréncia de alteragdes na legislagdo aplicavel, promovendo a
devida publicac¢do na Imprensa Oficial do Municipio;

13.8. A prestagao dos servigos somente podera ocorrer em estabelecimento do credenciado, com
a devida estrutura para atendimento ambulatorial e demais atendimentos.

13.9. A PREFEITURA atuara diuturnamente, de forma a garantir que 0s usuarios dos servicos
de satde recebam atendimento especializado em conformidade com as especificacdes e padrdes



estabelecidos pelo SUS;

13.10. O credenciado devera emitir Nota Fiscal destinada ao FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
ja incluido todos os impostos, taxas e encargos, além do nome e o nimero do banco, da agéncia e
da conta corrente para crédito do pagamento, acostando ainda a mesma.

13.11. Fica eleito o foro da comarca de Barra da Estiva - Bahia para dirimir quaisquer davidas
oriundas deste credenciamento, com expressa renincia de qualquer outro por mais privilegiado
que seja;

13.12. Constituem anexos deste instrumento convocatorio, dele fazendo parte integrante:
a) Anexo | — ESPECIFICAQC)ES DOS SERVICOS E TABELA DE PRECQOS;
b) Anexo Il - MODELO DE DECLARA(;AO CONJUNTA,;

c) Anexo Il — MINUTA DE CONTRATO.

Barra da Estiva — Bahia, 05 de junho de 2024.

Josenilton Reis de Queiroz
Agente de Contratagéo

Eudes Santos Alves
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |

DECLARACAO CONJUNTA

Para a atencdo do Agente de Contratacao
Referencia: Edital de Credenciamento n® 005/2024

Nome/Razao Social:
CPF/CNPJ:

DECLARA, sob as penas da lei, que: conhece os termos do edital de credenciamento e que
tomou conhecimento de todas as informacdes e condi¢Ges para o0 cumprimento das obrigacdes
objeto do credenciamento, com 0s quais concorda, e que:

o estd de acordo com as normas e tabela de valores definidos no edital;
o realizara todas as atividades a que se propde;

e nao se encontra suspensa, nem declarada iniddnea para participar de licitacdes ou
contratar com Orgdo ou entidades da Administracdo Publica;

e ndo se enquadra nas situagdes de impedimentos previstos no edital do
credenciamento;

e ndo h& qualquer fato impeditivo do seu credenciamento;

e se compromete a declarar qualquer fato superveniente
impeditivo decredenciamento ou de contratag&o;

e as informagdes prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras.

S -- ---- (Assinatura)
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

CREDENCIAMENTO N° 005/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 043/2024

1. REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2. OBJETO:

Credenciamento de pessoa (s) fisica (s) ou juridica (s) interessadas (s) em prestar (em)
servicos especializados nas areas de Ginecologia, Psicologia, Fonoaudiologia,
Nutricdo, Fisioterapia, Psiquiatria, Educacdo Fisica e Terapia Ocupacional, para
compor a equipe Multiprofissional — eMulti, deste Municipio, de acordo com as
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

3. JUSTIFICATIVA:

O direito a salde ¢ elevado a categoria dos direitos fundamentais, por estar ele interligado ao
direito a vida e ao principio da dignidade da pessoa humana, esse observado como
fundamento da Constituicdo Federa de 1988. Este direito constitui-se como uma obrigacao do
ente publico e uma garantia de todo o cidad&do. Os servicos publicos atrelados a satde publica
possuem indiscutivel relevancia a sociedade, ndo somente por referirem-se a um dos maiores
bens tutelados pelo direito, mas também pela delicadeza e sensibilidade que o tema requer.

A presente contratacdo é em carater complementar aos servi¢os proprios do municipio e visa
atender as demandas do Programa eMulti, dessa forma, faz-se necessaria a contratacdo de
prestadores de servicos nas diversas especialidades para que as necessidades dos municipes de
Barra da Estiva sejam devidamente sanadas.

Justifica-se o presente Credenciamento, uma vez que através da Portaria GM/MS do
Ministério da Saude, que dispde sobre a transferéncia dos incentivos financeiros federais da
Unido aos Municipios para garantir agdes da Atencao Primaria & Saude. O Municipio de Barra
da Estiva foi contemplado com o recurso, o qual serd utilizado para a contratacdo de
prestadores de servigos nas seguintes especialidades: Ginecologia, Psicologia,
Fonoaudiologia, Nutricdo, Fisioterapia, Psiquiatria, Educacdo Fisica e Terapia
Ocupacional.

Os servicos ora pretendidos possuem natureza continuada, que, pela sua essencialidade, visam

atender a necessidade publica de forma permanente e continua, assegurando a integridade
da saude dos municipes e o funcionamento das atividades finalisticas da instituicao.
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4. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS: Os servigos serdo prestados de forma
continua, na Unidade de Salde em que o Programa serd implementado ou em local proprio
para a execucgdo do programa, conforme indicagdo da Secretaria de Salde.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

EQUIPE EMULTI

As equipes Multiprofissionais na Atengdo Primaria a Saide, eMulti, foram instituidas através
da Portaria GM/MS n° 635/2023 e sdao “equipes compostas por profissionais de salde de
diferentes areas de conhecimento que atuam de maneira complementar e integrada as demais
equipes da Atencdo Priméria a Saude — APS, com atuacdo corresponsavel pela populacéo e
pelo territorio, em articulagdo intersetorial e com a Rede de Atengdo a Saude — RAS”.
Compete as eMULTI:

I - facilitar o acesso da populacdo aos cuidados em salde, por meio do

trabalho colaborativo entre profissionais das eMulti e das equipes vinculadas;
Il - pautar-se pelo principio da integralidade da atencdo a salde;
I11- ampliar o escopo de praticas em salde no ambito da APS e do territério;

IV - integrar préaticas de assisténcia, prevencao, promocéao da salde, vigilancia
e formacédo em saude na APS;

V - favorecer os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado
pela Politica Nacional da Atencdo Basica - PNAB, por meio da atencdo interprofissional, de
modo a superar a légica de fragmentacdo do cuidado que compromete a corresponsabilizacao
clinica;

VI - oportunizar a comunicacgéo, integragéo e articulacdo da APS com 0s outros
servicos da RAS e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais;

VII- contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e

VIII - proporcionar que a atencdo seja continua ao longo do tempo, por meio da
definicdo de profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada, a fim de qualificar a
diretriz de longitudinalidade do cuidado."

Sdo acgdes prioritarias:

| - 0 atendimento individual, em grupo e domiciliar;

Il - as atividades coletivas;

I11- 0 apoio matricial;

IV - as discussdes de casos;

V - 0 atendimento compartilhado entre profissionais e equipes;

VI - a oferta de a¢Ges de saude a distancia;

VII- a construcdo conjunta de projetos terapéuticos e intervengdes no territorio;
VIII- as praticas intersetoriais.

Os profissionais da eMULT serdo responsaveis por registrar as suas agdes em prontuarios,
livros de registro ou afins, bem como registrar os mesmos no SISAB. Deverdo identificar, em
conjunto com as equipe de SF e a comunidade, as atividades, as a¢Oes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as equipe de SF e a
comunidade, o publico prioritario a cada uma das acOes; Atuar, de forma integrada e
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planejada, nas atividades desenvolvidas pelas equipes de SF e de Internacdo Domiciliar,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s critérios
previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; Desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais,
como educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestdo integrada e a
participacdo dos usuérios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com 0s
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar estratégias de comunicacdo para
divulgacdo e sensibilizagdo das atividades da eMULT por meio de cartazes, jornais,
informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacdo; Avaliar, em conjunto com as
equipe de SF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacdo das acdes e a
medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo da
eMULT; Elaborar projetos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas equipes de SF e a eMULT do acompanhamento dos usuérios,
realizando acgOes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

PAGAMENTO: Os servicos serdo pagos mensalmente e se dara mediante a entrega de Nota
Fiscal e certidBes negativas (para pessoa juridica) ou Nota Fiscal Avulsa (para pessoa fisica).

DA FISCALIZAQAO E DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS: A fiscalizacdo dos
servicos sera realizada por profissional da Secretaria Municipal de Saude — devidamente
nomeado.

Na execucao dos servicgos, caso seja detectado alguma irregularidade nos mesmos, mediante
simples declaracdo de constatacdo, o Fiscal de Contratos precitada, comunicard as
ocorréncias a Secretaria Municipal de Salde, que sera responsavel em adotar medidas para
correcao e aplicar penalidades.

6. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E TABELA DE PRECOS

X QUANT CARGA

ITEM | UNID ESPECIALIDADE LOTACAO REGIME (MESES) HORARIA V. MENSAL. V. TOTAL
. , . 40 Horas R$ R$

1 Serv. | EDUCADOR FISICO Equipe Emulti Mensal 12 Semanais 2.200,00 26.400,00
TERAPEUTA . . 30 Hora_s R$ R$

2| S¥V- | OCUPACIONAL Equipe Emulti ) Mensal 12 Semanais 3.000,00 36.000,00
) ) 40 Horas R$ R$

3 Serv. PSICOLOGO Equipe Emulti Mensal 12 Semanais 286000 34320 00
) ] 40 Horas R$ R$

4 Serv. NUTRICIONISTA Equipe Emulti Mensal 12 Semanais 286000 34320 00
) ) 30 Horas R$ R$

5 Serv. | FONOAUDIOLOGO Equipe Emulti Mensal 12 Semanais 4.000.00 48.000 00
. . 30 Horas R$ R$

6 Serv. | FISIOTERAPRUTA Equipe Emulti Mensal 12 Semanais 2 200.00 26.400.00




20 Horas R$ R$

Serv. PSIQUIATRA Equipe Emulti Mensal 12 Semanais 5.000.00 60.000.00
. . 20 Horas R$ R$

Serv. GINECOLOGISTA Equipe Emulti Mensal 12 Semanais 4.000.00 48.000.00

Area de atuacio: Psiquiatria

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo no Curso de Medicina fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho e
Diploma da Especialidade Psiquiatria.

Descricdo Detalhada: Diagnosticar e tratar todas as questdes de ordem mental, como dependéncia
quimica, depressao e ansiedade, por exemplo; realizar solicitacdo de exames-diagndsticos relacionados 4
sua atividade; analisar e interpretar resultados de exames diversos; manter registro adequado do
atendimento no prontuério do paciente; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 03
processos mentais e sociais de individuos, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educagéo;
diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos €
guestdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; medicar o paciente
quando entender necessario.

Area de atuagao: Psicologia

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Psicologia fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no respectivo Conselho.

Descrigdo Detalhada: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais|
e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questBes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; coordenar equipes e atividades de area e afins; avaliar
alteracbes das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou deteccdo precoce de sintomas, tanto em
clinica quanto em pesquisas; promover a reabilitacdo neuropsicoldgica; auditar, realizar pericias e emitir
laudos, gerando informagdes e documentos sobre as condigdes ocupacionais ou incapacidades mentais;
participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais; realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Area de atuacio: Fonoaudiologia

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Fonoaudiologia fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho.
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Descri¢do Detalhada: Atender o publico para prevencgdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se de
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; orientar o publico; desenvolver programas de
prevencdo, promogdo da saude e qualidade de vida; participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais; realizar demais atividades afins.

Area de atuacgdo: Nutricdo

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Nutricdo fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no respectivo Conselho.

Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagc&o e nutricdo; efetuar controle higiénico
sanitario; participar de programas de educagao nutricional; colaborar com servicos de alimentagdo coletiva
ofertados pela prefeitura municipal, e realizar atendimento clinico individual quando necessario; trabalhar,
em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar,
relatérios técnicos; exercerem atividades pertinentes no ambito dos territérios a fim de qualificar o cuidado
em saude e aumentar a resolutividade da APS; realizar trabalhos com grupos, elaborar projetos terapéuticos
singulares.

Area de atuacio: Fisioterapia

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Fisioterapia fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no respectivo Conselho.

Descrigdo Detalhada: Realizar agdes de reabilitacdo (incluindo orientagcGes domiciliares para pessoas com
deficiéncia, familiares e cuidadores); realizar orientagdes, atendimento e acompanhamento de exercicios
terapéuticos para mobilidade fisico—funcional; encaminhar pacientes para servigos clinicos especificos,
atividades de minimizacg&o de riscos a saude funcional, quando for o caso; realizar orienta¢Ges, adaptacoes,
atendimento e treinamento das atividades de vida didria; realizar préaticas corporais e atividade fisica com
grupos populacionais como gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, cardiopatas, pessoas com
deficiéncia; realizar orientagcbes ergondmicas posturais (avaliando condi¢cBes ambientais desfavoraveis &
salde); realizar exercicios terapéuticos para controle de glicemia e pressdo arterial, orientacfes pard
prevencdo e promocao da salde dos pacientes, alem de a¢des na saude da mulher, satde do idoso, saide da|
crianca e do adolescente; realizar atendimentos fisioterapéuticos individuais ou coletivos; promover a
pratica fisioterapéutica a fim de diminuir dores agudas e ou cronicas de individuos ou grupos alcancando a|
melhoria na qualidade de vida.

Area de atuac¢do: Educacio Fisica

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Educacdo Fisica fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o, registro no respectivo Conselho.




Descricdo Detalhada: Realizar com ampla autonomia, atividades que proporcionem a melhoria da
qualidade de vida da populagéo assistida pela Atencdo Priméria a Satde (APS) através das atividades fisicas,
promover a préatica de atividades fisicas e a informagdo a fim de desenvolver autonomia dos praticantes;
promover a reducdo e prevencao de agravos em salde através da pratica de atividade fisica e exercicios
fisicos; atuar em consonancia com 0s programas para a area.

Area de atuagio: Terapia Ocupacional

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Terapia Ocupacional, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o, registro no respectivo Conselho.

Descricdo Detalhada: Realizar com ampla autonomia, atividades que proporcionem a melhoria da
qualidade de vida da populacdo assistida pela Atencdo Primaria a Salde (APS) através das estudo, &
prevencdo e ao tratamento de individuos com alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras,
decorrentes ou ndo de disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas

Area de atuagio: Ginecologia

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Medicina fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago, registro no respectivo Conselho e Diploma
referente a especialidade na area de ginecologia

Descricdo Detalhada: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes/clientes; implementar,
acOes para promogdo da salde; coordenar programas e servicos em sadde; elaborar documentos e difundir]
conhecimentos da &rea médica e especialmente na &rea de Ginecologia; indicar internacdo hospitalar;
solicitar exames complementares.

Eudes Santos Alves
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO n°. 12024
CREDENCIAMENTO N° 005/2024

O MUNICIPIO DE BARRA DA ESTIVA, Estado da Bahia, neste ato representada pela pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 13.670.658/0001-52, com sede na Praca
Dr. Jodo Moisés de Oliveira, n° 01 e pelo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ:
10.601.785/0001-01, representados pelo Sr. Prefeito, o Sr. Jodo Machado Ribeiro, maior, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade n° 06.047.604-42 SSP/BA, inscrito no CPF sob o n°
884.184.215-68, residente e domiciliado na Praca Dr. Jodo Moisés de Oliveira, s/n® - Centro e pelo
Gestor do FMS, o Sr. Eudes Santos Alves, maior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
n® 11268222-72 SSP/BA e CPF: 015.301.875-59, residente e domiciliado na Rua Adolfo Silva Caires,

n° 17 — Cidade Nova, doravante  denominado CONTRATANTE, e a
........................................................... , pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ n°
........................................ , COM ENAEIECO A ..ocvvvveveieieierierie e sieee e e sresree ey 110 e
na cidade de , neste ato representada pelo (a)
................................................................................ , portadora do CPF: .......ccccecvivivvenene, RGE

.................................. SSP/BA, aqui denominada CONTRATADA, com base nas disposi¢Bes da Lei
Federal 14.113 de 01 de abril de 2024, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacdo de
Servicos, mediante as clausulas e condig¢Oes seguintes:

Clausula Primeira - DO OBJETO

1.1. O objeto deste contrato € a contratacdo de prestacdo de servicos especializados nas areas de
Ginecologia, Psicologia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Fisioterapia, Psiquiatria, Educacéo
Fisica e Terapia Ocupacional, para compor a equipe Multiprofissional — eMulti, deste
Municipio.

Clausula Segunda - DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. Os servigos serdo prestados no local onde funcionard o Programa, devendo neste constar toda a
estrutura necessaria para a execucgdo dos atendimentos a populagéo.

Clausula Terceira - DA VIGENCIA

3.1. O presente contrato vigera da data de sua assinatura até o dia 31 de dezembro de 2024, contados
da data da publicagdo do extrato do Contrato no o6rgdo oficial, podendo se vantajoso para a
Administragdo Municipal, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/21, ser prorrogado.

3.2 Caso ocorram as prorrogagdes previstas no Paragrafo anterior, o reajuste anual do prego do
contrato ocorrera tendo por base o INPC (indice Nacional de Preco ao Consumidor) ou outro indice
que eventualmente venha a substitui-lo.



Clausula Quarta - DO PRECO, PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DA ESTIVA-BA pagara 8 CONTRATADA o
valor global estimado de RS ..o

8§ 1° - O pagamento de que trata esta clausula sera efetuado pela Contratante mensalmente.

§ 2°- O valor total mencionado nesta clausula dividir-se-a em 60% (sessenta por cento) para mao de
obra e 40% (quarenta por cento) para insumos.

Clausula Quinta - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento dar-se-4 na forma da Lei 14.133/21, por credito na conta corrente do Contratado,
sendo que este serd efetuado mediante apresentacdo de Nota Fiscal, referente a prestacdo do servico
mensal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da data de sua apresentacdo, sem a
incidéncia de juros ou correcdo monetaria.

81° A nota fiscal de prestacdo de servigos, devera ser encaminhada a Secretaria Municipal de Saude,
que atestara, pelo respectivo gerente ou pessoas por ele designadas, a sua regularidade.

§-2° Caso ocorra alguma irregularidade na emissdo da Nota Fiscal, essa sera devolvida ao
CONTRATADO para a devida regularizacdo, caso em que 0 prazo para pagamento sera recontado a
partir da data de sua reapresentacdo, sem erros.

Clausula Sexta - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1 A despesa decorrente desta contratagdo correrd por conta dos recursos das seguintes dotacGes
orcamentarias:

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2038 — Gestdo dos Servigos de Saude

2040 — Programa de Atencgdo Bésica a Saude

2041 — Programa Saude da Familia

2046 - Atencdo a Saude da Populagéo para Proc. em Alta e Média Complexidade
Fonte: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte: 1600 — Transferéncias de Recursos SUS — Bloco de Manutencao

Fonte: 1799 — Outras Vinculagdes de Transferéncias
Elemento de Despesa: 339036 — Outros Servicos de Terceiros/Pessoa Fisica

Elemento de Despesa: 339039 — Outros Servigos de Terceiros/Pessoa Juridica

Clausula Setima — Da execugao

7.1. Os servigos serdo executados de forma profissionalmente independente, sob a superviséo direta da
Secretaria Municipal de Saude de Barra da Estiva - Bahia.

Clausula Oitava - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
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Sao obrigacbes do CONTRATADO, além das demais previstas neste Contrato:

I — Garantir fiel e precisa observancia ao disposto nas normas regulamentadoras expedidas pelo
Conselho Federal de Medicina e pelo SUS;

Il — Submeter-se a todas as condigfes contratuais, estabelecidas como condic¢do para a prestacdo dos
servigos objeto deste Contrato;

I11 - Respeitar o codigo de conduta ético-profissional;

IV — Executar os servigcos contratados nos mesmos padrdes da assisténcia dispensada aos seus
clientes particulares;

V — Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, assim como todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas e comprovadas na
contratacdo, devendo encaminhar & PREFEITURA, assim que vencidas, novas certiddes atualizadas,
bem como eventuais altera¢fes no seu contrato social;

VI — Aceitar, sem restricOes, a fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE no que tange ao fiel
cumprimento das condic@es e clausulas pactuadas;

VIl — Zelar pela qualidade dos servigos prestados, promovendo as alteracdes necessarias, as suas
expensas, no total ou em parte, quando esses estiverem em desacordo com o estabelecido neste
Contrato;

VII — Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer prejuizos materiais e
pessoais por ela causados, por culpa ou dolo, a CONTRATANTE ou a terceiros;

VIl — Arcar com todos os 6nus decorrentes da execucgdo deste Contrato, pagando os tributos devidos
por suas atividades, cumprindo regularmente as obrigacGes préprias do empregador, especialmente as
de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria, sem qualquer responsabilidade ou solidariedade por
parte da CONTRATANTE;

V11 - Manter-se habilitado junto aos 6rgdos de fiscalizagdo da sua categoria;

IX - zelar pelo cumprimento das normas Internas da CONTRATANTE, bem como, de higiene e
seguranca do trabalho, seguindo as normas do Ministério do Trabalho e do Ministério da Saude;

X - comunicar a CONTRATANTE qualquer alteragdo que possa comprometer a manutencdo do
Contrato.

X1 - O Credenciado ndo podera cobrar do paciente ou de seu responsavel qualquer complementacao
aos valores pagos pelo Municipio pelos servicos prestados.

Clausula Nona - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. S8o obrigacdes da CONTRATANTE, além das demais previstas neste Contrato:



| — Prestar ao CONTRATADO todas as instrucdes e esclarecimentos que se fizerem necessarios para a
boa execucgdo dos servicos, objeto deste contrato;

I — Comunicar por escrito ao CONTRATADO todo e qualquer entendimento administrativo e
operacional necessarios a execugdo deste contrato;

I11 — Observar as normas e os regulamentos do estabelecimento contratado, previamente apresentado a
CONTRATANTE para conhecimento;

IV — Efetuar o pagamento de acordo com o estabelecido na Clausula Sexta;

V — Notificar o CONTRATADO quando da ocorréncia de alguma irregularidade, fixando- Ihe prazo
para sana-la.

Clausula Décima - DAS SANCOES

10.1 Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar as seguintes
sancoes:

a) Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, o funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecugdo total do contrato;
d) N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;
g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas acima, as seguintes
penalidades, nos limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda
aplicado juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caugéo
previsto neste instrumento.

c) As sangOes previstas nestes instrumentos poderéo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas
escalonadas por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apuracdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa previa, o
CONTRATANTE podera fazer a retencdo do valor correspondente a multa, até a decisdo final da
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defesa prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor
retido correspondente serd depositado em favor da CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias Uteis a
contar da data da decisao final da defesa apresentada.

Clausula Décima Primeira - DO RECEBIMENTO, FISCALIZACAO E GESTAO DO
CONTRATO

11.1. O recebimento do objeto deste contrato devera ser efetuado pela Secretaria Municipal de Saude
de BARRA DA ESTIVA - BAHIA, sendo:

I - A fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto do presente contrato sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Saude, através de servidor designado, em registro proprio, as ocorréncias
relacionadas a prestacao dos servigos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados.

Il - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para adocdo das medidas convenientes.

Clausula Décima Segunda - DA RESPONSABILIDADE

12.1. Ressalvadas as hipoteses de caso fortuito ou de forgca maior, mencionadas no art. 393 do
Cadigo Civil, o CONTRATADO respondera pela cobertura integral de quaisquer prejuizos sofridos
diretamente pela CONTRATANTE ou causados a terceiros, por ato ou fato comissivo ou omissivo do
CONTRATADO ou de seus prepostos.

12.2.  Em caso de ocorréncias de prejuizos e danos previstos no inciso anterior, a CONTRATANTE
podera abaté-lo das faturas relativas a prestacao dos servicos, ou se invidvel a compensagdo, promover
a cobranga judicial, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

12.3. Fica expressamente estipulado que ndo se estabelece, para nenhuma das partes, por forca deste
instrumento, direitos e obrigacOes além daqueles expressamente aqui estabelecidos e nem se configura
qualquer tipo de responsabilidade solidaria ou subsidiéria, entre estas, com relacdo ao pessoal que
qualquer delas venha a empregar ou utilizar para a execugdo do objeto do presente contrato, correndo
por conta exclusiva da parte que contratar estes servicos, todas as despesas com salarios, honorarios,
recolhimento de encargos sociais, securitarios ou tributarios ou qualquer outro decorrente da legislacéo
vigente.

12.4. A mera tolerncia na exigéncia do cumprimento de alguma obrigacdo deste contrato, ndo
implicara perddo, renuncia ou alteracdo do que foi pactuado.

Clausula Décima Terceira - DAS ALTERACOES

13.1. O presente contrato podera ser alterado nos casos previsto pelo art. 124 da Lei n° 14.133/21,
desde que devidamente fundamentado e autorizado pela Autoridade Competente.

Clausula Décima Quarta - DA RESCISAO

14.1. S&o motivos de rescisdo do contrato, independente de procedimento judicial, agueles inscritos no
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artigo 137 da Lei n. 14.133/2021.
Cléausula Décima Quinta - DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A mera tolerancia ndo implicara perddo, renuncia, novagdo ou alteracdo do pactuado.

8 1° O presente Contrato ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre a Prefeitura Municipal de
Barra da Estiva - Bahia e os profissionais contratados pela credenciada, ndo cabendo a Prefeitura
Municipal de Barra da Estiva nenhuma responsabilidade trabalhista ou previdenciaria em funcao deste
contrato.

8 2° Faz parte integrante deste contato, para todos os efeitos legais, independente de transcri¢do, o
Edital de Licitacdo correspondente ao Credenciamento n® 005/2024.

Clausula Décima Sexta - DAS ESPECIFICACOES GERAIS

16.1. A prestacdo dos servicos objeto deste CONTRATO tem como objetivo atender exigéncias do
SUS e do Sistema Nacional de Saude.

Clausula Décima Sétima - DA PUBLICACAO

17.1. A CONTRATANTE providenciard a publicacdo do extrato deste Contrato no Diario Oficial do
Municipio.
Clausula Décima Oitava - DO FORO

18.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Barra da Estiva - BA para dirimir quaisquer duvidas
oriundas da execucdo deste Contrato, com rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim avengadas, as partes assinam este Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para fins de direito e de publicagéo.

Barra da Estiva — Bahia, de de 2024.

JOAO MACHADO RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

EUDES SANTOS ALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

Contratado
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TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:
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ANEXO IV -REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO 005/2024

Nome do Proponente:

CNPJ/CPF: RG:

Area de atuagao:

Endereco:

Telefone:

Endereco Eletronico:

Municipio que reside:

Assinatura




