CACULE

CREDENCIAMENTO
005/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO
792/2025

EDITAL
https://cacule.ba.gov.br e https://www.gov.br/pncp

INTERESSADO
Prefeitura Municipal de Caculé

OBJETO
Chamamento Publico para fins de Credenciamento de Pessoa Juridica e/ou Pessoa
Fisica para a execucdo de servigos de transporte de professores da rede publica
municipal de ensino, deste municipio, contemplando os critérios técnicos especificos,
os pré-requisitos e os valores referenciais fixados para a realizagdo da prestagao dos
servigos.

INiICIO DE RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES
10/02/2026 as 08h00min (horario local)

FINAL DE RECEBIMENTO DAS INSCRIGCOES
31/12/2026 as 12h00min (horario local)

FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Artigo 6°, inciso XLIII, artigo 74, inciso |V, artigo 78, inciso | e artigo 79, inciso |, da Lei
Federal n°® 14.133/2021; Decreto Municipal n°® 1.818 de 28 de agosto de 2023; e
demais legislagdes aplicaveis ao tema.

GLEIDE JEANE PEREIRA GOMES 5
PRESIDENTE — COMISSAO DE CONTRATACAO
PORTARIA N° 09/2025

GRACIELA CUNHA NASCIMENTO GUILJEFESON OLIVEIRA SANTOS
EQUIPE DE APOIO EQUIPE DE APOIO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 792/2025
CREDENCIAMENTO N° 005/2026

A Prefeitura Municipal de Caculé, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n° 13.676.788/0001-00,
com sede na Rua Rui Barbosa, 26, Centro, Caculé — BA, CEP 46.300-000, através da
Comissao de Contratagao, faz saber aos interessados que fara realizar Chamamento Publico
de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica, através de Credenciamento, com fulcro no artigo 6°,
inciso XLIII, 74, inciso 1V, artigo 78, inciso | e artigo 79, inciso | da Lei Federal n°® 14.133/2021;
e no Decreto Municipal n® 1.818 de 28 de agosto de 2023, conforme as especificagbes abaixo:

1. DO OBJETO:

1.1. O presente edital tem por objeto o Chamamento Publico n°® 005/2026 para fins de
Credenciamento de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica para a execucao de servigos de
transporte de professores da rede publica municipal de ensino, deste municipio,
contemplando os critérios técnicos especificos, os pré-requisitos e os valores referenciais
fixados para a realizacdo da prestagao dos servicos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
1.2.1 ANEXO | — Tabela de Precos;

1.2.2. ANEXO Il — Modelo de Formulario de Requerimento;

1.2.3. ANEXO Il — Modelo de Declarag¢des Diversas (Pessoa Juridica);
1.2.4. ANEXO IV — Modelo de Declaragdes Diversas (Pessoa Fisica);
1.2.5. ANEXO V — Minuta do Termo de Contrato ao Credenciamento;
1.2.6. ANEXO VI — Minuta do Termo de Credenciamento;

1.2.7. ANEXO VIl — Modelo de Proposta de Precos;

1.2.8. ANEXO VIII — Termo de Referéncia;

1.2.9. ANEXO IX — Estudo Técnico Preliminar;

1.2.10. ANEXO X — Mapas/Rotas

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:

2.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as Pessoas Juridicas e/ou Pessoas
Fisicas que desenvolvam atividades compativeis com o objeto do credenciamento,
devidamente comprovadas por meio de seus atos constitutivos, registros profissionais ou
demais documentos pertinentes, conforme o caso. A participacao ficara condicionada ao
atendimento integral das exigéncias estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, inclusive
no que se refere a apresentagdo da documentagao obrigatdria.

2.2. Nao sera admitida, neste Credenciamento, a participagao de:

2.2.1. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica;
2.2.2. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado;

2.2.3. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangao que Ihe foi imposta;

2.2.4. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do Municipio de Caculé, ou com agente publico que
desempenhe funcio na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;
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2.2.5. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.2.6. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil,
por submissao de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por contratacao de
adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

2.2.7. Com faléncia, recuperacao judicial, concordata ou insolvéncia judicialmente decretadas;
2.2.7.1. No caso de empresas em recuperacao judicial, admite-se a participacao, desde que
apresentada certiddo expedida pela autoridade judicial competente atestando que a
interessada se encontra apta econémica e financeiramente a participar deste procedimento.
2.2.8. Em dissolucgéao ou liquidagao;

2.2.9. Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.10. Pessoa Fisica ou Juridica que ndo desenvolva atividade compativel com o objeto do
Credenciamento.

3. DO PROCEDIMENTO:

3.1. O procedimento observara integralmente as disposi¢coes da Lei Federal n® 14.133/2021,
deste Edital e seus anexos, do Decreto Municipal n°® 1.818 de 28 de agosto de 2023,
aplicando-se, no que couber, demais regulamentos e normas correlatas.

3.2. Sera assegurado o acesso permanente a todos os interessados que preencham os
requisitos estabelecidos neste Edital, podendo solicitar o credenciamento no periodo
estabelecido para recebimento das inscricées, na sede da Prefeitura Municipal de Caculé, no
Setor de Licitagbes e Contratos, situado na Rua Rui Barbosa, 26, Centro, Caculé/BA — CEP
46.300-000, ou por meio do e-mail institucional licitacao@cacule.ba.gov.br.

3.3. O credenciamento tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado,
mediante justificativa formal da Administracao, observadas as disposi¢coes da Lei Federal n°
14.133/2021.

3.4. A contratacdo decorrente do credenciamento sera formalizada apés a verificacdo do
atendimento integral as exigéncias editalicias, mediante assinatura do Termo de Contrato ou
instrumento equivalente. A vigéncia contratual sera definida no instrumento, podendo ser
prorrogada nos termos da legislagao aplicavel, conforme as necessidades da Administragéo
Municipal.

3.5. A remuneracao pelos servigos sera efetuada com base nos valores estabelecidos nos
Anexos deste Edital, sendo vedado qualquer pagamento que exceda a tabela referencial
adotada.

3.6. E vedada a cessao, transferéncia ou subcontratacao, total ou parcial, dos servigos objeto
deste credenciamento, devendo a execucgao ser realizada diretamente pelo credenciado.

3.7. Para a adequada condugao do procedimento, a Comissao de Contratagao podera solicitar
assessoramento técnico ou juridico, cujas manifestagdes e pareceres passarao a integrar o
processo administrativo.

4. DO CREDENCIAMENTO:

4.1. O processo de credenciamento observara as seguintes etapas:

a) inscrigcao e protocolo dos documentos;
b) analise de habilitacao;
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c¢) divulgacao do resultado da habilitagao;

d) homologagéo;

e) distribuicdo objetiva da demanda, quando aplicavel;

f) assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente;
g) publicacédo do extrato ou resumo da contratagio.

4.2. As quatro primeiras etapas referem-se ao procedimento administrativo de
credenciamento, ao passo que as etapas subsequentes correspondem aos efeitos
decorrentes do credenciamento e a sua execugao contratual.

4.3. A divulgacao de resultados de credenciados em sitio eletronico oficial tem carater
meramente informativo e ndo implica obrigacdo da Administracdo de celebrar a contratagao,
cuja formalizagdo ocorrera conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, observadas
as necessidades das Secretarias demandantes, as metas planejadas e a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

4.4. Durante toda a vigéncia do credenciamento, a Comissdo de Contratagao realizara a
analise da documentacio apresentada pelos interessados no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da inscricdo, podendo finaliza-la em prazo inferior, conforme a
complexidade da analise e a organizagao interna da Administracao.

4.4.1. O prazo estabelecido tem por finalidade assegurar a Administragcao tempo razoavel para
a verificacdo completa da regularidade juridica, fiscal, trabalhista e técnica dos documentos
apresentados, garantindo seguranga ao procedimento, isonomia entre os interessados e
prevencao de falhas materiais.

4.5. Serao emitidas atas especificas a cada parcial de recebimentos e julgamentos de
documentacgdes e atualizada a relagao de novos credenciados que cumprirem integralmente
as exigéncias editalicias.

4.6. Compete a autoridade competente homologar o resultado do credenciamento.

4.7. Para fins de renovagdo da vigéncia do credenciamento, a Administragdo podera,
anualmente ou conforme necessidade, publicar novo prazo para apresentagcdo de
documentos, mediante divulgacdo na imprensa oficial, no PNCP e em jornal de circulagao
diaria, possibilitando a atualizagéo dos registros existentes, o ingresso de novos interessados
€ a prorrogagao dos credenciamentos vigentes.

4.8. Ao requerer a inscrigdo ou atualizacdo do cadastro, o interessado devera apresentar
todos os documentos necessarios ao atendimento das exigéncias previstas neste Edital e em
seus Anexos, responsabilizando-se pela veracidade, integridade e atualidade das
informacdes apresentadas.

5. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO:

5.1. O processo de Credenciamento sera conduzido pela Comissdo de Contratagdo do
Municipio de Caculé, designada por meio da Portaria n°. 09/2025, nos termos do artigo 6°,
inciso L da Lei n® 14.133/2021.

6. DA INSCRIGAO

6.1. O credenciamento podera ser solicitado a qualquer tempo, enquanto vigente o prazo

estabelecido neste Edital, observado o disposto nos itens 3.2 e 3.3, desde que o interessado
cumpra integralmente as condi¢des e exigéncias previstas neste instrumento convocatdrio.
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6.2. O credenciamento sera processado conforme a ordem de entrega da documentacao a
qual podera ser realizada de duas formas: | — Presencialmente no Setor de Licitacdes e
Contratos, mediante protocolo fisico em envelope lacrado; ou Il — Eletronicamente, através de
envio para o e-mail institucional.

6.2.1. Para o envio da documentacido via e-mail, visando assegurar a integridade, a
organizagao processual e o tratamento isondmico, o interessado devera observar estritamente
as seguintes diretrizes:

6.2.1.1. Formato: Os documentos devem ser encaminhados em formato PDF, legiveis,
preferencialmente em arquivo Unico;

6.2.1.2. Assunto do e-mail: Para evitar extravios ou confusdo com outros processos, 0 campo
"Assunto" deve ser preenchido obrigatoriamente como: "CREDENCIAMENTO 005/2026 —
REQUERIMENTO”.

6.2.1.3. Confirmacao: O protocolo eletrénico s6 sera considerado valido apds a resposta de
Confirmacao de Recebimento emitida pelo Setor de Licitagdes, que devera ocorrer em até 02
(dois) dias uteis. Caso nao receba a confirmagao neste prazo, cabe ao interessado entrar em
contato para verificar o recebimento.

6.3. A inscricdo no processo de credenciamento ocorrera mediante o preenchimento do
formulario constante do Anexo Il deste Edital, acompanhado da documentagcao comprobatodria
exigida para Pessoas Fisicas ou Pessoas Juridicas, conforme o caso, a ser apresentada de
forma completa, atual e legivel, nos termos do instrumento convocatério.

7. DA HABILITAGAO

7.1. A habilitagdo dos interessados sera realizada mediante apresentacdo da documentacéo
prevista nesta Se¢do, em plena validade, legivel e compativel com o objeto deste
Credenciamento, observando-se o disposto na Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis.

7.2. Os documentos poderdo ser apresentados em original, por cépia autenticada, ou por
copia simples, podendo ser efetuada verificacdo de que se trata de copia fiel e verdadeira, ou
por meio de documento nato-digital/internet.

7.2.1. Documentos rasurados, ilegiveis, incompletos, com emendas, vencidos ou que
comprometam sua autenticidade nao serao aceitos.

7.2.2. Documentos obtidos via internet terdo sua autenticidade verificada pela Comissao de
Contratagao nos sitios oficiais competentes.

7.3. A Administracdo podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer duvidas,
complementar informagdes ou confirmar a veracidade dos documentos apresentados, com
fundamento no art. 64 da Lei n°® 14.133/2021, bem como consultar bases de dados oficiais
para confirmar informacgoes fiscais, juridicas ou trabalhistas.

7.4. O formulario de requerimento devidamente preenchido, acompanhado dos documentos
exigidos para Pessoas Juridicas ou Pessoas Fisicas, devera ser apresentado conforme a
modalidade de entrega escolhida:

7.4.1. Entrega Presencial: A documentacdo devera ser entregue em envelope lacrado,
contendo na parte externa a identificacdo do interessado e o numero do Edital, de modo a
garantir o sigilo e a integridade até o momento da abertura.

7.4.2. Envio por E-mail: A documentagdo devera ser anexada em formato PDF,
preferencialmente em arquivo unico, livre de rasuras ou emendas. Caso o tamanho dos
arquivos exceda a capacidade do servidor de e-mail, admite-se o envio fracionado, desde que
devidamente identificado (ex: "Parte 1 de 3").

7.5. A comprovacao do protocolo de inscrigdo dar-se-a da seguinte forma:
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7.5.1. No Protocolo Presencial: Apds a entrega, o interessado podera receber, a seu critério,
comprovante de inscricdo datado e assinado por servidor designado, constituindo prova do
protocolo e da ordem de analise dos documentos.

7.5.2. No Protocolo Eletronico: Mediante a mensagem de confirmagdo de recebimento
enviada pelo Setor de Licitagdes em resposta ao e-mail do interessado, conforme prazo
estipulado no item 6.2.1.3, em que considera-se como horario de protocolo o registro de
entrada na caixa de mensagens do servidor da Prefeitura, e ndo o horario de envio da maquina
do remetente.

7.6. Sera inabilitado o interessado que:

7.6.1. apresentar documentagao incompleta, ilegivel, irregular ou em desconformidade com o
Edital;

7.6.2. deixar de apresentar documentos exigidos nesta Secéo;

7.6.3. nao atender solicitacdo de informacbes complementares durante o processo de
habilitagao;

7.6.4. apresentar documentacgéo cuja autenticidade n&o possa ser confirmada.

7.7. A documentacdo dos interessados inabilitados ndo sera devolvida, permanecendo
arquivada no processo administrativo para fins de transparéncia e controle.

7.8. A Comissao de Contratagao concluira pela habilitacdo ou inabilitagdo mediante parecer
circunstanciado lavrado em Ata, o qual ficara disponivel as interessadas apés a divulgacao
do resultado parcial nos meios oficiais da Prefeitura Municipal de Caculé.

7.9. Habilitagdo de Pessoas Juridicas

7.9.1. Qualificagao Juridica

a) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

c) Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

d) No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

f) Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

g) No caso de exercicio de atividade nédo listadas nos itens acima: ato de registro ou
autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, nos termos da legislagcao
pertinente.

h) No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o
art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.

i) Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva.

j) Certificado de Microempreendedor Individual, se MEI.

7.9.2. Qualificacdo de Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

b) Certidado negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido.

c¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
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VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

e) O cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo Federal.

f) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

h) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio participa.

i) Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagao de declaracado da Fazenda Municipal
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.9.2.1. As microempresas e empresas de pequeno porte, assim definidas na Lei
Complementar n°® 123/2006, que, na fase de habilitagdo, apresentarem alguma restricao na
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, contado da comunicagao
formal da irregularidade, para que promovam a respectiva regularizagao, nos termos do art.
43 da referida Lei Complementar.

7.9.3. Qualificagdo Econdmico-financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da Sede da Pessoa Juridica,
conforme o caso, com data de expedi¢ao ou revalidacao dos ultimos 30 (trinta) dias anteriores
a data do protocolo dos documentos, caso o documento ndo consigne prazo de validade.
7.9.4. Qualificagao Técnica:

a) Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo (CRLV), em plena validade, relativo
ao(s) veiculo(s) indicado(s) para execucao do transporte de professores, comprovando a
regularidade do licenciamento e a vinculagédo do veiculo ao proponente.

a.1) Seréo aceitos, em substituicdo ao CRLV, o comprovante de pagamento do licenciamento
do exercicio vigente, acompanhado de consulta atualizada da situag&do do veiculo perante o
DETRAN, ou sistema oficial equivalente, cuja autenticidade podera ser verificada pela
Comissao de Contratagao por meio de consulta eletronica.

a.2) Apresentacao de Atestado de Vistoria, laudo ou documento equivalente, emitido pelo
DETRAN ou por érgao formalmente competente, inclusive, por unidade técnica da Prefeitura
Municipal de Caculé, pelo qual se verificara o atendimento aos requisitos de seguranca,
conservagao, regularidade e adequagao do veiculo ao servigo.

a.3) Na hipotese de nao propriedade do veiculo, o proponente devera apresentar
documentagao que comprove, de forma suficiente, a posse legitima e a disponibilidade do
bem para execug¢ao do objeto, bem como a responsabilidade civil pelo seu uso, admitindo-se,
dentre outros, declaracao formal do proprietario com identificagao e assinatura, contrato de
locagao, comodato ou instrumento equivalente.

b) Comprovacdo de condutores, indicados para execucdo do objeto, devendo estar
devidamente habilitados junto ao DETRAN, com Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
compativel com o veiculo, valida e sem restrigdes impeditivas ao exercicio da condugao.

b.1) Comprovagao de vinculo do(s) condutor(es) com o proponente, quando o condutor nao
for o préprio credenciado, mediante apresentagdo de documento idéneo, tais como contrato
de trabalho, registro em CTPS, contrato de prestagao de servigos, declaragdo formal
acompanhada de documentagdo comprobatéria, ou outro instrumento que demonstre a
disponibilizagao regular do condutor para execugao do servigo, a critério da Administragao.
c) Comprovacgao de aptidao para a prestagao dos servigos, em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto do credenciamento, mediante apresentagao de atestado(s)
de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
devidamente identificada(s), contendo, no minimo, a identificacdo do emitente, periodo de
execucao, descrigao dos servicos prestados e declaragao de desempenho satisfatorio.

7.10. Habilitagao de Pessoas Fisicas:
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7.10.1. Qualificagao Juridica:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outro Documento Oficial com Foto;

b) Comprovante de Residéncia.

7.10.2. Qualificagdo de Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Comprovante de Situacido Cadastral ou Prova de Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa
Fisica (CPF);

b) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido.

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

d) O cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicdo Federal.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio do licitante.

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio do licitante.

7.10.3. Qualificagao Técnica:

a) Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo (CRLV), em plena validade, relativo
ao(s) veiculo(s) indicado(s) para execuc¢ao do transporte de professores, comprovando a
regularidade do licenciamento e a vinculagdo do veiculo ao proponente.

a.1) Seréao aceitos, em substituicdo ao CRLV, o comprovante de pagamento do licenciamento
do exercicio vigente, acompanhado de consulta atualizada da situagédo do veiculo perante o
DETRAN, ou sistema oficial equivalente, cuja autenticidade podera ser verificada pela
Comissao de Contratagao por meio de consulta eletrénica.

a.2) Apresentacao de Atestado de Vistoria, laudo ou documento equivalente, emitido pelo
DETRAN ou por 6rgao formalmente competente, inclusive, por unidade técnica da Prefeitura
Municipal de Caculé, pelo qual se verificara o atendimento aos requisitos de seguranca,
conservagao, regularidade e adequagao do veiculo ao servigo.

a.3) Na hipétese de nado propriedade do veiculo, o proponente devera apresentar
documentagdo que comprove, de forma suficiente, a posse legitima e a disponibilidade do
bem para execug¢ao do objeto, bem como a responsabilidade civil pelo seu uso, admitindo-se,
dentre outros, declaracao formal do proprietario com identificacdo e assinatura, contrato de
locagao, comodato ou instrumento equivalente.

b) Comprovagdo de condutores, indicados para execugdo do objeto, devendo estar
devidamente habilitados junto ao DETRAN, com Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
compativel com o veiculo, valida e sem restricbes impeditivas ao exercicio da conducéo.
b.1) Comprovagéao de vinculo do(s) condutor(es) com o proponente, quando o condutor ndo
for o préprio credenciado, mediante apresentacao de documento iddéneo, tais como contrato
de trabalho, registro em CTPS, contrato de prestagdo de servigos, declaragdo formal
acompanhada de documentacdo comprobatdria, ou outro instrumento que demonstre a
disponibilizac&o regular do condutor para execugao do servigo, a critério da Administracéo.
¢) Comprovacéo de aptidao para a prestagao dos servigos, em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto do credenciamento, mediante apresentagao de atestado(s)
de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
devidamente identificada(s), contendo, no minimo, a identificagcdo do emitente, periodo de
execucao, descrigao dos servicos prestados e declaragao de desempenho satisfatério.

7.11. Declaragdes Minimas

a) Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal,
conforme art. 68, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021;

b) Declaragdao de cumprimento dos requisitos de habilitagéo, conforme art. 63, inciso |, da Lei
14.133/2021;

c) Declaragao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas,
conforme art. 63, inciso |V, da Lei 14.133/2021;
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d) Declaragao de que suas propostas econdémicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme art. 63, §1°, da
Lei n® 14.133/2021.

8. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO:

8.1. Apds a analise da documentacao apresentada, a Comissdo de Contratagao verificara a
regularidade dos documentos e emitira parecer conclusivo, por meio de Ata, quanto a
habilitagdo ou inabilitagdo dos interessados.

8.2. Quando o numero de habilitados for superior a capacidade de absorcdo pela
Administracdo, sera elaborada lista dindmica de aptos, observando-se o critério objetivo de
distribuicdo da demanda pormenorizada no Termo de Referéncia.

8.3. A classificagdo nao gera direito subjetivo a contratagao imediata, servindo apenas como
parametro de organizagdo interna da Administracdo para fins de futuras convocacgdes e
distribuicao objetiva da demanda.

8.4. O resultado da analise da habilitacdo sera divulgado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Caculé, para fins de publicidade e transparéncia.

8.5. Serao indeferidas as inscrigdes dos interessados que ndo comprovarem os requisitos
exigidos neste Edital ou que apresentarem documentacéo irregular, incompleta, intempestiva
ou em desconformidade com as exigéncias editalicias.

8.6. Havendo descredenciamento, desisténcia, impedimento legal ou impossibilidade de
contratacao de qualquer credenciado, sua posicao sera imediatamente ocupada pelo préximo
colocado na lista dindmica de aptos, procedendo-se ao reordenamento dos demais, quando
necessario.

8.7. A Comissdo de Contratacdo decidira sobre casos omissos, sempre considerando o
interesse publico, a isonomia entre os credenciados e os principios estabelecidos na Lei n°
14.133/2021.

8.8. Sera assegurada a rotatividade entre os credenciados, conforme critérios objetivos
definidos neste Edital, preservada a discricionariedade da Administracdo quanto a definicao
da demanda, de acordo com suas necessidades e planejamento.

9. DA CONVOCAGAO:

9.1. A convocacgao dos credenciados ocorrera conforme as necessidades da Administracéo,
a demanda efetiva, as metas planejadas e programadas e a disponibilidade orgamentaria e
financeira, ndo havendo obrigacao de contratagao integral ou imediata de todos os habilitados,
observados os critérios de distribuicdo objetiva da demanda, fixadas no Termo de Referéncia.

9.2. A Unidade Requisitante convocara o credenciado para a execugao dos servigos por meio
de publicagao no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Caculé ou por comunicagao
encaminhada ao endereco, e-mail ou telefone, informado no formulario de inscrigao.

9.3. O credenciado convocado devera assinar o Termo de Contrato no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas contadas do recebimento da convocacdo, sob pena de decair do direito de
contratacio.
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9.4. O credenciado que nao comparecer ou nao firmar o Termo de Contrato no prazo previsto
sera considerado desistente, devendo apresentar justificativa no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, sem prejuizo da aplicagcdo das penalidades cabiveis e da possibilidade de
descredenciamento imediato, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

9.5. Caso a credenciada convocada ndo apresente ou nao atualize a documentacio
necessaria para assinatura do Termo de Contrato, sera convocada a préxima credenciada da
lista, respeitada a lista dindmica de aptos e distribuicdo de demanda estabelecida.

9.6. A execucdo dos servicos somente sera autorizada apds a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento substituto, cuja eficacia ficara condicionada a publicagao, observado
o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, nos termos da legislacao vigente.

10. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO:

10.1. Durante a execucéo dos servigos, podera ser realizada avaliagao de desempenho dos
credenciados, sempre que a Administracdo Municipal julgar necessario, conforme juizo
técnico da Secretaria Municipal de Administracado e Finangas ou de outra unidade gestora
competente.

10.2. A avaliagéo de desempenho, quando realizada, sera expressa em percentual de 0% a
100%, sendo considerado apto a permanecer credenciado o prestador que obtiver indice
minimo de 70% (setenta por cento) no parecer técnico emitido.

10.3. A avaliacao tera carater eventual e discricionario, podendo ser aplicada a qualquer
tempo, especialmente diante de:

a) reclamacodes formalizadas;

b) indicios de irregularidade;

C) ma execugao de servigos;

d) descumprimento contratual;

e) necessidade de afericdo comparativa entre credenciados;

f) analise para manutencao da lista dindmica de aptos ou redistribuicao da demanda.

10.4. A reprovacao na avaliagcdo de desempenho, observado o contraditério e a ampla defesa,
podera ensejar a aplicacao de sang¢des administrativas previstas nos arts. 155 e 156 da Lei
n° 14.133/2021, inclusive o descredenciamento.

10.5. De acordo com o resultado da avaliac&o, poderdo ser adotadas as seguintes medidas:
a) manutencao do credenciado na lista dindmica de aptos;

b) perda de posi¢ao na lista dindmica de aptos, quando demonstrado desempenho inferior ou
prejudicial ao interesse publico;

c) descredenciamento, nos casos de avaliagao inferior a 70%, reincidéncia de falhas ou
condutas incompativeis com a execugao contratual.

10.6. A avaliacao de desempenho observara, quando realizada, os seguintes critérios
objetivos:

a) qualidade técnica dos servigos prestados;

b) urbanidade e postura profissional nas relagbes com servidores e beneficiarios;

¢) cumprimento das obrigacdes previstas;

d) respeito aos principios constitucionais e demais que regem a administragdo publica,
especialmente moralidade, boa-fé e transparéncia;

€) qualidade, precisao e fidedignidade das informacdes prestadas a Administragao.
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10.7. A avaliacdo de desempenho, quando realizada, podera ser utilizada como critério
auxiliar para reorganizagdo da lista dindmica de aptos ou para fins de distribuicdo da
demanda, sempre com observancia da objetividade, isonomia e interesse publico.

11. DOS RECURSOS:

11.1. Das decisbes da Comissao de Contratacéo, especialmente no tocante a inabilitacdo de
interessados, cabera recurso administrativo no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da data
da divulgagao do resultado e da lavratura da ata de julgamento, nos termos do art. 165 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

11.1.1. O recurso devera ser protocolizado no Setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal de
Caculé, situado na Rua Rui Barbosa, 26, Centro, Caculé — BA, CEP 46.300-000, ou
encaminhado ao e-mail institucional: licitacao@cacule.ba.gov.br.

11.1.2. Nao havendo inabilitagdes, fica dispensada a fase recursal, podendo o processo ser
imediatamente submetido & homologacao da autoridade competente.

11.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Contratacdo, no prazo de 03 (irés) dias uteis,
providenciara sua instru¢do, juntando documentos, informacdes e manifestagcbes que
entender pertinentes, podendo exercer juizo de retratagao parcial ou total.

11.3. Nao havendo retratacdo no prazo previsto, a Comissdao encaminhara o recurso
devidamente motivado a autoridade superior, que devera proferir decisao no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.4. O acolhimento do recurso implicara a invalidagdo apenas dos atos que nao puderem ser
aproveitados, preservando-se todos os demais atos administrativos validos e compativeis com
a deciséao recursal.

11.5. Cabera ainda recurso administrativo as decisbes da Administracao relacionadas a
convocacao dos credenciados, a distribuicdo objetiva da demanda, a ordem de chamadas ou
a alternancia/rotatividade, desde que devidamente fundamentado.

11.5.1. Os recursos previstos neste item ndo se confundem com aqueles relativos a fase de
habilitacdo e dizem respeito exclusivamente aos efeitos decorrentes do credenciamento e a
execucao do objeto, aplicando-se, no que couber, o procedimento previsto no art. 165 da Lei
n°® 14.133/2021.

11.5.2. Para esses casos, 0 prazo para interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias uteis,
contado da ciéncia da convocagao ou da decisao relacionada a distribuicdo da demanda,
mediante protocolo presencial ou encaminhamento ao e-mail institucional.

11.5.3. Em nenhuma hipoétese o recurso contra a distribuicdo da demanda ou contra a ordem
de convocacao tera efeito suspensivo automatico, devendo a Administracao avaliar a
conveniéncia e oportunidade de suspender ou ndo a execugdo da decisdo questionada,
sempre observando o interesse publico.

11.5.4. A Administragdo podera rever, redistribuir ou ajustar a ordem de convocacéo ou de
rodizio quando:

a) constatada irregularidade;

b) houver erro material,

c) ocorrer avaliagao de desempenho que altere a posigao do credenciado;

d) existir risco a continuidade ou eficiéncia do servigo;

€) houver decisao em recurso administrativo.

11.6. Ainterposigao de recurso ndo impede o prosseguimento do procedimento, salvo quando
a suspensao for considerada necessaria pela Administracdo, mediante decisao
fundamentada.
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11.7. O recurso acerca dos efeitos do credenciamento sera sempre decidido a luz dos
principios da legalidade, da motivacao, da isonomia, da eficiéncia e do interesse publico.

12. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

12.1. As condigbes de pagamento observarao o disposto no Termo de Referéncia e no Termo
de Contrato, devendo refletir a natureza, a duragao e as peculiaridades da prestacao dos
servigos credenciados, assegurando-se o0 atendimento ao interesse publico, a vantajosidade
e o equilibrio econémico-financeiro da contratacdo, conforme estabelecido na Lei Federal n°
14.133/2021.

12.2. O pagamento sera efetuado exclusivamente com base nos servigos efetivamente
prestados, devidamente atestados pelo fiscal do contrato, e apds o recebimento provisério e
definitivo, nos termos do art. 140 da Lei n® 14.133/2021.

12.3. O pagamento sera realizado no prazo e na forma estabelecidos no Termo de Contrato,
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira da Administracao, sem prejuizo da
ordem cronolégica de pagamentos, conforme art. 141 da Lei n°® 14.133/2021.

12.4. A contratada devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, toda a
documentacgao exigida para fins de liquidagao, incluindo:

a) nota fiscal eletrénica correspondente ao periodo de execugao;

b) comprovante do recolhimento dos tributos pertinentes, quando aplicavel;

c) certidoes de regularidade fiscal e trabalhista exigidas pelo Termo de Contrato, quando de
reapresentacao periddica;

d) relatérios de execugao ou registros operacionais quando exigidos.

12.5. A existéncia de pendéncias impeditivas ao pagamento, tais como descumprimento
contratual, inconsisténcia documental, glosas, divergéncias na medi¢cao ou inadequagdes no
ateste, suspendera a contagem do prazo para pagamento, que somente voltara a fluir apds
completa regularizagdo pela contratada.

12.6. A Administracao podera glosar, total ou parcialmente, valores decorrentes de servigos
executados em desacordo com o Termo de Contrato, com o Termo de Referéncia ou com as
determinagdes da fiscalizacdo, devendo a glosa ser fundamentada e comunicada
formalmente a contratada.

12.7. Nao sera devido pagamento quando:

a) o servigo nao tiver sido prestado;

b) houver execugao defeituosa, inadequada ou em desacordo com o Termo de Contrato;

¢) nao houver ateste do fiscal;

d) houver descumprimento contratual relevante;

e) o servigo tiver sido suspenso por ordem da Administracdo, por motivo imputavel a
contratada.

12.8. A Administracdo podera reter valores parcelares quando houver indicios de
responsabilidade da contratada por danos, prejuizos ou descumprimentos contratuais, até a
apuracao definitiva dos fatos, nos termos da legislacéo vigente.

12.9. O pagamento nao exime a contratada de responsabilidade por eventuais vicios, falhas,
irregularidades ou obrigacdes pendentes, que poderéo ser objeto de cobranga posterior, sem
prejuizo da aplicagao das sangdes cabiveis.
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13. DA RESCISAO:

13.1. A inexecugdo total ou parcial das obriga¢cdes assumidas no Termo de Contrato ensejara
sua rescisao, aplicando-se as consequéncias contratuais e legais previstas no instrumento
contratual e na Lei Federal n® 14.133/2021.

13.2. A rescisdo podera ser determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo nos
casos previstos nos incisos | a V e IX do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo da
aplicacido das sancgdes cabiveis.

13.2.1. A rescisao do Termo de Contrato acarretara automaticamente o descredenciamento
do prestador do cadastro correspondente, sem prejuizo da apuragéo de responsabilidades e
da aplicagao das sancgdes previstas nos arts. 155 e 156 da Lei n°® 14.133/2021.

13.3. O credenciado podera solicitar a rescisao administrativa de sua inscricdo no
credenciamento, mediante comunicac¢ao formal a Administragdo com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, desde que nao haja prestagdo de servico em curso ou pendéncia que
inviabilize a imediata substituicdo pelo proximo credenciado da lista.

13.4. A rescisao contratual solicitada pelo credenciado podera ser apresentada a qualquer
tempo, mediante notificacdo formal a Administracdo, também com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, assegurada a continuidade do servigo e a adocdo das medidas necessarias
ao atendimento do interesse publico.

13.5. A rescis&o contratual ou do credenciamento ndo exime o prestador de responder pelos
prejuizos decorrentes de sua atuagdo, tampouco afasta a possibilidade de aplicacéo das
sancdes administrativas cabiveis, quando caracterizado descumprimento contratual.

13.6. Em quaisquer hipoteses de rescisao, serao observados o contraditério e a ampla defesa,
conforme previsto na Lei n° 14.133/2021.

14. DO DESCREDENCIAMENTO:

14.1. O descredenciamento é o ato administrativo que exclui o prestador do cadastro de
credenciados, impedindo novas contratagbes com o mesmo, preservando-se, quando for o
caso, a execugao e as obrigagdes relativas a contratos ja firmados, até sua completa
finalizagado ou substituigao.

14.2. Constituem hipoteses de descredenciamento, observado o devido processo
administrativo:

| — incidéncia em qualquer das hipéteses de rescisao previstas neste Edital, especialmente as
descritas nos itens 13.1 e 13.2;

Il — ndo apresentagdo, pelo credenciado, das atualizacbes documentais exigidas pela
Administragao, quando solicitadas;

[Il — recusa, injustificada, em assinar o Termo de Contrato quando regularmente convocado;

IV — comprovacao de denuncias relativas a ma prestacdao de servigos, condutas
incompativeis, violagdo de clausulas contratuais ou irregularidades que afrontem principios
constitucionais ou administrativos;

V — obtengao de indice inferior a 70% na avaliagdo de desempenho, nos termos deste Edital;
VI — superveniéncia de fato, circunstancia ou impedimento que comprometa a capacidade
técnica, operacional, administrativa ou juridica do credenciado, reduzindo sua aptidao para
prestar adequadamente os servigos;
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VIl — desatendimento as determinagdes legais, regulamentares ou as orientacdes formais da
Administracdo Municipal, quando estas forem compativeis com o objeto e necessarias ao
adequado desenvolvimento dos servicos;

VIII — pratica de ato ilicito, fraude, ma-fé, ou qualquer conduta que comprometa a confianca,
a integridade do credenciamento ou o interesse publico;

IX — reincidéncia em descumprimentos contratuais ou praticas reiteradas que comprometam
a continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos servigos.

14.3. O descredenciamento podera produzir efeitos imediatos quando houver risco a
continuidade dos servigos, a seguranga administrativa, ao interesse publico ou a integridade
da contratagdo, sem prejuizo da abertura do processo sancionatério correspondente.

14.4. Todos os casos de descredenciamento serdo formalmente motivados, com a
instauracdo de procedimento administrativo proprio, assegurando-se ao credenciado o
exercicio pleno do contraditério e da ampla defesa, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

14.5. O descredenciamento ndo impede a aplicagdo das sangdes administrativas previstas
nos arts. 155 e 156 da Lei n°® 14.133/2021, quando cabiveis e compativeis com a gravidade
da conduta apurada.

14.6. O descredenciamento ndo exime o prestador de suas responsabilidades perante
eventuais prejuizos causados a Administragao ou a terceiros.

15. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO:

15.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data inicial de recebimento das inscrigdes, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital, nos termos do art. 164 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

15.2. A impugnacdao podera ser apresentada por meio eletrbnico, pelo e-mail
licitacao@cacule.ba.gov.br, ou mediante peticdo protocolada junto a Comissdo de
Contratagao, no endereco: Rua Rui Barbosa, 26, Centro, Caculé — BA, CEP 46.300-000.

15.3. A resposta a impugnagao sera divulgada no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal
de Caculé no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados do recebimento da impugnacao,
devendo ser devidamente motivada.

15.4. Acolhida a impugnacao que implique alteracdo no Edital ou em seus Anexos, sera
definida e publicada nova data para inicio do recebimento das inscricbes, sendo
desconsideras as inscrigdes ja recebidas.

15.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Credenciamento deverdo ser
encaminhados a Comissdo de Contratagao pelo e-mail licitacao@cacule.ba.gov.br ou no
endereco Rua Rui Barbosa, 26, Centro, Caculé — BA, CEP 46.300-000, durante todo o periodo
de vigéncia do procedimento.

15.6. A resposta aos pedidos de esclarecimento sera divulgada no sitio eletrénico oficial no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis contados do recebimento, podendo a Comisséo de
Contratagao requisitar subsidios técnicos aos responsaveis pela elaboragédo do Edital e seus
Anexos.

15.7. As impugnacbes e pedidos de esclarecimento ndo suspendem automaticamente os
prazos previstos no Credenciamento.
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15.8. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e dependera de
decisdo fundamentada da Comissdo de Contratagdo, devidamente registrada nos autos do
processo administrativo.

16. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

16.1. Sera formado Cadastro de Reserva, sempre que o numero de pessoas fisicas ou
juridicas habilitadas ultrapassar a demanda efetivamente absorvivel pela Administracdo no
momento da convocagdo inicial. A inclusdo no Cadastro de Reserva ocorrera de forma
automatica, observados os critérios de habilitacao e os requisitos estabelecidos no edital.

16.2. A permanéncia no Cadastro de Reserva nao confere, por si so, direito subjetivo a
contratagdo imediata, tendo em vista a natureza n&o excludente e sob demanda do
credenciamento. A convocagao dos credenciados ocorrera exclusivamente conforme a
necessidade operacional da Administracdo Municipal, em estrita observancia aos critérios
objetivos de distribuicdo da demanda definidos no Termo de Referéncia.

16.3. A medida que novas demandas forem surgindo, os credenciados integrantes do
Cadastro de Reserva poderao ser convocados, respeitada a légica de distribuicao isondmica
definida para o credenciamento.

16.4. Os credenciados integrantes do Cadastro de Reserva deverao manter atualizadas todas
as condigbes de habilitagdo, permanecendo sujeitos a fiscalizagdo documental e a verificagao
periodica prevista no edital. A ndo apresentacido tempestiva de documentos obrigatorios, ou
a perda superveniente de requisitos de habilitagdo, acarretara a exclusdo automatica do
Cadastro de Reserva e impedira eventual convocagéo futura.

16.5. Sempre que convocados, os credenciados integrantes do Cadastro de Reserva ficam
obrigados a assinar o respectivo Termo de Contrato, observando-se o item, o valor unitario
previamente fixado e as condi¢gdes contratuais uniformes estabelecidas no ato convocatoério,
independentemente da ordem cronoldgica de protocolo da documentagao.

17. DA HOMOLOGAGAO DO CREDENCIAMENTO:

17.1. Apds a publicagdo do resultado final pela Comissdo de Contratagdo, cada parcial do
Credenciamento sera encaminhado a autoridade competente, para fins de encerramento, nos
termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

17.2. No exercicio de sua competéncia, a autoridade superior podera:

17.2.1. determinar o retorno dos autos a Comissao de Contratagcdo para saneamento de
irregularidades, corre¢cdes ou complementagdes necessarias;

17.2.2. revogar o credenciamento, por motivo de conveniéncia e oportunidade devidamente
motivado, observando o interesse publico e os principios estabelecidos na Lei n°® 14.133/2021;
17.2.3. anular o procedimento, de oficio ou mediante provocagao de terceiros, quando
constatada ilegalidade insanavel, assegurado o contraditério e a ampla defesa quando houver
efeitos sobre direitos individuais;

17.2.4. adjudicar o objeto e homologar o credenciamento, conferindo eficacia ao procedimento
e possibilitando a formalizagao dos Termos de Contrato com os credenciados habilitados.

17.3. A homologacgado constitui ato administrativo final que atesta a conformidade do
credenciamento com as normas legais e editalicias, autorizando a Administragéo a iniciar as
convocagdes e formalizar os contratos decorrentes, observados os critérios objetivos
estabelecidos neste Edital.
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18. DISPOSICOES FINAIS:

18.1. O Municipio de Caculé podera prorrogar, aditar, adiar, revogar ou anular o presente
Edital, na forma da legislacao vigente, sem que caiba aos participantes qualquer direito a
indenizacdo, compensacdo ou reembolso, observados os principios da motivacido e do
interesse publico.

18.2. Durante toda a vigéncia do prazo para Credenciamento, o Municipio podera modificar
este instrumento, inclusive na planilha referencial, desde que necessarias tais alteracoes,
devendo proceder a devida divulgacdo das modificagcdes, assegurando-se publicidade e
isonomia.

18.3. E facultado & Comissdo de Contratagdo promover, a qualquer tempo, diligéncias
destinadas a esclarecer, complementar ou confirmar a instrugdo do processo, nos termos do
art. 64 da Lei n°® 14.133/2021.

18.4. O credenciado declara aceitar integralmente todos os métodos e processos de
fiscalizacao, inspecao, verificacdo e controle a serem adotados pela Administracao Municipal,
por meio da Secretaria demandante ou de unidades competentes.

18.5. Erros materiais irrelevantes poderao ser sanados mediante ato motivado da Comissao
de Contratacdo ou da autoridade superior, desde que ndo comprometam a isonomia, a
impessoalidade ou a seguranca juridica do procedimento.

18.6. A autoridade competente podera, a qualquer tempo, excluir credenciado por despacho
motivado, quando tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior a habilitagao,
que revele inidoneidade, ma-fé, irregularidade grave, ou falta de capacidade técnica,
operacional, juridica ou financeira.

18.7. A fiscalizagao exercida pela Administragao ndo exime nem reduz a responsabilidade da
prestadora de servigos quanto ao fiel cumprimento de todas as obrigagbes assumidas.

18.8. Sao de responsabilidade exclusiva do credenciado as informacdes relativas a endereco,
telefone e e-mail, bem como suas atualiza¢des durante a vigéncia do credenciamento ou do
contrato, considerando-se valida a comunicagdo encaminhada aos dados informados, ainda
que infrutifera.

18.9. Os interessados convocados a prestar esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo no
prazo estabelecido pela Comissdo de Contratagao, sob pena de indeferimento da inscricao,
inabilitacdo ou descredenciamento, conforme o caso.

18.10. Informacdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito entendimento do objeto
poderao ser obtidos presencialmente no Setor de Licitagcdes e Contratos, situado na Rua Rui
Barbosa, 26, Centro, Caculé/BA — CEP 46.300-000, ou solicitados através do e-mail
institucional: licitacao@cacule.ba.gov.br.

18.11. A revisdo ou reajustamento de valores somente ocorrera mediante alteracéo formal
dos anexos integrantes do presente credenciamento, condicionada a demonstracdo do
interesse publico, a compatibilidade com o prego de mercado, e as hipoteses legais de
recomposi¢ao decorrentes de caso fortuito ou forga maior, sempre mediante justificativa
técnica.
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18.12. A participacao neste processo implica plena ciéncia e aceitacao de todas as condigbes
previstas neste Edital e nos seus Anexos, ndo podendo o credenciado alegar
desconhecimento.

18.13. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Contratacdo, podendo contar
com auxilio técnico das unidades demandantes, de setores especializados e da Procuradoria
Juridica, sendo posteriormente submetidos a homologacéo da autoridade superior.

18.14. Caso o Municipio de Caculé n&o consiga suprir integralmente suas necessidades por
meio deste Credenciamento, podera, a qualquer tempo e na forma da Lei, instaurar novo
procedimento de credenciamento ou, havendo compatibilidade de objeto, promover
aditamento deste instrumento, mediante ampla publicidade.

18.14.1. O aditamento podera contemplar a revisdo ou atualizagédo da planilha de referéncia,
inclusive com acréscimo de novos itens, ajustes de quantidades, redefinicao de
especificagdes técnicas ou recomposicdo de valores, desde que devidamente motivado,
observado o interesse publico, a vantajosidade administrativa e a preservacao da isonomia
entre os credenciados.

18.14.2. Quaisquer alteracdes deverao ser formalmente justificadas, instruidas com
estimativas de precos atualizadas e divulgadas pelos meios oficiais de comunicagdo do
Municipio, garantindo-se o conhecimento de todos os credenciados e interessados.

18.15. Para dirimir questdes judiciais eventualmente decorrentes deste Edital ou de seus
efeitos, fica eleito o Foro da Comarca de Caculé/BA, com renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Caculé — BA, 03 de fevereiro de 2026.

ADAILTON SILVA COTRIM PEDRO DIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Educacao e Prefeito Municipal
Cultura
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ANEXO |
TABELA DE PRECOS
CREDENCIAMENTO N° 005/2026

VALOR
N° TIPO DE KM | VALOR |VALOR| TOTAL
ITEM| ROTEIRO | ooorEssoRES |VEicuLo| TURNO | COMBUST. |, R0 | UNITARIO | DIARIO | ESTIMADO
207 DIAS
1 %\Aﬁgéglﬁ_ 1 AUTO | Integral | Gasolina | 314 | R§646 |202,844| ,, _9F§3$8,7 1
RIO DA
FACA
2 G\@\Fr{\JZDEEAA 4 AUTO | Integral | Gasolina | 395 | R$583 |230,285 47_6%%’00
SAO
DOMINGOS.
CACULE A Matutino/ . R$
3 CAPIVARA. 8 AUTO vespertino Gasolina 36 R$6,15 | 2214 45.829 80
CACULE A MINE R$
4 VARZEA 5 VAN Integral Gasolina 55,8 R$ 5,82 |324,756 67224 49
GRANDE. 224,
CACULE A .
5 AGUA 17 VAN | Matutino/ 1y ) 548 | R$585 | 320,58 RS
BRANCA. vespertino 66.360,06
CACULE A RS
6 SAO 4 AUTO Noturno Gasolina 35 R$ 5,97 208,95 43.252 65
DOMINGOS. 252,
7 g:gs;gﬁ_ 3 AUTO | Notumo | Gasolina | 146 | R$1153 168338/ , 4_5%,97
CACULE A RS
8 VARZEA 4 AUTO Noturno Gasolina 55,8 R$ 4,91 |273,978 56.713 45
GRANDE. 713,
CACULE RS RS
9 ATE ANEXO 1 AUTO Noturno Gasolina 22,22 R$ 9,13 20287 | 41.993 .80
BOQUEIRAO ! 993,
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ANEXO II
MODELO DE FORMULARIO DE REQUERIMENTO
CREDENCIAMENTO N° 005/2026

A COMISSAO DE CONTRATACAO — MUNICIPIO DE CACULE,

O interessado, abaixo qualificado, requer sua inscricdo no Municipio de Caculé, no
Chamamento Publico n° 005/2026 para fins de Credenciamento de Pessoa Juridica e/ou
Pessoa Fisica para a execugao de servicos de transporte de professores da rede publica
municipal de ensino, deste municipio, contemplando os critérios técnicos especificos, os pré-
requisitos e os valores referenciais fixados para a realizacdo da prestacao dos servicos.

DADOS DA PESSOA JURIDICA/FISICA

RAZAO SOCIAL/NOME:

CNPJ/CPF:

ENDERECO COMPLETO (RUA, N°, BAIRRO, CEP, CIDADE/UF):

TELEFONE (DDD): CELULAR (DDD):

EMAIL:

REPRESENTANTE (SE PESSOA JURIDICA)

REPRESENTANTE LEGAL:

FUNCAO:

CPF:

DECLARA, para fins de requerimento de inscricdo no Credenciamento, sob as penas da lei,
que:

a) Conhece os termos do edital de credenciamento e que tomou conhecimento de todas
as informagbdes e condigbes para o cumprimento das obrigacbes objeto do
credenciamento, com os quais concorda inteiramente;

b) Esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos no edital, bem como com
as condi¢des de remuneragao dos servigos prestados;

c) Realizara todas as atividades a que se propde, tendo disponibilidade em prestar os
servicos ora descritos no respectivo Edital de Chamamento Publico para fins de
Credenciamento;

d) Nao se encontra suspensa, nem declarada inidonea para participar de licitagdes ou
contratar com orgao ou entidades da Administragdo Publica;

e) Nao se enquadra nas situagbes de impedimentos previstos no edital do
credenciamento;
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g)
h)

CACULE

Nao ha nenhuma situagido ou fato, que comprometa a participacdo da proponente
supracitada no presente processo;

Se compromete a declarar qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento
ou de contratacéo;

As informagdes prestadas neste pedido de credenciamento sao verdadeiras,
assumindo a responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumaria desclassificagdo do
chamamento, e que fornecera quaisquer informacdes complementares solicitadas
pela Prefeitura Municipal de Caculé e/ou pelos 6rgaos de controle.

, de de

RESPONSAVEL LEGAL:
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_ANEXO Il ,
MODELO DE DECLARAGOES DIVERSAS — PESSOA JURIDICA
CREDENCIAMENTO N° 005/2026

A COMISSAO DE CONTRATAGAO — MUNICIPIO DE CACULE,

, inscrita no CNPJ sob o n°

: com sede a
, neste ato
representado por , inscrito no

CPF sob o n°, declara, sob as penas da lei, que:

1. Que cumpre integralmente todos os requisitos de habilitacdo previstos no Edital do
Credenciamento n° 005/2026, inexistindo impedimentos legais ou editalicios.

2. Que seus diretores, responsaveis técnicos, representantes legais e socios nao
mantém vinculo laboral ou cargo comissionado, nem exercem cargo ou fungado de
chefia ou assessoramento, em qualquer nivel, na area publica da Administracio, no
ambito do Municipio de Caculé

3. Que possui pleno conhecimento e concordancia com todas as condigdes
estabelecidas no Edital e anexos.

4. Que atende as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as normas de acessibilidade, nos termos
do art. 93 da Lei n°® 8.213/1991.

5. Que é enquadrada como microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa,
nos termos da LC n® 123/2006, nao ultrapassando, no ano-calendario, o limite de
receita bruta previsto para tal enquadramento, inclusive em relagdo aos contratos
celebrados com a Administragao Publica.

6. Que cumpre o disposto no art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, nao
empregando menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir de quatorze anos.

7. Que a proposta econdmica apresentada compreende a integralidade dos custos
necessarios ao atendimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
normativas vigentes, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

Declara, por fim, a veracidade de todas as informagdes aqui prestadas, assumindo
responsabilidade administrativa, civil e penal.

, de de

RESPONSAVEL LEGAL:
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ANEXO IV ,
MODELO DE DECLARAGOES DIVERSAS - PESSOA FiSICA
CREDENCIAMENTO N° 005/2026

A COMISSAO DE CONTRATACAO — MUNICIPIO DE CACULE,

Eu,

, inscrito(a) no CPF n°

: residente e domiciliado(a) a

, DECLARO, sob

as penas da lei:

1.

Que atendo integralmente aos requisitos de habilitagdo previstos no Edital do
Credenciamento n® 005/2026, nao incidindo em quaisquer impedimentos legais ou
editalicios;

Que ndo mantenho vinculo laboral ou cargo comissionado, nem exergco cargo ou
funcdo de chefia ou assessoramento, em qualquer nivel, na area publica da
Administragao, no ambito do Municipio de Caculé;

Que tenho pleno conhecimento e concordancia com todas as condi¢des estabelecidas
no Edital e seus anexos.

Que observo o disposto no art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicado Federal, nao
mantendo vinculo laboral com menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem com menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz a
partir de quatorze anos.

Que a proposta econémica apresentada contempla a integralidade dos custos
necessarios ao cumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
normativas aplicaveis, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Que tenho ciéncia de que todas as informagdes prestadas serdo utilizadas para fins
de habilitacdo e operacionalizagdo do credenciamento, responsabilizando-me
administrativa, civil e penalmente pela veracidade das declaracoes.

, de de

RESPONSAVEL LEGAL:
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ANEXO V )
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
CREDENCIAMENTO N° 005/2026

CONTRATO N°

TERMO DE CONTRATO AO
CREDENCIAMENTO N° 005/2026, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CACULE E XXXXXXXX

Pelo presente contrato que entre si fazem, de um lado o MUNICIPIO DE CACULE, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Rua Rui Barbosa, 26, Centro, Caculé, Bahia,
CEP 46.300-000, inscrito no CNPJ sob o n® 13.676.788/0001-00, neste ato representado pelo
Sr. Pedro Dias da Silva, Prefeito Municipal, doravante denominado CONTRATANTE, e
XXXXXXXXXXXX, inscrito(@) no CNPJ sob o n° XXXXXXXXX, sediado(a) na
XXXXXXXXXXXXXX, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
XXXXXXXXXXXX, inscrita no CPF sob o n® XXXXXXXX, habilitado no Credenciamento n°
005/2026, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato de Prestacio de Servigos, que se
regera pela Lei Federal 14.133/2021, pelo Processo Administrativo n® 792/2025, pelas
demais condigdes previstas no Edital do Chamamento Publico para fins de Credenciamento,
bem como mediante as clausulas e condi¢des a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DO CONTRATO

1.1 O presente termo tem por objeto a Contratagdo de credenciado no processo de
Credenciamento n°® XXX/XXXX, conforme Termo de Credenciamento n® XXX-CREDXXX-
XXXX, objetivando a execugdo de servigos de transporte de professores da rede publica
municipal de ensino, no municipio de Caculé, referente ao item XXXXXXX, conforme as
especificagdes e condi¢cdes constantes no Edital e documentos anexos.

1.2 O objeto contempla os critérios técnicos especificos, os pré-requisitos e os valores
fixados para a realizagdo da prestagdo dos servigos, tendo em vista a homologacao do
Processo de Credenciamento n° 005/2026, com base no que dispbe a Lei Federal n°
14.133/2021 e suas alteragdes, nos termos da legislagao vigente aplicavel a matéria, assim
como, pelas condigdes do edital e seus anexos e pelas clausulas a seguir expressas, definidas
dos direitos, obrigagdes e responsabilidade das partes.

1.3 O presente Termo de Contrato refere-se ao roteiro: XXXXXX

Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigcéo:

O Termo de Referéncia;

O Edital de Chamamento Publico;

O Termo de Credenciamento;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

— o — )
TSN
A ON -

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é até 31 de dezembro de 2026, contados da
assinatura deste instrumento, prorrogavel, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragéo,
permitida a negociagdo com o contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - REGIME DE EXECUGAO DO OBJETO
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3.1. O regime de execugao contratual, bem como os prazos, condigbes de prestacao,
acompanhamento e recebimento do objeto, observardo integralmente as disposi¢cdes
constantes do Termo de Referéncia, parte integrante e inseparavel do Edital do Chamamento
Publico n® 005/2026 e deste Contrato, aplicando-se no que couber as disposicbes da Lei
Federal n® 14.133/2021.

3.2. A CONTRATADA devera iniciar a prestagao dos servicos de imediato, no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis sendo que o prazo de execucgao dos servigos sera continuo e
variavel ao longo da vigéncia da contratagdo, devendo garantir plena disponibilidade
operacional e o atendimento tempestivo as demandas da Administragdo Municipal.

3.3. A CONTRATADA compromete-se a manter condi¢gdes continuas de execugao, com
meios adequados, suficientes e compativeis com o objeto contratado, garantindo a
regularidade, integralidade e continuidade dos servigos durante toda a execugao.

CLAUSULA QUARTA — MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

4.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

4.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

4.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

4.4. O d6rgao ou entidade podera convocar representante do credenciado para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

4.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera
convocar o representante da contratada para reuniao inicial para apresentagao do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagéo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de execugao
da contratada, quando houver, e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

4.6. A execucado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato,
Salvador Oliveira Dantas — Responsavel Técnico do Transporte Escolar, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

4.7. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracao.

4.8. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato, com a descricao do que for necessario para
a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

4.9. lIdentificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.
4.10. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocio de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

4.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

4.12. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao
contratual.

4.13. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas,
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informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

4.14. O fiscal do contrato verificara a manutengado das condicbes de habilitacdo do
contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario:

4.15. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

4.16. O gestor do contrato, Sr. Adailton Silva Cotrim, Secretario Municipal de Educacéo e
Cultura, coordenara a atualizagédo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do contrato
contendo todos os registros formais da execucéo no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgbes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

4.17. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢gées de habilitagdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

4.18. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicagao de sancbes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

4.19. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacao
contratual.

4.20. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagbes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

4.21. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagéo dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATAGAO
5.1.  Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
CLAUSULA SEXTA - PRECO

6.1. O credenciado obriga-se a prestar os servigos, objeto do credenciamento, pelo valor
unitario de R$ XXX, XX (XXXXXX) por quildbmetro rodado, numa estimativa de XXX
quilémetros diarios, totalizando um valor R$ XX. XXX, XX (XXXXXX), referente a estimativa de
XXX dias, referente aos itens contratados, conforme valores unitarios definidos discriminado
no Processo de Credenciamento n° 005/2026.

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

6.3. Nao sera efetuado qualquer pagamento a titulo de antecipagao do valor contratado
mesmo que a requerimento do interessado.

CLAUSULA SETIMA - CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
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Recebimento do Objeto

7.1. O recebimento do objeto consistira na verificagao, pela Administracdo, da adequada
prestacdo dos servicos, em conformidade com condi¢gdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e no edital de credenciamento, observando-se, no que couber, o disposto no art.
140 da Lei n°® 14.133/2021.

7.2. O recebimento dos servigcos dar-se-a:

7.2.1. provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, de
forma imediata no ato da conclus&o dos servicos, certificando a prestacio do servigo para fins
de verificagao posterior de conformidade;

7.2.2. definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento provisorio.

7.3. As medicdes serdo apresentadas pelo credenciado, preferencialmente mensal,
acompanhadas dos registros formais de execucao dos servigcos, cabendo a fiscalizagao
conferir a exatidao das informagdes, promover as glosas que forem devidas e atestar, total ou
parcialmente, os servicos efetivamente prestados.

7.4. O recebimento dos servicos fica condicionado:

7.4.1. a comprovagdo da execugdo em conformidade com os critérios e condi¢cdes
estabelecidas;

7.4.2. ainexisténcia de vicios aparentes ou falhas graves na prestacao que comprometam a
finalidade do servicgo;

7.4.3. a apresentagio tempestiva dos documentos de medigao exigidos pela Administragao.
7.5. Os servicos executados em desacordo com as especificagdes contratuais ou com as
orientagbes da fiscalizacdo poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, cabendo ao
credenciado, as suas expensas, refazé-los, corrigi-los ou complementa-los no prazo
estabelecido pela Administragédo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis e da glosa
daqueles que ndo possam ser aproveitadas.

7.6. O atesto da fiscalizagdo constituira condigdo indispensavel para pagamento das
faturas ou notas fiscais correspondentes, caracterizando o recebimento dos servigos para fins
de quitacdo da obrigagdo pecuniaria, sem prejuizo da responsabilidade do credenciado por
vicios ocultos, danos causados ao patriménio publico ou a terceiros e demais obrigagbes
decorrentes da contratacao.

7.7. Se, apos o atesto, forem identificadas falhas relevantes na execucido dos servigos,
irregularidades ou divergéncias relevantes nas medi¢des, a Administragdo podera:

7.7.1. promover revisdo das medigbes e glosa de valores indevidamente atestados;

7.7.2. exigir corregdo ou complementacdo dos servigos, quando ainda possivel e
conveniente;

7.7.3. instaurar procedimento para apuragdo de responsabilidade, com aplicacédo das
sancodes previstas no contrato e na Lei n® 14.133/2021, quando couber.

7.8. O procedimento de recebimento ora disciplinado tem por finalidade assegurar que a
remuneragdo dos credenciados corresponda, exclusivamente, aos servigos efetivamente
prestados, com observancia dos parametros de qualidade, seguranga, economicidade e
aderéncia ao interesse publico, garantindo rastreabilidade, controle e transparéncia na
execucao do objeto do credenciamento.

7.9. O pagamento sera efetuado exclusivamente com base nos servicos efetivamente
executados, apds o recebimento provisoério e definitivo do objeto, nos termos do art. 140 da
Lei n® 14.133/2021.

7.10. O pagamento observara os prazos previstos, condicionando-se a apresentagdo da
nota fiscal eletrbnica acompanhada da documentagdo comprobatdria da execugdo dos
servigos e do atesto da fiscalizagdo contratual.

7.11. O pagamento ndo gera presungao de quitagdo plena, permanecendo a contratada
responsavel por vicios, falhas ou insuficiéncias identificadas apdés o recebimento, até a
aceitacao definitiva.
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Liquidagao

7.12. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidacao, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo.
7.12.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.13. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.13.1. o prazo de validade;

7.13.2. a data da emissio;

7.13.3. os dados do contrato e do érgéo contratante;

7.13.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.13.5. o valor a pagar; e

7.13.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.14. Havendo erro na apresentacéo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidacido da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
da regularizacao da situagdo, sem énus ao contratante.

7.15. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.16. A Administragdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutencao das
condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacao em licitacdo, no &mbito do érgéo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.17. Constatando-se, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.18. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.19. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.20. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo.

Prazo de pagamento

7.21. pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizacao da
liquidagao da despesa, conforme seg¢ao anterior.

7.22. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado poderédo serem
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagédo, mediante aplicagédo do indice de escolha da contratante de corregéo
monetaria.

Forma de pagamento

7.23. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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7.24. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.25. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

7.26. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

7.27. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nido sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA OITAVA- DA DOTACAO ORGAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
UNIDADE: 020400 Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

PROJETO/ATIVIDADE:

2.096 - Manutencao dos Servigos Técnicos e Administrativos da Educacéao

2.106 - Participacao na Formacgao Superior

2.235 - Manutencgao das Creches Municipais

2.320 - Manutencao das A¢des da Educacao Infantil

ELEMENTO:

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomocao

3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

3.3.90.39.00 Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica

8.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE DE PREGO

9.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgcamento estimado.

9.2 Apds o interregno de um ano, os pregos iniciais poderdo serao reajustados, mediante
a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

9.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.4 No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.5 Nas afericdbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

9.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituigéo,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

9.7 Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
9.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.
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CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

10.1. Proporcionar a CONTRATADA todas as condigdes necessarias ao adequado
desempenho dos servigos, assegurando acesso as informacgdes, instru¢des, documentos e
meios indispensaveis a correta execuc¢ao do objeto;

10.2. Exigir o fiel cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA,
conforme o Edital, o Termo de Referéncia, o Termo de Credenciamento, este Contrato e
demais normas aplicaveis;

10.3. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
observando as regras de recebimento provisorio e definitivo previstas no art. 140 da Lei n°
14.133/2021;

10.4. Acompanhar e fiscalizar a execugcdo dos servicos por intermédio de servidor ou
comissdo designada, anotando em registro proprio todas as ocorréncias, falhas ou
irregularidades detectadas, com indicac&o de data, descrigdo e responsaveis, encaminhando-
as para deliberagdo da autoridade competente;

10.5. Notificar formalmente a CONTRATADA acerca de vicios, defeitos, imperfeicdes ou
desconformidades verificadas no curso da execugao, fixando prazo para corregao e
verificando, posteriormente, a adequacao das medidas adotadas;

10.6. Comunicar a CONTRATADA a necessidade de emissdo de nota fiscal referente a
parcela incontroversa dos servigos executados, nos termos do art. 143 da Lei n® 14.133/2021,
quando houver pendéncias ou divergéncias sobre dimensao, qualidade ou quantidade do
objeto;

10.7. Efetuar o pagamento devido 8 CONTRATADA pelos servigos prestados, observados
os prazos, documentos e condi¢des estabelecidas neste Contrato;

10.8. Acrescer compensacgao financeira de 0,01% (zero virgula zero um por cento) ao dia,
quando cabivel, em caso de atraso imputavel exclusivamente ao CONTRATANTE no
pagamento das obrigagdes contratuais;

10.9. Aplicar, quando necessario, as san¢des administrativas previstas na legislagao e neste
Contrato, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

10.10. Cientificar o érgao de representacgao judicial do Municipio para ado¢ao das medidas
cabiveis quando houver descumprimento contratual relevante pela CONTRATADA;

10.11. Emitir decisdo expressa sobre todas as solicitagdes, requerimentos ou reclamacgdes
relacionadas a execugado contratual, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do
protocolo, admitida prorrogagao motivada por igual periodo;

10.12. Analisar e decidir, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, pedidos de restabelecimento
do equilibrio econdmico-financeiro apresentados pela CONTRATADA, devidamente
instruidos, observado o art. 124 da Lei n° 14.133/2021;

10.13. Determinar a paralisacao de servigos executados em desconformidade com as normas
técnicas, especificagdes contratuais ou que representem risco a seguranga, ao patriménio
publico ou a terceiros;

10.14. Assegurar a publicacdo, dentro dos prazos legais, dos atos relacionados ao
credenciamento, contratagbes e execugdes nos meios oficiais, nos termos do art. 94 da Lei
n°® 14.133/2021;

10.15. Registrar no processo administrativo todos os atos relativos ao acompanhamento,
fiscalizagdo, pagamento, glosas, notificagcbes, alteragbes e demais eventos da execugao
contratual, garantindo rastreabilidade, transparéncia e controle;

10.16. Nao responder por compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, nem
por danos causados a terceiros decorrentes de atos da CONTRATADA, seus empregados,
prepostos ou subordinados, ainda que relacionados a execugao do objeto;

10.17. Cumprir todas as demais obrigacdes especificas definidas no Termo de Referéncia,
no Estudo Técnico Preliminar, no Edital de Chamamento Publico, no Termo de
Credenciamento e na legislagao aplicavel, que integram este Contrato independentemente de
transcricao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e
XVii)

11.1. Prestar os servigos objeto deste credenciamento de forma fiel, adequada e eficiente,
observando rigorosamente as necessidades da Administragdo, bem como todas as condi¢des
estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e na proposta apresentada.

11.2. Manter, durante todo o periodo em que estiver credenciada, todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo de credenciamento, inclusive a regularidade
juridica, fiscal, trabalhista e profissional junto aos 6rgaos de fiscalizagao.

11.3. Executar os servigos com estrita observancia das especificagdes técnicas, padroes de
qualidade e métodos operacionais definidos pela Administracao, assegurando continuidade e
regularidade da prestacdo, bem como a corregdo de eventuais falhas, omissdes ou
imperfeigdes.

11.4. Cumprir com as determinag¢des da Administragdo, com pontualidade e assiduidade,
responsabilizando-se pela organizacdo e disponibilidade da execucdo do objeto do
credenciamento.

11.5. Comunicar ao Gestor ou Secretario competente, por escrito e com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias uteis, quaisquer motivos de ordem técnica que possam impedir ou
comprometer a execugao dos servigos, devendo apresentar comprovacao quando cabivel.
11.6. Informar a Administrac&o, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer fato
superveniente, incidente, ocorréncia anormal ou acidente relacionado a execugdo dos
Servicos.

11.7. Atender prontamente as determinacdes e solicitacées do fiscal ou gestor contratual,
prestando todos os esclarecimentos, documentos e informagdes julgados necessarios ao
acompanhamento e controle da execugao.

11.8. Reparar, corrigir, refazer, substituir ou remover, as suas expensas e no prazo fixado
pelo fiscal, qualquer servico executado em desacordo com as normas técnicas,
especificagdes contratuais ou que apresente vicios, defeitos ou inadequagoes.

11.9. Responsabilizar-se integralmente por todos os danos causados a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo, culpa ou dolo, inclusive por negligéncia,
imprudéncia ou impericia, obrigando-se a reparar os prejuizos independentemente da
existéncia de fiscalizacao.

11.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigag¢des trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, comerciais e decorrentes de acordos, convencdes ou dissidios
coletivos aplicaveis, ndo sendo a inadimpléncia transferida a Administracdo e nao podendo
onerar o contrato.

11.11. Apresentar, juntamente com a Nota Fiscal para fins de pagamento, a documentagao
comprobatdria de regularidade: Seguridade Social, Certiddo Conjunta de Tributos Federais e
Divida Ativa da Uniao, Certiddes Estaduais/Distritais, Certiddo de Regularidade do FGTS
(CRF) e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.12. Paralisar imediatamente qualquer atividade por determinacdo do fiscal ou da
Administracdo, sempre que identificada execugdao em desacordo com as boas praticas
técnicas, risco a seguranga ou ameaga a regularidade contratual.

11.13. Manter sigilo absoluto sobre todas as informagdes, documentos e dados aos quais
tiver acesso em razdo da execucdo dos servigos, orientando seus empregados e prepostos
sobre tal obrigacao e respondendo por qualquer violagao.

11.14. Nao permitir a utilizagao de trabalho de menor de dezesseis anos, salvo na condigao
de aprendiz a partir de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo de menores de dezoito anos
em atividades noturnas, perigosas ou insalubres, observando integralmente a legislagéo
trabalhista e estatutaria de protecéo a crianga e ao adolescente.

11.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos, recursos ou custos previstos em sua proposta, devendo complementa-los se
insuficientes, salvo hipdteses previstas no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133/2021.
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iv.

11.16. Cumprir integralmente todas as normas de seguranga aplicaveis e as normas internas
estabelecidas pela Administracao.

11.17. Observar, durante toda a execugéo contratual, os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, publicidade, transparéncia e supremacia do interesse publico, assegurando
rastreabilidade e qualidade da execucgéo dos servigos.

11.18. Prestar prontamente todos os esclarecimentos solicitados pela Prefeitura Municipal de
Caculé, em qualquer etapa da execucao, inclusive para fins de auditoria, controle interno e
externo.

11.19. Cumprir todas as demais obrigagbes especificas estabelecidas no Estudo Técnico
Preliminar, neste Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento Publico, no Termo de
Credenciamento e na legislacéo aplicavel, que integram este instrumento independentemente
de transcricéo.

11.20. O descumprimento das obrigagdes previstas sujeitara a contratada as penalidades
estabelecidas no Edital e na Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo da obrigacdo de reparar
eventuais danos causados a Administragcdo, incluindo adverténcia, multa, suspensio
temporaria do credenciamento ou descredenciamento definitivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl e XIll)
12.1Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecug¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucgao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
13.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancdes:

.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, sempre que

nao se justificar a imposigédo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de
2021);

i.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

.Declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°
14.133, de 2021).

Multa:

1. moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

2. compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecucao total do objeto.
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13.3. A aplicacao das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagado de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°®
14.133, de 2021)

13.4. Todas as sangobes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacdo das sancdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de

2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal. (Art. 16 1, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.10. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
13.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo érgao
ora contratante.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

14.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagbes de ambas as partes ou no
prazo estipulado para tanto.

14.2. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, desde que tenham
sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacées nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3. Indenizagdes e multas.

14.5. A extingcdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.6. O presente Contrato extinguir-se-a automaticamente no caso de descredenciamento
da CONTRATADA no ambito do Credenciamento n°® 005/2026, observado o devido processo
administrativo, com garantia do contraditério e da ampla defesa, nos termos da Lei Federal n®
14.133/2021.

14.7. O descredenciamento implica a impossibilidade de novas convocacgdes, a rescisao das
obrigagdes futuras e o encerramento dos efeitos contratuais, sem prejuizo da apuracao de
responsabilidades e da aplicacdo das sanc¢des cabiveis previstas nos arts. 155 e 156 da Lei
n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —-DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IlI)

15.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

16.3 Registros que ndo caracterizam alteragcdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de
2011.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO
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18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Caculé - BA, para dirimir os litigios que decorrerem
da execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliacéo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

18.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Caculé — Bahia, em de de

MUNICIPIO DE CACULE
PEDRO DIAS DA SILVA
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXX
CONTRATADA
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ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTO N° 005/2026

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° XXX-CRED005/2026

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CACULE, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Rua Rui Barbosa, 26, Centro, Caculé, Bahia, CEP 46.300-000, inscrito
no CNPJ sob o n® 13.676.788/0001-00, neste ato representado pelo Sr. Pedro Dias da Silva,
Prefeito Municipal, doravante denominado CREDENCIANTE, no uso de suas atribuigcdes
legais, apds regular habilitacao realizada no &mbito do Processo Administrativo n® 792/2025,
que instaurou o Chamamento Publico n® 005/2026 para fins de Credenciamento, nos termos
das condi¢cdes fixadas no Edital e na legislagcdo pertinente, resolve formalizar o
credenciamento de XXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXXX, sediado(a)
na XXXXXXXXXXXXXX, doravante designado CREDENCIADO, neste ato representado(a)
por XXXXXXXXXXXX, inscrita no CPF sob o n° XXXXXXXX, mediante as clausulas e
condigbes que se seguem:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto formalizar o credenciamento da proponente acima
identificada para a execucdo de servigos de transporte de professores da rede publica
municipal de ensino, deste municipio, referente ao item XXXXX.

1.2. Os servigos serdo prestados em estrita consonancia com as especificagcbes, requisitos
técnicos, condicbes operacionais e critérios objetivos definidos no Edital, no Termo de
Referéncia e em seus Anexos.

1.3. A assinatura deste Termo n&o implica contratagdo imediata, ndo gera direito subjetivo a
demanda minima e nao garante volume de servicos.

2. DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. Este credenciamento é realizado com fulcro nos artigos 6°, inciso XLIII, 74, inciso 1V, 78,
inciso |, e 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, observadas integralmente as disposi¢cdes
do ato convocatorio.

2.2. O regime adotado caracteriza-se como inexigibilidade de licitagao, diante da inviabilidade
de competicdo por critérios eminentemente qualitativos e da possibilidade de contratacéo
simultdnea e nao excludente de todos os interessados que preencham os requisitos de
habilitagéo e qualificagao, respeitados os critérios objetivos de distribuicdo da demanda.

2.3. A formalizacdo deste Termo decorre exclusivamente do cumprimento integral das
condigbes de habilitagdo previstas no Edital.

3. DA CONDIGAO DE CREDENCIADO

3.1. A credenciada compromete-se a manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, os
requisitos de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo técnica e
econdmico-financeira, além de todas as exigéncias legais e regulamentares pertinentes,
apresentando-os, sempre que requerido pela Credenciante.

3.2. A inclusdo no cadastro de credenciados representa mera condigdo habilitante, nao
gerando direito subjetivo a contratacao, a qual ocorrera somente conforme:
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| — necessidade e conveniéncia da Administracao;
Il — critérios de distribuicao objetiva definidos no Edital e seus Anexos;
Il — disponibilidade or¢camentaria e financeira.

3.3. A credenciada obriga-se a manter atualizados, de forma permanente, seus dados
cadastrais, endereco e meios de contato.

3.4. A perda superveniente de quaisquer requisitos de habilitacdo ou a ndo apresentacao de
documentos atualizados ensejara descredenciamento, sem prejuizo das demais medidas
cabiveis.

4. DA NATUREZA JURIDICA DO INSTRUMENTO

4.1. O presente Termo constitui ato administrativo que formaliza a inclusao do interessado no
cadastro de credenciados do Municipio, no ambito do Credenciamento n® 005/2026, nao se
confundindo com o instrumento contratual ou equivalente, o qual regera a execugéo do objeto
quando houver convocacao/contratagao.

4.2. A prestacao de servigos somente ocorrera apds o cumprimento das seguintes etapas:
| — convocacéao pela Administracao;
Il — assinatura do Termo de Contrato ou instrumento substituto;

4.3. A inexisténcia de convocacdo ndo impde obrigacdo pecuniaria a Administracao,
inexistindo garantia de contratac&o, volume minimo ou remuneragao por este Termo.

4.4. Este instrumento n&o gera vinculo empregaticio, subordinagdo ou qualquer relacado de
dependéncia com o Municipio, possuindo natureza distinta e prépria do regime de
credenciamento.

5. DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O presente credenciamento tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026, nos termos do
Edital.

6. DOS PREGOS E DAS CONDIGOES ECONOMICAS

6.1. Os valores praticados obedecerao aos precos maximos definidos na Tabela de Valores
Referenciais constante do Edital e seus anexos.

6.2. A proposta econémica apresentada integra este Termo e sera aplicada como parametro
nas contratagdes decorrentes.

6.3. Eventuais reajustes ou revisdes observarao a legislagao vigente e os critérios fixados no
Edital.

7. DAS OBRIGAGCOES

7.1. O presente Credenciamento podera ser alterado nas hipoteses previstas na Lei n°
14.133/2021, desde que haja interesse publico devidamente motivado e observadas as
formalidades legais, mediante justificativa técnica e aprovagao da autoridade competente.

7.2. Durante toda a sua vigéncia, o Credenciamento estara sujeito ao acompanhamento,
controle, fiscalizagao e auditoria pelos 6rgaos e entidades de controle interno e externo, sem
prejuizo de outros previstos em lei ou regulamento.
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7.3. As Secretarias demandantes, deverdo anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugado decorrente deste Credenciamento, determinando as medidas
necessarias a corregao de deficiéncias ou irregularidades detectadas.

7.4. A Administracdo Municipal, enquanto Credenciante, reserva-se o direito de exercer a mais
ampla e rigorosa fiscalizagdo sobre todas as atividades decorrentes deste Credenciamento,
seja diretamente ou por intermédio de seus prepostos, sem que tal prerrogativa implique
reducéo ou exclusao das responsabilidades da credenciada.

7.5. A credenciada obriga-se a assinar o Termo de Contrato ou instrumento equivalente
sempre que formalmente convocada pela Administracdo, durante a vigéncia deste
Credenciamento, observando-se os prazos estabelecidos no Edital, sob pena de:

| — perder o direito a contratacdo decorrente da convocagao;

Il — sofrer o descredenciamento, quando configurada recusa injustificada;

lIl — responder pelas penalidades administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021 e no Edital.

7.6. A assinatura do instrumento contratual constitui condi¢ao indispensavel para a prestagéo
dos servicos, ndo sendo admitida execucédo sem prévio instrumento devidamente formalizado.

8. DA DISTRIBUIGAO OBJETIVA DA DEMANDA

8.1. A distribuicdo dos servigos observara critérios impessoais, isonémicos e objetivos,
conforme definido no Edital e seus anexos, ndo sendo admitido que a distribuicao favoreca
um ou mais credenciados em detrimento dos demais.

9. DAS PENALIDADES

9.1. O descumprimento das obrigagdes podera ensejar penalidades previstas na Lei n°
14.133/2021 e no Edital, tais como:

| — adverténcia;

Il —multa;

[l —impedimento de licitar e contratar;

VI — descredenciamento;

VIl — rescisdo das contratagcdes decorrentes.

10. DA RESCISAO E DO DESCREDENCIAMENTO

10.1. Este Termo podera ser rescindido pela Administracado, mediante decisdo motivada, nos
casos previstos na Lei n°® 14.133/2021 e no ato convocatério.

10.2. O descredenciamento implica extingdo imediata deste Termo, sem indenizagao.

10.3. Este Termo podera ser extinto por:

| — descumprimento das condigdes editalicias;

Il — rentincia expressa do credenciado;

[l — decisao motivada da Administracao;

IV — descredenciamento decorrente de avaliagdo de desempenho, san¢des ou perda de
requisitos.

11. DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Caculé, para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes
deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Termo de
Credenciamento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as
quais, depois de lidas, sdo assinadas pelas representantes das partes, Credenciante e
Credenciada:

Caculé — Bahia, em de de

MUNICIPIO DE CACULE
PEDRO DIAS DA SILVA
CREDENCIANTE

XXX XXXXXXX
CREDENCIADA
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ANEXO VII
MODELO PROPOSTA DE PRECO
CREDENCIAMENTO N° 005/2026

RAZAO SOCIAL/NOME:
CNPJ/CPF:
ENDERECO COMPLETO:

A COMISSAO DE CONTRATAGAO — MUNICIPIO DE CACULE,

Vimos apresentar proposta comercial referente ao Chamamento Publico n® 005/2026 para fins
de Credenciamento de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica para a execuc¢ao de servigos de
transporte de professores da rede publica municipal de ensino, deste municipio,
contemplando os critérios técnicos especificos, os pré-requisitos € os valores referenciais
fixados para a realizacdo da prestacao dos servicos:

Val Valor Total
ltem Descricdo Km aor Valor 200 dias
Diario | Unitario | Diario letivos
XX ) 0.9,.9.0.9.9.0.9.9.90.9.0.9.9.0.9.0.9.9.0.9.0.¢ XXXX R$ XX R$ XX R$ XX

Itens e quantidades, de acordo com a disponibilidade operacional do credenciado e
documentos habilitatorios apresentados.

- DECLARO para todos os fins de direito, que concordo com todas as condi¢des, estipuladas
no Edital de Credenciamento n°® 005/2026, bem como seus anexos, principalmente no tocante
a forma da prestacao dos servigos, precos e prazos.

- Comprometemo-nos a fornecer todas as informagdes e documentos que nos forem
solicitados, bem como, a nos mantermos em dia com todas as condicbes que se fizerem
necessarias para autorizar o nosso credenciamento.

- Estamos cientes que, a qualquer momento o Municipio podera cancelar o presente
credenciamento, € que, com isso ndo nos cabera qualquer reclamagdo ou pedido de
indenizacao.

- Com o objetivo de manter o cadastro de credenciado sempre atualizado, informaremos de
imediato, toda e qualquer alteragcdo que venha a ocorrer em nossos dados cadastrais.

- A Prestacdo dos servicos a que nos propomos nao implicara qualquer vinculagéo
empregaticia com o Municipio de Caculé, ndo podendo, portanto, pretendermos ou exigirmos
vantagens dai decorrentes.

- DECLARO que as informacgdes prestadas sao verdadeiras, que concordo com os valores
estabelecidos pelo Municipio de Caculé, durante o prazo de vigéncia do Credenciamento.

, de de

RESPONSAVEL LEGAL:

Praca Rui Barbosa, n° 26, Centro - Caculé/BA - CEP: 46.300-000

Telefax: 77 3455-1412 / prefeitura@cacule.bagov.br - CNPJ: 13.676.788/0001-00




CACULE

ANEXO VIII
TERMO DE REFERENCIA
CREDENCIAMENTO N° 005/2026
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PREFEITURA

) TERMO DE REFERENCIA
Orgao Responsavel: Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

1-DO OBJETO

1.1. Credenciamento de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica para a execugao de servicos de
transporte de professores da rede publica municipal de ensino.

1.2. O credenciamento para contratacao de pessoas fisicas e/ou juridicas, objetivando a execugao
de servicos de transporte de professores da rede publica municipal de ensino no Municipio de
Caculé/BA, embora ndo esteja formalmente previsto em Plano de Contratagées Anual (PCA),
encontra-se alinhado as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA). Tal alinhamento evidencia que a
contratagdo integra estratégia institucional voltada a garantia do funcionamento regular das
unidades escolares e a continuidade da prestagédo do servigo publico educacional, assegurando a
presenga tempestiva do corpo docente nas unidades, especialmente naquelas situadas em
localidades rurais, distritos, povoados e areas com limitacbes de mobilidade, cuja oferta regular de
aulas e atividades pedagdgicas depende de solugédo de deslocamento compativel com a realidade
territorial do Municipio.

1.3. A inexisténcia de Plano de Contratagdes Anual (PCA) formalmente instituido nao afasta, a luz
do art. 18 da Lei n° 14.133/2021, a exigéncia de planejamento prévio, integrado e racional das
contratacbes, nem constitui impedimento a instrugao regular do presente processo. O alinhamento
entre PPA, LDO e LOA demonstra que o Municipio conduz o planejamento e a programacéao
orgamentaria com observancia aos principios da eficiéncia, legalidade, economicidade e
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos. Assim, a contratagdo ora proposta decorre de
necessidade real e devidamente identificada, compativel com metas e prioridades municipais na
area educacional, ao viabilizar o deslocamento diario dos professores e mitigar riscos de atrasos e
auséncias involuntarias, descontinuidade de aulas, necessidade de reposi¢cdes e prejuizos ao
planejamento pedagdgico por barreiras logisticas, sobretudo em rotas extensas e com condi¢des
adversas de trafegabilidade.

1.4. O art. 18 da Lei n® 14.133/2021 estabelece que a fase preparatéria deve compatibilizar-se com
o PCA “sempre que elaborado”, ndo impondo sua obrigatoriedade. No presente caso, a contratagao
estd amparada pelos instrumentos de planejamento e orgcamento vigentes, conferindo seguranga
juridica ao processo e demonstrando aderéncia aos principios da Administracdo Publica. A
articulacao entre PPA, LDO e LOA reforga o compromisso municipal com a prestagao continua de
solugdes operacionais indispensaveis a execucao da politica publica de educacao, dentre as quais
se insere o transporte de professores para unidades de dificil acesso. O planejamento orgamentario
integrado sustenta a contratagdo, sob demanda e por rotas e roteiros, em parametros compativeis
com a realidade territorial do Municipio, assegurando regularidade, previsibilidade e eficiéncia, com
mitigacao de riscos de descontinuidade do funcionamento escolar e preservacao da rotina
pedagadgica.

1.5. O presente Termo de Referéncia tem como fundamento juridico a Lei n° 14.133/2021,
especialmente no que se refere ao regime de planejamento das contratagbes (art. 18), a
observancia dos principios e diretrizes gerais das licitagdes e contratos administrativos, ao uso do
credenciamento como procedimento auxiliar (arts. 6°, inciso XLIII, 78, inciso I, e 79, inciso |) e as
demais disposicdes aplicaveis a contratagao de servicos.

Avenida Arthur Castilho, n° 46, Centro, Caculé/BA, CEP: 46.300-000

E-mail: seceducacao@cacule.ba.gov.br / Site:www.governodecacule.ba.gov.br




SECRETARIA
E 3 MUNICIPAL DE
Y114 EDUCACAOE
SESNSS CULTURA

2 - DOS FUNDAMENTOS DA CONTRATAGAO

2.1. O credenciamento para contratagdo de pessoas fisicas e/ou juridicas, visando a execugéo de
servicos de transporte de professores da rede publica municipal de ensino no Municipio de
Caculé/BA, desempenha papel essencial para a garantia do funcionamento regular das unidades
escolares e para a continuidade da prestacédo do servico publico educacional. Trata-se de servigo
diretamente vinculado a rotina administrativa e pedagdgica das escolas e ao calendario escolar,
cuja regularidade constitui condicdo material para assegurar a presenga tempestiva do corpo
docente, a oferta continua de aulas e o cumprimento das atividades pedagogicas e institucionais,
especialmente em unidades situadas em localidades rurais, distritos, povoados e areas com
limitacbes de mobilidade.

2.2. Os servicos ora pretendidos compreendem a execuc¢ao do transporte por rotas e roteiros
definidos no planejamento, com atendimento por turnos e parametros operacionais compativeis
com as necessidades da rede municipal, incluindo o deslocamento de professores entre os pontos
de embarque e desembarque e as unidades escolares designadas. A existéncia de rede de
prestadores credenciados aptos a atender as condigdes padronizadas de habilitacdo e execucéo,
bem como aos niveis minimos de servigo estabelecidos, constitui requisito direto para assegurar
atendimento regular e seguro, considerando a diversidade territorial, a simultaneidade de rotas e a
necessidade de recomposigcao tempestiva do servico em situagoes de contingéncia.

2.3. A disponibilidade regular do transporte de professores contribui de forma decisiva para a
eficiéncia e a efetividade da politica publica de educacdo, na medida em que o atendimento
tempestivo dos credenciados:

a) reduz o risco de interrupcao do deslocamento diario por insuficiéncia de capacidade operacional
ou falhas pontuais de execuc¢ao;

b) assegura continuidade do calendario escolar e da rotina pedagdgica, prevenindo atrasos
sistematicos, auséncias involuntarias e necessidade de reposi¢cdes de aulas;

c) mitiga prejuizos decorrentes de panes, avarias, sinistros ou indisponibilidade de veiculo e
condutor, especialmente pela previsao de substituicdo em prazos compativeis com a continuidade
do funcionamento escolar;

d) reforca a seguranca do deslocamento e a previsibilidade do atendimento, reduzindo exposigéo
institucional a riscos operacionais e de responsabilizagao administrativa.

2.4. A contratacdo por meio de credenciamento, estruturada para contratacdes paralelas e nao
excludentes, proporciona beneficios relevantes a gestao municipal, tais como:

a) ampliagdo da capacidade de atendimento e redugdao de dependéncia de unico prestador,
permitindo acionamento de diferentes credenciados conforme disponibilidade e necessidade;

b) maior resiliéncia operacional, com reduc¢ao de impactos de indisponibilidades pontuais e maior
capacidade de recomposi¢cao do atendimento;

c) adequagéao do atendimento a realidade das rotas, turnos e condigbes de acesso, favorecendo
compatibilidade operacional com a dindmica de lotacdo docente e com os horarios de
funcionamento das unidades;

d) aproveitamento da capacidade instalada do mercado local e regional, ampliando a
competitividade efetiva e a possibilidade de participagdo de prestadores de diferentes portes, em
condi¢cbes padronizadas e transparentes.
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2.5. A presente contratagao encontra-se fundamentada no Estudo Técnico Preliminar elaborado nos
termos do art. 18, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021, o qual identificou a necessidade publica associada a
garantia do deslocamento regular do corpo docente; avaliou alternativas disponiveis e a adequacao
do credenciamento para atendimento plural e resiliente; dimensionou as rotas e parametros
operacionais com base em roteirizacao e registros técnicos internos; estimou valores referenciais
com suporte na planilha consolidada e na metodologia de composigéo propria de precos; definiu
requisitos minimos de execugdo e niveis de servico, com énfase em regularidade, continuidade e
substituicao; e mapeou riscos relevantes, especialmente aqueles associados a interrupcao de rotas,
atrasos significativos, indisponibilidade operacional e impacto direto na oferta de aulas.

2.6. Do ponto de vista técnico-operacional, a contratacao justifica-se pela conjugacao de elementos
centrais:

a) existéncia de demanda recorrente por deslocamento de professores, com simultaneidade de
atendimento por turnos e adequacao as diferentes localizagdes de lotacao;

b) necessidade de assegurar continuidade do funcionamento escolar e mitigacdo de riscos de
atrasos e auséncias involuntarias por barreiras logisticas;

c) exigéncia de capacidade de resposta e substituicdo tempestiva para evitar interrup¢des do
atendimento em rotas e periodos criticos, com impacto direto sobre a oferta pedagdgica.

2.7. A contratacdo por credenciamento permite alinhar, de forma proporcional, o atendimento a
demanda real, pois possibilita convocagdo conforme programacdo da Secretaria Municipal de
Educacao, com condi¢cbes padronizadas, precos unitarios referenciais e controles formais minimos
de execucado, substituicbes e ocorréncias, assegurando rastreabilidade e impessoalidade. Em
sintese, a solugao proposta revela-se necessaria, conveniente e adequada ao interesse publico, por
assegurar atendimento regular do transporte de professores e reduzir riscos de descontinuidade do
funcionamento das unidades escolares do Municipio de Caculé/BA.

2.8. O modelo de credenciamento apresenta vantagens compativeis com o objeto, tais como:
admissao isondbmica de todos os interessados que atendam as condigcbes do chamamento;
possibilidade de multiplos prestadores em condi¢cdes padronizadas; flexibilidade para recompor
atendimento em contingéncias; mitigagdo de riscos de concentracao e falha sistémica; e redugao
da necessidade de sucessivos procedimentos para atender necessidade recorrente e essencial
vinculada ao funcionamento regular da rede municipal de ensino.

2.9. O credenciamento esta previsto no art. 6°, XLIlIl da Lei n° 14.133/2021 como um processo
administrativo de chamamento publico, e como uma forma de contratagao direta, conforme disposto
no art. 74, 1V, 78, | e 79, | da mesma Lei. Esse dispositivo legal autoriza a Administragao Publica a
utilizar o credenciamento sempre que for necessario garantir a pluralidade de prestadores aptos a
prestarem servicos em condi¢des uniformes e previamente estabelecidas:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

[...] XLIll - credenciamento: processo administrativo de chamamento publico em que
a Administragado Publica convoca interessados em prestar servigos ou fornecer bens
para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgdo ou na
entidade para executar o objeto quando convocados;

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviédvel a competi¢do, em especial nos casos
de:

[-]

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento

[-]
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Art. 78. Sdo procedimentos auxiliares das licitagbes e das contratagbes regidas por
esta Lei:

| - credenciamento;

[-]

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de
contratagdo:

I - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administragdo
a realizagdo de contratagées simultdneas em condi¢cbes padronizadas.

2.10. O credenciamento se caracteriza pelas seguintes condicdes:

a) Auséncia de exclusividade: possibilita a participacdo de multiplos interessados que atendam aos
critérios definidos no edital.

b) Atendimento a necessidades variaveis: é adequado para servigos que demandam oferta flexivel
e distribuida, como os do objeto em questéo.

¢) Obediéncia aos principios da isonomia e impessoalidade: todos os interessados que atendam
aos requisitos sdo habilitados a prestar o servico, sem necessidade de competicido direta entre eles.

2.11. O credenciamento, nos termos da Lei n° 14.133/2021, configura-se como instrumento
adequado e relevante para a Administragao Publica na contratacdo de servicos de transporte de
professores da rede publica municipal de ensino no Municipio de Caculé/BA, por viabilizar a
habilitacao de multiplas pessoas fisicas e juridicas qualificadas, de forma isonédmica, nao excludente
e sob demanda, em condi¢gdes padronizadas. A adocdo desse modelo permite a Administragao
Municipal assegurar maior resiliéncia operacional, com capacidade de recomposi¢cao tempestiva do
atendimento em caso de falhas pontuais, panes, indisponibilidades ou reprogramacdes, mitigando
riscos de interrupgao do deslocamento diario do corpo docente e, por consequéncia, de prejuizos
ao funcionamento regular das unidades escolares, a execugcdo do calendario escolar, ao
cumprimento da carga horaria e a continuidade das atividades pedagdgicas e institucionais.

2.12. Ao promover a participacdo de diversos prestadores, com condicbes previamente
estabelecidas, precos unitarios referenciais padronizados e critérios objetivos de habilitagcdo e de
convocagao, o credenciamento amplia a rede de executores aptos, confere flexibilidade operacional
e possibilita resposta proporcional as necessidades por rotas e turnos. Ao mesmo tempo, reforga o
compromisso da Administragdo com os principios da legalidade, economicidade, publicidade,
impessoalidade e eficiéncia, ao estruturar a prestagao do servigo sob regras claras de controle,
registros minimos de execugdo e rastreabilidade por roteiro, preservando transparéncia e
governanga na execucgao do transporte de professores em regime de contratagbes paralelas e ndo
excludentes.

3. ESPECIFICAGAO E VALOR DA CONTRATAGAO

3.1. A estimativa das quantidades, estruturadas por roteiros individualizados (itens) a contratar, foi
instruida com meméria de calculo especifica, elaborada a partir do planejamento das rotas do
transporte de professores da rede publica municipal de ensino e da consolidagao de dados técnicos
pela unidade requisitante, de forma a demonstrar, com objetividade e rastreabilidade, a formagao
dos quantitativos por roteiro e por turno, bem como a projecédo anual das distancias percorridas. A
memoria de calculo tem por finalidade evidenciar a origem e o encadeamento légico das
informagdes que compdem a planilha anexa, permitindo verificar a coeréncia entre: a) a demanda
efetiva de atendimento, identificada pela lotagdo docente, pelas unidades escolares atendidas e
pelas localidades abrangidas; b) o desenho operacional das rotas, com definicao de itinerarios e
turnos compativeis com os horarios de funcionamento das unidades; c) a quilometragem apurada
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para cada percurso, conforme levantamento e parametrizacao dos trajetos; e d) o quantitativo anual
de dias de execugao utilizado para apuracao do custo referencial, conforme premissa adotada na
planilha.

3.2. Para fins de formacdo do orcamento estimado foi construida planilha técnica de roteiros,
consolidada pela Administragédo, contendo a identificagdo do percurso, turno, tipologia de veiculo,
combustivel, quilometragem diaria estimada e demais parametros necessarios a execugcdo. Os
elementos de custo foram apurados por metodologia de composi¢cao propria de pregos, com
definicdo de precgos unitarios referenciais por quildmetro (R$/km) compativeis com o objeto,
contemplando componentes pertinentes a operacdo do transporte, tais como combustivel,
manutencao preventiva e corretiva, pneus, depreciagéo, seguros, tributos e despesas indiretas, com
premissas explicitadas e verificaveis. Tal abordagem assegura transparéncia, auditabilidade e
coeréncia interna entre quantitativos, unidade de medicéo e valor estimado.

3.3. No presente caso, a estimativa do valor da contratagao foi definida com base na combinacao
entre: a) quantidades anualizadas do servico, estruturadas por roteiro e por turno, com
quilometragens diarias estimadas; b) premissa de dias de execugdo definida pela Administragao
para projecao anual; e c) pregos unitarios referenciais (R$/km) decorrentes de composicao propria
de precos. Os valores estimados refletem, portanto, o encadeamento légico entre a necessidade de
deslocamento do corpo docente e os parametros operacionais consolidados, resultando em valor
global coerente com a operagao efetivamente necessaria ao funcionamento regular das unidades
escolares da rede municipal.

3.4. A planilha seguinte expressa o resultado da consolidagéo por roteiro e por turno, contemplando
a quantificacdo anualizada e o custo referencial correspondente, em coeréncia com a modelagem
operacional definida pela Administracao, incluindo, para cada item, o km diario, o valor unitario por
quildmetro, o valor diario e a proje¢ao do custo para o periodo estimado de execugéao:

VALOR
N° TIPO DE KM VALOR |VALOR| TOTAL
ITEM| ROTEIRO | pooressores |VEicuLo| TURNO | COMBUST. |\ 4 pi0 | UNITARIO | DIARIO | ESTIMADO
207 DIAS

CACULE A . R$

1 TAMBORIL. 1 AUTO Integral Gasolina 314 R$ 6,46 |202,844 41.988,71

RIO DA
FACA

VARZEA . R$

2 GRANDE A 4 AUTO Integral Gasolina 39,5 R$ 5,83 |230,285 47.669,00

SAO
DOMINGOS.

CACULE A Matutino/ . R$

3 | CAPIVAR A 8 AUTO vespertino Gasolina 36 R$6,15 | 2214 45.829.80
CACULE A MINE R$

4 VARZEA 5 VAN Integral Gasolina 55,8 R$ 5,82 |324,756 67224 49
GRANDE. e
CACULE A .

5 AGUA 17 VAN V“g:“g;;gé Diesel | 548 | R$585 |32058 | 3Fé$o o
BRANCA. P ~900,
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PREFEITURA

CULTURA
CACULE A R$
6 SAO 4 AUTO Noturno Gasolina 35 R$ 5,97 | 208,95 43.952 65
DOMINGOS. e
7 gﬁgg/k';ﬁ_ 3 AUTO | Notumo | Gasolina | 146 | R§1153 168338/ , 4_8?5,97
CACULE A R$
8 VARZEA 4 AUTO Noturno Gasolina 55,8 R$ 4,91 |273,978 56.713.45
GRANDE. S
CACULE R$ R$
9 | ATE ANEXO 1 AUTO Notumo | Gasolina | 22,22 | R$9,13 | 55" | 44 993 80
BOQUEIRAO : —

4 - DO REGIME DE EXECUGAO, LOCAL E DA FORMA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

4.1. Regime de execugao

4.1.1. A execugdo do objeto dar-se-a de forma indireta, mediante credenciamento de pessoas
fisicas e/ou juridicas para a prestagao de servicos de transporte de professores da rede publica
municipal de ensino, sob o regime de empreitada por preco unitario, com contratagdes em
condi¢bes padronizadas, observadas as regras de convocagao, distribui¢ao, controle e fiscalizagdo
definidas neste Termo de Referéncia e no edital de chamamento publico.

4.1.2. A unidade de medi¢cdo e pagamento sera o quildmetro rodado (km), adotando-se, como
referéncia, a quilometragem operacional definida para cada roteiro/rota, conforme planejamento
técnico e registros consolidados pela Administracdo, mediante planilha de roteiros € memaria de
calculo, com base em levantamento interno e validagdo administrativa, sem prejuizo de ajustes
motivados e formalizados quando houver alteragdo autorizada de itinerario por interesse publico ou
por contingéncia devidamente registrada.

4.1.3. A prestacao dos servigos ocorrera de forma continua, conforme programacao da Secretaria
Municipal de Educacdo, abrangendo rotas urbanas e rurais, por turnos, para assegurar o
deslocamento regular dos professores as unidades escolares de lotagao e/ou designagao, podendo
haver reprogramacgodes por razdes supervenientes de interesse publico, tais como alteragdes de
lotagdo, adequagdes de horarios escolares, reprogramacao de atividades pedagogicas presenciais,
substituicbes de unidades, condigdes de trafegabilidade, interdicdes temporarias, eventos
institucionais e situagdes excepcionais.

4.1.4. O credenciado devera manter, durante toda a execugao, capacidade operacional compativel
com os roteiros assumidos, assegurando a continuidade do atendimento e a adog&o de providéncias
de contingéncia para substituigdo tempestiva quando houver indisponibilidade de veiculo, auséncia
de condutor, falha mecéanica ou qualquer evento que comprometa a execugao regular do roteiro.

4.2. Local de execucéao

4.2.1. Os servicos serao executados no territério do Municipio de Caculé/BA, abrangendo a sede,
distritos, povoados, comunidades rurais e demais localidades atendidas pela rede publica municipal
de ensino, conforme rotas e roteiros definidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

4.2.2. Considera-se como local de execugao, para todos os efeitos, o trajeto compreendido entre os
pontos de embarque e desembarque definidos pela Administracdo e as unidades escolares
indicadas ou demais locais institucionais vinculados a programagdo educacional, incluindo
percursos de ida e retorno quando previstos no roteiro, observados horarios e turnos estabelecidos.
4.2.3. O credenciado devera adequar a execugao as condi¢des locais de trafego e acessibilidade,
especialmente em estradas vicinais e vias rurais, comunicando imediatamente a Administragédo
situacdes que impegam a circulagao regular, interdi¢cdes, riscos de seguranga ou necessidade de
reprogramacao temporaria do itinerario, para fins de validagao e eventual ajuste formal.
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4.3. Forma de prestacao dos servigos

4.3.1. A prestagéo do transporte sera realizada por roteiros, conforme programagao e convocagao
da Administracédo, com indicacado expressa, no ato de convocacéo, ordem de servico ou instrumento
equivalente, dos elementos minimos: identificagdo do roteiro/rota, turno, quilometragem de
referéncia (km), pontos de embarque e desembarque, unidade escolar atendida, dias de execugéo,
horarios de referéncia e demais orientagdes operacionais pertinentes.

4.3.2. O credenciado devera assegurar execucao regular e pontual compativel com os horarios de
funcionamento das unidades escolares e com a programacgado educacional. E vedada a alteracéo
unilateral de itinerarios, horarios ou pontos de parada sem autorizagao prévia da Administracao,
ressalvadas situacbes emergenciais que demandem desvio imediato por motivo de segurancga,
interdicdo ou evento imprevisivel de forgca maior, hipétese em que devera haver comunicacao
imediata e registro de ocorréncia, com posterior validagao da fiscalizagao para fins de ajuste de
medicio, quando cabivel.

4.3.3. A execucéao devera contemplar, no minimo:

a) realizacao do itinerario nos dias e horarios definidos, assegurando o embarque e desembarque
dos professores nos pontos estabelecidos;

b) conduta compativel com o transporte de passageiros, com zelo, prudéncia e direcao defensiva;
c) comunicagdo operacional com a fiscalizagdo ou responsavel designado para reporte de
ocorréncias relevantes;

d) adocdo de medidas preventivas para reducdo de falhas operacionais e preservacao da
seguranga;

e) atendimento as orientagdes operacionais da Secretaria Municipal de Educacao e das unidades
escolares quanto a organizagao dos pontos de embarque e desembarque.

4.3.4. Para fins de medicao por quildbmetro rodado, o credenciado devera apresentar registros
minimos e rastreaveis, conforme modelos e orientagbes da Administracdo, contendo, no minimo:
identificagcao do roteiro, dias de execugao, turno, veiculo e condutor alocados, quilometragem de
referéncia do roteiro, ocorréncias, desvios relevantes e substituicdes. A validagao pela fiscalizacao
constituira base para medicao e liquidacido das despesas.

4.3.5. A quilometragem a ser considerada para pagamento observara a quilometragem de
referéncia do roteiro aprovada pela Administracdo. Havendo alteracado autorizada do itinerario ou
necessidade de desvio relevante por contingéncia devidamente registrada, a quilometragem podera
ser ajustada mediante justificativa e validacdo formal da fiscalizacdo, com preservagao da
objetividade e rastreabilidade.

4.3.6. Em caso de pane, avaria, sinistro, indisponibilidade do veiculo, auséncia do condutor ou
qualquer evento que comprometa a execucéao, o credenciado devera adotar providéncias imediatas
para evitar interrupgao do servigo, com substituicdo tempestiva por veiculo e/ou condutor aptos, no
prazo maximo definido neste Termo de Referéncia e no edital, sob pena de glosa, penalidades e
demais medidas cabiveis.

4.4. Disposi¢des operacionais complementares

4.4.1. A execugao do transporte devera ser compativel com as condicées minimas de segurancga e
regularidade operacional exigidas no processo de contratacdo, mantendo-se os veiculos em
condi¢cbes adequadas de uso e circulagdo e assegurando-se a continuidade do atendimento.
4.4.2. A Administracdo podera reprogramar rotas e roteiros por necessidade superveniente
devidamente motivada, compatibilizando o atendimento com alteragbes de demanda, lotagao
docente, calendario, horarios, condicbes de acesso e programagao pedagodgica, devendo o
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credenciado atender as alteragdes comunicadas, respeitadas as condigbes do instrumento e a
unidade de medicao por quilébmetro.

4.4.3. A prestagao do servigo ndo gera vinculo empregaticio ou relagdo de subordinagéo entre a
Administracdo e empregados, prepostos ou condutores vinculados ao credenciado, competindo
exclusivamente ao credenciado a gestéo e responsabilidade por seus recursos humanos, encargos
e obrigagdes, sem prejuizo da fiscalizagdo contratual quanto a execugao do objeto.

5 — DA DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1. A descricdo da solucido como um todo encontra-se detalhada no Estudo Técnico Preliminar
(ETP) e consiste no Credenciamento de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica para a execugao de
servicos de transporte de professores da rede publica municipal de ensino no Municipio de
Caculé/BA, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educac&o. A modelagem
esta estruturada por rotas e roteiros, com execug¢ao por turnos e programagdo vinculada ao
calendario escolar e as rotinas institucionais das unidades, adotando-se como unidade de medi¢ao
e pagamento o quildbmetro rodado, conforme parametros técnicos consolidados no planejamento
dos roteiros e registros de suporte, com metodologia de composigao prépria de precos. A solugéo
foi definida a partir de analise técnica, administrativa e operacional, demonstrando-se adequada a
realidade territorial do Municipio, a necessidade de atendimento recorrente e simultdneo e a
estrutura do mercado local e regional.

5.2. O credenciamento permitird a Administragdo manter uma rede de prestadores previamente
habilitados, aptos a serem acionados sob demanda e conforme programagdo da Secretaria
Municipal de Educacgao, considerando a rota e o roteiro a ser atendido, o turno, a quilometragem de
referéncia, a localizagdo dos pontos de embarque e desembarque e a criticidade do atendimento
para a continuidade do funcionamento escolar. A execugao ocorrera mediante convocagao e ordem
de servico, com registros minimos que identifiquem a rota, o periodo de execugdo, o veiculo e 0
condutor alocados, bem como ocorréncias e eventuais substituicbes. Esse arranjo operacional
reduz risco de descontinuidade, possibilita atendimento simultadneo por diferentes credenciados e
confere flexibilidade para recompor capacidade diante de indisponibilidades pontuais, sem
dependéncia de prestador unico.

5.3. A adogéao do credenciamento foi escolhida por apresentar vantagens diretamente alinhadas as
caracteristicas do objeto, entre as quais se destacam:

a) adequacado a demanda territorialmente distribuida e operacionalmente fragmentada por rotas,
com execugao continua conforme calendario escolar e programagao administrativa da rede;

b) possibilidade de atendimento sob programagao e necessidade, com convocagdo objetiva e
registros formais de execugao;

c) possibilidade de ingresso de novos prestadores durante a vigéncia, desde que atendidos os
requisitos do chamamento, ampliando a base disponivel e aumentando a resiliéncia operacional;
d) inexisténcia de exclusividade, permitindo atuagdo paralela e nao excludente de multiplos
credenciados aptos a atender a mesma rota ou rotas equivalentes, com mitigacdo de riscos por
concentragao;

e) aderéncia ao perfil do mercado, em que a capacidade instalada pode assegurar atendimento por
segmentos, localidades e tipologias de veiculo, sem que, necessariamente, um unico prestador
detenha condi¢des de cobrir integralmente todas as rotas com regularidade e continuidade.

5.4. A vinculagcado da despesa a execugao efetiva, medida por quildmetro rodado, com base na
quilometragem de referéncia de cada roteiro e nos registros minimos validados pela fiscalizagéao,
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permite ajustar a execucdo financeira a demanda real e preservar a compatibilidade entre
necessidade, consumo e disponibilidade orgcamentaria. Os valores unitarios referenciais foram
definidos a partir de paradmetros técnicos e de dados consolidados dos roteiros, com suporte na
planilha técnica e na meméria de célculo, por composicdo prépria de precos, assegurando
rastreabilidade e coeréncia entre o planejamento, a medig¢ao e a liquidagdo. A documentacgao de
execucdo e a fiscalizagdo sistematica viabilizam controle, glosas proporcionais em caso de
descumprimento e producdo de informagbes para aperfeigoamento do planejamento em ciclos
futuros.

5.5. A prestacao regular do transporte de professores € condi¢do indispensavel para garantir a
presenca tempestiva do corpo docente nas unidades escolares €, por consequéncia, a continuidade
das aulas, o cumprimento da carga horaria e a execucdo regular do calendario escolar. Ao
assegurar atendimento continuo por rotas e prever mecanismos de recomposi¢cao do servico em
caso de indisponibilidade, a solugcdo proposta reduz riscos de atrasos e auséncias involuntarias,
minimiza necessidade de reposicbes e mitiga prejuizos pedagogicos decorrentes de barreiras
logisticas, contribuindo para a efetividade da politica publica de educacao e para a qualidade do
servico prestado a populacgao.

5.6. A solucdo delineada no Estudo Técnico Preliminar e concretizada no Termo de Referéncia
configura arranjo técnico e juridicamente adequado para a execugéo do transporte de professores
por credenciamento, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021. O credenciamento por rotas e
roteiros, em condi¢cdes padronizadas, com critérios objetivos de convocagao, controles formais
minimos e fiscalizacdo, assegura a Administragdo Municipal de Caculé/BA flexibilidade,
continuidade, controle e capacidade operacional para atender, de modo regular e eficiente, a
necessidade publica de deslocamento do corpo docente, alinhando-se ao interesse publico
educacional e as diretrizes de planejamento e eficiéncia administrativa.

6 — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

6.1. Embora o credenciamento, na condigdo de instrumento auxiliar, ndo importe, por si s, em
assungao imediata de despesa nem exija reserva prévia de dotagdo orcamentaria, a estimativa de
valor apresentada neste Termo de Referéncia foi confrontada com as dota¢des consignadas na Lei
Orcamentaria Anual e com as metas estabelecidas no PPA e na LDO, evidenciando a
compatibilidade orgcamentaria da futura execucéo.

6.2. As despesas para atender a este procedimento, estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no orcamento da Prefeitura Municipal de Caculé, sendo que a informacéo de
rubrica orcamentaria sera informada no momento da contratacdo, em compatibilidade com as
seguintes dotagBes orcamentarias:

UNIDADE: 020400 Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura

PROJETO/ATIVIDADE:

2.096 - Manutengao dos Servigos Técnicos e Administrativos da Educagao

2.106 - Participagao na Formagao Superior

2.235 - Manutengao das Creches Municipais

2.320 - Manutengao das Agdes da Educagao Infantil

ELEMENTO:

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomocao

3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

3.3.90.39.00 Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica
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6.3. A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacado dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

7. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

7.1. O credenciamento tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026, contada a partir da data de
publicacdo do edital de chamamento publico, no qual serdo definidos o marco inicial para
recebimento das inscri¢cdes, a forma de apresentagdo da documentacao e os prazos operacionais
correlatos.

7.2. A vigéncia do credenciamento corresponde ao periodo em que a Administracdo podera receber
pedidos de credenciamento, analisar documentacdo, habilitar interessados, firmar termos
individuais de credenciamento e emitir ordens de servigo ou instrumentos equivalentes para a
execucao do transporte de professores da rede publica municipal de ensino, conforme rotas e
programacao da Secretaria Municipal de Educacéo. Encerrada a vigéncia em 31 de dezembro de
2026, nao sera admitido o ingresso de novos credenciados nem a emissao de novas ordens de
servico com base neste instrumento, salvo em caso de prorrogacdo do chamamento publico,
quando juridicamente cabivel.

7.3. Cada termo individual de credenciamento firmado com os prestadores habilitados tera sua
vigéncia vinculada ao prazo global do credenciamento, de modo que sua validade se estendera, no
maximo, até 31 de dezembro de 2026. A existéncia de termo de credenciamento vigente nao gera
direito subjetivo do credenciado a contratacao, constituindo apenas condi¢do para que possa ser
convocado para execugao dos servicos, conforme a necessidade da Administracdo e as regras
objetivas de acionamento e distribuicao previstas no edital e neste Termo de Referéncia.

7.4. O inicio da execucdo do servico, apos recebimento de instrumento habil de convocacgao e
ordem de servigo, dar-se-a de forma imediata, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, ressalvada
a hipotese de roteiros cuja implementagdo dependa de data de inicio do calendario escolar, de
reprogramacao institucional, de ajuste de logistica operacional informado pela Administragdo ou de
alteracbes na lotacdo docente. A execucdo do transporte sera continua conforme calendario e
programacgao da rede municipal de ensino, e variavel ao longo da vigéncia do credenciamento,
condicionada a programacao de rotas, turnos, dias de execug¢ao e horarios definidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

7.5. A Administracao podera, em fungao de suas necessidades operacionais, de alteracbes de
lotagdo, substituicbes e designacbes de docentes, reprogramacgdes do calendario escolar,
condigbes de trafegabilidade, contingéncias supervenientes, ou adequagdes orgamentarias e
financeiras, ajustar a intensidade da utilizagdo dos servigcos, reprogramar rotas, reduzir ou
suspender temporariamente emissdes de novas ordens de servigco oriundas do credenciamento,
sem que disso decorra direito a indenizagdo, mantido o pagamento dos servigos efetivamente
prestados, medidos por quildbmetro rodado e atestados pela fiscalizagdo até o momento da
suspensao ou reprogramacao.

7.6. Eventual prorrogacdo da vigéncia do credenciamento, dos termos de credenciamento e dos
instrumentos dele decorrentes, se juridicamente cabivel e conveniente ao interesse publico,
dependera de decisdo motivada da autoridade competente, instruida com manifestacéo da unidade
requisitante, sintese da execugao dos servicos, demonstracdo da permanéncia da necessidade do
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transporte de professores, comprovacao de vantajosidade e disponibilidade orcamentaria, anuéncia
do credenciado, observados os limites legais de duracdo contratual e a legislacdo orcamentaria
aplicavel.

7.7. Encerrada a vigéncia em 31 de dezembro de 2026, caso n&o haja prorrogagao, considerar-se-
a finalizada a possibilidade de utilizacdo deste credenciamento para emissdo de novas ordens de
servigo, devendo a Administragdo programar a conclusao das ordens emitidas de forma compativel
com a vigéncia. A extingdo do credenciamento n&o afasta a responsabilidade dos credenciados por
eventuais danos, irregularidades ou pendéncias apuradas posteriormente, nem a obrigacdo da
Administracdo de quitar as despesas regularmente contratadas e comprovadamente executadas
dentro do periodo de vigéncia, conforme medi¢cbes e atestos realizados.

8 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

8.1. Os requisitos da contratagdo encontram-se delineados no Estudo Técnico Preliminar, elaborado
nos termos do art. 18 da Lei n° 14.133/2021, e sao aqui consolidados para fins de definicao das
condicdes minimas a serem observadas pelas Pessoas Juridicas e/ou Pessoas Fisicas
credenciadas para a execugao do transporte de professores da rede publica municipal de ensino.

8.2. A contratagcado devera observar, de forma integral, os principios previstos no art. 5° da Lei n°
14.133/2021, em especial legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, isonomia, transparéncia, planejamento, segregacao de fungdes e sustentabilidade,
além da vinculagao ao instrumento convocatério e a este Termo de Referéncia.

8.3. Nao sera admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto. As Pessoas Juridicas e/ou
Pessoas Fisicas credenciadas deverdo executar diretamente os servicos para os quais forem
convocadas, sendo vedada a transferéncia da execucéo do transporte de professores a terceiros
gue nao tenham sido previamente habilitados e formalmente vinculados ao credenciado, nos termos
do edital.

8.4. A vedacao a subcontratacao visa preservar a rastreabilidade da responsabilidade técnica e
operacional, assegurar que o servigo seja executado por prestadores previamente avaliados pela
Administracao, reduzir riscos de interposicao indevida de intermediarios e prevenir perda de controle
sobre padrdes minimos de execugéo, o que poderia comprometer continuidade, regularidade do
atendimento e transparéncia na relagao contratual.

8.5. Nao havera exigéncia de garantia contratual de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021, em razao da natureza do servigo, do regime de credenciamento, da forma de
remuneracdo por quildmetro rodado e dos mecanismos de controle, glosa e responsabilizagdo
previstos neste Termo de Referéncia.

8.6. A auséncia de garantia nao afasta, em nenhuma hipdtese, a responsabilidade integral das
Pessoas Juridicas e/ou Pessoas Fisicas credenciadas por danos causados a Administragdo, aos
usuarios ou a terceiros em decorréncia da execug¢ao dos servigos, seja por agao ou omissao, dolosa
ou culposa. A fiscalizagdo exercida pela Administragdo n&o excluirda nem reduzira tal
responsabilidade.

8.7. As Pessoas Juridicas e/ou Pessoas Fisicas credenciadas deverao comprovar capacidade
técnica compativel com o objeto, nos termos do edital, por meio de atestados, declara¢des ou outros
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documentos iddneos, quando exigidos, aptos a demonstrar experiéncia anterior em transporte de
passageiros, fretamento, transporte institucional, transporte escolar ou servigos correlatos, de modo
proporcional ao porte e a realidade local do mercado.

8.8. Os servicos deverao ser executados observando normas gerais de segurancga aplicaveis ao
transporte de passageiros, as orientagdes operacionais da Secretaria Municipal de Educacéo e as
instrucdes repassadas pela fiscalizacdo do Municipio, com adog¢ao de condutas preventivas e
compativeis com o servigo, incluindo pontualidade, regularidade, atendimento aos pontos de
embarque e desembarque definidos e comunicacao imediata de ocorréncias relevantes.

8.9. Os condutores vinculados ao credenciado deverao possuir habilitagdo compativel com o veiculo
utilizado e aptidao técnica para o desempenho das atividades, cabendo ao credenciado assegurar
condicbes minimas de organizagdo operacional para evitar auséncia de motorista, atrasos
reiterados e interrupgdes de rota. Quando aplicavel, deverao ser observadas orientacdes internas
de segurancga relativas a embarque e desembarque e a conducido prudente, preservando a
integridade dos usuarios e de terceiros.

8.10. A medicdo e o pagamento serdo realizados por quildbmetro rodado, com base na
quilometragem de referéncia do roteiro e rota definidos pela Administracao, devendo os registros
de execucao ser apresentados e validados pela fiscalizagdo como condi¢cdo para liquidacao da
despesa, na forma do edital e deste Termo de Referéncia.

8.11. O processo de credenciamento e as contrata¢des dele decorrentes observaréo integralmente
as disposicdes da Lei n® 14.133/2021 e as normas municipais aplicaveis. O edital de chamamento
publico devera conter, de forma clara e objetiva, as condicbes de participacdo, critérios de
habilitacao, regras de convocacéo e distribuicdo de demandas, prec¢o unitario maximo de referéncia
por quildmetro, prazos operacionais, sangoes, hipdteses de glosa e demais elementos essenciais
ao controle e a execugao regular do servico.

8.12. O atendimento as demandas ocorrera mediante contratacio por rotas e roteiros e por turnos,
conforme programacao da Secretaria Municipal de Educagao, devendo cada ordem de servigo ou
instrumento equivalente identificar, no minimo, o roteiro, dias de execugéo, quilometragem de
referéncia, horarios, pontos de embarque e desembarque e demais orientagdes operacionais
necessarias.

8.13. As Pessoas Juridicas e/ou Pessoas Fisicas credenciadas deverdo manter representante legal
ou preposto habilitado a responder as solicitagdes da Administracido, receber ordens de servico,
prestar esclarecimentos, tratar de substituicdes e acompanhar ajustes operacionais necessarios a
adequada execugao do servico.

8.14. A execucgao contratual observara, no que couber, os arts. 117 a 140 da Lei n® 14.133/2021,
com designacgéao formal de gestor e fiscais, acompanhamento sistematico da execugao, registro de
ocorréncias, recebimento do objeto e aplicacdo de sangbes, quando cabiveis, em caso de
descumprimento das obrigacgdes.

8.15. A remuneracgao dos credenciados sera feita com base no prec¢o unitario por quildbmetro rodado,
conforme planilha de referéncia e limites maximos estabelecidos neste Termo de Referéncia,
observado o valor de referéncia obtido por composigao prépria de pregos, a compatibilidade com o
planejamento dos roteiros e a vantajosidade para a Administragéo.
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8.16. Cabera as Pessoas Juridicas e/ou Pessoas Fisicas credenciadas arcar com todos os custos
diretos e indiretos relacionados a execugédo do transporte de professores, incluindo encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, seguros, custos administrativos, manutencao, abastecimento
e demais despesas inerentes ao servigo, salvo se o edital estabelecer, de forma expressa e
excepcional, alguma responsabilidade especifica da Administracdo. Nao sera devido qualquer
pagamento adicional além da remuneracgao pelos quildmetros efetivamente executados e atestados
na forma contratual.

8.17. A observancia integral dos requisitos técnicos, operacionais, administrativos e econémico-
financeiros aqui estabelecidos assegurara ao Municipio de Caculé/BA a adequada prestacao do
servico de transporte de professores, com regularidade, continuidade e seguranga, contribuindo
para a presencga tempestiva do corpo docente nas unidades escolares e para a manutengcao do
funcionamento regular da rede municipal.

8.18. O atendimento a esses requisitos é condigao essencial para que o transporte de professores
contribua efetivamente para a continuidade das atividades pedagdgicas, a reducdo de atrasos e
auséncias involuntarias por barreiras logisticas e a execucdo regular do calendario escolar,
mediante prestacdo por rotas, controle por quilometragem, registros minimos de execucéo e
fiscalizagao sistematica.

9 — FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

9.1. A selecao dos prestadores sera realizada por meio de Credenciamento de Pessoas Juridicas
e/ou Pessoas Fisicas, nos termos dos arts. 6°, inciso XLIII, 74, inciso IV, 78, inciso |, e 79, inciso |,
da Lei n® 14.133/2021, como procedimento auxiliar destinado a formagido de cadastro de
interessados aptos a execucao de servigos de transporte de professores da rede publica municipal
de ensino no Municipio de Caculé/BA. O credenciamento tera natureza paralela, ndo excludente e
sob demanda, permitindo a convocacao de quaisquer credenciados habilitados durante toda a sua
vigéncia, conforme critérios objetivos previamente definidos no edital e neste Termo de Referéncia.

9.2. O procedimento tera natureza de chamamento publico, com ampla publicidade, por meio de
edital especifico, no qual seréo definidos, no minimo: a) a estrutura do objeto por rotas e roteiros e
turnos, conforme planejamento da Secretaria Municipal de Educacgéao; b) a unidade de medigéo e
pagamento por quildbmetro rodado (km) e as regras de medigao e comprovagao; c) os valores
unitarios maximos por km, por categoria de roteiro ou demais parametros definidos tecnicamente;
d) os requisitos de habilitagao; e) as formas de convocagao e distribuicao de demandas; f) condigbes
minimas de execugao, pontualidade, continuidade e substituigcdo; g) registros minimos de execugéo
e rastreabilidade; h) hipoteses de descredenciamento e sangdes.

9.3. O edital estabelecera periodo inicial para recebimento das solicitagbes de credenciamento,
podendo admitir a entrada continua de novos interessados durante toda a vigéncia, desde que
atendidos os requisitos técnicos, juridicos, fiscais, trabalhistas e operacionais. A habilitagao ocorrera
de forma progressiva, conforme analise documental e verificacdo de compatibilidade entre a
capacidade declarada do interessado e as rotas e roteiros para os quais pretende se credenciar,
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inclusive quanto a disponibilidade operacional minima e a possibilidade de recomposi¢do do
atendimento em contingéncias.

9.4. A participacao no credenciamento nao assegura direito a contratacao imediata nem quantitativo
minimo de quildmetros, rotas ou ordens de servigo, constituindo apenas condi¢gado para convocacao
conforme necessidade da Administracdo e programacao da Secretaria Municipal de Educacéo. As
ordens de servigco serao emitidas de acordo com a demanda real vinculada as atividades da rede
municipal de ensino e com o calendario escolar, observados os critérios objetivos de distribuicdo
estabelecidos no edital e neste Termo de Referéncia.

9.5. Poderao se credenciar:

I. Pessoas Juridicas regularmente constituidas, com objeto social compativel com transporte de
passageiros, fretamento, transporte institucional, transporte escolar ou atividade correlata, aptas a
atender as exigéncias de habilitacio juridica, regularidade fiscal e trabalhista e demais requisitos
aplicaveis.

Il. Pessoas Fisicas que comprovem capacidade operacional compativel com o servico e atendam
as exigéncias de habilitacao e regularidade aplicaveis, na forma estabelecida no chamamento, sem
prejuizo das responsabilidades préprias do prestador na execugéo do transporte de professores.

9.6. Os valores unitarios maximos por quildbmetro rodado serado definidos pela Administracdo com
base em pardmetros técnicos e composigado propria de pregos, compativeis com o planejamento
dos roteiros. A aceitagdo expressa do valor-teto por km constituira condigao indispensavel para o
credenciamento, sendo vedada a apresentacdo de condicbes econdmicas superiores aos
parametros fixados.

9.7. Nao havera disputa de menor pregco entre os credenciados, uma vez que todos aqueles que
atenderem aos requisitos e aceitarem os valores maximos poder&o integrar o cadastro. A utilizagdo
efetiva dos credenciados observara critérios objetivos de distribuicado das demandas, assegurando
impessoalidade, transparéncia e rastreabilidade, inclusive quanto a definicao de substituicdes em
caso de falha de atendimento.

9.8. O credenciado devera manter validas e atualizadas, durante toda a vigéncia, todas as
condicbes de habilitacdo e regularidade exigidas, bem como a aptiddo operacional para
atendimento. A perda, expiragcdo ou nao comprovagdo de qualquer requisito podera ensejar
suspensao do recebimento de novas ordens de servigo e, conforme o caso, descredenciamento, na
forma prevista no edital.

9.9. Nao serdo habilitados ou mantidos no credenciamento interessados que:

I. estejam suspensos de licitar e contratar com o Municipio de Caculé/BA.

II. tenham sido declarados inidbneos por qualquer ente federativo, enquanto vigorar a penalidade.
lll. constem em cadastros impeditivos ou de restricdo que impegam a contratagcdo com o Poder
Publico, conforme legislagao aplicavel.
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IV. deixem de atender aos requisitos minimos de habilitagcao, regularidade e capacidade operacional
exigidos para as rotas e roteiros pretendidos.

9.10. O edital disciplinara, de forma expressa, as hipoteses de revogacio, anulagio, suspensao e
descredenciamento, assegurando contraditério e ampla defesa. Constituem motivos para
descredenciamento, dentre outros: descumprimento reiterado de ordens de servigo; ndo execugao
de rotas nos dias e horarios definidos; interrup¢des injustificadas; atrasos relevantes e recorrentes;
falhas de substituicdo por indisponibilidade; recusa injustificada em atender solicitagdes; perda de
requisitos de habilitacdo; apresentacdo de informagdes inveridicas ou documentos falsos; e
descumprimento de condi¢des minimas de execugao e registros exigidos para medigéo por km.

9.11. A formalizagdo com os interessados habilitados ocorrera mediante assinatura de termo
individual de credenciamento. A operacionalizagcdo das contratagdes decorrentes ocorrera por
ordem de servigo ou instrumento equivalente previsto no edital, com indicagdo minima de rota e
roteiro, turno, dias de execugao, quilometragem de referéncia e demais orientacdes operacionais.
A recusa injustificada em formalizar, iniciar ou manter o atendimento quando convocado podera
ensejar descredenciamento e aplicagdo das sangdes cabiveis.

9.12. A selecdo, convocagao e utilizagdo dos credenciados observarao estritamente os critérios
objetivos definidos no edital e neste Termo de Referéncia, assegurando isonomia, transparéncia,
pluralidade de prestadores e aderéncia ao interesse publico na continuidade do funcionamento
regular das unidades escolares. Nao havera limitacao artificial de credenciados por roteiro ou
categoria, salvo quando tecnicamente justificada por motivos operacionais devidamente
fundamentados, especialmente para assegurar continuidade do atendimento, capacidade de
substituicdo e padrdo minimo de execucéo.

9.13. Para que o objeto da contratagao seja efetivamente alcangado, a sele¢ao e manutengéo dos
credenciados devera assegurar, em conjunto, capacidade técnica, regularidade juridica e
econbmica, e efetiva aptiddo para atender, de forma continua e adequada ao objeto, em
consonancia com os arts. 62, 66, 67, 68 e 69 da Lei n® 14.133/2021.

9.13.1. Para Pessoas Juridicas:

Habilitacdo Juridica:

a) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

c) Inscrigao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

f) Decreto de autorizagado, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento
no Pais;

Avenida Arthur Castilho, n° 46, Centro, Caculé/BA, CEP: 46.300-000

E-mail: seceducacao@cacule.ba.gov.br / Site:www.governodecacule.ba.gov.br




SECRETARIA
E 3 MUNICIPAL DE
Y114 EDUCACAOE
SESNSS CULTURA

g) No caso de exercicio de atividade nao listadas nos itens acima: ato de registro ou autorizagéo
para funcionamento expedido pelo érgao competente, nos termos da legislagao pertinente.

h) No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°®
5.764, de 1971.

i) Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagéo
respectiva.

j) Certificado de Microempreendedor Individual, se MEI.

Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

b) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniao.

c¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
e) O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

f) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

h) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio participa.

i) Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Econdmico-financeira:

a) Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da Sede da Pessoa Juridica, conforme
0 caso, com data de expedigdo ou revalidagao dos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data do
protocolo dos documentos, caso o documento ndo consigne prazo de validade.

Quallificacéo Técnica:

a) Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo (CRLV), em plena validade, relativo ao(s)
veiculo(s) indicado(s) para execuc¢ao do transporte de professores, comprovando a regularidade do
licenciamento e a vinculacao do veiculo ao proponente.

a.1) Seréao aceitos, em substituicdo ao CRLV, o comprovante de pagamento do licenciamento do
exercicio vigente, acompanhado de consulta atualizada da situagdo do veiculo perante o DETRAN,
ou sistema oficial equivalente, cuja autenticidade podera ser verificada pela Comissao de
Contratagao por meio de consulta eletronica.

a.2) Apresentacgao de Atestado de Vistoria, laudo ou documento equivalente, emitido pelo DETRAN
ou por 6rgao formalmente competente, inclusive, por unidade técnica da Prefeitura Municipal de
Caculé, pelo qual se verificara o atendimento aos requisitos de seguranca, conservacgao,
regularidade e adequacéo do veiculo ao servigo.

a.3) Na hipétese de nao propriedade do veiculo, o proponente devera apresentar documentagao
que comprove, de forma suficiente, a posse legitima e a disponibilidade do bem para execucéo do
objeto, bem como a responsabilidade civil pelo seu uso, admitindo-se, dentre outros, declaragao
formal do proprietario com identificagao e assinatura, contrato de locagaéo, comodato ou instrumento
equivalente.
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b) Comprovacéo de condutores, indicados para execugdo do objeto, devendo estar devidamente
habilitados junto ao DETRAN, com Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) compativel com o
veiculo, valida e sem restricdes impeditivas ao exercicio da conducgao.

b.1) Comprovagéo de vinculo do(s) condutor(es) com o proponente, quando o condutor ndo for o
préprio credenciado, mediante apresentacdo de documento idéneo, tais como contrato de trabalho,
registro em CTPS, contrato de prestagdo de servicos, declaragdo formal acompanhada de
documentacdo comprobatdria, ou outro instrumento que demonstre a disponibilizagdo regular do
condutor para execugao do servico, a critério da Administragao.

c) Comprovacéo de aptidao para a prestacao dos servigos, em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto do credenciamento, mediante apresentacdo de atestado(s) de
capacidade técnica fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, devidamente
identificada(s), contendo, no minimo, a identificagao do emitente, periodo de execugao, descricdo
dos servigos prestados e declaracdo de desempenho satisfatério.

9.13.2. Para Pessoas Fisicas:

Habilitacdo Juridica:

a) Cépia da Cédula de Identidade ou outro Documento Oficial com Foto;

b) Comprovante de Residéncia.

Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Comprovante de Situagdo Cadastral ou Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Fisica (CPF);

b) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniao.

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
d) O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicido Federal.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio do licitante.

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio do licitante.

Qualificagéo Técnica:

a) Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo (CRLV), em plena validade, relativo ao(s)
veiculo(s) indicado(s) para execuc¢ao do transporte de professores, comprovando a regularidade do
licenciamento e a vinculagéo do veiculo ao proponente.

a.1) Serao aceitos, em substituicdo ao CRLV, o comprovante de pagamento do licenciamento do
exercicio vigente, acompanhado de consulta atualizada da situagédo do veiculo perante o DETRAN,
ou sistema oficial equivalente, cuja autenticidade podera ser verificada pela Comissao de
Contratagao por meio de consulta eletronica.

a.2) Apresentacao de Atestado de Vistoria, laudo ou documento equivalente, emitido pelo DETRAN
ou por 6rgao formalmente competente, inclusive, por unidade técnica da Prefeitura Municipal de
Caculé, pelo qual se verificara o atendimento aos requisitos de seguranga, conservagao,
regularidade e adequacéao do veiculo ao servigo.

a.3) Na hipdtese de nao propriedade do veiculo, o proponente devera apresentar documentagao
que comprove, de forma suficiente, a posse legitima e a disponibilidade do bem para execugao do
objeto, bem como a responsabilidade civil pelo seu uso, admitindo-se, dentre outros, declaragao
formal do proprietario com identificacao e assinatura, contrato de locagéo, comodato ou instrumento
equivalente.

b) Comprovagao de condutores, indicados para execugao do objeto, devendo estar devidamente
habilitados junto ao DETRAN, com Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) compativel com o
veiculo, valida e sem restricbes impeditivas ao exercicio da condugao.
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b.1) Comprovacgao de vinculo do(s) condutor(es) com o proponente, quando o condutor nio for o
préprio credenciado, mediante apresentacdo de documento idéneo, tais como contrato de trabalho,
registro em CTPS, contrato de prestagdo de servicos, declaragdo formal acompanhada de
documentacdo comprobatdria, ou outro instrumento que demonstre a disponibilizagdo regular do
condutor para execugao do servico, a critério da Administragao.

¢) Comprovacéao de aptidao para a prestacao dos servigos, em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto do credenciamento, mediante apresentacdo de atestado(s) de
capacidade técnica fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, devidamente
identificada(s), contendo, no minimo, a identificagao do emitente, periodo de execugao, descricdo
dos servigos prestados e declaracdo de desempenho satisfatério.

9.13.3. Declaragdes Minimas:

a) Declaragéo de cumprimento ao Inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicdo Federal.

b) Declaracao de conhecimento de todas as condi¢des para a execugao do objeto.

c) Declaragao de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
reabilitados da Previdéncia Social.

d) Declaragao que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos.

10 — MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021 e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugado sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

10.3. As comunicacgdes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

10.4. O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante do credenciado para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagédo, das estratégias para execugcéo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

10.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, Sr.
SALVADOR OLIVEIRA DANTAS - Responsavel Técnico do Transporte Escolar, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

10.7. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.
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10.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagcéo
das faltas ou dos defeitos observados.

10.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacées
para a corregao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcéo.

10.7.3. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisdao ou adog¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

10.7.4.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

10.7.5. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacgéo contratual.

10.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

10.8. O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condicbes de habilitacdo do contratado,
acompanhara o empenho, o0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario:

10.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

10.9. O gestor do contrato, Sr. Adailton Silva Cotrim, Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administracao.

10.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicbes de habilitacdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

10.9.2. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata
o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

10.10. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao contratual.
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10.11. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucgéo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo.

10.12. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagéo e gestao nos termos do contrato.

11 — DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DOS CRITERIOS PARA MEDIGAO E PAGAMENTO

11.1. O recebimento do objeto consistira na verificagao, pela Administracédo, da adequada prestagao
dos servigos, em conformidade com condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no edital
de credenciamento, observando-se, no que couber, o disposto no art. 140 da Lei n° 14.133/2021.

11.2. O recebimento dos servigos dar-se-a:

I) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, de forma imediata
no ato da conclusdo dos servicos, certificando a prestacdo do servigo para fins de verificagdo
posterior de conformidade;

II) definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, contados do recebimento provisorio.

11.3. As medicbes serdo apresentadas pelo credenciado, preferencialmente mensal,
acompanhadas dos registros formais de execucao dos servigos, cabendo a fiscalizagdo conferir a
exatidao das informacdes, promover as glosas que forem devidas e atestar, total ou parcialmente,
os servigos efetivamente prestados.

11.4. O recebimento dos servigos fica condicionado:

I) @ comprovagao da execugao em conformidade com os critérios e condi¢des estabelecidas;

II) a inexisténcia de vicios aparentes ou falhas graves na prestacdo que comprometam a finalidade
do servico;

lIl) & apresentagao tempestiva dos documentos de medigéo exigidos pela Administracao.

11.5. Os servicos executados em desacordo com as especificagdes contratuais ou com as
orientagdes da fiscalizagao poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, cabendo ao credenciado,
as suas expensas, refazé-los, corrigi-los ou complementa-los no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des cabiveis e da glosa daqueles que nado
possam ser aproveitadas.

11.6. O atesto da fiscalizagdo constituira condi¢ao indispensavel para pagamento das faturas ou
notas fiscais correspondentes, caracterizando o recebimento dos servicos para fins de quitacdo da
obrigagao pecuniaria, sem prejuizo da responsabilidade do credenciado por vicios ocultos, danos
causados ao patriménio publico ou a terceiros e demais obrigacdes decorrentes da contratagao.

11.7. Se, apos o atesto, forem identificadas falhas relevantes na execucdo dos servicos,
irregularidades ou divergéncias relevantes nas medi¢des, a Administracdo podera:

a) promover revisao das medicoes e glosa de valores indevidamente atestados;

b) exigir corre¢cdo ou complementagao dos servigos, quando ainda possivel e conveniente;
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c) instaurar procedimento para apuracgao de responsabilidade, com aplicacdo das sancgbes previstas
no contrato e na Lei n° 14.133/2021, quando couber.

11.8. O procedimento de recebimento ora disciplinado tem por finalidade assegurar que a
remuneracao dos credenciados corresponda, exclusivamente, aos servigos efetivamente prestados,
com observancia dos parametros de qualidade, seguranga, economicidade e aderéncia ao interesse
publico, garantindo rastreabilidade, controle e transparéncia na execugcdo do objeto do
credenciamento.

11.9. O pagamento sera efetuado exclusivamente com base nos servigos efetivamente executados,
apos o recebimento provisoério e definitivo do objeto, nos termos do art. 140 da Lei n® 14.133/2021.

11.10. O pagamento observara os prazos previstos, condicionando-se a apresentacao da nota fiscal
eletrénica acompanhada da documentagao comprobatoéria da execucéo dos servicos e do atesto da
fiscalizacao contratual.

11.11. O pagamento ndo gera presungdo de quitacdo plena, permanecendo a contratada
responsavel por vicios, falhas ou insuficiéncias identificadas apds o recebimento, até a aceitacao
definitiva.

11.12. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez)
dias para fins de liquidagao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo.

11.13. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacgao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.14. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa o0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como: o prazo de validade; a data da emissdo; os dados do contrato e do érgao
contratante; o periodo respectivo de execugao dos servigos; o valor a pagar; e eventual destaque
do valor de retencdes tributarias cabiveis.

11.15. Havendo erro na apresentacido da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacéo da regularizagéo
da situacao, sem 6nus ao contratante.

11.16. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei
n® 14.133, de 2021.

11.17. A Administragdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutencao das condi¢des de
habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impega a participagdo em licitagao,
no ambito do 6rgéo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.
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11.18. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

11.19. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.20. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

11.22. Havendo a efetiva execugao dos servicos, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao.

11.23. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizagao da
liquidacdo da despesa, conforme sec¢ao anterior.

11.24. Os valores devidos ao contratado poderado ser atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, com compensacao financeira de
0,01% ao dia em caso de atraso imputavel ao contratante.

11.25. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

11.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

11.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

11.28. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo
vigente.

11.29. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovacgao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

11.30. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacado da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.
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11.31. A Contratante nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

11.32. Como critério de medicdo, adotar-se-a a verificacdo direta da execucdo dos servicos,
considerando-se como unidade de medicao efetivamente executado e atestado pela fiscalizagao,
em conformidade com a Ordem de Servigco ou documento equivalente. Dessa forma, a medicao dar-
se-a por servigo realizado, nos quantitativos efetivamente executados e aceitos pela Administragao,
sendo vedado o pagamento antecipado.

11.33. A Administracdo reserva-se o direito de glosar parcial ou totalmente valores constantes na
Nota Fiscal Eletrénica que nao correspondam a servicos efetivamente executados, bem como reter
pagamentos até a regularizacao de eventuais pendéncias contratuais.

11.34. A contratada é responsavel por fornecer documentagdo completa e fidedigna, sob pena de
sanc¢des administrativas previstas.

11.35. Os documentos de comprovacao e relatérios de execugdo integrardo o processo
administrativo de liquidacao da despesa, em conformidade com a Lei n°® 4.320/1964.

11.36. A Administracdo mantera todos os registros de medi¢do em arquivo fisico ou digital, de forma
a assegurar transparéncia, rastreabilidade e auditabilidade por 6rgaos de controle interno e externo.

11.37. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado.

11.38. Apods o interregno de um ano, os pregos iniciais poderéo ser reajustados, mediante a
aplicagao, pelo contratante, do indice IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo).

11.39. O reajuste sera realizado por apostilamento.
12 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Prestar os servicos objeto deste credenciamento de forma fiel, adequada e eficiente,
observando rigorosamente as necessidades da Administracdo, bem como todas as condigbes
estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e na proposta apresentada.

12.2. Manter, durante todo o periodo em que estiver credenciada, todas as condi¢cdes de habilitagao
e qualificagéo exigidas no processo de credenciamento, inclusive a regularidade juridica, fiscal,
trabalhista e profissional junto aos 6rgéos de fiscalizagao.

12.3. Executar os servigos com estrita observancia das especificagdes técnicas, padroes de
qualidade e métodos operacionais definidos pela Administragdo, assegurando continuidade e
regularidade da prestagao, bem como a corregao de eventuais falhas, omissées ou imperfei¢des.

12.4. Cumprir com as determinagdes da Administragdo, com pontualidade e assiduidade,
responsabilizando-se pela organizagao e disponibilidade da execuc&o do objeto do credenciamento.
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12.5. Comunicar ao Gestor ou Secretario competente, por escrito e com antecedéncia minima de
02 (dois) dias uteis, quaisquer motivos de ordem técnica que possam impedir ou comprometer a
execucgao dos servigos, devendo apresentar comprovacao quando cabivel.

12.6. Informar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer fato
superveniente, incidente, ocorréncia anormal ou acidente relacionado a execugao dos servigos.

12.7. Atender prontamente as determinacdes e solicitagdes do fiscal ou gestor contratual, prestando
todos os esclarecimentos, documentos e informacdes julgados necessarios ao acompanhamento e
controle da execugao.

12.8. Reparar, corrigir, refazer, substituir ou remover, as suas expensas e no prazo fixado pelo
fiscal, qualquer servico executado em desacordo com as normas técnicas, especificacdes
contratuais ou que apresente vicios, defeitos ou inadequacgdes.

12.9. Responsabilizar-se integralmente por todos os danos causados a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de agado ou omissao, culpa ou dolo, inclusive por negligéncia, imprudéncia ou
impericia, obrigando-se a reparar os prejuizos independentemente da existéncia de fiscalizacao.

12.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, comerciais e decorrentes de acordos, convencoes ou dissidios coletivos
aplicaveis, nao sendo a inadimpléncia transferida a Administragao e ndo podendo onerar o contrato.

12.11. Apresentar, juntamente com a Nota Fiscal para fins de pagamento, a documentagao
comprobatoria de regularidade: Seguridade Social, Certidao Conjunta de Tributos Federais e Divida
Ativa da Uniao, Certidoes Estaduais/Distritais, Certidao de Regularidade do FGTS (CRF) e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12.12. Paralisar imediatamente qualquer atividade por determinacgao do fiscal ou da Administracao,
sempre que identificada execugdo em desacordo com as boas praticas técnicas, risco a seguranga
ou ameagca a regularidade contratual.

12.13. Manter sigilo absoluto sobre todas as informagdes, documentos e dados aos quais tiver
acesso em razao da execugdo dos servigos, orientando seus empregados e prepostos sobre tal
obrigagao e respondendo por qualquer violagao.

12.14. Nao permitir a utilizacado de trabalho de menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de
aprendiz a partir de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo de menores de dezoito anos em
atividades noturnas, perigosas ou insalubres, observando integralmente a legislagcéo trabalhista e
estatutaria de protecéo a crianca e ao adolescente.

12.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos,
recursos ou custos previstos em sua proposta, devendo complementa-los se insuficientes, salvo
hipéteses previstas no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133/2021.

12.16. Cumprir integralmente todas as normas de seguranga aplicaveis € as normas internas
estabelecidas pela Administragao.

Avenida Arthur Castilho, n° 46, Centro, Caculé/BA, CEP: 46.300-000

E-mail: seceducacao@cacule.ba.gov.br / Site:www.governodecacule.ba.gov.br




SECRETARIA
E MUNICIPAL DE
Y114 EDUCACAOE
CULTURA

PREFEITURA

12.17. Observar, durante toda a execugao contratual, os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, publicidade, transparéncia e supremacia do interesse publico, assegurando
rastreabilidade e qualidade da execucéo dos servigos.

12.18. Prestar prontamente todos os esclarecimentos solicitados pela Prefeitura Municipal de
Caculé, em qualquer etapa da execucgao, inclusive para fins de auditoria, controle interno e externo.

12.19. Cumprir todas as demais obrigacbes especificas estabelecidas no Estudo Técnico
Preliminar, neste Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento Publico, no Termo de
Credenciamento e na legislagdo aplicavel, que integram este instrumento independentemente de
transcrigcao.

12.20. O descumprimento das obrigagdes previstas sujeitara a contratada as penalidades
estabelecidas no Edital e na Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da obrigagdo de reparar eventuais
danos causados a Administragdo, incluindo adverténcia, multa, suspensido temporaria do
credenciamento ou descredenciamento definitivo.

13 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Proporcionar a CONTRATADA todas as condicdes necessarias ao adequado desempenho
dos servigos, assegurando acesso as informagdes, documentos, instrugdes e meios indispensaveis
a correta execucio do objeto.

13.2. Exigir o fiel cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, conforme
previsto neste Contrato, no Edital, no Termo de Referéncia, no Termo de Credenciamento e na
legislacéo vigente.

13.3. Receber o objeto nos prazos e condigbes estabelecidos no Termo de Referéncia, observando
as etapas de recebimento provisdrio e definitivo previstas no art. 140 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

13.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servicos por meio de servidor ou comissao
designada, registrando formalmente todas as ocorréncias, falhas ou irregularidades constatadas,
com data, descricdo e identificacdo dos envolvidos, encaminhando-as a autoridade competente
para providéncias.

13.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, acerca de quaisquer vicios, defeitos, imperfeicdes ou
desconformidades verificadas no objeto, fixando prazo razoavel para correcao e posterior
verificagdo da adequacao das medidas adotadas.

13.6. Comunicar a CONTRATADA a necessidade de emissdo de nota fiscal referente a parcela
incontroversa dos servigos executados, quando houver divergéncias sobre dimensao, qualidade ou
quantidade do objeto, nos termos do art. 143 da Lei n° 14.133/2021.

13.7. Efetuar o pagamento devido pela prestagao dos servicos, observados os prazos, documentos
e condigcbes estabelecidos neste Contrato.

13.8. Acrescer compensacao financeira de 0,01% (zero virgula zero um por cento) ao dia, quando
cabivel, em caso de atraso imputavel exclusivamente ao CONTRATANTE no pagamento das
obrigagdes contratuais.
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13.9. Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas em lei e neste Contrato, assegurando o
contraditério e a ampla defesa.

13.10. Cientificar o 6rgao de representacao judicial do Municipio para ado¢ao das medidas cabiveis
quando houver descumprimento contratual relevante pela CONTRATADA.

13.11. Emitir decisdo expressa sobre todas as solicitacbes e reclamacgbes formuladas pela
CONTRATADA relacionadas a execucao contratual, no prazo de até 30 (trinta) dias, admitida
prorroga¢cao motivada por igual periodo.

13.12. Analisar e decidir, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, pedidos de restabelecimento do
equilibrio econdémico-financeiro apresentados pela CONTRATADA, devidamente instruidos,
observado o art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

13.13. Determinar a paralisacdo de servicos executados em desconformidade com as
especificagdes técnicas, normas aplicaveis ou que representem risco a seguranga de pessoas, bens
ou ao patriménio publico.

13.14. Providenciar a publicacdo dos atos relacionados ao credenciamento, as contratacdes e as
execugoes nos meios oficiais, dentro dos prazos previstos no art. 94 da Lei n® 14.133/2021.

13.15. Registrar no processo administrativo todos os atos relativos ao acompanhamento,
fiscalizagdo, pagamentos, glosas, notificacGes, alteragdes e demais eventos da execugdo
contratual, assegurando rastreabilidade, transparéncia e controle.

13.16. Nao responder por compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, nem por
danos causados a terceiros decorrentes de atos da CONTRATADA, seus empregados, prepostos
ou subordinados.

13.17. Cumprir todas as demais obrigacdes especificas estabelecidas no Termo de Referéncia, no
Estudo Técnico Preliminar, no Edital de Chamamento Publico, no Termo de Credenciamento e na
legislagao aplicavel, que integram este Contrato independentemente de transcrigéo.

14 - DA GARANTIA DO SERVICO

14.1. A contratada devera manter canal de comunicacio acessivel e permanente para abertura e
registro de chamados relacionados a execug¢ao dos servigos, contendo a descricdo detalhada da
ocorréncia, o horario do registro, o responsavel pelo atendimento e as providéncias adotadas,
assegurando rastreabilidade e transparéncia no acompanhamento das demandas.

14.2. Nos termos do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), quando aplicavel, a
contratada devera garantir a qualidade, a adequagao, a conformidade técnica e a seguranga dos
servicos executados, respondendo integralmente por falhas operacionais, vicios de execucgao,
insuficiéncias técnicas ou quaisquer ocorréncias que tornem o servigo improéprio, inadequado ou
que reduzam sua eficiéncia, bem como por disparidades em relagdo ao edital, ao contrato, as
normas técnicas e ao Termo de Referéncia.
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14.3. A garantia prevista nesta clausula ndo exclui nem limita os demais direitos da Administracao,
que podera exigir todas as medidas corretivas, preventivas ou reparatérias cabiveis com
fundamento no Cédigo de Defesa do Consumidor, na Lei n°® 14.133/2021, nas normas técnicas
aplicaveis e nas disposicdes contratuais.

15 - DAS OBRIGAGOES ANTICORRUPCAO

15.1. O credenciado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores/prestadores de servigos
0 mais alto padrdo de ética durante todo o processo de credenciamento, de contratacao e de
execugao do objeto contratual. Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
15.1.1. “Pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de credenciamento
Ou na execugao contratual.

15.1.2. “Pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de credenciamento ou de execugao de contrato.

15.1.3. “Pratica colusiva’: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais credenciados,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao credenciador.

15.1.4. “Pratica coercitiva”. causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo no processo de credenciamento
ou afetar a execucao do contrato.

15.1.5. “Pratica obstrutiva”. destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecbes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do Municipio de Caculé ou dos 6rgaos de controle, com o
objetivo de impedir materialmente a apuragao de alegacbes de praticas previstas na clausula 18
deste edital; atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito desta
municipalidade de promover inspec¢ao na execucao do objeto.

16 - DAS PENALIDADES

16.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas pela contratada, a inexecugao
injustificada do contrato ou o cometimento de infracdes administrativas sujeitaréo a infratora as
penalidades previstas nos arts. 155 a 157 da Lei Federal n°® 14.133/2021, sem prejuizo da reparagao
integral pelos danos causados a Administragdo.

16.2. As penalidades aplicaveis serao:

a) Adverténcia, quando a falta for considerada de menor gravidade e nao houver reincidéncia;

b) Multa, conforme percentuais estabelecidos no edital ou contrato, proporcional a gravidade da
infragcdo e aos prejuizos causados;

¢) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Municipal de Caculé e demais entes
federados signatarios de consércios ou convénios, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

d) Declaragao de inidoneidade, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢céo ou até
que seja promovida a reabilitagéo, na forma do art. 157 da Lei n® 14.133/2021.

16.3. A aplicagcdo das penalidades observara o devido processo administrativo, assegurados o
contraditério, a ampla defesa e a motivagao formal da deciséo, nos termos do art. 156 da referida
Lei.
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16.4. As penalidades poderdo ser aplicadas cumulativamente, de acordo com a natureza e a
gravidade da infragdo, bem como convertidas em sangdes alternativas, se demonstrada a reparacao
integral do dano e o interesse publico no prosseguimento da execug¢ao contratual.

16.5. As multas aplicadas poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos a contratada ou
cobradas judicialmente, sem prejuizo da aplicagao de outras medidas cabiveis.

16.6. A multa sera aplicada no percentual de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento) sobre
o valor total do contrato, devendo ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis a contar
da comunicacgao oficial da penalidade.

a) Para infragdes relacionadas a ndo entrega de documentos, ndo manutengédo da proposta ou
recusa em assinar o contrato, a multa sera de 0,5% (meio por cento) a 15% (quinze por cento) do
valor do contrato.

b) Para infragbes relacionadas a fraude, apresentacdo de documentos falsos, comportamento
inidéneo, pratica de atos ilicitos ou lesivos a Administragdo, a multa sera de 15% (quinze por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

16.7. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade
poderao ser aplicadas de forma cumulativa ou isolada, conforme a gravidade da infracdo e os
prejuizos causados a Administracéo.

16.8. Sera assegurado ao interessado o direito a ampla defesa e contraditério, podendo apresentar
defesa no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da intimag¢ao da penalidade.

16.9. A sancao de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica do Municipio de
Caculé sera aplicada em casos de nao entrega de documentagéo, ndo manutencgéo da proposta ou
recusa injustificada em celebrar o contrato, quando nao se justificar penalidade mais grave, com
prazo maximo de duragao de 3 (trés) anos.

16.10. A sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada em casos de
fraude, apresentacao de documentagao falsa, comportamento inidéneo, pratica de atos ilicitos ou
lesivos a Administragao Publica, bem como quando as infragdes anteriores justificarem medida mais
severa. A duragao observara o disposto no art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133/2021.

16.11. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido
caracterizara o descumprimento total da obrigagao, sujeitando-o as sang¢des previstas neste item e
a perda da garantia de proposta (se houver) em favor da Administragao.

16.12. A apuracao de responsabilidade relacionada as sang¢des de impedimento de licitar e contratar
e de declaragao de inidoneidade exigira a instauragéo de processo de responsabilizagdo, conduzido
por comissao composta por, no minimo, dois servidores estaveis, assegurando o contraditério e a
ampla defesa. O licitante ou contratado sera intimado para apresentar defesa escrita e provas no
prazo de 15 (quinze) dias uteis.
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16.13. Cabera recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da intimagao da
penalidade de adverténcia, multa ou impedimento de licitar e contratar, dirigido a autoridade que
proferiu a decisdo, que podera reconsidera-la em até 5 (cinco) dias uteis, ou encaminha-la a
autoridade superior, que decidira em até 20 (vinte) dias uteis.

16.14. No caso de aplicacao da declaragao de inidoneidade, cabera pedido de reconsideragcido no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da intimac¢do, devendo a decisdo ser proferida no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis.

16.15. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo até decisao final da
autoridade competente.

16.16. A aplicacdo das sancgdes previstas neste item ndo exclui a obrigagdo de reparacéao integral
dos danos causados a Administracdo Publica, a terceiros ou ao meio ambiente, nos termos da Lei
n°® 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis.

17 — DOS CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO DAS DEMANDAS

17.1. A distribuicdo das demandas decorrentes do credenciamento observara critérios objetivos,
impessoais e auditaveis, previamente definidos no edital e neste Termo de Referéncia, com a
finalidade de assegurar isonomia, transparéncia, eficiéncia administrativa e continuidade do
transporte de professores da rede publica municipal de ensino, evitando direcionamentos e
discricionariedade subjetiva na convocagao dos credenciados.

17.2. A convocagao ocorrera por rotas e roteiros e turnos, conforme programagédo da Secretaria
Municipal de Educacgao, devendo a ordem de servico identificar, no minimo, a rota e roteiro, a
quilometragem de referéncia, os dias de execugdo, os horarios, os pontos de embarque e
desembarque e as orientagcbes operacionais pertinentes, sendo a remuneracdo aferida por
quilémetro rodado, conforme regras de medicao e validagéo pela fiscalizagao.

17.3. Para cada rota e roteiro (ou categoria de rota definida no edital), a Administragdo mantera lista
atualizada de credenciados aptos, composta exclusivamente por aqueles que estejam com
habilitagdo e regularidade vigentes e que tenham sido validados para atendimento do respectivo
roteiro, com indicacédo de sua capacidade operacional declarada e compativel com o servico.

17.4. O rodizio e a distribuicdo equanime serdo realizados, como regra geral, por critério de
balanceamento mensal de execucgao, considerando o volume de quildmetros efetivamente
executados e atestados por cada credenciado no més de referéncia, nos seguintes termos:

17.4.1. O periodo de apuragao para fins de rodizio e distribuicdo sera, de forma fixa, o periodo
mensal, compreendido entre o primeiro e o ultimo dia de cada més, independentemente da
quantidade de dias de execugdo, sem prejuizo de ajustes operacionais decorrentes do calendario
escolar e das atividades vinculadas ao funcionamento das unidades escolares.

17.4.2. Havendo demanda para determinado roteiro e existindo mais de um credenciado apto, sera
convocado, preferencialmente, o credenciado que apresente o menor volume acumulado de
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quildbmetros executados e atestados no més de referéncia, para aquele roteiro ou categoria
correspondente, de modo a promover distribuicdo materialmente equanime das oportunidades de
prestacao.

17.4.3. O critério de balanceamento mensal por quildmetros sera aplicado sem prejuizo da
verificagao prévia de disponibilidade imediata e aptidao operacional para execucéo no dia e turno
programados, ndo sendo convocado credenciado que, embora com menor acumulado, esteja
temporariamente incapaz de cumprir a ordem de servico por indisponibilidade operacional
devidamente registrada.

17.4.4. Em caso de empate entre credenciados no més de referéncia (mesmo volume acumulado
de quilébmetros executados e atestados), o desempate ocorrera por critério objetivo e auditavel:
sorteio realizado pela Administragdo, com registro formal do ato e do resultado no processo,
admitindo-se sorteio eletrénico quando disponivel, vedadas escolhas discricionarias.

17.4.5. A Administragcdo podera compatibilizar o balanceamento mensal por quildmetros com limites
objetivos de capacidade operacional declarada e validada, de modo que a distribuicdo ndo imponha
ao credenciado execucdo superior a sua capacidade, preservando continuidade, seguranca e
pontualidade do servigo.

17.5. Ressalta-se que, enquanto houver demanda efetiva, capacidade orcamentaria e operacional
para a contratacdo simultanea de todos os credenciados aptos, a Administragdo buscara, tanto
quanto possivel, celebrar as contratacdes e distribuir as demandas de forma equanime entre eles,
respeitada a capacidade operacional, garantindo a todos oportunidade de prestagao dos servigos,
sem estabelecimento de ordem de precedéncia excludente. O balanceamento mensal por
quildbmetros constitui 0 mecanismo padréo para materializar essa diretriz, com registros minimos
aptos a demonstrar a coeréncia e a impessoalidade das convocacgdes.

17.6. Em situacbes de contingéncia que envolvam risco de interrupgdo do atendimento, tais como
pane, avaria, sinistro, auséncia de condutor, interdicdo de via, impossibilidade temporaria de
cumprimento do itinerario, ou qualquer evento que comprometa a continuidade do transporte de
professores, a Administragdo podera convocar credenciado disponivel e apto, ainda que nao seja o
de menor acumulado no més, desde que: a) registre formalmente a motivacao; b) identifique o
evento e a urgéncia; ¢) comprove a disponibilidade imediata do acionado; d) registre a substituicao,
o periodo, a rota e o roteiro e o responsavel pela autorizacao para fins de auditoria e controle.

17.7. Para assegurar rastreabilidade e transparéncia, a Administragcdo mantera registros minimos
da distribuicdo das demandas, incluindo, no minimo: a) lista atualizada de credenciados aptos por
rota e roteiro ou categoria; b) controle mensal do acumulado de quildmetros executados e atestados
por credenciado; c) histérico de convocagdes e ordens de servigo; d) registros de substituicoes e
contingéncias com motivagao; e) validagdes da fiscalizagao para fins de medi¢cao e pagamento.

17.8. O descumprimento reiterado de ordens de servigo, atrasos relevantes e recorrentes,
interrupcoes injustificadas, falhas de substituicdo, recusa injustificada ou qualquer conduta que
comprometa a continuidade e a seguranga do transporte de professores podera implicar suspensao
do recebimento de novas demandas, reavaliagcdo de aptiddo operacional, descredenciamento e
aplicagdo das sangbes cabiveis, conforme previsto no edital e neste Termo de Referéncia,
assegurados contraditério e ampla defesa.
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PREFEITURA

18 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1. O Municipio de Caculé reserva-se o direito de rejeitar, total ou parcialmente, os servigos
executados que ndo atendam, de forma integral, as especificagdes técnicas, operacionais e as
demais condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, sem prejuizo da aplicacdo das
sangdes administrativas cabiveis, observado o devido processo legal.

18.2. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Termo de Referéncia serao dirimidos a
luz da legislagao vigente, especialmente da Lei Federal n°® 14.133/2021, bem como do Decreto
Municipal n°® 1.818, de 28 de agosto de 2023, e demais normas aplicaveis a matéria.

18.3. Fica eleito o foro da Comarca de Caculé, Estado da Bahia, como o unico competente para
dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste Credenciamento, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

18.4. As informacbes constantes deste Termo de Referéncia ndo possuem classificagdo de sigilo,
sendo passiveis de acesso publico, em observancia aos principios da transparéncia e da
publicidade, ressalvadas as hipoteses legais de restricdo previstas na legislagcao vigente.

Caculé — BA, em 15 de janeiro de 2026.

SALVADOR OLIVEIRA DANTAS
Responsavel Técnico

APROVO o presente Termo de Referéncia, cuja finalidade é subsidiar a contratacao de todas
as informagdes necessarias a prestacao dos servigcos, estando presentes os elementos
necessarios a identificagcao do objeto e todos os critérios para contratagao de forma clara e
concisa, além de cumprir com o determinado na legislagéao.

Caculé — BA, em 15 de janeiro de 2026.

ADAILTON SILVA COTRIM
Secretario Municipal de Educacgao e Cultura
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Previsao Legal
Para fins de compreenséo, entende-se como Estudo Técnico Preliminar — ETP, conforme
[} art. 6°, inciso XX, da Lei Federal 14.133/2021, o “documento constitutivo da primeira etapa
@ do planejamento de uma contratagdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a
sua melhor solugdo e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico
a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagéo”.

Orientagées Normativas: Lei Federal n.° 14.133/2021 — Lei de Licitagées e Contratos

Administrativos

Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatério € caracterizada pelo planejamento e

deve compatibilizar-se com o plano de contratacbes anual de que trata o inciso VII do

caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentarias, bem como

abordar todas as consideragdes técnicas, mercadolégicas e de gestdo que podem

interferir na contratagao, compreendidos:

| - a descricao da necessidade da contratagao fundamentada em estudo técnico preliminar

que caracterize o interesse publico envolvido;

[...]

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera

evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a

avaliacdo da viabilidade técnica e econdmica da contratacdo, e contera os seguintes

elementos:

| - descricdo da necessidade da contratagao, considerado o problema a ser resolvido sob

a perspectiva do interesse publico;

Il - demonstracido da previsdo da contratacdo no plano de contratagdes anual, sempre
[} que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da

@ Administracéo;

Il - requisitos da contratacéo;

IV - estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memoérias de

calculo e dos documentos que Ihes d&o suporte, que considerem interdependéncias com

outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala;

V - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e

justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solug¢ao a contratar;

VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais,

das memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderao constar de

anexo classificado, se a Administracao optar por preservar o seu sigilo até a conclusao

da licitagao;

VIl - descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a

manutencao e a assisténcia técnica, quando for o caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagéo;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor

aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragdo do

contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para
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fiscalizacado e gestao contratual,

XI - contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

XII - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;
Xl - posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratagao para o atendimento
da necessidade a que se destina.

§ 2° O estudo técnico preliminar devera conter ao menos os elementos previstos nos
incisos I, 1V, VI, VIIl e Xlll do § 1° deste artigo e, quando ndo contemplar os demais
elementos previstos no referido paragrafo, apresentar as devidas justificativas.

§ 3° Em se tratando de estudo técnico preliminar para contratacdo de obras e servigos
comuns de engenharia, se demonstrada a inexisténcia de prejuizo para a afericdo dos
padrées de desempenho e qualidade almejados, a especificagdo do objeto podera ser
realizada apenas em termo de referéncia ou em projeto basico, dispensada a elaboragao
de projetos.

2N Unidade Requisitante
LLL1 Secretaria Municipal de Administracao e Financgas;
— Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura.
Equipe de Planejamento:
,909 DANIELA MOREIRA RODRIGUES - Secretaria Municipal de Administragao e Finangas
faul 1 SALVADOR OLIVEIRA DANTAS — Responsavel Técnico

ADAILTON SILVA COTRIM — Secretario Municipal de Educacéao e Cultura

Problema Resumido

O Municipio de Caculé demanda a execugao continua e regular de servigos de transporte
de professores da rede publica municipal de ensino, a fim de assegurar o deslocamento
diario dos docentes lotados nas unidades escolares, especialmente daqueles que residem
em localidades rurais, povoados, distritos e areas periféricas urbanas, ou que necessitam
deslocar-se entre diferentes localidades para o exercicio de suas atribuicdes. O problema
publico central a ser enfrentado consiste na necessidade de garantir, com seguranga,
pontualidade e regularidade, a presenga dos professores nas unidades de ensino,
preservando a normalidade do funcionamento escolar, a continuidade das atividades

[}@ pedagogicas e o cumprimento integral do calendario letivo.

Verifica-se que a auséncia de solugcao contratual estruturada, ou a prestacao deficiente
do servigo, produz impactos imediatos e relevantes na prestacao do servigo publico de
educacdo: atraso ou inviabilizacdo de aulas, desorganizagdo da rotina escolar,
necessidade de remanejamentos emergenciais, comprometimento de planejamentos
pedagogicos e ampliagdo do risco de descontinuidade de atividades em unidades
situadas em areas de dificil acesso. Soma-se a isso o risco de fragilizagdo da eficiéncia
administrativa, com potencial aumento de custos indiretos decorrentes de solug¢des
improvisadas e nao padronizadas, bem como a necessidade de observancia de padrdes
minimos de seguranga veicular, habilitagdo compativel de condutores, condigbes
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adequadas de manutencdo da frota, cobertura territorial e operacional suficiente e
organizacao de rotas compativeis com a demanda real do corpo docente.

O desafio de gestdo envolve, ainda, a compatibilizacdo do servico com a realidade
operacional do territério municipal e com a dindmica de funcionamento da rede: definigdo
e otimizagao de rotas, itinerarios e horarios alinhados aos turnos de trabalho e as janelas
de entrada e saida, dimensionamento de frota e capacidade de passageiros conforme a
distribuicdo dos docentes, previsdo de atendimento a deslocamentos ordinarios e a
necessidades especificas da rede (substituigdes, remanejamentos, reunides pedagdgicas
e formacgodes, quando aplicaveis), além da mitigacdo de fatores externos que influenciam
a execucao (condicdes climaticas, estado de estradas vicinais, sazonalidade operacional
e eventos do calendario escolar). Assim, impde-se a estruturacao de contratacdo que
assegure a continuidade do transporte de professores com padrdo de qualidade,
mecanismos de controle, rastreabilidade da execucgao e fiscalizacéo, de forma a atender
ao interesse publico, garantir o funcionamento regular das unidades escolares e contribuir
para a prestacdo adequada do servigo educacional.

Em atendimento ao inciso | do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a
primeira etapa do planejamento do processo de contratacdo e busca atender o interesse publico
envolvido e buscar a melhor solucéo para atendimento da necessidade aqui descrita.

=  DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, esta secado apresenta a descri¢gdo da
necessidade que motiva a contratacao pretendida, considerando o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico:

A contratagéo pretendida tem por finalidade assegurar a prestagéo regular, continua e segura dos
servigos de transporte de professores da rede publica municipal de ensino do Municipio de Caculé,
como meio necessario para viabilizar o deslocamento diario dos docentes até as unidades escolares
€, quando aplicavel, entre localidades distintas, especialmente em contextos de disperséo territorial,
distancias relevantes e limitacbes de mobilidade em areas rurais, povoados, distritos e periferias
urbanas.

O problema publico a ser resolvido consiste na necessidade de garantir, sob a perspectiva do
interesse publico, a continuidade e a eficiéncia do servigo publico educacional, assegurando as
condigbes operacionais minimas para o funcionamento regular das unidades de ensino. A
inexisténcia de solugéo contratual estruturada, ou a descontinuidade na execucio do transporte,
tende a produzir impactos imediatos no cumprimento do calendario letivo, na oferta efetiva de aulas
e demais atividades pedagogicas, na organizagdo administrativa da rede e na previsibilidade do
atendimento educacional, com reflexos diretos na politica publica municipal de educagao.

O interesse publico envolvido é qualificado e prioritario por relacionar-se diretamente a continuidade
da prestacdo de servico essencial, considerando que a presenca do corpo docente é condigédo
indispensavel para a execucgéo das atividades pedagogicas e para a garantia do direito a educacgéo
aos estudantes. Ainda que o beneficiario direto do deslocamento seja o servidor docente, a
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finalidade publica da medida é instrumental e finalistica: assegurar a regularidade do servigo
educacional, reduzir riscos de interrup¢des por dificuldades logisticas e mitigar efeitos sistémicos
sobre a rotina escolar, especialmente em unidades situadas em areas de dificil acesso.

A necessidade administrativa se agrava em razao das caracteristicas do territério municipal e das
condicbes de acesso as unidades escolares, envolvendo rotas com trechos ndo pavimentados,
variagdes sazonais de trafegabilidade e tempos de deslocamento relevantes, circunstancias que
exigem planejamento e execugao organizada, com definicdo de itinerarios, horarios e pontos de
embarque e desembarque compativeis com os turnos de trabalho e com o calendario escolar.
Nesse contexto, a estruturagcdo do servigco deve contemplar mecanismos de controle e fiscalizagcao
aptos a garantir a adequada prestagao, a previsibilidade operacional e a mitigagdo de paralisagbes
decorrentes de falhas na execucao.

Sob a ¢tica de segurancga e integridade dos usuarios, a contratacdo também se impbe para
assegurar padrées minimos de execugao compativeis com o transporte de passageiros, incluindo
a utilizacdo de veiculos aptos, em condi¢des adequadas de manutencdo, com condutores
devidamente habilitados e com observancia de requisitos de regularidade documental, seguranca
e higiene. A inadequacéo desses elementos eleva o risco de incidentes, atrasos sistematicos e
interrupcdes, além de comprometer a eficiéncia administrativa e a estabilidade operacional das
atividades escolares.

Portanto, a contratagdo se justifica como medida necessaria e proporcional para garantir a
continuidade do transporte de professores como solugdo operacional de suporte a educacao,
assegurando o funcionamento regular das unidades, a mitigacdo de riscos operacionais e a
preservacao do interesse publico primario. A solugéo a ser estruturada no ETP devera evidenciar a
aderéncia da contratacao as necessidades reais de deslocamento do corpo docente, a capacidade
de atendimento da demanda, os mecanismos de fiscalizagcdo e a compatibilidade do modelo de
execucao com a prestacao continua e eficiente do servigo publico educacional, em conformidade
com o art. 18, § 1°, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.

DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES
ANUAL

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021, esta se¢ao apresenta o planejamento
estratégico para a demanda, mesmo sem formalizagéo de Plano de Contratagées Anual:

A contratagéo pretendida insere-se em contexto de planejamento estratégico da demanda voltado
a assegurar a continuidade, a regularidade e a eficiéncia da politica publica municipal de educagao,
mediante a execucgao de servigcos de transporte de professores da rede publica municipal de ensino
no Municipio de Caculé/BA. Trata-se de demanda essencial e estruturante para o funcionamento
da rede, na medida em que a mobilidade do corpo docente impacta diretamente a oferta efetiva de
aulas e demais atividades pedagdgicas, a regularidade do calendario letivo, a organizagdo dos
turnos de funcionamento e a estabilidade operacional das unidades escolares, especialmente em
razao das caracteristicas territoriais do Municipio, com populacao distribuida entre sede, distritos,
povoados e extensa zona rural.

Conforme dispde a Lei n® 14.133/2021, a fase preparatéria caracteriza-se pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o Plano de Contratagdes Anual, de que trata o inciso VIl do caput do art. 12,
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sempre que elaborado, bem como com as leis orgamentarias. A expressao “sempre que elaborado”
constante do art. 18 evidencia que o alinhamento formal ao Plano de Contratagbes Anual é
condicionado a sua efetiva existéncia no dmbito do ente, sem afastar, contudo, a obrigagao
permanente de planejamento consistente e motivado, com demonstracao objetiva de aderéncia aos
instrumentos formais de planejamento e orgamento vigentes, especialmente o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual, além dos instrumentos setoriais da
educacao, quando aplicaveis.

Nesse cenario, embora o Municipio de Caculé n&o disponha de Plano de Contratagcdes Anual
formalmente instituido, a contratacao de servigos de transporte de professores encontra-se inserida
em logica de planejamento da demanda educacional, orientada por critérios de continuidade do
servigo publico, eficiéncia administrativa e mitigagdo de riscos de descontinuidade das atividades
pedagodgicas. A estratégia de atendimento fundamenta-se na necessidade de garantir cobertura
operacional compativel com a dindmica do ano letivo e com a alocagao dos docentes nas unidades,
considerando: a) a dispersdo geografica de residéncias e lotagdes; b) a existéncia de rotas com
extensdo relevante e trechos nao pavimentados; c) a variabilidade sazonal das condi¢des de
trafegabilidade; d) a simultaneidade de turnos e janelas de entrada e saida; e€) a necessidade de
dimensionamento adequado da frota e da capacidade de transporte, de modo a assegurar
regularidade, pontualidade e seguranga no deslocamento, reduzindo atrasos, auséncias
involuntarias e impactos sistémicos sobre a rotina escolar.

No que se refere a compatibilizagcdo com os instrumentos de planejamento e orgamento, registra-
se que o Plano Plurianual, em termos gerais, estabelece diretrizes voltadas a melhoria da qualidade
do ensino, ao fortalecimento da infraestrutura educacional e ao aprimoramento das condicbes de
funcionamento da rede. Nessa perspectiva, o transporte de professores apresenta-se como meio
instrumental necessario para viabilizar metas e agdes educacionais que dependem da presenca
regular do corpo docente nas unidades, notadamente naquelas situadas em areas rurais e
localidades mais afastadas. Nao se trata de despesa eventual ou meramente acessoéria, mas de
necessidade recorrente, vinculada ao adequado funcionamento do sistema municipal de ensino,
com repercussoes diretas na continuidade do servigo e nos resultados educacionais.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias, por sua vez, orienta prioridades e parametros para a alocacao
de recursos e para a gestdo do custeio indispensavel a continuidade do servigo publico, com foco
na eficiéncia e no atendimento de necessidades essenciais. Sob essa 6tica, o transporte de
professores configura despesa de apoio operacional relevante, pois a sua execugao deficiente ou
interrompida tende a comprometer a oferta de aulas, impor remanejamentos emergenciais, gerar
perda de carga horaria e desorganizar a rotina escolar, com efeitos imediatos na prestacao do
servico publico de educagao.

Quanto a Lei Orcamentaria Anual, a contratacao devera ser compatibilizada com as dotacdes
pertinentes a manutencéo e desenvolvimento do ensino e aos programas orgamentarios correlatos
ao suporte operacional da rede, observando-se a classificagdo orcamentaria aplicavel, a
disponibilidade financeira e a prévia verificacdo pela area competente, de modo a assegurar
aderéncia ao planejamento orgamentario, conformidade com as regras fiscais e cobertura suficiente
para o periodo de execug¢do. Essa compatibilizagdo integra o planejamento da contratagdo e
constitui providéncia indispensavel para evitar improvisagao, assegurar previsibilidade de custeio e
permitir a execug¢ao continua do objeto ao longo do calendario escolar.

Dessa forma, mesmo sem a formalizagdo de Plano de Contratagbes Anual, a presente contratacéo
de execucgao de servigos de transporte de professores mostra-se compativel com o comando do art.
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18, § 1°, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021, por estar ancorada em planejamento prévio da demanda
educacional, orientada por analise concreta da distribuicdo dos docentes e das rotas necessarias,
por gestéo de riscos de descontinuidade das atividades escolares e pela compatibilizagdo com os
instrumentos de planejamento e orgcamento vigentes. Configura-se, assim, como ac¢ao estruturante
para assegurar previsibilidade, continuidade, regularidade, eficiéncia e seguranga no deslocamento
do corpo docente, preservando o interesse publico e garantindo condi¢cdes operacionais para o
funcionamento adequado da rede publica municipal de ensino no Municipio de Caculé/BA.

Y= REQUISITOS DA FUTURA CONTRATAGCAO

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, esta se¢éo tem por finalidade identificar
e descrever os requisitos da contratacdo, compreendidos como as condigcdes técnicas,
administrativas, operacionais e legais que devem ser atendidas para garantir a adequada prestagao
dos servigos:

1. REQUISITOS GERAIS
1.1. Requisitos legais e regulatérios

A execucdo do servico devera observar integralmente a legislacdo aplicavel ao transporte de
passageiros e a circulacdo veicular, bem como o regime juridico das contratacbes publicas,
notadamente: a) a Lei n° 14.133/2021, quanto as condigbes de execucgdo, fiscalizagao,
responsabilizacdo e sancoes; b) o Cddigo de Transito Brasileiro e suas normas complementares,
no que tange as exigéncias de seguranga, regularidade documental, condigbes de circulacdo,
habilitagdo e conduta de condutores; c) as resolugdes e normas técnicas vigentes expedidas pelos
6rgaos de transito competentes, incluindo as exigéncias de inspecéo, vistoria, licenciamento e
demais condi¢des aplicaveis ao tipo de veiculo utilizado e a operagdo em vias urbanas e rurais; d)
a legislagao educacional aplicavel, naquilo que se relaciona a continuidade e eficiéncia da prestagao
do servigo publico de educacgao; e) demais normas municipais e administrativas pertinentes a
execugao contratual.

A contratada devera manter, durante toda a vigéncia, a regularidade juridica, fiscal, trabalhista e
previdenciaria exigida na contratagdo, bem como cumprir as obrigagdes legais relativas a pessoal,
encargos sociais, seguranga do trabalho e demais deveres decorrentes da execucgéo do objeto, sem
transferéncia de responsabilidades ao Municipio.

E requisito obrigatério que os veiculos e condutores atendam as normas de transito e de seguranca
aplicaveis ao transporte de passageiros, adotando as providéncias necessarias para que operem
em condi¢des regulares perante o 6rgao de transito competente, com comprovacao documental
valida, atualizada e compativel com o tipo de veiculo, as caracteristicas das rotas e as condicbes
locais de circulagdo. Considerando tratar-se de transporte de professores, a habilitagdo exigida
devera ser compativel com a categoria do veiculo efetivamente utilizado, na forma do Cédigo de
Transito Brasileiro, ndo se impondo, por si, a categoria “D”, salvo quando techicamente necessaria
em razao do enquadramento do veiculo e de sua capacidade.

1.2. Requisitos técnicos dos veiculos

Os veiculos destinados ao transporte de professores deverdo ser adequados ao servigo,
compativeis com as condi¢des de trafego do Municipio (incluindo estradas vicinais e trechos nao
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pavimentados quando aplicavel), com capacidade de passageiros suficiente e coerente com a
demanda por rota, respeitando rigorosamente o limite legal de lotagdo e as condi¢cdes de conforto
minimo e seguranga operacional.

Deverao apresentar condigcbes plenas de seguranga e conservacgao, incluindo, no minimo: a)
sistema de freios, suspenséo, direcao, pneus e iluminacdo em perfeito estado; b) dispositivos de
seguranca obrigatérios e equipamentos exigidos para transporte de passageiros, conforme o tipo
de veiculo; c) condi¢des de higiene, conservacgao interna e ventilagdo compativeis com a prestagéo
continua do servigo; d) quando identificado no planejamento, atendimento a necessidades
especificas de acessibilidade ou acomodacédo, observados os limites técnicos do veiculo e os
parametros definidos no Termo de Referéncia.

Os veiculos deverdo ser submetidos a inspe¢des e manutencdes periddicas e manter laudos,
vistorias e licengas atualizadas, apresentando ao Municipio, sempre que solicitado, comprovagao
de regularidade e aptidao para circulagdo. Devera ser assegurada a substituicdo do veiculo sempre
que constatada inadequacgao, irregularidade documental ou condigdo mecanica que comprometa a
seguranca ou a continuidade do servico.

1.3. Requisitos técnicos e de qualificagao dos condutores

Os condutores deverdo possuir habilitacdo compativel com o veiculo empregado, com situagao
regular e sem impedimentos para condug¢do, nos termos das normas de transito vigentes, além de
apresentar conduta compativel com o servigo publico prestado, observando diregao defensiva,
urbanidade, responsabilidade e cumprimento das normas de seguranga.

A contratada devera adotar mecanismos de acompanhamento e controle de pessoal, assegurando
que os condutores designados para as rotas mantenham aptidao técnica e operacional, inclusive
para conducado em trechos rurais e condigdes adversas, quando aplicavel.

A contratada devera assegurar substituicdo imediata de condutores em caso de auséncia,
impedimento, descredenciamento, descumprimento de requisitos ou determinacao da fiscalizacao,
de forma a evitar descontinuidade do servigo e impactos no funcionamento das unidades escolares.

1.4. Requisitos operacionais de execugao do servigo

A prestacao do servigco devera ocorrer conforme rotas, itinerarios, horarios, pontos de embarque e
desembarque e dias definidos pela Administracdo, considerando o calendario escolar e a
organizacdo da rede. Poderao ocorrer ajustes motivados por alteracdo de demanda, redistribuicao
de lotagdo docente, mudangas de turnos, condi¢des de trafegabilidade, necessidades de reposi¢ao
de aulas, reprogramacgdes pedagdgicas ou medidas administrativas, mediante ordem formal do
gestor do contrato.

E requisito essencial que a execugdo assegure pontualidade e regularidade, devendo a contratada
adotar planejamento de frota e logistica que evite atrasos recorrentes, interrupgdes, superlotacao e
falhas de atendimento, garantindo tempo de deslocamento adequado e seguranga no transporte.

A contratada devera manter plano de contingéncia para situagbes previsiveis e imprevisiveis, tais
como falhas mecanicas, acidentes, interdigdes de vias, chuvas intensas e substituicdo emergencial
de veiculos, assegurando alternativas razoaveis para continuidade do servico e comunicagao
imediata ao Municipio, com registro das providéncias adotadas.
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A contratada devera manter registro minimo de execug¢do, com controle de rotas, quilometragem,
frequéncia, substituigdes e ocorréncias, garantindo rastreabilidade e suporte a fiscalizagcéo, a
medigao e a liquidacao.

1.5. Requisitos administrativos, de gestao e fiscalizagao

A contratada devera designar preposto formal, com poderes para representa-la perante o Municipio,
receber ordens e comunicacdes, providenciar corregdes e registrar ocorréncias, garantindo
resposta tempestiva as demandas de gestéao e fiscalizagao.

Devera ser mantido canal de comunicagéao institucional permanente, com atendimento em horario
compativel com a operagdo do transporte, para tratar de ajustes operacionais, ocorréncias,
reclamacdes, substituicdes e orientacdes da Administracao.

A execucao devera ser passivel de fiscalizagdo continua pelo Municipio, inclusive por meio de
vistorias, solicitagcbes de documentacao, conferéncia de itinerarios, validacdo de registros de
execugao e apuragao de irregularidades, obrigando-se a contratada a colaborar integralmente com
a Administracao e a atender determinagdes corretivas nos prazos fixados.

Deverao ser previstos mecanismos objetivos de afericdo de conformidade e qualidade do servigo,
com possibilidade de glosa proporcional e aplicagado de san¢gdes em caso de descumprimento, sem
prejuizo das medidas de responsabilizacao cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

1.6. Requisitos de segurancga, integridade e protecdao dos usuarios

A contratada devera observar protocolos de segurangca no embarque e desembarque, conduta
preventiva, diregdo defensiva, proibicdo de condutas de risco e adogdo de medidas para mitigagéo
de acidentes e ocorréncias, compativeis com o transporte de passageiros e com o contexto de
circulacao local.

Devera ser assegurada a integridade dos professores durante todo o percurso, com orientagdo aos
condutores para atuacao adequada em situagdes de emergéncia e para comunicagao imediata de
incidentes a Administracao, quando pertinente.

A contratada devera observar regras de protecado de dados pessoais e confidencialidade quando
houver tratamento de informagdes de servidores, lotagdes, rotas e pontos de embarque vinculados
a cadastros administrativos, adotando medidas de seguranga compativeis com a finalidade publica
e com a legislagao aplicavel.

1.7. Requisitos de sustentabilidade e eficiéncia

A solucéo devera privilegiar eficiéncia operacional e racionalidade de recursos, com otimizagéo de
rotas e dimensionamento adequado, de modo a reduzir deslocamentos improdutivos, consumo
excessivo e ociosidade de capacidade, sem comprometer a seguranga e a regularidade do
atendimento.

Deverao ser adotadas boas praticas de manutencao preventiva, redugéo de emissdes e uso racional
de combustivel, quando compativel com o modelo de execu¢do e com as condi¢des locais,
contribuindo para desempenho ambiental e econdmico do servigo.
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Os requisitos acima constituem condi¢gdes minimas para a adequada prestacdo dos servigos e
deverdo ser detalhados no Termo de Referéncia, com critérios objetivos de comprovagéo
documental, verificacdo pela fiscalizacdo e parametros de aceitabilidade, a fim de assegurar
execugao segura, continua e compativel com o interesse publico educacional do Municipio de
Caculé/BA.

2. EXECUGAO DOS SERVIGOS

a) Os servicos de transporte de professores serdo executados mediante a disponibilizacao, pela
contratada, de veiculos automotores adequados ao transporte de passageiros, em condicdes
regulares de uso e circulagdo, destinados a realizagdo das rotas, itinerarios e horarios definidos
pela Administragdo, com embarque e desembarque nos pontos previamente indicados (unidades
escolares, pontos de apoio e locais de concentracdo), assegurando-se a regularidade do
atendimento nos dias previstos no calendario escolar e na programagao administrativa da rede.

b) A contratada devera assegurar capacidade operacional compativel com a dindmica do servico e
com as caracteristicas territoriais do Municipio, mantendo organizacao logistica suficiente para
evitar interrupgdes e atrasos sistematicos. Devera, especialmente, providenciar resposta célere
para substituicdo de veiculo em caso de pane, avaria, sinistro, manutencao ou qualquer evento que
comprometa a execucao de determinada rota, de modo a mitigar o risco de prejuizo a continuidade
das atividades pedagdgicas e ao funcionamento regular das unidades.

c) A contratagao tem por finalidade assegurar o deslocamento regular, seguro e eficiente do corpo
docente da rede publica municipal, viabilizando a presenca tempestiva dos professores nas
unidades e contribuindo para a continuidade do servigco publico educacional, especialmente para
lotagcdes em localidades rurais, distritos, povoados e areas com limitacbes de mobilidade. Busca-se
prevenir interrupcdes de aulas por barreiras logisticas, assegurar pontualidade, reduzir riscos
operacionais e preservar a efetividade da politica publica de educagéo, mitigando a insuficiéncia de
meios proprios de atendimento ou a inviabilidade de execucao direta com frota municipal, quando
aplicavel.

d) A contratada devera executar o servico em conformidade com as normas de trénsito e de
segurancga aplicaveis a circulagdo e ao transporte de passageiros, mantendo os veiculos em
condi¢cbes adequadas de seguranca, dirigibilidade e conservagédo, bem como com documentagéo e
regularidade operacional compativeis com a prestagdo do servigo. A contratada respondera por
falhas decorrentes de omissdo, negligéncia, imprudéncia, impericia ou inobservancia das
obrigagbes de manutencdo, regularizacdo e seguranca. Devera ser assegurada habilitagdo
compativel do condutor com o veiculo utilizado e adocdo de medidas preventivas inerentes a
atividade, resguardando-se a Administracdo de dnus decorrentes de condutas irregulares de seus
prepostos, sem prejuizo das responsabilidades legais cabiveis.

e) Deverao estar incluidos nos precos propostos todos os custos direta e indiretamente relacionados
a execugao do transporte de professores, abrangendo, no minimo, disponibilizagcao do veiculo e
demais meios necessarios a operacdo, despesas administrativas, tributos, encargos trabalhistas
quando houver disponibilizagdo de pessoal, gestdo operacional, manutencao preventiva e corretiva
e demais encargos indispensaveis a execugao regular do servico. Fica vedada a cobranga adicional
por itens ja contemplados na formagéao do preco.
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f) Os servigos serdo executados conforme a necessidade e programacao da Administracdo, em
aderéncia as rotas, horarios e condigdes definidos para o atendimento da rede municipal de ensino.
A contratada devera atender as determinacdes e orientagdes técnicas da Administracéo, submeter-
se a fiscalizacdo por servidores designados, permitir o acompanhamento e a verificagcdo das
condicdes do servigo e dos veiculos, fornecer informagdes e documentos necessarios ao controle,
e acatar ajustes determinados pela fiscalizagdo, especialmente quando decorrentes de alteracdes
de demanda, calendario escolar, lotagdes, condigbes de trafego ou necessidade de otimizacao de
itinerarios. Os registros formais de execugado constituirdo base para o controle quantitativo e
qualitativo do atendimento, para fins de medicdo e liquidacdo das despesas, bem como para
eventual responsabilizacio e aplicacdo de penalidades em caso de descumprimento, nos termos
do contrato e da legislacao aplicavel.

3. DA SUBCONTRATAGAO

Fica vedada a subcontratacao, total ou parcial, do objeto contratual, entendida como a transferéncia
a terceiros da execucdo de rotas, itinerarios, horarios, operacbes de transporte ou quaisquer
parcelas da prestacao do servigco que impliquem delegacao da atividade finalistica contratada, sob
pena de aplicagdo das medidas contratuais cabiveis, inclusive rescisdo, sem prejuizo das sancdes
previstas na Lei n°® 14.133/2021, observado o devido processo administrativo.

A vedacdo nao impede que a contratada, como estratégia interna de organizacdo de meios, utilize
instrumentos operacionais auxiliares a execug¢ao, desde que n&o haja repasse a terceiros da
execugdo do servico de transporte de professores e permaneca integralmente preservada a
responsabilidade exclusiva da contratada perante a Administragao pela prestagao regular, continua,
segura e eficiente do objeto.

3.1. Sera expressamente permitido:

a) a locagao de veiculos automotores junto a proprietarios ou empresas especializadas, como meio
de disponibilizacdo da frota necessaria a execucao, desde que os veiculos alocados atendam as
condicbes minimas de seguranga, conservacao e regularidade operacional exigidas no processo
de contratacdo e no contrato, sendo vedada qualquer forma de contratacdo que implique repasse
da operacéo do transporte, da gestao das rotas ou da responsabilidade pela execugéao a terceiro;

b) a contratagao de condutores pela contratada, sob qualquer regime juridicamente admitido, para
conducgao dos veiculos vinculados ao servi¢o, cabendo a contratada, com exclusividade, a gestao
de pessoal, o cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e de seguranga e saude no
trabalho, bem como a supervisdo da conduta e do desempenho, mantendo-se a Administragao
resguardada de quaisquer vinculos, dnus ou responsabilidades decorrentes da relagao juridica
estabelecida entre a contratada e seus prepostos.

A contratada permanecera unica e integralmente responsavel perante a Administragao por toda a
execugcdo do objeto, inclusive quando utilizar veiculos locados e condutores contratados,
respondendo por eventuais falhas operacionais, atrasos, interrupg¢des, incidentes e demais
ocorréncias imputaveis a execugdo, sem que tais permissdes impliquem solidariedade, vinculo
juridico ou responsabilidade da Administracdo com terceiros proprietarios de veiculos ou com
condutores.
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Justifica-se a vedagao a subcontratacao por razdes de interesse publico diretamente relacionadas
a natureza do servigo e a necessidade de controle efetivo da execugdo contratual, nos seguintes
termos:

a) Servico essencial a continuidade educacional: o transporte de professores impacta diretamente
a oferta de aulas e o cumprimento do calendario letivo, de modo que a fragmentagcédo da execugéo
por terceiros amplia o risco de falhas de coordenacéo e de interrup¢des com efeitos imediatos sobre
o funcionamento das unidades.

b) Governanga, responsabilizacdo e unidade de comando: a subcontratagdo tende a pulverizar a
cadeia de execucéo e a diluir responsabilidades, dificultando a identificagdo célere do responsavel
por ocorréncias, atrasos e interrupcdes. A vedacdo preserva a unidade de comando e reforca a
responsabilizacdo direta e integral da contratada, alinhando-se aos principios da eficiéncia, da
seguranca e do interesse publico.

c) Fiscalizagdo e controle compativeis com a capacidade administrativa: a vedagédo reduz a
complexidade de monitoramento e evita a multiplicacdo de agentes executores, favorecendo o
acompanhamento regular de rotas, condutores e veiculos, bem como a aplicacdo de medidas
corretivas, glosas e sangoes.

d) Mitigacao de riscos de descontinuidade: em servicos vinculados ao calendario escolar,
interrupgdes geram impacto imediato no atendimento educacional. A subcontratacdo pode
aumentar vulnerabilidades operacionais e assimetrias de informacdo, elevando o risco de
descontinuidade. A vedacgao favorece a estabilidade e a previsibilidade da operacao.

e) Prevencéo de intermediacao e perda de padrdo minimo: a vedacdo coibe modelos em que a
contratada atua como mera intermediaria, repassando rotas a terceiros sem comando efetivo e sem
controle suficiente, circunstancia que pode reduzir padrao minimo de qualidade, seguranca e
regularidade.

A vedacgdo, portanto, constitui medida de planejamento e gestdo de riscos, compativel com o
interesse publico e com a necessidade de assegurar controle, qualidade e continuidade do
transporte de professores, sem impedir que a contratada utilize meios auxiliares licitos e internos
de organizagéao (locagéo de veiculos e contratagéo de condutores), desde que mantida a execugao
direta e integral do servigo sob sua exclusiva responsabilidade e superviséo.

4. DA GARANTIA DA PROPOSTA E DA CONTRATAGAO
a) Nao havera exigéncia, no momento da apresentacdo da proposta, de comprovagdo do
recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta, como requisito de pré-habilitacao, nos

termos do artigo 58 e paragrafos da Lei Federal 14.133/2021.

b) Nao havera exigéncia de garantia da contratagdo, conforme disposto nos artigos 96 e seguintes
da Lei n® 14.133/2021.

5. PARA ASSEGURAR A CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL 14.133/2021, A
CONTRATADA DEVERA APRESENTAR A SEGUINTE DOCUMENTAGAO

5.1. Para Pessoas Juridicas:
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Habilitacdo Juridica:

a) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

c¢) Inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

f) Decreto de autorizagao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento
no Pais;

g) No caso de exercicio de atividade ndo listadas nos itens acima: ato de registro ou autorizagdo
para funcionamento expedido pelo érgao competente, nos termos da legislacao pertinente.

h) No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°®
5.764, de 1971.

i) Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagéo
respectiva.

j) Certificado de Microempreendedor Individual, se MEI.

Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

b) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniao.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
e) O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

f) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

h) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio participa.

i) Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragdao da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Econdmico-financeira:

a) Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da Sede da Pessoa Juridica, conforme
0 caso, com data de expedigdo ou revalidagao dos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data do
protocolo dos documentos, caso o documento n&o consigne prazo de validade.

Quallificacéo Técnica:

a) Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo (CRLV), em plena validade, relativo ao(s)
veiculo(s) indicado(s) para execugéao do transporte de professores, comprovando a regularidade do
licenciamento e a vinculagado do veiculo ao proponente.

a.1) Serao aceitos, em substituicdo ao CRLV, o comprovante de pagamento do licenciamento do
exercicio vigente, acompanhado de consulta atualizada da situagdo do veiculo perante o DETRAN,
ou sistema oficial equivalente, cuja autenticidade podera ser verificada pela Comissao de
Contratacao por meio de consulta eletronica.
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a.2) Apresentacao de Atestado de Vistoria, laudo ou documento equivalente, emitido pelo DETRAN
ou por orgao formalmente competente, inclusive, por unidade técnica da Prefeitura Municipal de
Caculé, pelo qual se verificara o atendimento aos requisitos de seguranca, conservacgao,
regularidade e adequacéao do veiculo ao servico.

a.3) Na hipotese de nao propriedade do veiculo, o proponente devera apresentar documentagao
que comprove, de forma suficiente, a posse legitima e a disponibilidade do bem para execuc¢do do
objeto, bem como a responsabilidade civil pelo seu uso, admitindo-se, dentre outros, declaragao
formal do proprietario com identificacédo e assinatura, contrato de locagao, comodato ou instrumento
equivalente.

b) Comprovacgédo de condutores, indicados para execugado do objeto, devendo estar devidamente
habilitados junto ao DETRAN, com Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) compativel com o
veiculo, valida e sem restricdes impeditivas ao exercicio da condugao.

b.1) Comprovagéo de vinculo do(s) condutor(es) com o proponente, quando o condutor ndo for o
proprio credenciado, mediante apresentacdo de documento idéneo, tais como contrato de trabalho,
registro em CTPS, contrato de prestacdo de servigcos, declaragdo formal acompanhada de
documentacado comprobatdria, ou outro instrumento que demonstre a disponibilizagdo regular do
condutor para execugao do servico, a critério da Administragéo.

c) Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servigcos, em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto do credenciamento, mediante apresentacdo de atestado(s) de
capacidade técnica fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, devidamente
identificada(s), contendo, no minimo, a identificagao do emitente, periodo de execugao, descricdo
dos servigos prestados e declaracdo de desempenho satisfatorio.

5.2. Para Pessoas Fisicas:

Habilitacdo Juridica:

a) Cépia da Cédula de Identidade ou outro Documento Oficial com Foto;

b) Comprovante de Residéncia.

Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Comprovante de Situagdo Cadastral ou Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Fisica (CPF);

b) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniao.

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
d) O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio do licitante.

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio do licitante.

Qualificacéo Técnica:

a) Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo (CRLV), em plena validade, relativo ao(s)
veiculo(s) indicado(s) para execugao do transporte de professores, comprovando a regularidade do
licenciamento e a vinculagéo do veiculo ao proponente.

a.1) Serao aceitos, em substituicdo ao CRLV, o comprovante de pagamento do licenciamento do
exercicio vigente, acompanhado de consulta atualizada da situagao do veiculo perante o DETRAN,
ou sistema oficial equivalente, cuja autenticidade podera ser verificada pela Comissao de
Contratagao por meio de consulta eletronica.

a.2) Apresentacao de Atestado de Vistoria, laudo ou documento equivalente, emitido pelo DETRAN
ou por 6rgao formalmente competente, inclusive, por unidade técnica da Prefeitura Municipal de
Caculé, pelo qual se verificara o atendimento aos requisitos de seguranga, conservagao,
regularidade e adequacéao do veiculo ao servigo.
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a.3) Na hipotese de nao propriedade do veiculo, o proponente devera apresentar documentagao
que comprove, de forma suficiente, a posse legitima e a disponibilidade do bem para execuc¢éo do
objeto, bem como a responsabilidade civil pelo seu uso, admitindo-se, dentre outros, declaracao
formal do proprietario com identificacédo e assinatura, contrato de locagao, comodato ou instrumento
equivalente.

b) Comprovacgédo de condutores, indicados para execugado do objeto, devendo estar devidamente
habilitados junto ao DETRAN, com Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) compativel com o
veiculo, valida e sem restricbes impeditivas ao exercicio da condugao.

b.1) Comprovagéo de vinculo do(s) condutor(es) com o proponente, quando o condutor ndo for o
proprio credenciado, mediante apresentacdo de documento idéneo, tais como contrato de trabalho,
registro em CTPS, contrato de prestacdo de servigcos, declaragdo formal acompanhada de
documentacdo comprobatdria, ou outro instrumento que demonstre a disponibilizagdo regular do
condutor para execugao do servico, a critério da Administracao.

c) Comprovacéo de aptidao para a prestacao dos servigcos, em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto do credenciamento, mediante apresentacdo de atestado(s) de
capacidade técnica fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, devidamente
identificada(s), contendo, no minimo, a identificagao do emitente, periodo de execugao, descricdo
dos servigos prestados e declaracdo de desempenho satisfatério.

5.3. Demais:

a) Declaracao de cumprimento ao Inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal.

b) Declaracédo de conhecimento de todas as condi¢cbes para a execugéo do objeto.

c¢) Declarag¢ao de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
reabilitados da Previdéncia Social.

d) Declaragéo que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos.

6. CONSIDERACOES DO TOPICO:

Em sintese, 0 atendimento aos requisitos legais, técnicos, operacionais e administrativos constitui
condicao essencial para que a contratacao de servicos de transporte de professores da rede publica
municipal de ensino no Municipio de Caculé/BA ocorra de forma licita, eficiente, continua e segura,
assegurando a regularidade do funcionamento das unidades escolares e a efetividade do servigo
publico educacional. A observéncia de padrdes minimos de seguranca e regularidade operacional,
com atuacgao diligente da contratada e fiscalizagéo proporcional pela Administragao, contribui para
mitigar riscos ao erario, aos usuarios e a terceiros, preservando a integridade dos passageiros e
garantindo a continuidade da prestacao educacional, com reflexos diretos na oferta de aulas, no
cumprimento do calendario letivo e na estabilidade da rotina escolar.

A definicao clara do escopo contratual, com especificacdo das rotas, itinerarios, horarios, pontos de
embarque e desembarque, capacidade de atendimento e padrées minimos de execucdo, é
determinante para reduzir ambiguidades, evitar falhas de cobertura e assegurar previsibilidade na
prestacdo do servigo. Do mesmo modo, o dimensionamento compativel com a demanda real,
considerando a dispersao territorial dos locais de lotacdo, as condicbes de acesso e a
simultaneidade de turnos, constitui elemento essencial para assegurar regularidade, pontualidade
e qualidade minima, prevenindo atrasos sistematicos, interrupgées, indisponibilidade de veiculos e
outras ocorréncias capazes de comprometer o funcionamento das unidades e a continuidade das
atividades pedagogicas.
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A selecado de contratada com capacidade operacional comprovada, estrutura administrativa apta a
organizar e gerir a execugao, disponibilidade de veiculos em nimero e condigdes compativeis com
as rotas e capacidade de resposta tempestiva para substituicbes e contingéncias é requisito central
para evitar descontinuidade e assegurar niveis minimos de servico. Considerando a relevancia
operacional do objeto para a rede municipal, a contratada devera demonstrar aptidao para manter
operagdo estavel, com comunicacdo efetiva, gestdo preventiva de riscos operacionais e
manutencdo de meios adequados a prestacdo do transporte de professores, assegurando
previsibilidade e aderéncia as determinacdes da Administracao.

A fiscalizagdo sistematica e proporcional da execugdo, mediante mecanismos simplificados de
registro e controle, identificacdo dos veiculos e condutores vinculados as rotas, acompanhamento
de ocorréncias relevantes e verificacdo de conformidade com os pardmetros minimos do contrato,
fortalece a governanga, permite rastreabilidade e subsidia a medigao e a liquidacdo das despesas.
Esse controle viabiliza a avaliagdo do desempenho da contratada, a correcédo tempestiva de desvios
e a adocdo de medidas corretivas, inclusive com glosas e aplicacdo de san¢des quando cabiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Nesse contexto, a contratagao configura acao estratégica e essencial para garantir o deslocamento
diario do corpo docente, especialmente daqueles lotados em areas rurais, distritos e povoados,
assegurando condigdes operacionais para a continuidade do servigo publico de educacao e para a
execucao regular do calendario letivo. Assim, a atuagdo técnica e formalmente instruida dos
gestores e fiscais do contrato, aliada a responsabilidade integral da contratada, é imprescindivel
para alcangar resultados efetivos, com segurancga, regularidade e aderéncia ao interesse publico,
contribuindo diretamente para a continuidade e a qualidade dos servigos educacionais prestados a
populagao do Municipio de Caculé/BA.

;= QUANTITATIVOS E VALORES

Nos termos do art. 18, § 1°, incisos IV e VI, da Lei n® 14.133/2021, esta se¢ao tem por finalidade
apresentar, de forma fundamentada, as estimativas das quantidades a serem contratadas,
acompanhadas das respectivas memorias de calculo, bem como a estimativa do valor da
contratacdo, com a devida indicagao dos pregos unitarios referenciais e os documentos que lhe dao
suporte técnico, com vistas a adequada fundamentacao da fase preparatoria:

1. PREMISSAS E CRITERIOS TECNICOS PARA DIMENSIONAMENTO DAS QUANTIDADES

As quantidades estimadas, abrangendo os roteiros, as quilometragens correspondentes e os
parametros operacionais necessarios a adequada execucgao do servico, foram definidas a partir de
processo de planejamento técnico das rotas do transporte alternativo de professores da rede publica
municipal de ensino, estruturado de forma individualizada por itinerarios e turnos, considerando as
especificidades territoriais do Municipio, a dispersdo geografica das unidades escolares, a
distribuicdo de lotagao do corpo docente, as condi¢des de trafegabilidade das vias urbanas e rurais
e a necessidade de atendimento regular e continuo durante o periodo de funcionamento do
calendario escolar.

O referido planejamento foi realizado mediante cadastro detalhado e tratamento sistematico de
dados pela unidade requisitante, com consolidagao dos roteiros e parametrizagdo dos percursos a
partir de levantamentos internos, vistorias e validagcao das distancias e trajetos operacionais, de
modo a assegurar coeréncia entre os itinerarios efetivamente praticados e as necessidades de
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deslocamento dos professores. Para fins de formacao do custo referencial da contratacao, adotou-
se metodologia de composigao propria de pregos, utilizada como suporte técnico para definicdo dos
pregos unitarios referenciais (R$/km) por tipologia de veiculo, turno e combustivel, com premissas
explicitadas e rastreaveis, as quais se encontram refletidas na planilha anexa que subsidia a
apuracgao do custo estimado.

O emprego de critérios objetivos e padronizados na definicdo das quantidades mitigou riscos de
superestimativa ou subestimativa, além de assegurar maior transparéncia, rastreabilidade e
consisténcia técnica as informagdes utilizadas. A consolidagao dos roteiros e das quilometragens
foi formalizada em planilha especifica, contendo, para cada item, a identificagcao do roteiro, 0 nimero
de professores associados, a tipologia do veiculo, o turno, o combustivel, a quilometragem diaria
estimada e o preco unitario referencial por quildometro, elementos que sustentam a apuracido do
valor diario e do valor total estimado da contratagao.

Para efeito de estimativa das quantidades e do valor global da contratacao, adotou-se como
premissa o quantitativo de 207 (duzentos e sete) dias de execucdo, conforme parametrizagédo
constante da planilha anexa, compativel com a programacéo anual do servigo e com a organizagao
do calendario escolar e administrativo. Tal premissa tem natureza estimativa e foi utilizada com a
finalidade de produzir uma referéncia de custo anual tecnicamente fundamentada, apta a subsidiar
a programagao orgamentaria, a analise de viabilidade da contratagdo e a adequada instrugao da
fase preparatéria, podendo a Administracdo proceder a ajustes proporcionais e objetivamente
motivados durante o periodo de execugao, preservadas as bases de calculo e os parametros
operacionais definidos.

Destaca-se, por fim, que a metodologia adotada para definicdo das quantidades e dos custos
referenciais encontra-se alinhada ao art. 18, § 1°, incisos IV e VI, da Lei n° 14.133/2021, ao
assegurar que as estimativas estejam lastreadas em dados concretos, devidamente documentados
e tecnicamente justificaveis, com suporte em planilha de roteiros e em meméria de composigéao de
precos, fortalecendo o planejamento, ampliando a seguranga juridica do procedimento e fornecendo
subsidios consistentes para fiscalizacdo, controle e avaliacdo posterior da execucao contratual,
especialmente quanto a compatibilidade entre os servigos efetivamente prestados e as quantidades
inicialmente estimadas.

2. MEMORIAS DE CALCULO DAS QUANTIDADES E DO VALOR ESTIMADO POR ITEM

A estimativa das quantidades a contratar foi instruida com meméria de célculo especifica, elaborada
a partir do planejamento das rotas do transporte de professores e da consolidacdo de dados pela
unidade requisitante, de forma a demonstrar, com objetividade e rastreabilidade, a formagéao dos
quantitativos por roteiro e por turno, bem como a projeg¢ao anual das distancias percorridas.

A memodria de calculo tem por finalidade evidenciar a origem e o encadeamento logico das
informacgdes que compdem a planilha anexa, permitindo verificar a coeréncia entre: a) a demanda
efetiva de atendimento, identificada pela lotacao e necessidade de deslocamento de professores;
b) o desenho operacional das rotas, estruturado por itinerarios e turnos; ¢) a quilometragem apurada
para cada percurso; e d) o quantitativo anual de dias de execugéo utilizado para apuragao do custo
referencial.

Para cada roteiro cadastrado, a memoria de calculo considera, no minimo, as seguintes variaveis
técnicas, refletidas na planilha anexa: identificagdo do roteiro e do turno; tipologia do veiculo;
combustivel; extensao do percurso (km por dia), apurada a partir da parametrizacao do trajeto e do
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itinerario de deslocamento previsto; quantitativo de dias considerados para projecao anual,
adotando-se a premissa de 207 dias.

A apuracéo do custo referencial por item seguiu férmulas objetivas e verificaveis, aplicadas de forma
padronizada para todos os roteiros:

a) Valor diario do item (R$/dia) = km diario x valor unitario (R$/km)
b) Valor total estimado do item (R$) = valor diario x 207 dias

Registra-se que a memaria de calculo foi construida de modo a evitar duplicidades e sobreposigées,
inclusive em hipoteses de roteiros com atendimento em mais de um turno ou com caracteristicas
operacionais similares, mediante segregacgao por turno e por item cadastrado, de forma que cada
percurso seja contabilizado uma unica vez, no exato formato operacional previsto. Do mesmo modo,
foram adotados critérios de consisténcia para compatibilizar roteiros com percursos similares e para
verificar a coeréncia entre a tipologia de veiculo indicada, o nimero de professores e a
quilometragem estimada, assegurando aderéncia do conjunto estimado as necessidades do
servigo.

A adogéo do paradmetro de 207 (duzentos e sete) dias de execucgao para fins de estimativa das
quantidades e do valor global da contratagdo mostra-se tecnicamente justificada e compativel com
a realidade operacional do transporte de professores, por se tratar de servico de apoio ao
funcionamento da rede municipal de ensino cuja necessidade nao se restringe, de forma estrita, aos
200 (duzentos) dias letivos usualmente considerados para a contagem minima do ano escolar, uma
vez que as atividades presenciais e administrativas do corpo docente nas unidades escolares
ultrapassam o periodo de efetiva regéncia de classe, abrangendo multiplas ac¢des vinculadas ao
planejamento, a avaliagao e a gestao pedagdgica, imprescindiveis a continuidade e a qualidade do
servigco educacional.

Nesse sentido, a premissa de 207 dias foi fixada como parametro anual estimativo, com finalidade
de produzir referéncia de custo mais aderente a dindmica real do trabalho docente e a operagao do
transporte, considerando que, além dos dias de aulas, ha dias de efetivo comparecimento dos
professores as unidades escolares para execucao de atividades institucionais. A estimativa de 207
dias reflete a necessidade de assegurar transporte também em dias adicionais de atividade escolar
ndo necessariamente computados como “dias letivos” de aula, mas que integram o calendario
escolar e administrativo e demandam presenca do corpo docente, especialmente quando a lotagao
ocorre em localidades rurais ou de dificil acesso. A escolha do parametro adicional, em relacdo ao
minimo de 200 dias, visa evitar subdimensionamento do servico e consequente risco de
descontinuidade de atividades essenciais ao funcionamento das unidades, com impacto direto
sobre a organizagao pedagdgica, a gestao escolar e a qualidade do ensino.

Registra-se, ainda, que a utilizagdo de 207 dias mantém-se em patamar proporcional e conservador,
servindo como referéncia para instrugao da fase preparatéria, programagao orgamentaria e
definicdo dos parametros do credenciamento, sem impedir que, na execugado, a Administragao
promova ajustes objetivos e formalmente motivados conforme o calendario oficial aprovado e as
necessidades efetivas do servigo, preservando os principios do planejamento, da razoabilidade, da
eficiéncia e da economicidade.

3. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
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No presente caso, a estimativa do valor da contratagcéo foi integralmente definida com base na
planilha de roteiros consolidada e na metodologia de composi¢cado propria de precgos, a partir do
planejamento das rotas, da memdéria de calculo das quantidades e da aplicagdo dos precos unitarios
referenciais por quildometro (R$/km) definidos na composicdo. Os valores estimados refletem a
combinacdo entre as quantidades anualizadas do servico, estruturadas por roteiro e turno, e os
precos unitarios adotados, resultando em valor global coerente com a operagédo efetivamente

necessaria para atendimento do deslocamento do corpo docente.

Registra-se que a formagao do preco unitario por quildbmetro decorre de composi¢ao propria, com
premissas explicitadas, contemplando componentes de custo compativeis com o objeto, tais como
combustivel, manutengao preventiva e corretiva, pneus, depreciacao, seguros, tributos, despesas
administrativas e demais itens pertinentes, de modo a assegurar motivacao técnica e consisténcia
econdmica. Tal metodologia assegura coeréncia interna entre definicado das quantidades, meméria
de calculo e valor estimado, reduzindo riscos de distor¢cdes decorrentes de cotagdes genéricas

desconectadas do desenho real das rotas e dos parametros operacionais do servigo.

A planilha anexa expressa o resultado da consolidag&o por roteiro e por turno, contemplando, para
cada item, o km diario estimado, o valor unitario (R$/km), o valor diario e a projecao para 207 dias.
A soma dos valores totais estimados por item resulta no valor global estimado da contratacéo,
apurado em R$ 445.877,92, conforme consolidagdo aritmética dos itens constantes da planilha.

Dessa forma, a estimativa de valor baseada na planilha de roteiros e na composicao propria de
precos mostra-se tecnicamente adequada, suficientemente fundamentada e juridicamente
defensavel, atendendo ao disposto no art. 18, § 1°, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021, ao estar
lastreada em critérios objetivos, documentacédo técnica idbnea e metodologia transparente e
verificavel, apta a subsidiar o Termo de Referéncia, a definicdo dos parametros do credenciamento
e a execucao com controle e rastreabilidade proporcionais.

Ao final, a planilha seguinte expressa o resultado da consolidacdo por roteiro e por turno,
contemplando a quantificagdo anualizada e o custo referencial correspondente, em coeréncia com
a modelagem operacional e com os parametros definidos pela Administragéao:

VALOR
N° TIPO DE KM | VALOR |VALOR| TOTAL
ITEM| ROTEIRO | boorEssoRes |vEicuLo| TURNO | COMBUST. |, 4010 | UNITARIO | DIARIO | ESTIMADO
207 DIAS
CACULE A . R$
1 TAMBORIL. 1 AUTO Integral Gasolina 314 R$ 6,46 |202,844 41.988.71
RIO DA
FACA
VARZEA . R$
2 GRANDE A 4 AUTO Integral Gasolina 39,5 R$ 5,83 |230,285 47.669,00
SAO
DOMINGOS.
CACULE A Matutino/ , R$
3 | CAPIVARA 8 AUTO | BBl | Gasolina | 36 | R$615 | 2214 | 4o b o
CACULE A MINE R$
4 | VARZEA 5 A integral | Gasolina | 558 | R§582 (324,756| ., =0
GRANDE. 224,
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CACULE A .
5 AGUA 17 vaN | Matutino/ e ool | 548 | R$5.85 | 32058 RS
BRANCA. vespertino 66.360,06
CACULE A RS
6 SAO 4 AUTO | Notumo | Gasolina | 35 | R§597 |208.95 | 4, o
DOMINGOS. 252,
7 gﬁg%’;ﬁ_ 3 AUTO | Notumo | Gasolina | 146 | R§1153 168338/ , 4_8'13;5,97
CACULE A RS
8 VARZEA 4 AUTO Noturno Gasolina 55,8 R$ 4,91 |273,978 56.713 45
GRANDE. 713,
CACULE RS RS
9 | ATE ANEXO 1 AUTO | Notumo | Gasolina | 2222 | R§913 | 3o | . o o0
BOQUEIRAO ! 993,

&  SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso V, da Lei n® 14.133/2021, esta se¢ao apresenta o levantamento
de mercado realizado com o objetivo de identificar as possiveis solu¢des disponiveis, mapear as
alternativas e solucdes aptas ao fornecimento e aferir a compatibilidade entre a demanda da
Administracédo Publica e as praticas correntes do setor. A seguir, sdo apresentadas as alternativas
analisadas, com suas respectivas vantagens, desvantagens e analise conclusiva:

1. FINALIDADE, ESCOPO E METODO DO LEVANTAMENTO

O levantamento foi conduzido com enfoque técnico operacional e econémico, considerando as
singularidades do transporte de professores no ambito municipal, notadamente: dispersao territorial
entre residéncia e lotacdo dos docentes, existéncia de trajetos em zona rural e em estradas vicinais,
simultaneidade de turnos e janelas de entrada e saida, necessidade de continuidade das atividades
pedagdgicas e do calendario letivo, além da necessidade de resposta tempestiva para substituices
e contingéncias (veiculo, condutor e recomposigéo de rota).

A estrutura do levantamento foi orientada para: (i) identificar arranjos de execucéao praticados pelo
mercado local e regional de transporte de passageiros; (ii)) comparar alternativas de modelagem
contratual e regimes de medigéo; (iii) avaliar riscos de continuidade, governanga e fiscalizagao; e
(iv) qualificar premissas de custo e medicado compativeis com o objeto, com referéncias rastreaveis
ao planejamento de rotas e a pardmetros de dimensionamento, adotando-se, expressamente,
composigao propria de pregcos como base de estimativa e estruturagdo do orcamento.

2. PARAMETROS DE ADERENCIA AO MERCADO E A NECESSIDADE MUNICIPAL

Para mapear solugbes aderentes ao objeto, foram considerados, de forma ndo exaustiva, os
seguintes parametros de aderéncia as praticas de mercado e as necessidades do Municipio:

a) capacidade de atendimento por tipologia de veiculo e por rotas, com possibilidade de operagéo
simultdnea por turnos, conforme a organizagcdo da rede e as janelas de deslocamento do corpo
docente;

b) pratica de precificagdo por quildmetro rodado, por rota, por diaria operacional, por veiculo
disponibilizado ou por combinagéo de critérios, com previsibilidade de medigéo e controle;
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c) disponibilidade de frota compativel com estradas vicinais e condigdes locais, com mecanismos
de substituicdo em caso de indisponibilidade;

d) existéncia de estrutura minima de gestdo operacional (escala de condutores, planejamento de
rotas, comunicagao e resposta a ocorréncias);

e) praticas usuais quanto a manutengao, seguro, regularizacao e suporte operacional, com definicdo
clara de responsabilidades no instrumento contratual;

f) capacidade de pronta resposta para substituicdo de veiculo e recomposi¢cado de atendimento, com
mitigacao de atrasos e interrupgdes que afetem o funcionamento das unidades e o cumprimento do
calendario escolar;

g) viabilidade de instrumentos de controle proporcionais a capacidade municipal de fiscalizagao,
com registros simplificados e rastreabilidade minima da execugéo (rota, veiculo, condutor, horarios
e ocorréncias).

O levantamento também considerou modelagens usuais em contratagdes publicas similares para
transporte de pessoas, inclusive quanto a segmentacao por rotas ou areas, ao regime de execugao
por quildmetro ou por disponibilidade, a gestao de riscos operacionais e a necessidade de previsdes
contratuais para contingéncia, substituigdes e controle de qualidade.

3. ALTERNATIVAS ANALISADAS
3.1. Execucgao direta com frota prépria (gestao municipal)

a) Descricao: realizagao do transporte de professores com frota propria do Municipio e condutores
sob gestdo direta, com manutengdo, seguros, abastecimento e logistica administrados
internamente.

b) Vantagens: maior controle direto sobre alocagdo de veiculos e ajustes imediatos de rotas;
integracdo com rotinas administrativas e possibilidade de padronizagao de procedimentos.

c) Desvantagens: necessidade de frota suficiente e adequada as condigbes das vias, custos
permanentes de manutencdo e renovagdo, risco de indisponibilidade por falhas mecéanicas,
exigéncia de gestdo logistica continua e menor flexibilidade para variagbes de demanda
(substituicdes, remanejamentos e adequagodes de lotagao).

d) Analise: alternativa que pode ser utilizada de forma parcial e complementar, porém, como solugéo
integral tende a exigir elevada capacidade instalada e gestdo permanente, com risco de
comprometimento da continuidade do servico quando ha limitagdes de frota, manutencédo e
logistica.

3.2. Contratagao por rotas com remuneragao por quildmetro (preco unitario por km)

a) Descrigdo: contratacdo do resultado “transporte por rotas”, com roteiros e quilometragens
estimadas e pagamento por quildmetro efetivamente executado, com regras de medigao e registros.
b) Vantagens: alta aderéncia ao objeto, alinhamento entre pagamento e execug¢ao, possibilidade de
calibrar custo por rota, facilitacdo de comparacao entre propostas e controle por paradmetros
objetivos (km, dias/turnos, rotas).

c) Desvantagens: exige disciplina minima de medigdo e registro; requer cuidado para evitar
distor¢des por variagdes de quilometragem e necessidade de ajustes de itinerario.
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d) Analise: alternativa amplamente aderente as praticas do setor e as necessidades municipais,
especialmente quando o planejamento de rotas esta consolidado, permitindo precificacado objetiva
e governanga baseada em indicadores simples.

3.3. Contratacao por veiculo disponibilizado, com remuneragcao mensal (ou por diaria
operacional)

a) Descricdo: contratagdo mediante disponibilizagao de veiculos e condutores para atendimento de
rotas, com pagamento por més, por veiculo, ou por diaria, com parametros de utilizacao definidos
pela Administragao.

b) Vantagens: facilidade operacional quando a demanda ¢é estavel e padronizada; previsibilidade de
custo por veiculo; simplificagdo de gestdo quando ha baixa variagédo de rotas.

c) Desvantagens: risco de ociosidade ou subutilizagdo quando ha variagdes relevantes de itinerario
e quilometragem; necessidade de regras claras para limites de uso e cobertura; potencial dificuldade
de comparar economicidade entre rotas de diferentes extensoes.

d) Analise: alternativa possivel, porém tende a apresentar menor precisdo econémica em cenarios
com variacao de distancias e rotas, devendo ser adotada com limites bem definidos (franquia de
km, parametros de disponibilidade, critérios de ajuste e medicdo complementar).

3.4. Contratagdo com unico fornecedor para todas as rotas

a) Descricao: selecdo de um unico contratado responsavel por toda a operagao do transporte de
professores no Municipio.

b) Vantagens: simplificagdo da gestao contratual e interlocugéo unica.

c) Desvantagens: elevagdo do risco de descontinuidade por dependéncia de um fornecedor;
possivel redugcao de competitividade em mercados com capacidade pulverizada; aumento do risco
de falha sistémica.

d) Anadlise: alternativa sensivel sob a o6tica de gestao de riscos, recomendando-se cautela,
sobretudo quando o mercado regional ndo assegura capacidade instalada suficiente e redundancia
operacional por parte de um Unico operador.

3.5. Segmentacao por lotes ou grupos de rotas, com mais de um vencedor

a) Descrigao: divisdo do objeto por conjuntos de rotas, regides, turnos ou tipologias, com disputa e
contratacao por lote, permitindo multiplos contratados.

b) Vantagens: maior aderéncia a estrutura de mercado; mitigagéo do risco de descontinuidade por
diversificacao de executores; potencial incremento de competitividade.

c) Desvantagens: maior exigéncia de governanga, controle e padronizagao de regras; necessidade
de coordenacao para evitar lacunas no atendimento.

d) Anadlise: alternativa tecnicamente consistente para reduzir concentragdo e aumentar resiliéncia,
desde que o instrumento convocatério defina padrées minimos de execugéo, regras de medigéo e
rotinas claras de fiscalizagdo, com delimitagido precisa de responsabilidades por lote.

3.6. Credenciamento de prestadores para execugao de rotas, com regras de acionamento e
distribuicao

a) Descrigao: credenciamento de prestadores aptos a execugao das rotas, com regras objetivas de
acionamento e distribuicdo e pardmetros de prego definidos, quando juridicamente e tecnicamente
compativel com o objeto e com a forma de remuneracgéo.

Rua Rui Barbosa, 26, Centro - Caculé/BA - CEP: 46.300-000

Tel.: 77 3455-1412 / E-mail: admfinancas@cacule.ba.gov.br
Site: www.governodecacule.ba.gov.br




| SECRETARIA
1>/l MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E

ACULE
ERgl FINANCAS

b) Vantagens: aumento de redundancia e mitigagao do risco de descontinuidade; possibilidade de
absorver variagbes de demanda e contingéncias; flexibilidade de acionamento conforme
disponibilidade.

c) Desvantagens: alta exigéncia de governanca e rastreabilidade, com regras impessoais de
distribuicdo, registros de acionamento, controle de substituicbes e medicdo; necessidade de
disciplina procedimental continua.

d) Analise: alternativa potencialmente vantajosa sob a 6tica de resiliéncia operacional, desde que o
Municipio disponha de rotinas administrativas padronizadas para assegurar impessoalidade,
controle e seguranca juridica na distribuicdo das demandas e na medicao.

3.7. Adesao a atas de registro de pregos de outros entes

a) Descricao: utilizagao de ata preexistente, desde que haja plena aderéncia de objeto, condicdes,
responsabilidades, parametros de medigao e logistica.

b) Vantagens: potencial reducdo de tempo procedimental em casos estritamente aderentes.

c) Desvantagens: alto risco de incompatibilidade com rotas, condi¢gdes locais e matriz de
responsabilidades; risco de precos nao refletirem a realidade regional; risco de inadequacao
operacional e de medicéo.

d) Andlise: alternativa excepcional e condicionada a aderéncia técnica integral, com motivagéo
robusta e demonstracao objetiva de vantajosidade e compatibilidade.

4. CONSIDERAGOES SOBRE INSTRUMENTOS DE APOIO A GESTAO E BASE DE FORMAGAO
DE PREGOS

Considerou-se, sob o prisma de apoio a governancga, a adogao de instrumentos administrativos e
tecnoldégicos para planejamento e controle do transporte de professores, com foco em
rastreabilidade, padronizacdo de rotas e registro minimo de execugdo, sem impor tecnologia
veicular especifica como requisito excludente.

Para fins de estimativa de custos e estruturagao do orgamento, adota-se composicao prépria de
precos, baseada em premissas explicitas e rastreaveis, contemplando, conforme o regime de
execugao selecionado, a discriminagdo de custos diretos e indiretos (combustivel, manutengao
preventiva e corretiva, depreciagdo, pneus, seguros, tributos, despesas administrativas,
remuneracdo de pessoal quando aplicavel, encargos e demais componentes), associada aos
parametros operacionais do servigo (quilometragem estimada, rotas, turnos, frequéncia e
contingéncias). Essa abordagem reforga a motivagao técnica da contratagao ao assegurar que o
dimensionamento e os parametros de custo se apoiem em base metodoldgica clara e verificavel.

5. ANALISE CONCLUSIVA COM DEFININIGAO DA SOLUGAO RECOMENDADA

Considerando o levantamento de mercado, a relevancia do transporte de professores para a
continuidade do calendario letivo e para o funcionamento regular das unidades, a existéncia de
rotas com trechos rurais e condigdes variaveis de trafegabilidade, a necessidade de respostas
tempestivas para substituicdes e contingéncias, bem como a realidade regional caracterizada, em
regra, por oferta pulverizada e capacidade instalada variavel por tipologia de veiculo, conclui-se que
a segmentacao por lotes ou grupos de rotas, com possibilidade de multiplos contratados, constitui
solugcdo com elevada aderéncia técnico-operacional e adequada gestao de riscos, sem prejuizo de,
alternativamente, avaliar-se a viabilidade do credenciamento quando a Administracao dispuser de
governanga suficientemente padronizada para distribuigdo impessoal das demandas.

Rua Rui Barbosa, 26, Centro - Caculé/BA - CEP: 46.300-000

Tel.: 77 3455-1412 / E-mail: admfinancas@cacule.ba.gov.br
Site: www.governodecacule.ba.gov.br




| SECRETARIA
1>/l MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E

ACULE
ERgl FINANCAS

A segmentacdo por lotes ou grupos de rotas tende a compatibilizar, de forma equilibrada,
necessidade municipal e praticas de mercado, pois: a) reduz o risco de descontinuidade por
concentracao, ao evitar dependéncia integral de um unico operador; b) preserva competitividade ao
permitir que fornecedores participem conforme sua capacidade instalada; c) facilita a fiscalizacéo
por delimitar responsabilidades por conjuntos de rotas; d) permite resposta mais resiliente a falhas
localizadas, desde que exista previsdo de contingéncia, substituicdo e recomposicao.

Sob o prisma econdmico e de vantajosidade, a solugdo recomendada deve ser acompanhada de
regime de medigdo compativel com o objeto e com a fiscaliza¢ao, preferencialmente por quildmetro
rodado e por rota, ou por critérios combinados, desde que previstos com clareza os parametros de
medigcdo, registros minimos e hipéteses de ajuste. A formacdo do orgcamento estimado, por
composigao propria de precos, reforca a transparéncia e a motivagao técnica do preco, contribuindo
para uniformidade de tratamento e comparabilidade.

Quanto a governanga e ao controle, a modelagem selecionada devera prever mecanismos objetivos
e proporcionais de registro e rastreabilidade, tais como: identificacdo do prestador, vinculagdo por
rota/lote, veiculo e condutor alocados, registros de substituicdes e ocorréncias e comprovacgao
minima de execucdo para fins de medicdo e liquidacdo. Tais previsbes permitem conjugar
impessoalidade, rastreabilidade e seguranca juridica, assegurando efetividade da fiscalizagao e
capacidade de correcéo tempestiva de desvios.

Assim, recomenda-se a adog¢do de modelagem que privilegie a resiliéncia operacional do
atendimento e a compatibilidade com a capacidade municipal de gestdo, condicionada a
estruturacdo, no Termo de Referéncia e no instrumento convocatério, de: a) matriz de
responsabilidades, padrées minimos de qualidade e continuidade; b) regras de substituicao e
contingéncia; ¢) pardmetros objetivos de medigéo e controle; d) composigao prépria de pregos como
base do orcamento estimado; e) rotinas de fiscalizagdo proporcionais e formalizadas. Essa
modelagem demonstra aderéncia ao interesse publico por reduzir riscos de interrupgdo do
funcionamento escolar e por elevar a previsibilidade e a eficiéncia na execucéo do transporte de
professores da rede publica municipal de ensino no Municipio de Caculé/BA.

6. IDENTIFICAGAO DA SOLUGAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Realizou-se coleta de dados que abrangeu fontes publicas, especialmente o Portal Nacional de

Contratagdes Publicas (PNCP), para identificar registros de contratagcdes de objeto similar e as
solugdes utilizadas pela administragcao publica:

CONTRATACOES REALIZADAS POR OUTROS ORGAOS PUBLICOS
ORGAO DESCRICAO FONTE
Chamada Publica para
Credenciamento de PESSOAS
JURIDICAS para a PRESTACAO
DE SERVICOS DE TRANSPORTE
DE ALUNOS DA ZONA RURAL, E | https://pncp.gov.br/a
PROFESSORES que prestam | pp/editais/18457226
servigos nas unidades | 000181/2025/199
educacionais da zona rural do
municipio de Santa Vitéria, em
diversas rotas rurais com
fornecimento de veiculo,

MUNICIPIO DE SANTA
VITORIA/MG
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combustivel, seguro e condutor,
para atendimento da Secretaria
Municipal de Educacgdo de Santa
Vitéria, MG, de acordo com as
condi¢bes estabelecidas no edital,
Termo de Referéncia (Anexo |) e
demais anexos.

Credenciamento de pessoas
juridicas e pessoas fisicas para a
prestacao de servigcos de transporte
escolar de estudantes e de
professores da rede municipal de
ensino, no ambito da Secretaria de
Educagdo do Municipio de
Cairu(BA)

CONTRATACAO DE PESSOA
FiSICA, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE DE
ALUNOS DA ZONA RURAL, ZONA
URBANA E PROFESSORES QUE
PRESTAM SERVICOS NAS
UNIDADES EDUCACIONAIS DA
ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE
ARAGUARI-MG, EM DIVERSAS
ROTAS RURAIS E URBANAS
ESPECIFICADAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO NESTE TERMO DE
REFERENCIA DE ACORDO COM
AS NECESSIDADES. FONTES DE
RECURSOS A SEREM
UTILIZADAS: FICHA: 317 FONTE: | https://pncp.gov.br/a
1500 - RECURSOS NAO | pp/editais/16829640
VINCULADOS DE IMPOSTOS. 000149/2025/85
FONTE: 1553 -
TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS DO FNDE
REFERENTES AO PROGRAMA
NACIONAL DE APOIO AO
TRANSPORTE ESCOLAR (
PNATE). FONTE ; 1576-
TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS DOS ESTADOS
PARA PROGRAMAS DE
EDUCACAO FICHA 894- FONTE
1540: TRANSFERENCIAS DO

https://pncp.gov.br/a
pp/editais/14235907
000144/2025/193

MUNICIPIO DE CAIRU/BA

MUNICIPIO DE
ARAGUARI/MG

FUNDEB- IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS.
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¥ DESCRIGAO DA SOLUGAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso VII, da Lei n® 14.133/2021, esta sec¢do apresenta a descricdo da
solugdo como um todo, considerando o atendimento integral da necessidade identificada pela
Administracao Publica:

1. DESCRIGAO SINTETICA DA SOLUGAO ADOTADA

A solugdo adotada consiste na instituicido de procedimento de credenciamento de pessoas juridicas
e, quando juridicamente admitido e pertinente ao desenho da contratagao, pessoas fisicas aptas a
executar o transporte de professores da rede publica municipal de ensino do Municipio de
Caculé/BA, em condi¢cdes padronizadas de habilitagdo, execugado, controle e precos unitarios
referenciais, com vistas a assegurar a continuidade, a regularidade e a seguranca do servico,
preservando o funcionamento regular das unidades escolares e o cumprimento do calendario letivo.

Trata-se de solugao estruturada para suportar uma demanda municipal fragmentada por rotas e
roteiros, com variagdo de quilometragens, turnos e condicdes de acesso, permitindo a
Administracdo formar um cadastro aberto e ndo excludente de prestadores, habilitados a operar
itinerarios definidos, viabilizando convocagdes e contratagdes sob demanda conforme programacgéao
da rede, disponibilidade operacional e criticidade de cada roteiro, reduzindo dependéncia de
fornecedor unico e ampliando a resiliéncia do atendimento.

A solucéo € instrumentalmente apoiada por metodologia de composigéo propria de precos, adotada
para estruturacdo do orgamento estimado e padronizagdo dos parametros de medigao, a partir de
premissas explicitas e rastredveis (rotas, quilometragens estimadas, frequéncia de execugéo,
turnos e demais componentes de custo), com aderéncia as singularidades locais e compatibilidade
com a capacidade municipal de controle e fiscalizaco.

2. ENQUADRAMENTO JURIDICO DO CREDENCIAMENTO

O credenciamento € procedimento auxiliar previsto no regime de contratagbes da Lei n°
14.133/2021, caracterizando-se como processo administrativo de chamamento publico por meio do
qual a Administracdo convoca interessados em prestar servicos para, preenchidos os requisitos
estabelecidos, credenciarem-se no 6rgao ou entidade e serem convocados quando demandados,
em condicdes previamente fixadas e isondmicas.

No caso concreto, o credenciamento mostra-se adequado por se amoldar a légica de contratagdes
paralelas e ndo excludentes, em que é viavel e vantajosa a selegdo de multiplos prestadores aptos
a atender rotas distintas e simultdneas, reduzindo o risco de descontinuidade decorrente de
concentracdo em unico contratado e ampliando a capacidade de recomposi¢cdo do atendimento,
especialmente em hipéteses de indisponibilidade de veiculo ou condutor, variagbes operacionais,
alteragdes de lotagdo docente e necessidade de substituicdo tempestiva.

A solugdo preserva os pressupostos essenciais de seguranga juridica do credenciamento, com:
publicidade do chamamento, padronizacdo das condicbes de execugdo, critérios objetivos de
convocagao e distribuicdo da demanda, admissao isondmica de interessados que atendam aos
requisitos e mecanismos de controle e rastreabilidade compativeis com a fiscalizacdo municipal. A
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descricao da solugéo, no ambito do ETP, abrange a estruturagédo procedimental, os fluxos internos
e a dindmica de convocacbes e contratacdes decorrentes, inerentes ao credenciamento.

3. ARRANJO TECNICO-OPERACIONAL DA SOLUGAO

A solugao contempla a definicdo de itens e parametros operacionais estruturados por rotas e
roteiros, considerando, no minimo, quilometragem estimada, turnos de execucgdo, pontos de
embarque e desembarque, capacidade minima necessaria e condicbes de acesso tipicas do
territério municipal, com vistas a assegurar atendimento compativel com a distribuicdo do corpo
docente, com a programacdo de funcionamento das unidades e com a execugdo regular das
atividades pedagogicas.

A execucgao operacional sera estruturada para ocorrer mediante convocagdes dos credenciados,
com alocacio de veiculo e condutor para atendimento das rotas definidas pela Administragao,
observados critérios objetivos previamente estabelecidos no edital e no Termo de Referéncia, de
modo a assegurar impessoalidade, rastreabilidade, controle e previsibilidade, desde a convocagéao
até a execucio e a medicao.

Integra a solugéo, como requisito essencial de continuidade, a previsao de substituicao tempestiva
do veiculo em caso de pane, avaria, sinistro, manutengao ou qualquer evento que comprometa a
execucgao da rota, com prazos maximos e consequéncias administrativas proporcionais ao risco de
interrupcao do atendimento e ao impacto no funcionamento das unidades escolares, assegurando
recomposicao célere da capacidade operacional.

A solucao incorpora, de forma compativel com a capacidade pratica de fiscalizacdo do Municipio, a
exigéncia de manutencéo de condi¢cdes adequadas de seguranga e regularidade operacional dos
veiculos e condutores, com comprovag¢des minimas e registros simplificados, preservando o dever
de conformidade integral do credenciado com as normas aplicaveis, sem burocratizagao excessiva
e com foco em resultados verificaveis.

Considerando a estratégia definida para o objeto, fica vedada a subcontratagdo da execugao do
servico, preservando-se a execugdo direta pelo credenciado, sem prejuizo da permissdo para
utilizacao interna de meios auxiliares licitos, como locacéo de veiculos e contratacao de condutores
pela prépria contratada, mantida sua responsabilidade integral e exclusiva perante a Administracéo.

4. ATENDIMENTO INTEGRAL DA NECESSIDADE IDENTIFICADA

A solugao atende integralmente a necessidade municipal ao oferecer resposta organizacional para
a prestacao do transporte de professores em contexto de multiplas rotas e demandas simultaneas,
garantindo deslocamento diario do corpo docente, sobretudo daqueles lotados em localidades
rurais, distritos e povoados, mitigando riscos de atrasos, auséncias involuntarias e interrupgdes de
aulas por barreiras logisticas.

A adocdo de credenciamento com pluralidade de prestadores credenciados mitiga riscos de
descontinuidade, reduz dependéncia de fornecedor unico, amplia resiliéncia diante de
indisponibilidades e favorece pronta recomposi¢ao de capacidade, inclusive com possibilidade de
ingresso de novos interessados durante a vigéncia, quando previsto no chamamento, sem ruptura
do atendimento.
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A solucao, ao padronizar critérios de execugao, convocacgao e controle e ao vincular a contratacao
ao planejamento consolidado de rotas, fortalece a governanga do servigo e assegura consisténcia
técnica na fase preparatéria, permitindo que a execugao seja aderente ao calendario escolar e as
necessidades efetivas de funcionamento da rede.

5. MODELO ECONOMICO-FINANCEIRO E CONTROLES ESSENCIAIS

O modelo econdémico-financeiro da solugao baseia-se em pregos unitarios referenciais
padronizados, definidos pela Administracao a partir do planejamento de roteiros e da metodologia
de composicao propria de precos, permitindo previsibilidade, uniformidade de condi¢des e controle
de gasto por rota, por turno e por periodo, com medi¢ao objetiva e transparente.

A gestdo e a fiscalizagdo serdo estruturadas por registros formais minimos e proporcionais,
incluindo: identificagdo do credenciado acionado, identificagdo do veiculo e do condutor alocados,
rota atendida, periodo e dias de execugao, registros de substituicdes e ocorréncias relevantes e
comprovacao minima exigida para fins de medicao e liquidacado das despesas, sem prejuizo de
medidas corretivas, glosas e san¢gdes em caso de descumprimento.

Os controles essenciais também contemplam rotinas de comunicagao para ajustes operacionais,
reprogramacoes de rotas, altera¢des de lotagdo e contingéncias, assegurando tempestividade na
tomada de decisdo e continuidade do servigo em situagdes de risco operacional.

6. SINTESE CONCLUSIVA

Em sintese, a solugédo adotada, consistente na implementagao de procedimento de credenciamento
para execucao do transporte de professores da rede publica municipal de ensino, em condi¢des
padronizadas, configura mecanismo apto a assegurar atendimento integral da necessidade
identificada pela Administragdo Publica, por compatibilizar demanda municipal dinamica e
fragmentada por rotas com modelo de contratacbes paralelas e nado excludentes, juridicamente
previsto, com foco em continuidade, pluralidade de prestadores, substituicdo célere, controle e
rastreabilidade, preservando a seguranca juridica e o interesse publico educacional no Municipio
de Caculé/BA.

ss%a PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, e em conformidade com o disposto
no art. 47, inciso Il, do mesmo diploma legal, a Administracdo deve justificar, na fase de
planejamento da contratagéo, a opgéo pelo parcelamento ou ndo do objeto. Assim, a presente segéo
tem por finalidade apresentar as razdes técnicas, operacionais e econémicas que orientam a
definicdo da estratégia de contratacédo adotada para o objeto em analise, considerando as
especificidades do servico a ser contratado, os beneficios da opcdo adotada e a eficiéncia da
execucgao:

1. FINALIDADE E PREMISSAS DA ANALISE

Para o objeto em analise, consistente na execugéo de servigos de transporte de professores da
rede publica municipal de ensino no Municipio de Caculé/BA, a avaliagdo do parcelamento deve
considerar simultaneamente: a) a natureza essencial do servico como suporte operacional a
continuidade das atividades pedagdgicas e ao cumprimento do calendario letivo; b) a fragmentacao
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territorial e a diversidade de rotas, turnos e condi¢cdes de acesso, especialmente em area rural; ¢) o
risco de descontinuidade e de interrupcdo de aulas em caso de concentragdo excessiva em um
unico executor; d) a necessidade de substituicdo tempestiva e recomposicdo de atendimento
(veiculo e condutor); e) a capacidade administrativa municipal para governanca e fiscalizacdo
proporcionais ao modelo adotado, com rastreabilidade minima e controle efetivo da execucgéo.

2. CARACTERISTICAS DO OBJETO QUE INFLUENCIAM A ESTRATEGIA DE CONTRATAGAO

O transporte de professores apresenta caracteristicas operacionais que tornam a execucgao sensivel
a falha de continuidade, incluindo atendimento recorrente em dias de funcionamento escolar,
deslocamentos alinhados as janelas de entrada e saida dos turnos e execucdo em rotas com
quilometragens e condi¢bes de trafegabilidade distintas, especialmente em estradas vicinais e
trechos ndo pavimentados. Assim, o objeto ndo se apresenta como prestagcdo homogénea unica,
mas como conjunto de execugdes por rotas e roteiros, cujo atendimento integral exige capacidade
operacional distribuida e resposta rapida a contingéncias.

A formacéo de base plural de prestadores aptos a atender diferentes roteiros reduz o risco sistémico
de interrupcéo, amplia a resiliéncia do servigo e permite que a Administragdo responda com maior
tempestividade a eventos que comprometam a operagao (p. ex. pane, avaria, indisponibilidade de
veiculo ou condutor, alteracdes de lotagdo e reprogramagdes administrativas), mitigando efeitos
imediatos sobre o funcionamento das unidades e sobre a oferta de aulas.

3. JUSTIFICATIVA TECNICA E OPERACIONAL PELA ADOGAO DO PARCELAMENTO SOB A
LOGICA DO CREDENCIAMENTO

Considerando a solugédo adotada, consistente na implementagédo de credenciamento, a estratégia
de parcelamento se materializa como parcelamento funcional e operacional, estruturado por rotas
e roteiros, com contratagdes paralelas e ndo excludentes, permitindo a execucédo descentralizada
do servico com padronizacao de condicbes e parametros unitarios referenciais.

Sob a perspectiva técnica e operacional, tal estratégia é justificada porque:

a) permite alocacao de prestadores conforme a capacidade instalada e a aderéncia as condi¢bes
das rotas e dos horarios de execucgao, favorecendo atendimento mais eficiente e compativel com
as singularidades locais;

b) reduz a dependéncia de fornecedor Unico e mitiga o risco de descontinuidade, ao assegurar base
plural de execucéo e a possibilidade de substituigdo célere por outros credenciados, inclusive para
recomposi¢cao do atendimento em situagdes de contingéncia;

c) facilita ajustes na programacéo, inclusive alteragdes de roteiros, inclusao ou exclusédo de rotas,
mudancas de turnos e reprogramagdes vinculadas ao funcionamento da rede, com menor impacto
procedimental e maior flexibilidade operacional, desde que formalmente determinadas pela
Administracao;

d) favorece governancga por parametros objetivos de execugao, com rastreabilidade por rota, veiculo

e condutor, preservando a responsabilidade do credenciado e a capacidade municipal de
fiscalizagéo e corregao tempestiva de falhas;
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e) amplia a concorréncia real ao permitir que prestadores participem conforme sua capacidade
operacional e disponibilidade de frota, especialmente em mercados regionais pulverizados, evitando
a imposigao indireta de barreiras de entrada decorrentes de exigéncia de cobertura integral por um
unico operador.

A alternativa de ndo parcelar, mediante contratagcao unica e integral do conjunto de rotas, revela-se
menos aderente sob a ética de gestao de riscos e continuidade do servico, pois eleva o risco de
falha sistémica por concentragdo, pode reduzir a competitividade pratica ao exigir elevada
capacidade instalada de um uUnico operador e aumenta a vulnerabilidade do Municipio diante de
paralisacdes, indisponibilidades e dificuldades de recomposicio imediata.

4. JUSTIFICATIVA ECONOMICA E DE VANTAJOSIDADE

Sob o prisma econémico, o parcelamento no dmbito do credenciamento favorece a vantajosidade
ao permitir contratacées sob demanda e por parametros unitarios, evitando ociosidade e reduzindo
a probabilidade de pagamento por capacidade nao utilizada, desde que o instrumento estabeleca
critérios claros de acionamento e medicao, alinhados a execucéao efetiva.

A padronizagado de precgos unitarios referenciais, estruturada a partir do planejamento técnico de
rotas e da metodologia de composigdo propria de pregos, contribui para previsibilidade
orgamentaria, transparéncia e comparabilidade, permitindo controle de consumo por rota, por turno
e por periodo, além de subsidiar governanca do gasto e medicio objetiva.

Adicionalmente, a existéncia de multiplos credenciados reduz o risco de sobrepreco decorrente de
concentracao de mercado e reforga a competitividade efetiva, na medida em que amplia o universo
de prestadores aptos e permite recomposicdo do atendimento sem dependéncia exclusiva,
preservando maior poder de negociagdo e maior capacidade de resposta do Municipio.

5. SINTESE CONCLUSIVA

Diante do exposto, justifica-se a opgao pelo parcelamento da solugéo, operacionalizado por rotas e
roteiros, no ambito do procedimento de credenciamento, por razdes técnicas, operacionais e
econdmicas, uma vez que a estratégia amplia a resiliéncia e reduz risco de descontinuidade,
assegura melhor aderéncia as singularidades das rotas e turnos, incrementa a competitividade real,
favorece flexibilidade para ajustes de demanda e melhora a governanga do gasto por parametros
objetivos e precos unitarios padronizados.

A estratégia adotada revela-se, portanto, a mais eficiente para o objeto em analise, assegurando a
continuidade do transporte de professores como suporte operacional ao funcionamento regular da
rede municipal de ensino, com vantajosidade e compatibilidade com a capacidade de fiscalizagao
municipal, atendendo as exigéncias do art. 18, § 1°, inciso VIII, e do art. 47, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021.

ot ~RESULTADOS PRETENDIDOS

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso IX, da Lei n® 14.133/2021, esta se¢ao apresenta o demonstrativo
dos resultados pretendidos com a contratagdo, alinhando os objetivos institucionais da
Administracao Publica.
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a) Garantia do funcionamento regular das unidades escolares. Assegurar o deslocamento regular
dos professores lotados em unidades situadas na zona rural, distritos, povoados e areas com
limitagbes de mobilidade, viabilizando a presenca diaria do corpo docente e evitando prejuizos a
oferta de aulas e as atividades pedagdgicas.

b) Regularidade do calendario letivo e continuidade do servico educacional. Reduzir o risco de
interrupcdes ou desorganizacdo do calendario escolar por falhas logisticas de transporte,
assegurando previsibilidade e estabilidade operacional nos dias de funcionamento das unidades e
em programagdes especificas, quando aplicavel, preservando o cumprimento da carga horaria e
das metas educacionais.

c) Mitigacéo de atrasos e auséncias involuntarias. Contribuir para reduzir atrasos sistematicos e
auséncias decorrentes de dificuldades de deslocamento, minimizando impactos sobre reposicoes
de aulas, planejamento pedagdgico, organizagdo administrativa e continuidade do processo de
ensino, especialmente em rotas mais extensas ou com condi¢des adversas de trafegabilidade.

d) Seguranca e integridade dos usuarios e de terceiros. Elevar o padrdo de seguranca no
deslocamento de professores, por meio de veiculos em condi¢gdes adequadas de conservacgao e
regularidade, conducgao preventiva, observancia das normas de transito e redugcao de ocorréncias,
preservando a integridade fisica dos passageiros e mitigando riscos a terceiros.

e) Eficiéncia operacional e adequacéao do atendimento por rotas. Garantir execugdo compativel com
a demanda real por roteiro, com compatibilizacdo entre quilometragem, turnos, capacidade do
veiculo e horarios de entrada e saida das unidades, reduzindo falhas de cobertura, atrasos
recorrentes e deslocamentos improdutivos, com otimizacdo de rotas quando tecnicamente
justificada e formalmente determinada.

f) Resiliéncia e resposta tempestiva a contingéncias. Assegurar capacidade de recomposigéao do
atendimento em casos de pane, avaria, indisponibilidade de veiculo ou condutor e ajustes pontuais
de lotagdo e demanda, reduzindo o tempo de interrupgéo e preservando o funcionamento regular
das unidades.

g) Fortalecimento da governanga e do controle da execucgdo. Estabelecer bases objetivas para
acompanhamento e fiscalizagdo, com registros minimos e rastreaveis por rota, veiculo e condutor,
possibilitando medigdo adequada, liquidagao regular das despesas, corregdo tempestiva de desvios
e responsabilizacdo em caso de descumprimento, com aplicagdo de glosas e san¢gbes quando
cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

h) Previsibilidade orcamentaria e racionalidade do gasto publico. Viabilizar planejamento e controle
do gasto por pardmetros unitarios e por roteiros, com transparéncia e previsibilidade na execugao
financeira, assegurando aderéncia as estimativas técnicas estruturadas por metodologia de
composigao propria de precos e compatibilidade com os instrumentos de planejamento e orgamento
do Municipio.

Y= PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso X, da Lei n°® 14.133/2021, esta sec¢ao descreve as providéncias
que deverao ser adotadas pela Administracao previamente a celebracdo do contrato, com a
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finalidade de assegurar a legalidade, regularidade e eficacia do processo de contratacdo. Essas
providéncias incluem:

1. PROVIDENCIAS TECNICAS E OPERACIONAIS

Consolidagédo final deste Estudo Técnico Preliminar e elaboracdo do Termo de Referéncia,
incorporando, de forma coerente, os quantitativos por rota e roteiro, os turnos de execucgéao, as
condicbes operacionais minimas, a unidade de medi¢ao e pagamento (por exemplo, por quilémetro,
por rota, por didria operacional ou por critério tecnicamente combinado, conforme a modelagem
definida) e a matriz de responsabilidades aplicavel a execugao do transporte de professores.

Definicdo de padrbes e procedimentos formais de execugéo e controle, com rotinas padronizadas
de convocacgao, inicio de atendimento, substituigdes, registro de ocorréncias e encerramento de
periodo de execucéo, preservando impessoalidade e rastreabilidade, de forma compativel com a
capacidade municipal de fiscalizagao.

Estabelecimento de requisitos minimos de desempenho e niveis de servigo, contemplando, no
minimo: regularidade na execugao das rotas programadas, pontualidade compativel com as janelas
de entrada e saida e com o funcionamento das unidades escolares, disponibilidade operacional e
capacidade de substituicao tempestiva em caso de indisponibilidade, de modo a assegurar
continuidade do atendimento e evitar impactos sobre a oferta de aulas e atividades pedagdgicas.

Planejamento da operacionalizagdo interna pela Secretaria Municipal de Educag¢do e unidades
vinculadas, com indicagcédo de responsaveis pelo acionamento, acompanhamento do atendimento,
guarda documental minima, recebimento de registros de execugdo e comunicagao de ocorréncias,
além da organizacéo de rotinas para interagdo com diretores escolares, coordenacdes e demais
atores que contribuam para validagdo de cumprimento de roteiro e horario, conforme fluxos internos
definidos.

Definicdo de critérios objetivos para distribuicdo das demandas entre credenciados, com regras
claras para acionamento, rodizio quando aplicavel, parametros de desempate e regras de registro,
prevenindo discricionariedade subjetiva e assegurando impessoalidade, transparéncia e isonomia,
compatibilizando tais critérios com a necessidade de continuidade do funcionamento das unidades
e substituicdo célere em situagdes de contingéncia.

2. PROVIDENCIAS ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

Identificacdo das dotagdes orcamentarias pertinentes a despesa vinculada ao suporte operacional
da educacao e ao transporte de servidores da rede, com compatibilizacdo com os instrumentos de
planejamento e orgamento vigentes, assegurando aderéncia ao planejamento financeiro do
exercicio e capacidade de cobertura do periodo estimado de execucao.

Emissao dos atos preparatérios de execugdo orgamentaria necessarios ao inicio do atendimento,
incluindo providéncias internas de empenhamento e liquidagdo, em consonéncia com a
programacéo financeira do Municipio e com a dinamica propria do credenciamento, considerando
convocacgodes e contratagdes decorrentes.

Definicao de rotinas de medigao e liquidagado compativeis com a unidade de pagamento adotada,
contemplando confirmagéo da execugdo da rota conforme programacao, registros minimos de
execugao, tratamento de glosas proporcionais em caso de nao execugdo, interrupgdes, atrasos
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relevantes ou descumprimento de niveis minimos de servigo, com critérios objetivos previamente
definidos e formalizados.

3. PROVIDENCIAS JURIDICAS E NORMATIVAS

Submissédo do ETP, Termo de Referéncia, edital de chamamento publico e minutas aplicaveis a
analise juridica, com verificagdo de conformidade com a Lei n® 14.133/2021, especialmente quanto
ao credenciamento, as condi¢des padronizadas de execugao, aos critérios objetivos de convocagao
e distribuicdo de demandas e aos mecanismos de responsabilizagao.

Revisao especifica da modelagem de credenciamento para transporte de professores, assegurando
compatibilidade com contratagdes paralelas e ndo excludentes, coeréncia com a estratégia de
parcelamento por rotas e roteiros e adequacao das regras de substituicdo e contingéncia, evitando
lacunas que possam comprometer a continuidade do atendimento e o funcionamento regular das
unidades.

Verificacao de coeréncia e completude das clausulas referentes a: critérios de credenciamento e
manutencdo cadastral; obrigacbes de execugdo por roteiro; padrbes minimos de atendimento e
registros; substituicdo por indisponibilidade e prazos maximos; regras de responsabilizagdo por
falhas de execugdo e por ocorréncias imputaveis a contratada; vedagao de subcontratacao da
execucao do objeto e permissbes operacionais internas (locacdo de veiculos e contratagdo de
condutores pela contratada); penalidades e glosas; e hipoteses e procedimentos de reequilibrio
econdmico-financeiro, quando cabiveis e devidamente motivados.

Adequacdo das disposigdes sobre recebimento do objeto e comprovacdo da execugdo aos
parametros estabelecidos, garantindo documentacdo minima e registros formais necessarios a
medig¢do e a liquidagdo, em conformidade com os fluxos internos do Municipio e com o regime
juridico aplicavel.

4. PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS E DE GOVERNANGA

Designacao formal de gestor e fiscais responsaveis pelo credenciamento e pelas contratagdes
decorrentes, com atribuicbes delimitadas para: controle de requisi¢cdes e convocacgdes, validagao
de registros de execugao, verificagdo documental minima, registro e tratamento de ocorréncias,
controle de substituigdes, instrugdo de glosas e processos de penalidade, quando cabiveis.

Preparagao de anexos e modelos padronizados necessarios a gestdo, a exemplo de modelos de
convocagao, checklist de inicio de atendimento, registro de ocorréncia, mapa de controle por rota e
turno, formulario de substituicdo e instrumento de validacido sintética de execucao para fins de
medicao.

Publicacao e atualizacao do chamamento publico e de seus anexos em meio oficial e no PNCP,
além da publicidade dos atos essenciais do credenciamento e das contratagdes decorrentes, em
conformidade com as exigéncias de transparéncia, controle e rastreabilidade.

Integragdo do gerenciamento de riscos a execugao, contemplando riscos tipicos do objeto, tais
como: nao execugao de rota, interrupgdes por indisponibilidade de veiculo ou condutor, atrasos
significativos, falhas de substituicdo tempestiva, problemas operacionais que afetem a continuidade
do atendimento, variagdes sazonais de demanda e condi¢des de trafego, com agbes preventivas e
contingenciais associadas.
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5. PROVIDENCIAS RELATIVAS A REGULARIDADE E CAPACIDADE DOS CREDENCIADOS

Verificacdo documental dos interessados conforme requisitos de habilitacdo estabelecidos no edital,
incluindo, no minimo: habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, inexisténcia de
impedimentos e comprovagdes especificas relacionadas ao objeto, como capacidade operacional
minima e aptidao para execucgao das rotas e roteiros pretendidos.

Exigéncia, por roteiro ou grupo de roteiros, de informacdes minimas sobre o veiculo e o condutor a
serem alocados, permitindo identificacdo e rastreabilidade, além de comprovacao de condicbes
minimas de conservagao e adequacgao operacional compativeis com a execugao do transporte de
passageiros, em padrao simplificado e proporcional.

Estabelecimento e execucédo de rotina de atualizagdo cadastral, com revalidagdo peridédica dos
documentos e procedimentos de descredenciamento e recredenciamento conforme critérios
objetivos, assegurando que apenas credenciados regulares permanegam aptos ao atendimento e
reduzindo risco de execugao por prestadores sem condigdes adequadas.

Quando houver condutores por conta do credenciado, ado¢do de providéncias adicionais de
verificagdo compativeis com a realidade municipal, incluindo conferéncia de habilitagdo compativel
com o veiculo utilizado, mecanismos de substituicdo de condutor e regras operacionais minimas de
conduta e comunicagao de ocorréncias.

6. SINTESE CONCLUSIVA

O conjunto das providéncias acima assegura que o credenciamento para execug¢ao do transporte
de professores da rede publica municipal de ensino seja conduzido com conformidade legal,
consisténcia técnica, adequada previsdo orgcamentaria, mecanismos proporcionais de controle e
governanca e efetiva aderéncia ao interesse publico educacional. Com essas medidas, o Municipio
de Caculé/BA estara apto a estruturar e operacionalizar, de forma segura e eficiente, o
credenciamento, garantindo continuidade do atendimento, regularidade do funcionamento das
unidades escolares, rastreabilidade minima da execucao e mitigacao de riscos de descontinuidade.

3 CONTRATAGOES CORRELATAS

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso Xl, da Lei n° 14.133/2021, esta seg¢ao apresenta a identificagéo
de contratagdes correlatas e/ou interdependentes a presente demanda, com vistas a garantir a
coeréncia e a integragcado entre os diversos insumos, servicos e estruturas necessarias a plena
execugao do objeto contratual.

1. PREMISSAS PARA IDENTIFICACAO DE CONTRATAGOES CORRELATAS E
INTERDEPENDENCIAS

A contratagédo de transporte de professores possui natureza de servigo continuado e operacional,
cuja adequada execucdo depende de integragdo com rotinas administrativas da Secretaria
Municipal de Educacdo, com o calendario escolar e com mecanismos minimos de controle e
fiscalizagdo. Ainda que a execugdo contratual seja de responsabilidade do credenciado, ha
contratagdes e instrumentos administrativos que podem ser correlatos ou interdependentes, seja
por fornecerem suporte a governanca e fiscalizagao, seja por complementarem ou suprirem lacunas
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operacionais, especialmente em cenarios de contingéncia ou coexisténcia de solucbes de
mobilidade escolar no Municipio.

2. CONTRATAGOES CORRELATAS

Contratagdes de apoio administrativo e operacional da Secretaria Municipal de Educacdo: A
execucao do transporte de professores pressupde integracao com o funcionamento da rede, sendo
correlatas as contratagdées que sustentam a operacionalizagdo da educagao municipal, naquilo que
impacta diretamente a logistica de deslocamentos, tais como servigos de apoio administrativo,
gestdo escolar e insumos necessarios ao funcionamento regular das unidades, especialmente
quando implicam reprogramacdes de turnos, ajustes de calendario e deslocamentos extraordinarios
do corpo docente.

Contratagdes de tecnologia e/ou instrumentos de controle e registro: Sdo correlatas as eventuais
contratacbes ou disponibilizacbes de ferramentas para registro de execugdo, comunicacao de
ocorréncias e controle de rotas e atendimento, desde que adotadas pela Administracdo como meio
de governanga e rastreabilidade minima. Tais instrumentos, quando existentes, devem ser
compatibilizados com a execucdo do credenciamento, evitando exigéncias excludentes e
preservando padronizagao e proporcionalidade.

Contratagdes de fiscalizagao, apoio técnico e seguranca do trabalho: Podem ser correlatas, quando
houver, contratacdes de suporte técnico para fiscalizacdo de servigos continuados, auditoria, apoio
a gestdo contratual e orientagcdes de seguranga do trabalho aplicaveis as rotinas operacionais
externas, especialmente se houver necessidade de padronizacéo de procedimentos e mitigagao de
riscos associados a deslocamentos em vias rurais € em condigdes sazonais adversas.

Contratagdes de manutencao e operacgao de frota propria municipal: Caso o Municipio disponha de
frota propria utilizada de forma complementar em rotas especificas ou em situagdes emergenciais,
sdo correlatas as contratacbes destinadas a manutencido preventiva e corretiva dessa frota,
aquisi¢ao de pecas, pneus, lubrificantes, contratacdo de seguros e servigos afins, na medida em
que podem compor estratégia de contingéncia e continuidade do atendimento, evitando
paralisagdes.

3. CONTRATAGOES INTERDEPENDENTES OU POTENCIALMENTE INTERDEPENDENTES

Contratagdes de transporte escolar de alunos e demais servicos de mobilidade vinculados a
educacao: A presente demanda pode ser interdependente de contratacbes relacionadas ao
transporte escolar de alunos ou a outras modalidades de transporte vinculadas a educagao, quando
houver compartilhamento de rotas, horarios, veiculos ou gestdo operacional. Nesses casos, deve-
se garantir que as modelagens sejam compativeis e que n&o haja sobreposigao indevida, lacunas
de atendimento ou conflito operacional entre contratos, com definicdo clara de escopo, publico
atendido e critérios de medicio.

Contratagdes de combustiveis e insumos operacionais, quando houver execugao direta ou apoio
municipal: Embora, em regra, no modelo de credenciamento o credenciado assuma os custos
operacionais, podera haver interdependéncia indireta com contratagdes municipais de combustiveis
e insumos caso o Municipio execute parte do atendimento com frota prépria, realize apoio
emergencial ou preveja mecanismos de contingéncia. Nessas hipoteses, a coordenacgao entre as
contratagcbes € necessaria para resguardar continuidade, evitar impropriedades e delimitar
responsabilidades.
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Contrata¢des de manutengao de estradas vicinais e infraestrutura viaria: Ha interdependéncia fatica
relevante com contratacdes de manutengdo e recuperagdo de estradas vicinais, passagens
molhadas e pontos criticos de acesso as unidades escolares rurais, pois a trafegabilidade impacta
diretamente a viabilidade, a seguranga e a regularidade das rotas. Ainda que tais contratagbes
sejam de outra politica setorial, sua programac¢ao e execugdo influenciam a continuidade e a
eficiéncia do servico de transporte de professores.

4. SINTESE CONCLUSIVA

Conclui-se que, embora a execugao do transporte de professores seja atribuida aos credenciados,
a demanda possui contratacbes correlatas e interdependéncias relevantes, especialmente com
servicos de transporte escolar de alunos, manutencao de estradas vicinais, eventual operacao
complementar por frota prépria e instrumentos administrativos de controle, registro e fiscalizagdo. A
identificacdo e o tratamento dessas interacdes fortalecem a coeréncia do planejamento, reduzem
riscos de descontinuidade e asseguram integragdo entre as politicas e estruturas necessarias a
plena execucao do objeto, em conformidade com o art. 18, § 1°, inciso Xl, da Lei n°® 14.133/2021.

¥ IMPACTOS AMBIENTAIS

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso Xll, da Lei n® 14.133/2021, e em observancia ao principio do
desenvolvimento nacional sustentavel previsto no art. 5° do mesmo diploma legal, esta segéo
apresenta a analise dos possiveis impactos ambientais decorrentes da execugdo do objeto da
contratacdo, bem como as medidas mitigadoras eventualmente necessarias.

Considera-se que o objeto ndo possui natureza intrinsecamente poluidora em grau elevado, mas
envolve operagao continua de veiculos automotores em vias urbanas e rurais, com potenciais
impactos ambientais tipicos de transporte, os quais devem ser mitigados por boas praticas
operacionais, exigéncias proporcionais e orientadas a desempenho, sem comprometer
competitividade e continuidade do servico.

1. IDENTIFICAGAO DOS IMPACTOS AMBIENTAIS POTENCIAIS

Emissbes atmosféricas. A execugao do transporte de professores implica emissdo de gases de
combustdo e material particulado, associadas ao consumo de combustiveis fdsseis, com
repercussdes sobre a qualidade do ar, especialmente em areas de maior circulagdo e em rotas
repetitivas ao longo do calendario escolar.

Consumo de combustivel e eficiéncia energética. O consumo energético é impacto relevante, pois
a execuc¢ao recorrente de rotas, sobretudo em longos percursos rurais e em estradas vicinais, tende
a elevar o gasto de combustivel e a emissdo associada por quildmetro rodado, com reflexos
ambientais e econémicos.

Ruido e perturbagédo sonora. A circulacdo de veiculos em areas residenciais e proximidades de
unidades escolares pode gerar perturbagdo sonora, especialmente em horarios de maior
movimentagao, devendo ser observadas boas praticas de condugdo e manutengdo para evitar
ruidos excessivos decorrentes de falhas mecéanicas ou conservagao inadequada.
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Geracgao de residuos de manutencao. Ainda que a manutengcao seja atribuida a contratada, a
operagéo do servico tende a gerar residuos tipicos (lubrificantes, filtros, pecas, pneus e outros
insumos), cuja destinagdo inadequada pode causar impactos ambientais, notadamente
contaminacéao de solo e agua.

Risco de derramamentos e contaminacdo. Em situacbes de falhas mecénicas, acidentes ou
manutencao inadequada, pode haver derramamento de 6leo, combustivel ou fluidos, com potencial
contaminagado ambiental, especialmente em areas rurais e sensiveis.

Presséao sobre vias rurais e poeira. O trafego regular em estradas vicinais pode intensificar poeira e
desgaste de vias nao pavimentadas, o que se relaciona ao impacto ambiental local e ao conforto
ambiental em comunidades atendidas, demandando ajustes operacionais quando tecnicamente
necessarios, sem prejuizo da continuidade do servico.

2. MEDIDAS MITIGADORAS E DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE APLICAVEIS

Otimizacdo e racionalizacdo de rotas. Priorizar, no planejamento e na gestdo do servico, a
racionalizacdo de rotas e itinerarios para reduzir quildmetros improdutivos e deslocamentos
desnecessarios, mantendo compatibilidade com pontos de embarque e desembarque e com os
horarios de entrada e saida das unidades escolares. Para esse fim, recomenda-se a adocao de
instrumentos de planejamento e registros operacionais que permitam revisao periddica de roteiros
e ajustes quando tecnicamente justificados, com foco em eficiéncia de percurso, reducéo de
consumo de combustivel e mitigacao de emissdes, sem impor tecnologia especifica como requisito
excludente.

Manutencéo preventiva e boas condicbes operacionais. Estabelecer como requisito minimo de
execugdo que os veiculos sejam mantidos em condigdes adequadas de conservagio e
funcionamento, de modo a reduzir emissoes e ruido decorrentes de falhas mecanicas, além de
prevenir vazamentos e ocorréncias ambientais. A manutengao preventiva e corretiva devera ser
tratada como obrigagdo operacional permanente da contratada, compativel com o modelo de
fiscalizacdo municipal, com comprovagao quando solicitada e quando pertinente a verificagdo de
conformidade.

Boas praticas de conducao e eficiéncia. Exigir orientagao e adogao de condutas de diregédo prudente
e econbmica, com foco em eficiéncia energética e mitigacdo de emissodes, incluindo diregéo
defensiva, redugédo de aceleragbes e frenagens bruscas e observancia de limites de velocidade,
sem criagado de exigéncias burocraticas de dificil verificagdo. A medida pode ser implementada por
compromissos operacionais no contrato e por acompanhamento de ocorréncias e indicadores
minimos de desempenho.

Destinacdo ambientalmente adequada de residuos. Estabelecer obrigagdo contratual para que a
contratada assegure destinagdo ambientalmente adequada dos residuos gerados por manutencéo
(6leos, filtros, pneus, baterias e pegas), observadas as normas aplicaveis, com comprovagao
quando solicitada de forma proporcional e compativel com a fiscalizagao, preferencialmente por
amostragem, por auditoria pontual ou em situagdes de ocorréncia relevante.

Gestao de incidentes com potencial impacto ambiental. Prever procedimento minimo de
comunicagao e resposta a incidentes com potencial repercussdo ambiental, tais como vazamentos,
acidentes com derramamento e falhas graves que comprometam a seguranga operacional, com
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obrigagdo de comunicacdo imediata a Administragdo e adocao de medidas de contengado e
remediagdo compativeis com o evento, sem prejuizo das responsabilidades legais e contratuais.

3. SINTESE CONCLUSIVA

Conclui-se que os impactos ambientais potenciais decorrentes da execug¢do do transporte de
professores concentram-se, principalmente, em emissdes atmosféricas, consumo de combustivel,
ruido e geracao de residuos de manutencdo, além de riscos pontuais de derramamentos e de
efeitos locais em vias rurais ndo pavimentadas. Tais impactos sdo mitigaveis por medidas
proporcionais e orientadas a desempenho, com destaque para otimizagdo de rotas, manutencao
adequada, boas praticas de condugao e destinacao ambientalmente correta de residuos.

As medidas mitigadoras propostas s&do compativeis com o principio do desenvolvimento nacional
sustentavel e com a necessidade de assegurar continuidade e seguranga do servigo, devendo ser
detalhadas no Termo de Referéncia e no contrato em grau proporcional, preservando
competitividade, eficiéncia e capacidade de fiscalizagcdo do Municipio de Caculé/BA.

©  POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

O presente Estudo Técnico Preliminar, considerando a analise das alternativas de atendimento das
necessidades elencadas pela unidade requisitante e os demais aspectos normativos, conclui pela
VIABILIDADE DA CONTRATACAO, uma vez considerados os seus potenciais beneficios em
termos de eficacia, eficiéncia e efetividade. Assim, apds a analise detalhada de todos os aspectos
pertinentes a essa contratagao, € possivel concluir que a proposta € adequada e atende plenamente
a necessidade a que se destina, conforme estabelece o Art. 18, §1°, XIll, da Lei 14.133/2021, tendo
em vista os aspectos conclusivos seguintes:

A contratacdo, por meio de credenciamento, de prestadores aptos a executar o transporte de
professores da rede publica municipal de ensino do Municipio de Caculé/BA constitui medida
essencial para assegurar a continuidade, a regularidade e a eficiéncia do funcionamento da rede
municipal, garantindo a presenga tempestiva do corpo docente nas unidades escolares,
especialmente naquelas situadas em localidades rurais, distritos e povoados. A natureza recorrente
do atendimento e sua vinculagdo direta ao calendario letivo exigem solugcédo capaz de mitigar riscos
de interrupcgdes, atrasos e falhas operacionais, preservando a oferta regular de aulas e a efetividade
das atividades pedagdgicas.

A solucédo estruturada neste Estudo Técnico Preliminar revela-se tecnicamente aderente as
especificidades do transporte de professores no contexto municipal, na medida em que: a) organiza
a demanda por rotas e turnos, com parametros operacionais objetivos; b) dimensiona a necessidade
com base em roteiros consolidados e metodologia de composi¢ao prépria de pregos, assegurando
premissas rastredaveis; c) admite atendimento simultaneo e variavel, compativel com a dindmica de
lotagdes e com as janelas de entrada e saida das unidades; d) reduz riscos de descontinuidade ao
permitir pluralidade de credenciados aptos a atender os roteiros, evitando dependéncia de
fornecedor unico; e) viabiliza controle proporcional por registros minimos de execugao, substituicdes
e ocorréncias, compativeis com a capacidade municipal de fiscalizagao.
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A modelagem adotada esta alinhada ao regime da Lei n°® 14.133/2021, por utilizar o credenciamento
em condicbes padronizadas e isondmicas, compativel com contratacbes paralelas e nao
excludentes, e por atender aos requisitos da fase preparatéria previstos no art. 18, § 1°, com
definicho de necessidade, requisitos, levantamento de mercado, solugdo como um todo,
parcelamento, resultados pretendidos, providéncias prévias e impactos ambientais, além de
estabelecer critérios objetivos de convocacdo, distribuicdo e controle, reforcando seguranca
juridica, transparéncia e impessoalidade.

A solugdo adotada favorece diretamente a eficiéncia administrativa e a continuidade do servigo
publico educacional, ao: a) ampliar a resiliéncia do atendimento e a capacidade de recomposicao
do servigo em contingéncias; b) reduzir impactos de indisponibilidades por meio de substituigcdo
tempestiva de veiculos e condutores; c) permitir adequagao operacional as rotas e turnos, com
medigdo e controle compativeis com o objeto; d) fortalecer a governanga por registros minimos e
rastreabilidade; e) aproveitar a capacidade instalada do mercado local e regional, ampliando a
concorréncia efetiva e mitigando riscos associados a concentragao.

Conclui-se que a contratacao analisada neste ETP é: a) necessaria para garantir o deslocamento
regular do corpo docente as unidades escolares e mitigar barreiras logisticas que impactem a oferta
de aulas; b) adequada por compatibilizar a demanda por rotas com a pluralidade de prestadores e
com a necessidade de recomposicao célere; c¢) juridicamente segura, com aderéncia a Lei n°
14.133/2021 e aos requisitos da fase preparatoria; d) operacionalmente eficiente, ao reduzir risco
de descontinuidade e permitir pronta recomposi¢cao do atendimento; e) economicamente racional,
por se apoiar em planejamento de roteiros e em parametros de custo referenciais estruturados por
composigao prépria de pregos. Assim, recomenda-se a adogao do credenciamento como estratégia
apta a assegurar a continuidade, a regularidade e a qualidade do transporte de professores da rede
publica municipal de ensino no Municipio de Caculé/BA.

Caculé - Bahia, 13 de janeiro de 2026.

DANIELA MOREIRA RODRIGUES
Sec. Municipal de Administracado e Finangas

SALVADOR OLIVEIRA DANTAS
Responsavel Técnico

Aprovo este Estudo Técnico Preliminar e atesto sua conformidade as disposi¢oes da Lei n°®
14.133/21, além dos regulamentos municipais aplicaveis ao tema:

Caculé - Bahia, 13 de janeiro de 2026.

ADAILTON SILVA COTRIM
Sec. Municipal de Educagéao e Cultura
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ROTA 02
RIODAFACA VARZEAGRANDEA SAODOMINGOS.




ROTAO03
CACULE A CAPIVARA,




ROTA04
CACULE A VARZEA GRANDE.
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ROTA05
CA ULEYI‘\ AGUA BRANCA.




ROTA 06
CACULE A SAO DOMINGOS.




ROTA 07
CACULE A CAPIVARA..




ROTA 08 - NOTURNO
CACULE A VARZEA GRANDE.




ROTA-09
CACULE ATE ANEXO OQUEIRAO
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