CACULE

CREDENCIAMENTO
007/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO
116/2026

EDITAL
https://cacule.ba.gov.br e https://www.gov.br/pncp

INTERESSADO
Prefeitura Municipal de Caculé

OBJETO

Chamamento Publico para fins de Credenciamento de Pessoa Juridica e/ou Pessoa
Fisica para prestacdo de servicos de palestras, oficinas e atividades formativas de
carater comum e padronizavel, destinadas ao atendimento das demandas da
Administracdo Publica, conforme as especificacbes e condicbes constantes neste
Edital, contemplando os critérios técnicos especificos, os pré-requisitos e os valores
referenciais fixados para a realizacdo da prestacdo dos servicos.

INICIO DE RECEBIMENTO DAS INSCRICOES
04/08/2026 as 08h00min (horario local)

FINAL DE RECEBIMENTO DAS INSCRIC@ES
31/12/2026 as 12h00min (horario local)

FUNDAMENTACAO LEGAL

Artigo 6°, inciso XLIII, artigo 74, inciso IV, artigo 78, inciso | e artigo 79, inciso |, da Lei
Federal n® 14.133/2021; Decreto Municipal n® 1.818 de 28 de agosto de 2023; e
demais legislacdes aplicaveis ao tema.

GLEIDE JEANE PEREIRA GOMES 3
PRESIDENTE — COMISSAO DE CONTRATACAO
PORTARIA N° 09/2025

GRACIELA CUNHA NASCIMENTO GUILJEFESON OLIVEIRA SANTOS
EQUIPE DE APOIO EQUIPE DE APOIO
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CACULE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 116/2026
CREDENCIAMENTO N° 007/2026

A Prefeitura Municipal de Caculé, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n° 13.676.788/0001-00,
com sede na Rua Rui Barbosa, 26, Centro, Caculé — BA, CEP 46.300-000, através da
Comisséo de Contratacao, faz saber aos interessados que faré realizar Chamamento Publico
de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica, através de Credenciamento, com fulcro no artigo 6°,
inciso XLIII, 74, inciso 1V, artigo 78, inciso | e artigo 79, inciso | da Lei Federal n°® 14.133/2021;
e no Decreto Municipal n°® 1.818 de 28 de agosto de 2023, conforme as especificacdes abaixo:

1. DO OBJETO:

1.1. O presente edital tem por objeto o Chamamento Publico n® 007/2026 para fins de
Credenciamento de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica para prestagdo de servigos de
palestras, oficinas e atividades formativas de carater comum e padronizével, destinadas ao
atendimento das demandas da Administracdo Publica, conforme as especificacdes e
condigBes constantes neste Edital, contemplando os critérios técnicos especificos, os pré-
requisitos e os valores referenciais fixados para a realizagdo da prestagéo dos servigos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
1.2.1 ANEXO | — Tabela de Precos;

1.2.2. ANEXO Il — Modelo de Formulario de Requerimento;

1.2.3. ANEXO lll — Modelo de Declaracdes Diversas (Pessoa Juridica);
1.2.4. ANEXO IV — Modelo de Declarac¢des Diversas (Pessoa Fisica);
1.2.5. ANEXO V — Minuta do Termo de Contrato ao Credenciamento;
1.2.6. ANEXO VI — Minuta do Termo de Credenciamento;

1.2.7. ANEXO VIl — Modelo de Proposta de Precos;

1.2.8. ANEXO VIII — Tabela de Avali¢éo;

1.2.8. ANEXO IX — Termo de Referéncia;

1.2.9. ANEXO X — Estudo Técnico Preliminar.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

2.1. Poderédo participar deste Chamamento Publico as Pessoas Juridicas e/ou Pessoas
Fisicas que desenvolvam atividades compativeis com o objeto do credenciamento,
devidamente comprovadas por meio de seus atos constitutivos, registros profissionais ou
demais documentos pertinentes, conforme o caso. A participagdo ficara condicionada ao
atendimento integral das exigéncias estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, inclusive
no que se refere a apresentacdo da documentacao obrigatoria.

2.2. Nao serd admitida, neste Credenciamento, a participagéo de:

2.2.1. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica;
2.2.2. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
bésico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responséavel técnico ou subcontratado;

2.2.3. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;

2.2.4. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do Municipio de Caculé, ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
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deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

2.2.5. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.2.6. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil,
por submissédo de trabalhadores a condic6es analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.2.7. Com faléncia, recuperacéo judicial, concordata ou insolvéncia judicialmente decretadas;
2.2.7.1. No caso de empresas em recuperacao judicial, admite-se a participacdo, desde que
apresentada certiddo expedida pela autoridade judicial competente atestando que a
interessada se encontra apta econémica e financeiramente a participar deste procedimento.
2.2.8. Em dissolucéo ou liquidagéo;

2.2.9. Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.10. Pessoa Fisica ou Juridica que ndo desenvolva atividade compativel com o objeto do
Credenciamento.

3. DO PROCEDIMENTO:

3.1. O procedimento observara integralmente as disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133/2021,
deste Edital e seus anexos, do Decreto Municipal n® 1.818 de 28 de agosto de 2023,
aplicando-se, no que couber, demais regulamentos e normas correlatas.

3.2. Sera assegurado o0 acesso permanente a todos os interessados que preencham os
requisitos estabelecidos neste Edital, podendo solicitar o credenciamento no periodo
estabelecido para recebimento das inscri¢cdes, na sede da Prefeitura Municipal de Caculé, no
Setor de Licitacdes e Contratos, situado na Rua Rui Barbosa, 26, Centro, Caculé/BA — CEP
46.300-000, ou por meio do e-mail institucional licitacao@cacule.ba.gov.br.

3.3. O credenciamento tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado,
mediante justificativa formal da Administracéo, observadas as disposi¢fes da Lei Federal n®
14.133/2021.

3.4. A contratacdo decorrente do credenciamento sera formalizada apés a verificacdo do
atendimento integral as exigéncias editalicias, mediante assinatura do Termo de Contrato ou
instrumento equivalente. A vigéncia contratual sera definida no instrumento, podendo ser
prorrogada nos termos da legislacao aplicavel, conforme as necessidades da Administracdo
Municipal.

3.5. A remuneracao pelos servicos sera efetuada com base nos valores estabelecidos nos
Anexos deste Edital, sendo vedado qualquer pagamento que exceda a tabela referencial
adotada.

3.6. E vedada a cesséo, transferéncia ou subcontratac&o, total ou parcial, dos servigos objeto
deste credenciamento, devendo a execucao ser realizada diretamente pelo credenciado.

3.7. Para a adequada conducdo do procedimento, a Comissao de Avaliacdo e a Comissédo de
Contratacdo poderdo solicitar assessoramento técnico ou juridico, cujas manifestagbes e
pareceres passardo a integrar o processo administrativo.

4. DO CREDENCIAMENTO:

4.1. O processo de credenciamento observara as seguintes etapas:

Praca Rui Barbosa, n° 26, Centro - Caculé/BA - CEP: 46.300-000

Telefax: 77 3455-1412 / prefeitura@cacule.bagov.br - CNPJ: 13.676.788/0001-00




CACULE

a) inscricéo e protocolo dos documentos;

b) avaliacao e posterior analise de habilitacéo;

c¢) divulgacéao do resultado da habilitacao;

d) homologacéo;

e) distribuicao objetiva da demanda, quando aplicavel;

f) assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente;
g) publicacéo do extrato ou resumo da contratacao.

4.2. As quatro primeiras etapas referem-se ao procedimento administrativo de
credenciamento, ao passo que as etapas subsequentes correspondem aos efeitos
decorrentes do credenciamento e a sua execuc¢ao contratual.

4.3. A divulgacdo de resultados de credenciados em sitio eletrdnico oficial tem carater
meramente informativo e ndo implica obrigacdo da Administragcdo de celebrar a contratagéo,
cuja formalizacéo ocorrera conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, observadas
as necessidades das Secretarias demandantes, as metas planejadas e a disponibilidade
or¢camentaria e financeira.

4.4, Durante toda a vigéncia do credenciamento, a Comisséo de Avaliagdo e a Comisséo de
Contratacao, realizardo a andlise da documentacéo apresentada pelos interessados no prazo
méximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da inscrigcdo, podendo finaliza-la em
prazo inferior, conforme a complexidade da andlise e a organizacéo interna da Administragao.
4.4.1. O prazo estabelecido tem por finalidade assegurar & Administragéo tempo razoavel para
a verificacdo completa da regularidade juridica, fiscal, trabalhista e técnica dos documentos
apresentados, garantindo segurangca ao procedimento, isonomia entre 0s interessados e
prevencédo de falhas materiais.

4.5. Serao emitidas atas especificas a cada parcial de recebimentos e julgamentos de
documentacdes e atualizada a relacdo de novos credenciados que cumprirem integralmente
as exigéncias editalicias.

4.6. Compete a autoridade competente homologar o resultado do credenciamento.

4.7. Para fins de renovagdo da vigéncia do credenciamento, a Administragdo podera,
anualmente ou conforme necessidade, publicar novo prazo para apresentacdo de
documentos, mediante divulgacdo na imprensa oficial, no PNCP e em jornal de circulacdo
diaria, possibilitando a atualiza¢éo dos registros existentes, o ingresso de novos interessados
e a prorrogacao dos credenciamentos vigentes.

4.8. Ao requerer a inscrigdo ou atualizacdo do cadastro, o interessado devera apresentar
todos os documentos necessarios ao atendimento das exigéncias previstas neste Edital e em
seus Anexos, responsabilizando-se pela veracidade, integridade e atualidade das
informag0des apresentadas.

5. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO:
5.1. O processo de Credenciamento serd conduzido pela Comissdo de Contratacdo do

Municipio de Caculé, designada por meio da Portaria n°. 09/2025, nos termos do artigo 6°,
inciso L da Lei n°® 14.133/2021.
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5.2. O processo de Avaliacéo sera conduzido por uma Comissao Especial, que serd composta
por 03 (trés) membros de conhecimento técnico e profissional, designados pela Prefeitura
Municipal de Caculé, por portaria publicada em Diario Oficial do Municipio de Caculé.

5.2.1. Compete a Comisséo de Avaliacdo: conferir e analisar a regularidade formal e material
dos documentos apresentados; proceder & mensuracao e a confirmacéo de nivel, com base
nos critérios e quesitos previstos na Tabela de Classificacdo; bem como receber, examinar e
decidir, de forma motivada, os pedidos de recurso referentes ao resultado da avaliagao.

6. DA INSCRICAO

6.1. O credenciamento podera ser solicitado a qualquer tempo, enquanto vigente o prazo
estabelecido neste Edital, observado o disposto nos itens 3.2 e 3.3, desde que o interessado
cumpra integralmente as condicdes e exigéncias previstas neste instrumento convocatorio.

6.2. O credenciamento serd processado conforme a ordem de entrega da documentagéo a
qgual podera ser realizada de duas formas: | — Presencialmente no Setor de Licitacdes e
Contratos, mediante protocolo fisico em envelope lacrado; ou Il — Eletronicamente, através de
envio para o e-mail institucional.

6.2.1. Para o envio da documentacdo via e-mail, visando assegurar a integridade, a
organizacao processual e o tratamento isondmico, o interessado devera observar estritamente
as seguintes diretrizes:

6.2.1.1. Formato: Os documentos devem ser encaminhados em formato PDF, legiveis,
preferencialmente em arquivo Unico;

6.2.1.2. Assunto do e-mail: Para evitar extravios ou confusdo com outros processos, 0 campo
"Assunto" deve ser preenchido obrigatoriamente como: "CREDENCIAMENTO 007/2026 —
REQUERIMENTO”.

6.2.1.3. Confirmagéo: O protocolo eletrdnico s6 sera considerado valido apos a resposta de
Confirmacédo de Recebimento emitida pelo Setor de Licitagdes, que devera ocorrer em até 02
(dois) dias uteis. Caso nao receba a confirmacgao neste prazo, cabe ao interessado entrar em
contato para verificar o recebimento.

6.3. A inscricAdo no processo de credenciamento ocorrera mediante o preenchimento do
formulario constante do Anexo Il deste Edital, acompanhado da documentag¢éo comprobatoria
exigida para Pessoas Fisicas ou Pessoas Juridicas, conforme o caso, a ser apresentada de
forma completa, atual e legivel, nos termos do instrumento convocatorio.

7. DA HABILITACAO

7.1. A habilitacdo dos interessados sera realizada mediante apresentacdo da documentacdo
prevista nesta Secdo, em plena validade, legivel e compativel com o objeto deste
Credenciamento, observando-se o disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis.

7.2. Os documentos poderdo ser apresentados em original, por cépia autenticada, ou por
cOpia simples, podendo ser efetuada verificacdo de que se trata de copia fiel e verdadeira, ou
por meio de documento nato-digital/internet.

7.2.1. Documentos rasurados, ilegiveis, incompletos, com emendas, vencidos ou que
comprometam sua autenticidade n&o serdo aceitos.

7.2.2. Documentos obtidos via internet terdo sua autenticidade verificada pela Comisséao de
Contratacao nos sitios oficiais competentes.

7.3. A Administracdo podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer duvidas,
complementar informagdes ou confirmar a veracidade dos documentos apresentados, com
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fundamento no art. 64 da Lei n°® 14.133/2021, bem como consultar bases de dados oficiais
para confirmar informacdes fiscais, juridicas ou trabalhistas.

7.4. O formuléario de requerimento devidamente preenchido, acompanhado dos documentos
exigidos para Pessoas Juridicas ou Pessoas Fisicas, devera ser apresentado conforme a
modalidade de entrega escolhida:

7.4.1. Entrega Presencial: A documentagcdo deverd ser entregue em envelope lacrado,
contendo na parte externa a identificacdo do interessado e o niumero do Edital, de modo a
garantir o sigilo e a integridade até o momento da abertura.

7.4.2. Envio por E-mail: A documentacdo deverd ser anexada em formato PDF,
preferencialmente em arquivo Unico, livre de rasuras ou emendas. Caso o tamanho dos
arquivos exceda a capacidade do servidor de e-mail, admite-se o envio fracionado, desde que
devidamente identificado (ex: "Parte 1 de 3").

7.5. A comprovacédo do protocolo de inscricdo dar-se-a da seguinte forma:

7.5.1. No Protocolo Presencial: Apés a entrega, o interessado podera receber, a seu critério,
comprovante de inscricdo datado e assinado por servidor designado, constituindo prova do
protocolo e da ordem de andlise dos documentos.

7.5.2. No Protocolo Eletrénico: Mediante a mensagem de confirmacdo de recebimento
enviada pelo Setor de Licitagbes em resposta ao e-mail do interessado, conforme prazo
estipulado no item 6.2.1.3, em que considera-se como hordrio de protocolo o registro de
entrada na caixa de mensagens do servidor da Prefeitura, e ndo o horéario de envio da maquina
do remetente.

7.6. Sera inabilitado o interessado que:

7.6.1. apresentar documentacado incompleta, ilegivel, irregular ou em desconformidade com o
Edital;

7.6.2. deixar de apresentar documentos exigidos nesta Sec¢ao;

7.6.3. ndo atender solicitacdo de informacBes complementares durante o processo de
habilitacéo;

7.6.4. apresentar documentagdo cuja autenticidade ndo possa ser confirmada.

7.7. A documentacdo dos interessados inabilitados ndo serd devolvida, permanecendo
arquivada no processo administrativo para fins de transparéncia e controle.

7.8. A Comissao de Contratacdo concluird pela habilitacdo ou inabilitacdo mediante parecer
circunstanciado lavrado em Ata, o qual ficara disponivel as interessadas apos a divulgacdo
do resultado parcial nos meios oficiais da Prefeitura Municipal de Caculé.

7.9. Habilitacao de Pessoas Juridicas

7.9.1. Qualificagéo Juridica

a) No caso de empreséario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

c) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢@o no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em
funcionamento no Pais;
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f) No caso de exercicio de atividade ndo listadas nos itens acima: ato de registro ou
autorizacao para funcionamento expedido pelo 6érgdo competente, nos termos da legislagéo
pertinente.

g) No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o
art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971.

h) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva.

i) Certificado de Microempreendedor Individual, se MEI.

7.9.2. Qualificacdo de Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

b) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uni&o.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

e) O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

f) Prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,
g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

h) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio participa.

i) Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda Municipal
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.9.2.1. As microempresas e empresas de pequeno porte, assim definidas na Lei
Complementar n® 123/2006, que, na fase de habilitagdo, apresentarem alguma restricdo na
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, seré assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragcdo, contado da comunicacao
formal da irregularidade, para que promovam a respectiva regularizacdo, nos termos do art.
43 da referida Lei Complementar.

7.9.3. Qualificagdo Econdmico-financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da Sede da Pessoa Juridica,
conforme o caso, com data de expedicao ou revalidacao dos ultimos 30 (trinta) dias anteriores
a data do protocolo dos documentos, caso 0 documento ndo consigne prazo de validade.
7.9.4. Qualificacdo Técnica:

a) Comprovacdao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas e quantidades
compativeis com a categoria pretendida (Nivel D, C, B ou A), mediante a apresentacéo de, no
minimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove a execucdo anterior de palestra, oficina, curso, treinamento ou
atividade formativa de natureza e complexidade compativeis com o objeto ora credenciado.
b) Em razdo da natureza intelectual, heterogénea e personalissima do servi¢o, a comprovacao
da qualificacdo técnica podera ser realizada, alternativa ou cumulativamente ao atestado
previsto na alinea "a", por meio dos seguintes documentos, a critério do interessado e
conforme a categoria pretendida:

| - Formacdo académica: diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de
graduacdo, pés-graduacdo, mestrado, doutorado ou formacao técnica em area compativel
com a tematica a ser ministrada;
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Il - Certificacao profissional: certificados de cursos de formacao, capacitacdo, especializacdo
ou aperfeicoamento na &rea tematica correlata, expedidos por instituicdes de ensino,
conselhos profissionais ou entidades de reconhecida idoneidade;

Il - Experiéncia pratica comprovada: declaracbes, contratos, recibos, notas fiscais de
prestacdo de servigo, carteira de trabalho, portfélio de atividades realizadas ou outros
documentos idéneos que evidenciem atuacdo prévia na conducdo de palestras, oficinas,
treinamentos, aulas, consultorias ou atividades formativas na tematica pretendida;

IV - Registro em conselho de classe ou associacdo profissional, quando a natureza da
tematica assim o exigir ou recomendar, acompanhado de comprovacgao de regularidade;

V - Portfélio de atuacdo: materiais, apresentacdes, planos de aula, registros audiovisuais ou
outra documentacdo que demonstre a metodologia e o conteldo programatico utilizados em
atividades formativas anteriores.

¢) A Administracao avaliara a documentagéo apresentada em cada credenciamento de forma
motivada, considerando a compatibilidade entre a qualificagdo comprovada e a categoria
(Nivel D, C, B ou A) e a area tematica pretendida pelo interessado, vedada a exigéncia de
requisitos excessivos, desproporcionais ou que restrinjam indevidamente a competitividade e
a pluralidade de credenciados, em observancia aos principios da razoabilidade e da ampla
participacdo, nos termos do art. 5° da Lei n° 14.133/2021.

d) A pluralidade de formas de comprovacao técnica justifica-se pela diversidade de areas de
conhecimento e perfis profissionais abrangidos pelo objeto (educacado, saude, assisténcia
social, meio ambiente, cultura, esporte, administragdo publica, entre outras), ndo sendo
razoavel exigir padrdo documental Unico e rigido para especialidades tdo heterogéneas, sob
pena de restringir indevidamente o universo de profissionais aptos ao credenciamento, em
prejuizo do interesse publico na ampliag&do do rol de prestadores disponiveis.

e) Para fins de enquadramento nos Niveis A, B, C e D, serdo considerados a experiéncia
comprovada na area temdtica, a quantidade de atividades semelhantes anteriormente
realizadas e a formacdo ou qualificacdo compativel com o servigco. O profissional devera
atender integralmente aos requisitos minimos da categoria na qual pretenda se credenciar.
1. NiVEL D — INICIAL

Enquadra-se no Nivel D o profissional que comprove:

a) experiéncia minima de 6 (seis) meses na area tematica objeto do credenciamento; e

b) realizacdo de, no minimo, 1 (uma) palestra, oficina ou atividade formativa de natureza
semelhante; e

c¢) formacao, qualificacdo ou experiéncia pratica compativel com o tema da atividade.

A comprovacgdo da experiéncia pratica podera substituir a formag¢éo académica ou técnica
guando a natureza da atividade nao exigir habilitagdo profissional especifica.

2. NIVEL C — BASICO

Enquadra-se no Nivel C o profissional que comprove:

a) experiéncia minima de 1 (um) ano na area tematica objeto do credenciamento; e

b) realizagdo de, no minimo, 2 (duas) palestras, oficinas ou atividades formativas de natureza
semelhante; e

c¢) formacao, qualificacdo ou experiéncia pratica compativel com o tema da atividade.

3. NiVEL B — INTERMEDIARIO

Enquadra-se no Nivel B o profissional que comprove:

a) experiéncia minima de 2 (dois) anos na area tematica objeto do credenciamento; e

b) realizacéo de, no minimo, 4 (quatro) palestras, oficinas ou atividades formativas de natureza
semelhante; e

c) formacdo académica, técnica, profissionalizante, cursos de qualificacdo ou experiéncia
pratica compativel com a area temética; e

d) atuacdo anterior em atividades cujo conteldo seja compativel com a abordagem
intermediaria prevista para a categoria.

4. NIVEL A — AMPLIADO

Enquadra-se no Nivel A o profissional que comprove:
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a) experiéncia minima de 3 (trés) anos na area tematica objeto do credenciamento; e

b) realizacdo de, no minimo, 6 (seis) palestras, oficinas ou atividades formativas de natureza
semelhante; e

c) formacdo académica, técnica, profissionalizante, cursos de qualificacdo ou experiéncia
pratica compativel com a &rea tematica; e

d) atuagéo anterior em atividades cujo contetdo seja compativel com a abordagem ampliada
prevista para a categoria.

7.10. Habilitag@o de Pessoas Fisicas:

7.10.1. Qualificacao Juridica:

a) Cépia da Cédula de Identidade ou outro Documento Oficial com Foto;

b) Comprovante de Residéncia.

7.10.2. Qualificacéo de Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes (municipal ou estadual), relativo ao
domicilio ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal relativo ao domicilio do proponente;
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual relativo ao domicilio do proponente;
e) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da uniéo;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

7.10.3. Qualificacdo Técnica:

a) Comprovacéo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas e quantidades
compativeis com a categoria pretendida (Nivel D, C, B ou A), mediante a apresentagao de, no
minimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove a execucdo anterior de palestra, oficina, curso, treinamento ou
atividade formativa de natureza e complexidade compativeis com o objeto ora credenciado.
b) Em razdo da natureza intelectual, heterogénea e personalissima do servi¢co, a comprovacao
da qualificacdo técnica podera ser realizada, alternativa ou cumulativamente ao atestado
previsto na alinea "a", por meio dos seguintes documentos, a critério do interessado e
conforme a categoria pretendida:

| - Formacdo académica: diploma, certificado ou declaracdo de conclusédo de curso de
graduagédo, pos-graduacgdo, mestrado, doutorado ou formacao técnica em area compativel
com a tematica a ser ministrada,;

Il - Certificac&o profissional: certificados de cursos de formacao, capacitacdo, especializacédo
ou aperfeicoamento na é&rea tematica correlata, expedidos por instituicdes de ensino,
conselhos profissionais ou entidades de reconhecida idoneidade;

[ll - Experiéncia pratica comprovada: declaragdes, contratos, recibos, notas fiscais de
prestagcdo de servigo, carteira de trabalho, portfélio de atividades realizadas ou outros
documentos idéneos que evidenciem atuacdo prévia na conducdo de palestras, oficinas,
treinamentos, aulas, consultorias ou atividades formativas na tematica pretendida;

IV - Registro em conselho de classe ou associagdo profissional, quando a natureza da
tematica assim o exigir ou recomendar, acompanhado de comprovacéo de regularidade;

V - Portfélio de atuacéo: materiais, apresentacées, planos de aula, registros audiovisuais ou
outra documentacdo que demonstre a metodologia e o conteddo programatico utilizados em
atividades formativas anteriores.

c) A Administracao avaliara a documentagéo apresentada em cada credenciamento de forma
motivada, considerando a compatibilidade entre a qualificacdo comprovada e a categoria
(Nivel D, C, B ou A) e a area temética pretendida pelo interessado, vedada a exigéncia de
requisitos excessivos, desproporcionais ou que restrinjam indevidamente a competitividade e
a pluralidade de credenciados, em observancia aos principios da razoabilidade e da ampla
participacdo, nos termos do art. 5° da Lei n°® 14.133/2021.

d) A pluralidade de formas de comprovacao técnica justifica-se pela diversidade de areas de
conhecimento e perfis profissionais abrangidos pelo objeto (educacado, saude, assisténcia
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social, meio ambiente, cultura, esporte, administracdo publica, entre outras), ndo sendo
razoavel exigir padrdo documental Unico e rigido para especialidades tdo heterogéneas, sob
pena de restringir indevidamente o universo de profissionais aptos ao credenciamento, em
prejuizo do interesse publico na ampliacdo do rol de prestadores disponiveis.

e) Para fins de enquadramento nos Niveis A, B, C e D, serdo considerados a experiéncia
comprovada na area temdtica, a quantidade de atividades semelhantes anteriormente
realizadas e a formacdo ou qualificacdo compativel com o servigo. O profissional devera
atender integralmente aos requisitos minimos da categoria ha qual pretenda se credenciar.
1. NIVEL D — INICIAL

Enquadra-se no Nivel D o profissional que comprove:

a) experiéncia minima de 6 (seis) meses na area temética objeto do credenciamento; e

b) realizacdo de, no minimo, 1 (uma) palestra, oficina ou atividade formativa de natureza
semelhante; e

c¢) formacao, qualificacdo ou experiéncia préatica compativel com o tema da atividade.

A comprovagdo da experiéncia pratica podera substituir a formagdo académica ou técnica
guando a natureza da atividade nao exigir habilitagdo profissional especifica.

2. NIVEL C — BASICO

Enquadra-se no Nivel C o profissional que comprove:

a) experiéncia minima de 1 (um) ano na area tematica objeto do credenciamento; e

b) realizag&o de, no minimo, 2 (duas) palestras, oficinas ou atividades formativas de natureza
semelhante; e

c¢) formacao, qualificacdo ou experiéncia préatica compativel com o tema da atividade.

3. NiVEL B — INTERMEDIARIO

Enquadra-se no Nivel B o profissional que comprove:

a) experiéncia minima de 2 (dois) anos na area tematica objeto do credenciamento; e

b) realizacdo de, no minimo, 4 (quatro) palestras, oficinas ou atividades formativas de natureza
semelhante; e

c) formacdo académica, técnica, profissionalizante, cursos de qualificacdo ou experiéncia
pratica compativel com a area temética; e

d) atuacdo anterior em atividades cujo conteldo seja compativel com a abordagem
intermediaria prevista para a categoria.

4. NIVEL A — AMPLIADO

Enquadra-se no Nivel A o profissional que comprove:

a) experiéncia minima de 3 (trés) anos na area tematica objeto do credenciamento; e

b) realizacéo de, no minimo, 6 (seis) palestras, oficinas ou atividades formativas de natureza
semelhante; e

c) formacdo académica, técnica, profissionalizante, cursos de qualificacdo ou experiéncia
pratica compativel com a area tematica; e

d) atuag&o anterior em atividades cujo conteudo seja compativel com a abordagem ampliada
prevista para a categoria.

7.11. Declaragbes Minimas

a) Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
conforme art. 68, inciso VI, da Lei n°® 14.133/2021;

b) Declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo, conforme art. 63, inciso I, da Lei
14.133/2021;

c¢) Declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas,
conforme art. 63, inciso 1V, da Lei 14.133/2021;

d) Declaracdo de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
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ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme art. 63, §1°, da
Lei n® 14.133/2021.

8. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO:

8.1. A cada entrega da documentagdo, a Comissédo de Avaliagdo procedera a analise dos
documentos destinados a afericdo da habilitacao juridica, fiscal, trabalhista e da qualificacédo
técnica do interessado, verificando sua regularidade e suficiéncia, bem como a
compatibilidade entre a documentacédo apresentada e a categoria pretendida (Nivel D, C, B
ou A), enquadrando o interessado na respectiva categoria e na(s) area(s) teméatica(s)
declarada(s), conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

8.2. Concluidos os trabalhos, a Comissao de Avaliacdo lavrara Ata ou Relatério, contendo a
relacdo dos interessados analisados, a categoria (Nivel D, C, B ou A) e a(s) area(s) tematica(s)
atribuidas a cada um, encaminhando tal documento, com toda a documentag&o que o instrui,
a Comissdo de Contratacdo, para as deliberacdes cabiveis quanto a habilitacdo e ao
credenciamento.

8.3. A Comissao de Contratacdo, com base no Relatério ou Ata da Comisséo de Avaliacdo e
na conferéncia da documentacao de habilitacdo exigida neste Edital, verificara a regularidade
formal e material dos documentos apresentados e emitird parecer conclusivo, por meio de
Ata, quanto a habilitacdo ou inabilitagdo dos interessados.

8.4. O enquadramento em categoria e area tematica ndo gera direito subjetivo & contratacéo
imediata ou simultédnea de todos os credenciados, servindo exclusivamente como parametro
de organizacéo interna da Administracdo para fins de futuras convocagbes, observados os
critérios de distribuicdo da demanda estabelecidos no Termo de Referéncia.

8.5. O resultado da andlise, do enquadramento e da habilitagdo sera divulgado no sitio
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Caculé e no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), para fins de publicidade e transparéncia.

8.6. Nao havendo limitacdo numérica de credenciados por categoria ou area tematica, todos
0s interessados habilitados serdo inseridos no cadastro de credenciados, cabendo a
Administracdo, no momento da convocacgéo, aplicar os critérios objetivos de distribuicdo da
demanda previstos no Termo de Referéncia.

8.7. O credenciamento nédo gera direito subjetivo a contratagdo imediata ou a volume minimo
garantido de atividades formativas, servindo apenas como condi¢cdo habilitadora para
participacdo nas convocagdes, observada a distribuicdo objetiva da demanda conforme a
necessidade da Administracao.

8.8. Serdo indeferidas as inscricdes dos interessados que ndo comprovarem 0s requisitos
exigidos neste Edital ou que apresentarem documentacdao irregular, incompleta, intempestiva
ou em desconformidade com as exigéncias editalicias.

8.9. Havendo descredenciamento, desisténcia, impedimento legal ou impossibilidade de
contratagdo de qualquer credenciado, a demanda sera redirecionada ao proximo credenciado
apto na mesma categoria e area tematica, observados os critérios de rodizio administrativo
estabelecidos no Termo de Referéncia.

8.10. Os casos omissos relativos a habilitacdo, ao credenciamento e as providéncias
administrativas gerais serdo decididos pela Comissdo de Contratacdo, enquanto 0s casos
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omissos referentes a avaliacdo técnica e ao enquadramento em categoria serdo decididos
pela Comissdo de Avaliagdo, sempre considerando o interesse publico, a isonomia entre os
credenciados e os principios estabelecidos na Lei n°® 14.133/2021.

8.11. Sera assegurada a rotatividade entre os credenciados, conforme critérios objetivos de
distribuicdo da demanda definidos no Termo de Referéncia e no Edital, preservada a
discricionariedade da Administracdo quanto a definicdo da necessidade, da temética e do
momento de cada convocacédo, de acordo com o planejamento institucional das Secretarias
demandantes.

9. DA CONVOCACAO:

9.1. A convocacéo dos credenciados ocorrerd conforme as necessidades da Administragéo,
a demanda efetiva, as metas planejadas e programadas e a disponibilidade orgamentéaria e
financeira, ndo havendo obrigacédo de contratagéo integral ou imediata de todos os habilitados,
observados os critérios de distribuicao objetiva da demanda, fixadas no Termo de Referéncia.

9.2. A Unidade Requisitante convocara o credenciado para a execug¢ao dos servigos por meio
de publicacgédo no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Caculé ou por comunicagao
encaminhada ao endereco, e-mail ou telefone, informado no formulario de inscrigao.

9.3. O credenciado convocado devera assinar o Termo de Contrato ou instrumento
equivalente no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas do recebimento da convocacéao,
sob pena de decair do direito de contratacao.

9.4. O credenciado que ndo comparecer ou nao firmar o Termo de Contrato no prazo previsto
sera considerado desistente, devendo apresentar justificativa no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis e da possibilidade de
descredenciamento imediato, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

9.5. Caso a credenciada convocada ndo apresente ou ndo atualize a documentacdo
necessaria para assinatura do Termo de Contrato, sera convocada a préxima credenciada da
lista, respeitada a ordem de classificacdo e distribuicdo de demanda estabelecida.

9.6. A execucgdo dos servicos somente sera autorizada apos a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento substituto, cuja eficacia ficara condicionada a publicacdo, observado
0 prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, nos termos da legislacéo vigente.

10. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO:

10.1. Durante a execucédo dos servigos, podera ser realizada avaliagdo de desempenho dos
credenciados, sempre que a Administracdo Municipal julgar necessario, conforme juizo
técnico da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas ou de outra unidade gestora
competente.

10.2. A avaliacao de desempenho, quando realizada, sera expressa em percentual de 0% a
100%, sendo considerado apto a permanecer credenciado o prestador que obtiver indice
minimo de 70% (setenta por cento) no parecer técnico emitido.

10.3. A avaliacdo tera carater eventual e discricionario, podendo ser aplicada a qualquer
tempo, especialmente diante de:

a) reclamacgdes formalizadas;

b) indicios de irregularidade;
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C) ma execucao de servicos;

d) descumprimento contratual,

e) necessidade de afericdo comparativa entre credenciados;

f) analise para manutencdo da ordem de classificacao ou redistribuicdo da demanda.

10.4. Areprovacao na avaliacdo de desempenho, observado o contraditorio e a ampla defesa,
podera ensejar a aplicacdo de san¢des administrativas previstas nos arts. 155 e 156 da Lei
n° 14.133/2021, inclusive o descredenciamento.

10.5. De acordo com o resultado da avaliagdo, poderéo ser adotadas as seguintes medidas:
a) manutencao do credenciado na ordem de classificacao;

b) perda de posicdo na ordem de classificacdo, quando demonstrado desempenho inferior ou
prejudicial ao interesse publico;

c) descredenciamento, nos casos de avaliagdo inferior a 70%, reincidéncia de falhas ou
condutas incompativeis com a execuc¢ao contratual.

10.6. A avaliacao de desempenho observara, quando realizada, 0os seguintes critérios
objetivos:

a) qualidade técnica dos servicos prestados;

b) urbanidade e postura profissional nas relagbes com servidores e beneficiarios;

c) cumprimento das obrigagfes previstas;

d) respeito aos principios constitucionais e demais que regem a administracdo publica,
especialmente moralidade, boa-fé e transparéncia;

e) qualidade, preciséo e fidedignidade das informacdes prestadas & Administracéo.

10.7. A avaliacdo de desempenho, quando realizada, podera ser utilizada como critério
auxiliar para reorganizacdo da ordem de classificacdo ou para fins de distribuicdo da
demanda, sempre com observancia da objetividade, isonomia e interesse publico.

11. DOS RECURSOS:

11.1. Das decisdes da Comissao de Avaliacdo e da Comisséo de Contratagdo, especialmente
guanto a inabilitacdo de interessados, a atribuicdo de pontuacdo, a classificacdo ou a
homologacéo do resultado, cabera recurso administrativo no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da divulgacdo do resultado, nos termos do art. 165 da Lei Federal n°
14.133/2021.

11.1.1. O recurso devera ser protocolizado no Setor de Licitac6es da Prefeitura Municipal de
Caculé, situado na Rua Rui Barbosa, 26, Centro, Caculé — BA, CEP 46.300-000, ou
encaminhado ao e-mail institucional: licitacao@cacule.ba.gov.br.

11.1.2. N&o havendo inabilitagbes, fica dispensada a fase recursal, podendo o processo ser
imediatamente submetido & homologagé&o da autoridade competente.

11.2. Recebido o recurso, a Comissao prolatora da decisao recorrida, no prazo de 03 (irés)
dias uteis, providenciard sua instrucdo, juntando documentos, informacdes e manifestacoes
gue entender pertinentes, podendo exercer juizo de retratacao parcial ou total.

11.3. Nao havendo retratacdo no prazo previsto, a Comissdo encaminharq o recurso
devidamente motivado a autoridade superior, que devera proferir decisdo no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
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11.4. O acolhimento do recurso implicard a invalidacéo apenas dos atos que nao puderem ser
aproveitados, preservando-se todos os demais atos administrativos validos e compativeis com
a deciséo recursal.

11.5. Caberd ainda recurso administrativo as decises da Administracdo relacionadas a
convocacao dos credenciados, a distribuicdo objetiva da demanda, & ordem de chamadas ou
a alternancia/rotatividade, desde que devidamente fundamentado.

11.5.1. Os recursos previstos neste item nao se confundem com aqueles relativos a fase de
habilitac@o e dizem respeito exclusivamente aos efeitos decorrentes do credenciamento e &
execucédo do objeto, aplicando-se, no que couber, o procedimento previsto no art. 165 da Lei
n° 14.133/2021.

11.5.2. Para esses casos, 0 prazo para interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis,
contado da ciéncia da convocacdo ou da deciséo relacionada a distribuicdo da demanda,
mediante protocolo presencial ou encaminhamento ao e-mail institucional.

11.5.3. Em nenhuma hipotese o recurso contra a distribuicdo da demanda ou contra a ordem
de convocacdo tera efeito suspensivo automatico, devendo a Administracdo avaliar a
conveniéncia e oportunidade de suspender ou ndo a execucdo da decisdo questionada,
sempre observando o interesse publico.

11.5.4. A Administracao poderda rever, redistribuir ou ajustar a ordem de convocagédo ou de
rodizio quando:

a) constatada irregularidade;

b) houver erro material,

c) ocorrer avaliagdo de desempenho que altere a posicao do credenciado;

d) existir risco a continuidade ou eficiéncia do servico;

e) houver decisdo em recurso administrativo.

11.6. Ainterposicdo de recurso ndo impede o prosseguimento do procedimento, salvo quando
a suspensdo for considerada necesséria pela Administracdo, mediante decisédo
fundamentada.

11.7. O recurso acerca dos efeitos do credenciamento serd sempre decidido a luz dos
principios da legalidade, da motivacdo, da isonomia, da eficiéncia e do interesse publico.

12. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

12.1. As condigdes de pagamento observardo o disposto no Termo de Referéncia e no Termo
de Contrato, devendo refletir a natureza, a duracdo e as peculiaridades da prestacdo dos
servicos credenciados, assegurando-se o atendimento ao interesse publico, a vantajosidade
e o equilibrio econémico-financeiro da contratacéo, conforme estabelecido na Lei Federal n°
14.133/2021.

12.2. O pagamento sera efetuado exclusivamente com base nos servigos efetivamente
prestados, devidamente atestados pelo fiscal do contrato, e ap6s o recebimento provisério e
definitivo, nos termos do art. 140 da Lei n° 14.133/2021.

12.3. O pagamento sera realizado no prazo e na forma estabelecidos no Termo de Contrato,
observada a disponibilidade orcamentéria e financeira da Administracdo, sem prejuizo da
ordem cronologica de pagamentos, conforme art. 141 da Lei n° 14.133/2021.

12.4. A contratada devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, toda a
documentacéo exigida para fins de liquidacéo, incluindo:

a) nota fiscal eletrénica correspondente ao periodo de execucao;

b) comprovante do recolhimento dos tributos pertinentes, quando aplicavel;
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c) certiddes de regularidade fiscal e trabalhista exigidas pelo Termo de Contrato, quando de
reapresentacao periodica;
d) relatérios de execucdo ou registros operacionais quando exigidos.

12.5. A existéncia de pendéncias impeditivas ao pagamento, tais como descumprimento
contratual, inconsisténcia documental, glosas, divergéncias na medicdo ou inadequacdes no
ateste, suspendera a contagem do prazo para pagamento, que somente voltara a fluir apos
completa regularizacéo pela contratada.

12.6. A Administracéo podera glosar, total ou parcialmente, valores decorrentes de servigos
executados em desacordo com o Termo de Contrato, com o Termo de Referéncia ou com as
determinacbes da fiscalizacdo, devendo a glosa ser fundamentada e comunicada
formalmente a contratada.

12.7. Nao seréa devido pagamento quando:

a) o0 servico nao tiver sido prestado;

b) houver execucéo defeituosa, inadequada ou em desacordo com o Termo de Contrato;

c) ndo houver ateste do fiscal,

d) houver descumprimento contratual relevante;

e) o servico tiver sido suspenso por ordem da Administracdo, por motivo imputavel a
contratada.

12.8. A Administracdo podera reter valores parcelares quando houver indicios de
responsabilidade da contratada por danos, prejuizos ou descumprimentos contratuais, até a
apuracéo definitiva dos fatos, nos termos da legislagéo vigente.

12.9. O pagamento ndo exime a contratada de responsabilidade por eventuais vicios, falhas,
irregularidades ou obriga¢des pendentes, que poderéo ser objeto de cobranga posterior, sem
prejuizo da aplicacao das sancdes cabiveis.

13. DA RESCISAO:

13.1. Alinexecucao total ou parcial das obrigacdes assumidas no Termo de Contrato ensejara
sua rescisdo, aplicando-se as consequéncias contratuais e legais previstas no instrumento
contratual e na Lei Federal n°® 14.133/2021.

13.2. A rescisdo podera ser determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo nos
casos previstos nos incisos | a V e IX do art. 137 da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes cabiveis.

13.2.1. A rescisdo do Termo de Contrato acarretara automaticamente o descredenciamento
do prestador do cadastro correspondente, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidades e
da aplicacdo das sancdes previstas nos arts. 155 e 156 da Lei n°® 14.133/2021.

13.3. O credenciado podera solicitar a rescisdo administrativa de sua inscricdo no
credenciamento, mediante comunicacao formal a Administracdo com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, desde que ndo haja prestacdo de servico em curso ou pendéncia que
inviabilize a imediata substituicdo pelo préximo credenciado da lista.

13.4. A rescisao contratual solicitada pelo credenciado podera ser apresentada a qualquer
tempo, mediante notificagdo formal a Administracdo, também com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, assegurada a continuidade do servigo e a ado¢do das medidas necessarias
ao atendimento do interesse publico.
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13.5. A resciséo contratual ou do credenciamento ndo exime o prestador de responder pelos
prejuizos decorrentes de sua atuacdo, tampouco afasta a possibilidade de aplicacdo das
sancdes administrativas cabiveis, quando caracterizado descumprimento contratual.

13.6. Em quaisquer hipéteses de resciséo, serdo observados o contraditorio e a ampla defesa,
conforme previsto na Lei n° 14.133/2021.

14. DO DESCREDENCIAMENTO:

14.1. O descredenciamento é o ato administrativo que exclui o prestador do cadastro de
credenciados, impedindo novas contratacbes com o mesmo, preservando-se, quando for o
caso, a execucdo e as obrigacOes relativas a contratos ja firmados, até sua completa
finalizag&o ou substituicdo.

14.2. Constituem hip6teses de descredenciamento, observado o devido processo
administrativo:

| — incidéncia em qualquer das hipéteses de rescisdo previstas neste Edital, especialmente as
descritas nos itens 13.1 e 13.2;

Il — ndo apresentacdo, pelo credenciado, das atualizacbes documentais exigidas pela
Administracdo, quando solicitadas;

lIl — recusa, injustificada, em assinar o Termo de Contrato quando regularmente convocado;
IV — comprovacdo de denudncias relativas a ma prestacdo de servicos, condutas
incompativeis, violagdo de clausulas contratuais ou irregularidades que afrontem principios
constitucionais ou administrativos;

V — obtencao de indice inferior a 70% na avaliacdo de desempenho, nos termos deste Edital;
VI — superveniéncia de fato, circunstancia ou impedimento que comprometa a capacidade
técnica, operacional, administrativa ou juridica do credenciado, reduzindo sua aptidao para
prestar adequadamente 0s servicos;

VII — desatendimento as determinacdes legais, regulamentares ou as orienta¢des formais da
Administracdo Municipal, quando estas forem compativeis com o objeto e necessarias ao
adequado desenvolvimento dos servicos;

VIII — pratica de ato ilicito, fraude, ma-fé, ou qualquer conduta que comprometa a confianca,
a integridade do credenciamento ou o interesse publico;

IX — reincidéncia em descumprimentos contratuais ou praticas reiteradas que comprometam
a continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos servigos.

14.3. O descredenciamento podera produzir efeitos imediatos quando houver risco a
continuidade dos servicos, a seguranca administrativa, ao interesse publico ou & integridade
da contratacdo, sem prejuizo da abertura do processo sancionatério correspondente.

14.4. Todos os casos de descredenciamento serdo formalmente motivados, com a
instauracdo de procedimento administrativo préprio, assegurando-se ao credenciado o
exercicio pleno do contraditério e da ampla defesa, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

14.5. O descredenciamento ndo impede a aplicacdo das sanc¢des administrativas previstas
nos arts. 155 e 156 da Lei n° 14.133/2021, quando cabiveis e compativeis com a gravidade
da conduta apurada.

14.6. O descredenciamento ndo exime o prestador de suas responsabilidades perante
eventuais prejuizos causados a Administragcdo ou a terceiros.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO:
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15.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data inicial de recebimento das inscri¢cdes, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital, nos termos do art. 164 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

15.2. A impugnacdo poder4d ser apresentada por meio eletrbnico, pelo e-mail
licitacao@cacule.ba.gov.br, ou mediante peticdo protocolada junto & Comissdo de
Contratacao, no endereco: Rua Rui Barbosa, 26, Centro, Caculé — BA, CEP 46.300-000.

15.3. Aresposta a impugnacdo sera divulgada no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal
de Caculé no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados do recebimento da impugnacéo,
devendo ser devidamente motivada.

15.4. Acolhida a impugnagéo que implique alteracdo no Edital ou em seus Anexos, sera
definida e publicada nova data para inicio do recebimento das inscricbes, sendo
desconsideras as inscri¢gfes ja recebidas.

15.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Credenciamento deverdo ser
encaminhados & Comissdo de Contratacdo pelo e-mail licitacao@cacule.ba.gov.br ou no
endere¢o Rua Rui Barbosa, 26, Centro, Caculé — BA, CEP 46.300-000, durante todo o periodo
de vigéncia do procedimento.

15.6. A resposta aos pedidos de esclarecimento sera divulgada no sitio eletrdnico oficial no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis contados do recebimento, podendo a Comissédo de
Contratacao requisitar subsidios técnicos aos responsaveis pela elaboragéo do Edital e seus
Anexos.

15.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimento ndo suspendem automaticamente o0s
prazos previstos no Credenciamento.

15.8. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e dependera de
decisdo fundamentada da Comissdo de Contratacdo, devidamente registrada nos autos do
processo administrativo.

16. DO CADASTRO PERMANENTE E CONTINUO DE CREDENCIADOS

16.1. Todos os interessados que comprovarem o atendimento aos requisitos de habilitacdo
juridica, fiscal, trabalhista e de qualificacéo técnica exigidos no edital de chamamento publico
serdo inseridos no Cadastro de Credenciados, na categoria (Nivel D, C, B ou A) e na(s) area(s)
tematica(s) correspondentes, ndo havendo limitagdo numérica de credenciados por categoria,
nos termos do art. 79, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021.

16.2. A insercdo no Cadastro de Credenciados ndo confere, por si s6, direito subjetivo a
contratac@o imediata ou a volume minimo garantido de atividades formativas, tendo em vista
a hatureza ndo excludente e sob demanda do credenciamento. A convocacdo de cada
credenciado ocorrera exclusivamente conforme a necessidade operacional das Secretarias
Municipais, em estrita observancia aos critérios objetivos de distribuicdo da demanda
definidos no de Referéncia.

16.3. O Cadastro de Credenciados permanecera aberto de forma continua e permanente
durante toda a vigéncia do credenciamento, admitindo-se a adesdo de novos interessados a
qualquer tempo, mediante apresentacdo da documentacdo exigida no edital, ampliando
progressivamente o rol de profissionais aptos ao atendimento das diversas Secretarias
Municipais.
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16.4. Os credenciados deverdo manter atualizadas todas as condi¢des de habilitagao durante
toda a permanéncia no cadastro, permanecendo sujeitos a fiscalizacdo documental e a
verificacdo periddica prevista no edital. A ndo apresentacdo tempestiva de documentos
obrigatérios, ou a perda superveniente de requisitos de habilitacdo, acarretard a suspensao
temporaria das convocagdes ou o descredenciamento, conforme disciplina editalicia, sem
prejuizo do direito ao contraditorio e a ampla defesa.

16.5. Sempre que convocados, os credenciados ficam obrigados a confirmar disponibilidade
e a formalizar a respectiva Ordem de Servi¢o ou instrumento equivalente, observando-se a
categoria, o valor unitario de referéncia previamente fixado e as condi¢cdes uniformes
estabelecidas no instrumento convocatorio, independentemente da ordem cronolégica de
protocolo da documentacdo de habilitagdo, prevalecendo, para fins de selecdo, os critérios
objetivos de distribuicdo da demanda (compatibilidade temética, disponibilidade e rodizio)
previstos no Termo de Referéncia.

17. DA HOMOLOGAGAO DO CREDENCIAMENTO:

17.1. Apds a publicacdo do resultado final pela Comisséo de Contratacdo, cada parcial do
Credenciamento sera encaminhado a autoridade competente, para fins de encerramento, nos
termos da Lei Federal n° 14.133/2021.

17.2. No exercicio de sua competéncia, a autoridade superior podera:

17.2.1. determinar o retorno dos autos & Comissdo de Contratagdo para saneamento de
irregularidades, correcdes ou complementagdes necessarias;

17.2.2. revogar o credenciamento, por motivo de conveniéncia e oportunidade devidamente
motivado, observando o interesse publico e os principios estabelecidos na Lei n® 14.133/2021,
17.2.3. anular o procedimento, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, quando
constatada ilegalidade insanavel, assegurado o contraditorio e a ampla defesa quando houver
efeitos sobre direitos individuais;

17.2.4. adjudicar o objeto e homologar o credenciamento, conferindo eficicia ao procedimento
e possibilitando a formaliza¢éo dos Termos de Contrato com os credenciados habilitados.

17.3. A homologacdo constitui ato administrativo final que atesta a conformidade do
credenciamento com as normas legais e editalicias, autorizando a Administracdo a iniciar as
convocagdes e formalizar os contratos decorrentes, observados os critérios objetivos
estabelecidos neste Edital.

18. DISPOSICOES FINAIS:

18.1. O Municipio de Caculé podera prorrogar, aditar, adiar, revogar ou anular o presente
Edital, na forma da legislacdo vigente, sem que caiba aos participantes qualquer direito a
indenizacdo, compensacao ou reembolso, observados os principios da motivacdo e do
interesse publico.

18.2. Durante toda a vigéncia do prazo para Credenciamento, o Municipio podera modificar
este instrumento, inclusive na planilha referencial, desde que necessarias tais alteracoes,
devendo proceder a devida divulgacdo das modificacdes, assegurando-se publicidade e
isonomia.

18.3. E facultado & Comisséo de Contratagéo ou Comissao de Avaliacdo promover, a qualquer
tempo, diligéncias destinadas a esclarecer, complementar ou confirmar a instrucdo do
processo, nos termos do art. 64 da Lei n® 14.133/2021.
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18.4. O credenciado declara aceitar integralmente todos os métodos e processos de
fiscalizacdo, inspecéo, verificacdo e controle a serem adotados pela Administracdo Municipal,
por meio da Secretaria demandante ou de unidades competentes.

18.5. Erros materiais irrelevantes poderdo ser sanados mediante ato motivado da Comisséo
de Contratagdo ou da autoridade superior, desde que ndo comprometam a isonomia, a
impessoalidade ou a seguranca juridica do procedimento.

18.6. A autoridade competente poderd, a qualquer tempo, excluir credenciado por despacho
motivado, quando tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior a habilitacao,
que revele inidoneidade, ma-fé, irregularidade grave, ou falta de capacidade técnica,
operacional, juridica ou financeira.

18.7. A fiscalizacdo exercida pela Administracdo ndo exime nem reduz a responsabilidade da
prestadora de servigos quanto ao fiel cumprimento de todas as obrigagfes assumidas.

18.8. Sao de responsabilidade exclusiva do credenciado as informacdes relativas a endereco,
telefone e e-mail, bem como suas atualiza¢des durante a vigéncia do credenciamento ou do
contrato, considerando-se valida a comunicacao encaminhada aos dados informados, ainda
que infrutifera.

18.9. Os interessados convocados a prestar esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo estabelecido pela Comissdo de Contratagdo, sob pena de indeferimento da inscri¢éo,
inabilitacéo ou descredenciamento, conforme o caso.

18.10. Informacdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito entendimento do objeto
poderdo ser obtidos presencialmente no Setor de Licitagdes e Contratos, situado na Rua Rui
Barbosa, 26, Centro, Caculé/BA — CEP 46.300-000, ou solicitados através do e-malil
institucional: licitacao@cacule.ba.gov.br.

18.11. A revisd@o ou reajustamento de valores somente ocorrera mediante alteragéo formal
dos anexos integrantes do presente credenciamento, condicionada a demonstracao do
interesse publico, a compatibilidade com o preco de mercado, e as hipoteses legais de
recomposi¢cado decorrentes de caso fortuito ou forca maior, sempre mediante justificativa
técnica.

18.12. A participacao neste processo implica plena ciéncia e aceitagcdo de todas as condi¢des
previstas neste Edital e nos seus Anexos, ndo podendo o credenciado alegar
desconhecimento.

18.13. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Contratacdo e Comisséo de
Avaliacdo, podendo contar com auxilio técnico das unidades demandantes, de setores
especializados e da Procuradoria Juridica, sendo posteriormente submetidos a homologacéo
da autoridade superior.

18.14. Caso o Municipio de Caculé ndo consiga suprir integralmente suas necessidades por
meio deste Credenciamento, podera, a qualquer tempo e na forma da Lei, instaurar novo
procedimento de credenciamento ou, havendo compatibilidade de objeto, promover
aditamento deste instrumento, mediante ampla publicidade.

18.14.1. O aditamento podera contemplar a revisédo ou atualizacdo da planilha de referéncia,
inclusive com acréscimo de novos itens, ajustes de quantidades, redefinicdo de
especificacbes técnicas ou recomposicao de valores, desde que devidamente motivado,
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observado o interesse publico, a vantajosidade administrativa e a preservacéo da isonomia
entre os credenciados.

18.14.2. Quaisquer alteracbes deverdo ser formalmente justificadas, instruidas com
estimativas de precos atualizadas e divulgadas pelos meios oficiais de comunicacdo do
Municipio, garantindo-se o conhecimento de todos os credenciados e interessados.

18.15. Para dirimir questdes judiciais eventualmente decorrentes deste Edital ou de seus
efeitos, fica eleito o Foro da Comarca de Caculé/BA, com rendncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Caculé — BA, 27 de julho de 2026.

ADAILTON SILVA COTRIM PEDRO DIAS DA SILVA
Secretario Municipal de Educacéo e Prefeito Municipal
Cultura
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ANEXO |
TABELA DE PRECOS
CREDENCIAMENTO N° 007/2026

Valor

Item| Categoria Descricao Unidade unitario

Prestacdo de servico de palestra, oficina ou
atividade formativa de carater comum e
padronizavel, com abordagem introdutéria e
objetiva sobre tema previamente definido pela
Nivel D — | Administracdo, ministrada por profissional com
inicial experiéncia inicial comprovada ou qualificacédo
compativel com a é&rea tematica, observada a
duracdo minima de 1 hora e as condigBes
uniformes estabelecidas no instrumento
convocatorio.
Prestacdo de servico de palestra, oficina ou
atividade formativa de carater comum e
padronizavel, com abordagem geral sobre tema
previamente  definido pela  Administracéo,
ministrada por profissional com experiéncia| Servico
comprovada e qualificagdo compativel com a area
tematica, observada a duracdo minima de 1 hora e
30 minutos e as condi¢des uniformes estabelecidas
no instrumento convocatorio.
Prestagcdo de servico de palestra, oficina ou
atividade formativa de caradter comum e
padronizavel, com abordagem intermediaria sobre
tema previamente definido pela Administragéo,
ministrada por profissional com experiéncia
comprovada superior a exigida nos niveis| Servico
anteriores e formacgéo, qualificacdo ou experiéncia
préatica compativel com a area tematica, observada
a duracdo minima de 2 horas e as condi¢des
uniformes estabelecidas no instrumento
convocatorio.
Prestagcdo de servico de palestra, oficina ou
atividade formativa de carater comum e
padronizavel, com abordagem ampliada sobre
tema previamente definido pela Administragéo,
Nivel A— | ministrada por profissional com maior experiéncia
ampliado |comprovada e formacgdo, qualificacdo ou
experiéncia pratica compativel com a érea
tematica, observada a duracdo minima de 3 horas
e as condicdes uniformes estabelecidas no
instrumento convocatorio.

R$

Servico |1 000,00

Nivel C —
basico

R$
2.000,00

Nivel B —
intermediario

R$
3.000,00

R$

Semico | 4 500,00
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ANEXO ||
MODELO DE FORMULARIO DE REQUERIMENTO
CREDENCIAMENTO N° 007/2026

A COMISSAO DE CONTRATACAO — MUNICIPIO DE CACULE,

O interessado, abaixo qualificado, requer sua inscricdo no Municipio de Caculé, no
Chamamento Puablico n° 007/2026 para fins de Credenciamento de Pessoa Juridica e/ou
Pessoa Fisica para prestacao de servicos de palestras, oficinas e atividades formativas de
carater comum e padronizavel, destinadas ao atendimento das demandas da Administracéo
Publica, conforme as especificacdes e condi¢cdes constantes neste Edital, contemplando os
critérios técnicos especificos, os pré-requisitos e os valores referenciais fixados para a
realizacdo da prestacdo dos servicos.

|. DADOS DA PESSOA JURIDICA / PESSOA FiSICA

Razéo Social /
Nome Completo

CNPJ / CPF

Enderegco completo
(Rua, n°, Bairro, CEP,
Cidade/UF)

Telefone (DDD)

Celular / WhatsApp
(DDD)

E-mail

Il. REPRESENTANTE LEGAL (SE PESSOA JURIDICA)

Nome do
Representante Legal

Funcéo / Cargo

CPF do
Representante Legal

1. ENQUADRAMENTO NO CREDENCIAMENTO

Categoria(s)
pretendida(s) —
indicar Nivel D, C, B
elou A

Area tematica
principal (ex.:
Educacéo, Saude,
Assisténcia Social,
Meio Ambiente,
Cultura, Esporte,
Administracéo
Publica, etc.)

Area(s) tematica(s)
secundéria(s)

IV. QUALIFICACAO TECNICA DO(S) PROFISSIONAL(IS) RESPONSAVEL(IS)
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Formacao Tempo de Principais Temas
Nome do Profissional Académica/ Experiéncia gue esta apto a
Certificacbes (anos) ministrar

V. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS ANEXADOS

Atestado(s) de
Capacidade Técnica

Diploma(s) /
Certificado(s) de
Formacéao

Certificacfes /
Cursos de
Especializacéo na
area temética

Portfélio / Material
de Apoio / Planos de
Aula

Comprovante de
Regularidade Fiscal,
Trabalhista e
Previdenciaria

Outros documentos
comprobatoérios
(especificar)

DECLARA, para fins de requerimento de inscricdo no Credenciamento, sob as penas da lei,
que:

a) Conhece os termos do edital de credenciamento e que tomou conhecimento de todas
as informacbes e condigcbes para o0 cumprimento das obrigacbes objeto do
credenciamento, com 0s quais concorda inteiramente;

b) Esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos no edital, bem como com
as condicdes de remuneracdo dos servicos prestados;

c) Realizara todas as atividades a que se propde, tendo disponibilidade em prestar os
servicos ora descritos no respectivo Edital de Chamamento Publico para fins de
Credenciamento;

d) N&o se encontra suspensa, nem declarada inidénea para participar de licitacbes ou
contratar com 6rgao ou entidades da Administragcdo Publica;

e) Nado se enquadra nas situacbes de impedimentos previstos no edital do
credenciamento;

f) N&o h& nenhuma situagcdo ou fato, que comprometa a participacdo da proponente
supracitada no presente processo;

g) Se compromete a declarar qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento
ou de contratacao;

h) As informacbes prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras,
assumindo a responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumaria desclassificacdo do
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chamamento, e que fornecerd quaisquer informacbes complementares solicitadas
pela Prefeitura Municipal de Caculé e/ou pelos érgédos de controle.

, de de

RESPONSAVEL LEGAL:
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_ANEXO Il ,
MODELO DE DECLARAGOES DIVERSAS - PESSOA JURIDICA
CREDENCIAMENTO N° 007/2026

A COMISSAO DE CONTRATAGAO — MUNICIPIO DE CACULE,

, inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede a
, neste ato
representado por , inscrito no

CPF sob o n°, declara, sob as penas da lei, que:

1. Que cumpre integralmente todos os requisitos de habilitacdo previstos no Edital do
Credenciamento n® 007/2026, inexistindo impedimentos legais ou editalicios.

2. Que seus diretores, responsaveis técnicos, representantes legais e so6cios néo
mantém vinculo laboral ou cargo comissionado, nem exercem cargo ou fungéo de
chefia ou assessoramento, em qualquer nivel, na area publica da Administracédo, no
ambito do Municipio de Caculé

3. Que possui pleno conhecimento e concordancia com todas as condigdes
estabelecidas no Edital e anexos.

4. Que atende as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as normas de acessibilidade, nos termos
do art. 93 da Lei n® 8.213/1991.

5. Que é enquadrada como microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa,
nos termos da LC n® 123/2006, ndo ultrapassando, no ano-calendario, o limite de
receita bruta previsto para tal enquadramento, inclusive em relacdo aos contratos
celebrados com a Administragdo Publica.

6. Que cumpre o disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, ndo
empregando menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz a partir de quatorze anos.

7. Que a proposta econdmica apresentada compreende a integralidade dos custos
necessarios ao atendimento de todas as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e
normativas vigentes, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

Declara, por fim, a veracidade de todas as informagfGes aqui prestadas, assumindo
responsabilidade administrativa, civil e penal.

, de de

RESPONSAVEL LEGAL:
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ANEXO IV )
MODELO DE DECLARAGOES DIVERSAS — PESSOA FiSICA
CREDENCIAMENTO N° 007/2026

A COMISSAO DE CONTRATACAO — MUNICIPIO DE CACULE,

Eu,

, inscrito(@) no CPF n°

BN

: residente e domiciliado(a) a

, DECLARO, sob

as penas da lei:

1.

Que atendo integralmente aos requisitos de habilitacdo previstos no Edital do
Credenciamento n® 007/2026, ndo incidindo em quaisquer impedimentos legais ou
editalicios;

Que nao mantenho vinculo laboral ou cargo comissionado, nem exerco cargo ou
funcdo de chefia ou assessoramento, em qualquer nivel, na area publica da
Administracéo, no &mbito do Municipio de Caculé;

Que tenho pleno conhecimento e concordéancia com todas as condi¢des estabelecidas
no Edital e seus anexos.

Que observo o disposto no art. 7°, inciso XXXIll, da ConstituicAo Federal, n&do
mantendo vinculo laboral com menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem com menor de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz a
partir de quatorze anos.

Que a proposta econdmica apresentada contempla a integralidade dos custos
necessarios ao cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
normativas aplicaveis, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

Que tenho ciéncia de que todas as informacgdes prestadas serdo utilizadas para fins
de habilitacdo e operacionalizagdo do credenciamento, responsabilizando-me
administrativa, civil e penalmente pela veracidade das declaragfes.

, de de

RESPONSAVEL LEGAL:
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ANEXO V )
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
CREDENCIAMENTO N° 007/2026

CONTRATO N°

TERMO DE CONTRATO AO
CREDENCIAMENTO N° 007/2026, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CACULE E XXXXXXXX

Pelo presente contrato que entre si fazem, de um lado o MUNICIPIO DE CACULE, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Rua Rui Barbosa, 26, Centro, Caculé, Bahia,
CEP 46.300-000, inscrito no CNPJ sob o n® 13.676.788/0001-00, neste ato representado pelo
Sr. Pedro Dias da Silva, Prefeito Municipal, doravante denominado CONTRATANTE, e
XXXXXXXXXXXX, inscrito(@) no CNPJ sob o0 n® XXXXXXXXX, sediado(a) na
KXXXXXXXXXXXXX, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
XXXXXXXXXXXX, inscrita no CPF sob 0 n® XXXXXXXX, habilitado no Credenciamento n°
007/2026, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato de Prestacdo de Servicos, que se
regera pela Lei Federal 14.133/2021, pelo Processo Administrativo n® 116/2026, pelas
demais condic¢des previstas no Edital do Chamamento Publico para fins de Credenciamento,
bem como mediante as clausulas e condi¢des a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DO CONTRATO

11 O presente termo tem por objeto a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme nivel
XXXXXXX credenciado, no evento XXXXXXXXXXXXXX, na data XXX de XXXX de XXXXXX,
conforme as especificacdes e condi¢cbes constantes no Edital e documentos anexos.

1.2 O objeto contempla os critérios técnicos especificos, os pré-requisitos e os valores
fixados para a realizagdo da prestacdo dos servigos, tendo em vista a homologacdo do
Processo de Credenciamento n® 007/2026, com base no que dispbe a Lei Federal n°
14.133/2021 e suas alteracdes, nos termos da legislacéo vigente aplicavel a matéria, assim
como, pelas condicdes do edital e seus anexos e pelas clausulas a seguir expressas, definidas
dos direitos, obrigacdes e responsabilidade das partes.

1.3 Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢éo:

1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 O Edital de Chamamento Publico;

1.3.3 O Termo de Credenciamento;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é até 60 (sessenta) dias, contados da data de
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado, nos termos do Art. 111 da Lei
n° 14.133/21, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - REGIME DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1. O regime de execucao contratual, bem como os prazos, condicbes de prestacao,
acompanhamento e recebimento do objeto, observardo integralmente as disposicOes
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constantes do Termo de Referéncia, parte integrante e inseparavel do Edital de Chamamento
Publico n°® 007/2026 e deste Contrato, aplicando-se no que couber as disposi¢fes da Lei
Federal n® 14.133/2021.

3.2. A CONTRATADA devera iniciar a prestacdo dos servicos conforme especificado na
respectiva Ordem de Servico, observada a antecedéncia necesséria para a organizacao e 0s
ajustes operacionais pertinentes, tais como confirmacao de disponibilidade, articulacéo prévia
do conteudo programético e da metodologia com a unidade requisitante, e verificacdo dos
recursos audiovisuais eventualmente necessarios, conforme cronograma previamente
alinhado com a Secretaria demandante, devendo o profissional (palestrante/instrutor)
indicado estar apto a iniciar a atividade formativa no horario e na data estipulados. O prazo
de execucdo dos servi¢cos sera continuo e variavel ao longo da vigéncia da contratacéo,
devendo a CONTRATADA garantir plena disponibilidade operacional e o atendimento
tempestivo as demandas da Administragdo Municipal, observados o0s prazos minimos de
antecedéncia para confirmacao estabelecidos no Termo de Referéncia.

3.3. A CONTRATADA compromete-se a manter condigdes continuas de execug¢do, com
profissionais devidamente qualificados e meios adequados, suficientes e compativeis com a
categoria e a teméatica do objeto contratado (Nivel D, C, B ou A), garantindo a regularidade,
a qualidade técnica e a continuidade da prestacdo dos servigos formativos durante toda a
vigéncia contratual.

CLAUSULA QUARTA — MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

4.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

4.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

4.3. As comunicac¢fes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

4.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante do credenciado para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

4.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera
convocar o representante da contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucédo do objeto, do plano complementar de execucgao
da contratada, quando houver, e das sanc¢fes aplicaveis, dentre outros.

4.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato,
Sr. Walter Pinho Filho, Diretor do Departamento de Cultura, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

4.7. O fiscal do contrato acompanhara a execucgdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracao.

4.8. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descricao do que for necessario para
a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

4.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
4.10. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisédo ou adoc¢éo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
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4.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

4.12. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao
contratual.

4.13. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

4.14. O fiscal do contrato verificardA a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo do
contratado, acompanhard o0 empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario:

4.15. Caso ocorram descumprimento das obrigagfes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solu¢éo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

4.16. O gestor do contrato, Sr. Adailton Silva Cotrim, Secretario Municipal de Educacao e
Cultura, coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢éo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

4.17. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢c6es de habilitagdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotar4 os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais.

4.18. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

4.19. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagao
contratual.

4.20. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a
consecucdao dos objetivos que tenham justificado a contratag&o e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

4.21. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATACAO
5.1. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
CLAUSULA SEXTA - PRECO

6.1. O credenciado obriga-se a prestar os servicos, objeto do credenciamento, pelo valor
total estimado de R$ XX. XXX, XX (XXXXXX), tendo em vista o nivel credenciado, conforme
valores unitérios definidos discriminado no Processo de Credenciamento n°® 007/2026.

6.2. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.
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6.3. Nao sera efetuado qualquer pagamento a titulo de antecipacdo do valor contratado
mesmo que a requerimento do interessado.

CLAUSULA SETIMA — CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

7.1. O recebimento do objeto consistira na verificagcdo, pela Administracao, da adequada
prestacdo dos servicos, em conformidade com condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e no edital de credenciamento, observando-se, no que couber, o disposto no art.
140 da Lei n° 14.133/2021.

7.2. O recebimento dos servicos dar-se-a:

7.2.1. provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, de
forma imediata no ato da conclusdo dos servigos, certificando a prestacao do servico para fins
de verificagdo posterior de conformidade;

7.2.2. definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento provisorio.

7.3. As medicbes serdo apresentadas pelo credenciado, preferencialmente mensal,
acompanhadas dos registros formais de execucao dos servigos, cabendo a fiscalizagéo
conferir a exatiddo das informagdes, promover as glosas que forem devidas e atestar, total ou
parcialmente, os servigos efetivamente prestados.

7.4. O recebimento dos servicos fica condicionado:

7.4.1. a comprovagdo da execugdo em conformidade com os critérios e condi¢Oes
estabelecidas;

7.4.2. ainexisténcia de vicios aparentes ou falhas graves na prestacdo que comprometam a
finalidade do servico;

7.4.3. a apresentacdo tempestiva dos documentos de medicao exigidos pela Administracéo.
7.5.  Os servicos executados em desacordo com as especificacbes contratuais ou com as
orientacbes da fiscalizacdo poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, cabendo ao
credenciado, as suas expensas, refazé-los, corrigi-los ou complementa-los no prazo
estabelecido pela Administragédo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis e da glosa
daqueles que ndo possam ser aproveitadas.

7.6. O atesto da fiscalizacdo constituira condicdo indispensavel para pagamento das
faturas ou notas fiscais correspondentes, caracterizando o recebimento dos servigos para fins
de quitacdo da obrigacdo pecuniaria, sem prejuizo da responsabilidade do credenciado por
vicios ocultos, danos causados ao patriménio publico ou a terceiros e demais obrigacdes
decorrentes da contratacao.

7.7. Se, apos o atesto, forem identificadas falhas relevantes na execugédo dos servigos,
irregularidades ou divergéncias relevantes nas medi¢fes, a Administracéo podera:

7.7.1. promover revisdo das medicdes e glosa de valores indevidamente atestados;

7.7.2. exigir correcdo ou complementacdo dos servicos, quando ainda possivel e
conveniente;

7.7.3. instaurar procedimento para apuracdo de responsabilidade, com aplicacdo das
sancdes previstas no contrato e na Lei n°® 14.133/2021, quando couber.

7.8. O procedimento de recebimento ora disciplinado tem por finalidade assegurar que a
remuneracdo dos credenciados corresponda, exclusivamente, aos servigos efetivamente
prestados, com observancia dos parédmetros de qualidade, seguranca, economicidade e
aderéncia ao interesse publico, garantindo rastreabilidade, controle e transparéncia na
execucédo do objeto do credenciamento.

7.9. O pagamento serd efetuado exclusivamente com base nos servicos efetivamente
executados, apds o recebimento provisoério e definitivo do objeto, nos termos do art. 140 da
Lei n® 14.133/2021.
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7.10. O pagamento observard os prazos previstos, condicionando-se a apresentacao da
nota fiscal eletrbnica acompanhada da documentacdo comprobatéria da execucdo dos
servigos e do atesto da fiscalizagao contratual.

7.11. O pagamento ndo gera presuncdo de quitacdo plena, permanecendo a contratada
responsavel por vicios, falhas ou insuficiéncias identificadas ap0s o recebimento, até a
aceitacdo definitiva.

Liquidacéo

7.12. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidacéo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo.
7.12.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, no caso de contratacfes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.13. Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.13.1. o prazo de validade;

7.13.2. a data da emissao;

7.13.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.13.4. o periodo respectivo de execucédo do contrato;

7.13.5. o valor a pagar; e

7.13.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.14. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap0s a comprovagao
da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao contratante.

7.15. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.16. A Administracdo deverd realizar consulta para: a) verificar a manutencdo das
condigbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacao em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.17. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.18. N&o havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.19. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.20. Havendo a efetiva execuc¢ao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacgéo.

Prazo de pagamento

7.21. pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finaliza¢do da
liquidacdo da despesa, conforme secao anterior.
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7.22. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado poderédo serem
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagdo, mediante aplicacéo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.23. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.24. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.25. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

7.26. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislacéo vigente.

7.27. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuic6es abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA OITAVA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento deste exercicio, na dotacéo abaixo discriminada:
UNIDADE: 020100 - Gabinete do Prefeito

PROJETO/ATIVIDADE:

2.015 - Manutencao do gabinete do Prefeito

UNIDADE: 020200 Sec. Municipal de Administracdo e Finangas

PROJETO/ATIVIDADE:

2.017 - Manutencéo da Secretaria de Administragao

UNIDADE: 020500 Secretaria Municipal de Obras e Saneamento
PROJETO/ATIVIDADE:

2.123 - Manutencéo dos Servigos de Obras e Urbanismo

UNIDADE: 020600 Secretaria Mun. de Agricultura e Meio Ambiente-SEMEIA
PROJETO/ATIVIDADE:

2.161 - Manutencédo da Secretaria de Expansao Agropecuaria e Meio Ambiente
UNIDADE: 020800 - Secretaria de Relagbes Institucionais, Desenvolvimento Econdmico,
IndUstria e Comércio

2.323 - Manutengéo da Secretaria de Relac¢des Institucionais, Desenvolvimento Econdémico,
Industria e Comércio

UNIDADE: 020400 Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

PROJETO/ATIVIDADE:

2.096 - Manutencédo dos Servicos Técnicos e Administrativos da Educacao

2.117 - Comemoracéo de Festividades

2.211 - Manutencéo do Desporto Amador

2.314 - Manutencao do Cine Teatro

2.320 - Manutencao das A¢des da Educacéo Infantil

2.344 - Manutencao das Acdes do Departamento da Cultura

UNIDADE: 020300 Fundo Municipal de Saude

PROJETO/ATIVIDADE:

2.065 - Gestao de Acdes da Atengdo Primaria

2.070 - Gestéo das Ac¢bes do Fundo Municipal de Saude

2.071 - Manutencao das A¢des do Bloco da Atencéo Especializada

Praca Rui Barbosa, n° 26, Centro - Caculé/BA - CEP: 46.300-000

Telefax: 77 3455-1412 / prefeitura@cacule.bagov.br - CNPJ: 13.676.788/0001-00




UNIDADE: 020700 Fundo Municipal de Assisténcia Social

PROJETO/ATIVIDADE:

2.057 - Manutencdo do FMAS

2.294 - Outros Programas do FNAS

2.305 - Outros Programas de Assisténcia Social - FEAS

ELEMENTO:

3.3.90.39.00 Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica

3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

8.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE DE PREGO

9.1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado.

9.2 Apo6s o interregno de um ano, 0s precos iniciais poderdo serdo reajustados, mediante
a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade.

9.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

9.4 No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.5 Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

9.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagcédo entdo em vigor.

9.7 Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
9.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

10.1. Proporcionar a CONTRATADA todas as condicbes necessarias ao adequado
desempenho dos servicos, assegurando acesso as informacdes, instru¢cdes, documentos e
meios indispenséaveis a correta execugéo do objeto;

10.2. Exigir o fiel cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
conforme o Edital, o Termo de Referéncia, o Termo de Credenciamento, este Contrato e
demais normas aplicaveis;

10.3. Receber o objeto no prazo e condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia,
observando as regras de recebimento provisorio e definitivo previstas no art. 140 da Lei n°
14.133/2021;

10.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos por intermédio de servidor ou
comissao designada, anotando em registro proprio todas as ocorréncias, falhas ou
irregularidades detectadas, com indicac@o de data, descri¢cdo e responsaveis, encaminhando-
as para deliberacdo da autoridade competente;

10.5. Natificar formalmente a CONTRATADA acerca de vicios, defeitos, imperfeicdes ou
desconformidades verificadas no curso da execucgdo, fixando prazo para correcdo e
verificando, posteriormente, a adequacdo das medidas adotadas;
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10.6. Comunicar a CONTRATADA a necessidade de emissdo de nota fiscal referente a
parcela incontroversa dos servigos executados, nos termos do art. 143 da Lei n° 14.133/2021,
quando houver pendéncias ou divergéncias sobre dimenséo, qualidade ou quantidade do
objeto;

10.7. Efetuar o pagamento devido a CONTRATADA pelos servicos prestados, observados
0s prazos, documentos e condi¢des estabelecidas neste Contrato;

10.8. Acrescer compensacao financeira de 0,01% (zero virgula zero um por cento) ao dia,
quando cabivel, em caso de atraso imputavel exclusivamente ao CONTRATANTE no
pagamento das obriga¢gdes contratuais;

10.9. Aplicar, quando necessério, as san¢des administrativas previstas na legislacéo e neste
Contrato, assegurado o contraditério e a ampla defesa,;

10.10. Cientificar o 6rgao de representacao judicial do Municipio para ado¢cdo das medidas
cabiveis quando houver descumprimento contratual relevante pela CONTRATADA;

10.11. Emitir decisédo expressa sobre todas as solicitagfes, requerimentos ou reclamagdes
relacionadas a execucgdo contratual, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do
protocolo, admitida prorrogacédo motivada por igual periodo;

10.12. Analisar e decidir, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, pedidos de restabelecimento
do equilibrio econdbmico-financeiro apresentados pela CONTRATADA, devidamente
instruidos, observado o art. 124 da Lei n°® 14.133/2021;

10.13. Determinar a paralisacao de servicos executados em desconformidade com as normas
técnicas, especificacdes contratuais ou que representem risco a seguranca, ao patriménio
publico ou a terceiros;

10.14. Assegurar a publicacdo, dentro dos prazos legais, dos atos relacionados ao
credenciamento, contratagdes e execucgdes no meios oficiais, nos termos do art. 94 da Lei n°
14.133/2021;

10.15. Registrar no processo administrativo todos os atos relativos ao acompanhamento,
fiscalizacdo, pagamento, glosas, notificacdes, alteracfes e demais eventos da execucéo
contratual, garantindo rastreabilidade, transparéncia e controle;

10.16. N&o responder por compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, nem
por danos causados a terceiros decorrentes de atos da CONTRATADA, seus empregados,
prepostos ou subordinados, ainda que relacionados a execucao do objeto;

10.17. Cumprir todas as demais obrigagfes especificas definidas no Termo de Referéncia,
no Estudo Técnico Preliminar, no Edital de Chamamento Publico, no Termo de
Credenciamento e na legislacao aplicavel, que integram este Contrato independentemente de
transcrigao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e
XVII)

11.1. Prestar os servigos objeto deste credenciamento de forma fiel, adequada e eficiente,

observando rigorosamente as necessidades da Administracdo, bem como todas as condi¢des

estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e na proposta apresentada.

11.2. Manter, durante todo o periodo em que estiver credenciada, todas as condi¢gfes de

habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo de credenciamento, inclusive a regularidade

juridica, fiscal, trabalhista e profissional junto aos 6érgaos de fiscalizagéao.

11.3. Executar 0s servigos com estrita observancia das especificacdes técnicas, padrdes de

gualidade e métodos operacionais definidos pela Administracéo, assegurando continuidade e

regularidade da prestacdo, bem como a correcdo de eventuais falhas, omissdes ou

imperfeicoes.

11.4. Cumprir com as determinacdes da Administracdo, com pontualidade e assiduidade,

responsabilizando-se pela organizacdo e disponibilidade da execucdo do objeto do

credenciamento.
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11.5. Comunicar ao Gestor ou Secretario competente, por escrito e com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias Uteis, quaisquer motivos de ordem técnica que possam impedir ou
comprometer a execuc¢do dos servicos, devendo apresentar comprovacado quando cabivel.
11.6. Informar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer fato
superveniente, incidente, ocorréncia anormal ou acidente relacionado a execucdo dos
Servigos.

11.7. Atender prontamente as determinacdes e solicita¢cdes do fiscal ou gestor contratual,
prestando todos os esclarecimentos, documentos e informacfes julgados necessarios ao
acompanhamento e controle da execucéo.

11.8. Reparar, corrigir, refazer, substituir ou remover, as suas expensas e no prazo fixado
pelo fiscal, qualquer servico executado em desacordo com as normas técnicas,
especificacBes contratuais ou que apresente vicios, defeitos ou inadequacdes.

11.9. Responsabilizar-se integralmente por todos os danos causados a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de agcdo ou omissdo, culpa ou dolo, inclusive por negligéncia,
imprudéncia ou impericia, obrigando-se a reparar 0s prejuizos independentemente da
existéncia de fiscalizagao.

11.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributéarias, comerciais e decorrentes de acordos, convencgdes ou dissidios
coletivos aplicaveis, ndo sendo a inadimpléncia transferida a Administracdo e ndo podendo
onerar o contrato.

11.11. Apresentar, juntamente com a Nota Fiscal para fins de pagamento, a documentacao
comprobatéria de regularidade: Seguridade Social, Certiddo Conjunta de Tributos Federais e
Divida Ativa da Unido, Certiddes Estaduais/Distritais, Certiddo de Regularidade do FGTS
(CRF) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.12. Paralisar imediatamente qualquer atividade por determinacdo do fiscal ou da
Administracdo, sempre que identificada execucdo em desacordo com as boas praticas
técnicas, risco a segurangca ou ameaca a regularidade contratual.

11.13. Manter sigilo absoluto sobre todas as informa¢des, documentos e dados aos quais
tiver acesso em razdo da execucdo dos servi¢os, orientando seus empregados e prepostos
sobre tal obrigacdo e respondendo por qualquer violacao.

11.14. N&o permitir a utilizagcdo de trabalho de menor de dezesseis anos, salvo na condigédo
de aprendiz a partir de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo de menores de dezoito anos
em atividades noturnas, perigosas ou insalubres, observando integralmente a legislagcédo
trabalhista e estatutaria de protecdo a crianca e ao adolescente.

11.15. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos, recursos ou custos previstos em sua proposta, devendo complementa-los se
insuficientes, salvo hipéteses previstas no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133/2021.

11.16. Cumprir integralmente todas as normas de seguranca aplicaveis e as normas internas
estabelecidas pela Administracao.

11.17. Observar, durante toda a execucao contratual, os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, publicidade, transparéncia e supremacia do interesse publico, assegurando
rastreabilidade e qualidade da execucé&o dos servigos.

11.18. Prestar prontamente todos os esclarecimentos solicitados pela Prefeitura Municipal de
Caculé, em qualquer etapa da execucao, inclusive para fins de auditoria, controle interno e
externo.

11.19. Cumprir todas as demais obrigacdes especificas estabelecidas no Estudo Técnico
Preliminar, no Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento Publico, no Termo de
Credenciamento e na legislacéo aplicavel, que integram este instrumento independentemente
de transcricao.

11.20. O descumprimento das obrigacdes previstas sujeitara a contratada as penalidades
estabelecidas no Edital e na Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da obrigacdo de reparar
eventuais danos causados a Administracdo, incluindo adverténcia, multa, suspenséo
temporaria do credenciamento ou descredenciamento definitivo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, Xll e XIII)
12.1Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,

XIV)
13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado
que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucdao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucéo do
contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
Q) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:

.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n® 14.133, de
2021);

i.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

.Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°®
14.133, de 2021).

iv.Multa:
1. moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;
2. compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecugao total do objeto.

13.3. A aplicacao das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°
14.133, de 2021)

13.4. Todas as sanc¢les previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156,
88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacao enviada pela autoridade competente.
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13.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacdo das sancfes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n° 14.133, de

2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantac&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos érgados de controle.

13.7. Os atos previstos como infra¢gdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagcdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sang¢fes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢fes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito
do Poder Executivo Federal. (Art. 16 1, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
13.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac¢des, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 0rgao
ora contratante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

14.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes ou no
prazo estipulado para tanto.

14.2. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, desde que tenham
sido cumpridas ou ndo as obrigacBes de ambas as partes contraentes.

14.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagcdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.4.2. Relacédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3. Indenizacbes e multas.
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14.5. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.6. O presente Contrato extinguir-se-4 automaticamente no caso de descredenciamento
da CONTRATADA no ambito do Credenciamento n° 007/2026, observado o devido processo
administrativo, com garantia do contraditério e da ampla defesa, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

14.7. O descredenciamento implica a impossibilidade de novas convocacdes, a rescisado das
obrigacdes futuras e o encerramento dos efeitos contratuais, sem prejuizo da apuragédo de
responsabilidades e da aplicagédo das sancdes cabiveis previstas nos arts. 155 e 156 da Lei
n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11l

15.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — CdAdigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1 Eventuais altera¢Bes contratuais reger-se-a8o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lein® 14.133, de 2021.

16.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos
ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

16.3 Registros que néo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527,
de 2011.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Caculé - BA, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo,
conforme art. 92, 81°, da Lei n°® 14.133/21.

18.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Caculé — Bahia, em de de

MUNICIPIO DE CACULE
PEDRO DIAS DA SILVA
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XXXXXXXXXXXX
CONTRATADA
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ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTO N° 007/2026

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° XXX-CREDO007/2026

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CACULE, pessoa juridica de direito plblico
interno, com sede na Rua Rui Barbosa, 26, Centro, Caculé, Bahia, CEP 46.300-000, inscrito
no CNPJ sob o n°® 13.676.788/0001-00, neste ato representado pelo Sr. Pedro Dias da Silva,
Prefeito Municipal, doravante denominado CREDENCIANTE, no uso de suas atribui¢cbes
legais, apds regular habilitacdo realizada no ambito do Processo Administrativo n® 116/2026,
que instaurou o Chamamento Publico n® 007/2026 para fins de Credenciamento, nos termos
das condi¢cdes fixadas no Edital e na legislagdo pertinente, resolve formalizar o
credenciamento de XXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXXX, sediado(a)
na XXXXXXXXXXXXXX, doravante designado CREDENCIADO, neste ato representado(a)
por XXXXXXXXXXXX, inscrita no CPF sob o n°® XXXXXXXX, mediante as clausulas e
condi¢des que se seguem:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto formalizar o credenciamento da proponente acima para
prestacdo de servicos de palestras, oficinas e atividades formativas de carater comum e
padronizavel, destinadas ao atendimento das demandas da Administragédo Publica, conforme
as especificagdes e condi¢bes constantes neste Edital, referente ao item XXXXX.

1.2. Os servigos serdo prestados em estrita consonancia com as especificacoes, requisitos
técnicos, condicbes operacionais e critérios objetivos definidos no Edital, no Termo de
Referéncia e em seus Anexos.

1.3. A assinatura deste Termo ndo implica contratacdo imediata, ndo gera direito subjetivo a
demanda minima e ndo garante volume de servigos.

2. DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. Este credenciamento é realizado com fulcro nos artigos 6°, inciso XLIII, 74, inciso IV, 78,
inciso |, e 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, observadas integralmente as disposi¢cbes
do ato convocatoério.

2.2. O regime adotado caracteriza-se como inexigibilidade de licitagéo, diante da inviabilidade
de competicdo e da possibilidade de contratacdo simultdnea e ndo excludente de todos os
interessados que preencham os requisitos de habilitacdo e qualificacdo, respeitados os
critérios objetivos de distribuicdo da demanda.

2.3. A formalizacdo deste Termo decorre exclusivamente do cumprimento integral das
condi¢des de habilitacdo previstas no Edital.

3. DA CONDICAO DE CREDENCIADO

3.1. A credenciada compromete-se a manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, 0s
requisitos de habilitac@o juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo técnica e
econdmico-financeira, além de todas as exigéncias legais e regulamentares pertinentes,
apresentando-os, sempre que requerido pela Credenciante.
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3.2. A inclusdo no cadastro de credenciados representa mera condicdo habilitante, ndo
gerando direito subjetivo a contratacdo, a qual ocorrer4 somente conforme:

| — necessidade e conveniéncia da Administracéo;

Il — critérios de distribuicdo objetiva definidos no Edital e seus Anexos;

Il — disponibilidade orcamentéria e financeira.

3.3. A credenciada obriga-se a manter atualizados, de forma permanente, seus dados
cadastrais, endereco e meios de contato.

3.4. A perda superveniente de quaisquer requisitos de habilitagdo ou a ndo apresentacao de
documentos atualizados ensejara descredenciamento, sem prejuizo das demais medidas
cabiveis.

4. DA NATUREZA JURIDICA DO INSTRUMENTO

4.1. O presente Termo constitui ato administrativo que formaliza a inclusdo do interessado no
cadastro de credenciados do Municipio, no ambito do Credenciamento n® 007/2026, ndo se
confundindo com o instrumento contratual ou equivalente, o qual regera a execucao do objeto
quando houver convocacao/contratacao.

4.2. A prestagdo de servigos somente ocorrerd apos o cumprimento das seguintes etapas:
| — convocacao pela Administracao;
Il — assinatura do Termo de Contrato ou instrumento substituto;

4.3. A inexisténcia de convocacdo ndo impde obrigacdo pecuniaria a Administracéo,
inexistindo garantia de contratacao, volume minimo ou remuneracgao por este Termo.

4.4, Este instrumento ndo gera vinculo empregaticio, subordinagdo ou qualquer relacdo de
dependéncia com o Municipio, possuindo natureza distinta e propria do regime de
credenciamento.

5. DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O presente credenciamento tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026, nos termos do
Edital.

6. DOS PRECOS E DAS CONDICOES ECONOMICAS

6.1. Os valores praticados obedecerdo aos precos maximos definidos na Tabela de Valores
Referenciais constante do Edital e seus anexos.

6.2. A proposta econbmica apresentada integra este Termo e sera aplicada como parametro
nas contratagdes decorrentes.

6.3. Eventuais reajustes ou revisdes observardo a legislacdo vigente e os critérios fixados no
Edital.

7. DAS OBRIGACOES
7.1. O presente Credenciamento podera ser alterado nas hip6teses previstas na Lei n°

14.133/2021, desde que haja interesse publico devidamente motivado e observadas as
formalidades legais, mediante justificativa técnica e aprovagéo da autoridade competente.
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7.2. Durante toda a sua vigéncia, o Credenciamento estard sujeito ao acompanhamento,
controle, fiscaliza¢é@o e auditoria pelos 6rgédos e entidades de controle interno e externo, sem
prejuizo de outros previstos em lei ou regulamento.

7.3. As Secretarias demandantes, deverdo anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo decorrente deste Credenciamento, determinando as medidas
necessarias a correcéo de deficiéncias ou irregularidades detectadas.

7.4. A Administragédo Municipal, enquanto Credenciante, reserva-se o direito de exercer a mais
ampla e rigorosa fiscalizacdo sobre todas as atividades decorrentes deste Credenciamento,
seja diretamente ou por intermédio de seus prepostos, sem que tal prerrogativa implique
reducao ou excluséo das responsabilidades da credenciada.

7.5. A credenciada obriga-se a assinar o Termo de Contrato ou instrumento equivalente
sempre que formalmente convocada pela Administracdo, durante a vigéncia deste
Credenciamento, observando-se os prazos estabelecidos no Edital, sob pena de:

| — perder o direito a contratacdo decorrente da convocacao;

Il — sofrer o descredenciamento, quando configurada recusa injustificada;

[Il — responder pelas penalidades administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021 e no Edital.

7.6. A assinatura do instrumento contratual constitui condi¢é@o indispensavel para a prestacéo
dos servigos, ndo sendo admitida execugé@o sem prévio instrumento devidamente formalizado.

8. DA DISTRIBUICAO OBJETIVA DA DEMANDA

8.1. A distribuicdo dos servigos observara critérios impessoais, isonémicos e objetivos,
conforme definido no Edital e seus anexos, ndo sendo admitido que a distribuicdo favoreca
um ou mais credenciados em detrimento dos demais.

9. DAS PENALIDADES

9.1. O descumprimento das obrigacdes podera ensejar penalidades previstas na Lei n°
14.133/2021 e no Edital, tais como:

| — adverténcia;

[l —multa;

Il —impedimento de licitar e contratar;

VI — descredenciamento;

VII — rescisé@o das contratacdes decorrentes.

10. DA RESCISAO E DO DESCREDENCIAMENTO

10.1. Este Termo podera ser rescindido pela Administra¢éo, mediante decisdo motivada, nos
casos previstos na Lei n® 14.133/2021 e no ato convocatério.

10.2. O descredenciamento implica extincdo imediata deste Termo, sem indenizacao.

10.3. Este Termo podera ser extinto por:

| — descumprimento das condic¢des editalicias;

Il — renlncia expressa do credenciado;

IIl — decisdo motivada da Administracéo;

IV — descredenciamento decorrente de avaliagdo de desempenho, sancdes ou perda de
requisitos.
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11. DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Caculé, para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes
deste Termo, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Termo de
Credenciamento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as
quais, depois de lidas, sdo assinadas pelas representantes das partes, Credenciante e
Credenciada:

Caculé — Bahia, em de de

MUNICIPIO DE CACULE
PEDRO DIAS DA SILVA

XXXXXXXXXXXX
CREDENCIADA
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ANEXO VII
MODELO PROPOSTA DE PRECO
CREDENCIAMENTO N° 007/2026

A COMISSAO DE CONTRATACAO — MUNICIPIO DE CACULE,

Pelo presente instrumento, ao requerer a inscricdo no procedimento licitatorio em epigrafe,
, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° , para
fins de Credenciamento de Pessoa Juridica e/ou Pessoa Fisica para prestacao de servigos
de palestras, oficinas e atividades formativas de carater comum e padronizavel, destinadas
ao atendimento das demandas da Administracdo Publica, conforme as especificacbes e
condi¢cbes constantes neste Edital, contemplando os critérios técnicos especificos, os pré-
requisitos e os valores referenciais fixados para a realizagdo da prestacéo dos servicos:

[1 Manifesta integral concordancia e adesdo a Matriz de Precos Referenciais fixada pela
Administracdo Municipal no Edital e seus anexos, abdicando de formular proposta financeira
propria.

[] Esta ciente e de acordo que o valor a ser percebido por cada servigo prestado dependera
estritamente da Categoria (Nivel A, B, C ou D) e da area temética declaradas e comprovadas,
a serem confirmadas pela Comissdo de Avaliacéo, observados os requisitos de qualificacdo
técnica exigidos para cada categoria.

[1 Reconhece que a remuneracdo sera devida conforme a categoria e a carga horéaria da
atividade formativa para a qual for eventualmente convocado, respeitando-se os valores
unitarios de referéncia tabelados para o respectivo nivel homologado.

0 A presente adesdo tem validade durante toda a vigéncia do Credenciamento, incluindo
eventuais prorrogacdes, comprometendo-se o credenciado a executar 0s servicos pelos
valores de referéncia estabelecidos, caso seja convocado.

[0 Declara, ainda, para todos os fins de direito, que concorda com todas as condi¢bes
estipuladas no Edital de Credenciamento n°® 007/2026, bem como em Seus anexos,
principalmente no tocante a forma da prestacao dos servi¢cos, aos valores de referéncia e aos
prazos.

[1 Compromete-se a fornecer todas as informacgdes e documentos que |lhe forem solicitados,
bem como a manter-se em dia com todas as condigbes de habilitacdo necessarias para
autorizar e manter o seu credenciamento.

[J Esta ciente de que, a qualqguer momento, o Municipio podera cancelar o presente
credenciamento, motivadamente e assegurados o contraditério e a ampla defesa, ndo
cabendo, nessa hipétese, qualquer reclamacdo ou pedido de indenizagdo, ressalvado o
pagamento pelos servigos ja efetivamente prestados e atestados.

[0 Com o objetivo de manter o cadastro de credenciado sempre atualizado, compromete-se
a informar de imediato toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer em seus dados
cadastrais, em sua qualificacdo técnica ou em sua(s) area(s) tematica(s) de atuacao.

[1 A prestacdo dos servicos a que se propde ndo implicara qualquer vinculagdo empregaticia
com o Municipio de Caculé, ndo podendo o credenciado pretender ou exigir vantagens dai
decorrentes.

[0 Declara que as informacgdes prestadas sdo verdadeiras e que concorda com os valores de
referéncia estabelecidos pelo Municipio de Caculé, durante todo o prazo de vigéncia do
Credenciamento.

, de de

RESPONSAVEL LEGAL:
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ANEXO VI
FICHA DE AVALIACAO TECNICA DOS PROPONENTES (TABELA DE AVALIAGCAO)
CREDENCIAMENTO N° 007/2026

I. IDENTIFICAGAO DO INTERESSADO

Raz&o Social / Nome Completo

CNPJ / CPF

Categoria pretendida (Nivel D/ C /B /A)

Area temética pretendida

Data de protocolo da documentacéo

Il. ANALISE DA QUALIFICACAO TECNICA

Nao

Requisito Analisado Atende Atende

Observacges

Atestado(s) de capacidade técnica compativel com a
categoria pretendida

Formacéo académica compativel com a &rea tematica
declarada

Certificacao(fes) / curso(s) de especializa¢do na area
temética

Comprovacao de experiéncia pratica na condugéo de
atividades formativas

Compatibilidade entre a documentacao apresentada e a
carga horaria minima exigida para a categoria pretendida

lll. RESULTADO DA ANALISE

Categoria homologada (NivelD/C /B /A)

Area(s) tematica(s) homologada(s)

Situacao (Habilitado / Inabilitado / Diligéncia)

Fundamentacéo / Observaces da Comisséo:

Diante do exposto, a Comisséo de Avaliacao encaminha o presente processo a Comissao de
Contratacdo para as deliberacbes cabiveis quanto a habilitacdo e ao credenciamento do
interessado, nos termos do Edital de Chamamento Publico n® 007/2026 e do Termo de
Referéncia.
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Caculé/BA, de de 2026.

ASSINATURAS:
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ANEXO IX
TERMO DE REFERENCIA
CREDENCIAMENTO N° 007/2026
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO E
CULTURA

) TERMO DE REFERENCIA
Orgédo responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

1-DO OBJETO

1.1 Credenciamento de Pessoas Fisicas e/ou Juridicas para prestacdo de servicos de palestras,
oficinas e atividades formativas de carater comum e padronizavel, destinadas ao atendimento das
demandas da Administracao Publica.

1.2. O credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas para a prestacao de servi¢os de palestras,
oficinas e demais atividades formativas, visando ao atendimento sob demanda e de forma parcelada
as necessidades de capacitacdo, sensibilizacdo, orientacdo técnica e desenvolvimento de
competéncias das diversas Secretarias Municipais de Caculé/BA, ainda que ndo formalmente
previsto em Plano de Contrata¢des Anual (PCA), encontra-se plenamente alinhado as diretrizes do
Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e da Lei Orgcamentéaria Anual
(LOA) vigentes. Essa conformidade evidencia o compromisso da Administragdo Publica com a
qualificacao continua da gestdo municipal e com o fortalecimento das politicas publicas setoriais,
assegurando a prestacdo continua, legitima e padronizada dos servigos formativos no ambito
municipal.

1.3. A inexisténcia de um Plano de Contratacdes Anual (PCA) formalmente instituido n&o
compromete a necessidade de planejamento estratégico e integrado da contratacdo, especialmente
guando respaldada pelos demais instrumentos legais de planejamento, nos termos do art. 18, caput,
da Lei n® 14.133/2021, que exige a compatibilizagdo com o PCA apenas quando este houver sido
efetivamente elaborado. O alinhamento entre o0 PPA, a LDO e a LOA demonstra que a gestao
municipal esta orientada pelos principios da eficiéncia, legalidade e transparéncia, adotando
praticas coerentes com 0s objetivos de qualificacdo da Administragdo e com a execucdo
responsavel das despesas publicas. No caso especifico, esse alinhamento possibilita a execucdo
sob demanda dos servigos formativos, conforme a dindmica e a recorréncia das necessidades de
cada Secretaria ao longo do exercicio.

1.4. A integracao entre os instrumentos de planejamento reflete 0 compromisso da Administragcédo
com uma gestao publica responsavel, sensivel as demandas de capacitacdo de seus servidores e
as necessidades formativas voltadas a comunidade destinataria das politicas publicas municipais.
O adequado planejamento orcamentario e a compatibilizacdo das acdes com 0s recursos
disponiveis sdo essenciais para garantir a continuidade das atividades institucionais, a efetividade
das acdes formativas e o fortalecimento da capacidade técnica e comportamental dos servidores
municipais. Dessa forma, a contratacao pretendida contribui para a qualificacdo da gestéo publica,
o desenvolvimento de competéncias e a promocdo do interesse coletivo da populagdo de
Caculé/BA.

1.5. O presente Termo de Referéncia tem como base legal a Lei n® 14.133/2021.

2 - DOS FUNDAMENTOS DA CONTRATAQAO

2.1. A prestacao de servicos de palestras, oficinas e demais atividades formativas, sob demanda e
por categoria padronizada, mediante credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas devidamente
habilitadas, desempenha papel essencial no suporte a atuacdo institucional das diversas

Secretarias Municipais de Caculé/BA. Trata-se de servico de natureza técnica e pedagodgica
indispensavel para viabilizar o cumprimento de exigéncias legais de capacitagdo continuada, a
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sensibilizacdo de publicos-alvo especificos e o0 desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais, seja em beneficio dos proprios servidores municipais, seja da comunidade
destinataria das politicas publicas municipais.

2.2. Os servicos ora pretendidos compreendem a conducdo de palestras, oficinas e atividades
formativas conforme categorias previamente estabelecidas, com padrdes minimos de qualificacao
profissional, adequacédo do conteldo ao publico-alvo, carga horaria minima e demais requisitos
técnicos previstos no instrumento convocatério, incluindo, quando aplicavel, o fornecimento de
material de apoio didatico-pedagdgico e a emisséo de certificados aos participantes. A contratacéo
contempla categorias de servico escalonadas conforme o nivel de aprofundamento do conteldo, a
duracdo minima da atividade e a experiéncia exigida do profissional responsavel, de modo a permitir
adequacdo entre a finalidade da atividade formativa, o perfil do publico-alvo, a temética demandada
e o nivel minimo de qualificacdo técnica exigido, preservando a economicidade e o controle da
despesa.

2.3. A disponibilidade regular e organizada de servigos de palestras, oficinas e atividades formativas
contribui de forma decisiva para a eficiéncia administrativa, uma vez que o credenciamento e a
contratacéo sob demanda:

a) reduzem o tempo de resposta para confirmacao de atividades formativas, evitando a instauragéo
de processos de contratacdo especificos a cada demanda;

b) asseguram suporte técnico para realizagédo de agdes de capacitacdo, sensibilizagéo, orientagdo
técnica e desenvolvimento de competéncias, vinculadas as politicas publicas setoriais das diversas
Secretarias Municipais;

c) mitigam riscos de descontinuidade de agfes relevantes ao aprimoramento da gestdo publica
municipal e a efetivacdo de politicas publicas voltadas a populagéao;

d) fortalecem a padronizacdo e a rastreabilidade, por meio de Ordens de Servico formais, listas de
presenca, emissao de certificados, atesto e liquidacdo regular da despesa.

2.4. A contratacdo mediante credenciamento, estruturada por categorias de servico e requisitos
minimos padronizados, proporciona beneficios relevantes a gestao municipal, tais como:

a) ampliacdo da capacidade de atendimento as demandas formativas, com possibilidade de sele¢éo
do profissional mais compativel com a tematica especifica demandada, conforme critérios objetivos
de direcionamento;

b) maior previsibilidade e racionalidade na organizacdo das demandas institucionais, permitindo
planejamento e controle do consumo de servigos por categoria, por Secretaria e por periodo;

c¢) melhoria da qualidade técnica das atividades formativas, refletindo na qualificagéo dos servidores
e na efetividade das politicas publicas municipais;

d) fortalecimento do controle administrativo e da governanca da contratacdo, com padronizacdo de
requisitos, critérios de comprovacao e fiscalizacao;

e) estimulo a participacdo de profissionais especializados, autbnomos e microempreendedores
locais e regionais, ampliando a oferta e reduzindo riscos operacionais de indisponibilidade ou de
inadequacdo tematica.

2.5. O levantamento de mercado e o mapeamento das necessidades formativas das diversas
Secretarias Municipais, realizados na fase de planejamento, evidenciaram que a organizagao prévia
do fornecimento, com requisitos minimos definidos por categoria e mecanismos formais de controle,
contribui para maior previsibilidade, reduc&o de custos transacionais e diminuicdo de contratacdes
pontuais e fragmentadas. Essas constataces orientam a estruturacdo da presente contratacéo,
com definicdo de categorias, critérios de comprovacao técnica e controles de execucéo, com base
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na expectativa de demanda consolidada e na natureza transversal e continuada das solicitacdes
institucionais.

2.6. A presente contratacao esta fundamentada no Estudo Técnico Preliminar elaborado nos termos
do art. 18, § 1°, da Lei n® 14.133/2021, o qual: identificou a demanda transversal por palestras,
oficinas e atividades formativas comum aos diversos 6rgdos da Administracdo; analisou o
levantamento de mercado e a aderéncia as praticas correntes do setor; avaliou alternativas de
solucéo, concluindo pela adequacéo do credenciamento; dimensionou quantitativos estimados de
servigos por categoria; justificou a adog¢éo do credenciamento e do parcelamento técnico do objeto
por categoria; estimou valores com base em pesquisa de precos de mercado; e mapeou riscos
operacionais, incluindo indisponibilidade de profissionais, inadequacao tematica e necessidade de
comprovacao formal da execucéao.

2.7. Do ponto de vista técnico, a contratagdo justifica-se pela conjugacgéao de trés elementos centrais:
a) existéncia de demanda recorrente e transversal por atividades formativas vinculada ao
cumprimento de finalidades legais e constitucionais das Secretarias Municipais;

b) necessidade de assegurar disponibilidade e flexibilidade operacional para atendimento a
diversidade tematica requerida (educacdo, saude, assisténcia social, meio ambiente, cultura,
esporte, administracdo publica, entre outras);

c) necessidade de padronizagdo minima e de mecanismos de controle e rastreabilidade para
assegurar qualidade técnica, economicidade e conformidade administrativa.

2.8. A contratacdo mediante credenciamento, com pagamento por servigo efetivamente prestado,
permite alinhar a execucdo a demanda real, assegurando padroniza¢cdo minima, controle formal e
capacidade de resposta a diferentes tematicas e niveis de complexidade. Em sintese, a solucéo
proposta revela-se necesséria, conveniente e adequada ao interesse publico, garantindo suporte
técnico-formativo essencial as agfes implementadas pelas diversas Secretarias do Municipio de
Caculé/BA.

2.9. O modelo de credenciamento apresenta vantagens relevantes para este tipo de servigo, tais
como: possibilidade de inclusdo de todos os interessados que atendam as condigbes do
chamamento publico, ampliacdo da disponibilidade de especialistas por area de conhecimento,
mitigac@o de risco de dependéncia de fornecedor Unico, contratagdo sob demanda com critérios
objetivos, pagamento vinculado a efetiva execucdo e reducdo da necessidade de contratagfes
pontuais repetitivas para demandas recorrentes.

2.10. O credenciamento esta previsto no art. 6°, XLIIl, da Lei n°® 14.133/2021 como processo
administrativo de chamamento publico, e como forma de contratacéo direta, conforme disposto nos
arts. 74,1V, 78, 1, e 79, |, da mesma Lei. Esse dispositivo legal autoriza a Administracdo Publica a
utilizar o credenciamento sempre que for necessario garantir a pluralidade de prestadores aptos a
fornecerem servigos em condi¢Bes uniformes e previamente estabelecidas:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial
nos casos de:

[...]

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento

[...]

Art. 78. Sao procedimentos auxiliares das licitacbes e das contratacbes
regidas por esta Lei: | - credenciamento;
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[..]

Art. 79. O credenciamento poderd ser usado nas seguintes hipéteses de
contratacdo: | - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa
para a Administracdo a realizacdo de contratacdes simultdneas em
condicbes padronizadas.

2.11. O credenciamento se caracteriza pelas seguintes condi¢cfes:

a) Auséncia de exclusividade: possibilita a participagdo de mdltiplos interessados que atendam aos
critérios definidos no edital de chamamento publico;

b) Atendimento a necessidades varidveis: é adequado para servigcos que demandam oferta flexivel,
diversificada e distribuida por tematica, como os do objeto em questéo;

¢) Obediéncia aos principios da isonomia e impessoalidade: todos os interessados que atendam
aos requisitos sé@o habilitados a prestar o servigo, sem necessidade de competi¢éo direta entre eles.

2.12. O credenciamento, nos termos da Lei n® 14.133/2021, configura-se como instrumento
essencial para a Administracdo Publica na contratacdo de servicos de palestras, oficinas e
atividades formativas sob demanda, por viabilizar a habilitacdo de mudultiplos profissionais
qualificados, de forma isonGmica, impessoal, ndo excludente e com condigbes previamente
definidas. A adocao desse modelo permite a Administracdo Municipal assegurar a continuidade e o
aperfeicoamento do arranjo operacional de suporte técnico-formativo, evitando lacunas de
atendimento que possam comprometer a realizagdo de acdes de capacitagdo, sensibilizagéao,
orientacao técnica e demais atividades que dependem de profissionais especializados vinculados
as finalidades institucionais do Municipio.

2.13. Ao promover a participacao de diversos profissionais, com requisitos minimos previamente
estabelecidos, condicbes de prestacdo padronizadas e critérios objetivos de habilitagdo, o
credenciamento amplia o rol de prestadores disponiveis, confere maior flexibilidade operacional e
possibilita resposta agil e proporcional as demandas das Secretarias, com contratacdo e pagamento
vinculados aos servicos efetivamente prestados e com controle formal da execugéo e da despesa
publica. Ao mesmo tempo, reforca o compromisso da Administracdo com os principios da
legalidade, economicidade, publicidade, impessoalidade e eficiéncia, alinhando-se as boas praticas
de governanca e consolidando metodologia orientada para a organizacdo de demandas
recorrentes, com foco em previsibilidade, padronizacao e rastreabilidade.

3. ESPECIFICACAO E VALOR DA CONTRATACAO

3.1. O dimensionamento foi estruturado em servigos de palestra, oficina ou atividade formativa por
categoria padronizada, considerando o carater sob demanda do objeto e a necessidade de
assegurar cobertura as acfes de capacitacao, sensibilizacdo, orientacao técnica e desenvolvimento
de competéncias promovidas pelas diversas Secretarias Municipais de Caculé/BA, tanto no ambito
interno (servidores) quanto no ambito externo (comunidade destinataria das politicas publicas
municipais).

3.2. Considerou-se que a demanda por atividades formativas decorre, predominantemente, de
quatro vetores institucionais recorrentes: cumprimento de exigéncias legais de capacitacao
continuada dos servidores municipais; viabilizacdo de acdes vinculadas as politicas publicas
setoriais (educacdo, saude, assisténcia social, meio ambiente, cultura, esporte, administracdo
publica, entre outras); desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais dos
servidores, com vistas a qualificacdo do servico publico prestado; e acbes de sensibilizacao e
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orientacdo técnica dirigidas a comunidade, no ambito da efetivacdo das politicas publicas
municipais.

3.3. Adotou-se o periodo de vigéncia do credenciamento como referéncia de estimativa, com
execucdo sob demanda e controle por Ordem de Servico, de modo que o quantitativo estimado
funciona como teto de planejamento e ndo como consumo obrigatorio, preservando a aderéncia a
necessidade real de cada Secretaria e a disponibilidade orcamentaria, nos termos do art. 18, § 1°,
inciso IV, e do art. 6°, inciso XXIIl, alinea "d", da Lei n°® 14.133/2021.

Quantidade | Valor |Valor total

Iltem | Categoria Descricao Unidade ostimada | unitario | estimado

Prestagdo de servico de
palestra, oficina ou atividade
formativa de carater comum e
padronizavel, com abordagem
introdutéria e objetiva sobre
tema previamente definido
pela Administracao,
Nivel D — |[ministrada por profissional
inicial com experiéncia inicial
comprovada ou qualificagéo
compativel com a érea
temética, observada a
duragdo minima de 1 hora e as
condigbes uniformes
estabelecidas no instrumento
convocatorio.
Prestagdo de servico de
palestra, oficina ou atividade
formativa de carater comum e
padronizavel, com abordagem
geral sobre tema previamente
definido pela Administracéo,
Nivel C— |[ministrada por profissional
basico com experiéncia comprovada
e qualificacdo compativel com
a area tematica, observada a
duragdo minima de 1 hora e
30 minutos e as condi¢des
uniformes estabelecidas no
instrumento convocatorio.
Prestagdo de servico de
palestra, oficina ou atividade
formativa de carater comum e
vel B padronizavel, com abordagem
3 | Nive . ._|intermediaria  sobre tema| Servico 15
intermediario . .
previamente definido pela
Administracdo, ministrada por
profissional com experiéncia
comprovada  superior a

R$ R$

Servigo 20 1.000,00 | 20.000,00

R$ R$

Servico 20 2.000,00 | 40.000,00

R$ R$
3.000,00 | 45.000,00
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exigida nos niveis anteriores e
formacdo, qualificacdo ou
experiéncia pratica compativel
com a area tematica,
observada a duragdo minima
de 2 horas e as condigbes
uniformes estabelecidas no
instrumento convocatorio.

Prestagdo de servico de
palestra, oficina ou atividade
formativa de carater comum e
padronizéavel, com abordagem
ampliada sobre tema
previamente definido pela
Administracdo, ministrada por
Nivel A— | profissional com maior Servico 10 R$ R$

ampliado |experiéncia comprovada e & 4.500,00| 45.000,00
formacdo, qualificagcdo ou
experiéncia pratica compativel
com a é&rea temdtica,
observada a duragdo minima
de 3 horas e as condigbes
uniformes estabelecidas no
instrumento convocatorio.

TOTAL ESTIMADO: R$ 150.000,00

3.4. A estimativa de precgos para a presente contratacao foi elaborada com base em pesquisa de
pregos praticados em contratagfes publicas similares, mediante consulta a editais, termos de
referéncia, atos de autorizag@o de contratacdo direta, ratificagfes, contratos e demais instrumentos
divulgados por 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, conforme detalhado no Estudo
Técnico Preliminar que fundamenta esta contratagéo.

3.5. A metodologia adotada atende integralmente ao disposto no art. 23 da Lei n°® 14.133/2021, que
estabelece os parametros legais para a pesquisa de precos na fase preparatéria da contratacéo,
permitindo a obteng&o de dados de mercado a partir de fontes confiaveis, atualizadas e acessiveis.

3.6. Acerca do dispositivo legal, observa-se que a pesquisa foi realizada mediante a utilizacdo dos
seguintes parametros, empregados de forma combinada ou néo:

I. composi¢do de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos
sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos, observado o indice de atualizacdo de precos
correspondente;

Il. contratacBes similares feitas pela Administracdo Publica, em execuc¢éo ou concluidas no periodo
de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de
precos ou instrumentos de credenciamento, observado o indice de atualizacdo de precos
correspondente;

lll. dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo,
desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses
de antecedéncia da data de divulgacéo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

Avenida Arthur Castilho, n° 46, Centro, Caculé/BA, CEP: 46.300-000

E-mail: seceducacao@cacule.ba.gov.br / Site:www.governodecacule.ba.gov.br




SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO E
CULTURA

IV. pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores ou prestadores de servico, mediante
solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que apresentada justificativa da
escolha desses fornecedores e que néo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgacéo do edital; ou

V. pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja
compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacéo do edital.

3.7. O normativo em questdo determina que os parametros previstos poderdo ser utilizados de
forma combinada e concomitante ou ndo entre si, devendo ser priorizados, para efeito de estimativa,
agueles previstos nos itens | e Il acima, que representam o0s precos praticados na Administracao
Publica.

3.8. Para garantir a homogeneidade e a comparabilidade dos dados, adotou-se, em todos o0s itens,
a unidade de medida "servi¢o", entendida como a realizacdo integral de uma palestra, oficina ou
atividade formativa de carater comum e padronizavel, conforme as condic6es previamente
estabelecidas pela Administracdo. Para cada categoria (Niveis D, C, B e A), foram utilizadas, no
minimo, 3 (trés) referéncias publicas distintas, com objetos e unidades de medida compativeis entre
si, sendo os valores pesquisados convergentes o suficiente para que a média e a mediana
resultassem no mesmo valor adotado, conferindo maior robustez estatistica e confiabilidade aos
pregos unitarios referenciais. A referida metodologia contribui para assegurar a razoabilidade, a
economicidade e a legalidade na formacédo da estimativa de precos, em conformidade com os
principios da Administracdo Publica, conferindo maior confiabilidade ao planejamento da
contratagao.

4 - DO REGIME DE EXECUGAO, LOCAL E DA FORMA DE PRESTACAO DE SERVICOS

4.1. A execucgdo do objeto dar-se-a sob o regime de credenciamento, nos termos dos arts. 6°, inciso
XL, 74, inciso lll, 78, inciso |, e 79, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, mediante contrata¢cfes paralelas
e ndo excludentes, com pagamento vinculado exclusivamente aos servigos efetivamente prestados.

4.2. Nao haveré relacdo de exclusividade entre a Administragdo e os credenciados, tampouco
disputa competitiva entre estes, sendo assegurada a contratacdo de todos os interessados que
satisfizerem o0s requisitos de habilitacdo juridica, técnica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
estabelecidos no edital de chamamento publico, nas categorias pretendidas (Niveis D, C, B e A).

4.3. A execucao ocorrera de forma parcelada e sob demanda, ao longo de todo o periodo de
vigéncia do credenciamento, de acordo com as necessidades formativas identificadas pelas
Secretarias Municipais demandantes, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo da totalidade
dos quantitativos estimados neste Termo de Referéncia, 0s quais possuem carater meramente
referencial e de teto orcamentario.

4.4. Cada prestacao de servico sera precedida da emissédo de Ordem de Servigo (ou instrumento
equivalente) pela Secretaria demandante, contendo, no minimo:

a) identificacdo do credenciado selecionado;

b) categoria do servico (Nivel D, C, B ou A);

c) tema e contelido programatico da atividade formativa;

d) publico-alvo e quantitativo estimado de participantes;

e) data, horario e carga horaria da atividade;

f) local de realizagéo;

g) demais condicdes especificas necessarias a execucao.
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4.5. O credenciado selecionado devera confirmar formalmente sua disponibilidade para a data e
condicbes estabelecidas na Ordem de Servico, no prazo minimo de antecedéncia a ser fixado no
edital de chamamento publico, de modo a assegurar a tempestividade do atendimento.

4.6. Os servicos deverdo ser prestados exclusivamente no territério do Municipio de Caculé/BA,
podendo abranger a sede municipal e demais localidades (distritos, povoados e zona rural),
conforme especificado em cada Ordem de Servigo.

4.7. A definicao do local especifico de cada evento observara a disponibilidade de espacos publicos
préprios da Administracdo (auditdrios, escolas, centros comunitarios, sedes de Secretarias),
cabendo a unidade requisitante a indica¢é@o do local na respectiva Ordem de Servigo.

4.8. Cabera a Administracdo a disponibilizagéo da infraestrutura fisica necesséria a realizagéo de
cada evento, incluindo local, mobiliario, equipamentos de som, projecdo e demais recursos
audiovisuais, ressalvadas eventuais especificidades a serem definidas em cada Ordem de Servigo.

4.9. Cabera ao credenciado a responsabilidade exclusiva pela prestagcdo do servico formativo
propriamente dito, compreendendo o palestrante/instrutor, o contetido, a metodologia e 0 material
pedagdgico de apoio, qguando aplicavel.

4.10. O credenciado devera observar os prazos minimos de antecedéncia para confirmacéo de
disponibilidade e organizagdo de cada evento, conforme estabelecido no edital de chamamento
publico, de modo a garantir a tempestividade do atendimento as demandas da Administragéo.

4.11. A contratagdo, remuneragcdo e demais encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
securitarios relativos aos palestrantes, instrutores e demais profissionais envolvidos na execugao
dos servicos sdo de responsabilidade exclusiva do credenciado, ndo se estabelecendo qualquer
vinculo empregaticio entre estes e a Administracdo Publica Municipal.

5 — DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. A descricao da solu¢cdo como um todo encontra-se detalhada no Estudo Técnico Preliminar e
consiste no credenciamento de Pessoas Fisicas e/ou Juridicas, objetivando a prestagéo de servigos
de palestras, oficinas e demais atividades formativas de carater comum e padronizavel, organizados
em categorias escalonadas conforme a carga horaria minima e o nivel de experiéncia exigido do
profissional responséavel (Niveis D, C, B e A), para atendimento as demandas de capacitagéo,
sensibilizacdo, orientacdo técnica e desenvolvimento de competéncias promovidas pelas diversas
Secretarias Municipais deste Municipio.

5.2. A solucéo escolhida, consistente no credenciamento de Pessoas Fisicas e/ou Juridicas para
prestagéo de servigos de palestras, oficinas e atividades formativas, visa garantir a realizagédo
continua, padronizada e tecnicamente qualificada das ac¢des formativas institucionais do Municipio
de Caculé/BA. O modelo permite a Administracdo contar com um rol ampliado de profissionais
habilitados, possibilitando a adequacdo de cada atividade formativa a temética, ao publico-alvo e
ao nivel de complexidade demandado por cada Secretaria, em consonancia com 0s principios da
legalidade, eficiéncia, isonomia e interesse publico.

5.3. A adocdo do credenciamento justifica-se por sua capacidade de atender, com agilidade e
flexibilidade, as demandas variaveis, recorrentes e transversais da gestao municipal, sem prejuizo
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da qualidade técnica das atividades formativas. O procedimento possibilita a inclusdo continua de
novos interessados ao longo da vigéncia, desde que atendam aos critérios de habilitagao juridica,
fiscal, trabalhista e de qualificacdo técnica estabelecidos no edital de chamamento publico,
promovendo ampla participacdo de profissionais especializados em diferentes éareas do
conhecimento, inclusive autbnomos e microempreendedores locais e regionais.

5.4. Trata-se de solucdo que assegura a otimizacdo dos recursos publicos, uma vez que a
remuneragdo dos servigcos ocorre apenas quando efetivamente prestados, promovendo controle
financeiro, economicidade e execucdo sob demanda. O credenciamento viabiliza a atuacéo paralela
e nao excludente de diversos prestadores, conforme a necessidade das Secretarias, garantindo
ampla cobertura tematica, diversidade de especialidades e continuidade das a¢es formativas com
eficiéncia, seguranca juridica e responsabilidade institucional.

5.5. A contratagdo em questé@o busca viabilizar a execugdo de acdes formativas que sustentam e
fortalecem as atividades finalisticas da Administragdo Publica Municipal, possibilitando a promoc¢ao
de capacitagdo, sensibilizacdo e desenvolvimento de competéncias de interesse coletivo, em
conformidade com as diretrizes da gestéo. A prestagéo dos servigos se dara de forma sob demanda,
mediante emissdo de Ordem de Servico pela Secretaria demandante, conforme o planejamento
institucional e as necessidades formativas identificadas no &mbito de cada érgao da Administracéo
Municipal de Caculé/BA.

6 — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. Embora o credenciamento, na condi¢gdo de instrumento auxiliar, ndo importe, por si s6, em
assungao imediata de despesa nem exija reserva prévia de dotagdo orcamentaria, a estimativa de
valor apresentada neste Termo de Referéncia foi confrontada com as dotagdes consignadas na Lei
Orcamentaria Anual e com as metas estabelecidas no PPA e na LDO, evidenciando a
compatibilidade orgcamentaria da futura execugao.

6.2. As despesas para atender a este procedimento, estdo programadas em dotagcdo orgamentaria
propria, prevista no orgcamento da Prefeitura Municipal de Caculé, sendo que a informagao de
rubrica orcamentaria sera informada no momento da contratagdo, em compatibilidade com as
seguintes dotagdes orgcamentarias:

UNIDADE: 020100 - Gabinete do Prefeito

PROJETO/ATIVIDADE:

2.015 - Manutencao do gabinete do Prefeito

UNIDADE: 020200 Sec. Municipal de Administracao e Financas

PROJETO/ATIVIDADE:

2.017 - Manutencao da Secretaria de Administragao

UNIDADE: 020500 Secretaria Municipal de Obras e Saneamento

PROJETO/ATIVIDADE:

2.123 - Manutengao dos Servigos de Obras e Urbanismo

UNIDADE: 020600 Secretaria Mun. de Agricultura e Meio Ambiente-SEMEIA
PROJETO/ATIVIDADE:

2.161 - Manutengao da Secretaria de Expansao Agropecuaria e Meio Ambiente

UNIDADE: 020800 - Secretaria de Relagdes Institucionais, Desenvolvimento Econémico, Industria
e Comércio

2.323 - Manutengdo da Secretaria de Relagdes Institucionais, Desenvolvimento Econdmico,
Industria e Comércio

UNIDADE: 020400 Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura
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PROJETO/ATIVIDADE:

2.096 - Manutencao dos Servigos Técnicos e Administrativos da Educacéao
2.117 - Comemoracao de Festividades

2.211 - Manutencéo do Desporto Amador

2.314 - Manutencgao do Cine Teatro

2.320 - Manutencao das Acdes da Educacao Infantil

2.344 - Manutencao das A¢des do Departamento da Cultura
UNIDADE: 020300 Fundo Municipal de Saude
PROJETO/ATIVIDADE:

2.065 - Gestao de Agdes da Atencao Primaria

2.070 - Gestao das Ac¢des do Fundo Municipal de Saude

2.071 - Manutengéo das A¢des do Bloco da Atencao Especializada
UNIDADE: 020700 Fundo Municipal de Assisténcia Social
PROJETO/ATIVIDADE:

2.057 - Manutencao do FMAS

2.294 - Outros Programas do FNAS

2.305 - Outros Programas de Assisténcia Social - FEAS
ELEMENTO:

3.3.90.39.00 Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica
3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

7. PRAZO DE EXECUGCAO E VIGENCIA

7.1. O presente Credenciamento terd vigéncia a partir da data de publicacdo do Edital de
Chamamento Publico até 31 de dezembro de 2026. Durante este periodo, o cadastramento
permanecera aberto de forma continua e permanente a novos interessados, 0s quais poderdo
apresentar a documentagdo exigida a qualquer tempo, visando a habilitagdo para futuras
contratagcdes, nas categorias e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.2. A vigéncia estipulada corresponde ao periodo em que a Prefeitura Municipal de Caculé podera
convocar os credenciados, formalizar os Contratos, Ordens de Servigo ou instrumentos
equivalentes para a realizagc&o das palestras, oficinas e atividades formativas. Encerrada a vigéncia
em 31 de dezembro de 2026, cessara a possibilidade de novas convocacfes com lastro neste
procedimento, ressalvada a hipétese de prorrogacéo formal do Edital, nos termos da lei. A validade
dos Termos de Credenciamento individuais acompanhara a vigéncia do Edital, extinguindo-se, no
maximo, em 31 de dezembro de 2026.

7.3. A assinatura do Termo de Credenciamento ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a Administracdo Municipal, nem constitui direito subjetivo do credenciado a contratacao
minima, exclusividade ou volume garantido de atividades formativas. A convocacao para os eventos
dependera estritamente: da demanda das Secretarias Municipais requisitantes; do planejamento
institucional das acdes de capacitacdo, sensibilizacdo e desenvolvimento de competéncias; da
disponibilidade orcamentéria; e da adequacdo da tematica e da categoria do credenciado ao
publico-alvo e a natureza especifica de cada demanda.

7.4. A execucao dos servicos (palestra, oficina ou atividade formativa) devera ocorrer rigoprosamente

na data, no horario, no local e com a carga horaria minima definidos na respectiva Ordem de
Servico.
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7.4.1. O inicio da execucdo dar-se-a com a antecedéncia necessaria para a organizacdo e 0s
ajustes operacionais pertinentes (montagem de equipamentos audiovisuais, disponibilizagdo de
material de apoio, verificagcbes prévias com a unidade requisitante), conforme cronograma
previamente alinhado com a Secretaria demandante, devendo o credenciado estar apto a iniciar a
atividade no horario estipulado.

7.5. A Administracdo Municipal reserva-se o direito de, motivadamente, revisar o cronograma de
atividades formativas, podendo cancelar, adiar ou redimensionar eventos em funcéo de: condicbes
gue impecam a realizacdo adequada da atividade (indisponibilidade de local, questbes de
infraestrutura, forca maior); necessidades operacionais supervenientes ou razdes de interesse
publico; ou contingenciamento orcamentario ou financeiro. Em tais casos, ndo cabera indenizacéo
por servicos ndo prestados (lucros cessantes), sendo garantido ao credenciado apenas o
pagamento pelas despesas comprovadamente ja realizadas e ndo recuperaveis, desde que
devidamente autorizadas pela fiscalizacéo, ou pelo servigo efetivamente executado até o momento
da suspenséo.

7.6. A vigéncia deste Credenciamento poderd ser prorrogada, se técnica e juridicamente viavel,
mediante termo aditivo e justificativa fundamentada da autoridade competente, que demonstre a
vantajosidade da manutencédo das condicBes credenciadas em detrimento de novo processo, a
continuidade da demanda por atividades formativas e a anuéncia dos credenciados, observados os
limites previstos na Lei n°® 14.133/2021.

7.7. Expirado o prazo de vigéncia em 31 de dezembro de 2026 sem que haja prorrogacgéao,
considerar-se-4 automaticamente extinto o presente instrumento para fins de novas contratagées.
As Secretarias demandantes deverdo planejar a programacao das atividades formativas de modo
gue a execuc¢do de todas as palestras, oficinas e demais atividades contratadas ocorra dentro do
prazo de validade. A extingdo do credenciamento ndo exime os credenciados da responsabilidade
administrativa, civil e penal por eventuais irregularidades verificadas durante ou apos a execugao
do objeto, nem desobriga a Administracéo de liquidar e pagar os servicos regularmente prestados
e atestados.

8 — REQUISITOS DA CONTRATACAO:

8.1. Os requisitos da contratacao encontram-se delineados no Estudo Técnico Preliminar, elaborado
nos termos do art. 18 da Lei n° 14.133/2021, e sdo aqui consolidados como condicdées minimas a
serem observadas pelas Pessoas Fisicas e/ou Juridicas credenciadas para a prestagao de servicos
de palestras, oficinas e demais atividades formativas de carater comum e padronizavel, destinadas
ao atendimento das demandas de capacitagdo, sensibilizacdo, orientacdo técnica e
desenvolvimento de competéncias promovidas pelas diversas Secretarias da Prefeitura Municipal
de Caculé.

8.2. A contratagdo devera observar integralmente os principios previstos no art. 5° da Lei n°
14.133/2021, em especial legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, isonomia, transparéncia, planejamento, segregacao de fungdes e sustentabilidade,
bem como a vinculagéo ao edital de chamamento publico e ao Termo de Referéncia.

8.3. Nao sera admitida a subcontratagéo total ou parcial do objeto, devendo a palestra, oficina ou

atividade formativa ser executada diretamente pelo profissional (palestrante/instrutor) credenciado,
vedada a substituicdo por terceiros estranhos ao credenciamento, ressalvadas hipéteses pontuais
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de indisponibilidade justificada, expressamente autorizadas pela Administracdo e desde que o
substituto comprove qualificagao técnica equivalente ou superior a exigida para a categoria.

8.4. A vedacao a subcontratacao, nos termos do art. 122 da Lei n°® 14.133/2021, tem por finalidade
assegurar a responsabilidade técnica e pedagdgica do credenciado, garantir que as atividades
formativas sejam conduzidas por profissionais previamente avaliados pela Administragdo quanto a
sua qualificacao e experiéncia, e evitar a atuacao de meros intermediarios comerciais, o que poderia
comprometer a qualidade técnica das atividades e a transparéncia da relagcédo contratual.

8.5. Nao havera exigéncia de garantia contratual de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021, em razdo da natureza do servi¢co, do regime de credenciamento e da forma de
remuneragao por valor unitario referencial por categoria (Niveis D, C, B e A), vinculado a efetiva
prestacdo de cada servigo.

8.6. A dispensa de garantia ndo afasta a responsabilidade integral do credenciado por danos
causados a Administragao ou a terceiros em decorréncia da execug¢ao das atividades formativas,
por acdo ou omissao, dolosa ou culposa, ndo sendo a fiscalizacdo exercida pelo Municipio causa
de exclusao ou redugao de tal responsabilidade.

8.7. As Pessoas Fisicas e/ou Juridicas credenciadas deverao comprovar qualificacdo técnica
compativel com a categoria pretendida (Nivel D, C, B ou A), nos termos do edital, mediante
formacado académica, certificacdo profissional, atestados de capacidade técnica, declaragdes,
portfélios ou outros documentos idoneos que evidenciem experiéncia pratica e intelectual na area
tematica correlata ao conteudo a ser ministrado.

8.8. As atividades formativas deverao observar as normas de acessibilidade, seguranga e saude
aplicaveis a realizacao de eventos em espacgos publicos, bem como as instrucdes da fiscalizagao
municipal e eventuais exigéncias de 6rgaos de vigilancia sanitaria, Corpo de Bombeiros e demais
6rgaos de controle competentes, visando a integridade fisica dos participantes, do
instrutor/palestrante e de terceiros, especialmente quando envolver publico vulneravel (criangas,
adolescentes ou pessoas com deficiéncia).

8.9. Os servicos executados deverado ser registrados em Ordens de Servigo, listas de presenga,
relatérios de execugao ou instrumentos equivalentes definidos pela Administracdo, contendo, no
minimo, identificacado do credenciado, tema, categoria, data, horario, local, publico atendido e carga
horaria efetivamente executada, cabendo a fiscalizagdo conferir, atestar e validar tais registros como
condic&o para pagamento.

8.10. O processo de credenciamento e as contrata¢des dele decorrentes observarao integralmente
a Lei n® 14.133/2021 e as normas complementares municipais, devendo o edital de chamamento
publico indicar de forma clara as condi¢des de participagao, critérios de habilitagdo por categoria,
forma de distribuicdo da demanda entre os credenciados, valores de referéncia maximos por
categoria, prazos, sangdes e hipéteses de descredenciamento.

8.11. O atendimento as demandas das Secretarias Municipais ocorrera mediante emisséo de
Ordens de Servigco ou convocagdes formais, nas quais constarao, no minimo, a atividade formativa
a ser realizada, o tema, a categoria (Nivel D, C, B ou A), o local, a data e o horario previstos, o
publico-alvo e a carga horaria minima exigida.
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8.12. As Pessoas Fisicas e/ou Juridicas credenciadas deverdo manter representante legal ou
preposto apto a receber comunicacoes oficiais, Ordens de Servico, prestar esclarecimentos e tratar
de ajustes operacionais necessarios a adequada realizacao das atividades formativas.

8.13. A execucgédo contratual observara, no que couber, os arts. 117 a 140 da Lei n® 14.133/2021,
com designacédo de gestor e fiscais, acompanhamento sistematico da execugdo, registro de
ocorréncias e aplicacdo de sangdes em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas,
incluindo atrasos injustificados, ndo comparecimento ou inadequacado do conteudo ministrado ao
tema e ao publico-alvo pactuados.

8.14. A remuneracado dos credenciados sera calculada com base no valor unitario referencial
previamente definido para cada categoria de servigco (Nivel D, C, B ou A), dentro dos limites
maximos estabelecidos neste Termo de Referéncia, cabendo ao credenciado arcar com todos os
custos diretos e indiretos inerentes a execugao do servigo formativo, incluindo, quando aplicavel,
material de apoio didatico-pedagdgico e emissao de certificados, ndo sendo devido qualquer valor
adicional além do previsto e atestado. A observancia desses requisitos assegurara a adequada
realizagdo das agdes de capacitacdo, sensibilizacdo e desenvolvimento de competéncias
promovidas ou apoiadas pela Prefeitura Municipal de Caculé.

9 — FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. A selecéo dos prestadores sera realizada por meio de Credenciamento de Pessoas Juridicas
e/ou Pessoas Fisicas, nos termos dos arts. 6°, inciso XLIIl, 74, inciso lll, 78, inciso |, e 79, inciso |,
da Lei n® 14.133/2021, aptas a prestacado de servicos de palestras, oficinas e demais atividades
formativas de carater comum e padronizavel, organizadas em categorias (Niveis D, C, B e A),
destinadas a atender as demandas de capacitacdo, sensibilizagdo, orientacdo técnica e
desenvolvimento de competéncias das diversas Secretarias e 6rgaos da Prefeitura Municipal de
Caculé. O credenciamento tera natureza paralela, ndo excludente e sob demanda, permitindo a
convocagao de quaisquer credenciados habilitados durante sua vigéncia, conforme o planejamento
institucional e as necessidades formativas identificadas pela Administragao.

9.2. O procedimento tera natureza de chamamento publico, com ampla publicidade, por meio de
edital especifico, no qual serao definidos, entre outros aspectos: a descri¢cao detalhada dos servigcos
formativos a serem prestados; os parametros técnicos minimos das atividades por categoria (Nivel
D, C, B e A), incluindo carga horaria minima e nivel de qualificagdo exigido; os valores unitarios
maximos de referéncia por categoria; os requisitos de habilitacdo; as formas de convocacgao; as
condi¢cdes de execucgao; as hipéteses de descredenciamento e as sangdes aplicaveis.

9.3. O edital estabelecera periodo inicial para recebimento das solicitagcbes de credenciamento,
podendo admitir a entrada continua de novos interessados durante toda a vigéncia, desde que
atendidos os requisitos técnicos, juridicos, fiscais, trabalhistas e operacionais. A habilitagao ocorrera
de forma progressiva, conforme analise da documentagio apresentada e da compatibilidade entre
a qualificagao técnica do interessado e as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério
para a categoria pretendida.

9.4. A participagdo no credenciamento ndo assegura direito a contratacdo imediata nem a
contratagdo minima de atividades formativas, constituindo apenas condigdo para convocagao
conforme a necessidade da Administragao. Cada Ordem de Servigo, convocagao ou instrumento
equivalente sera emitido de acordo com a demanda real das Secretarias e unidades gestoras,
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observados os critérios objetivos de distribuicdo estabelecidos neste Termo de Referéncia e no
edital.

9.5. Poderao se credenciar:

| - Pessoas Juridicas, regularmente constituidas, com objeto social compativel com a prestagéo de
servicos de capacitacdo, treinamento ou atividades formativas, que atendam integralmente as
exigéncias de habilitacao juridica, regularidade fiscal e trabalhista e qualificacado técnica, aferida
pela formacao académica, certificacdo ou experiéncia pratica dos profissionais que disponibilizarem
para a execugao;

Il - Pessoas Fisicas, profissionais liberais ou auténomos, que comprovem habilitagao juridica,
regularidade fiscal e qualificacdo técnica compativel com a categoria e com a tematica ofertada,
mediante formacao académica, certificagao ou experiéncia pratica comprovada.

9.6. Os valores unitarios maximos por categoria de servigo (Nivel D, C, B e A) foram previamente
definidos pela Administragao com base em pesquisa de precos praticados em contratagdes publicas
similares, conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar. A aceitacao expressa dos valores-teto
constitui condicdo indispensavel para o credenciamento, sendo vedada a apresentagdo de
propostas superiores a esses parametros.

9.7. Nao havera disputa de menor prego entre os credenciados, uma vez que todos aqueles que
atenderem aos requisitos de habilitagcao e qualificagao técnica da categoria pretendida e aceitarem
o valor de referéncia maximo poderdo integrar o cadastro. A utilizagdo efetiva dos servigos
observara critérios objetivos de distribuicdo da demanda — notadamente compatibilidade tematica,
disponibilidade e rodizio entre credenciados aptos —, de forma impessoal, transparente e
compativel com o planejamento das ag¢des formativas municipais.

9.8. O credenciado devera manter validas e atualizadas, durante toda a vigéncia, todas as
condigdes de habilitagao e demais documentos exigidos, incluindo a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria, nos termos do art. 92, inciso XVI, da Lei n°® 14.133/2021. A perda, expiragao ou
irregularidade de qualquer requisito podera ensejar a suspensdo do recebimento de novas
convocagdes ou o descredenciamento, conforme disciplina editalicia.

9.9. Nao serao habilitados ou mantidos no credenciamento interessados que:

| - estejam suspensos de licitar e contratar com o Municipio de Caculé;

Il - tenham sido declarados inidéneos por qualquer ente federativo, enquanto vigorar a penalidade;
Il - constem em cadastros impeditivos ou de restricdo que impecam a contratagcdo com o Poder
Publico, conforme legislagado aplicavel;

IV - deixem de atender aos requisitos minimos de habilitagao, regularidade e qualificagéo técnica
exigidos para a categoria pretendida.

9.10. O edital disciplinara, de forma expressa, as hipoteses de revogagao, anulagao, suspenséao e
descredenciamento, assegurando contraditério e ampla defesa. Constituem motivos para
descredenciamento, dentre outros: reiterado descumprimento das Ordens de Servico ou
convocagdes; ma qualidade técnica ou inadequacéo recorrente do conteudo ministrado ao tema e
ao publico-alvo pactuados; condutas incompativeis com as normas que regem a realizagdo de
atividades formativas em espacos publicos, inclusive de segurancga, protecdo de dados pessoais
(LGPD), respeito a direitos de criangas, adolescentes e demais publicos vulneraveis, e demais
normas legais aplicaveis; recusa injustificada em atender solicitagdes da Administracao; perda de
requisitos de habilitagdo; apresentagao de informagdes inveridicas ou documentos falsos.
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9.11. A formalizagdo com os interessados habilitados ocorrerda mediante assinatura de termo
individual de credenciamento. A contratacdo das atividades formativas sera operacionalizada por
meio de contrato, Ordem de Servico, nota de empenho ou instrumento equivalente, conforme
previsto no edital. O ndo comparecimento ou a recusa injustificada para assinatura ou para o inicio
da execugédo podera ensejar o descredenciamento e a aplicacao das sangdes legais cabiveis.

9.12. A selecado e a utilizagdo dos credenciados observarao estritamente os critérios objetivos
definidos no edital e neste Termo de Referéncia, assegurando isonomia, transparéncia, pluralidade
de prestadores e aderéncia ao interesse publico. Nao havera limitacdo artificial do niumero de
credenciados, salvo quando tecnicamente justificada por motivos operacionais devidamente
fundamentados pela Administracao.

9.13. Para que o objeto da contratacdo seja atendido, é necessario o atendimento de alguns
requisitos minimos necessarios, dentre eles os de qualidade e capacidade de execucdo pelo
contratado, minimamente os dispostos nos artigos 62, 66, 67, 68 e 69 da Lei Federal 14.133/2021.

9.14.1. Para Pessoas Juridicas:

Habilitacdo Juridica:

a) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

c) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacgdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

e) Decreto de autorizagédo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em funcionamento
no Pais;

f) No caso de exercicio de atividade nédo listadas nos itens acima: ato de registro ou autorizacao
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, nos termos da legislagéo pertinente.

g) No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 1971.

h) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou da consolidacéo
respectiva.

i) Certificado de Microempreendedor Individual, se MEI.

Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

b) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
e) O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

f) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

Avenida Arthur Castilho, n° 46, Centro, Caculé/BA, CEP: 46.300-000

E-mail: seceducacao@cacule.ba.gov.br / Site:www.governodecacule.ba.gov.br




SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO E
CULTURA

h) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio participa.

i) Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Econémico-financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da Sede da Pessoa Juridica, conforme
0 caso, com data de expedicdo ou revalidagdo dos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data do
protocolo dos documentos, caso o documento ndo consigne prazo de validade.

Qualificacéo Técnica:

a) Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas e quantidades
compativeis com a categoria pretendida (Nivel D, C, B ou A), mediante a apresentacdo de, no
minimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a execucdo anterior de palestra, oficina, curso, treinamento ou atividade
formativa de natureza e complexidade compativeis com o objeto ora credenciado.

b) Em razéo da natureza intelectual, heterogénea e personalissima do servigo, a comprovagéao da
qualificacdo técnica poderéa ser realizada, alternativa ou cumulativamente ao atestado previsto na
alinea "a", por meio dos seguintes documentos, a critério do interessado e conforme a categoria
pretendida:

| - Formagé&o académica: diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de graduacéo,
pos-graduacéo, mestrado, doutorado ou formacao técnica em area compativel com a tematica a ser
ministrada;

Il - Certificac@o profissional: certificados de cursos de formacéo, capacitacdo, especializagdo ou
aperfeicoamento na area tematica correlata, expedidos por instituicbes de ensino, conselhos
profissionais ou entidades de reconhecida idoneidade;

Il - Experiéncia pratica comprovada: declaragfes, contratos, recibos, notas fiscais de prestacédo de
servico, carteira de trabalho, portfélio de atividades realizadas ou outros documentos idéneos que
evidenciem atuacao prévia na conducgédo de palestras, oficinas, treinamentos, aulas, consultorias ou
atividades formativas na temética pretendida;

IV - Registro em conselho de classe ou associagdo profissional, quando a natureza da temética
assim o exigir ou recomendar, acompanhado de comprovacao de regularidade;

V - Portfélio de atuacao: materiais, apresentacdes, planos de aula, registros audiovisuais ou outra
documentacdo que demonstre a metodologia e o contetdo programatico utilizados em atividades
formativas anteriores.

c) A Administracdo avaliara a documentacdo apresentada em cada credenciamento de forma
motivada, considerando a compatibilidade entre a qualificacdo comprovada e a categoria (Nivel D,
C, B ou A) e a area temética pretendida pelo interessado, vedada a exigéncia de requisitos
excessivos, desproporcionais ou gue restrinjam indevidamente a competitividade e a pluralidade de
credenciados, em observancia aos principios da razoabilidade e da ampla participagéo, nos termos
do art. 5° da Lei n°® 14.133/2021.

d) A pluralidade de formas de comprovagdo técnica justifica-se pela diversidade de areas de
conhecimento e perfis profissionais abrangidos pelo objeto (educacao, saude, assisténcia social,
meio ambiente, cultura, esporte, administracdo publica, entre outras), ndo sendo razoavel exigir
padrdo documental Unico e rigido para especialidades tdo heterogéneas, sob pena de restringir
indevidamente o universo de profissionais aptos ao credenciamento, em prejuizo do interesse
publico na ampliacédo do rol de prestadores disponiveis.

e) Para fins de enquadramento nos Niveis A, B, C e D, serdo considerados a experiéncia
comprovada na area temédtica, a quantidade de atividades semelhantes anteriormente realizadas e
a formacédo ou qualificacdo compativel com o servico. O profissional devera atender integralmente
aos requisitos minimos da categoria na qual pretenda se credenciar.
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1. NIVEL D — INICIAL

Enquadra-se no Nivel D o profissional que comprove:

a) experiéncia minima de 6 (seis) meses na area teméatica objeto do credenciamento; e

b) realizacdo de, no minimo, 1 (uma) palestra, oficina ou atividade formativa de natureza
semelhante; e

c¢) formacao, qualificacdo ou experiéncia pratica compativel com o tema da atividade.

A comprovacao da experiéncia pratica podera substituir a formagédo académica ou técnica quando
a natureza da atividade ndo exigir habilitacdo profissional especifica.

2. NIVEL C — BASICO

Enquadra-se no Nivel C o profissional que comprove:

a) experiéncia minima de 1 (um) ano na area tematica objeto do credenciamento; e

b) realizacdo de, no minimo, 2 (duas) palestras, oficinas ou atividades formativas de natureza
semelhante; e

c) formacao, qualificacdo ou experiéncia pratica compativel com o tema da atividade.

3. NIVEL B — INTERMEDIARIO

Enquadra-se no Nivel B o profissional que comprove:

a) experiéncia minima de 2 (dois) anos na area tematica objeto do credenciamento; e

b) realizacdo de, no minimo, 4 (quatro) palestras, oficinas ou atividades formativas de natureza
semelhante; e

c) formacdo académica, técnica, profissionalizante, cursos de qualificacdo ou experiéncia pratica
compativel com a area tematica; e

d) atuacao anterior em atividades cujo conteddo seja compativel com a abordagem intermediaria
prevista para a categoria.

4. NIVEL A — AMPLIADO

Enquadra-se no Nivel A o profissional que comprove:

a) experiéncia minima de 3 (trés) anos na area tematica objeto do credenciamento; e

b) realizacdo de, no minimo, 6 (seis) palestras, oficinas ou atividades formativas de natureza
semelhante; e

c) formacao académica, técnica, profissionalizante, cursos de qualificacdo ou experiéncia pratica
compativel com a area tematica; e

d) atuagdo anterior em atividades cujo conteddo seja compativel com a abordagem ampliada
prevista para a categoria.

9.14.2. Para Pessoas Fisicas:

Habilitacdo Juridica:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outro Documento Oficial com Foto;

b) Comprovante de Residéncia.

Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Comprovante de Situacdo Cadastral ou Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Fisica (CPF);

b) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido.

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
d) O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio do licitante.

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio do licitante.

Qualificacdo Técnica:

a) Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas e quantidades
compativeis com a categoria pretendida (Nivel D, C, B ou A), mediante a apresentacdo de, no
minimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
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privado, que comprove a execucao anterior de palestra, oficina, curso, treinamento ou atividade
formativa de natureza e complexidade compativeis com o objeto ora credenciado.

b) Em raz&o da natureza intelectual, heterogénea e personalissima do servigo, a comprovacéao da
gualificacao técnica podera ser realizada, alternativa ou cumulativamente ao atestado previsto na
alinea "a", por meio dos seguintes documentos, a critério do interessado e conforme a categoria
pretendida:

| - Formacédo académica: diploma, certificado ou declara¢cédo de concluséo de curso de graduacao,
pés-graduacao, mestrado, doutorado ou formacao técnica em area compativel com a tematica a ser
ministrada;

Il - Certificacdo profissional: certificados de cursos de formacao, capacitacdo, especializa¢do ou
aperfeicoamento na area tematica correlata, expedidos por instituicdes de ensino, conselhos
profissionais ou entidades de reconhecida idoneidade;

[l - Experiéncia pratica comprovada: declaragfes, contratos, recibos, notas fiscais de prestacéo de
servico, carteira de trabalho, portfélio de atividades realizadas ou outros documentos idéneos que
evidenciem atuagao prévia na conducao de palestras, oficinas, treinamentos, aulas, consultorias ou
atividades formativas na temética pretendida;

IV - Registro em conselho de classe ou associagéo profissional, quando a natureza da tematica
assim o exigir ou recomendar, acompanhado de comprovacgéo de regularidade;

V - Portfélio de atuagéo: materiais, apresentacdes, planos de aula, registros audiovisuais ou outra
documentagéo que demonstre a metodologia e o contetdo programético utilizados em atividades
formativas anteriores.

c) A Administracdo avaliara a documentacdo apresentada em cada credenciamento de forma
motivada, considerando a compatibilidade entre a qualificacdo comprovada e a categoria (Nivel D,
C, B ou A) e a area temética pretendida pelo interessado, vedada a exigéncia de requisitos
excessivos, desproporcionais ou que restrinjam indevidamente a competitividade e a pluralidade de
credenciados, em observancia aos principios da razoabilidade e da ampla participagéo, nos termos
do art. 5° da Lei n°® 14.133/2021.

d) A pluralidade de formas de comprovagdo técnica justifica-se pela diversidade de areas de
conhecimento e perfis profissionais abrangidos pelo objeto (educacao, saude, assisténcia social,
meio ambiente, cultura, esporte, administracdo publica, entre outras), ndo sendo razoavel exigir
padrdo documental Unico e rigido para especialidades tdo heterogéneas, sob pena de restringir
indevidamente o universo de profissionais aptos ao credenciamento, em prejuizo do interesse
publico na ampliacéo do rol de prestadores disponiveis.

e) Para fins de enquadramento nos Niveis A, B, C e D, serdo considerados a experiéncia
comprovada na area tematica, a quantidade de atividades semelhantes anteriormente realizadas e
a formacédo ou qualificagdo compativel com o servico. O profissional devera atender integralmente
aos requisitos minimos da categoria na qual pretenda se credenciar.

1. NIVEL D — INICIAL

Enquadra-se no Nivel D o profissional que comprove:

a) experiéncia minima de 6 (seis) meses na area tematica objeto do credenciamento; e

b) realizagcdo de, no minimo, 1 (uma) palestra, oficina ou atividade formativa de natureza
semelhante; e

c¢) formacgéo, qualificacdo ou experiéncia pratica compativel com o tema da atividade.

A comprovacgdo da experiéncia pratica podera substituir a formagédo académica ou técnica quando
a natureza da atividade ndo exigir habilitagé@o profissional especifica.

2. NIVEL C — BASICO

Enquadra-se no Nivel C o profissional que comprove:

a) experiéncia minima de 1 (um) ano na &rea tematica objeto do credenciamento; e

b) realizacdo de, no minimo, 2 (duas) palestras, oficinas ou atividades formativas de natureza
semelhante; e
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c¢) formacao, qualificacdo ou experiéncia pratica compativel com o tema da atividade.

3. NIVEL B — INTERMEDIARIO

Enquadra-se no Nivel B o profissional que comprove:

a) experiéncia minima de 2 (dois) anos na area tematica objeto do credenciamento; e

b) realizacdo de, no minimo, 4 (quatro) palestras, oficinas ou atividades formativas de natureza
semelhante; e

c¢) formacdo académica, técnica, profissionalizante, cursos de qualificacdo ou experiéncia pratica
compativel com a area tematica; e

d) atuacao anterior em atividades cujo contelido seja compativel com a abordagem intermediéaria
prevista para a categoria.

4. NIVEL A — AMPLIADO

Enquadra-se no Nivel A o profissional que comprove:

a) experiéncia minima de 3 (trés) anos na area tematica objeto do credenciamento; e

b) realizacdo de, no minimo, 6 (seis) palestras, oficinas ou atividades formativas de natureza
semelhante; e

c) formacao académica, técnica, profissionalizante, cursos de qualificacdo ou experiéncia pratica
compativel com a area tematica; e

d) atuacdo anterior em atividades cujo contetdo seja compativel com a abordagem ampliada
prevista para a categoria.

9.14.3. Declaragdes Minimas:

a) Declaracéo de cumprimento ao Inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicdo Federal.

b) Declaracdo de conhecimento de todas as condi¢des para a execucéo do objeto.

c) Declaragé@o de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
reabilitados da Previdéncia Social.

d) Declaragdo que a proposta econdémica compreende a integralidade dos custos.

10 — MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021 e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

10.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

10.4. O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante do credenciado para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagcdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagéo, das estratégias para execugédo do objeto, do plano complementar de execugado da
contratada, quando houver, e das sangdes aplicaveis, dentre outros.
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10.6. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, Sr.
Walter Pinho Filho, Diretor do Departamento de Cultura, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°®
14.133, de 2021, art. 117, caput).

10.7. O fiscal do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo.

10.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao
das faltas ou dos defeitos observados.

10.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacées
para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

10.7.3. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogcdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

10.7.4.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

10.7.5. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacgéo contratual.

10.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucio do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

10.8. O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condicbes de habilitacdo do contratado,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario:

10.8.1. Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugado do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

10.9. O gestor do contrato, Sr. Adailton Silva Cotrim, Secretario Municipal de Educagéao e Cultura,
coordenara a atualizagcdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execug¢ao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagcdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administragao.

10.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigbes de habilitagdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

10.9.2. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata
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o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

10.10. Ofiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢ao ou prorrogagao contratual.

10.11. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagédo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo.

10.12. O gestor do contrato devera enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestdo nos termos do contrato.

11 — DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DOS CRITERIOS PARA MEDICAO E PAGAMENTO

11.1. O recebimento do objeto consistira na verificagéo, pela Administracdo, da adequada prestagéo
dos servicos, em conformidade com condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia e no edital
de credenciamento, observando-se, no que couber, o disposto no art. 140 da Lei n° 14.133/2021.

11.2. O recebimento dos servigos dar-se-a:

[) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, de forma imediata
no ato da concluséo dos servigos, certificando a prestagdo do servico para fins de verificagdo
posterior de conformidade;

II) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de até 05 (cinco)
dias Gteis, contados do recebimento provisario.

11.3. As medicbes serdo apresentadas pelo credenciado, preferencialmente mensal,
acompanhadas dos registros formais de execucdo dos servigos, cabendo a fiscalizagdo conferir a
exatidao das informacdes, promover as glosas que forem devidas e atestar, total ou parcialmente,
0s servicos efetivamente prestados.

11.4. O recebimento dos servicos fica condicionado:

[) & comprovagédo da execucao em conformidade com os critérios e condi¢Bes estabelecidas;

II) & inexisténcia de vicios aparentes ou falhas graves na prestacdo que comprometam a finalidade
do servigo;

[Il) & apresentacao tempestiva dos documentos de medicdo exigidos pela Administracao.

11.5. Os servicos executados em desacordo com as especificacdes contratuais ou com as
orientacOes da fiscalizacdo poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, cabendo ao credenciado,
as suas expensas, refazé-los, corrigi-los ou complementa-los no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis e da glosa daqueles que néo
possam ser aproveitadas.

11.6. O atesto da fiscalizag&do constituird condicdo indispensavel para pagamento das faturas ou
notas fiscais correspondentes, caracterizando o recebimento dos servigos para fins de quitacédo da
obrigacao pecuniéria, sem prejuizo da responsabilidade do credenciado por vicios ocultos, danos
causados ao patriménio publico ou a terceiros e demais obrigacfes decorrentes da contratacao.
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11.7. Se, ap6s o atesto, forem identificadas falhas relevantes na execucdo dos servicos,
irregularidades ou divergéncias relevantes nas medi¢des, a Administracdo podera:

a) promover revisdo das medicdes e glosa de valores indevidamente atestados;

b) exigir corre¢cdo ou complementacao dos servigos, quando ainda possivel e conveniente;

¢) instaurar procedimento para apuragao de responsabilidade, com aplicagdo das sanc¢des previstas
no contrato e na Lei n°® 14.133/2021, quando couber.

11.8. O procedimento de recebimento ora disciplinado tem por finalidade assegurar que a
remuneracao dos credenciados corresponda, exclusivamente, aos servicos efetivamente prestados,
com observéancia dos parametros de qualidade, seguranca, economicidade e aderéncia ao interesse
publico, garantindo rastreabilidade, controle e transparéncia na execug¢do do objeto do
credenciamento.

11.9. O pagamento sera efetuado exclusivamente com base nos servigos efetivamente executados,
apos o recebimento provisorio e definitivo do objeto, nos termos do art. 140 da Lei n° 14.133/2021.

11.10. O pagamento observara os prazos previstos, condicionando-se a apresentacao da nota fiscal
eletrbnica acompanhada da documentacao comprobatdria da execucédo dos servicos e do atesto da
fiscalizagao contratual.

11.11. O pagamento ndo gera presuncdo de quitacdo plena, permanecendo a contratada
responsavel por vicios, falhas ou insuficiéncias identificadas apos o recebimento, até a aceitacdo
definitiva.

11.12. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranc¢a equivalente, correra o prazo de 10 (dez)
dias para fins de liquidag&o, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo.

11.13. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogagédo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.14. Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como: o prazo de validade; a data da emisséo; os dados do contrato e do 6rgéao
contratante; o periodo respectivo de execucdo dos servi¢os; o valor a pagar; e eventual destaque
do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

11.15. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficar4 sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacao da regularizagédo
da situacéo, sem 6nus ao contratante.

11.16. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei
n° 14.133, de 2021.

11.17. A Administracao devera realizar consulta para: a) verificar a manutencao das condicfes de
habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacédo,
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no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

11.18. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

11.19. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.20. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisédo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

11.22. Havendo a efetiva execugdo dos servigos, 0os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo.

11.23. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizacdo da
liquidagéo da despesa, conforme segéo anterior.

11.24. Os valores devidos ao contratado poderdo ser atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, com compensacao financeira de
0,01% ao dia em caso de atraso imputavel ao contratante.

11.25. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

11.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

11.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

11.28. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo
vigente.

11.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigcdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, 0 pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

11.29. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagcdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o0 prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
gualquer 6nus para a Contratante.
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11.30. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

11.31. Como critério de medicdo, adotar-se-a a verificagdo direta da execuc¢do dos servicos,
considerando-se como unidade de medic&o cada servico efetivamente executado e atestado pela
fiscalizacdo, em conformidade com a Ordem de Servico ou documento equivalente. Dessa forma,
a medicao dar-se-a por servico realizado, nos quantitativos efetivamente executados e aceitos pela
Administracdo, sendo vedado o pagamento antecipado.

11.32. A Administracéo reserva-se o direito de glosar parcial ou totalmente valores constantes na
Nota Fiscal Eletrénica que ndo correspondam a servicos efetivamente executados, bem como reter
pagamentos até a regularizagcdo de eventuais pendéncias contratuais.

11.33. A contratada €é responsavel por fornecer documentacdo completa e fidedigna, sob pena de
sanc¢Oes administrativas previstas.

11.34. Os documentos de comprovacdo e relatérios de execucao integrardo O processo
administrativo de liquidacdo da despesa, em conformidade com a Lei n° 4.320/1964.

11.35. A Administragdo manteréa todos os registros de medi¢cdo em arquivo fisico ou digital, de forma
a assegurar transparéncia, rastreabilidade e auditabilidade por 6rgéos de controle interno e externo.

11.36. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgcamento estimado.

11.37. Apbs o interregno de um ano, os precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a
aplicacéo, pelo contratante, do indice IPCA (Indice Nacional de Pre¢cos ao Consumidor Amplo).

11.38. O reajuste serd realizado por apostilamento.

12 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Prestar os servicos objeto deste credenciamento de forma fiel, adequada e eficiente,
observando rigorosamente as necessidades da Administracdo, bem como todas as condicdes
estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e na proposta apresentada.

12.2. Manter, durante todo o periodo em que estiver credenciada, todas as condi¢des de habilitagdo
e qualificacdo exigidas no processo de credenciamento, inclusive a regularidade juridica, fiscal,
trabalhista e profissional junto aos 6rgéos de fiscalizacao.

12.3. Executar os servicos com estrita observancia das especificacdes técnicas, padrbes de
gualidade e métodos operacionais definidos pela Administracdo, assegurando continuidade e
regularidade da prestacdo, bem como a corre¢céo de eventuais falhas, omissfes ou imperfeigoes.

12.4. Cumprir com as determinacfes da Administracdo, com pontualidade e assiduidade,
responsabilizando-se pela organizagéo e disponibilidade da execuc¢éo do objeto do credenciamento.

Avenida Arthur Castilho, n° 46, Centro, Caculé/BA, CEP: 46.300-000

E-mail: seceducacao@cacule.ba.gov.br / Site:www.governodecacule.ba.gov.br




SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO E
CULTURA

12.5. Comunicar ao Gestor ou Secretario competente, por escrito e com antecedéncia minima de
02 (dois) dias uteis, quaisquer motivos de ordem técnica que possam impedir ou comprometer a
execucao dos servi¢os, devendo apresentar comprovagao quando cabivel.

12.6. Informar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer fato
superveniente, incidente, ocorréncia anormal ou acidente relacionado a execugéo dos servicos.

12.7. Atender prontamente as determinacdes e solicitagdes do fiscal ou gestor contratual, prestando
todos os esclarecimentos, documentos e informacgdes julgados necessarios ao acompanhamento e
controle da execucéo.

12.8. Reparar, corrigir, refazer, substituir ou remover, as suas expensas e no prazo fixado pelo
fiscal, qualquer servico executado em desacordo com as normas técnicas, especificacbes
contratuais ou que apresente vicios, defeitos ou inadequacgoes.

12.9. Responsabilizar-se integralmente por todos os danos causados a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de agdo ou omisséo, culpa ou dolo, inclusive por negligéncia, imprudéncia ou
impericia, obrigando-se a reparar 0s prejuizos independentemente da existéncia de fiscalizacao.

12.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, comerciais e decorrentes de acordos, convengdes ou dissidios coletivos
aplicaveis, ndo sendo a inadimpléncia transferida & Administracao e ndo podendo onerar o contrato.

12.11. Apresentar, juntamente com a Nota Fiscal para fins de pagamento, a documentagéo
comprobatéria de regularidade: Seguridade Social, Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida
Ativa da Unido, Certiddes Estaduais/Distritais, Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12.12. Paralisar imediatamente qualquer atividade por determinacédo do fiscal ou da Administracéo,
sempre que identificada execucdo em desacordo com as boas praticas técnicas, risco a seguranca
ou ameaca a regularidade contratual.

12.13. Manter sigilo absoluto sobre todas as informactes, documentos e dados aos quais tiver
acesso em razdo da execucdo dos servigos, orientando seus empregados e prepostos sobre tal
obrigacéo e respondendo por qualquer violagéo.

12.14. Nao permitir a utilizagdo de trabalho de menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de
aprendiz a partir de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo de menores de dezoito anos em
atividades noturnas, perigosas ou insalubres, observando integralmente a legislagéo trabalhista e
estatutaria de protecéo a crianga e ao adolescente.

12.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos,
recursos ou custos previstos em sua proposta, devendo complementa-los se insuficientes, salvo
hipoteses previstas no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133/2021.

12.16. Cumprir integralmente todas as normas de seguranca aplicaveis e as normas internas
estabelecidas pela Administracao.
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12.17. Observar, durante toda a execucdo contratual, os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, publicidade, transparéncia e supremacia do interesse publico, assegurando
rastreabilidade e qualidade da execucdo dos servicos.

12.18. Prestar prontamente todos os esclarecimentos solicitados pela Prefeitura Municipal de
Caculé, em qualquer etapa da execucao, inclusive para fins de auditoria, controle interno e externo.

12.19. Cumprir todas as demais obrigacdes especificas estabelecidas no Estudo Técnico
Preliminar, neste Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento Publico, no Termo de
Credenciamento e na legislacédo aplicavel, que integram este instrumento independentemente de
transcricao.

12.20. O descumprimento das obrigagbes previstas sujeitara a contratada as penalidades
estabelecidas no Edital e na Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da obrigacéo de reparar eventuais
danos causados a Administracdo, incluindo adverténcia, multa, suspensdo temporaria do
credenciamento ou descredenciamento definitivo.

13 - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

13.1. Proporcionar & CONTRATADA todas as condi¢cdes necesséarias ao adequado desempenho
dos servigos, assegurando acesso as informagdes, documentos, instrugdes e meios indispensaveis
a correta execucgao do objeto.

13.2. Exigir o fiel cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela CONTRATADA, conforme
previsto neste Contrato, no Edital, no Termo de Referéncia, no Termo de Credenciamento e na
legislacao vigente.

13.3. Receber o objeto nos prazos e condic¢des estabelecidos no Termo de Referéncia, observando
as etapas de recebimento provisorio e definitivo previstas no art. 140 da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.4. Acompanhar e fiscalizar a execugcdo dos servicos por meio de servidor ou comissédo
designada, registrando formalmente todas as ocorréncias, falhas ou irregularidades constatadas,
com data, descricdo e identificacdo dos envolvidos, encaminhando-as a autoridade competente
para providéncias.

13.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, acerca de quaisquer vicios, defeitos, imperfei¢cdes ou
desconformidades verificadas no objeto, fixando prazo razoavel para correcdo e posterior
verificacdo da adequacdo das medidas adotadas.

13.6. Comunicar a CONTRATADA a necessidade de emissao de nota fiscal referente a parcela
incontroversa dos servigos executados, quando houver divergéncias sobre dimenséo, qualidade ou
guantidade do objeto, nos termos do art. 143 da Lei n°® 14.133/2021.

13.7. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servicos, observados os prazos, documentos
e condicbes estabelecidos neste Contrato.

13.8. Acrescer compensacao financeira de 0,01% (zero virgula zero um por cento) ao dia, quando

cabivel, em caso de atraso imputavel exclusivamente ao CONTRATANTE no pagamento das
obrigacBes contratuais.
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13.9. Aplicar & CONTRATADA as sancbes previstas em lei e neste Contrato, assegurando o
contraditério e a ampla defesa.

13.10. Cientificar o 6rgéo de representacdo judicial do Municipio para ado¢édo das medidas cabiveis
guando houver descumprimento contratual relevante pela CONTRATADA.

13.11. Emitir decisdo expressa sobre todas as solicitagdes e reclamacdes formuladas pela
CONTRATADA relacionadas a execuc¢do contratual, no prazo de até 30 (trinta) dias, admitida
prorrogacao motivada por igual periodo.

13.12. Analisar e decidir, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, pedidos de restabelecimento do
equilibrio econbémico-financeiro apresentados pela CONTRATADA, devidamente instruidos,
observado o art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

13.13. Determinar a paralisacdo de servicos executados em desconformidade com as
especificagcdes técnicas, normas aplicaveis ou que representem risco a seguranca de pessoas, bens
ou ao patrimonio publico.

13.14. Providenciar a publicacdo dos atos relacionados ao credenciamento, as contratacdes e as
execucdes nos meios oficiais, dentro dos prazos previstos no art. 94 da Lei n° 14.133/2021.

13.15. Registrar no processo administrativo todos os atos relativos ao acompanhamento,
fiscalizacdo, pagamentos, glosas, notificacdes, alteracbes e demais eventos da execucao
contratual, assegurando rastreabilidade, transparéncia e controle.

13.16. N&o responder por compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, nem por
danos causados a terceiros decorrentes de atos da CONTRATADA, seus empregados, prepostos
ou subordinados.

13.17. Cumprir todas as demais obrigacdes especificas estabelecidas no Termo de Referéncia, no
Estudo Técnico Preliminar, no Edital de Chamamento Publico, no Termo de Credenciamento e na
legislacao aplicavel, que integram este Contrato independentemente de transcri¢ao.

14 - DA GARANTIA DO SERVICO

14.1. A contratada devera manter canal de comunicagéo acessivel e permanente para abertura e
registro de chamados relacionados a execugdo dos servigos, contendo a descricdo detalhada da
ocorréncia, o horario do registro, o responsavel pelo atendimento e as providéncias adotadas,
assegurando rastreabilidade e transparéncia no acompanhamento das demandas.

14.2. Nos termos do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), quando aplicavel, a
contratada devera garantir a qualidade, a adequacado, a conformidade técnica e a seguranca dos
servicos executados, respondendo integralmente por falhas operacionais, vicios de execucao,
insuficiéncias técnicas ou quaisquer ocorréncias que tornem o servi¢co impréprio, inadequado ou
que reduzam sua eficiéncia, bem como por disparidades em relagdo ao edital, ao contrato, as
normas técnicas e ao Termo de Referéncia.

14.3. A garantia prevista nesta clausula ndo exclui nem limita os demais direitos da Administragéo,
gue podera exigir todas as medidas corretivas, preventivas ou reparatdrias cabiveis com

Avenida Arthur Castilho, n° 46, Centro, Caculé/BA, CEP: 46.300-000

E-mail: seceducacao@cacule.ba.gov.br / Site:www.governodecacule.ba.gov.br




SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO E
CULTURA

fundamento no Cdodigo de Defesa do Consumidor, na Lei n° 14.133/2021, nas normas técnicas
apliciveis e nas disposi¢des contratuais.

15 - DAS OBRIGACOES ANTICORRUPCAO

15.1. O credenciado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores/prestadores de servicos
0 mais alto padrdo de ética durante todo o processo de credenciamento, de contratacdo e de
execuc¢do do objeto contratual. Para os propoésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
15.1.1. “Pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de credenciamento
Ou na execucao contratual.

15.1.2. “Pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omiss&o dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de credenciamento ou de execugdo de contrato.

15.1.3. “Pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais credenciados,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo credenciador.

15.1.4. “Pratica coercitiva”. causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participa¢cdo no processo de credenciamento
ou afetar a execucado do contrato.

15.1.5. “Pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do Municipio de Caculé ou dos 6érgdos de controle, com o
objetivo de impedir materialmente a apuragéo de alegacdes de préticas previstas na clausula 18
deste edital; atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito desta
municipalidade de promover inspe¢éo na execucao do objeto.

16 - DAS PENALIDADES

16.1. O descumprimento total ou parcial das obriga¢cdes assumidas pela contratada, a inexecugéo
injustificada do contrato ou o cometimento de infracdes administrativas sujeitardo a infratora as
penalidades previstas nos arts. 155 a 157 da Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo da reparagéo
integral pelos danos causados & Administracao.

16.2. As penalidades aplicaveis serao:

a) Adverténcia, quando a falta for considerada de menor gravidade e ndo houver reincidéncia;

b) Multa, conforme percentuais estabelecidos no edital ou contrato, proporcional a gravidade da
infrac@o e aos prejuizos causados;

¢) Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Municipal de Caculé e demais entes
federados signatarios de consoércios ou convénios, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

d) Declaracgéo de inidoneidade, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢céo ou até
gue seja promovida a reabilitacdo, na forma do art. 157 da Lei n® 14.133/2021.

16.3. A aplicagdo das penalidades observara o devido processo administrativo, assegurados o
contraditério, a ampla defesa e a motivacdo formal da decisé@o, nos termos do art. 156 da referida
Lei.

16.4. As penalidades poderdo ser aplicadas cumulativamente, de acordo com a natureza e a

gravidade da infracdo, bem como convertidas em san¢des alternativas, se demonstrada a reparacéo
integral do dano e o interesse publico no prosseguimento da execucao contratual.
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16.5. As multas aplicadas poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos a contratada ou
cobradas judicialmente, sem prejuizo da aplicacdo de outras medidas cabiveis.

16.6. A multa sera aplicada no percentual de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento) sobre
o valor total do contrato, devendo ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis a contar
da comunicagéo oficial da penalidade.

a) Para infracdes relacionadas a nao entrega de documentos, ndo manutencdo da proposta ou
recusa em assinar o contrato, a multa seré de 0,5% (meio por cento) a 15% (quinze por cento) do
valor do contrato.

b) Para infracGes relacionadas a fraude, apresentacdo de documentos falsos, comportamento
inidéneo, pratica de atos ilicitos ou lesivos a Administragéo, a multa sera de 15% (quinze por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

16.7. As sancfes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
poderdo ser aplicadas de forma cumulativa ou isolada, conforme a gravidade da infracdo e os
prejuizos causados a Administracao.

16.8. Seré assegurado ao interessado o direito a ampla defesa e contraditério, podendo apresentar
defesa no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da intimacao da penalidade.

16.9. A sancéo de impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica do Municipio de
Caculé sera aplicada em casos de n&o entrega de documentagéo, ndo manutencao da proposta ou
recusa injustificada em celebrar o contrato, quando nao se justificar penalidade mais grave, com
prazo maximo de duracgédo de 3 (trés) anos.

16.10. A sancéao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada em casos de
fraude, apresentacdo de documentacgédo falsa, comportamento inidéneo, pratica de atos ilicitos ou
lesivos a Administracéo Publica, bem como quando as infragBes anteriores justificarem medida mais
severa. A duracdo observara o disposto no art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133/2021.

16.11. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo, sujeitando-o as sang¢des previstas neste item e
a perda da garantia de proposta (se houver) em favor da Administracao.

16.12. A apuracéo de responsabilidade relacionada as san¢6es de impedimento de licitar e contratar
e de declaracéo de inidoneidade exigira a instauracao de processo de responsabilizacdo, conduzido
por comissdo composta por, no minimo, dois servidores estaveis, assegurando o contraditorio e a
ampla defesa. O licitante ou contratado sera intimado para apresentar defesa escrita e provas no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

16.13. Cabera recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da intimacao da
penalidade de adverténcia, multa ou impedimento de licitar e contratar, dirigido a autoridade que
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proferiu a decisdo, que podera reconsidera-la em até 5 (cinco) dias Uteis, ou encaminha-la a
autoridade superior, que decidird em até 20 (vinte) dias uteis.

16.14. No caso de aplicacao da declaracdo de inidoneidade, cabera pedido de reconsideragcao no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da intimacao, devendo a decisdo ser proferida no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis.

16.15. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo até deciséo final da
autoridade competente.

16.16. A aplicacdo das sancbes previstas neste item ndo exclui a obrigacdo de reparacéo integral
dos danos causados a Administracao Publica, a terceiros ou ao meio ambiente, nos termos da Lei
n°® 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis.

17 — DOS CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO DAS DEMANDAS

17.1. A distribuicdo da demanda de atividades formativas entre os credenciados observaré critérios
objetivos, impessoais e transparentes, de forma a evitar o direcionamento das contratacdes para
profissional especifico, em desacordo com o0s principios da isonomia, da impessoalidade e da
economicidade.

17.2. Para fins de distribuicdo da demanda, os credenciados serdo organizados:

a) em categorias, correspondentes aos Niveis D, C, B e A, de modo a compatibilizar a carga horéaria
minima e o nivel de experiéncia exigido do profissional com a natureza e a complexidade de cada
atividade formativa demandada pelas Secretarias Municipais; e

b) em areas tematicas ou eixos de conhecimento, declarados pelo credenciado no momento da
habilitacdo e comprovados mediante a documentagao técnica prevista neste Termo de Referéncia,
de modo a permitir a Administracao identificar, dentre os credenciados aptos, aqueles compativeis
com a tematica especifica de cada demanda.

17.3. A selecdo do credenciado para cada atividade especifica ndo ocorrerd de forma aleatéria,
devendo a Administracdo observar, prioritariamente, a adequacdo entre a area tematica de
especializacédo do credenciado e o tema da atividade formativa demandada, associada a categoria
(Nivel D, C, B ou A) compativel com a carga horaria e a complexidade previstas na Ordem de
Servigo.

a) A unidade requisitante deverd indicar, no pedido de contratacdo, o tema, o publico-alvo e a
categoria pretendida.

b) A convocacao recaira exclusivamente sobre os profissionais credenciados na categoria e na area
tematica correspondentes a demanda.

c¢) Sera verificada a disponibilidade de agenda do credenciado para a data e horario pretendidos.
d) E vedada a convocacdo de credenciado com especializacdo incompativel com o tema da
atividade formativa sob pretexto de rotatividade.

17.4. Visando impedir a concentracao de contratacdes em numero reduzido de prestadores e

garantir a ampliacdo e a renovagéo constante do rol de credenciados, a Administracdo adotara
sistema de Rodizio Administrativo por Categoria e por Area Tematica.
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a) Havendo pluralidade de credenciados aptos na mesma categoria e na mesma area tematica, a
Administrac@o convocara aquele que possuir o menor numero de atividades formativas realizadas
no exercicio vigente dentro daquela categoria e tematica especificas.

b) Em caso de empate no nimero de contratacdes entre credenciados da mesma categoria e
tematica, a escolha recaira sobre o credenciado que estiver ha mais tempo sem prestar servicos a
Administracéo.

c¢) Persistindo o empate apos a aplicacdo dos critérios anteriores, podera ser adotado, em caréater
subsidiario, critério de sorteio entre os credenciados empatados, devidamente registrado em ata,
assegurada a transparéncia do procedimento.

17.5. A convocacdao respeitard rigorosamente o enquadramento do credenciado, sendo vedada a
designacéo de profissional com qualificagéo técnica incompativel com a complexidade da atividade,
com a categoria pretendida ou com a area temética demandada, de modo a preservar a coeréncia
entre o valor de referéncia, a carga horaria minima e a capacidade técnica comprovada pelo
credenciado.

17.6. Os credenciados poderdo, a qualquer tempo durante a vigéncia do credenciamento,
encaminhar a unidade gestora documentos que comprovem a ampliagéo de sua qualificacao técnica
ou de suas areas tematicas de atuacdo, com vistas a atualizacdo de seu cadastro e a ampliagcédo
das hipoteses de convocacao, hipotese em que a atualizagéo do registro produzira efeitos para as
contratacOes futuras, a partir da formalizagédo do respectivo aditamento cadastral.

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. O Municipio de Caculé reserva-se o direito de rejeitar, total ou parcialmente, 0s servi¢cos
executados que ndo atendam, de forma integral, as especificacdes técnicas, operacionais e as
demais condigBes estabelecidas neste Termo de Referéncia, sem prejuizo da aplicagcdo das
sanc¢Oes administrativas cabiveis, observado o devido processo legal.

18.2. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Termo de Referéncia serdo dirimidos a
luz da legislacdo vigente, especialmente da Lei Federal n°® 14.133/2021, bem como do Decreto
Municipal n° 1.818, de 28 de agosto de 2023, e demais normas aplicaveis a matéria.

18.3. Fica eleito o foro da Comarca de Caculé, Estado da Bahia, como o Unico competente para
dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste Credenciamento, com renincia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

18.4. As informacdes constantes deste Termo de Referéncia ndo possuem classificacdo de sigilo,
sendo passiveis de acesso publico, em observancia aos principios da transparéncia e da
publicidade, ressalvadas as hipoteses legais de restricao previstas na legislacdo vigente.

Caculé — BA, em 10 de julho de 2026.

WALTER PINHO FILHO
Diretor do Departamento Municipal de Cultura
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APROVO o presente Termo de Referéncia, cuja finalidade é subsidiar a contratacdo de todas
as informacdes necessarias a prestacdo dos servi¢cos, estando presentes os elementos
necessarios aidentificacdo do objeto e todos os critérios para contratacdo de forma clara e
concisa, além de cumprir com o determinado na legislacao.

Caculé — BA, em 10 de julho de 2026.

ADAILTON SILVA COTRIM
Secretario Municipal de Educacao e Cultura

Avenida Arthur Castilho, n° 46, Centro, Caculé/BA, CEP: 46.300-000

E-mail: seceducacao@cacule.ba.gov.br / Site:www.governodecacule.ba.gov.br




CACULE

ANEXO X
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
CREDENCIAMENTO N° 007/2026

Praca Rui Barbosa, n° 26, Centro - Caculé/BA - CEP: 46.300-000

Telefax: 77 3455-1412 / prefeitura@cacule.bagov.br - CNPJ: 13.676.788/0001-00




SECRETARIA

MUNICIPAL DE
%l ADMINISTRACAO E

st FINANCAS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Previsao Legal
Para fins de compreensao, entende-se como Estudo Técnico Preliminar — ETP, conforme
[} art. 6°, inciso XX, da Lei Federal 14.133/2021, o “documento constitutivo da primeira etapa
© do planejamento de uma contratagdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a
sua melhor solucado e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico
a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagdo”.

Orientagdes Normativas: Lei Federal n.° 14.133/2021 — Lei de LicitagOes e Contratos
Administrativos

Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatorio € caracterizada pelo planejamento e
deve compatibilizar-se com o plano de contratacbes anual de que trata o inciso VII do
caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentéarias, bem como
abordar todas as consideracdes técnicas, mercadologicas e de gestdo que podem
interferir na contrata¢éo, compreendidos:

| - adescricdo da necessidade da contratacéo fundamentada em estudo técnico preliminar
gue caracterize o interesse publico envolvido;

[...]

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera
evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a
avaliacdo da viabilidade técnica e econdmica da contratacdo, e contera 0s seguintes
elementos:

| - descricdo da necessidade da contratacéo, considerado o problema a ser resolvido sob
a perspectiva do interesse publico;

Il - demonstragdo da previsdo da contratacdo no plano de contratagdes anual, sempre
gue elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da

[} Administrac&o;

@ Il - requisitos da contratacao;
IV - estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memarias de
calculo e dos documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com
outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala;
V - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucéo a contratar;
VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais,
das memédrias de célculo e dos documentos que Ihe dao suporte, que poderao constar de
anexo classificado, se a Administracdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusédo
da licitacao;
VII - descricdo da solucdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutenc¢ao e a assisténcia técnica, quando for o caso;
VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacao;
IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;
X - providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebracdo do
contrato, inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para
fiscalizacdo e gestédo contratual;
Xl - contratacdes correlatas e/ou interdependentes;
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XIl - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel,
XIlI - posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacdo para o atendimento
da necessidade a que se destina.

§ 2° O estudo técnico preliminar deverd conter a0 menos 0s elementos previstos nos
incisos I, 1V, VI, VIIl e Xlll do 8§ 1° deste artigo e, quando ndo contemplar os demais
elementos previstos no referido paragrafo, apresentar as devidas justificativas.

§ 3° Em se tratando de estudo técnico preliminar para contratacdo de obras e servi¢cos
comuns de engenharia, se demonstrada a inexisténcia de prejuizo para a afericdo dos
padrBes de desempenho e qualidade almejados, a especificacdo do objeto podera ser
realizada apenas em termo de referéncia ou em projeto basico, dispensada a elaboracéo
de projetos.

Unidade Requisitante

Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas;

Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento, da Agricultura e do Meio Ambiente;
Secretéria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria e Comércio;
Secretaria Municipal de Obras e Saneamento;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Saude.

|ED

Equipe de Planejamento:
DANIELA MOREIRA RODRIGUES - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
MARIA VERONICA DOS SANTOS - Encarregada do Setor Artistico e Cultural

o

&

)0

Problema Resumido
A Administracdo Puablica Municipal de Caculé/BA, por meio de suas diversas Secretarias
e Orgaos integrantes, apresenta demanda recorrente e transversal pela realizacdo de
palestras, oficinas e demais atividades formativas voltadas a capacitacéo, sensibilizacao,
orientacdo técnica e desenvolvimento de competéncias, tanto no a&mbito interno quanto
no ambito externo, a depender da finalidade de cada secretaria.
Trata-se de necessidade comum a diversos 6rgaos da Administracao, relacionada ao
[}@ cumprimento de exigéncias legais de capacitacdo continuada, a viabilizacdo de acbes de
politicas publicas setoriais (educagéo, saude, assisténcia social, meio ambiente, cultura,
esporte, administracdo, entre outras) e ao desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais dos servidores.
Diante disso, evidencia-se a necessidade de a Administragédo dispor de mecanismo apto
a atender, de forma tempestiva, eficiente e padronizada, as demandas de naturezas
comuns e usualmente encontradas no mercado relacionadas a realizacdo de palestras,
oficinas e atividades formativas, em beneficio do conjunto das Secretarias Municipais.

Em atendimento ao inciso | do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a
primeira etapa do planejamento do processo de contratacdo e busca atender o interesse publico
envolvido e buscar a melhor solucdo para atendimento da necessidade aqui descrita.
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=  DESCRICAO DA NECESSIDADE

Nos termos do art. 18, 8§ 1°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, esta se¢cdo apresenta a descricdo da
necessidade que motiva a contratacdo pretendida, considerando o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico:

A presente contratacé@o tem por finalidade suprir a necessidade da Administragdo Publica Municipal
de Caculé/BA de dispor de servicos especializados para realizacdo de palestras, oficinas e
atividades formativas de carater comum e padronizavel, aptos a atender, de forma continua e sob
demanda, as diversas Secretarias e 6rgdos municipais.

A necessidade decorre da atuacdo institucional da Administragdo no cumprimento de suas
finalidades legais e constitucionais, que exigem a promoc¢ao periddica de acbes de capacitacao,
sensibilizacdo, orientagdo técnica e desenvolvimento de competéncias, seja em favor de seus
préprios servidores, seja em beneficio da comunidade destinataria das politicas publicas municipais,
nas mais diversas areas de atuagao - educacao, saude, assisténcia social, meio ambiente, cultura,
esporte, administracdo publica, entre outras.

Sob a perspectiva do interesse publico, a contratacdo se justifica pela necessidade de assegurar a
Administracdo meio idéneo, eficiente e tempestivo para o atendimento dessas demandas
formativas, evitando-se a descontinuidade de ac¢des relevantes ao aprimoramento da gestao publica
municipal e a efetivacdo de politicas publicas voltadas a populacdo. O adequado atendimento a
essa necessidade contribui diretamente para a qualificacdo do servigo publico prestado, para o
fortalecimento da capacidade técnica dos servidores municipais e para a promoc¢ao de acdes
educativas e informativas de interesse coletivo, em consonancia com os principios da eficiéncia, da
economicidade e da continuidade do servigo publico.

Ressalta-se que, embora as demandas por atividades formativas se manifestem de forma
pulverizada entre os diversos 0rgdos da Administracdo, elas guardam entre si natureza comum,
corrigueira e usualmente encontrada no mercado, circunstancia que reforga o interesse publico em
se buscar solugédo que confira racionalidade, padronizacdo e eficiéncia ao atendimento dessas
necessidades, sem prejuizo da definicdo, em momento oportuno deste Estudo Técnico Preliminar,
da alternativa mais vantajosa para a Administracao.

DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, esta se¢éo apresenta o planejamento
estratégico para a demanda, mesmo sem formalizagc&o de Plano de Contrata¢g6es Anual:

Nos termos do art. 18, caput, da Lei n® 14.133/2021, a fase preparatdria do processo licitatorio é
caracterizada pelo planejamento, devendo compatibilizar-se com o Plano de Contratacdes Anual
de que trata o art. 12, inciso VII, da mesma Lei, "sempre que elaborado”. Extrai-se, portanto, do
proprio texto legal, o carater facultativo e condicional da referida compatibilizagcdo, a qual somente
se imp0de nas hip6teses em que o respectivo instrumento de planejamento tenha sido efetivamente
elaborado pela Administragéo.
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Corrobora esse entendimento o disposto no art. 12, inciso VII, da Lei n° 14.133/2021, segundo o
gual o Plano de Contratacbes Anual constitui instrumento destinado a racionalizar as contratacdes
dos érgaos e entidades sob sua aplicacdo, consolidar as demandas identificadas pelas respectivas
unidades e subsidiar a elaboracdo das leis orcamentéarias, sem que a legislacao Ihe atribua carater
de obrigatoriedade absoluta.

No presente caso, 0 Municipio de Caculé/BA ainda ndo dispde de Plano de Contrata¢des Anual
formalmente elaborado e consolidado, razéo pela qual a presente contratacdo ndo se encontra nele
previamente inserida. Tal circunstancia, todavia, ndo configura Obice a regularidade do presente
processo de contratacéo, tampouco compromete o seu planejamento, uma vez que, na forma do
art. 18, caput, da Lei n® 14.133/2021, a compatibilizacdo com o PCA ¢ exigivel apenas quando este
houver sido elaborado — 0 que n&o é o caso da presente Administracao.

N&o obstante a auséncia de PCA, a presente contratacdo encontra-se em plena consonancia com
os demais instrumentos de planejamento orcamentério e estratégico da Administragdo Municipal,
notadamente:

O Plano Plurianual (PPA): instrumento que estabelece, de forma regionalizada, as diretrizes,
objetivos e metas da Administracdo Publica para as despesas de carater continuado, no qual se
inserem as acdes voltadas a qualificacdo da gestao publica, a capacitacdo de servidores e ao
desenvolvimento de politicas publicas setoriais, finalidades diretamente relacionadas ao objeto da
presente contratacao.

A Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO): instrumento que orienta a elaboracdo da Lei Orcamentaria
Anual, compatibilizando as metas e prioridades da Administracdo com a disponibilidade de recursos
or¢camentarios, no qual se contemplam as ac¢des formativas e de capacitacdo como atividades de
carater continuo e necessarias a consecucao das politicas publicas municipais.

A Lei Or¢camentaria Anual (LOA): instrumento que consigna as dota¢gfes orgamentarias necessarias
a execucdo das despesas publicas, assegurando a existéncia de previsdo orcamentaria compativel
com a natureza e o vulto da presente contratacdo, a ser confirmada, em momento oportuno, pela
unidade orcamentaria responsavel.

Dessa forma, resta demonstrado que a auséncia de Plano de Contratagdes Anual ndo compromete
a regularidade nem o planejamento da presente contratacdo, a qual se encontra devidamente
compatibilizada com os instrumentos de planejamento orgamentério e institucional efetivamente
vigentes na Administracéo Publica Municipal de Caculé/BA, em pleno atendimento ao disposto nos
arts. 18, caput e § 1°, inciso I, e 12, inciso VII, da Lei n°® 14.133/2021.

Y= REQUISITOS DA FUTURA CONTRATACAO

Nos termos do art. 18, 8 1°, inciso IIl, da Lei n® 14.133/2021, esta se¢ao tem por finalidade identificar
e descrever o0s requisitos da contratacdo, compreendidos como as condi¢cdes técnicas,
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administrativas, operacionais e legais que devem ser atendidas para garantir a adequada prestacao
dos servicos:

1. REQUISITOS GERAIS

A presente secao tem por finalidade identificar e descrever as condi¢gfes técnicas, administrativas,
operacionais e legais que devem ser observadas para a adequada prestacdo dos servigcos objeto
da presente contratacdo, de forma a assegurar a qualidade, a padronizacéo e a efetividade das
atividades formativas a serem realizadas em beneficio da Administracdo Publica Municipal de
Caculé/BA.

1.1. Requisitos Técnicos

1.1.1. Qualificagéo dos palestrantes e instrutores. A contratada devera disponibilizar profissionais
com qualificagéo técnica compativel com a tematica de cada palestra, oficina ou atividade formativa
a ser realizada, comprovada por meio de formacgdo académica, certificacdo, ou experiéncia pratica
na area correlata ao contetdo demandado, a ser especificada e avaliada em cada demanda, em
razao da diversidade de temas e areas de conhecimento abrangidas pelo objeto.

1.1.2. Material de apoio. Quando aplicavel & natureza da atividade formativa, a contratada devera
fornecer material de apoio didatico-pedagdgico adequado ao publico-alvo e ao contetdo ministrado.

1.1.4. Emisséo de certificados. Nas atividades em que se fizer necesséaria a certificacdo dos
participantes, a contratada devera providenciar a emissao e disponibilizacdo dos respectivos
certificados, contendo carga horéria, conteldo programatico e dados do(s) instrutor(es).

1.2. Requisitos Operacionais

1.2.1. Execucgédo sob demanda. A prestagéo dos servi¢os dar-se-a sob demanda, mediante emisséo
de Contrato, Ordens de Servico ou instrumento equivalente pela Administracdo, no qual serédo
especificados, para cada evento, o tema, o publico-alvo, a data, a carga horéria, o local e demais
condi¢Bes necessarias a execugao.

1.2.2. Infraestrutura fisica. A infraestrutura fisica necesséaria a realizacdo dos eventos (local,
mobiliario, equipamentos de som, projecdo e demais recursos audiovisuais) sera fornecida pela
Administracdo, cabendo a contratada a responsabilidade pela prestagdo do servico formativo
propriamente dito (palestrante/instrutor, contetdo, metodologia e material pedagégico), ressalvadas
eventuais especificidades a serem definidas em cada Ordem de Servico.

1.2.3. Prazo de atendimento. A contratada devera observar prazos minimos de antecedéncia para
confirmacao de disponibilidade e organizagéo de cada evento, a serem estabelecidos no Termo de
Referéncia, de modo a garantir a tempestividade do atendimento as demandas da Administragéo.
1.2.4. Abrangéncia territorial. Os servicos deverdo ser prestados no territério do Municipio de
Caculé/BA, podendo abranger a sede municipal e demais localidades (distritos, povoados e zona
rural), conforme especificado em cada Ordem de Servico.

1.3. Requisitos Administrativos e Legais
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1.3.1. Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria. A contratada devera manter, durante toda a
execucao contratual, as condi¢cdes de habilitacdo e regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
exigidas no certame licitatério, nos termos do art. 92, inciso XVI, da Lei n® 14.133/2021.

1.3.2. Vinculo dos profissionais. A contratada é responséavel pela contratacdo, remuneracdo e
demais encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e securitérios relativos aos palestrantes,
instrutores e demais profissionais envolvidos na execucdo dos servicos, ndo se estabelecendo
gualquer vinculo empregaticio entre estes e a Administracdo Publica Municipal.

1.3.3. Sigilo e uso de imagem. Quando aplicavel, a contratada devera observar as normas relativas
a protecao de dados pessoais (Lei n® 13.709/2018 — LGPD) e ao uso de imagem dos participantes,
sobretudo quando envolver criangas, adolescentes ou demais publicos vulneraveis.

1.4. Sustentabilidade

1.4.1. Sempre que possivel e compativel com o objeto, a execucao dos servigos devera observar
critérios de sustentabilidade ambiental, tais como a reducédo da geragao de residuos e a priorizagao
de materiais reciclaveis ou de menor impacto ambiental na confec¢cdo de materiais de apoio, em
atencdo ao disposto no art. 11, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133/2021.

2. DA SUBCONTRATACAO

Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto da presente contratacdo, tendo em vista que a
prestacdo dos servigos de palestras, oficinas e atividades formativas esta diretamente vinculada as
qualificacdes técnicas, a experiéncia profissional indicado pela contratada, elementos essenciais e
determinantes para a sele¢do da proposta e para a garantia da qualidade da prestacéo do servico,
nos termos do art. 122 da Lei n°® 14.133/2021.

3. DA GARANTIA DA PROPOSTA E DA CONTRATACAO

Nao havera exigéncia, no momento da apresentacéo da proposta, de comprovacao do recolhimento
de quantia a titulo de garantia de proposta, como requisito de pré-habilitagdo, nos termos do artigo
58 e paragrafos da Lei Federal 14.133/2021.

N&o havera exigéncia de garantia da contratagédo, conforme disposto nos artigos 96 e seguintes da
Lei n°® 14.133/2021.

4. CONSIDERACOES DO TOPICO:

Em suma, o atendimento aos requisitos técnicos, operacionais, administrativos e legais delineados
nesta secao é essencial para garantir que a contratacdo dos servicos de palestras, oficinas e
atividades formativas seja realizada de forma legal, eficaz e segura. A rigorosa observancia da
legislacao vigente, aliada a qualidade na prestacdo dos servicos, assegura a exceléncia na
execugcdo das atividades formativas, em consonancia com o planejamento institucional, a
transparéncia dos atos administrativos e 0 compromisso com o interesse publico.

A definicdo precisa do escopo dos servicos, acompanhada da selecao criteriosa dos palestrantes e
instrutores, constitui fator determinante para a efetividade da contratagéo, especialmente no que
tange ao atendimento das demandas das Secretarias Municipais, a qualificacdo de servidores e da
comunidade, a reducdo de riscos operacionais e ao fortalecimento das politicas publicas nas
diversas areas de atuacdo da Administracao.

Rua Rui Barbosa, 26, Centro - Caculé/BA - CEP: 46.300-000

Tel.: 77 3455-1412 / E-mail: admfinancas@cacule.ba.gov.br
Site: www.governodecacule.ba.gov.br




SECRETARIA
MUNICIPAL DE
R ADMINISTRAGAO E
Smsindl FINANCAS

A fiscalizacdo continua da execucdo contratual, somada a ado¢do de boas préaticas de gestao,
controle e avaliagdo, contribui de forma decisiva para evitar falhas, mitigar riscos, garantir a
regularidade dos servigos e assegurar a adequada aplicacéo dos recursos publicos.

Por fim, a contratacéo dos servi¢os objeto deste Estudo Técnico Preliminar deve ser compreendida
ndo apenas como uma acao de natureza operacional, mas como investimento estratégico da
Administracdo Publica no aperfeicoamento da gestdo, na qualificacdo de seus servidores e no
fortalecimento das politicas publicas voltadas a populagdo. Dessa forma, a atuacdo diligente,
transparente e tecnicamente embasada dos gestores publicos é indispensavel para assegurar um
resultado eficiente, legitimo e plenamente alinhado ao interesse coletivo da populacdo de
Caculé/BA.

i= QUANTITATIVOS E VALORES

Nos termos do art. 18, 8§ 1°, incisos IV e VI, da Lei n® 14.133/2021, esta secao tem por finalidade
apresentar, de forma fundamentada, as estimativas das quantidades a serem contratadas,
acompanhadas das respectivas memoérias de célculo, bem como a estimativa do valor da
contratacdo, com a devida indicagdo dos precos unitarios referenciais e os documentos que lhe dao
suporte técnico, com vistas a adequada fundamentacéo da fase preparatoria:

1. Metodologia de Definig&o

Realizado o levantamento das op¢des existentes no mercado para o atendimento da necessidade
descrita nas sec¢des anteriores, constatou-se tratar-se de servico de natureza comum, corriqueiro e
usualmente ofertado por pessoas fisicas e juridicas especializadas na prestacdo de palestras,
oficinas e atividades formativas, em diversas areas do conhecimento, com padrdes de desempenho
e gualidade objetivamente definiveis no instrumento convocatdrio, nos termas do art. 6°, inciso XIll,
da Lei n® 14.133/2021.

Em razdo da multiplicidade de temas, niveis de complexidade e cargas horarias que podem ser
demandados pelas diversas Secretarias Municipais ao longo da execucao contratual, optou-se pela
estruturacdo da solucdo em categorias padronizadas, escalonadas conforme o nivel de
aprofundamento do conteudo, a duracdo minima da atividade e a experiéncia exigida do profissional
responsavel pela sua conduc¢éo, de modo a conferir objetividade, padronizacdo e proporcionalidade
na precificacdo dos servigos, independentemente do tema especifico a ser tratado em cada evento.

2. Estimativa das Quantidades e Meméria de Célculo

A estimativa das quantidades foi elaborada com base na expectativa de demanda consolidada das
Secretarias Municipais, considerando o carater transversal da necessidade identificada neste
Estudo Técnico Preliminar, bem como a natureza continuada e ndo uniforme das solicitagcbes ao
longo do periodo de vigéncia contratual. As quantidades estimadas para cada categoria de servico,
assim como 0s respectivos valores unitarios e totais, estdo consolidados no quadro a seguir:

Item| Categoria Descricéo Unidade Quantldade V?",OT Valc_)rtotal
estimada | unitario | estimado
. Prestacdo de servico de
Nivel D — - ¥ . R$ R$
1 inicial palestr.a, oflcma’ou atividade | Servico 20 1.000,00 | 20.000,00
formativa de carater comum e
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padronizavel, com abordagem
introdutéria e objetiva sobre
tema previamente definido

pela Administragao,
ministrada por profissional
com experiéncia inicial
comprovada ou qualificacdo
compativel com a érea
tematica, observada a

duracdo minima de 1 hora e as
condicbes uniformes
estabelecidas no instrumento
convocatorio.

Nivel C —
basico

Prestagdo de servico de
palestra, oficina ou atividade
formativa de carater comum e
padronizavel, com abordagem
geral sobre tema previamente
definido pela Administracéo,
ministrada por profissional
com experiéncia comprovada
e qualificacdo compativel com
a area tematica, observada a
duracdo minima de 1 hora e
30 minutos e as condi¢des
uniformes estabelecidas no
instrumento convocatorio.

Servigo

20

R$
2.000,00

R$
40.000,00

Nivel B —
intermediario

Prestacdo de servico de
palestra, oficina ou atividade
formativa de carater comum e
padronizavel, com abordagem
intermediaria sobre tema
previamente definido pela
Administragdo, ministrada por
profissional com experiéncia
comprovada superior a
exigida nos niveis anteriores e
formacdo, qualificacdo ou
experiéncia pratica compativel
com a area tematica,
observada a duragdo minima
de 2 horas e as condi¢cbes
uniformes estabelecidas no
instrumento convocatorio.

Servigo

15

R$
3.000,00

R$
45.000,00

Nivel A —
ampliado

Prestacdo de servico de
palestra, oficina ou atividade
formativa de carater comum e
padronizavel, com abordagem
ampliada sobre tema
previamente definido pela
Administracdo, ministrada por

Servigo

10

R$
4.500,00

R$
45.000,00
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profissional com maior
experiéncia comprovada e
formacdo, qualificacdo ou
experiéncia pratica compativel
com a area tematica,
observada a duracdo minima
de 3 horas e as condigbes
uniformes estabelecidas no
instrumento convocatorio.

TOTAL ESTIMADO: R$ 150.000,00

A escala progressiva de valores entre as categorias (Nivel D ao Nivel A) reflete, de forma objetiva
e proporcional, o incremento da carga horaria minima exigida e do nivel de experiéncia/qualificacdo
demandado do profissional responsavel pela conducdo da atividade, assegurando isonomia e
razoabilidade na composi¢cédo dos precos referenciais, independentemente da temética especifica
de cada evento.

3. Estimativa do Valor da Contratacdo e Fontes de Pesquisa

O valor estimado da contratagdo, no montante total de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais),
foi obtido a partir de pesquisa de precos praticados no mercado para servicos de natureza
equivalente, em observancia ao disposto no art. 23 da Lei n° 14.133/2021 e demais normativos
aplicaveis a pesquisa de precos na fase preparatoria da contratacao.

A definicdo dos valores de referéncia foi precedida de pesquisa de precos em contratagdes publicas
similares, mediante consulta a editais, termos de referéncia, atos de autorizacdo de contratacao
direta, ratificagbes, contratos e demais instrumentos divulgados por 0rgdos e entidades da
Administracéo Publica.

Foram consideradas referéncias publicadas no periodo maximo de 12 (doze) meses, contados da
data da pesquisa, com o objetivo de assegurar a contemporaneidade dos precos e sua
compatibilidade com as condic¢des atuais de mercado.

Para garantir a homogeneidade e a comparabilidade dos dados, adotou-se, em todos os itens, a
unidade de medida "servi¢o", entendida como a realizagdo integral de uma palestra, oficina ou
atividade formativa de carater comum e padronizavel, conforme as condi¢cdes previamente
estabelecidas pela Administragdo. Para cada categoria, foram utilizadas, no minimo, 3 (trés)
referéncias publicas distintas, com objetos e unidades de medida compativeis entre si.

Os valores pesquisados em cada grupo apresentaram coincidéncia ou convergéncia suficiente entre
as referéncias coletadas, razao pela qual a média e a mediana resultaram no mesmo valor adotado
para cada categoria, conferindo maior robustez estatistica e confiabilidade aos pregos unitarios
referenciais adotados.

Os documentos, cotacdes e demais elementos de suporte técnico que fundamentam os valores
unitarios referenciais adotados para cada categoria de servico constam nos autos do processo
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administrativo, em anexo especifico denominado "Pesquisa de Precos", parte integrante deste
Estudo Técnico Preliminar.

Os valores apresentados possuem carater estimativo e referencial, ndo vinculando definitivamente
a Administracdo, e poderao ser ajustados na fase de elaboracdo do Termo de Referéncia/Edital,
em conformidade com eventual atualizacdo da pesquisa de mercado, observado o principio da
anualidade da pesquisa de precos e demais critérios técnicos aplicaveis.

&  SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso V, da Lei n°® 14.133/2021, esta se¢do apresenta o levantamento
de mercado realizado com o objetivo de identificar as possiveis solugbes disponiveis, mapear as
alternativas e solucdes aptas aos servicos e aferir a compatibilidade entre a demanda da
Administrac@o Publica e as préticas correntes do setor.

A presente sec¢éo apresenta o levantamento de mercado realizado com o objetivo de identificar as
possiveis solucdes disponiveis, mapear as alternativas aptas ao atendimento do objeto pretendido
e aferir a compatibilidade entre a demanda da Administracdo Pablica Municipal de Caculé/BA e as
praticas correntes do setor de prestagéo de servigos de palestras, oficinas e atividades formativas.

A partir do levantamento realizado, constatou-se que o mercado correspondente caracteriza-se pela
existéncia de multiplos prestadores de servico — pessoas fisicas e juridicas —, com diferentes
especializacdes teméaticas, atuando de forma pulverizada e sem relacao de exclusividade entre si,
0 que evidencia tratar-se de mercado plural, concorrencial e ndo restrito a fornecedor Unico. Sdo
apresentadas, a seguir, as alternativas de solugdo analisadas, com suas respectivas vantagens,
desvantagens e a analise conclusiva.

1. ALTERNATIVA 1 - PREGAO ELETRONICO COM SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
(SRP)

Descrigéo:

Contratacdo mediante licitagdo na modalidade pregdo, na forma eletrénica, com adoc¢éo do Sistema
de Registro de Precos, nos termos dos arts. 28, I, e 82 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, mediante
selecdo de uma ou mais empresas vencedoras por item/categoria, para atendimento das demandas
ao longo da vigéncia da ata.

Vantagens:

Ampla competitividade, por se tratar de modalidade de disputa aberta;

Possibilidade de registro de precos para atendimento de demandas futuras e incertas, compativel
com a natureza continuada do objeto.

Desvantagens:

Dificuldade de definicdo de especificagfes técnicas uniformes para julgamento objetivo do certame,
tendo em vista a natureza intelectual e heterogénea do servico, cuja qualidade esta intrinsecamente
vinculada as caracteristicas subjetivas do profissional (formag&o, experiéncia, capacidade de
comunicacgao), atributos de dificil mensuragéo exclusivamente por critério de menor preco;
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Risco de selecdo de propostas de menor preco em detrimento da qualidade técnica dos
palestrantes/instrutores, uma vez que o critério de julgamento por menor pre¢o tende a néo captar
adequadamente a heterogeneidade qualitativa inerente ao servico;

Limitacdo do numero de contratados (regra geral de 1 a 3 fornecedores por item na Ata de Registro
de Precos), o que reduz a diversidade de especialistas disponiveis para atender & multiplicidade de
temas demandados pelas diversas Secretarias Municipais;

Inadequacao a logica de mercado do setor, em que a sele¢do do prestador mais adequado
geralmente decorre da compatibilidade entre a expertise do profissional e o tema especifico
demandado, e ndo de mera comparacao de precos entre concorrentes.

2. ALTERNATIVA 2 - CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Descrigéo:

Contratacdo direta, sem licitacdo, mediante inexigibilidade fundamentada na inviabilidade de
competicdo, com base no art. 74, lll, da Lei n® 14.133/2021 (contratacdo de profissional de notorio
conhecimento), aplicavel a cada evento ou palestrante individualmente considerado.

Vantagens:
Adequacdo, em tese, a situagbes pontuais envolvendo profissional de notorio saber
comprovadamente detentor de habilidade especifica.

Desvantagens:

A inexigibilidade pressupde a inviabilidade de competicdo em carater excepcional e devidamente
justificado para cada contratacdo individual, o que € incompativel com a natureza comum,
corriqueira e padronizavel do objeto identificado nas sec¢des anteriores deste Estudo Técnico
Preliminar, em que o mercado ofertante é plural e concorrencial;

Exigiria a instru¢ao de processo individualizado de justificativa de inexigibilidade e de inviabilidade
de competicdo para cada evento, palestrante ou tema demandado, o que é operacionalmente
inviavel diante do volume e da recorréncia das demandas das diversas Secretarias Municipais;
Risco de fragilidade juridica e de questionamento pelos 6rgdos de controle, por eventual
desvirtuamento do instituto da inexigibilidade, cuja aplicacédo reiterada e ndo excepcional pode
configurar afronta ao principio da competitividade, nos termos da jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido;

Auséncia de padronizagéo e de economia de escala na contratacdo, por tratar-se de solugéo voltada
a casos isolados, e ndo a demandas plurais e recorrentes como as identificadas neste Estudo
Técnico Preliminar.

3. ALTERNATIVA 3 - CREDENCIAMENTO

Descrigéo:

Contratacdo mediante credenciamento, procedimento auxiliar das licitagcbes previsto no art. 78,
inciso I, e disciplinado no art. 79 da Lei n°® 14.133/2021, por meio do qual a Administracéo viabiliza
a contratacdo simultdnea de todos os interessados que satisfacam as condigbes previamente
fixadas em edital de chamamento publico, aplicavel nas hipoteses em que a formacgéo de vinculo
com todos os credenciados que atendam aos requisitos, sem relacdo de exclusividade nem de
disputa entre eles, revele-se mais vantajosa para a Administracdo do que a selecéao de fornecedor
Gnico mediante licitacao.

Vantagens:
Plena compatibilidade com a natureza do objeto, uma vez que o servigco de palestras, oficinas e
atividades formativas caracteriza-se pela pluralidade de fornecedores capacitados, pela
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inviabilidade de julgamento objetivo baseado unicamente em critério de menor preco e pela
necessidade de selecdo do prestador mais adequado a cada tema especifico demandado,
hipoteses expressamente contempladas pelo art. 79, caput e incisos, da Lei n°® 14.133/2021,
Ampliacdo do universo de profissionais aptos a atender a Administracdo, mediante credenciamento
de todos os interessados que satisfacam os requisitos objetivamente fixados no instrumento
convocatério, em vez da limitagdo a um numero reduzido de vencedores, como ocorre no
pregao/SRP;

Maior aderéncia a multiplicidade de temas e areas de conhecimento demandadas pelas diversas
Secretarias Municipais, permitindo a Administracdo selecionar, dentre os credenciados, o0
profissional mais compativel com a tematica especifica de cada evento;

Manutencdo de ambiente de igualdade de condi¢cdes entre o0s interessados, uma vez que o
credenciamento nao pressupde disputa, mas a verificacdo objetiva do preenchimento de requisitos
previamente fixados, com rodizio ou distribuicdo equanime das demandas entre os credenciados,
conforme critérios a serem definidos no edital de chamamento;

Flexibilidade operacional compativel com a execug¢do sob demanda, viabilizando o atendimento
tempestivo das solicitacdes das diversas Secretarias, sem a limitacdo numérica de fornecedores
tipica do SRP;

Reducédo do risco de descontinuidade do servigco, uma vez que a pluralidade de credenciados
minimiza a dependéncia da Administracdo em relag@o a fornecedor Unico ou a numero restrito de
contratados.

Desvantagens:

Necessidade de definicao de critérios objetivos e uniformes de habilitacdo e remuneracdo no edital
de chamamento publico, de modo a assegurar isonomia entre os credenciados;

Exige rotina de gestdo e fiscalizacdo do rol de credenciados e da distribuicAo equanime das
demandas, a ser disciplinada no instrumento convocatorio.

4. ANALISE CONCLUSIVA

Da analise comparativa das alternativas levantadas, verifica-se que:

() o Pregédo Eletrébnico com SRP, conquanto atenda ao principio da competitividade, mostra-se
inadequado a natureza intelectual e heterogénea do objeto, por limitar o nimero de contratados e
por ndo captar adequadamente, no critério de menor preco, a diversidade de especialidades
tematicas demandadas pelas Secretarias Municipais;

(i) a contratacdo direta por inexigibilidade, por sua vez, é incompativel com a natureza comum,
plural e recorrente da demanda identificada, sendo instrumento reservado a hipéteses excepcionais
de inviabilidade de competicdo, cuja aplicacdo sistematica ao presente objeto configuraria
desvirtuamento do instituto e exposicao a risco de questionamento pelos 6rgdos de controle;

(iii) o credenciamento, procedimento auxiliar previsto nos arts. 78, |, e 79 da Lei n°® 14.133/2021,
revela-se a alternativa que melhor se compatibiliza com as caracteristicas do objeto pretendido,
porquanto (a) permite a contratacdo simultanea de todos os interessados aptos, em consonancia
com a pluralidade de fornecedores existente no mercado; (b) supera a limitagéo do critério de menor
preco isolado, ao possibilitar a fixacao de condi¢des objetivas prévias de habilitacdo e remuneracéo;
(c) confere a Administracdo a flexibilidade necessaria para selecionar, a cada demanda, o
profissional mais adequado a tematica especifica solicitada pelas diversas Secretarias Municipais;
e (d) esta expressamente autorizado pelo art. 79 da Lei n°® 14.133/2021 para as hipéteses em que
a selecdo de fornecedor Unico ndo é possivel ou ndo é vantajosa, sendo mais vantajosa a
contratacédo de todos os interessados que satisfagcam as condi¢des previamente fixadas.

Diante do exposto, conclui-se que o credenciamento, na forma dos arts. 78, I, e 79 da Lei n°
14.133/2021, constitui a solucdo que melhor atende ao interesse publico, por conjugar eficiéncia
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administrativa, ampliacao do rol de prestadores aptos, adequacédo a natureza plural e heterogénea
da demanda e pleno respaldo legal, sendo o procedimento recomendado para a presente
contratacdo, sem prejuizo do detalhamento das condigBes especificas de credenciamento a serem
estabelecidas no respectivo edital de chamamento publico.

¥ DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso VII, da Lei n® 14.133/2021, esta secao apresenta a descricdo da
solucdo como um todo, considerando o ciclo de vida do objeto e o atendimento integral da
necessidade identificada pela Administracdo Publica:

1. CONTEXTUALIZAGCAO DA SOLUCAO

A solucdo adotada pela Administracdo para atendimento integral da necessidade identificada
consiste na instituicdo de procedimento de credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para a
prestacéo de servigos de palestras, oficinas e demais atividades formativas de carater comum e
padronizavel, organizadas em categorias escalonadas conforme carga horaria minima e nivel de
experiéncia exigido do profissional. A modelagem proposta estrutura-se em regime de contratagcdes
paralelas e ndo excludentes, com remuneracdo por servico efetivamente prestado, mediante
condi¢Bes padronizadas de execucao, controle e pagamento, de forma a assegurar continuidade,
qualidade técnica e eficiéncia no atendimento as demandas formativas das diversas Secretarias e
orgdos da Administragcédo Publica Municipal de Caculé/BA.

2. ENQUADRAMENTO JURIDICO DO CREDENCIAMENTO
2.1. Instrumento auxiliar de contratacéo

O art. 78, inciso |, da Lei n® 14.133/2021 inclui expressamente o credenciamento no rol de
instrumentos auxiliares das contratacdes publicas. No caso concreto, o credenciamento é utilizado
como instrumento auxiliar por meio do qual o Municipio organiza previamente, em edital de
chamamento publico, as condigbes de habilitagcdo, execucgéo, fiscalizacdo e remuneragcdo dos
servicos de palestras, oficinas e atividades formativas.

Trata-se de modelo juridicamente previsto e adequado a natureza continuada, tematica
diversificada e intelectual do servigo, permitindo a Administragcéo estruturar, de forma planejada e
padronizada, as futuras contratacdes individuais a serem celebradas com os credenciados.

2.2. Conceito legal de credenciamento

Nos termos do art. 6° inciso XLIIl, da Lei n® 14.133/2021, o credenciamento é 0 processo
administrativo de chamamento puablico mediante o qual a Administracdo convoca interessados em
prestar servigos ou fornecer bens para, preenchidos o0s requisitos necessarios, se credenciarem no
orgdo ou entidade, com vistas a futura contratacédo nas condi¢des estabelecidas.

Diferentemente da licitag&o tradicional, ndo héa disputa para sele¢cdo de um Unico vencedor, mas a
formacao de cadastro aberto de prestadores, admitindo-se a entrada de todos os que atendam as
exigéncias do edital, em condi¢des uniformes de preco e execucao.

No presente caso, o Municipio de Caculé utilizard o credenciamento para constituir cadastro de

palestrantes, instrutores e demais profissionais, pessoas fisicas ou juridicas, aptos a realizar
palestras, oficinas e atividades formativas em diversas areas teméticas, desde que cumpram 0s
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requisitos de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e de qualificacdo técnica compativel com a
categoria pretendida, e aceitem os valores de referéncia e as condicdes de execucdao fixados pela
Administracéo.

2.3. Contratacdo paralela e ndo excludente

O art. 79, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021 indica o credenciamento como forma adequada para
contratacBes paralelas e ndo excludentes, isto é, situacdes em que a Administracdo pretende
contratar, simultaneamente, multiplos prestadores para 0 mesmo tipo de objeto, em condicdes
padronizadas.

E exatamente o cenario das atividades formativas demandadas pelas diversas Secretarias
Municipais. A demanda é continua, transversal a diferentes areas de conhecimento e incompativel
com a dependéncia operacional de fornecedor uUnico, uma vez que nenhum profissional
isoladamente é capaz de atender a diversidade temética requerida pela Administracao.

O modelo adotado permitira o credenciamento de diversos prestadores aptos a executar o servico,
em regime de contratagdes paralelas, com distribuicdo da demanda segundo critérios objetivos a
serem definidos no instrumento convocatério, preservando impessoalidade, transparéncia,
isonomia e efetivo atendimento ao interesse publico.

2.4. Regime de contratacdo direta por inexigibilidade

Constituido o cadastro de credenciados, as contratagfes individuais enquadram-se, sob a
perspectiva juridica, no regime de inexigibilidade de licitagdo previsto no art. 74 da Lei n°
14.133/2021, na modalidade de credenciamento.

Nesta sistematica, a Administracéo define previamente o objeto, 0s requisitos de habilitacdo, as
condigbes técnicas de execucdo e os precos de referéncia por categoria; franqueia o
credenciamento a todos os interessados que atendam as exigéncias; e realiza as contratacfes
conforme a necessidade administrativa, observados os critérios objetivos de distribuicdo da
demanda e os limites orgamentarios disponiveis.

Nao ha competicao de precos entre os interessados, pois as condicdes econdmico-financeiras sdo
padronizadas por categoria. A inexigibilidade decorre da opg¢éo legitima da Administracdo por
contratar todos aqueles que preencham o0s requisitos previamente estabelecidos, em regime de
contratacOes paralelas e ndo excludentes, e ndo de uma disputa para selecdo de proposta mais
vantajosa em sentido estrito.

2.5. Jurisprudéncia e boas préticas de controle

A jurisprudéncia dos 6rgéos de controle tem admitido o credenciamento como solucao juridicamente
adequada para hip6teses em que a Administracao pretende contratar todos os interessados que
satisfacam condicfes objetivas, atua em mercados pulverizados e necessita garantir continuidade
de servigos de natureza intelectual e heterogénea.

No contexto dos servicos de palestras, oficinas e atividades formativas, o uso do credenciamento
mostra-se coerente com essas diretrizes, uma vez que o mercado € formado por mdultiplos
profissionais independentes, com especialidades diversas, e o risco de descontinuidade ou de
inadequacdao temética decorrente da concentragcao em fornecedor Unico € elevado. Assim, a solucao
apresenta-se alinhada as boas praticas de controle e ao desenho normativo da Lei n°® 14.133/2021.
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3. ARRANJO TECNICO-OPERACIONAL DA SOLUCAO

A solugéo tem como eixo central o credenciamento de pessoas fisicas e juridicas aptas a ministrar
palestras, oficinas e atividades formativas, organizadas em categorias definidas conforme a carga
horaria minima da atividade e o nivel de experiéncia exigido do profissional responsavel (Niveis D,
C, B e A). A infraestrutura fisica necesséria a realizacdo de cada evento (local, mobiliério,
equipamentos de som e projecao) sera fornecida pela Administracdo, cabendo ao credenciado a
responsabilidade pela prestacdo do servigo formativo propriamente dito - contetdo, metodologia e

conducao da atividade.

O objeto serd estruturado tendo como unidade basica de medicdo o servi¢o, entendido como a
realizacdo integral de uma palestra, oficina ou atividade formativa, conforme a categoria e a carga
horaria minima correspondente. O edital poderé organizar temas, areas de conhecimento ou eixos
tematicos para fins de planejamento operacional, respeitada a unidade de medig&o e os valores de
referéncia estabelecidos para cada categoria.

A Administracdo definira, em articulagdo com as Secretarias demandantes, os temas prioritarios, o
publico-alvo e o cronograma estimado das atividades formativas ao longo da vigéncia do
credenciamento, com possibilidade de ajustes em funcdo de necessidades supervenientes, sempre
dentro dos limites quantitativos e orcamentarios previstos.

A execucdo ocorrera a partir da emisséo de Ordem de Servigo pela Secretaria demandante, na qual
serdo especificados o tema, a categoria, 0 publico-alvo, a data, o horario e o local do evento,
cabendo ao credenciado selecionado confirmar disponibilidade e apresentar previamente o
contetudo programético e a metodologia a serem empregados, submetendo-os a aprovagédo da
unidade requisitante.

Toda a execugédo sera formalizada por Ordens de Servigo ou documento equivalente, contendo, no
minimo, identificagcdo do credenciado, do tema, da categoria, da data, do publico atendido e da
carga horaria efetivamente executada. Apds a realizacdo do evento, deverdo ser registradas as
informacBes necessarias a conferéncia, fiscalizacdo e atesto, incluindo, quando aplicavel, lista de
presenca e emisséo de certificados.

A solucdo prevé, ainda, exigéncias de regularidade documental do credenciado, adequacgéao do
contetido ao publico-alvo, observancia das normas de protecdo de dados pessoais (LGPD) quanto
ao uso de imagem dos participantes, e vedacdo a subcontratacdo, cabendo ao credenciado a
responsabilidade integral pela qualidade técnica da atividade ministrada.

4. ATENDIMENTO INTEGRAL DA NECESSIDADE

A solucéo foi desenhada para garantir o atendimento integral da necessidade identificada, qual seja,
a promocéo continua e padronizada de ac¢des de capacitacdo, sensibilizagéo, orientacdo técnica e
desenvolvimento de competéncias, em beneficio de servidores publicos e da comunidade
destinataria das politicas publicas municipais, nas diversas areas de atuacao da Administracao.

O credenciamento com multiplos prestadores assegura que o Municipio disponha de rol ampliado
de profissionais aptos a atender a diversidade tematica demandada pelas Secretarias, reduzindo o
risco de descontinuidade ou de inadequacao técnica decorrente da indisponibilidade pontual de um
ou outro credenciado. Essa estrutura permite a substituicdo agil do profissional em caso de
indisponibilidade, descredenciamento, desisténcia ou qualquer outra intercorréncia, sem
interrupcdo do atendimento as Secretarias.
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A definicdo de critérios objetivos de selecdo entre os credenciados - compatibilidade tematica,
disponibilidade e, quando aplicavel, rodizio - garante isonomia entre os participantes e adequacao
técnica do profissional a cada demanda especifica, observando-se sempre o interesse publico
primario da qualidade e da tempestividade das atividades formativas.

A vinculagéo a temas e areas de conhecimento previamente mapeados pelas Secretarias, aliada
ao monitoramento sistematico da execucdo, assegura que a solucdo nado se limite a contratar
genericamente servicos de capacitacdo, mas sim a organizar, de forma concreta, o atendimento as
necessidades formativas efetivamente identificadas pela Administragao.

5. MODELO ECONOMICO-FINANCEIRO

O modelo econdmico-financeiro baseia-se em preco unitario por servico prestado, categorizado
conforme a carga horaria minima e o nivel de experiéncia exigido do profissional (Niveis D, C, B e
A), previamente fixado com base em pesquisa de precos praticados no mercado, conforme
detalhado neste Estudo Técnico Preliminar.

A adocdo de valores de referéncia escalonados por categoria justifica-se em razdo da
heterogeneidade natural do objeto, pois o valor do servico é diretamente influenciado pela duracéo
da atividade e pelo nivel de experiéncia e qualificagéo exigido do profissional, independentemente
do tema especifico a ser ministrado. Trata-se, portanto, de metodologia apta a conferir isonomia e
proporcionalidade a precificagdo, sem necessidade de fixacdo de valor individualizado para cada
uma das inimeras tematicas possiveis.

A quantidade estimada de servicos foi definida a partir da expectativa de demanda consolidada das
diversas Secretarias Municipais, considerando o carater transversal e continuado da necessidade
identificada, sem prejuizo da observancia da demanda efetivamente executada e dos limites
or¢camentarios disponiveis.

O orcamento global estimado servira como limite maximo para as contratacdes decorrentes do
credenciamento, observadas as disponibilidades orcamentarias e financeiras da Administracdo. A
execucdo, contudo, serd apurada com base nos servigcos efetivamente prestados em cada
categoria, de modo que eventuais variacées de demanda entre as Secretarias repercutirdo apenas
no montante global executado, sem alteracao dos pregos de referéncia.

A estrutura de pagamento por servi¢o prestado, aliada ao controle por Ordens de Servico, permite
acompanhar a execug¢do, controlar o consumo do or¢amento, identificar eventuais desvios e ajustar
o ritmo de atendimento as necessidades administrativas. A adogéo de valores unitarios previamente
definidos por categoria evita variacbes arbitrarias de preco entre credenciados, reforca a
transparéncia na formacéo da despesa e contribui para a economicidade do ajuste.

6. SINTESE CONCLUSIVA

Em sintese, a solu¢cdo adotada pela Administracdo consiste na implementacdo de sistema
estruturado de credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para a prestagdo de servicos de
palestras, oficinas e atividades formativas, em regime de contratacdes paralelas e ndo excludentes,
com remuneracao por servico prestado, categorizagdo por carga horaria e experiéncia, regras claras
de sele¢do entre credenciados, fiscalizacdo continua e controle documental da execugéo.
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Tal arranjo permite o atendimento integral da necessidade identificada, ao assegurar cobertura
abrangente da diversidade tematica demandada pelas Secretarias Municipais, continuidade e
regularidade das ac¢des formativas, aproveitamento da capacidade técnica instalada no mercado
local e regional, transparéncia na formacéo de custos, flexibilidade operacional e resiliéncia frente
a intercorréncias.

Dessa forma, a solucdo ndo se limita a responder pontualmente a demandas isoladas de
capacitacdo, mas se configura como mecanismo estruturante de qualificacdo da gestdo publica e
de fortalecimento das politicas publicas municipais, em estrita consonancia com o art. 18, § 1°,
inciso VII, da Lei n® 14.133/2021.

s%s PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021, e em conformidade com o disposto
no art. 47, inciso 1Il, do mesmo diploma legal, a Administracdo deve justificar, na fase de
planejamento da contratagdo, a opgao pelo parcelamento ou ndo do objeto. Assim, a presente secéo
tem por finalidade apresentar as razdes técnicas, operacionais e econbmicas que orientam a
definicdo da estratégia de contratacdo adotada para o objeto em analise, considerando as
especificidades do servico a ser contratado, os beneficios da opcao adotada e a eficiéncia da
execucao:

1. PARCELAMENTO QUANTO A NATUREZA DO OBJETO

O objeto foi estruturado em categorias distintas, escalonadas conforme a carga horaria minima da
atividade e o nivel de experiéncia exigido do profissional (Niveis D, C, B e A), cada qual com valor
de referéncia proprio. Trata-se de parcelamento técnico do objeto, que se justifica pelas seguintes
razdes:

Divisibilidade natural do objeto. As palestras, oficinas e atividades formativas constituem servicos
de execucdao unitaria e independente entre si, sem relagédo de dependéncia técnica ou funcional que
exija sua execugao conjunta ou por um unico prestador, o que evidencia a plena divisibilidade do
objeto sem perda de qualidade ou de economia de escala.

Heterogeneidade temética do objeto. A diversidade de areas de conhecimento demandadas pelas
Secretarias Municipais (educacdo, salde, assisténcia social, meio ambiente, cultura, esporte,
gestao publica, entre outras) é incompativel com a concentracdo da prestacao em fornecedor unico,
uma vez que nenhum profissional, isoladamente, redne especializacdo técnica em todas as
tematicas possiveis.

Ampliacdo da competitividade. O parcelamento em categorias, associado ao regime de
credenciamento, amplia o universo de profissionais aptos a participar da contratacdo, viabilizando
a habilitacdo de pessoas fisicas e juridicas de menor porte - incluindo autbnomos e
microempreendedores especializados em temas especificos -, em consonancia com o objetivo do
art. 47, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, de favorecer a ampla participacéo de licitantes.

2. NAO PARCELAMENTO QUANTO A MODALIDADE DE CONTRATACAO (INSTRUMENTO
UNICO)

N&o obstante o parcelamento do objeto em categorias distintas, optou-se pela conducéo de todas
as categorias por meio de um unico procedimento de credenciamento, e ndo pela realizagdo de
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procedimentos autbnomos e segregados para cada categoria ou tema. Essa opcao se justifica pelas
seguintes razdes:

Racionalidade administrativa. A instauracdo de processos distintos para cada categoria ou tema
demandaria multiplicacdo desnecessaria de atos administrativos, editais, analises juridicas e rotinas
de gestdo, sem qualquer ganho correspondente em termos de competitividade ou economicidade,
uma vez que o credenciamento, por sua natureza, ja admite a entrada de todos os interessados
aptos, independentemente de segregacao processual.

Padronizagéo e economia processual. A conducao unificada permite a Administracédo estabelecer,
em um Unico instrumento convocatoério, requisitos de habilitacdo, condi¢cdes de execucao e regras
de fiscalizacdo uniformes para todas as categorias, reduzindo custos de transacdo, tempo de
tramitacdo e risco de decisfes conflitantes entre processos paralelos de mesma natureza.

Compatibilidade com o regime de contratagfes paralelas e ndo excludentes. Por se tratar de
credenciamento fundado no art. 79, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, o instrumento ja contempla, em
sua prOpria estrutura, a logica de pluralidade de prestadores e de categorias, tornando
desnecesséria e contraproducente a fragmentacdo em multiplos procedimentos.

3. ANALISE DE EFICIENCIA DA ESTRATEGIA ADOTADA

A conjugacdo entre parcelamento técnico do objeto (por categoria) e unicidade processual
(instrumento Unico de credenciamento) representa a estratégia que melhor concilia os objetivos, por
vezes concorrentes, de ampliacdo da competitividade e de eficiéncia administrativa, na medida em
que:

() preserva a divisibilidade técnica do objeto, permitindo que profissionais especializados em
diferentes niveis de experiéncia e cargas horarias sejam igualmente aptos a se credenciar, sem
exigéncia de capacidade técnica incompativel com seu porte ou especializagéo;

(i) evita a fragmentacdo processual desnecesséria, que oneraria a Administragcdo com multiplos
procedimentos de igual natureza juridica e finalidade, sem trazer beneficio correspondente em
termos de competitividade, dado que o credenciamento ja €, por definicdo, aberto a todos os
interessados aptos;

(iii) assegura a padronizagéo de pregos e condi¢cdes de execucdo entre categorias semelhantes,
mediante parametros objetivos e uniformes, reforcando a isonomia entre os credenciados e a
transparéncia na formagéo da despesa publica.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que a estratégia adotada - parcelamento do objeto em categorias
técnicas (Niveis D, C, B e A), conduzido por meio de instrumento Unico de credenciamento - atende
de forma equilibrada aos principios da competitividade, da economicidade e da eficiéncia
administrativa, em conformidade com o art. 18, 8 1°, inciso VIII, e com o art. 47, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo da qualidade técnica exigida para a execug¢do do objeto nem da
padronizacdo necessaria a adequada gestdo da contratacao.

o ~RESULTADOS PRETENDIDOS
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Nos termos do art. 18, § 1°, inciso IX, da Lei n® 14.133/2021, esta secao apresenta o demonstrativo
dos resultados pretendidos com a contratacdo, alinhando o0s objetivos institucionais da
Administracéo Publica.

1. RESULTADOS SOB A PERSPECTIVA DA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Racionalizagdo processual. Substituicdo da atual multiplicidade de iniciativas isoladas e
pulverizadas entre os diversos 0rgdos municipais por instrumento (nico, centralizado e
permanentemente disponivel, reduzindo o nimero de processos administrativos autbnomos para
objetos de mesma natureza.

Reducdo do tempo médio de atendimento. Encurtamento do intervalo entre a identificacdo da
necessidade formativa por uma Secretaria e a efetiva realizagdo do evento, mediante simples

emissdo de Ordem de Servico a credenciado ja habilitado, em substituicdo a instauragdo de
processo de contratacdo especifico a cada demanda.

Padronizacéo de procedimentos. Uniformizagéo dos critérios de habilitacdo, execucao, fiscalizacdo
e remuneracdo aplicaveis a todas as atividades formativas contratadas pela Administracao,
independentemente da Secretaria demandante ou da tematica especifica.

2. RESULTADOS SOB A PERSPECTIVA DA ECONOMICIDADE

Previsibilidade or¢camentaria. Definicao prévia de valores de referéncia por categoria de servico,
permitindo maior controle e planejamento da despesa publica ao longo da vigéncia do
credenciamento, em alinhamento com os instrumentos de planejamento or¢amentario.

Economia de escala processual. Reducdo dos custos administrativos associados a instrucao,
tramitacdo e gestdo de multiplos processos de contratacdo para objetos de mesma natureza,
mediante a conducéo unificada por meio de instrumento Unico de credenciamento.

Remuneracdo vinculada a efetiva prestacdo. Pagamento condicionado a realizacdo de cada
servico, evitando desembolsos desvinculados de resultado efetivo e assegurando que 0S recursos
publicos sejam aplicados estritamente na medida da demanda real das Secretarias Municipais.

3. RESULTADOS SOB A PERSPECTIVA DA QUALIDADE E DA EFICACIA

Adequacdo técnica do prestador a demanda. Possibilidade de selecdo, dentre o rol de
credenciados, do profissional cuja qualificagdo seja mais compativel com a tematica especifica de
cada evento, ampliando a probabilidade de atendimento satisfatorio as necessidades formativas
concretas de cada Secretaria.

Continuidade e regularidade do atendimento. Redugé&o do risco de descontinuidade do servico em
razdo da pluralidade de credenciados, que minimiza a dependéncia da Administracdo em relacdo a
fornecedor Unico ou a numero restrito de prestadores.

Ampliacao e renovagdo constante do rol de prestadores. Manutenc¢éo de fluxo continuo de adeséo
de novos interessados ao credenciamento, permitindo a Administracao incorporar, ao longo do
tempo, profissionais especializados em novas tematicas ou de maior qualificacdo técnica, sem
necessidade de novo procedimento licitatorio.
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4. RESULTADOS SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO E DOS OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

Fortalecimento da capacitacao de servidores publicos. Contribuicao direta para o desenvolvimento
de competéncias técnicas e comportamentais dos servidores municipais, com reflexo na qualidade
do servigo publico prestado a populacgéo.

Efetividade das politicas publicas setoriais. Viabilizacdo de acbes formativas voltadas a
comunidade, em apoio direto as politicas publicas desenvolvidas pelas diversas Secretarias
Municipais nas areas de educacdo, saude, assisténcia social, meio ambiente, cultura, esporte e
demais campos de atuacao da Administracao.

Alinhamento institucional. Convergéncia da contratagcdo com 0s instrumentos de planejamento
orcamentario e estratégico da Administracdo, reforcando a integracdo entre o planejamento das
contratagbes publicas e os objetivos institucionais de médio e longo prazo do Municipio de
Caculé/BA.

5. SINTESE DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Em sintese, a contratacdo objeto deste Estudo Técnico Preliminar tem por resultado pretendido
dotar a Administragdo Publica Municipal de Caculé/BA de solugédo estruturada, padronizada e
eficiente para o atendimento de suas demandas por atividades formativas, com reflexos diretos na
qualificacao da gestéo publica, no fortalecimento das politicas publicas municipais e na promog¢éo
do interesse coletivo da populagédo, em pleno atendimento ao disposto no art. 18, § 1°, inciso IX, da
Lei n°® 14.133/2021.

Y= PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso X, da Lei n° 14.133/2021, esta secdo descreve as providéncias
qgue deverdo ser adotadas pela Administragdo previamente a celebracdo do contrato, com a
finalidade de assegurar a legalidade, regularidade e eficacia do processo de contratacdo. Essas
providéncias incluem:

1. PROVIDENCIAS TECNICAS E OPERACIONAIS

Consolidar a versao final deste Estudo Técnico Preliminar e elaborar o Termo de Referéncia e o
edital de chamamento publico para credenciamento de prestadores de servicos de palestras,
oficinas e atividades formativas, incorporando todas as definigGes, justificativas, estimativas e
ajustes constantes da fase de planejamento.

Definir os critérios de execucdo e medicdo, adotando o servi¢co (palestra, oficina ou atividade
formativa) como unidade de medida, disciplinando a emisséo de Ordens de Servico, 0s registros de
temas, publico-alvo e cargas horérias executadas, a identificagdo do credenciado responsavel e a
validacgédo, pela fiscalizacdo, dos relatérios de execucéo.

Estabelecer requisitos minimos de desempenho dos credenciados, relativos a pontualidade, a
adequacdo do conteudo programatico ao tema e ao publico-alvo definidos em cada Ordem de
Servico, a qualidade da conducédo da atividade e a apresentacao regular de registros de execucao,
incluindo listas de presenca e material de apoio, quando aplicavel.
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Planejar, em articulagdo com as Secretarias demandantes, 0s temas prioritarios, o publico-alvo
estimado e o fluxo de solicitacdo, autorizacdo, recebimento provisoério e definitivo dos servicos, em
observancia ao art. 140 da Lei n°® 14.133/2021.

2. PROVIDENCIAS ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

Identificar e reservar dotacdo orgamentaria compativel com as despesas decorrentes da
contratacdo dos servicos de palestras, oficinas e atividades formativas, em alinhamento com o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual vigentes.

Adotar as providéncias para emissdo dos empenhos ou documentos equivalentes necessarios ao
inicio e a continuidade da execuc¢do, com acompanhamento periddico do saldo de dotacdo e da
evolucdo da despesa, de modo a evitar riscos de descontinuidade do atendimento as Secretarias
por insuficiéncia de recursos.

Compatibilizar o valor global estimado da contratacdo com a quantidade de servigos projetada por
categoria, observando os valores unitarios de referéncia apurados em pesquisa de precos de
mercado, bem como os limites orcamentarios e financeiros disponiveis.

3. PROVIDENCIAS JURIDICAS E NORMATIVAS

Submeter o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de Referéncia, o edital de credenciamento e a
minuta do instrumento contratual ou termo de credenciamento a andlise juridica obrigatoéria, quanto
a conformidade com a Lei n°® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

Revisar a modelagem de credenciamento em regime de contrata¢des paralelas e ndo excludentes,
assegurando aderéncia aos arts. 6°, inciso XLIIl, 74, 78, inciso I, 79, inciso |, e dispositivos
correlatos, com especial atencdo aos critérios de ingresso, manutengéo e descredenciamento.

Verificar a consisténcia das clausulas relativas a habilitacéo, distribuicdo objetiva da demanda entre
credenciados, vedacdo de subcontratacdo, mecanismos de fiscalizacdo, penalidades, eventual
reequilibrio econémico-financeiro e regras de recebimento dos servicos.

4. PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS E DE GOVERNANCA

Designar formalmente o gestor do credenciamento e os fiscais responsaveis pela execucao,
definindo atribuicbes quanto a emissédo e ao acompanhamento das Ordens de Servico, ao registro
dos eventos realizados, ao controle das quantidades executadas por categoria e a validacdo das
medicoes.

Implementar mecanismos de controle interno voltados ao monitoramento dos servicos prestados
por credenciado, periodo e Secretaria demandante, a analise de desempenho, ao cumprimento dos
prazos e a aplicacao de penalidades, quando cabivel.

Assegurar a publicacdo do edital, de seus anexos, dos atos decisoérios e dos instrumentos de
credenciamento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e nos meios oficiais do
Municipio, garantindo transparéncia e rastreabilidade.

Integrar o Mapa de Gerenciamento de Riscos a gestdo do credenciamento, contemplando riscos

operacionais, técnicos, orcamentarios e documentais, com definicdo de acbes preventivas e de
contingéncia.
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Planejar aimplementacao do novo instrumento de forma ordenada, assegurando que as Secretarias
Municipais disponham de canal claro e uniforme para formalizacdo de suas demandas formativas
desde o inicio da vigéncia do credenciamento.

5. PROVIDENCIAS RELATIVAS A REGULARIDADE DOS CREDENCIADOS

Proceder a verificacdo documental dos interessados, abrangendo habilitac&o juridica, regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria, inexisténcia de impedimentos e comprovacdo da qualificacdo
técnica exigida para a categoria pretendida.

Manter registro e atualiza¢do continua das informac¢des cadastrais dos credenciados, com regras
objetivas para suspensdo, descredenciamento e eventual recredenciamento, garantindo que
apenas prestadores em plena conformidade permanecam aptos a executar 0S Servicos.

Estabelecer mecanismos de acompanhamento do desempenho dos credenciados, especialmente
guanto a adequacao técnica do conteldo ministrado, ao cumprimento das Ordens de Servi¢co
emitidas pela Administracdo e a regularidade documental ao longo de toda a vigéncia do
credenciamento.

6. SINTESE CONCLUSIVA

As providéncias descritas asseguram que a contratacdo dos servicos de palestras, oficinas e
atividades formativas seja conduzida com conformidade legal, consisténcia técnica, adequada
previsdo orgamentaria, mecanismos de controle e governanca e aderéncia ao interesse publico.
Com a implementacéo dessas medidas, o Municipio de Caculé/BA estara apto a executar, de forma

segura e eficiente, o credenciamento de prestadores, garantindo o atendimento continuo e regular
das demandas formativas das diversas Secretarias Municipais.

~ CONTRATACOES CORRELATAS

Nos termos do art. 18, 8§ 1°, inciso Xl, da Lei n°® 14.133/2021, esta se¢do apresenta a identificacao
de contratacdes correlatas e/ou interdependentes a presente demanda, com vistas a garantir a
coeréncia e a integracdo entre os diversos insumos, Servicos e estruturas necessarias a plena
execucdo do objeto contratual.

1. PREMISSAS INICIAIS

O objeto da presente contratacdo caracteriza-se pela autossuficiéncia técnica quanto a sua
finalidade principal, uma vez que a obrigacdo do credenciado limita-se a condugéo da atividade
formativa propriamente dita (conteido, metodologia e condugcdo pedagogica), cabendo a
Administracdo o fornecimento da infraestrutura fisica necesséria a realizagédo de cada evento.

N&o obstante, a plena execucéo dos eventos pode, a depender das circunstancias de cada Ordem
de Servico, guardar relacdo de complementaridade com outras contratacdes ja existentes ou a
serem realizadas pela Administracdo, as quais sdo identificadas a seguir a titulo de mapeamento
preventivo, sem que constituam condicdo de eficacia da presente contratacéo.

2. CONTRATACOES POTENCIALMENTE CORRELATAS
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Locacgdo de espacos e estruturas para eventos. Nos casos em que a Secretaria demandante néo
disponha de espaco proprio adequado ao publico estimado, podera ser necessaria a locacdo de
auditorios, saldes ou espacos de terceiros, mediante contratacdo autbnoma e especifica, sem
prejuizo da execucédo do servigco formativo objeto deste Estudo Técnico Preliminar.

Servigos de alimentacdo (coffee break/catering). Em eventos de maior duragdo ou publico mais
numeroso, a Administracdo podera dispor de contratacdo especifica para fornecimento de
alimentacédo aos participantes, tratando-se de servi¢co acessorio e autbnomo em relacdo a atividade
formativa propriamente dita.

Servicos de material grafico e impressao. A confeccdo de material de apoio impresso (apostilas,
banners, certificados, quando néo digitais) pode depender de contratacdo especifica de servi¢cos
graficos, caso a Administracéo ndo disponha de estrutura propria para tal finalidade.

Servigos de transporte de participantes. Em atividades formativas voltadas a publico de localidades
mais distantes da sede municipal (zona rural, distritos), pode ser necesséaria contratacdo de
transporte para deslocamento dos participantes até o local do evento.

Locacdo de equipamentos audiovisuais. Caso a Administracdo ndo disponha de equipamentos
proprios de som, projecdo ou iluminagéo em quantidade ou qualidade suficiente para determinado
evento, pode ser necessaria contratagdo complementar de locagédo desses equipamentos.

3. NATUREZA DA RELAGCAO ENTRE AS CONTRATACOES

As contratagfes elencadas no item anterior possuem natureza complementar e eventual, e ndo de
interdependéncia técnica obrigatdria, uma vez que:

(i) a execugéo do objeto da presente contratacdo ndo depende, para sua validade ou eficacia, da
existéncia prévia ou simultanea de qualquer das contratacdes correlatas mencionadas;

(i) a necessidade de contratacdes complementares sera avaliada caso a caso, no momento da
emissdo de cada Ordem de Servico, conforme as caracteristicas especificas do evento (publico
estimado, local, duracdo), e ndo de forma genérica e antecipada para a totalidade dos servigos a
serem prestados;

(iii) a Administracao ja dispde, em regra, de espacos publicos proprios (auditorios, escolas, centros
comunitarios, sedes de Secretarias) aptos a abrigar a maior parte das atividades formativas, o que
reduz a probabilidade de dependéncia sistematica de contrata¢des externas de infraestrutura.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que a presente contratacdo ndo possui contratacdes correlatas ou
interdependentes de carater obrigatério ou condicionante a sua execuc¢do, identificando-se,
contudo, possiveis contratagdes complementares e eventuais, notadamente locacédo de espagos,
alimentacdo, material gréafico, transporte de participantes e locacdo de equipamentos audiovisuais,
cuja necessidade devera ser avaliada pontualmente por cada Secretaria demandante no momento
da solicitacdo de cada evento especifico, sem prejuizo da autonomia e da plena executabilidade do
objeto ora tratado.
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¥ IMPACTOS AMBIENTAIS

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso Xll, da Lei n°® 14.133/2021, e em observancia ao principio do
desenvolvimento nacional sustentavel previsto no art. 5° do mesmo diploma legal, esta se¢éo
apresenta a analise dos possiveis impactos ambientais decorrentes da execucdo do objeto da
contratacdo, bem como as medidas mitigadoras eventualmente necessérias.

1. NATUREZA DO OBJETO E BAIXO POTENCIAL DE IMPACTO AMBIENTAL

O objeto da presente contratacdo consiste na prestacdo de servicos de palestras, oficinas e
atividades formativas, de natureza predominantemente intelectual e imaterial, ndo envolvendo
processos produtivos, extracdo de recursos naturais, emissao significativa de poluentes, geragéo
de residuos perigosos ou qualquer atividade tipicamente associada a impactos ambientais
relevantes.

Dessa forma, a execugdo do objeto apresenta, em regra, baixo potencial de impacto ambiental,
limitando-se a efeitos indiretos e de reduzida magnitude, decorrentes de aspectos acessorios a
realizacdo dos eventos, tais como consumo de materiais de apoio e deslocamento de pessoas.

2. IMPACTOS AMBIENTAIS IDENTIFICADOS

Geracado de residuos com material de apoio. Quando utilizados materiais impressos (apostilas,
certificados, banners), ha geracéo de residuos de papel e, eventualmente, de material plastico de
acabamento, cujo volume tende a ser reduzido em razdo da natureza pontual e ndo industrial da
atividade.

Consumo de energia elétrica. Utilizagdo de equipamentos audiovisuais (som, projecao, iluminacgéo)
durante a realizacdo dos eventos, com consumo energético compativel com atividades
administrativas ordinarias.

Deslocamento de pessoas. Deslocamento do palestrante/instrutor e, eventualmente, de
participantes até o local do evento, com emisséo indireta de gases decorrente do uso de veiculos,
de magnitude equivalente a de qualquer deslocamento ordinario para prestagdo de servigos.

3. MEDIDAS MITIGADORAS

Considerando o baixo potencial de impacto identificado, as medidas mitigadoras aplicaveis
possuem carater preventivo e de boas praticas, sem a necessidade de licenciamento ambiental ou
de estudos técnicos especificos, compreendendo:

Priorizacdo de materiais de menor impacto ambiental. Sempre que possivel e compativel com a
natureza da atividade formativa, devera ser priorizada a utilizacao de materiais de apoio reciclados,
reutilizaveis ou de menor impacto ambiental, bem como a adocao de certificados e materiais digitais
em substituicdo a impresséo fisica, quando adequado ao publico-alvo e a finalidade do evento.

Reducédo da geracéo de residuos. Estimulo a racionalizacdo da quantidade de material impresso
produzido para cada evento, evitando desperdicio e excedentes desnecessarios.
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Uso racional de energia. Observancia de boas praticas de uso consciente dos equipamentos
audiovisuais e da infraestrutura elétrica disponibilizada pela Administracdo durante a realizacdo das
atividades formativas.

Concentracdo de atividades em espacos publicos jA existentes. A realizacdo preferencial dos
eventos em espacos publicos préprios da Administracéo (auditorios, escolas, centros comunitérios)
evita a necessidade de novas constru¢des ou intervencgdes fisicas, minimizando qualquer impacto
ambiental direto associado a infraestrutura.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que a execuc¢ao do objeto da presente contratacdo apresenta impacto
ambiental incidental e de baixa magnitude, plenamente mitighvel mediante a adocdo de boas
praticas de sustentabilidade na condugdo das atividades formativas, em conformidade com o
principio do desenvolvimento nacional sustentavel previsto no art. 5° da Lei n® 14.133/2021, néo
havendo necessidade de medidas mitigadoras de maior complexidade nem de licenciamento
ambiental especifico.

©  POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

O presente Estudo Técnico Preliminar, considerando a analise das alternativas de atendimento das
necessidades elencadas pela unidade requisitante e os demais aspectos normativos, conclui pela
VIABILIDADE DA CONTRATAQAO, uma vez considerados 0s seus potenciais beneficios em
termos de eficacia, eficiéncia e efetividade. Assim, apds a andlise detalhada de todos os aspectos
pertinentes a essa contratacéo, é possivel concluir que a proposta é adequada e atende plenamente
a necessidade a que se destina, conforme estabelece o Art. 18, 819, XIll, da Lei 14.133/2021, tendo
em vista 0s aspectos conclusivos seguintes:

A implementacao de ac¢des estruturadas voltadas a promocao de palestras, oficinas e atividades
formativas no ambito das Secretarias Municipais é fundamental para o fortalecimento da
capacitacdo de servidores publicos, o aprimoramento da gestdo municipal e o suporte eficiente as
politicas publicas de educacéo, saude, assisténcia social, meio ambiente, cultura e demais areas
de atuacédo da Administragao.

A contratacdo de pessoas fisicas e/ou juridicas, por meio de credenciamento, para a prestacao de
servicos de palestras, oficinas e atividades formativas de carater comum e padronizavel, conforme
previsto na Lei n® 14.133/2021, permite a Administracdo Municipal otimizar a utilizacdo dos recursos
publicos, ampliar o alcance das acdes formativas e garantir eficiéncia operacional, diversidade
tematica, qualidade técnica e legalidade na execucéo do objeto.

A medida estd alinhada as politicas publicas de qualificacdo da gestdo publica, valorizagdo do
desenvolvimento profissional dos servidores, promocao da cidadania e fortalecimento das acdes
formativas dirigidas a populacdo, além de atender as diretrizes legais relacionadas a gestdo
eficiente, & padronizacdo de procedimentos e a execugdo descentralizada de atividades publicas,
em conformidade com os principios que regem a Administracdo Publica, nos termos do art. 5° da

Lei n® 14.133/2021.
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Diante do exposto, a Administracdo Publica Municipal de Caculé/BA declara viadvel a presente
contratagdo, nos termos e para os fins do art. 18, § 1° inciso Xlll, da Lei n°® 14.133/2021,
encontrando-se o presente Estudo Técnico Preliminar apto a subsidiar as etapas subsequentes da

fase preparatéria do processo licitatorio.

Caculé - Bahia, 07 de julho de 2026.

DANIELA MOREIRA RODRIGUES
Sec. Municipal de Administracédo e Financas

MARIA VERONICA DOS SANTOS
Encarregada do Setor Artistico e Cultural

Aprovamos este Estudo Técnico Preliminar e atesto sua conformidade as disposi¢cdes da Lei
n° 14.133/21, além dos regulamentos municipais aplicaveis ao tema:

Caculé - Bahia, 07 de julho de 2026.

ADAILTON SILVA COTRIM
Sec. Municipal de Educacéo e Cultura

CIRO MARQUES FERNANDES GONCALVES
Sec. Municipal de Obras e Saneamento

WILLIAMS MATHEUS FERNANDES ARAUJO
Sec. Municipal de Assisténcia Social

EDIENE COUTINHO DOS SANTOS ARANTES
Sec. Municipal de Saude

JOAQUIM SANTOS DA SILVA
Sec. Municipal de Desenvolvimento, da Agricultura e do Meio Ambiente

GEORGE PEREIRA MALHEIROS TOLENTINO
Sec. Municipal de Relagées Institucionais, Desenvolvimento Econémico, Industria e Comércio
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