clsup CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO &
LITORAL DO PARANA

ANTONINA — GUARAQUECABA — GUARATUBA — MATINHOS — MORRETES —
PARANAGUA — PONTAL DO PARANA

Consorcio Intermunicipal de Satde
do Litoral do Parand

TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de Empresa para prestacdo de
servicos  técnicos  especializados para
organizacao e realizacdo de Concurso Publico
para provimento de cargo efetivo e formacao de
cadastro de reserva do cargo de Advogado para
o CISLIPA.

1. OBJETO:

1.1 Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a Contratacdo de Empresa para

prestacdo de servicos técnicos especializados para organizacdo e realizacdo de

Concurso Publico para provimento de cargo efetivo e formacéo de cadastro de reserva

do cargo de Advogado para o CISLIPA, conforme especificado e justificativa

apresentada.

2. DESCRICAO, QUANTIDADES E CUSTO ESTIMADO:

2.1 Conforme cotacdes de mercado realizadas, o valor para a realizacédo dos itens esta
especificado na Tabela abaixo;

2.2 Todos os itens listados abaixo estdo inclusos na prestacdo do fornecimento,
devendo ser respeitado o valor unitario de cada um.

2.3 Nos precos propostos deverao estar incluidos todos os custos necessarios, bem
como todos os impostos e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
assim como taxas, fretes, homologagao, seguros e quaisquer outros elementos que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto;

2.4 Os precgos propostos serao considerados fixos, ressalvadas as hipéteses legais de
admissibilidade de reajuste, previstos na Lei 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.
2.5 O contrato deverd ser realizado sob fiscalizacdo e orientacdo do Consércio
Intermunicipal de Salde do Litoral do Parana — CISLIPA, através da Central de
Regulacdo do SAMU e tem significativa relevancia para a CONTRATANTE, sendo
consubstanciados nos seguintes itens:

Namero de P ld . RS Valor a ser cobradopor
inscricdes pagas reco total dos servicos(em R) inscricdo
Efetivadas excedente paga
Até 200 R$ 8.000,00
De 201 & 400 R$ 8.000,00 + R$ 38,00 x N° R$ 38,00
Acima de 400 R$ 15.600,00 + R$ 38,00 x N° R$ 38,00

Valor total R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).

3. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO FORNECIMENTO DO PRODUTO:
3.1 A realizacdo de concurso publico é medida indispensavel para o atendimento da
demanda recorrente de provimento de cargo efetivo visando suprir a necessidade de
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advogado concursado neste CISLIPA.

3.2 Tendo em vista também a determinagcdo do TCE PR Aco6rddo n° 2954/2022
Processo n° 262906/19.

3.3 Desta forma, torna-se necessario, processo por meio de dispensa de licitagcdo, tendo
em vista o baixo valor, para contratacdo de empresa especializada em organizacao e
realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargo efetivo e formacéo de
cadastro de reserva.

4. DA AQUISICAO POR DISPENSA DE LICITACAO
4.1 Aquisicao fundamentada nos pressupostos do art. 75, Il, e art. 82, 8 6° da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

5. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS E QUANTIDADES

5.1 A contratada devera receber, processar, deferir, indeferir e emitir documentos
relativos as inscricdes, bem como analisar, deferir e indeferir as isencées e inscricdes
dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia.

5.2 A contratada devera prestar servicos de elaboracdo das provas de selecéo
(objetivas e discursivas), prova de titulos, investigacdo de conduta social, e ainda, a
revisao, aplicacdo, julgamento, correcdo e avaliacdo das respostas dos candidatos para
fins de definicdo da ordem de classificacdo, no que couber.

5.3 A contratada devera organizar 50 questdes objetivas (sendo 20 especifica, matérias
direito Administrativo, direito trabalhista, direito civil, direito constitucional e direito
penal, sendo o restante dividido em Materias de Portugués, Matematica e atualidades),
e 5 questdes prova escrita e que abordem conteudos especificos relacionados a funcéo
(3 direito administrativo, 1 direito trabalhista e 1 direito civil) contempladas no Edital.
5.4 A contratada devera ter equipe especializada para acompanhamento das etapas de
aplicacao de provas objetivas, escrita e demais avaliacdes que se fizerem necessarias
durante o certame, no qual devera selecionar e treinar profissionais em numero
suficiente de forma a garantir o atendimento aos candidatos em cada etapa do certame.
5.5 A contratada devera encaminhar & Comissdo do Concurso os resultados do
certame, apds a devida andlise dos recursos pertinentes, anteriormente a divulgacao
dos mesmos. As listagens e relatérios, bem como todos os documentos, deveréo ser
encaminhados em arquivos com o layout/moldes para a comissao designada pelo
CISLIPA, de acordo com as especificacdes a seguir: a) Relagcdo em ordem alfabética e
em ordem de classificacdo, por critério de ingresso (cotas), com as notas de todos 0s
candidatos e a sua respectiva situacado no concurso publico; b) relatério com os dados
pessoais (nome, numero de inscricdo, endereco, telefone etc.) por critério de ingresso
dos candidatos aprovados, para convocacao e posse.

5.6 A contratada devera realizar as etapas de hetero identificagdo para candidatos que
se declararem negros/indigenas.

5.7 A contratada devera assegurar que o processo de recebimento dos arquivos digitais
para impressdo obedeca a rigoroso controle de inviolabilidade do seu conteudo, de
forma a impedir 0 sucesso de qualquer tentativa de obtencéo de cdpia, total ou parcial,
gue venha a tornar publica(s) a(s) questado(des), nas quais a empresa devera garantir
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o sigilo das provas e demais mecanismos de segurangca com vistas a garantir a lisura
do processo.

5.8 A contratada devera ter disponibilidade e proatividade, estando a disposicao para
prestar o servico e agilidade na resposta até a validade/prorrogagdo do concurso
publico.

5.9 A contratada deverd iniciar a execugdo dos servi¢os, objeto do contrato, em até 30
(trinta) dias corridos, contados do recebimento da Nota de Empenho.

5.10 A contratada devera prestar informacfes sobre o certame, divulgando todas as
etapas bem como todas as informacdes necessarias no site da Empresa.

5.11 A contratada deverd elaborar planejamento preliminar, a ser submetido a
apreciacdo da Comisséo, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem
adotados.

5.12 A contratada devera proceder a divulgacdo, em site proprio, dos resultados de
todas as etapas, bem como resultado das etapas de pessoas que se declararam com
deficiéncia ou negros/indigenas.

5.13 A contratada deverd confeccionar listagens separadas de homologac¢des dos
Resultados Parcial e Final (Listagem Geral - identificando os negros/indigenas — e
Listagem de Negros/Indigenas).

5.14 A contratada serd responsavel por elaborar, revisar, compor, imprimir e
acondicionar as provas objetivas, discursivas e, no que couber, a serem aplicadas no
concurso, mantendo o seu conteudo no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o
inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento direto ou indireto
no processo, bem como manter o processo interno suficiente de forma a garantir a
segurancada inviolabilidade das questdes a serem aplicadas.

5.15 A contratada devera providenciar locagcédo de espaco fisico,organizacao, logistica
e todas as operacdes concernentes a aplicacdo dasprovas objetivas, discursivas e
demais etapas do certame.

5.16 A contratada responsabilizar-se-4& em comunicar aos candidatos locais e horarios
de aplicagéo das provas objetivas, discursivas, prova de titulos e demais etapas, e em
coordenar a aplicacdo da prova, observando as deliberacbes da Comissdo de
Concurso.

5.17 A contratada devera submeter a aprovacdo do CONTRATANTE as préviasde
todos os editais e comunicados referentes as etapas do concurso publico.

5.18 A contratada devera receber, analisar e emitir parecer quanto a documentacao
apresentada pelos candidatos e nos recursos administrativos interpostos pelos
mesmos, sob a supervisdo da Comisséo de Concurso.

5.19 A contratada devera manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as
condi¢cBes de habilitacdo e qualificacéo exigidas paraa contratacéo.

5.20 A contratada devera manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso,
responsabilizando-se pela divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de
qguaisquer informacdes que comprometam a sua realizacao.

5.21 A contratada devera prestar todas as informacdes e documentos para subsidio
as demandas judiciais durante toda a vigéncia do concurso.

5.22 A contratada devera arcar com 0s prejuizos decorrentes daanulacao de provas
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e/ou mudanca de data de aplicacéo destas, quando o motivo ensejador destes fatos for
de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

5.23 A contratada devera executar, direta ou indiretamente, de forma integral o objeto
do Termo de Referéncia.

QUANTITATIVO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

ltem Descricédo Resumida Unidade de Medida Qtd.

01 Advogado Vagas 1+CR

6. REGIME DE EXECUCAO
6.1 A presente contratacao adotara como regime de execuc¢ao a Empreitada por preco
Unitério, conforme Art. 46 de Lei Federal n® 14.133/2021.

7. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRBALAHISTA

7.1 Para comprovacdo da regularidade fiscal, social e trabalhista deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

7.2 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

7.3 Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

7.4 Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais;

7.5 Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a
empresa;

7.6 Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a
empresa, relativa aos tributos mobiliarios inerentes as atividades comerciais (ISS/ISQN
e outros);

7.7 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS;

7.8 Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

8. DA QUALIFICACAO TECNICA

8.1 Para Qualificacdo Técnica da proponente, deveréo ser apresentados os seguintes
documentos:

8.2 ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA: comprovacéo de que a licitante presta
ou prestou, sem restri¢cdo, servigo de natureza compativel com o objeto desta licitacao.
A comprovacdo sera feita por meio de apresentacdo de atestado(s), devidamente
assinado(s), carimbado(s), e preferencialmente em papel timbrado da empresa ou
orgao tomador do servico;

9. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
9.1 O proponente vencedor sera convocado pela Administracdo, para assinar o Termo
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de Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da data da convocacéo, sob pena
de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Termo de
Referéncia.

9.2 A execucao do objeto ocorrera por etapa.

9.3 O inicio da execucédo dos servicos devera ocorrer em até 30 (trinta) dias corridos,
contados da data de recebimento da Nota de Empenho.

9.4 O prazo de execucao dos servicos sera de 90 (noventa) dias corridos, a contar da
data de recebimento da Nota de Empenho emitida pela Contratante.

10. DO CONTRATO

10.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 48 (quarenta e oito) meses, a contar da
data de sua assinatura, sendo que a execucdo dos servicos iniciar-se-4 de forma
imediata, a contar da data de recebimento da Nota de Empenho.

11. DO FORO:

11.1 Fica eleito o Foro da Cidade de Paranagud, Estado do Parana, como o competente
para dirimir questbes decorrentes do cumprimento deste contrato, renunciando as
partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA:

DESCRI(;AO DESPESA FONTE
Gestédo de Servigos de
01.002.10.302.0902.2002.3.3.90.39.99.99 1000/1496/496
Salde — SAMU

13. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAC}AO DO OBJETO.

13.1 O prazo de entrega do servico € de até 90 (noventa) dias, contados do recebimento
da Nota de Empenho/Ordem de Fornecimento em remessa Unica, a Sede
Administrativa do Consoércio Intermunicipal de Saude do Litoral do Parana, Rua
Domingos Penéda, s/n — Vila Itiberé — Paranagua/PR CEP 83.209-340, no horério de
08h as 12h, e das 13:30h as 17h, telefone (41) 3465-6125. As duvidas/esclarecimentos
sobre a entrega podem ser enviadas aos e-mails licitacao@cislipalitoral.com.br.

14. OBRIGA(;@ES DA CONTRATANTE

14.1 S&o obrigacdes da Contratante:

14.2 receber o0 objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia e
Seus anexos;

14.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e da
proposta, para fins de aceitacao e recebimento definido;

14.4 comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

14.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

5




clsup CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO &
LITORAL DO PARANA

A S ANTONINA — GUARAQUECABA — GUARATUBA — MATINHOS — MORRETES —
do Litoral do Parand PARANAGUA — PONTAL DO PARANA

Consorcio Intermunicipal de Satde

14.6 efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos.

14.7 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15. OBRIGAQOES DA CONTRATADA

15.1 A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacfes constantes neste Termo de
Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto e, ainda:

15.2 Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

15.3 Devera iniciar a execucéo dos servigos, objeto do contrato, em até 30 (trinta) dias
corridos, contados da data de recebimento da Nota de empenho

15.4 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;
15.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem
como por todo e qualguer dano causado ao Consorcio, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada
a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

15.6 Divulgar o concurso publico por todos os meios de comunicacdo disponiveis e
adequados, divulgando todas as etapas bem como todas as informacdes necessarias
no site da Empresa;

15.7 Elaborar editais, comunicados, formularios, instrucdes, cadastros e listagens;
15.8 Receber, processar, deferir, indeferir e emitir documentos relativos as inscrigdes,
bem como analisar, deferir e indeferir as isencdes e inscricdes dos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia;

15.9 Elaborar planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo da Comissao,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente
as/aos: a) Elaboracéo de editais e divulgacao; b) recebimento on-line de inscricdes de
candidatos, inclusive o0s que se declararem pessoa com deficiéncia ou
negros/indigenas; c) cadastramento dos candidatos; d) selecédo dos profissionais que
compordo a equipe de apoio da banca examinadora; e) elaboracdo de critérios para
definicdo de conteudos e questbes das provas; f) confeccdo dos cadernos de provas e
folhas de resposta; g) reproducdo do material; h) logistica para a aplicagdo das provas;
i) viabilizacdo e organizacdo dos locais das provas; j) a aplicacdo das provas; k)
definicAo de métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo das
provas, para a identificacdo dos candidatos e para a aplicacdo das provas; I)
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treinamento de profissionais que aplicaréo as provas no dia da realizacdo do concurso
publico; m) avaliacdo das provas; n) divulgacdo dos resultados das provas; 0)
encaminhamento de recursos; p) apreciacdo preliminar dos recursos; ) servicos de
informacéo;

15.10 A contratada devera receber, analisar e emitir parecer quanto a documentacao
apresentada pelos candidatos e nos recursos administrativos interpostos pelos
mesmos, sob a supervisdo da Comissao de Concurso;

15.11 Manter portal na internet com todas as publicacbes (editais, instrugdes,
comunicados, formularios etc...), provas aplicadas e gabaritos, convocacdo de
candidatos para etapas intermedidrias, resultados de recursos e resultado de etapas
intermediarias, resultados de todas as fases do concurso publico, de homologacdes de
resultado e do resultado final do concurso publico e demais documentos relativos ao
concurso para acesso por parte do publico interessado, assegurado a transparéncia e
0 bom andamento dos trabalhos;

15.12 Manter canais abertos para atender, auxiliar e orientar o publico interessado e 0s
candidatos quanto a questbes relativas ao certame durante todas as etapas do
concurso, com prazo limite para resposta de 2 (dois) dias uteis;

15.13 Elaborar, validar e submeter ao CONTRATANTE os editais, comunicados e
demais publicacdes relacionadas ao concurso;

15.14 Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas objetivas, subjetivas
e, no que couber, a serem aplicadas no concurso, mantendo o seu conteido no mais
integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a
ter envolvimento direto ou indireto no processo, bem como manter o processo interno
suficiente de forma a garantir a seguranca da inviolabilidade das questbes a serem
aplicadas nas provas de selecao;.

15.15 A contratada devera providenciar locacdo de espaco fisico climatizado com no
maximo 30 candidatos, organizacdo, logistica e todas as operacdes concernentes a
aplicacao das provas objetivas e escritas;

15.16 A contratada deverd providenciar a locagdo de espaco fisico para as demais
etapas do concurso, em especial a prova de capacidade fisica;

15.17 Prover as listas de candidatos para as vagas de ampla concorréncia, de
candidatos para as vagas reservadas a negros, para pessoas com deficiéncia e
pessoas indigenas, respeitando a legislacdo aplicavel, as regras definidas neste
Instrumento e no Edital regedor do certame, para a composi¢ao dos editais;

15.18 Disponibilizar na internet acesso aos candidatos inscritos as informa¢des quanto
aos seus locais de prova, suas notas e sua classificacéo final no concurso;

15.19 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servi¢os a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

15.20 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

15.21 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
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ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

15.22 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucao do servi¢o contratado;

15.23 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a lisura do
certame, a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

15.24 Promover a guarda, seguranca, manutencao e vigilancia dos cadernos de provas,
dos gabaritos, das listas de presenca, dos documentos relativos as avaliacbes para
reserva de vagas para negros/indigenas e pessoa com deficiéncia, de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao dos servi¢os, durante a vigéncia
do contrato;

15.25 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacoes
gue integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

15.26 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servicos e nas melhores condi¢cfes de seguranca, higiene e disciplina;
15.27 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes da proposta;
15.28 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

15.29 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

15.30 Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢ao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao;

15.31 Guardar sigilo sobre todas as informagBes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

15.32 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

15.33 Prestar 0Ss servigos dentrodos parametros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos o0s materiais, equipamentos e utensiliosem
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

16. DA SUBCONTRATACAO
16.1 Nao sera admida a subcontratacéo do objeto licitatorio.

17. DA ALTERACAO SUBJETIVA
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17.1 E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na Dispensa de licitacdo original, sejam mandadas as demais
clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucgéo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administracao a cotinuidade do contrato.

18. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

18.1 A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacbes constantes neste Termo de
Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:
18.1.1 Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

18.1.2 Devera iniciar a execucdo dos servi¢os, objeto do contrato, em até 30 (trinta)
dias corridos, contados da data de recebimento da Nota de empenho

18.1.3 Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execuc¢ado ou dos materiais empregados;
18.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado ao Consorcio, devendo ressarcir
imediatamente a Administracao em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada
a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

18.1.5 Divulgar o concurso publico por todos os meios de comunicacao disponiveis e
adequados, divulgando todas as etapas bem como todas as informacfes necessarias
no site da Empresa;

18.1.6 Elaborar editais, comunicados, formularios, instru¢des, cadastros e listagens;
18.1.7 Receber, processar, deferir, indeferir e emitir documentos relativos as inscrigoes,
bem como analisar, deferir e indeferir as isencdes e inscricdes dos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia;

18.1.8 Elaborar planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo da Comissao,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente
as/aos: a) Elaboracéo de editais e divulgagéo; b) recebimento on-line de inscri¢cdes de
candidatos, inclusive o0s que se declararem pessoa com deficiéncia ou
negros/indigenas; c) cadastramento dos candidatos; d) selecdo dos profissionais que
comporéo a equipe de apoio da banca examinadora; e) elaboracédo de critérios para
definicdo de contetdos e questdes das provas; f) confeccdo dos cadernos de provas e
folhas de resposta; g) reproducédo do material; h) logistica para a aplicacéo das provas;
i) viabilizagcdo e organizacdo dos locais das provas; j) a aplicacdo das provas; k)
definicho de métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo das
provas, para a identificagdo dos candidatos e para a aplicagcdo das provas; I)
treinamento de profissionais que aplicardo as provas no dia da realizacdo do concurso
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publico; m) avaliacdo das provas; n) divulgacdo dos resultados das provas; 0)
encaminhamento de recursos; p) apreciacdo preliminar dos recursos; q) servigos de
informacéo;

18.1.9 A contratada devera receber, analisar e emitir parecer quanto a documentacao
apresentada pelos candidatos e nos recursos administrativos interpostos pelos
mesmos, sob a supervisdo da Comissao de Concurso;

18.1.10 Manter portal na internet com todas as publicacbes (editais, instrucoes,
comunicados, formularios etc...), provas aplicadas e gabaritos, convocacdo de
candidatos para etapas intermediarias, resultados de recursos e resultado de etapas
intermediarias, resultados de todas as fases do concurso publico, de homologacdes de
resultado e do resultado final do concurso publico e demais documentos relativos ao
concurso para acesso por parte do publico interessado, assegurado a transparéncia e
o0 bom andamento dos trabalhos;

18.1.11 Manter canais abertos para atender, auxiliar e orientar o publico interessado e
os candidatos quanto a questbes relativas ao certame durante todas as etapas do
concurso, com prazo limite para resposta de 2 (dois) dias Uteis;

18.1.12 Elaborar, validar e submeter ao CONTRATANTE os editais, comunicados e
demais publica¢des relacionadas ao concurso;

18.1.13 Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas objetivas,
subjetivas e, no que couber, a serem aplicadas no concurso, mantendo o seu contetdo
no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a toda e qualquer pessoa que
venha a ter envolvimento direto ou indireto no processo, bem como manter o0 processo
interno suficiente de forma a garantir a seguranca da inviolabilidade das questbes a
serem aplicadas nas provas de selecéo;.

18.1.14 A contratada devera providenciar locacdo de espaco fisico climatizado com no
méaximo 30 candidatos, organizacdo, logistica e todas as operagfes concernentes a
aplicacao das provas objetivas e escritas;

18.1.15 A contratada devera providenciar a locacédo de espaco fisico para as demais
etapas do concurso, em especial a prova de capacidade fisica;

18.1.16 Prover as listas de candidatos para as vagas de ampla concorréncia, de
candidatos para as vagas reservadas a negros, para pessoas com deficiéncia e
pessoas indigenas, respeitando a legislacdo aplicavel, as regras definidas neste
Instrumento e no Edital regedor do certame, para a composi¢ao dos editais;

18.1.17 Disponibilizar na internet acesso aos candidatos inscritos as informagoes
guanto aos seus locais de prova, suas notas e sua classificagéo final no concurso;
18.1.18 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determina¢dées em vigor;
18.1.19 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

18.1.20 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;
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18.1.21 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucdo do servi¢co contratado;

18.1.22 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a lisura do
certame, a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

18.1.23 Promover a guarda, seguranca, manutencdo e vigilancia dos cadernos de
provas, dos gabaritos, das listas de presenca, dos documentos relativos as avaliacdes
para reserva de vagas para negros/indigenas e pessoa com deficiéncia, de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessério a execucdo dos servi¢os, durante a vigéncia
do contrato;

18.1.24 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
gue integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

18.1.25 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servicos e nas melhores condicfes de seguranca, higiene e disciplina;
18.1.26 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes da proposta;
18.1.27 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; hem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

18.1.28 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

18.1.29 Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacéo;

18.1.30 Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

18.1.31 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

18.1.32 Prestar 0s servicos dentrodos parametros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos o0s materiais, equipamentos e utensilios em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacodes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo. Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133,
de 2021, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos
bens, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.
18.1.33 A fiscalizag&o de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigcdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
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conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021.

18.1.34 O representante da Administragcdo anotara em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més

e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o
gue for necesséario a regularizacéo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando o0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

19. DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento das etapas sera conforme o quantitativo de inscricdes pagantes que
somente sera conhecido apos o término das inscricoes.

19.2 Caso o quantitativo de inscritos nao atinja o numero de 200 inscricdes o valor
devido sera o correspondente ao da primeira faixa da tabela acima.

19.3 O calculo para pagamento sera de acordo com a tabela abaixo:.

Numero de . Valor a ser cobradopor
inscricdes pagas Preco total dos servigos(em R$) inscricao
Efetivadas excedente paga
Até 200 R$ 8.000,00 -
De 201 & 400 R$ 8.000,00 + R$ 38,00 x N° R$ 38,00
Acima de 400 R$ 15.600,00 + R$ 38,00 x N° R$ 38,00

19.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacéao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sios
eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de
2021.
19.5 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucao
Normava n° 3, de 26 de abril de 2018.
19.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pernentes a
contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a
Contratante.
19.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emida a ordem
bancéria para pagamento.
19.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencéo das condi¢Oes de habilitacdo exigidas no Termo de Referéncia.
19.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua noficacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
12
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regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

19.20 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para idenficar possivel suspenséo
temporaria de parcipacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou endade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impedivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instrucdo Normava n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.21 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante dever4d comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios permanentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.22 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administravo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.

19.23 Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso acontratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

19.24 Seré rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por movo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente jusficado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

19.25 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

19.26 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
19.27 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efevo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =(TX) I =(6/100)/365

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

19.28 As duvidas/esclarecimentos sobre pagamento devem ser enviadas ao e-mail
licitacao@cislipalitoral.com.br.
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20. DO REAJUSTE
20.1 Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite
para a apresentacao das propostas.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 Comete infragdo administrava nos termos do art. 155 da Lei n° 14,133, de 2021, a
Contratada que:

21.2 der causa a inexecucao total ou parcial de qualquer das obrigacées assumidas em
decorréncia da contratacao;

21.3 ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
jusficado;

21.4 N&o celebrar o contrato ou deixar de entregar a documentacgéo exigida dentro do
prazo;

21.5 Ensejar o retardamento da execucao ou entrega do objeto sem movo jusficado;
21.6 Apresentar declaracédo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

21.7 Fraudar a licitagdo ou pracar ato fraudulento na execucéo do contrato;

21.8 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

21.9 Pracar atos ilicitos com vistas a frustrar os objevos da licitacao;

21.10 Pracar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
21.11 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

21.12 Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significavos para a Contratante;

21.13 Multa moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injusficado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de R$ 50,00 (cinquenta reais);

21.14 multa compensatoéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucéo total do objeto;

21.15 em caso de inexecucéo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

21.16 suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, endade ou unidade
administrava pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

21.17 impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e endades da Unido com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

21.18 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrava no subitem
21.1 deste Termo de Referéncia.

21.19declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os movos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
21.20 As sang0Oes previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.5, 18.2.6 e 18.2.7 poderao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando a dos
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pagamentos a serem efetuados.

21.21 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, 11l e IV da Lei n°® 14.133, de
2021, as empresas ou profissionais que:

21.22 Tenham sofrido condenacéo definiva por pracar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

21.23 Tenham pracado atos ilicitos visando a frustrar os objevos da licita¢éo;

21.24 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos pracados.

21.25 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administravo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de 2021, e subsidiariamente
a Lein®9.784, de 1999.

21.26 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garana, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ava da Unido e cobrados
judicialmente.

21.27 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade
competente.

21.28 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Endade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme argo 419 do Cdédigo Civil.

21.29 A autoridade competente, na aplicacao das sancoes, levard em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educavo da pena, bem como o dano
causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

21.30 Se, durante o processo de aplicacado de penalidade, se houver indicios de pratica
de infracdo administrava tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, coOpias do processo
administravo necessérias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remedas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de invesgacao preliminar ou Processo
Administravo de Responsabilizacdo - PAR.

21.31 A apuragao e o julgamento das demais infragbes administravas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrava.
21.32 O processamento do PAR néao interfere no seguimento regular dos processos
administravos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo comedo por pessoa juridica,
com ou sem a parcipacao de agente publico.

21.33 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
22.1 O custo esmado da contratacao é de R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).
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clsup CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO &
LITORAL DO PARANA

o > ANTONINA — GUARAQUECABA — GUARATUBA — MATINHOS — MORRETES —
do Litoral do Parand PARANAGUA — PONTAL DO PARANA

Consorcio Intermunicipal de Satide

Atenciosamente,

Paranagua/PR, 08 de agosto de 2024

Carlos Augusto Machado Filho
Chefe de Departamento de Recursos Humanos
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