GISIIIPA CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
LITORAL DO PARANA

Consércio Intermunicipal de Satide

. : ANTONINA — GUARAQUEGABA — GUARATUBA — MATINHOS — MIORRETES —
do Litoral do Parana

PARANAGUA — PONTAL DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
NA AREA DE SAUDE PARA PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
ATENDIMENTO DA OPERACIONALIZACAO DOS
SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA
SAMU 192 NO LITORAL DO PARANA, DE
FORMA EVENTUAL E COMPLEMENTAR, JUNTO
AO SAMU - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL
DE URGENCIA DO CISLIPA, OS SEGUINTES
PROFISSIONAIS: ENFERMEIROS
INTERVENCIONISTA/SOCORRISTA, TECNICOS
DE ENFERMAGEM SOCORRISTA/TECNICO
AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA, RADIO
OPERADOR E CONDUTOR DE VEICULO DE
EMERGENCIA SOCORRISTA; E PARA O
MUNICIPIO DE GUARAQUEGCABA, ANTONINA E
MORRETES NO PRONTOS ATENDIMENTOS DO
MUNICIPIO, OS PROFISSIONAIS: MEDICO
GENARALISTA, ENFERMEIROS, TECNICO DE
ENFERMAGEM,FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, DENTISTA, PSIQUIATRA,
PSICOLOGO, VETERINARIO, BIOMEDICO,
ASSISTENTE SOCIAL, MOTORISTA (CARTEIRA
D), MOTORISTA (CARTEIRA B),
RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR
ODONTOLOGICO, TECNICO DE INFORMATICA,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE
SERVICOS DE MANUTENGCAO, MARINHEIRO.

OBJETO:

1.1. Este Credenciamento Publico tem por objeto o CHAMAMENTO PUBLICO
PARA Credenciamento de Pessoas Juridicas na area de saulde para
prestacéo de servicos especializados de atendimento da operacionalizag&o
dos servicos de urgéncia e emergéncia SAMU 192 no Litoral do Parana, de
forma eventual e complementar, junto ao Samu - servico de atendimento
mével de urgéncia do CISLIPA, os seguintes profissionais: Enfermeiros
Intervencionista/socorrista, Técnicos de Enfermagem Socorrista/Técnico
Auxiliar de Regulacdo Médica, Radio Operador e Condutor de Veiculo de
Emergéncia Socorrista; e para o municipio de Guaraquecaba, Antonina e
Morretes, no prontos atendimentos do municipio, os profissionais: Médico
Generalista, Enfermeiros, Técnico de Enfermagem, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Dentista, Psiquiatra, Psic6logo, Veterinario, Biomédico,
Assistente Social, Motorista (Carteira D), Motorista (Carteira B),
Recepcionista, Auxiliar Administrativo, Atendente de Farmacia, Auxiliar
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Odontoldgico, Técnico de Informética, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar
de Servicos de Manutencao, Marinheiro.

1.2. O CISLIPA n3ao se obriga a contratar o total de quantitativos ora previstos,
mas somente aqueles que forem efetivamente necessarios, para atuar de
forma eventual e complementar aos servicos de saude.

1.3. Os servicos serdo prestados na Central de Regulacdo e demais bases

descentralizadas e nos municipios dos entes Consorciados.

LOTE 01 - SAMU
Qtd. Valor VALOR
Item | Profissional Plantdes 12 UN TOTAL PARA
horas 12 MESES
Enfermeiro R$
1 Intervencionista/socorrista 200 495,00 R$99.000,00
Técnico de Enfermagem / R$
2 TARM 2000 317,33 R$634.660,00
L R$
3 Radio Operador 500 247,95 R$123.975,00
) R$
4 Condutor Socorrista 2000 247,95 R$495.900,00
Total R$1.353.535,00
LOTE 02 SAMU
Item Profissional (P?Itgﬁtéeslz Valor VALOR TOTAL
UN PARA 12 MESES
horas
Médico R$
1 Intervencionista 600 1.495,00 R$897.000,00
R$897.000,00
LOTE 03 GUARAQUECABA
Valor
L VALOR TOTAL
Iltem | Profissional |Qtd. |HORAS nga_ PARA 12 MESES
Técnica
Médico 1920 R$137,50 | R$ 264.000,00
1 . 01
Generalista
2 Enfermeiro 05 9600 R$74,06 |R$ 710.976,00
3 Técnico de 14 26.880 |R$54,00 |R%$1.451.520,00
Enfermagem
4 Farmacéutico |02 3.840 R$56,87 |R$218.380,80
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TOTAL: R$ 2.644.876,80

\ LOTE 04 GUARAQUECABA
VALOR
ltem | Profissional |Qtd. HORAS HORA P\,Z\AF\Q%AO?ZTIVIOE-@I;S
TECNICA
1 Fisioterapeuta 02 2880 R$ 47,82 R$ 137721,60
2 Dentista 01 1920 R$ 80,62 R$ 154.790,40
3 Psiquiatra 01 (1440 R$ 250,00 R$360.000,00
4 Psico6logo 01 |1440 R$ 63,33 R$ 91.195,20
5 Veterinario 01 (1920 R$93,75 R$ 180.000,00
6 Biomédico 01 (1920 R$63,78 R$ 122.457,60
7 Assistente 02 2880 R$64,45 R$ 185.616,00
Social
TOTAL R$ R$ 1.231.780,80
\ LOTE 05 - GUARAQUECABA
HORAS
L VALOR VALOR | VALOR TOTAL PARA
Item | Profissional |Qtd SEI(\Q;?_%AIS UNITAARIO TOTAL 12 MESES
MES MES
1 Motorista 06 40 HORAS |R$5.821,00 |R$ R$ 419.112,00
(Carteira D) SEMANAIS 34.926,00
5 Motorista 08 40 HORAS |R$5.821,00 |R$ R$ 558.816,00
(Carteira B) SEMANAIS 46.568,00
- 40 HORAS |R$5.530,00 |R$ R$265.440,00
3 |Recepcionista |04 | g\ ANAIS 22.120,00
4 Auxiliar 04 40 HORAS |R$5.530,00 |R$ R$265.440,00
Administrativo SEMANAIS 22.120,00
5 Atendente de 04 40 HORAS |R$4.959,00 |R$ R$ 238.032,00
Farmacia SEMANAIS 19.836,00
6 Auxiliar 03 40 HORAS |R$4.959,00 |R$ R$178.524,00
Odontoldgico SEMANAIS 14.877,00
7 Técnico de 01 40 HORAS |R$5795,00 |R$ R$ 69.540,00
Informatica SEMANAIS 5795,00
Auxiliar de 40 HORAS |R$4.959,00 |R$ R$ 357.048,00
8 Servicos 06 |SEMANAIS 29.754,00
Gerais
Auxiliar de 40 HORAS |R$4.950,00 |R$ R$297.000,00
9 Servicos de|05 |SEMANAIS 24750,00

Manutencao
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40 HORAS |R$5.500,00|R$ R$ 396.000,00
SEMANAIS 33.000,00
TOTAL R$ R$ 3.044.952,00

10 |Marinheiro 06

LOTE 06 - MORRETES |

QTD Valor Valor Total VALOR TOTAL PARA 06
Item |Profissional | HORAS Hora MESES
.. MENSAL
Técnica

1 Dentista 960 01 |R$80,83 |R$12.932,80|R$ 77.596,80

Terapeuta 790 01 |R$60,23 |R$7.227,60 |R$ 43.365,60
Ocupacional

TOTAL R$ 120.962,40

| LOTE 07 - MORRETES |

HORAS Valor valor Total VALOR TOTAL PARA
ltem | Profissional |QTD | SEMANAIS |UNITARIO MENSAL 06 MESES

(CLT) MES
Atendentede| 02 |40 HORAS |R$4.959,00 | R$9.918,00 | R$ 59.508,00
Farmacia SEMANAIS
Auxiliar 02 |40 HORAS |R$4.959,00 |R$9.918,00 | R$ 59.508,00
Odontolégico SEMANAIS

TOTAL R$ 119.016,00

LOTE 08 MORRETES

Valor
~ |VALOR
L < Planta VALOR TOTAL
Item | Profissional |PLANTOES o 12 TOTAL PARA 6 MESES
MENSAL
horas
. 744 R$ R$ 495,00 |R$ 368.280,00
Enfermeiro(a) 495,00
Técnico de|1860 R$ R$ 317,33 |R$590.233,80
Enfermagem 317,33
TOTAL R$958.513,80
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| LOTE 09 - ANTONINA

VALOR
.. VALOR TOTAL
ltem Profissional |HORAS POR
HORA PARA 12 MESES
01 Médico 54.000 |R$137,50 |R$ 7.425.000,00
Generalista
02 Fisioterapeuta| 9600 R$ 47,82 |R$ 459.072,00
03 Enfermeiro 23.040 |R$41,25 |R$ 950.400,00
04 Técnico de| 25.920 |R$26,44 |R$685.324,80
Enfermagem
TOTAL R$ 9.519.796,80

LOTE 10 - ANTONINA

tem | Profissional | Qtd HORAS [valor ~ [VALOR TOTAL PARA
' UNITARIO | 12 MESES
01 Psiquiatra 02 1920 |R$ 200,00 |R$ 384.000,00
02 Psic6logo 02 1920 |R$63,33 |R$121.593,60
03 Veterinario 01 960 |R$93,75 |R$90.000,00
04 Biomédico 01 960 |R$63,78 |R$61.228,80
TOTAL R$|R$ 656.822,40

LOTE 11 - ANTONINA

item | Profissional | Qtd. HORAS Valor VALOR TOTAL PARA
UNITARIO |12 MESES
. 12/36 R$ R$ 698.520,00
o1 |Motorista 10 | HORAS [5821,00
(Carteira D) Di
iurno
12/36 R$ R$ 663.600,00
02 |Recepcionista 10 HORAS |5.530,00
Diurno
Auxiliar de 12/36 R$ R$ 595.080,00
03 |Servicos 10 HORAS |4959,00
Gerais Diurno
Auxiliar 40 HORAS |R$ R$ 178.200,00
04 |[Servicos de 03 SEMANAIS | 4950,00
Manutencéo
TOTAL R$ 2.135.400,00

VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO PARA O FzERI'ODO DE 12 (DOZE
MESES) R$ 22.682.656,00 (VINTE E DOIS MILHOES, SEISCENTOS E
OITENTA E DOIS MIL, SEISCENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS)
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2. JUSTIFICATIVA:
2.1 Baseado no Memorando Interno n° 16/2025 formalizado pela Equipe Técnica

do SAMU, Oficio n° 65/2025, do municipio de Guaraquecaba; Oficio 347/2025
de Morretes PR e Oficio 52/2025 do municipio de Antonina.
2.2 Considerando que na falta do profissional efetivo temos que ter a substituicao
imediata do servidor para que ndo haja desassisténcia a populacéo.
Considerando a necessidade continua de assegurar o atendimento a populacéo
dos municipios de Morretes, Antonina e Guaraquecaba, no litoral do Parana, e
diante das dificuldades enfrentadas na contratacéo de profissionais da saude por
meio dos processos licitatérios convencionais, faz-se necessaria a realizacao de
credenciamento. Destaca-se que, em razdo das especificidades regionais, da
distancia dos grandes centros urbanos e da limitada oferta de méo de obra
qualificada, h& grande dificuldade em encontrar profissionais disponiveis e
dispostos a atuar nessas localidades, especialmente em areas de maior
vulnerabilidade social e de dificil acesso. A auséncia de profissionais
compromete a manutencdo dos servicos essenciais de saude, impactando
diretamente a qualidade e a continuidade do atendimento a populacéo.
2.3 O credenciamento, conforme prevé o art.79 Lei n°® 14.133/2021, configura-se
como o instrumento mais adequado para assegurar a selecao continua de
profissionais habilitados, garantindo a prestacdo dos servicos de forma
ininterrupta, em atendimento as necessidades publicas e ao interesse social.
2.4 Considerando as diretrizes da Lei n® 14.133/2021, especialmente quanto a
necessidade de garantir a selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administracdo e assegurar a prestacdo adequada dos servicos a populagéo,
justifica-se que os valores estabelecidos para o credenciamento de médicos e
demais profissionais de saude no municipio de Guaraquecgaba., tiveram uma
diferenca de valor e o principal fator esta na localizagao geografica de dificil
acesso do municipio de Guaraquecaba, situado em area de preservacéo
ambiental e com limitacdes logisticas relevantes. O deslocamento até a
localidade demanda maior tempo, recursos e, em muitos casos, depende de
condi¢Oes climaticas favoraveis, dificultando a chegada de profissionais de fora
da regido. Alem disso, ha baixa disponibilidade de profissionais
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especializados dispostos a atuar em areas remotas, 0 que acentua a
escassez de mado de obra na area da saude local. Essa realidade impfe a
Administracdo a necessidade de tornar a proposta de credenciamento mais
atrativa, garantindo o atendimento continuo e de qualidade a populacao.
Portanto, os valores propostos refletem a realidade do mercado em regides
com essas caracteristicas especificas, buscando compatibilizar a viabilidade
econdbmica do chamamento com a efetiva prestacdo dos servicos de saude,
conforme o interesse publico.

2.5 Assim, justifica-se plenamente a adocdo do procedimento de
credenciamento para a contratacdo de profissionais da saude destinados ao
atendimento do SAMU e dos municipios de Antonina, Morretes e
Guaraquecaba/PR.Visando garantir a manutencao dos plantdes do servico de
atendimento moével de urgéncia e emergéncia SAMU, substituindo de forma
rapida os furos, bem como garantindo o atendimento imediato a populacao, e
considerando que:

2.6 Faz-se necessario a criacdo de instrumento Unico para contratacdo de
prestadores de servicos para a funcdo de enfermeiro intervencionista, técnico de
enfermagem/TARM radio operador, condutor e médico
regulador/intervencionista, onde a auséncia do profissional pode acarretar em
prejuizos na prestacdo dos servicos de saude; Que o numero de profissionais
concursados para garantir a cobertura minima necesséarias dos plantées do
Servigo Movel de Urgéncia e Emergéncia SAMU, durante as 24 horas, em alguns
periodos eventuais, sofre falta de profissionais, devido a faltas, atestados
médicos e afastamentos dos servidores, sendo que estes servicos ndo podem
sofrer paralisagoes;

2.7 sendo necessario o credenciamento para substituicbes pontuais e
esporadicas dentro dos critérios estabelecidos em edital;

2.8 O Servigco de Atendimento Moével de Urgéncia SAMU é a Unica referéncia
para o atendimento pré-hospitalar no litoral do Parana e possui uma grande
demanda de atendimentos por dia, ndo podendo sofrer paralisagéo dos servicos;
2.9 Com a equipe incompleta estamos seriamente expostos ao risco de néo

haver atendimento quando solicitado através do servico 192, e sem a ambulancia
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do SAMU com o quadro completo para atendimento no plantdo os pacientes
ficam sob GRAVE RISCO DE MORTE;

Ainda, sendo o CISLIPA, autarquia publica com as finalidades de, segundo o seu
Estatuto Social, implantar servicos publicos suplementares e complementares
ao Sistema Unico de Satde — SUS, conforme dispdem principios, diretrizes e
normas que os regula e artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal;

3. DA AQUISICAO POR DISPENSA DE LICITACAO

3.1. Aquisicdo fundamentada no art.74 da LeiFederal 14.133/2021, que trata da
hipéteses de inexigibilidade e dispensa de licitacdo sendo a melhor solucdo para

esta contratacdo através de Inexigibilidade de Licitacao
4.DOCUMENTACOES REFERENTES A HABILITACAO JURIDICA

4.1 Para garantir a efetividade, a continuidade e a eficiéncia dos servi¢os
meédicos objeto deste Credenciamento, somente serdo admitidos como
credenciados para os LOTES 03-04-05 os interessados que possuam sede,
filial ou unidade de atendimento localizada na area de abrangéncia dos
municipios integrantes do Consorcio Intermunicipal de Saude do Litoral do
Parana — CISLIPA.

4.2 Consideram-se como area de abrangéncia, para efeitos deste Edital, os
municipios de: Matinhos, Paranagua, Pontal do Parana, Guaratuba, Antonina,
Morretes, Guaraguecaba.

4.3 A comprovagdo da localizacdo regional dar-se-4& mediante a

apresentacao, no momento da habilitacdo, de:

a) Documento comprobatério da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ, constando enderec¢o localizado em um dos municipios

mencionados no item 2 desta clausula;

b) Alvara de funcionamento vigente, emitido pela Prefeitura do respectivo

municipio.
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4.4 A ndo comprovacao da exigéncia de localizac&do implicara a inabilitacédo

do interessado.

4.5 A exigéncia da localizagao regional tem como fundamentos: Eficiéncia
Administrativa: Nos termos do art. 37, caput, da Constituicio Federal, a
Administragcdo Publica deve adotar medidas que assegurem maior eficiéncia
na prestacdo dos servicos publicos, especialmente no ambito da saulde.
Adequacdo ao Interesse Publico: O atendimento regionalizado garante
agilidade no acesso dos pacientes aos servicos meédicos credenciados,
reduzindo o tempo de espera, o deslocamento e promovendo a continuidade
dos tratamentos prescritos. Justificativa Técnica Legalmente Amparada: De
acordo com a Lei n°® 14.133/2021, especialmente em seus artigos 11 e 75,
inciso XV, é possivel estabelecer critérios técnicos objetivos que preservem o
interesse publico, desde que devidamente motivados e justificados no
processo. Precedentes do Tribunal de Contas da Unido (TCU): Conforme o
Acordao n° 2.445/2013 — Plenério, o TCU admite a imposi¢do de restricdo
geografica em procedimentos licitatérios e de credenciamento quando essa
restricdo decorre de necessidades especificas do objeto licitado, como
logistica e continuidade no atendimento. Assim, a obrigatoriedade de que os
credenciados tenham endereco dentro dos municipios consorciados visa
exclusivamente garantir a qualidade dos servicos prestados e assegurar a
adequada prestacao do servico publico de saude aos cidadaos atendidos pelo
CISLIPA. Tal medida preserva os principios da isonomia e da competitividade,
pois ndo impde restricdo desproporcional, mas apenas exige uma condi¢ao
minima para a efetiva prestagdo dos servigcos objeto do credenciamento,
sendo essencial para o atendimento adequado das demandas da saude

publica regional.

4.6 Copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteracdes
subsequentes, devidamente registrado na Junta Comercial ou Cartério
Competente em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade

por acdes, acompanhados dos documentos de eleicdo de seus administradores;
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4.7  Documento oficial de identificacdo contendo nimero de RG e CPF do s6cio
administrador ou representante legal da empresa,;

4.8 Comprovante no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude

4.9 CNES com os servicos ofertados, contendo o profissional e a especialidade
pretendida.

4.10 Provade inscricdo da proponente no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
do Ministério da Fazenda (CNPJ).

Observacao:

O objeto constante no contrato social devera ser compativel com as
atividades a serem credenciadas pela empresa interessada.

5. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

5.1 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as contribuicdes sociais
previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo unico do artigo 11 da Lei Federal
n.° 8.212/1991, as contribuicdes instituidas a titulo de substituicdo, e as
contribuicbes devidas, por lei, a terceiros;

5.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos
Tributos Estaduais, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou
Certidao Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Estado
sede do licitante na forma da lei;

5.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos
Municipais da sede da proponente, mediante apresentacéo de Certidao Negativa
de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente
do Municipio sede do licitante na forma da lei;

5.4 Prova de inexisténcia de deébitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagéo de Certidao Negativa ou Positiva com Efeito
de Negativa, nos termos do artigo 642-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.
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5.5 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS, mediante apresentacéo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,

fornecido pela Caixa Econémica Federal — CEF;

6 QUANTO A QUALIFICACAO TECNICA - ART. 69 DA LElI FEDERAL
14.133/2021:
6.1 Prova de Inscricdo junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM de sua
sede, por intermédio de documento expedido pelo mesmo, com tempo de
experiéncia da empresa igual ou superior a 2 (dois) anos, comprovado pelo
registro da empresa (vide Acordao 1.214/2013-TCU).
6.2 Certiddo Negativa de Débitos junto ao Conselho de Classe (CRM) de
PESSOA JURIDICA, com tempo de experiéncia da empresa igual ou superior a 2
(dois) anos, comprovado pelo registro da empresa (vide Acérdao 1.214/2013-
TCU);
6.3  Apresentar responsavel técnico com inscri¢cdo junto ao Conselho Regional
de Enfermagem - COREN;
6.4  Prova de Inscricdo junto ao Conselho Regional de Enfermagem — COREN
de sua sede, por intermédio de documento expedido pelo mesmo E/OU
RESPONSAVEL TECNICOS;
6.4.A Apresentar ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, atestado e comprovando que a
licitante tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade
com o objeto licitado; contendo pelo menos no minimo 30% da quantidade
estipulados no Edital.
6.5 Apresentar ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que o licitante preste
ou tenha prestado servicos da mesma natureza, compativel com as quantidades
a serem contratadas, sendo:
6.5.A Para o Lote 01: Apresentar 01 (um) ou mais atestados de servi¢os
prestados em Servico de Atendimento Movel de Urgéncia e Emergéncia, em
enfermagem, Unidade de Terapia Intensiva — UTI e de Técnico de Enfermagem
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contendo pelo menos no minimo 30% da quantidade de plantdes estipulados no
Edital.

6.5.B Para o Lote 02: Apresentar 01 (um) ou mais atestados de servicos
prestados em Servico de Atendimento Movel de Urgéncia e Emergéncia , Unidade
de Terapia Intensiva — UTI, Hospitais ou UPA’s, de servigos médicos, contendo
no minimo 30% da quantidade de plantdes de estipulados no Edital.

6.5.C Para o lote 03,04 e lote 06 e 08,09 e 10 apresentar (um) ou mais atestados
de servicos prestados em unidades publicas ou privadas para os itens que tem
interesse: de fisioterapeuta, dentista, psiquiatra, psicologo, veterinario, biomédico,
assistente social, terapeuta ocupacional, enfermeiro, técnico de enfermagem,
contendo no minimo 30% das horas do Lote para qual deseja se credenciar;
6.5.D Para o lote 05,07 e 11 apresentar (um) ou mais atestados de servicos
prestados, compativeis com os itens , referente aos servicos de gestdo de
pessoal e recursos humanos, realizados por esta empresa contendo no minimo
30% das horas do item para qual deseja se credenciar; referido atestado deve
comprovar a experiéncia da empresa na prestacdo de servicos que envolvem:
Recrutamento e selecdo de pessoal; Administracdo de folha de pagamento;
Controle de frequéncia e ponto eletronico; Processos admissionais e
demissionais; Gestao de beneficios e encargos trabalhistas; Atendimento a
obrigacdes legais e normas de saude ocupacional.

6.5.E A exigéncia dos quantitativos se justifica, considerando a especificidade do
objeto licitado, e desta forma, proporcionar seguranca/garantia de que esta
contratando empresa técnica e operacionalmente em condi¢cdes de prestar 0s
servicos no volume/qualidade/caracteristicas necessarias para execuc¢do do
contrato, considerando a justificativa do presente.

6.6 A empresa Habilitada, antes do inicio da execucao dos servicos, devera
apresentar ao fiscal do processo a lista de profissionais e suas respectivas
especialidades, através dos quais pretende executar os servi¢os, juntamente com
as copias dos diplomas reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC),
inscricdo ativa no Conselho de Classe correspondente, conforme descrito em

cada um dos grupos servigos do respectivo item, deste termo de referéncia.
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6.7 No momento da assinatura do Contrato, a empresa Credenciada, devera
apresentar para, 0s profissionais que irdo realizar as atividades no SAMU

Litoral do Parand, a seguinte documentacao:

Profissional Requisitos Minimos Obrigatérios
Técnico de Enfermagem (Socorrista/ | - Curso Técnico de Enfermagem
TARM) reconhecido pelo MEC

- Registro ativo no COREN

- Curso de Socorrista (Portaria MS
2048/2002) com reciclagem em até 2
anos

Apresentar o certificado do Curso de
Socorrista com no minimo 240 horas,
devidamente atualizado. O curso deve
ter sido feito de forma Presencial. Nao
sendo aceito o0s cursos online,
justificando-se pelo complexidade dos
atendimentos.

- Experiéncia profissional minima de 1
ano na area de urgéncia/emergéncia
Enfermeiro Intervencionista - Graduagéo em Enfermagem
reconhecida pelo MEC

- Registro ativo no COREN

- Curso de Socorrista (Portaria MS
2048/2002) OU especializacao em
Urgéncia e Emergéncia com titulo
registrado no COREN

- Experiéncia minima de 1 ano na
area

Os enfermeiros que obtenham
Especializacdo em Urgéncia e
Emergéncia ndo precisarédo apresentar
o certificado do Curso de Socorrista;

Radio Operador - RG E CPF do Profissional

- Comprovagdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacéo de Servigos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de  Trabalho / Carteira
Assinada(Pode ser comprovado com cépia da
carteira de trabalho (CTPS) ou termo de
contrato),

- Ensino médio completo

- Curso de Socaorrista (Portaria MS
2048/2002)

- Preferencialmente Curso de atendimento
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pré-hospitalar basico
- Experiéncia minima de 1 ano em regulagéo
ou operacdes de atendimento emergencial

Condutor de Veiculo de Emergéncia | - RG E CPF do Profissional
- Comprovacdo de Vinculo Empregaticio

através de Contrato de Prestacao de Servicos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de Trabalho / Carteira Assinada
(Pode ser comprovado com cépia da carteira
de trabalho (CTPS) ou termo de contrato),

- CNH Categoria D ou E com EAR (Exerce
Atividade Remunerada)
- Curso para Condutor de Veiculo de
Emergéncia (Resolugdo CONTRAN 789/20)
com reciclagem nos ultimos 2 anos Conforme
Art. 145-A do CTB (Lei n®9.503/1997, alterada
pela Lei ne 12.998/2014).
- Curso de BLS (Basic Life Support) presencial
- Experiéncia minima de 1 ano na funcao
CND da CNH Obrigatéria apresentacdo e
consulta ao DETRAN/PR para verificar
pontuacéo e status da habilitacao.

Médico Intervencionista/Regulador - RG E CPF do Profissional

- Comprovagdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacdo de Servicos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de Trabalho / Carteira Assinada
(Pode ser comprovado com cépia da carteira
de trabalho (CTPS) ou termo de contrato),

Graduacdo em Medicina reconhecida pelo
MEC
- Registro ativo no CRM

6.7.A A comprovacao da Especialidade sera feita mediante a apresentacédo de
titulo de especialidade registrado no respectivo Conselho Regional;

6.7.B O pedido de CREDENCIAMENTO seré indeferido se o requerente nao
atender a qualquer das exigéncias contidas no presente Edital.

6.8 Durante a execucdo do contrato, e sempre que for solicitado pelo
Consoércio, a empresa devera atualizar a lista dos profissionais prestadores de
servicos, juntamente com as copias dos documentos mencionados no item acima.
6.9 No momento da assinatura do Contrato, a empresa Credenciada de acordo

com o item escolhido, devera apresentar para, 0s profissionais que irdo realizar

as atividades nos municipios:
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Médico Generalista - RG E CPF do Profissional

- Comprovagdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacdo de Servicos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de Trabalho / Carteira
Assinada(Pode ser comprovado com cépia da
carteira de trabalho (CTPS) ou termo de
contrato),

- Diploma de Medicina;

-Registro no CRM; Comprovante de 1 ano de
experiéncia (CTPS, contrato ou declaragéo).

Fisioterapeuta - RG E CPF do Profissional

- Comprovagdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacéo de Servicos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de Trabalho / Carteira
Assinada(Pode ser comprovado com cépia da
carteira de trabalho (CTPS) ou termo de
contrato),

-Diploma de Fisioterapia;

-Registro no CREFITO;

-Comprovante de 1 ano de experiéncia.

Terapeuta Ocupacional - RG E CPF do Profissional

- Comprovagdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacdo de
Servicos (firmado entre a empresa e 0
profissional ); ou Contrato de Trabalho /
Carteira Assinada(Pode ser comprovado
com cépia da carteira de trabalho (CTPS) ou
termo de contrato.

- Diploma de graduacdo em Terapia
Ocupacional

- Registro ativo no CREFITO (Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional)

- Comprovante de minimo 1 ano de
experiéncia, por meio de:
Carteira de Trabalho (CTPS),
Contrato de prestacdo de servigos,

Biomédico - RG E CPF do Profissional

- Comprovagdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacdo de Servigos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de Trabalho / Carteira
Assinada(Pode ser comprovado com cépia da
carteira de trabalho (CTPS) ou termo de
contrato),

Diploma de Biomedicina;

Registro no CRBM;

Comprovante de 1 ano de experiéncia.
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Psicélogo - RG E CPF do Profissional

- Comprovagdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacéo de Servicos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de Trabalho / Carteira
Assinada(Pode ser comprovado com cépia da
carteira de trabalho (CTPS) ou termo de
contrato),

Diploma de Psicologia;
Registro no CRP;
Comprovante de 1 ano de experiéncia.

Psiquiatra - RG E CPF do Profissional

- Comprovagdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacéo de Servigos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de Trabalho / Carteira
Assinada(Pode ser comprovado com cépia da
carteira de trabalho (CTPS) ou termo de
contrato),ou Contrato Social (caso o
profissional seja sécio da empresa)

Diploma de Medicina;

Registro no CRM,;

Certificado de Residéncia ou Titulo em
Psiquiatria;

1 ano de experiéncia.

Farmacéutico - RG E CPF do Profissional

- Comprovagdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacéo de Servicos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de Trabalho / Carteira
Assinada(Pode ser comprovado com cOpia da
carteira de trabalho (CTPS) ou termo de
contrato),

Diploma de Farmacia;
Registro no CRF;
Comprovante de 1 ano de experiéncia.

Atendente de Farmécia - RG E CPF do Profissional

- Comprovagdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacéo de Servigos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de Trabalho / Carteira
Assinada(Pode ser comprovado com cépia da
carteira de trabalho (CTPS) ou termo de
contrato),

Ensino Médio completo;
Curso de Atendente de Farmacia (desejavel);
Comprovante de 1 ano de experiéncia.

Auxiliar Odontologico - RG E CPF do Profissional

- Comprovagdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacéo de Servigos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de Trabalho / Carteira
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Assinada(Pode ser comprovado com cépia da
carteira de trabalho (CTPS) ou termo de
contrato),

Ensino Médio completo;
Curso de ASB com registro no CRO;
Comprovante de 1 ano de experiéncia.

Recepcionista - RG E CPF do Profissional

- Comprovagdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacdo de Servigcos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de Trabalho / Carteira
Assinada(Pode ser comprovado com cOpia da
carteira de trabalho (CTPS) ou termo de
contrato)

Ensino Médio completo;

Comprovante de 1 ano de experiéncia.

Motorista (Categoria B) - RG E CPF do Profissional

- Comprovagdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacéo de Servicos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de Trabalho / Carteira
Assinada(Pode ser comprovado com cOpia da
carteira de trabalho (CTPS) ou termo de
contrato),

CNH categoria B valida;

Ensino Fundamental completo;
Comprovante de 1 ano de experiéncia como
motorista.

Motorista (Categoria D) - RG E CPF do Profissional

- Comprovagdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacéo de Servicos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de Trabalho / Carteira
Assinada(Pode ser comprovado com cOpia da
carteira de trabalho (CTPS) ou termo de
contrato),

CNH categoria D vélida;

Ensino Fundamental completo;

Comprovante de 1 ano de experiéncia como
motorista.

Auxiliar de Servicos Gerais - RG E CPF do Profissional

- Comprovagdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacéo de Servigos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de Trabalho / Carteira Assinada
(Pode ser comprovado com copia da carteira
de trabalho (CTPS) ou termo de contrato),

Ensino Fundamental completo;
Comprovante de 1 ano de experiéncia.
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Auxiliar de Manutengéo - RG E CPF do Profissional

- Comprovagdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacéo de Servicos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de Trabalho / Carteira Assinada
(Pode ser comprovado com copia da carteira
de trabalho (CTPS) ou termo de contrato),

Ensino Fundamental completo;
Comprovante de 1 ano de experiéncia.

Marinheiro - RG E CPF do Profissional

- Comprovagdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacéo de Servicos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de Trabalho / Carteira
Assinada(Pode ser comprovado com cOpia da
carteira de trabalho (CTPS) ou termo de
contrato),

CIR valida;
Curso de Aquaviarios;
Comprovante de 1 ano de experiéncia.

Auxiliar Administrativo - RG E CPF do Profissional

- Comprovacdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacéo de Servicos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de Trabalho / Carteira
Assinada(Pode ser comprovado com cOpia da
carteira de trabalho (CTPS) ou termo de
contrato),

Ensino Médio completo;
Comprovante de 1 ano de experiéncia na area
administrativa.

Técnico de Enfermagem - RG E CPF do Profissional

- Comprovagdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacéo de Servicos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de Trabalho / Carteira
Assinada(Pode ser comprovado com cOpia da
carteira de trabalho (CTPS) ou termo de
contrato),

Diploma de Técnico em Enfermagem;
Registro no COREN ativo;
Comprovante de 1 ano de experiéncia.

Enfermeiro - RG E CPF do Profissional

- Comprovacdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacdo de Servigos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de Trabalho / Carteira
Assinada(Pode ser comprovado com cépia da
carteira de trabalho (CTPS) ou termo de
contrato),

- Diploma de Enfermagem;
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- Registro no COREN ativo;

- Comprovante de 1 ano de experiéncia.
Veterinario - RG E CPF do Profissional

- Comprovacdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacéo de Servicos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de Trabalho / Carteira
Assinada(Pode ser comprovado com cépia da
carteira de trabalho (CTPS) ou termo de
contrato),Diploma de Medicina Veterinaria;
Registro no CRMV;

Comprovante de 1 ano de experiéncia.

Dentista - RG E CPF do Profissional

- Comprovagdo de Vinculo Empregaticio
através de Contrato de Prestacéo de Servigos
(firmado entre a empresa e o profissional ); ou
Contrato de Trabalho / Carteira
Assinada(Pode ser comprovado com cépia da
carteira de trabalho (CTPS) ou termo de
contrato),

- Diploma de Odontologia;
- Registro no CRO;
- Comprovante de 1 ano de experiéncia.

6.10 Para comprovacao de experiéncia serao aceitos: Contrato de prestacao de
servigos; declaracdo do empregador anterior; Atestado de Capacidade
Técnica.

7 QUANTO A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA - ART. 69 DA

LEI FEDERAL 14.133/2021

7.1 Certiddo Negativa de faléncias e concordatas expedida pelo distribuidor da

sede do proponente, com data de até 90 (noventa) dias anteriores a data da

abertura do presente certame.

7.2 Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis dos 02(dois) ultimos

exercicios sociais ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a

boa situacédo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou

balancos provisorios;

7.3  No caso de Sociedade Civil (Sociedade Simples e Sociedade Cooperativa)

ou Comercial (Sociedade Empresaria em Geral) deverdo apresentar o balango por

copia do Livro Diario ou Livro Balancetes Diarios e balancos de empresa,

devidamente registrados pelo 6érgdo competente, com os Termos de Abertura e
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de Encerramento e assinado pelo responsavel pela empresa, designado no Ato
Constitutivo da sociedade e também por bacharel ou técnico em Ciéncias
Contabeis, legalmente habilitados, constando nome completo e registro
profissional;

7.4 Em se tratando de Sociedade por A¢bes (Sociedade Empresaria do tipo
S.A), o balanco devera ser apresentado por publicacao no Diério oficial do Estado;
7.5 As Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP), ainda que
sejam enquadradas no SIMPLES, deverdo apresentar Balanco Patrimonial
referente ao Ultimo exercicio social exigivel, assinado por contador ou técnico em
ciéncias contébeis, legalmente habilitados, constando nome completo e registro
profissional, ficando dispensadas de apresentar os Termos de Abertura e de
Encerramento;

7.6 As sociedades constituidas ha menos de 12 (doze) meses, no exercicio
social em curso, deverdo apresentar o Balanco de Abertura,

7.7 As empresas optantes do Sistema Publico de Escrituragcédo Digital - SPED
— submetidas ao IND DNRC 107/08, arquivo DIGITAL, apresentar copia do recibo
de entrega do livro digital junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

7.8 O Balanco Patrimonial (ou Balanco de Abertura, caso a empresa esteja
constituida ha menos de 12 (doze) meses, no exercicio social em curso),
apresentado na forma da lei (com os Termos de Abertura e de Encerramento e
devidamente registrado pelo 6érgdo competente), que comprove a boa situagéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por Balancetes ou Balangos
Provisorios, assinado por contador, constando nome completo e registro
profissional, caso a proponente seja optante do SISTEMA PUBLICO DE
ESCRITURACAO DIGITAL — SPEED, submetida ao IND DNRC 107/08, arquivo
digital, devera apresentar o balanco patrimonial junto com cépia do recibo de
entrega de livro digital junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, que devera
estar devidamente assinado eletronicamente pelo representante legal da empresa
e por profissional de contabilidade legalmente habilitado, conforme disposto no
artigo 10, IV do Cdédigo Comercial Brasileiro e Normas do Conselho Federal de
Contabilidade.
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7.9 Naandlise do balanco, seréo utilizados os indices definidos pelas seguintes
formulas:

7.9.A A comprovacao de boa situacéo financeira sera baseada na obtencédo dos
indices de Liquidez Geral (ILG), indices de Solvéncia Geral (ISG), indices de
Liguidez Corrente (ILC) e Grau de Endividamento (GE), devendo ser
demonstrados pelos licitantes e assinados por seus contadores, através das
férmulas abaixo (*), sendo que somente sera considerada habilitada a empresa

gue obtiver os seguintes resultados:

79.A1 Liquidez Corrente (LC): indice maior ou igual a 1,00.

79.A.2 Liquidez Geral (LG): indice maior ou igual a 1,00.

7.9.A3 Solvéncia Geral (SG): indice maior ou igual a 1,00.

79.A4 Grau de Endividamento (GE): indice menor ou igual a 0,50 (zero

virgula cinquenta).

7.10 A licitante que apresentar o resultado inferior a 1 (um) para qualquer dos
indices: Liquidez Geral (ILG), Liquidez Corrente (ILC) ou Solvéncia Geral (ISG)
sera INABILITADA no presente certame licitatorio.

7.11 A licitante que apresentar o resultado maior a 0,50 (zero virgula cinquenta)
para o Grau de Endividamento (GE) serd INABILITADA no presente certame
licitatério.

(*) Formulas:

LC - Liquidez corrente, maior ou igual a 1,00

Formula: ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE
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LG - Liquidez Geral, maior ou igual a 1,00

Formula: ATIVO CIRCULANTE + ATIVO NAO CIRCULANTE PASSIVO
CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

SG - Solvéncia Geral, maior ou igual a 1,00

Formula: ATIVO

TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

GE - Grau de Endividamento, menor ou igual a 0,50

Formula: PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL

8 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DOS INDICES

8.1 Para avaliar a qualificacdo econdmico-financeira dos licitantes, seréo
considerados os indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente.
8.2 Os indices acima nao ferem ao disposto no Art. 69 da Lei 14.133/2021 e
foram estabelecidos através de estudos e adoc¢do usual, com os resultados
exigidos em patamares extremamente razoaveis para avaliar a situacao
econdmico-financeira dos licitantes.

8.3 O indice de Liquidez Geral demonstra a capacidade de pagamentos da
empresa, relacionando tudo que se converterd em dinheiro no curto e no longo
prazo com as dividas também de curto e de longo prazo. O indice menor do que
1,00 demonstra que a empresa nao possui recursos financeiros suficientes para
pagar as suas dividas, o que pode comprometer a continuidade das atividades,
especialmente no longo prazo, bem como a prestacdo de servicos em contratos
de longa duracéao.

8.4 O indice de Solvéncia Geral expressa o grau de garantia que a empresa
dispde em Ativos totais, para pagamento do total de suas dividas. Para o indice
colacionado, o resultado maior que 1,00 demonstra que a empresa € solvente,
comprovando uma boa situacdo, sendo certo que, quanto maior o resultado,

melhor sera a condicdo da empresa.
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8.5 O indice de Liquidez Corrente demonstra a capacidade de pagamento a
curto prazo, relacionando tudo que se converterd em dinheiro no curto prazo com
as dividas também de curto prazo. O indice menor do que 1,00 demonstra que a
empresa ndo possui recursos financeiros para honrar suas obrigacdes de curto
prazo, o que pode inviabilizar a continuidade das atividades da empresa.

8.6 O Grau de Endividamento revela se uma empresa € muito ou pouco
endividada, demonstrando se usa muito ou pouco capital de terceiros. Expressa
a proporcédo de recursos de terceiros financiando o Ativo e, complementarmente,
a parcela do Ativo financiada pelos recursos préprios. O indice proposto, menor
ou igual a 0,50 apresenta-se como razoavel e € usualmente adotado.

8.7 A adocao de indices constitui instrumento relevante para a constatacao da
exequibilidade do objeto e ndo pode ser desconsiderada pela Administracéo,
especialmente no tocante aos contratos de média e longa duracéo.

9 Os indices estabelecidos atendem ao disposto no art. 69, § 1°, da Lei n°
14.133/2021, pois permitem a comprovacao da situacdo econdémico-financeira da
empresa de forma objetiva, mediante a utilizacdo de parametros técnicos
devidamente justificados, usualmente adotados para a correta avaliacdo da
capacidade financeira dos licitantes, garantindo o cumprimento das obrigacdes
contratuais. Ressalta-se que tais exigéncias nao frustram a competitividade do
certame, por estarem fixadas em niveis razoaveis e proporcionais a complexidade
e ao valor da contratacao.

9.1 Asempresas abertas no exercicio financeiro corrente, deverdo estar com o
Balanco de abertura publicados em jornal ou autenticacéo na Junta Comercial da
sede ou domicilio do proponente.

9.2 O balangco patrimonial e as demonstragbes contabeis deverdo estar
assinados por contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado

no Conselho Regional de Contabilidade.

10 . DA PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1 Os Lotes 01 e 02 os servigos serdo prestados no SAMU no Litoral do Pr. Os

lotes 03 a 05 serdo prestados no Municipio de Guaraquecaba, para atender as

demandas da Secretaria de Saude do municipio. O lote 06,07,08, 0s servigos
Rua Domingos Peneda, s/n, Vila Itibere, Paranagua — PR, CEP 83.209-340, Telefone (41) 3420-8201, CNPJ 13.681.884/0001-39

Subsede Administrativa: Rua Manoel Correa, 1948, Palmital, Paranagua — PR, CEP 83.206-0030, Telefone (41) 3425-6125
http://www.cislipalitoral.com.br/contato/



http://www.cislipalitoral.com.br/contato/

GISI.IPA CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
LITORAL DO PARANA

Consorcio Intermunicipal de Satide

. : ANTONINA — GUARAQUEGABA — GUARATUBA — MATINHOS — MIORRETES —
do Litoral do Parana

PARANAGUA — PONTAL DO PARANA

serdo prestados no municipio de Morretes Pr, lotado na Secretaria de Saude de
Morretes PR, os lotes 09,10 e 11 serdo prestados no municipio de Antonina PR,

lotados na Secretaria de Salude de Antonina PR.

10.2 Os plantdes serdo distribuidos conforme a necessidade de escala de
profissionais definidas pela Central de Regulagdo do Samu, Secretaria de Saude
Municipal de Morretes PR, e Secretaria de Saude Municipal de Guaraquecaba PR

e secretaria de Saude de Antonina PR.

10.3 A escala de trabalho serd em plantdes de 12 horas, devendo o servigo ser
ininterrupto, conforme demanda da Central de Regulacdo do SAMU Litoral. Todos
0s servicos serdo orientados pelo Cédigo de Etica da respectiva funcdo e
Regimentos das Unidades e leis vigentes. J& nos municipios serd sob demanda
por hora técnica, para o Lote 05,07 e 11 a carga horéaria sera de 40 horas

semanais.

10.4 E responsabilidade da empresa designar um Responséavel Técnico para
repor os furos das escalas de trabalho dos profissionais de imediato, tendo em
vista a contratacdo ser para cobrir faltas e atestados, sob pena de aplicacao de

penalidades.

10.5 Todos os casos de infracdes éticas ou ma conduta clinica ou profissional
serdo reportados automaticamente para fiscalizacdo do CISLIPA, para os 6rgaos

competentes e ao CRM/PR.
11. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS:

111 ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM
INTERVENCIONISTA:

11.1.1 Avaliar e executar procedimentos de enfermagem durante o atendimento
pré-hospitalar movel. Auxiliar o médico regulador nas decisbes clinicas,
informando condi¢des da vitima. Prestar suporte avancado de vida em conjunto
com a equipe. Garantir a seguranca e conforto da vitima durante o transporte.

Acompanhar e monitorar sinais vitais, controle de acesso venoso, administracao
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de medicamentos conforme prescricdo médica. Comunicar-se com a central para

atualizagBes do caso e orientagdo médica.

11.2 ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DE TECNICO ENFERMAGEM
INTERVENCIONISTA

11.2.1 Executar cuidados de enfermagem conforme protocolos e sob supervisédo
do enfermeiro ou orientacdo do médico regulador. Atender vitimas de urgéncias
clinicas, traumaticas, obstétricas, psiquiatricas e outras, prestando 0s primeiros
socorros. Auxiliar na mobilizacdo e imobilizacdo de vitimas, controle de
hemorragias, curativos, oxigenoterapia, entre outros. Monitorar sinais vitais e
condicBes clinicas durante o transporte da vitima. Acompanhar a evolucédo da
vitima e comunicar alteracdes a central de regulacdo. Registrar informacdes do
atendimento em ficha especifica e garantir a entrega na unidade de saude de
referéncia. Zelar pela limpeza, desinfeccdo e organizacdo da ambulancia (USB).
Controlar e repor materiais e medicamentos necessarios ao atendimento. Verificar
o funcionamento dos equipamentos médicos (oximetro, DEA, cilindros de O,, etc).
Manter comunicacdo constante com o radio operador e o médico regulador
durante o atendimento. Executar procedimentos conforme orientacdo direta do
médico via radio. Trabalhar de forma integrada com o condutor socorrista. Auxiliar

na remocao da vitima da cena até a ambulancia e no transporte até o hospital.

11.3 ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL TECNICO DE ENFERMAGEM / TARM

(Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica):

11.3.1 Atender chamadas telefénicas do nimero 192. Realizar triagem inicial das
chamadas, coletando informacdes basicas do solicitante e da ocorréncia.
Registrar as informagcfes em sistema informatizado e repassar ao médico
regulador. Estabelecer contato com unidades moveis e profissionais de saude.
Prestar orientacdes basicas ao solicitante quando autorizado pelo meédico

regulador. Zelar pela confidencialidade das informagdes recebidas.
11.4 ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL RADIO OPERADOR:

11.4.1 Operar os sistemas de radiocomunicagcdo com as ambuléancias e demais
orgaos de apoio. Manter contato direto com condutores e equipes de atendimento.
Rua Domingos Peneda, s/n, Vila Itibere, Paranagua — PR, CEP 83.209-340, Telefone (41) 3420-8201, CNPJ 13.681.884/0001-39

Subsede Administrativa: Rua Manoel Correa, 1948, Palmital, Paranagua — PR, CEP 83.206-0030, Telefone (41) 3425-6125
http://www.cislipalitoral.com.br/contato/



http://www.cislipalitoral.com.br/contato/

GISI.IPA CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
LITORAL DO PARANA

Consorcio Intermunicipal de Satide

. : ANTONINA — GUARAQUEGABA — GUARATUBA — MATINHOS — MIORRETES —
do Litoral do Parana

PARANAGUA — PONTAL DO PARANA

Encaminhar as orientagbes do médico regulador as equipes de campo.
Acompanhar o deslocamento das viaturas e manter a central atualizada. Auxiliar
na logistica de distribuicdo dos recursos moveis. Registrar movimentacdes e

ocorréncias em sistema.
11.5 ATRIBUIC}@ES DO PROFISSIONAL CONDUTOR SOCORRISTA:

11.5.1 Conduzir a viatura com seguranca, respeitando normas de transito e
prioridades do servi¢o de urgéncia. Prestar apoio a equipe de salde no transporte
e movimentacdo da vitima, respeitando limites éticos e técnicos. Auxiliar na
remocao da vitima até a ambulancia e, se necessario, até o interior da unidade de

saude.

11.5.2 Garantir a manutengao e higiene da viatura. Zelar pela integridade dos
equipamentos e materiais da ambulancia. Manter-se disponivel via

radio/comunicacdo com a central.

11.6  ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL MEDICO REGULADOR
INTERVENCIONISTA:

11.6.1 Realizar a regulacdo médica das chamadas de urgéncia recebidas pela
Central de Regulacdo do SAMU, avaliando a gravidade das ocorréncias. Decidir
o tipo de recurso movel a ser enviado (USB, USA ou outros), conforme o
protocolo e a complexidade da situacdo. Manter contato permanente com as
equipes de atendimento maével, orientando tecnicamente a conducao dos casos,
guando necessério. Determinar a referéncia hospitalar mais adequada para o

paciente, conforme a disponibilidade e perfil assistencial.

11.6.2 Registrar de forma completa e clara os dados de cada atendimento
regulado no sistema informatizado. Garantir que as agdes de regulagdo sigam
os protocolos clinicos e diretrizes técnicas do Ministério da Saude e da
Secretaria Estadual de Saude. Atuar de forma integrada com as redes de atencao
a saude e outros servicos de urgéncia e emergéncia. Atuar diretamente no
atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia, prestando assisténcia médica
no local da ocorréncia e/ou durante o transporte do paciente. Realizar
procedimentos de emergéncia como intubacdo orotraqueal, reanimacéo
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cardiopulmonar, acesso venoso central ou periférico, entre outros. Estabilizar
pacientes criticos no local da ocorréncia ou durante o deslocamento até a
unidade de referéncia. Coordenar e supervisionar a equipe da Unidade de
Suporte Avancado (USA), assegurando a atuacdo conforme os protocolos.
Manter-se em contato com a Central de Regulagéo para relatar a evolucéo do
paciente, solicitar apoio ou redefinir condutas. Garantir a seguranca do
atendimento a vitima e da equipe envolvida durante a ocorréncia. Participar de
capacitacoes, treinamentos e reunibes técnicas promovidas pelo SAMU ou

entidade gestora.

11.6.3. Atribuicdes Administrativas e Complementares: Zelar pelo patriménio
publico e equipamentos da unidade movel. Preencher corretamente as fichas
de atendimento, formularios e sistemas de informacdo do SAMU. Participar
da avaliacdo e revisao de protocolos, contribuindo para a melhoria continua do

Servico.

11.6.4 Manter-se atualizado sobre as normas técnicas, éticas e legais que

envolvem a atuacao no atendimento pré-hospitalar.
11.7. ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL MEDICO(A) GENERALISTA:

11.7.1 Realizar atendimento clinico geral na atencdo primaria, secundaria e,
guando necessario, terciaria; Diagnosticar e tratar doencas prevalentes na
comunidade; Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares;
11.7.2 Acompanhar pacientes cronicos, com énfase em hipertenséo, diabetes,
doencas respiratdrias e outras condi¢ces; Realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia em pronto atendimentos; Integrar equipes multidisciplinares de
saude; Participar de a¢Bes de promocdo, prevencdo e educagdo em saude;
Atualizar prontuarios médicos e sistemas de informagcédo de saude; Atuar em
programas de saude publica (Pré-Natal, Saude do Idoso, Saude Mental, entre

outros); Realizar visitas domiciliares, quando necessario.
11.8 ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL ENFERMEIRO(A):

11.8.1 Coordenar e executar acdes de enfermagem na atengdo primaria,
secundéaria e terciaria; Realizar triagens, consultas de enfermagem e
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atendimentos individuais e coletivos; Prestar assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia; Supervisionar e orientar as equipes de técnicos e
auxiliares de enfermagem; Realizar procedimentos invasivos (curativos

complexos, sondagens, administracdo de medicamentos intravenosos);

11.8.2 Desenvolver atividades de educacdo permanente em saude; Elaborar

protocolos e rotinas de atendimento; Monitorar e avaliar indicadores de saude.

11.9 ATRIBUIQOES DO PROFISSIONAL TECNICO(A) DE ENFERMAGEM
11.9.1 Prestar assisténcia técnica de enfermagem a pacientes nas UBSs, PAs e
unidades de internacdo de baixa complexidade; Auxiliar médicos e enfermeiros
em procedimentos clinicos; Realizar afericdo de sinais vitais, coleta de materiais
para exames laboratoriais, administracdo de medicamentos, nebulizacdes e
curativos; Acompanhar pacientes em observacdo ou em transporte; Apoiar
atividades de imunizacdo e campanhas de saude publica; Manter a organizacao

e controle de materiais e equipamentos de enfermagem.
11.10 ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL FARMACEUTICO(A):

11.10.1 Coordenar as atividades da farmacia da rede municipal de saude;
Dispensar medicamentos aos usuarios, conforme prescricdo médica; Prestar
orientacdo farmacéutica sobre uso racional de medicamentos; Controlar estoque,
validade e armazenamento adequado de medicamentos e insumos; Elaborar
relatérios de consumo, controle de medicamentos de uso controlado (Portaria
344/98 - Anvisa); Atuar em programas de assisténcia farmacéutica e vigilancia
sanitaria; Participar de acdes interdisciplinares voltadas para a atencao

farmacéutica e promocao da saude.
11.11. ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL FISIOTERAPEUTA:

11.11.1 Avaliar e tratar pacientes com disfuncbes musculoesqueléticas,

neuroldgicas e respiratérias; Atuar na reabilitacdo de pacientes pos-trauma, AVC,

ortopedia, geriatria, saude da crianca e do trabalhador; Desenvolver programas

de prevencdo de incapacidades fisicas; Atuar em atendimentos domiciliares,

ambulatorios e nas unidades de internacao; Integrar equipes multiprofissionais em

acOes de atencdo primaria a saude; Promover a orientacdo de cuidadores e
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familiares.
11.12. ATRIBUIQC)ES DO PROFISSIONAL DENTISTA:

11.12.1 Realizar atendimentos de saude bucal na aten¢&o primaria e secundaria;
Executar procedimentos preventivos (profilaxia, aplicacdo de fldor) e
restauradores (obturagdes, extracdes); Diagnosticar e tratar doencas periodontais
e bucais; Atuar em programas de saude bucal coletiva (nas escolas, campanhas
de prevencéao); Coordenar acdes do Programa Brasil Sorridente e programas de
proteses dentérias, quando aplicavel; Registrar os atendimentos nos sistemas

informatizados.
11.13 ATRIBUIQOES DO PROFISSIONAL PSIQUIATRA:

11.13.1 Realizar avaliacdo, diagnostico e tratamento de transtornos mentais e
comportamentais; Acompanhar pacientes em tratamento continuo de saude
mental; Prescrever medicamentos psicotropicos conforme protocolos médicos;
Trabalhar em conjunto com equipes da atencdo primaria e CAPS, quando houver;
Promover acdes de prevencao do suicidio e de promocao da saude mental; Emitir

laudos e pareceres psiquiatricos.
11.14 ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL PSICOLOGO(A):

11.14.1 Realizar acolhimento e escuta qualificada de usuarios na rede publica de
saude; Aplicar técnicas terapéuticas individuais e grupais; Trabalhar com acdes
preventivas de salde mental, violéncia doméstica e orientacdo familiar;
Desenvolver programas de apoio psicolégico em escolas e UBSs; Contribuir para

acOes de humanizacao no atendimento em saude.
11.15 ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL VETERINARIO(A):

11.15.1 Atuar no controle de zoonoses e vigilancia em saude animal; Realizar
campanhas de vacinacdo antirrdbica e controle populacional de cades e gatos;
Avaliar e acompanhar casos de agravos a salde humana decorrentes de animais;

Participar de acdes educativas de saude publica; Emitir laudos técnicos e

11.16 ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL BIOMEDICO(A):
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11.16.1 Realizar coletas de material biolégico para exames laboratoriais; Executar
e interpretar exames clinicos laboratoriais; Manter a qualidade dos servigos de
laboratorio segundo normas sanitarias; Elaborar relatérios laboratoriais para
apoio diagnostico da rede municipal de salde; Atuar em acdes de vigilancia em

saude.
11.17 ATRIBUICC)ES DO PROFISSIONAL ASSISTENTE SOCIAL:

11.17.1 Prestar atendimento psicossocial individual e familiar; Realizar triagens
socioeconémicas para programas e beneficios assistenciais; Integrar acdes
multiprofissionais na area da saude; Elaborar relatérios sociais, pareceres e
projetos de intervencdo; Promover a articulacdo entre servicos de saude,

assisténcia social e redes comunitarias.

11.18 ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL MOTORISTA (CARTEIRA D / B):
11.18.1 Conduzir veiculos leves e ambulancias para transporte de pacientes,
equipes e insumos; Cumprir as normas de transito, respeitando as condi¢cdes de
seguranca; Realizar verificacbes basicas de manutencdo do veiculo; Apoiar no

deslocamento de pacientes com necessidades especiais.
11.19 ATRIBUIQOES DO PROFISSIONAL RECEPCIONISTA:

11.19.1 Realizar atendimento presencial e telefénico nas unidades de saude;
Organizar o fluxo de pacientes e encaminhamentos médicos; Registrar dados em
sistemas de informacdo em saude (e-SUS, Prontuario Eletrénico); Apoiar na

organizacdo de agendamento de consultas e exames.

11.20 ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
11.20.1 Executar servi¢os de apoio as atividades administrativas das unidades de
salde; Atualizar e organizar arquivos, documentos e cadastros de pacientes; Dar

suporte no langamento de dados nos sistemas oficiais do SUS.

11.21 ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL ATENDENTE DE FARMACIA:
11.21.1 Auxiliar na organizacdo do estoque e na dispensacao de medicamentos;
Prestar informacdes basicas sobre uso de medicamentos conforme orientacdes

do farmacéutico; Controlar prazos de validade e condi¢cdes de armazenamento.

Rua Domingos Peneda, s/n, Vila Itibere, Paranagua — PR, CEP 83.209-340, Telefone (41) 3420-8201, CNPJ 13.681.884/0001-39
Subsede Administrativa: Rua Manoel Correa, 1948, Palmital, Paranagua — PR, CEP 83.206-0030, Telefone (41) 3425-6125
http://www.cislipalitoral.com.br/contato/



http://www.cislipalitoral.com.br/contato/

GISI.IPA CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
LITORAL DO PARANA

Consorcio Intermunicipal de Satide

. : ANTONINA — GUARAQUEGABA — GUARATUBA — MATINHOS — MIORRETES —
do Litoral do Parana

PARANAGUA — PONTAL DO PARANA

11.22 ATRIBUIC}@ES DO PROFISSIONAL AUXILIAR ODONTOLOGICO:
11.22.1 Auxiliar o cirurgido-dentista durante procedimentos clinicos; Realizar a
assepsia de instrumentos e ambientes odontolégicos; Preparar materiais e

eguipamentos para os atendimentos.

11.23 ATRIBUIQOES DO PROFISSIONAL TECNICO DE INFORMATICA:
11.23.1 Prestar suporte técnico aos sistemas de informacdo em saude (e-SUS,
CNES, etc.); Realizar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de

informatica; Garantir o funcionamento das redes de dados das unidades.

11.24 ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
11.24.1 Executar limpeza e conservacao das unidades de saude; Cuidar da coleta
de residuos comuns e hospitalares; Apoiar na organizacdo dos ambientes internos

e externos.

11.25. ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL AUXILIAR DE SERVICOS DE
MANUTENCAO:

11.25.1 Realizar pequenos reparos em instalacfes elétricas, hidraulicas e
prediais; Manter a conservacdo dos espacos fisicos das unidades de saude;

Apoiar a manutencao preventiva de equipamentos.
11.26 ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL MARINHEIRO:

11.26.1 Apoiar a navegacao e manutencdo de embarcagbes utilizadas no
transporte de equipes e pacientes em areas de ilhas e comunidades ribeirinhas;

Garantir a seguranca dos passageiros e cargas transportadas.
11.27 ATRIBUIC@ES DO PROFISSIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL.:

11.27.1 Atuar em equipes de Saude da Familia, NASF-AB (ou equivalentes) e
unidades basicas. Realizar avaliacéo e intervencao para: Promocéo da autonomia
e independéncia de individuos e grupos. Estimulacdo precoce em criangas.
Reabilitagdo funcional em pessoas com deficiéncia, transtornos mentais ou
condi¢bes crénicas. Promover atividades educativas e de prevencao: Grupos de
estimulacdo cognitiva, motora e social. Oficinas terapéuticas (artesanato, musica,

expressdo corporal etc.). A¢cdes de promocdo da saude mental e prevencao de
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agravos. Adaptar atividades e ambientes para facilitar a participagdo social.
Identificar e acompanhar usuarios em situagdo de vulnerabilidade (idosos,

pessoas com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento, saide mental).

11.27.2 Orientar familias e cuidadores quanto ao manejo diario e inclusao dos
usuarios. Atuar em centros de especialidades, ambulatérios especializados,
CAPS, CERs (Centros Especializados em Reabilitacdo) ou servicos de média
complexidade. Desenvolver planos terapéuticos individualizados em conjunto com
equipe multiprofissional. Avaliar e treinar habilidades de vida diaria (AVDs) e
habilidades de vida préatica. Confeccionar/adaptar érteses, tecnologias assistivas,
adaptacdes de ambientes e recursos terapéuticos. Realizar atendimentos
individuais e em grupo para: Reabilitacdo de func¢des motoras, cognitivas,
perceptivas e psicossociais. Apoio a pacientes em processo de alta hospitalar,
visando transicdo segura para a comunidade. Participar de reunides clinicas,
matriciamentos e discussfes de casos. Contribuir para a reabilitacdo fisica, social
e ocupacional dos usuarios. Registrar todas as atividades e atendimentos nos
sistemas oficiais (e-SUS, Prontuario Eletrénico, etc.). Elaborar relatorios, laudos,
pareceres técnicos e projetos terapéuticos. Desenvolver acdes intersetoriais com
educacdo, assisténcia social, cultura, esporte e trabalho. Participar de

capacitacoes, supervisdes técnicas e planejamento da rede de saude.
12. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:
12.1. 12 (doze) meses. Para os lotes 07 e 08 (06 meses).

12.2. A vigéncia do presente Instrumento fica vinculada a existéncia de recursos
or¢camentérios nos termos fixados pelo 4° paragrafo do art. 91 da Lei 14.133/2021
de LicitacOes e pelo interesse da administracao, conforme sua necessidade e em

atendimento ao excepcional interesse publico, para ndo paralisacdo dos servigos

12.3. A rescisdo podera ocorrer a qualquer momento, em defesa do interesse

publico ou pelo descumprimento de quaisquer das clausulas contratadas.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA:
DESCRICAO DESPESA FONTE
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Gestédo de Servigos | 01.002.10.302.0902.2002
de Saude - SAMU .3.3.90.39.99.99

Gestdo de Servicos | 01.002.10.302.0902.2004
de Saude .3.3.90.39. 99.99

1000/1496/496

1000

14. INiCIO DA PRESTACAO DE SERVICO

14.1. O prazo de inicio da prestacéo de servigo sera de imediato apds assinatura

de contrato e nota de empenho.
15. OBRIGAQ()ES DA CONTRATANTE
15.1. S&o obrigacbes da Contratante:

15.1.1. receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de

Referéncia e seus anexos;

15.1.2. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens
recebidos provisoriamente com as especificagcbes constantes do Termo de

Referéncia e da proposta, para fins de aceitacéo e recebimento definido;

15.1.3. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,

reparado ou corrigido;

15.1.4. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada,

através de comissao/servidor especialmente designado;

15.1.5. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia

€ Seus anexos;

15.1.6. A Administracédo n&do respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente
Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.
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16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 Além das obrigacfes resultantes da aplicacdo da Lei n°® 14.133/21 e demais

normas pertinentes, séo obrigacées da CONTRATADA:

16.2 Assumir inteira responsabilidade pela prestacéo dos servi¢os, que deverao
ser realizados com a observancia de todas as normas técnicas e hormativas legais

aplicaveis;

16.3 A CONTRATADA ¢ obrigada a fornecer os profissionais que irdo prestar
atendimento aos pacientes pertencentes aos municipios do Litoral do Parana
consorciados ao CISLIPA, com urbanidade, com zelo, com presteza, com a
indicagdo correta da anamnese ao paciente, sem discriminacdo de qualquer

ordem.

b

16.4 Fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliagdo dos
servigos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos;

16.5 Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condicbes de

habilitacdo e qualificacédo exigidas no presente edital.

16.6 Ter registro da empresa junto ao CRM/PR e/ou COREN/PR nos Termos das
Leis 6.839/1980 e 9.656/1998.

16.7 Executar fielmente o contrato de acordo coma as clausulas avencadas;

16.8 Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto a
CONTRATANTE (preposto) quando da execucdo do contrato, para exercer a
supervisdo e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das
atividades diarias, escala de plantdes, respondendo por todos os atos e fatos
gerados ou provocados pelo seu pessoal. Este profissional deve estar disponivel
24 (vinte e quatro) horas por dia durante o periodo da prestacdo do servigos e

responder por qualquer intercorréncia, sob pena de aplicacdo de penalidade;

16.9 A CONTRATADA, durante todo o prazo de vigéncia do contrato, devera
prestar servicos adequados, entendidos como aqueles que estejam de acordo

com o0s parametros aceitos pelo Ministério da Saude, principios, diretrizes e
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normas que regulam o Sistema Unico de Saude, atendendo as legislacdes

vigentes;

16.10 Manter sob sua contratacéo todos os profissionais diretamente envolvidos,

seguindo as convencoes trabalhistas, quando for o caso.

16.11 Para o Lote 01 e 02 A CONTRATADA devera realizar a contratacdo de
todos os profissionais diretamente envolvidos na prestacdo dos servicos por

Contrato de Prestacdo de Servi¢os ou societario com a CONTRATADA.

16.12 Para os lotes 05;07;11a CONTRATADA devera realizar a contratacdo de
todos os profissionais diretamente envolvidos na prestacdo dos servicos: através

de vinculo trabalhista celetista (CLT).

16.13 A CONTRATADA devera assumir integral e exclusivamente todas as
responsabilidades no que diz respeito as obrigacdes fiscais, trabalhistas,
previdenciérias civis, administrativas, penais, e demais encargos previstos em lei,
quando for o caso, decorrentes da sua situacdo de empregadora, isentando
qualquer responsabilidade da CONTRATANTE devendo os funcionarios
possuirem vinculo trabalhista, por meio de contrato de prestacao de servi¢cos ou
anotacdo em CTPS, societario. Sendo responsavel pelos direitos, obrigactes e
acOes decorrentes, pagamentos dos salarios e demais vantagens, recolhimento
de todas as obrigacBes sociais e tributos pertinentes, indenizacdo por quaisquer
acidentes de que seus empregados possam ser vitimas, quando em servi¢o, na
forma expressa e considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento de Seguro de
Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n° 61.784/67;

16.4 Manter contato com o0 CONTRATANTE sempre por escrito, ressalvados os
entendimentos verbais determinados pela urgéncia na execugao dos servigos, 0s
guais deverao ser formalizados por escrito, dentro de 24h (vinte e quatro horas),

a partir do contato verbal,

16.5 A CONTRATADA devera disponibilizar responsavel técnico 24 horas por dia,
para ser o intermediario entre o CISLIPA e a CONTRATADA, estando preparado

para pronta resposta as intercorréncias pertinentes ao Servigco prestados;
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16.6 Executar os servigos contratados com pontualidade e qualidade, garantido
que o profissional compareca no local e hora exata de inicio dos plantdes, sob

pena de descontos ou multas pelos atrasos;

16.7 Realizar controle da presenga do seu profissional utilizando recursos de
registro individual eletrbnico biométrico, previstos em lei, que permitam a exatidao
da identificacdo do nome profissional, da hora de entrada minuto e segundos, que
possuam seguranca antifraude ou alteracdo posterior ao registro de entrada e
saida, passiveis de auditoria, a fim de garantir pleno controle de frequéncia dos
profissionais nas Unidades de Saude;

16.8 Substituir profissionais que se ausentem ou ndo compare¢cam em no maximo
2 (duas) horas do notificado, na mesma quantidade de profissionais contratados
e com as mesmas especificidades, sob pena de descontos e dendncia do

contrato;

16.9 Garantir que o profissional da empresa CONTRATADA execute suas
atividades de maneira educada e ética juntos aos pacientes, orientando sobre a
proibicdo de plantdes de chinelos ou sandalias, nem bermudas ou roupas
inadequadas ao local, sendo passivel de solicitacdo de substituicdo em caso de

recorréncia;

16.10 A empresa CONTRATADA devera fornecer ao seu profissional todos os
instrumentos de uso individual para o bom desempenho dos atendimentos como

Otoscopio, oftalmoscopio, estetoscopio, esfigmomanbémetro, entre outros;

16.11 A empresa CONTRATADA é responsavel pelo deslocamento e alimentacéo
do seu profissional, custeando todas as despesas referentes a execucao dos
servigcos, inclusive com transporte até o local de execucdo do trabalho e

alimentacao de sua equipe, considerando atividades em eventos externos.

16.12 Garantir que o profissional de plantdo que prestem servigos presenciais
permaneca integralmente durante todos os plantdes de 12 horas dentro das
unidades de saude dos municipios, devendo o profissional realizar suas refeicfes

e descanso dentro da unidade em locais destinados. Quando a sua retirada for
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inevitavel, impedir que a mesma ocorra sem o registro ponto da respectiva saida

e do posterior retorno;

16.13 Os profissionais indicados pela empresa deveréo realizar obrigatoriamente

o registro dos atendimentos no sistema de Gestédo de Saude do Municipio;

16.14 A empresa devera manter um livro de ocorréncia nas unidades de saude a
qual prestar servicos, que deverdo ser disponibilizados para profissional de
fiscalizagdo do contrato e demais autoridades. Neste livro devem ser anotadas

qualquer situacao fora da rotina da prestagéo do servico;

16.15 Os profissionais ndo poderdo se ausentar do plantdo antes da chegada do
proximo plantonista e passagem do plantdo com registro de passagem no livro de

ocorréncia.

16.16 Apresentar junto aos demais documentos exigidos, relatorio detalhado de
plantdes executados, contendo, no minimo, nome do profissional plantonista, local
de prestacéo dos servigos, numero total de plantdes realizados, dias/noturnos dos
plantes e valores unitarios e totais dos plantdes, podendo o CISLIPA, no decorrer
do contrato, solicitar a inclusdo de outros dados que se evidenciem

necessarios/convenientes;

16.17 O profissional ndo podera executar plantdes presenciais simultaneos, seja
para mesma empresa ou empresas diferentes. E vedado estar de plantdo e
sobreaviso ou plantbes concomitantes em outros servigos, devendo ser

respeitado o limite de descanso entre os plantbes;

16.18 A empresa CONTRATADA devera fornecer todos os dados do profissional

para fins de cadastros nos sistemas pertinentes;

16.19 O profissional indicado ndo podera ultrapassar 24 (vinte e quatro) horas de

servi¢cos seguidos independentemente do vinculo;

16.20 Manter durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢cbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento, em especial no que se
refere a formacdo dos profissionais e a regularidade fiscal, sob pena de

suspensao de pagamento dos servigos até regularizagao;
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16.21 A empresa CONTRATADA é responséavel por todos os 6nus fiscais
advindos de pagamentos oriundos da prestacdo dos servigcos, que sejam

legalmente previstos como de sua responsabilidade;

16.22 A empresa CONTRATADA ¢é responséavel por remunerar insalubridade

conforme legislacdo vigente, se cabivel;

16.23 A empresa CONTRATADA devera assegurar os pagamentos dos

profissionais respeitando o piso salarial da categoria segundo a legislacao vigente.

Identificar seus profissionais obrigatoriamente com crachads e jalecos de

identificacdo, provendo-os com Equipamentos de Protecao Individual-EPIs;

16.24 A empresa CONTRATADA devera disponibilizar, quando do inicio da
execucao dos servicos, e sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os
comprovantes de recolhimento de todo e qualquer encargo, independente da
natureza, devido pela CONTRATANTE em decorréncia da execucéo dos servicos,
inclusive as contribuicdes devidas ao Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), o seguro de seu
pessoal contra riscos e acidentes de trabalho e as taxas e impostos municipais,

quando aplicaveis;

16.25 A empresa CONTRATADA deverd realizar selecdo rigorosa dos
profissionais que irdo prestar os servi¢os, conforme perfil assistencial do objeto a
ser contratado, sob pena de realizar substituicdo de profissionais que incorrerem
em falta disciplinar ou nédo conseguirem desenvolver suas atividades
adequadamente nas unidades, as substituicbes devem ser tratas em conjunto

com o fiscal do contrato e o CISLIPA.

16.26 Atender as normas de saude e seguranca dos trabalhadores, conforme

normas regulamentadoras aplicaveis;

16.27 Instruir os seus profissionais quanto as necessidades de acatar as
orientacdes da CONTRATANTE inclusive quanto ao cumprimento das Normas

Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;
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16.28 Atender prontamente e presencialmente os esclarecimentos que forem
solicitados pela fiscalizacdo do CISLIPA no prazo maximo de 1 (uma) hora;

16.29 Atender de imediato as solicitacbes da CONTRATANTE quanto as
substituicdes de profissionais ndo qualificados ou entendidos como inadequados

para a prestacado dos servigos.

16.30 Responder por quaisquer danos causados diretamente ao CISLIPA ou a
terceiros e/ou aos pacientes ocasionados por impericia, imprudéncia ou
negligéncia da equipe e/ou na execugao dos servi¢gos, bem como avarias, furtos
e inutilizacdo de qualquer objeto ou bem publico e pelo uso inadequado de
material permanente por seu pessoal, quando devidamente comprovado pelo
CONTRATANTE;

16.31 A empresa CONTRATADA é obrigada a comunicar a fiscalizacdo da
CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada durante a execucdo dos

servigos objeto deste Termo de referéncia e posterior contrato;

16.32 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do Edital e
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

17. DA SUBCONTRATACAO
17.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
18. DA ALTERACAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na Dispensa de licitagdo original; sejam
mandadas as demais clausulas e condicBes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a

continuidade do contrato.

19. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
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19.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021, serd designado
representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e
determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos

observados.

19.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120
da Lei n® 14.133, de 2021.

19.3. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as

ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao do contrato, indicando dia, més

e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,

determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos

observados e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias

cabiveis.
20. DO PAGAMENTO

20.1. O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

20.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento

em que o 6rgdo contratante atestar a execucao do objeto do contrato.

20.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
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aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n®
14.133, de 2021.

20.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacédo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

20.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacao da regularizacdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

20.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancaria para pagamento.

20.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no Termo de
Referéncia.

20.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O

prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

20.9. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao tempordaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Puablico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n®
3, de 26 de abril de 2018.

20.10. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente,

a contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
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regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios

permanentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

20.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

20.12. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisado do contrato, caso a contratada nao

regularize sua situacao junto ao SICAF.

20.12.1. Seréa rescindido o contrato em execuc¢ao com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por movo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,

pela maxima autoridade da contratante.

20.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na

legislacdo aplicavel.

20.13.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto
aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na

referida Lei Complementar.

20.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensacéao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento

e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da

seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;
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N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =(TX)1=(6/100 )/365

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

16.14. As davidas/esclarecimentos sobre pagamento devem ser enviadas

ao e-mail licitacao@cislipalitoral.com.br.

21. DO REAJUSTE

21.1 Ovalor dos servicos previstos na Tabela de Honorérios ndo sofrera reajuste
no periodo de vigéncia deste CREDENCIAMENTO.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrava nos termos do art. 155 da Lei n° 14,133, de

2021, a Contratada que:

22.1.1. der causa a inexecucdo total ou parcial de qualquer das obrigacdes

assumidas em decorréncia da contratacao;

22.1.2. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

22.1.3. Nao celebrar o contrato ou deixar de entregar a documentacéo exigida

dentro do prazo;

22.1.4. Ensejar o retardamento da execugdo ou entrega do objeto sem movo

justificado;

22.1.5. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou

prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou a execuc¢éo do contrato;
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22.1.6. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;
22.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
22.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitac&o;

22.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

22.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéao

pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢oes:

22.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem

prejuizos significativos para a Contratante;

22.2.2. Multa moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de R$ 50,00 (cinquenta reais);

22.2.3. multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

22.2.4. em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo
percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacao
inadimplida;

22.2.5. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrava pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.6. impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido com

0 consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

22.2.6.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem

também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo

administrava no subitem 14.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.7. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que

seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
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penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante

pelos prejuizos causados;

22.3. As sancdes previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.5, 18.2.6 e 18.2.7 poderéo
ser aplicadas a8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando a dos

pagamentos a serem efetuados.

22.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Il e IV da Lei n°® 14.133,

de 2021, as empresas ou profissionais que:

22.4.1. Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos,

fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

22.4.3. Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracéo
em virtude de atos ilicitos praticados.

22.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de 2021, e
subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

22.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ava da Uniéo e

cobrados judicialmente.

22.6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo

enviada pela autoridade competente.

22.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente

judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

22.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgles, levara em

consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
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bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragdo administrava tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administracéo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverdo ser remedas a autoridade competente, com despacho fundamentado,

para ciéncia e decisédo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

22.10. A apuragcao e o julgamento das demais infragcbes administravas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal

na unidade administrava.

22.11. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracédo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

23.1. O custo estimado da contratacdo € de R$ 22.682.656,00 (VINTE E DOIS
MILHOES, SEISCENTOS E OITENTA E DOIS MIL, SEISCENTOS E
CINQUENTA E SEIS REAIS)

24. DO FORO:
24.1. Fica eleito o Foro da Cidade de Paranagua, Estado do Parana, como o
competente para dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato,

renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Atenciosamente,

Rua Domingos Peneda, s/n, Vila Itibere, Paranagua — PR, CEP 83.209-340, Telefone (41) 3420-8201, CNPJ 13.681.884/0001-39
Subsede Administrativa: Rua Manoel Correa, 1948, Palmital, Paranagua — PR, CEP 83.206-0030, Telefone (41) 3425-6125
http://www.cislipalitoral.com.br/contato/



http://www.cislipalitoral.com.br/contato/

GISIIIPA CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
LITORAL DO PARANA

Consércio Intermunicipal de Satide

. : ANTONINA — GUARAQUEGABA — GUARATUBA — MATINHOS — MIORRETES —
do Litoral do Parana

PARANAGUA — PONTAL DO PARANA

Paranagua/PR, 09 de maio de 2025

Carlos Augusto Machado Filho
Chefe de Departamento de Recursos Humanos
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