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EDITAL DE CHAMAMENTO 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 118/2026

O MUNICIPIO DE CASA NOVA, ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ com fundamento na Lei Federal n°
9.637/1998, na Lei Municipal n® 513/2025, e no Decreto Municipal n° 151/2025, torna ptblica
a abertura do presente Edital de Sele¢ao Publica destinado a escolha de Organizaciao Social
(OS) para celebracao de Contrato de Gestao voltado a execu¢io complementar de servigcos
publicos de saude, conforme as condi¢des e especificagdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1. DO OBJETO.

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o Chamamento Publico para selecdo e
contratagdo de Organizacdo Social (OS), visando a celebracdo de Contrato de Gestdao para a
gestdo, planejamento, operacionalizacdo e execu¢do das acdes e servigos de saude da Policlinica
Municipal de Casa Nova — BA, incluindo os servigos de apoio diagndstico, especialmente exames
laboratoriais e de imagem.

1.1.1. No ambito dos servigos de apoio diagnostico da Policlinica Municipal, a Organizagdo
Social selecionada podera realizar exames e procedimentos diagnosticos constantes da Tabela
SUS/SIGTAP, desde que compativeis com o objeto do Contrato de Gestdo, com a capacidade
instalada ou operacionalmente disponivel da unidade, com as normas sanitarias aplicaveis, com
o Plano de Trabalho aprovado, com a demanda regulada pela Secretaria Municipal de Satude e
com os tetos financeiros estabelecidos.

1.1.2. A referéncia a Tabela SUS/SIGTAP constitui parametro de compatibilidade, valoragao,
controle e liquidacdo dos procedimentos diagnosticos remunerados por produgdo, nao
implicando autoriza¢ao automatica para execug¢ao irrestrita de todos os exames ou procedimentos
nela constantes, nem gerando direito a pagamento sem prévia regulacdo ou autorizacdo
municipal, comprovagao da execucao, registro em sistema, identificacdo do usuario, emissao de
laudo ou resultado e validacao pela fiscalizagdo.

1.2. As agdes compreenderdao atividades de natureza assistencial, gerencial, técnica,
administrativa e de infraestrutura, compativeis com as diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Saude e pelo Plano Plurianual 2025/2029 do Municipio de Casa Nova/BA.

1.3. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente, at¢ o limite maximo de 60 (sessenta) meses, desde que demonstradas a
vantajosidade, o cumprimento das metas pactuadas e o interesse publico, mediante avaliagao
formal de desempenho, devidamente motivada, nos termos do Art. 16 do Decreto n® 151/2025.

2. DA CONTEXTUALIZACAO DO OBJETO E JUSTIFICATIVA

2.1. A gestdo municipal de Casa Nova/BA tem como diretrizes centrais a promocao do
desenvolvimento humano sustentavel, a ampliagao do acesso a direitos sociais e a implementacao
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de politicas publicas orientadas pela justica social, cidadania e participagao popular. No campo
da saude, busca-se fortalecer a gestdo publica por meio da eficiéncia, transparéncia e
descentralizagdo administrativa, assegurando a prestacao de servigos de qualidade a populagao.
Tais diretrizes encontram respaldo no Plano Plurianual 2025/2029, especialmente no que se
refere a ampliacdo da oferta de servicos de média complexidade, com expansdo das
especialidades médicas, exames e procedimentos ambulatoriais, incluindo servigos de apoio
diagnostico, especialmente exames laboratoriais € de imagem.

Desse modo, a presente contratagdo fundamenta-se na necessidade de reorganizacao e
fortalecimento da rede municipal de satide, especialmente no que se refere a ampliagcdo do acesso
da populagio aos servigos especializados e de apoio diagndstico no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS), observando-se:

I. A existéncia de demanda crescente por consultas especializadas e exames diagnodsticos no
Municipio, com indicios de demanda reprimida, dificuldades de acesso e fragmentacdo na
prestagdo dos servicos;

II. A necessidade de implantag¢do e operacionalizagdo da Policlinica Municipal como ponto de
atencdo a saude voltado a média complexidade, de forma organizada, regulada e integrada a rede
municipal;

ITII. A necessidade de estruturar e qualificar os servigos de apoio diagnéstico, especialmente
exames laboratoriais e de imagem, com melhoria da oferta, padronizagdo, controle e integracao
com os fluxos assistenciais;

IV. A superacdo do modelo fragmentado de contratacio isolada de servigos, mediante adogao de
modelo integrado de atendimento especializado e diagnéstico, garantindo maior eficiéncia,
racionalidade e qualidade na prestagdo dos servigos;

V. A implementagdo de estrutura integrada de servigos, incluindo apoio diagnostico vinculado a
Policlinica, com possibilidade de organizagao logistica que amplie o acesso da populagao e
reduza deslocamentos, especialmente para usuarios de areas mais afastadas;

VI. A necessidade de adog@o de modelo de gestao que possibilite maior eficiéncia administrativa,
flexibilidade operacional, capacidade de resposta a demanda assistencial e foco em resultados,
por meio do estabelecimento de metas, indicadores e mecanismos de controle da execugao;

VII. A busca pela melhoria da eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos, com integragao dos
servicos, melhor planejamento da producao assistencial e diagndstica e reducao de sobreposicao
de contratagdes;

VIIL A observancia das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), especialmente quanto a
integralidade da atengdo, organizacao em rede e ampliacao do acesso aos servicos de saude.

2.2. Apesar dos avangos alcancados, persistem desafios estruturais, como a insuficiéncia de
profissionais efetivos, o aumento da demanda populacional e a necessidade de garantir
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continuidade, qualidade e eficiéncia no atendimento publico. Essas circunstancias justificam a
adocdao de modelos inovadores de gestdao, que permitam a Administragdo Publica ampliar sua
capacidade de resposta e aprimorar a execuc¢ao das politicas de satde.

2.3. Nesse contexto, 0 Municipio de Casa Nova/BA opta pela celebracio de Contrato de Gestao
com Organizacao Social (OS), nos termos da Lei Federal n° 9.637/1998, da Lei Municipal n°
513/2025 e do Decreto Municipal n°® 151/2025, como instrumento juridico destinado a execugao
complementar de servicos publicos de saude. Tal modelo possibilita maior eficiéncia
administrativa, flexibilidade operacional e fortalecimento dos mecanismos de controle e
avaliagdo de resultados.

2.4. A parceria com Organizag¢do Social visa promover a gestdo, operacionaliza¢do, manuten¢ao
e aprimoramento dos servigos de satide no ambito da Policlinica Municipal de Casa Nova/BA,
com foco na ampliacio do acesso aos servigcos especializados e de apoio diagnostico,
especialmente exames laboratoriais e de imagem, em conformidade com os principios do Sistema
Unico de Satade (SUS).

2.5. A escolha do modelo de Contrato de Gestao justifica-se pela possibilidade de implementacdo
de metas e indicadores de desempenho voltados a prestacao dos servicos de satide no ambito da
Policlinica Municipal, permitindo o acompanhamento continuo dos resultados, o aprimoramento
da gestao e o controle da execugao dos servigos especializados e de apoio diagnoéstico.

2.6. Dessa forma, a Secretaria Municipal de Satide de Casa Nova/BA torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico, cujo objetivo ¢ selecionar Organizacido Social qualificada
para celebraciao de Contrato de Gestao destinado a gestao, operacionalizagdo e execugao dos
servigos de saude da Policlinica Municipal, incluindo servigos ambulatoriais especializados e de
apoio diagnostico, em consonancia com as diretrizes da politica municipal de saude.

3. DA OBTENCAO DO EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Os interessados poderdo obter, a qualquer tempo, copia deste Edital na Sede da Secretaria
Municipal de Saude de Casa Nova/BA, R. A- Vinte - Centro, Casa Nova - BA, 47300-000, de
segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 as 12:00h ou por meio de download do arquivo, que estara
disponivel no sitio eletronico da Prefeitura de Casa Nova/BA: https://casanova.ba.gov.br/.

4. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO E HABILITACAO

4.1. Poderao participar do processo as entidades ja qualificadas como Organizagdo Social junto
ao Municipio de Casa Nova — BA, bem como aquelas que, ainda ndo qualificadas, comprovem
o atendimento aos requisitos legais e regulamentares para qualificagdo como Organizagao Social
e que tenham protocolado, até a data limite estabelecida no edital, o respectivo pedido de
qualificagao junto ao Municipio, devidamente instruido com a documentacdo exigida. A
assinatura do Contrato de Gestao sera condicionada a obten¢ao da qualificacdo como OS.
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4.1.1 A participagao de entidade com pedido de qualificagdo protocolado sera admitida apenas
para fins de sele¢do, ficando a assinatura do Contrato de Gestao condicionada a prévia publicagao
do decreto de qualificagdo como Organizagao Social no &mbito municipal.

4.2. A OS interessada devera comprovar, mediante documentac¢do idonea:

4.2.1 A HABILITACAO JURIDICA

A HABILITACAO JURIDICA serd comprovada, mediante a apresentagdo da seguinte
documentacao:

4.2.1.1. Prova de qualificagdo como OS (ou do procedimento de qualificacdo); CNPJ;
comprovagao de regularidade de funcionamento e finalidade compativel; estatuto social; ata de
eleicdo da diretoria; atas de eleicdo; demonstragdes contdbeis; regularidade fiscal e trabalhista;
declaracao de auséncia de impedimentos de dirigentes; comprovagdo de execugdo de projetos na
area e politica de integridade proporcional ao porte da entidade.

4.2.2 A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

4.2.2.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas da entidade mais bem classificada, independente
se a fase de habilitacdo ird ou ndo anteceder as fases de apresentacdo de propostas.

4.2.2.2 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através do
Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita Federal do
Ministério da Fazenda, comprovando possuir situagdo cadastral ativa para com a Fazenda
Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

4.2.2.3 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, comprovando possuir
Inscrigdo Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de Inscri¢do no Cadastro de
Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de servigo.

4.2.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

4.2.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede da entidade
participante, mediante a Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos e
Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida
pela Secretaria da Fazenda Estadual;

4.2.2.6. Caso a entidade participante seja considerada isenta dos tributos estaduais relacionados
ao objeto do procedimento de chamamento, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede da entidade participante,
ou outra equivalente, na forma da lei.

4.2.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede da
entidade participante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de



¥

secreTaRIA| CAS A

DE SAUDE NOVA Q R. A-Vinte - Centro, 47300-000

PREFEITURA

N saude@casanova.ba.gov.br

Débitos e Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal;

4.2.2.8. Caso a entidade participante seja considerada isenta dos tributos municipais relacionados
ao objeto do procedimento de chamamento, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracao da Fazenda Municipal do domicilio ou sede da entidade participante,
ou outra equivalente, na forma da lei.

4.2.2.9. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Economica Federal;
4.2.2.10. Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a apresentagdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por 6érgao competente da Justi¢a do Trabalho
(conforme Art. 3° da Lei N° 12.440/2011);

4.2.2.11. Declaragao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal,

4.2.2.12. Quando se tratar da subcontratacao prevista no art. 48, I, da Lei Complementar n. 123,
de 2006, a entidade melhor classificada devera, também, apresentar a documentagdo de
regularidade fiscal, social e trabalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno porte que
serdo subcontratadas no decorrer da execu¢do do contrato, ainda que exista alguma restrigao,
aplicando-se o prazo de regularizagao.

4.2.3 HABILITACAO EACON(A)MICO-FINANCEIRA
HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que sera comprovada mediante apresentagio
dos seguintes documentos:

4.2.3.1 Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartorio distribuidor da sede da
pessoa juridica ou de execucdo patrimonial em caso de pessoas fisicas, emitida até¢ 60
(sessenta) dias antes da data da sess@o publica ou que esteja dentro do prazo de validade
constante da propria certidao;
4.2.3.1.1 Caso admitida participacdo de Pessoas Fisicas ou Sociedade Simples, devera ser
apresentada Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil, expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede da entidade participante, desde que admitida a sua participacdo no
processo.
4.2.3.2 Balango Patrimonial, Demonstra¢do de Resultado de Exercicio (DRE) e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicao
por balancetes ou balangos provisorios.
4.2.3.2.1 Os documentos referidos no item acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
4.2.3.2.2 Asempresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste
item mediante apresentagdo de Balango de Abertura ou do ultimo Balango
Patrimonial levantado, conforme o caso, devidamente registrado na forma da lei.
4.2.3.2.3 As sociedades empresarias enquadradas nas regras da Instru¢do Normativa RFB n°
2003, de 18 de janeiro de 2021, que dispdes sobre a Escrituracdo Contébil Digital —
ECD, para fins fiscais e previdenciarios poderao apresentar o balango patrimonial e
os termos de abertura e encerramento do livro diario, em versdo digital, obedecidas
as normas do paragrafo unico do art. 2° da citada instru¢dao quanto a assinatura digital
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nos referidos documentos, quanto a Certificagdo de Seguranca emitida por entidade
credenciada pela infraestrutura de Chaves Publicas — Brasileiras — [CP — Brasil.
4.2.3.3 Declaragao, assinada por Profissional area Contabil devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade, que ateste o atendimento pelo licitante dos indices
economicos nos termos do §1°, art. 69 da Lei 14.133/2021, aplicando formulas da
seguinte forma:
4.2.3.4

indice de Liquidez Geral (= 1,00):
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

"~ Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

indice de Liquidez Corrente (> 1,00):
Ativo Circulante

LC =
Passivo Circulante

indice de Solvéncia Geral (> 1,00):
oC = Ativo Total

~ Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

4.2.3.5 Da analise dos documentos apresentados serdo calculados os indices Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), que deverdo apresentar resultado
igual ou superior a 1 (um).
4.2.3.6 As empresas que apresentarem resultado do quociente de capacidade econdmico-
financeira menor do que o exigido, quando de sua habilitacdo deverdo comprovar,
considerados os riscos para a administrag¢do, patrimonio liquido no valor minimo de 10%
(dez por cento) do valor total dos seus itens ofertados, admitida a atualizacdo para a data
de apresentacdo da proposta através de indices oficiais.
4.2.3.7 JUSTIFICATIVA DOS INDICES ECONOMICO-FINANCEIROS:
4.2.3.7.1 A exigéncia de indices econdmico-financeiros minimos (Liquidez Geral, Liquidez
Corrente e Solvéncia > 1,00) fundamenta-se na natureza essencial e continua dos
ervigos de pronto atendimento e satde, que demandam capital de giro suficiente para
garantir pagamento regular de equipes, insumos, medicamentos e manutengao.
4.2.3.7.2 Tais indices constituem parametro objetivo para afericdo da capacidade econdmico-
financeira minima da Organizagdo Social, reduzindo risco de interrup¢ao dos servicos
e assegurando sustentabilidade na execugao do Contrato de Gestao, sobretudo diante
de eventuais atrasos de repasses ou variacdes de demanda assistencial.

4.2.4 A QUALIFICACAO TECNICA
A QUALIFICACAO TECNICA, que sera comprovada através da apresentagdo dos seguintes
documentos:

4.2.4.1. Comprovacao de aptidao para execucao de objeto de complexidade operacional e, se for
o caso, complexidade tecnologica, equivalente ou superior com o desta contratacdo, ou com o
item pertinente de seu interesse, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.
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4.2.4.2. Apresentar ainda as seguintes declaracdes, sob pena de inabilitacao:

4.2.42.1. Declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei
n°® 14.133/2021);

4.2.4.2.2. Declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, na forma da lei (art. 63, IV, da Lei n® 14.133/2021);

4.2.4.2.3. Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢cao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, na
forma da lei (art. 63, § 1°, da Lei n® 14.133/2021).

4.2.5 CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL DA ENTIDADE
b) CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL DA ENTIDADE Comprovagao exigida:

Demonstracdo de que a entidade possui estrutura administrativa, técnica e operacional
compativel com a gestdo, operacionalizacdo e execugdo de servicos de saude ambulatoriais
especializados, policlinicas, centros de especialidades, servicos de apoio diagndstico, exames
laboratoriais, exames de imagem ou unidade assistencial correlata.

Formas de comprovacao aceitas:

4.2.5.1. Declaragao formal da entidade, assinada pelo representante legal, contendo descri¢ao da
estrutura organizacional e capacidade operacional;

4.2.5.2. Regimento interno, organograma, POPs, manuais de processos ou documentos
equivalentes;

4.2.5.3. Comprovacao ou declaracdo de uso de sistema informatizado de gestdo, controle de
atendimentos, registros assistenciais, controle de exames, emissdo de laudos,
rastreabilidade, prestacdo de contas, controle de estoque ou acompanhamento de
indicadores;

4.2.5.4. Atestados, contratos, termos de parceria, contratos de gestdo, convénios ou documentos
equivalentes que demonstrem experiéncia na execu¢do de servigos de saude,
preferencialmente em unidades ambulatoriais, policlinicas, centros de especialidades,
laboratdrios, exames de imagem ou apoio diagndstico.

4.2.6 QUALIFICACAO DA EQUIPE PROFISSIONAL (PROFISSIONAIS-CHAVE)

¢) QUALIFICACAO DA EQUIPE PROFISSIONAL (PROFISSIONAIS-CHAVE)
A entidade devera comprovar que dispde, ou dispord, dos profissionais essenciais a execugao do
Contrato de Gestdo, observada a natureza da Policlinica Municipal de Casa Nova/BA e dos
servigos de apoio diagnostico.

Profissionais-chave exigidos:
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4.2.6.1. Coordenador ou Gestor da Policlinica;

4.2.6.2. Responsavel Técnico Médico, com CRM ativo;

4.2.6.3. Responsavel Técnico pelo servico laboratorial ou profissional habilitado responsavel
pelo apoio diagndstico, com registro ativo no respectivo conselho profissional, quando exigivel;
4.2.6.4. Profissional responsavel pelos servicos de imagem ou apoio diagndstico, quando
aplicavel;

4.2.6.5. Coordenador Administrativo/Financeiro ou profissional responsavel pela gestdo
administrativa, financeira e prestacdo de contas;

4.2.6.6. Profissional responsavel pela gestdao de suprimentos, insumos, reagentes, materiais e
apoio operacional, quando previsto no Plano de Trabalho;

4.2.6.7. Outros profissionais definidos no Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal
de Saude.

4.2.7 QUALIFICACAO TECNICA COMPLEMENTAR

d) QUALIFICACAO TECNICA COMPLEMENTAR

A entidade deverd apresentar:

4.2.7.1. Declaragao de funcionamento ou ado¢do de mecanismos de gestdo de riscos, controle
interno ou compliance, compativeis com a execucao de Contrato de Gestdo na area da saude;
Forma de comprovacao: declaracdo assinada pelo representante legal, anexando politicas
internas, regimentos ou relatorios quando existirem.

4.2.7.2. Comprovagdo da existéncia ou proposta de adog¢do de protocolos assistenciais,
administrativos e diagnosticos, especialmente relacionados a atendimento ambulatorial
especializado, regulacdo, agendamento, realizacdo de exames, emissao de laudos, controle de
qualidade, rastreabilidade, seguranca do paciente, biossegurancga, controle de insumos, reagentes
e encaminhamento de usudrios.

Forma de comprovacgao: copia de manuais, POPs, regulamentos, protocolos institucionais,
modelos de fluxos ou declaracao da entidade com compromisso de implantagao.

4.2.7.3. Comprovacdo de experiéncia com contratos de gestdo, convénios, termos de
colaboracao, parcerias ou contratos na area da satde, preferencialmente relacionados a unidades
ambulatoriais, policlinicas, centros de especialidades, laboratdrios, exames de imagem, servicos
de apoio diagndstico ou servigos assistenciais correlatos;

Forma de comprovacio: contrato, contrato de gestdo, termo de colaboragdo, convénio, portaria
de qualificacdo, extrato de publicagdo, atestado de capacidade técnica ou declaragdao emitida por
o6rgdo publico ou entidade contratante.

4.3. Todos os documentos deverdo ser apresentados em copias. Os documentos emitidos por
meio eletronico poderao ter sua autenticidade verificada pela internet.

4.4. A documentacdo devera ser protocolada na Secretaria Municipal de Saude de Casa
Nova/BA, em envelope lacrado, identificado com o titulo deste edital, razdo social e CNPJ da
entidade. A entrega do envelope nao implica habilitacdo automatica.

4.5. A auséncia ou irregularidade de documentos acarretara o indeferimento da participacao,
devidamente fundamentado em parecer da Comissdo de Selecao.
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4.6. Da forma e prazo de apresentacio dos envelopes:

a) As Organizagdes Sociais interessadas deverdo apresentar, do dia 25/05/2026, as 08:00 horas
até o dia 16/06/2026, as 14:00 horas, na Secretaria Municipal de Satide de Casa Nova/BA,
dois envelopes lacrados e rubricados, contendo:

Envelope n° 01 — Habilitacdo: Documentos exigidos no item 4.2 deste Edital, relativos a
qualificagao juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo técnica e demais declaragdes
previstas.

Envelope n° 02 — Proposta Técnica e Plano de Trabalho: Proposta de execug¢do do Contrato
de Gestao, contendo o Plano de Trabalho, as metas quantitativas e qualitativas, a estrutura
operacional e administrativa, o dimensionamento de recursos humanos e financeiros, ¢ os
indicadores de resultado, conforme o Anexo III deste edital.

b) Os envelopes deverao estar identificados externamente da seguinte forma:

Envelope n° 01 - HABILITACAO:

Edital n® /2026 — Sele¢ao Publica de Organizacio Social
Razao social da entidade:

CNPJ:

Envelope n° 02 — PROPOSTA TECNICA E PLANO DE TRABALHO
Edital n® /2026 — Selecao Publica de Organizagao Social

Razao social da entidade:

CNPJ:

c¢) Nao serdo aceitos envelopes entregues apos o prazo fixado.

d) A entrega dos envelopes devera ser feita diretamente no protocolo da Secretaria Municipal
de Saude, contra recibo, nao se admitindo remessa postal.

5. DO PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO

5.1. A avaliagdo das propostas e documentos sera realizada pela Comissdo Especial de Selecio,
designada por ato do Prefeito Municipal, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
isonomia, moralidade e transparéncia.

5.1.2. A Comissao Especial de Selecdo procedera a abertura dos envelopes em sessdes publicas,
a serem realizadas na sala de reunido da Prefeitura Municipal de Casa Nova-BA, conforme o

cronograma abaixo:

I — Sessao de abertura do Envelope n° 01 (Habilitagdo): dia 17/06/2026, as 10:00 horas;
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II — Sessao de abertura do Envelope n° 02 (Proposta Técnica e Plano de Trabalho):
decorrido o prazo recursal e julgados os recursos, sera designada data para a abertura dos
envelopes, apenas em relagdo as entidades previamente habilitadas.

Paragrafo unico. As entidades interessadas poderdo acompanhar todas as sessdes, devendo seus
representantes se identificar previamente e assinar a lista de presenca.

5.2. O julgamento sera realizado em duas etapas distintas e sucessivas:

I — Analise documental e habilitacao juridica, fiscal, trabalhista e técnica das entidades
participantes, conforme documentacao apresentada no Envelope n° 01;

II — Avaliacdo técnica e de mérito das propostas, restrita as entidades previamente
habilitadas, com base nos critérios e pesos definidos neste Edital, mediante abertura do
Envelope n° 02.

5.2.1. Concluida a andlise de habilitacdo, a Comissao publicard o resultado preliminar no Diario
Oficial e no site da Prefeitura, fixando prazo de 03 (trés) dias tteis para apresentacdo de
recursos administrativos. Decorrido o prazo recursal e julgados os recursos, sera designada data
para a abertura dos envelopes de Proposta Técnica e Plano de Trabalho das entidades
habilitadas.

5.3. A Comissdo podera realizar diligéncias para esclarecer duvidas, solicitar informagdes
adicionais ou verificar a autenticidade dos documentos apresentados, fixando prazo razodvel para
complementagao.

5.4. O indeferimento da habilitacdo ou da proposta serd devidamente motivado e comunicado a
interessada por meio de publicagdo no Didrio Oficial e no site da Prefeitura.

5.5. Apos a avaliagdo das propostas técnicas, a Comissao elaborara o Relatério Final de Selecao,
com a pontuacdo obtida por cada entidade, submetendo-o a homologacdo pela Secretaria
Municipal de Satude e posterior convocacao da entidade selecionada para celebragdo do Contrato
de Gestao.

5.6. A OS selecionada sera convocada para assinatura do Contrato de Gestao, conforme as
condicdes estabelecidas neste edital ¢ seus anexos.

5.7. A Comissao Especial de Selecao adotard matriz de avaliacdo técnica e de mérito, com
critérios objetivos previamente definidos neste edital e detalhados no Anexo III (Plano de
Trabalho e Proposta Técnica), considerando experiéncia institucional, capacidade técnica,
coeréncia metodoldgica e viabilidade financeira.
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6. DOS RECURSOS

6.1. Das decisoes proferidas pela Comissao Especial de Selecio, referentes ao ndo atendimento
dos requisitos de participagdo ou a ndo aprovacdo da proposta técnica, caberd recurso
administrativo por parte da Organizacao Social interessada, no prazo de 03 (trés) dias uteis, ¢
contara a partir do primeiro dia util subsequente a publicacdo oficial da decisao.

6.2. O recurso devera ser protocolado em meio fisico, junto a Secretaria Municipal de Saude
de Casa Nova/BA, devidamente dirigido a Comissdo Especial de Selecdo, contendo a
fundamentag¢do e os documentos que o embasam.

6.3. Recebido o recurso, a Comissdo podera reconsiderar sua decisdo ou encaminhar a peca
recursal, com parecer técnico, a autoridade superior competente, o(a) Secretario(a) Municipal
de Saude, para decisao final, em conformidade com o Decreto Municipal n® 151/2025.

6.4. O julgamento dos recursos observara os principios do contraditério, da ampla defesa, da
motivacao e da transparéncia, sendo sua decisdo irrecorrivel na esfera administrativa.

6.5. A interposi¢ao de recurso ndo suspende automaticamente o andamento do processo de
selecdo, salvo se houver decisdo expressa em sentido contrério pela autoridade competente.

7. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. Concluida a etapa de julgamento e transcorrido o prazo recursal, os relatorios e pareceres
técnicos elaborados pela Comissao Especial de Selecao serdo encaminhados para homologag¢ao
pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude, autoridade competente para decidir quanto a
aprovagao final do resultado, conforme dispde o Decreto Municipal n® 151/2025.

7.2. Nos casos em que houver interposicao de recursos, a homologacao do resultado ficard
condicionada a analise e decisdo final da autoridade superior quanto aos recursos apresentados.

7.3. O resultado final da Sele¢ao Publica, devidamente homologado, sera publicado no Diario
Oficial e no Portal da Transparéncia do Municipio de Casa Nova/BA, contendo a
classificacdo das entidades participantes e a identificacdo da Organizacido Social selecionada
para celebragdo do Contrato de Gestao.

7.4. Apds a homologacdo, serda expedido Termo de Sele¢do e Convocacdo em favor da
Organizacdo Social selecionada, que deverd comparecer a Secretaria Municipal de Saude, no
prazo maximo de 10 (dez) dias 1teis, para assinatura do Contrato de Gestao, sob pena de perda
do direito a celebracdo, salvo motivo justificado e aceito pela Administragao.

7.5. A homologacao do resultado ndo gera direito adquirido, devendo a contratacdo observar a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, bem como as condi¢des orgamentarias
e financeiras do Municipio.
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8. DAS PRERROGATIVAS DA ORGANIZACAO SOCIAL SELECIONADA

8.1. A Organizagdo Social (OS) selecionada mediante o presente Edital terd a prerrogativa de
celebrar Contrato de Gestao com o Municipio de Casa Nova/BA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, para a gestdo, operacionalizacdo e execugdo dos servigos de saude da
Policlinica Municipal, conforme as condigdes estabelecidas neste instrumento, na Lei Federal
n° 9.637/1998, na Lei Municipal n° 513/2025 e no Decreto Municipal n° 151/2025.

8.2. A OS selecionada podera propor, a Secretaria Municipal de Satde, planos de trabalho,
projetos e ajustes de metas relacionados a execu¢do do Contrato de Gestdo, desde que
compativeis com as diretrizes da politica municipal de saude, o Plano Plurianual e as metas
contratuais pactuadas.

8.3. Sera assegurado a OS acesso as informacdes publicas nao sigilosas, bem como a realizagio
de visitas técnicas, reunioes e vistorias nos equipamentos publicos municipais abrangidos pelo
Contrato de Gestdo, mediante prévio agendamento e autorizagdo da Secretaria Municipal de
Saude.

8.4. As propostas e planos de trabalho eventualmente apresentados pela OS, serao analisados
pela Comissao de Avaliacio e Fiscalizacao do Contrato de Gestio, que emitira parecer técnico
quanto a viabilidade, pertinéncia e conformidade das acdes com os objetivos pactuados.

8.5. A apresentacao de planos ou sugestoes de projetos pela OS nao gera qualquer direito de
indenizacdo, pagamento ou compensagdo, nos casos em que a Administragdo Municipal ndo os
aprove, ainda que venham a ser utilizados, no todo ou em parte, para fins de planejamento de
politicas publicas ou novos instrumentos de gestao.

8.6. A celebragdo do Contrato de Gestio ¢ seus eventuais aditivos estardo sujeitos a
apresentacao, pela OS, de documentacio atualizada, inclusive comprovacao de regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria, sempre que houver vencimento de certiddes ou alteragdo das
condi¢des anteriormente demonstradas.

8.7. O Contrato de Gestao reger-se-a por normas de direito publico, observando as clausulas e
minutas previamente definidas pelo Poder Publico, podendo a OS participar de discussoes
técnicas acerca do contetido do Plano de Trabalho e dos indicadores de desempenho, com
vistas a melhoria dos resultados e a eficiéncia da gestao.

8.8. Qualquer plano de trabalho ou proposta de ajuste de metas somente produzird efeitos apds
aprovagao formal da Secretaria Municipal de Satide, mediante termo aditivo.

9. DA PRORROGACAO DO CONTRATO DE GESTAO

9.1. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
mediante avaliagdo de desempenho, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse
publico, a vantajosidade e o cumprimento das metas pactuadas, observadas as disposi¢des deste
Edital e da legislacao aplicavel.
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9.2. A prorrogagdo dependera de manifestacio expressa da Administracdo Publica,
devidamente motivada e precedida de:

I. Relatorio de Avaliacio de Desempenho eclaborado pela Comissdao de Avaliacdo e
Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, com andlise do cumprimento das metas quantitativas e
qualitativas pactuadas;

II. Parecer técnico e financeiro emitido pela Secretaria Municipal de Satde, atestando a
conveniéncia, oportunidade e disponibilidade orcamentaria para a continuidade da parceria;

III. Parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio, quanto a legalidade do aditamento
contratual;

IV. Deliberacdo da autoridade competente para homologar a prorrogag¢do, nos termos do
Decreto Municipal n® 151/2025 e da Lei Municipal n° 513/2025.

9.3. A decisao de prorrogar o Contrato de Gestao devera estar fundamentada no interesse publico
e no atendimento satisfatorio dos objetivos institucionais da parceria, especialmente quanto a
eficiéncia administrativa, economicidade e qualidade dos servicos prestados a populagao.

9.4. A prorrogacao devera ser formalizada mediante Termo Aditivo, que especificara o novo
prazo de vigéncia, eventuais ajustes nas metas e indicadores, e o cronograma atualizado de
repasses financeiros.

9.5. Caso a avaliagdao final da Comissdao de Avaliagdo e Fiscalizagdo conclua pelo
descumprimento das metas, pela ineficiéncia na gestdo ou pela inobservancia das normas
legais e contratuais, o Municipio podera optar pela nao prorrogacao do Contrato de Gestao,
adotando as medidas necessarias a transi¢do administrativa ¢ a continuidade dos servigos
publicos de saude.

9.6. Em nenhuma hipotese a prorrogagdao implicara direito adquirido a Organizacdo Social,
cabendo a Administragdo decidir conforme o interesse publico e as condi¢des de conveniéncia e
oportunidade.

10. DA DESQUALIFICACAO E RESCISAO DO CONTRATO DE GESTAO

10.1. A Organizacao Social podera ser desqualificada por ato do Prefeito Municipal, mediante
processo administrativo, quando constatado o descumprimento das obriga¢des legais, estatutarias
ou contratuais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

10.2. A desqualificagcdo implicara a imediata rescisao do Contrato de Gestao, sem prejuizo da
apuracao de responsabilidade administrativa, civil e penal.

10.3. A Secretaria Municipal de Satde e a Comissao de Avaliagdo e Fiscalizagdo deverdo emitir
relatdrio circunstanciado que fundamente o ato de desqualificacdo ou rescisao.

10.4. Em caso de desqualificacdo, todos os bens piblicos e recursos vinculados ao Contrato de
Gestdo deverdo ser revertidos ao patrimdénio do Municipio, conforme as disposicdes legais e
contratuais aplicaveis.



¥

secreTaRIA| CAS A

DE SAUDE NOVA Q R. A-Vinte - Centro, 47300-000

PREFEITURA

N saude@casanova.ba.gov.br

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A participacao das Organizacdes Sociais no presente processo de selecdo implica plena
aceitacao e conhecimento de todas as normas e condigoes estabelecidas neste Edital, bem como
da legislacao aplicavel, ndo sendo admitidas alegagdes de desconhecimento em qualquer fase do
certame ou da execu¢do do Contrato de Gestao.

11.2. Todos os custos decorrentes da participacdo neste processo de selecdo publica correrdo
por conta exclusiva das entidades interessadas, ndo cabendo ao Municipio de Casa Nova/BA
qualquer responsabilidade por despesas de preparagdo, deslocamento, apresentacdo de
documentos, elaboracao de propostas ou outras correlatas.

11.3. A selecio e homologacio do resultado ndao geram direito adquirido a celebragao do
Contrato de Gestdo, que estard condicionado a conveniéncia e oportunidade da Administragao
Publica, a disponibilidade or¢amentéria e 8 manutencao das condi¢des de habilitagdo da entidade
selecionada.

11.4. O presente processo de selecio publica podera ser revogado ou anulado, total ou
parcialmente, a qualquer tempo, por motivo de interesse publico devidamente fundamentado, ou
por ilegalidade superveniente, sem que caiba as entidades participantes qualquer direito a
indenizagao ou ressarcimento.

11.5. A Comissao Especial de Selecdo poderd expedir instrucdes e orientagoes
complementares necessarias a fiel execug¢do deste Edital, observadas as normas legais e
regulamentares vigentes.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, aplicando-se a
legislacdo Municipal e subsidiariamente a Lei Federal n® 13.019/2014, a Lei Federal n°
8.666/1993 (ou Lei n® 14.133/2021, conforme o Municipio adote) e demais normas pertinentes
12. DOS ANEXOS

12.1. Integram o presente Edital de Selecao Publica para celebracio de Contrato de Gestao
com Organizacio Social (OS) os seguintes anexos obrigatorios, que o complementam e
especificam:

Anexo I — Requerimento de Inscri¢iao e Declaraciao de Conhecimento das Regras do Edital
Anexo II — Rela¢cao da Documentacao de Habilitacao

Anexo III — Modelo de Plano de Trabalho e Proposta Técnica de Gestao

Anexo IV — Modelos de Declaracoes

Anexo V — Minuta do Contrato de Gestao
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Anexo VI — Termo de Referéncia

12.2. Os anexos constituem parte integrante e indissociavel deste Edital, devendo ser
observados integralmente pelas entidades participantes.

12.3. A Secretaria Municipal de Saude podera editar modelos complementares, desde que
nao alterem o conteudo substancial deste Edital, a fim de garantir uniformidade e transparéncia
no processo de selecdo e execucdo do Contrato de Gestao.

Casa Nova/BA, em XX de XXXXX de 2026.
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ANEXO 1

REQUERIMENTO DE INSCRICAO E DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS
REGRAS DO EDITAL

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 118/2026

OBJETO: Selecao de Organizacdo Social para celebragdo de Contrato de Gestdo para a gestao,
planejamento, operacionalizacdo e execucdao das agdes e servicos de saude da Policlinica
Municipal de Casa Nova— BA, incluindo os servi¢os de apoio diagnostico, especialmente exames
laboratoriais e de imagem.

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Razao Social:

Nome Fantasia (se houver):
CNPJ:

Endereco Completo:
Municipio/UF: CEP:
Telefone: E-mail:
Representante Legal:
Cargo/Funcio:
CPF: RG: Orgio Expedidor:

2. REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Selecdo Publica n® /2026, a entidade acima identificada vem,
respeitosamente, requerer sua inscricio no processo de selecao de Organizacao Social, para
fins de celebracao de Contrato de Gestao com o Municipio de Casa Nova/BA, por intermédio
da Secretaria Municipal de Satide, comprometendo-se a apresentar toda a documentacao exigida
e a observar fielmente as disposi¢des editalicias e legais aplicaveis.

3. DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO
O(a) representante legal da entidade DECLARA, sob as penas da lei:

I — Que leu, compreendeu e aceita integralmente todas as condi¢des, exigéncias e regras
constantes do Edital de Selecao Publican® /2026 e seus anexos;

IT - Que reconhece a natureza publica e concorrencial do processo, submetendo-se as decisdes
da Comissao Especial de Selecdo e das autoridades competentes;

IIT — Que tem ciéncia de que a participacdo no processo nao assegura direito adquirido a
celebracdo do Contrato de Gestdo, o qual dependerd de homologacdo e conveniéncia
administrativa;
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IV — Que se responsabiliza pela veracidade e autenticidade de todos os documentos e

informagdes apresentados;

V — Que autoriza a Administracao Publica a verificar, a qualquer tempo, a autenticidade dos

documentos e informagdes prestadas;

VI — Que assume o compromisso de manter atualizadas todas as informacgdes e certiddes

exigidas até o término do processo de selecdo;

VII — Que concorda em participar de eventuais diligéncias, reunides e entrevistas

convocadas pela Comissdo Especial de Selegao;

VIII — Que se compromete, caso selecionada, a cumprir integralmente as obrigacdes
constantes do Contrato de Gestdo e das normas regulamentares pertinentes.

4. LOCAL E DATA

Casa Nova/BA, de de 2026.

5. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:
Cargo/Funcio:

CPF:
Assinatura:
(Carimbo da Entidade, se houver)

6. USO EXCLUSIVO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROTOCOLO:

DATA DE RECEBIMENTO: / /2026
SERVIDOR RESPONSAVEL:

ASSINATURA:
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ANEXO II
RELACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 118/2026

OBJETO: Sclecao de Organizagdo Social para celebragao de Contrato de Gestdo com o
Municipio de Casa Nova/BA, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde, visando a
execugao complementar dos servigos publicos de saude.

1. FINALIDADE

O presente Anexo tem por objetivo orientar a Organizacao Social (OS) interessada quanto a
documentacdo obrigatoria a ser apresentada para habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e
técnico-operacional, conforme exigido no item 4 do Edital.

Toda a documentacdo devera ser apresentada em envelope lacrado, devidamente identificado,
em via unica, podendo conter copias autenticadas em cartdrio ou copias acompanhadas dos
originais para conferéncia.

2. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

2.1 A HABILITACAO JURIDICA

A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentagdo da seguinte
documentacao:

2.1.1. Prova de qualificagdo como OS (ou do procedimento de qualificacdo); CNPJ;
comprovagao de regularidade de funcionamento e finalidade compativel; estatuto social; ata de
elei¢do da diretoria;

2.2 A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

2.2.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas da entidade mais bem classificada, independente
se a fase de habilitagdo ird ou ndo anteceder as fases de apresentagdo de propostas.

2.2.3. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através do
Comprovante de Inscricao e de Situagdo Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita Federal do
Ministério da Fazenda, comprovando possuir situagdo cadastral ativa para com a Fazenda
Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2.4. Prova de inscri¢ao no Cadastro de Contribuintes Estadual, comprovando possuir Inscri¢do
Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de Inscricdo no Cadastro de
Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de servigo.

2.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
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Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

2.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede da entidade
participante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos e
Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida
pela Secretaria da Fazenda Estadual;

2.2.7. Caso a entidade participante seja considerada isenta dos tributos estaduais relacionados ao
objeto do procedimento de chamamento, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacao
de declaracdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede da entidade participante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

2.2.8. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede da entidade
participante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos e
Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida
pela Secretaria da Fazenda Municipal;

2.2.9. Caso a entidade participante seja considerada isenta dos tributos municipais relacionados
ao objeto do procedimento de chamamento, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracao da Fazenda Municipal do domicilio ou sede da entidade participante,
ou outra equivalente, na forma da lei.

2.2.10. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Economica Federal;
2.2.11. Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a apresentacdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por 6érgdo competente da Justi¢a do Trabalho
(conforme Art. 3° da Lei N° 12.440/2011);

2.2.12. Declaragao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal,

2.2.13. Quando se tratar da subcontratagdo prevista no art. 48, II, da Lei Complementar n. 123,
de 2006, a entidade melhor classificada devera, também, apresentar a documentagdo de
regularidade fiscal, social e trabalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno porte que
serdo subcontratadas no decorrer da execu¢do do contrato, ainda que exista alguma restrigao,
aplicando-se o prazo de regularizagao..

2.3 HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que serd comprovada mediante apresentagio
dos seguintes documentos:

2.3.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartorio distribuidor da sede da
pessoa juridica ou de execucao patrimonial em caso de pessoas fisicas, emitida até 60 (sessenta)
dias antes da data da sessdo publica ou que esteja dentro do prazo de validade constante da propria
certidao;

2.3.2. Caso admitida participacdo de Pessoas Fisicas ou Sociedade Simples, devera ser
apresentada Certidao Negativa de Insolvéncia Civil, expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo.

2.3.3. Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultado de Exercicio (DRE) e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais apresentados na forma da lei,
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que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substitui¢dao por balancetes
ou balangos provisorios.

2.3.4. Os documentos referidos no item acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

2.3.5. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste item
mediante apresentacdo de Balango de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado,
conforme o caso, devidamente registrado na forma da lei.

2.3.6. As sociedades empresarias enquadradas nas regras da Instru¢do Normativa RFB n° 2003,
de 18 de janeiro de 2021, que dispde sobre a Escrituragao Contéabil Digital — ECD, para fins
fiscais e previdenciarios poderdo apresentar o balanco patrimonial e os termos de abertura e
encerramento do livro didrio, em versao digital, obedecidas as normas do paragrafo tinico do art.
2° da citada instru¢do quanto a assinatura digital nos referidos documentos, quanto a Certificacdo
de Seguranca emitida por entidade credenciada pela infraestrutura de Chaves Publicas —
Brasileiras — ICP — Brasil.

2.3.7. Declaragao, assinada por Profissional da éarea Contabil devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade, que ateste o atendimento pelo licitante dos indices
econOmicos nos termos do §1°, art. 69 da Lei 14.133/2021, aplicando formulas da seguinte forma:

Indice de Liquidez Geral (= 1,00):

LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante)

indice de Liquidez Corrente (> 1,00):

LC = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante)

Indice de Solvéncia Geral (> 1,00):

SG = (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

2.3.8. Da analise dos documentos apresentados serdo calculados os indices Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), que deverdo apresentar resultado igual ou
superior a 1 (um).

2.3.9. As empresas que apresentarem resultado do quociente de capacidade econdmico-financeira
menor do que o exigido, quando de sua habilitagdo deverdo comprovar, considerados os riscos
para a administra¢do, patrimdnio liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor total
dos seus itens ofertados, admitida a atualizacao para a data de apresentacao da proposta através
de indices oficiais.

2.4 A QUALIFICACAO TECNICA

A QUALIFICACAO TECNICA, que sera comprovada através da apresentagio dos seguintes
documentos:

2.4.1. Comprovagao de aptidao para execugao de objeto de complexidade operacional e, se for o
caso, complexidade tecnoldgica, equivalente ou superior com o desta contrata¢do, ou com o item
pertinente de seu interesse, por meio da apresentacdo de certiddoes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

2.4.2. Apresentar ainda as seguintes declarac¢des, sob pena de inabilita¢do:

2.4.2.1. Declaracao de que atende aos requisitos de habilitagcdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021);
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2.4.2.2. Declaragdao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, na forma da lei (art. 63, IV, da Lei n® 14.133/2021);

2.4.2.3. Declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, na forma da lei (art. 63, § 1°,
da Lein® 14.133/2021).

2.5 CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL DA ENTIDADE

b) CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL DA ENTIDADE

Comprovacao exigida: Demonstragdo de que a entidade possui estrutura administrativa, técnica
e operacional compativel com a gestao, operacionalizagdo e execugao de servigos de saude
ambulatoriais especializados, policlinicas, centros de especialidades, servigos de apoio
diagnostico, exames laboratoriais, exames de imagem ou unidade assistencial correlata.

Formas de comprovacao aceitas:

2.5.1. Declaragdo formal da entidade, assinada pelo representante legal, contendo descri¢do da
estrutura organizacional e capacidade operacional;

2.5.2. Regimento interno, organograma, POPs, manuais de processos ou documentos
equivalentes;

2.5.3. Comprovagdo ou declaragdo de uso de sistema informatizado de gestdo, controle de
atendimentos, registros assistenciais, controle de exames, emissao de laudos, rastreabilidade,
prestacdo de contas, controle de estoque ou acompanhamento de indicadores;

2.5.4. Atestados, contratos, termos de parceria, contratos de gestao, convénios ou documentos
equivalentes que demonstrem experiéncia na execucao de servicos de satide, preferencialmente
em unidades ambulatoriais, policlinicas, centros de especialidades, laboratérios, exames de
imagem ou apoio diagndstico.

2.6 QUALIFICACAO DA EQUIPE PROFISSIONAL (PROFISSIONAIS-CHAVE)

¢) QUALIFICACAO DA EQUIPE PROFISSIONAL (PROFISSIONAIS-CHAVE)

A entidade deverd comprovar que dispde, ou dispord, dos profissionais essenciais a execugao
do Contrato de Gestao, observada a natureza da Policlinica Municipal de Casa Nova/BA e dos
servigos de apoio diagnostico.

Profissionais-chave exigidos:

2.6.1. Coordenador ou Gestor da Policlinica;

2.6.2. Responsavel Técnico Médico, com CRM ativo;

2.6.3. Responsavel Técnico pelo servigo laboratorial ou profissional habilitado responsavel
pelo apoio diagndstico, com registro ativo no respectivo conselho profissional, quando
exigivel;

2.6.4. Profissional responsavel pelos servi¢os de imagem ou apoio diagnostico, quando
aplicavel,;

2.6.5. Coordenador Administrativo/Financeiro ou profissional responséavel pela gestao
administrativa, financeira e prestagao de contas;
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2.6.6. Profissional responsavel pela gestao de suprimentos, insumos, reagentes, materiais €
apoio operacional, quando previsto no Plano de Trabalho;

2.6.7. Outros profissionais definidos no Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal
de Saude.

2.7 QUALIFICACAO TECNICA COMPLEMENTAR

d) QUALIFICACAO TECNICA COMPLEMENTAR
A entidade devera apresentar:

2.7.1. Declaragao de funcionamento ou adocdo de mecanismos de gestao de riscos, controle
interno ou compliance, compativeis com a execucao de Contrato de Gestdo na area da saude;
Forma de comprovagdo: declaragdo assinada pelo representante legal, anexando politicas
internas, regimentos ou relatorios quando existirem.

2.7.2. Comprovagao da existéncia ou proposta de adogdo de protocolos assistenciais,
administrativos e diagnosticos, especialmente relacionados a atendimento ambulatorial
especializado, regulacdo, agendamento, realizacdo de exames, emissao de laudos, controle de
qualidade, rastreabilidade, seguranca do paciente, biosseguranca, controle de insumos, reagentes
e encaminhamento de usudrios.

Forma de comprovagdo: copia de manuais, POPs, regulamentos, protocolos institucionais,
modelos de fluxos ou declaracao da entidade com compromisso de implantagao.

2.7.3. Comprovacao de experiéncia com contratos de gestdo, convénios, termos de colaboragao,
parcerias ou contratos na area da saude, preferencialmente relacionados a unidades ambulatoriais,
policlinicas, centros de especialidades, laboratérios, exames de imagem, servigos de apoio
diagnostico ou servigos assistenciais correlatos;

Forma de comprovag¢do: contrato, contrato de gestdo, termo de colaboracdo, convénio, portaria
de qualificacdo, extrato de publicagdo, atestado de capacidade técnica ou declaragdao emitida por
o6rgdo publico ou entidade contratante.

2.5. DECLARACOES OBRIGATORIAS

a) Declaracdo de inexisténcia de impedimentos legais para contratar com o poder publico;

b) Declaracao de que nao ha, entre os dirigentes, membros do Ministério Publico, Poder
Executivo, Legislativo ou parentes até o terceiro grau, em conformidade com a legislagdo
vigente;

c) Declaragdo de que a entidade nao sofreu penalidades administrativas impeditivas de
contratar com a Administra¢ao Publica;

d) Declaragdo de veracidade das informacdes e autenticidade dos documentos apresentados;

e) Declaracao de que a OS nao mantém em seus quadros servidores ou empregados publicos
do Municipio de Casa Nova/BA, em observancia as normas de impedimento;

f) Declaragao de ciéncia e aceitacio integral das regras do Edital e de seus anexos.

3. REQUISITOS FORMAIS DE APRESENTACAO

3.1. Os documentos deverao ser apresentados:
o Em uma via fisica, rubricada pelo representante legal da entidade;
e Em ordem sequencial, conforme a listagem deste anexo;
o Em pasta ou envelope lacrado, identificado com:
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o “DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - EDITAL DE SELECAO
PUBLICAN°®  /20267;
Razdo social da entidade;
CNPJ;
Telefone e e-mail para contato.

3.2. Serao inadmitidos documentos ilegiveis, vencidos, rasurados ou incompletos, bem como
a apresenta¢do fora dos prazos fixados no edital.

4. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

4.1. A Comissao Especial de Selecao poderd, a seu critério, solicitar diligéncias ou documentos
adicionais para esclarecimento, sem que isso implique reabertura de prazos.

4.2. A verifica¢ao de falsidade documental acarretara a inabilitacdo imediata da entidade e a
comunica¢do ao Ministério Publico e aos 6rgaos de controle competentes.

4.3. A documentacdo apresentada passard a integrar o processo administrativo de sele¢ao, sob
guarda da Secretaria Municipal de Saude de Casa Nova/BA.

Casa Nova/BA, de de 2026.
Assinatura do Representante Legal:

Nome:

Cargo/Funcio:

CPF:
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ANEXO III
MODELO DE PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA TECNICA DE GESTAO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 118/2026

OBJETO: Sclecao de Organizagdo Social para celebragao de Contrato de Gestdo com o
Municipio de Casa Nova/BA, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde, visando a
execugao complementar dos servigos publicos de saude.

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE

Razao Social:
Nome Fantasia (se houver):
CNPJ:

Endereco:
Municipio/UF: CEP:
Telefone: E-mail:
Representante Legal:
Cargo/Funcio:

2. RESUMO EXECUTIVO DA PROPOSTA
Descrever, de forma sintética e objetiva, a concepgao geral da proposta de gestao, destacando:

As estratégias operacionais para execu¢ao complementar dos servigos de saude;

O publico-alvo e o territorio de abrangéncia;

Os objetivos gerais e especificos;

A experiéncia prévia da entidade em projetos similares;

O alinhamento com as diretrizes do Plano Plurianual 2025-2029 e da Politica Municipal
de Saude.

3. OBJETIVOS DO CONTRATO DE GESTAO
3.1. Objetivo Geral:

3.2. Objetivos Especificos:

a)
b)

c)
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4. PLANO OPERACIONAL ESTRATEGICO
Apresentar a metodologia e o planejamento das a¢des a serem desenvolvidas, contemplando:

* Estrutura organizacional e modelo de governanga proposto;

* Plano de atuagdo na Policlinica Municipal de Casa Nova/BA, contemplando a oferta de

servicos ambulatoriais especializados e de apoio diagndstico;

* Plano de organizagdo, implantacdo e operacao dos servigos laboratoriais, incluindo coleta,

processamento, controle de qualidade e logistica de exames;

* Estratégias para organizagdo do fluxo assistencial, integra¢do com a regulacdo municipal e

ampliacao do acesso aos servicos de média complexidade;

* Cronograma fisico-operacional detalhado das atividades, incluindo a implantacdo dos

servigos laboratoriais;

* Recursos humanos e quadro de pessoal estimado, compativel com os servigos

especializados e de apoio diagndstico, incluindo equipe técnica laboratorial;

* Processos de capacitagdo e educacdo permanente em saude voltados as equipes assistenciais

e laboratoriais.

5. METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

Apresentar as metas de desempenho a serem alcancadas durante o periodo contratual, em

conformidade com os parametros do SUS e as diretrizes da Secretaria Municipal de Satude.

Eixo de Atuacdio Meta Quantitativa Meta Qualitativa / Indicador de|/Periodicidade

Resultado de Avaliacio
Policlinica Ex.: Garantir o registro completo de,||Percentual de  atendimentos
(Atendimento no minimo, 95% dos atendimentos||devidamente registrados, Mensal
Ambulatorial realizados em sistema oficial de||assegurando rastreabilidade e
Especializado) informagdo em satde qualidade da informagao

Ex.: Cumprir no minimo 90% das
rotas e cronogramas de coleta de
exames laboratoriais previstos no
TR.

Percentual de coletas realizadas
conforme programacgdo e dentro Mensal
dos padrodes de qualidade

Servigos Laboratoriais

(As metas acima possuem carater exemplificativo e orientador, devendo a Organizacdo Social
apresentar proposta de metas quantitativas e qualitativas compativeis com o objeto deste
chamamento, especialmente no que se refere a prestagdo de servicos ambulatoriais
especializados, apoio diagnostico e servicos laboratoriais, observados os parametros do SUS e a
capacidade operacional da unidade).

6. RECURSOS HUMANOS E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Indicar a composi¢@o da equipe técnica e administrativa responséavel pela execu¢ao do Contrato
de Gestdo, incluindo:
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e Quadro de pessoal (gestores, coordenadores, profissionais de satde, administrativos,

apoio etc.);
e Vinculos e regime de contratacao;
e Descri¢do das fungdes-chave e responsabilidades;
e Organograma funcional proposto.

7. PLANO FINANCEIRO E ORCAMENTO ESTIMADO

Apresentar o detalhamento dos custos previstos para execucdo das atividades pactuadas,

contemplando:

A RECURSOS HUMANOS

A.1 | Composicdao da Remuneragdo - CLT

VALOR MENSAL (RS)

A2 Beneficios

A.3 | Encargos Socais Incidentes sobre a Remuneragao - CLT

A4 Provisionamento — CLT

A5 | Servicos Médicos - PJ

Subtotal A

B MATERIAL DE CONSUMO

B.2 | Equipamento de Protecdo Individual (E.P.1.)

VALOR MENSAL (R$)

B.4 Fardamento

B.5 |Gas Liquefeito de Petrdleo (GLP)

B.6 Gases Medicinais

B.8 | Material de Expediente

B.9 |Material de Informatica (Tonner/Cartucho)

B.10 | Material de Limpeza e Descartaveis

Material Médico-Hospitalar de Consumo (penso e insumos) e
B.11 | Medicamentos de Uso Interno

B.12 | Material para Manutencao Predial

B.13 | Material para Imagem

Subtotal B

C SERVICOS DE TERCEIROS

C.1 |Servico de Alimentacdo e Nutricdo

VALOR MENSAL (RS)

C.5 Servico de Detetizacao

C.7 |MAPA)

Servigo de Exames Imagem (UGS, ECG, ECOCARDIOGRAMA, RAIO X,

C.8 |Servico de Laboratério de Analises Clinicas

Servigo de Laboratério Anatomopatoldgica
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C.9 |Servico de Lavagem Tanque de Agua

C.13 |Servico de Monitoramento de Cameras e Manutencao
C.14 |Servico de PPRA, PCMSO e Medicina do Trabalho
C.17 |Servigos Assessoria Contabil

C.18 |Servicos Assessoria Juridica

C.22 |Servicos de Locagdo de Computadores e Impressoras

Servigos de Manutencgdo corretiva e preventiva de equipamentos
C.25 | médicos hospitalares/administrativos (Engenharia Clinica)

C.26 |Servicos de Manutencdo e Locagdo de Ar Condicionados
Servicos de Recolhimento e tratamento (gerenciamento) de
C.28 |residuos

Servicos de Tecnologia da Informacdo (equipamentos, software,
C.29 |rede, sistema e etc)

C.30 |Servicos Graficos/Publicagdo
Subtotal C

SERVIGOS DE UTILIDADE PUBLICA VALOR MENSAL (RS)

D.1 |Fornecimento de Agua e saneamento

D.2 |Fornecimento de Energia Elétrica

D.3 | Telefonia/Internet

Subtotal D

OUTRAS DESPESAS VALOR MENSAL (RS)

E.1 | Despesas Administrativas
Subtotal E
TOTAL MENSAL RS 346.127,24

TOTAL 12 MESES RS 4.153.526,88

Total Geral Estimado: R$

8. MONITORAMENTO, AVALIACAO E PRESTACAO DE CONTAS

Descrever a metodologia de acompanhamento e avaliagao dos resultados, incluindo:

e Indicadores de desempenho vinculados a produgdo assistencial, apoio diagnostico e
servigos laboratoriais, com base nas metas estabelecidas no Termo de Referéncia;

e Mecanismos de monitoramento continuo da execu¢do, com registros sistematicos da
producdo e dos resultados alcangados;

¢ Rotina de prestacdo de contas técnica e financeira a Secretaria Municipal de Satde,
com apresentagao dos resultados alcangados, da producao realizada e dos documentos
comprobatorios, de forma a assegurar a rastreabilidade das informagdes e dos valores
apresentados;
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e Procedimentos de controle interno, auditoria e transparéncia das informagoes.

9. SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Apontar agdes voltadas a sustentabilidade institucional, ambiental e social, incluindo:

Boas praticas de governanga e transparéncia;

Inclusdo social e acessibilidade;

Responsabilidade ambiental nas unidades sob gestao;
Participacdo comunitéria e fortalecimento do controle social.

10. DECLARACAO FINAL

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes constantes neste Plano de Trabalho e Proposta
Técnica de Gestao sdao verdadeiras, e que assumo o compromisso de cumprir integralmente as
metas e obrigacdes que vierem a ser pactuadas no Contrato de Gestdo, caso a entidade venha a
ser selecionada.

Casa Nova/BA, de de 2026.
Nome do Representante Legal:

Cargo/Funcio:

CPF:

Assinatura:

(Carimbo da Entidade, se houver)
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ANEXO IV

MODELOS DE DECLARACOES

MODELO A - DECLARACAO DE IDONEIDADE E REGULARIDADE
INSTITUCIONAL
(em papel timbrado da Organizacio Social)

A [NOME DA ORGANIZACAO SOCIALY], inscrita no CNPJ sob n°® [ ], com
sede a [endereco completo], neste ato representada por [NOME DO REPRESENTANTE
LEGAL], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador(a) do CPF n° [/ e RG n’ [],
DECLARA, sob as penas da lei, para os devidos fins, que:

a) ¢ entidade privada sem fins lucrativos, regularmente constituida ha mais de 12 (doze) meses,
com finalidade estatutaria compativel com o objeto do presente Edital;

b) possui idoneidade e regularidade juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria;

c) ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas impedidas de celebrar Contrato de Gestdo com a
Administragdo Publica, nos termos da legislacao aplicavel;

d) tem plena ciéncia e concorda com as condi¢des, normas e exigéncias previstas no Edital de
Selecdo Publican® /2026 e seus anexos;

e) compromete-se a observar os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia e transparéncia na execu¢ao do Contrato de Gestao.

Casa Nova/BA, de de 2026.
Assinatura do Representante Legal

Nome:

Cargo:

CPF:

(Carimbo da Entidade, se houver)
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MODELO B - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS LEGAIS
(em papel timbrado da Organizacio Social)

A [NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL], CNPJ n°[ ], DECLARA, sob as penas
da lei, que:

a) nao teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco anos, salvo se
sanadas as irregularidades ou reconsiderada/revista a decisdo;

b) nao foi punida com nenhuma das sangdes que impecam a celebragdo de parcerias com o poder
publico, previstas no art. 39, inciso V, da Lei Federal n® 13.019/2014, e na legislagdo correlata;
¢) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos oito anos;

d) ndo ha dirigentes ou membros da entidade que tenham sido condenados por ato de improbidade
administrativa, falta grave, ou inabilitacdo para exercicio de fungdo publica;

€) ndo se encontra em mora ou em débito com o Municipio de Casa Nova/BA.

Casa Nova/BA, de de 2026.
Assinatura do Representante Legal

Nome:

Cargo:

CPF:

(Carimbo da Entidade, se houver)
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MODELO C - DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULOS E IMPEDIMENTOS
FUNCIONAIS
(em papel timbrado da Organizacio Social)

A [NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL], inscrita no CNPJ sob n° [ 1,
DECLARA, sob as penas da lei, que:

a) ndo integra, em sua diretoria ou conselho, membro de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica direta ou indireta do Municipio de Casa
Nova/BA, bem como respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

b) ndo contratard, com recursos provenientes do Contrato de Gestao, servidores ou empregados
publicos do Municipio de Casa Nova/BA, ainda que sob forma indireta;

c) compromete-se a comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Satde qualquer
alteracdo no quadro de dirigentes que possa caracterizar situacdo de impedimento.

Casa Nova/BA, de de 2026.
Assinatura do Representante Legal

Nome:

Cargo:

CPF:

(Carimbo da Entidade, se houver)
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MODELO D - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE ESTRUTURA E
CAPACIDADE OPERACIONAL
(em papel timbrado da Organizacio Social)

A [NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL], CNPJ n° [ ], DECLARA que dispde
de infraestrutura fisica, recursos humanos e capacidade técnica suficientes para a execucgdo
complementar das agdes e servigos publicos de satide no ambito do Contrato de Gestao a ser
celebrado com o Municipio de Casa Nova/BA, incluindo:

a) equipe técnica multiprofissional qualificada;

b) instalagdes administrativas e operacionais adequadas;

c) capacidade gerencial e financeira comprovada;

d) experiéncia prévia em gestao de unidades e servigos de saude publicos ou conveniados ao
SUS.

Casa Nova/BA, de de 2026.
Assinatura do Representante Legal

Nome:

Cargo:

CPF:

(Carimbo da Entidade, se houver)
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MODELO E - DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM AS NORMAS
DO CONTRATO DE GESTAO
(em papel timbrado da Organizacio Social)

A [NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL], inscrita no CNPJ sob n° [ 1,
DECLARA que:

a) teve pleno acesso e ciéncia das disposicdes do Edital de Selecdo Publica n® /2025, da
minuta de Contrato de Gestdo e de todos os seus anexos;

b) compreende que o Contrato de Gestao tem natureza publica e colaborativa, sendo regido pelos
principios da administragao publica e pelo regime de direito publico;

c) reconhece que a execucdo do Contrato de Gestdo serd permanentemente fiscalizada pela
Secretaria Municipal de Saude, Comissdao de Acompanhamento e Controle, Conselho Municipal
de Saude, e demais 6rgdos de controle;

d) compromete-se a cumprir integralmente as metas, indicadores e obrigacdes que vierem a ser
pactuadas, observando rigorosamente os principios da legalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Casa Nova/BA, de de 2026.
Assinatura do Representante Legal

Nome:

Cargo:

CPF:

(Carimbo da Entidade, se houver)
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ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAON° __ /2026
Processo Administrativo n° 118/2026
Seleciao Publica n° 002/2026

Pelo presente Contrato de Gestao, que entre si celebram, de um lado, o FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE CASA NOVA - BAHIA, com sede na Praca Dr. Gilson Viana Castro, s/n,
Centro, Casa Nova/BA, inscrito no CNPJ n° 11.696.710/0001-14, representado por sua gestora,
a Secretaria Municipal de Saude, Sra. BRUNA CAVALCANTI RAMOS, inscrita no CPF n°
117.444.534-38, com fundamento no Decreto Municipal n° 097/2025, doravante denominado
PODER PUBLICO CONTRATANTE ou simplesmente CONTRATANTE; E, de outro lado,
a ORGANIZACAO SOCIAL devidamente qualificada pelo Municipio de Casa Nova/BA,

pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° , com
sede a [endereco completo], neste ato representada por seu dirigente [nome completo],
portador(a) do CPF n° | ] ¢ RG n° | ], doravante denominada

ENTIDADE CONTRATADA ou simplesmente CONTRATADA; Celebram o presente
Contrato de Gestao, que se regerd pela Lei Federal n® 9.637/1998, pela Lei Municipal n°
513/2025, pelo Decreto Municipal n° 151/2025 e pelas normas aplicaveis ao Sistema Unico de
Saude — SUS, aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 14.133/2021 apenas no que compativel,
especialmente quanto aos principios, planejamento, motivacdo, transparéncia, controle, gestao
de riscos e governanga.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato de Gestdo tem por objeto o Chamamento Publico para selecao e
contratacdo de Organizacdo Social (OS), visando a celebracdo de Contrato de Gestdo para a
gestdo, planejamento, operacionalizagdo e execucao das acoes e servigos de satde da Policlinica
Municipal de Casa Nova— BA, incluindo os servi¢os de apoio diagnostico, especialmente exames
laboratoriais e de imagem.

1.2. A execugdo das atividades previstas neste Contrato observard as diretrizes e prioridades
definidas pelo Plano Plurianual 2025/2029, pela Lei de Diretrizes Or¢camentarias, pela Lei
Orcamentiria Anual, e pelo Plano Municipal de Satdde, nos termos do art. 199, §1° da
Constituicao Federal ¢ do art. 24 da Lei n° 8.080/1990.

1.3. As obrigacdes e metas especificas da parceria constardo do Plano de Trabalho anexo, parte
integrante e indissocidvel deste Contrato de Gestao, compreendendo indicadores de desempenho,
metas quantitativas e qualitativas, cronograma de execugao e plano de aplicagao dos recursos.
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1.4. A execugdo de exames e procedimentos diagndsticos constantes da Tabela SUS/SIGTAP
ficara limitada ao Plano de Trabalho aprovado, a capacidade instalada ou operacionalmente
disponivel, a demanda regulada, a autorizagdo da Secretaria Municipal de Saude e aos tetos
financeiros pactuados, ndo implicando a referéncia a referida tabela autorizacdo genérica para
execugao irrestrita de todos os procedimentos nela constantes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
mediante avaliacdo de desempenho, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante termo aditivo,
desde que:

I — Haja interesse publico devidamente comprovado;

IT - A Organizagao Social contratada mantenha a qualificagdo e o regular cumprimento das metas
e obrigacdes pactuadas; e

IIT — haja previsdo or¢amentaria e financeira suficiente para sua continuidade.

2.2. A prorrogagdo de que trata o item anterior dependera de avaliaciio favoravel da Comissao
de Avaliacao e Fiscalizacdo, nos termos do Decreto Municipal n® 151/2025, bem como de
justificativa técnica da Secretaria Municipal de Saude e autorizacdo expressa do Chefe do Poder
Executivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Os recursos financeiros destinados a execugao deste Contrato de Gestao serdo provenientes
de:

I — Transferéncias orcamentarias do Fundo Municipal de Satide de Casa Nova/BA,
conforme dotagao propria consignada na Lei Orcamentaria Anual;

II — Repasse de recursos estaduais e federais vinculados ao Sistema Unico de Saude (SUS),
conforme convénios, portarias ministeriais ou pactuagdes na Comissdo Intergestores Bipartite
(CIB);

IIT — outras fontes publicas ou privadas, desde que expressamente autorizadas e compativeis
com os objetivos deste contrato.

3.2. Os repasses financeiros ocorrerdo conforme o cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho, mediante comprovacdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
da Organizacao Social, bem como a apresentagdo dos relatdrios de execucao fisico-financeira.

3.3. E vedada a utilizagio dos recursos publicos transferidos:

a) para finalidades alheias ao objeto contratual,

b) para despesas de natureza pessoal de dirigentes da entidade, bem como a cobranca de taxa de
administracdo, geréncia ou similar que ndo corresponda a custos efetivos e comprovados de
despesas administrativas compartilhadas, vedado o lucro;

c) para aplicagdes financeiras especulativas;
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d) para repasses a terceiros nao previstos no Plano de Trabalho.

3.4. A Organizagdo Social deverd manter conta bancaria especifica para o movimento
financeiro do contrato, sendo vedada a movimentagdo conjunta com outras fontes ou finalidades.

CLAUSULA QUARTA — DOS REPASSES FINANCEIROS

4.1. Pela execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo, a CONTRATANTE repassara a
ORGANIZACAO SOCIAL CONTRATADA, em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado, os recursos financeiros necessarios a consecucao das metas e atividades pactuadas,
observadas as dotagdes orcamentarias consignadas ao Fundo Municipal de Satde de Casa
Nova/BA.

4.2. O valor global estimado deste Contrato serd definido no Plano de Trabalho, composto pelas
parcelas de custeio e investimento, devidamente discriminadas e justificadas, podendo sofrer
ajustes mediante termo aditivo, conforme replanejamento das metas, recomposi¢ao orgamentaria
ou alteragdes de pregos publicos.

4.3. O repasse dos recursos observard a seguinte estrutura:

I — Componente fixo mensal, destinado ao custeio da estrutura, recursos humanos e
funcionamento da Policlinica;

IT — Componentes variaveis, vinculados a produgao assistencial e diagndstica, especialmente:

a) Atengao Primaria a Saude (APS/PAP);

b) Média e Alta Complexidade (MAC);

IIT — Os componentes variaveis serao pagos conforme a producdo efetivamente realizada,
devidamente registrada em sistema informatizado, regulada pelos sistemas oficiais do SUS e
validada pela Comissao de Avaliagdo e Fiscalizagao;

IV — A producdo devera ser comprovada mediante relatérios mensais, contendo registros
individualizados dos atendimentos e exames realizados, assegurando a rastreabilidade das
informacdes;

V — Os valores dos procedimentos observardo tabela publica oficial adotada pelo SUS ou pelo
Municipio, vedada qualquer forma de pagamento em duplicidade;

VI — E vedada a inclusdo, no componente fixo, de custos j4 contemplados na remuneragio por
producdo.

4.4. Os repasses financeiros serdo efetuados até o dia XXX, condicionados a aprovagdo dos
relatorios pela Comissao de Avaliacao e Fiscalizagao.

4.5. Os pagamentos relativos aos componentes variaveis (APS/PAP e MAC) observardo teto
financeiro mensal previamente definido no Plano de Trabalho, ndo sendo admitido pagamento
de produgao que exceda os limites pactuados, salvo autorizagdo expressa da Administracao,
mediante justificativa técnica e disponibilidade or¢amentéria.
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4.6. A prestagao de contas deverd evidenciar, de forma segregada, os valores executados por
componente de custeio (fixo, APS/PAP e MAC), permitindo a verificagdo da correspondéncia
entre a producao realizada, os valores faturados e os recursos recebidos.

4.7. Somente serdao considerados para fins de pagamento os atendimentos e exames previamente
autorizados pelos sistemas oficiais de regulacdo do SUS, salvo situagdes excepcionais
devidamente justificadas e validadas pela Secretaria Municipal de Saude.

4.8. Nao sera devido pagamento por exame ou procedimento diagndstico que, embora constante
da Tabela SUS/SIGTAP, nio esteja previsto no Plano de Trabalho aprovado ou nao tenha sido
formalmente autorizado pela Secretaria Municipal de Saude, regulado previamente, executado,
registrado, comprovado e validado pela fiscalizagao.

4.9. Os valores serdo depositados, exclusivamente, em conta bancaria especifica e exclusiva
aberta pela Organizacao Social para movimenta¢ao dos recursos vinculados a este Contrato,
sendo vedada a movimentacio conjunta com outras fontes de receita da entidade.

4.10. E vedado o saque em espécie de quaisquer valores. Toda movimentagio devera ser
realizada mediante Transferéncia Eletronica Disponivel (TED), cheque nominativo ou
ordem bancaria identificada, de modo a permitir a rastreabilidade dos pagamentos e
beneficiarios.

4.11. A Organizagao Social deverd manter contabilidade segregada das receitas e despesas
deste Contrato, observando as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis ao Terceiro
Setor e os principios da transparéncia e rastreabilidade.

4.12. Os recursos financeiros repassados poderao ser aplicados no mercado financeiro
enquanto nao utilizados, desde que os rendimentos sejam integralmente revertidos as atividades
pactuadas, devendo constar na prestacao de contas.

4.14. A liberacao dos repasses mensais fica condicionada a apresentacdo da prestagao de contas
e a homologacdo do Relatério Técnico pela Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo (CAF),
conforme Art. 17, §1° do Decreto Municipal n® 151/2025.

4.15. Caso a Comissdao de Avaliagdo e Fiscalizagdo constate o descumprimento de metas
quantitativas ou qualitativas, podera propor o desconto proporcional de até 15% (quinze por
cento) do valor do repasse, conforme critérios definidos no Quadro de Metas e Indicadores do
Plano de Trabalho.

4.16. Serdo igualmente descontados ou glosados os valores que ndo forem comprovados ou
aprovados na prestagdo de contas, conforme parecer técnico da Comissao de Avaliacao e
Fiscalizacao.

4.17. A CONTRATANTE podera suspender os repasses financeiros nas seguintes hipoteses:

I — Atraso na apresentagdo ou reprovagao das prestacdes de contas mensais;
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IT — Descumprimento das metas ou indicadores de desempenho;
IIT — Ocorréncia de irregularidade formal ou material na execugdo dos recursos;
IV — Evidéncias de mé gestao ou desvio de finalidade.

4.18. Os repasses financeiros destinados a execugdo deste Contrato tém natureza de
transferéncia publica condicionada a resultados, e ndo se caracterizam como remuneragao
contratual tipica, mas como transferéncia vinculada ao cumprimento de metas, devendo sua
execucdo observar o regime de parceria e mutua cooperacio entre a Administracdo Publica e
a Organizagao Social.

4.19. E vedada a cessao fiduciaria de créditos, a vincula¢ao de recebiveis ou qualquer forma
de garantia financeira com base nos valores transferidos em decorréncia deste Contrato de
Gestao.

4.20. As despesas de provisionamento relativas a encargos trabalhistas (férias, 13° salario,
verbas rescisorias e correlatas) deverdo constar do Plano de Aplicagdo e ser devidamente
registradas na prestacdo de contas, podendo ser mantidas em conta de reserva vinculada, com
movimentagdo apenas mediante autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude.

4.21. Em caso de atraso justificado no repasse por parte da CONTRATANTE, a Organizacao
Social podera antecipar despesas com recursos proprios, desde que limitadas ao valor da parcela
prevista, assegurando-se o reconhecimento e reembolso pela Administragio apds a
regularizagdao or¢gamentaria.

4.22. A CONTRATANTE poderd, mediante justificativa técnica e autorizacdo do Prefeito
Municipal, reajustar ou reequilibrar financeiramente os valores pactuados, observada a
avaliacdo da Comissao de Fiscalizagdo e o interesse publico.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da execugdo deste Contrato de Gestdo correrdo por conta de
recursos consignados no or¢camento do Fundo Municipal de Saude de Casa Nova/BA,
observadas as dotacdes orgamentarias e fontes de custeio compativeis com o objeto pactuado.

5.2. Para fins de transparéncia e controle contdbil, os repasses observardo as rubricas
orcamentdrias correspondentes as atividades finalisticas de gestdo e execucao de agdes de saude
publica, compreendendo, entre outras:

ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CASA NOVA

UNIDADE:

30.90.2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE:

2.032 - COORDENACAO E MANUTENCAO DAS ACOES DE SAUDE PUBLICA
2.029 - INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - CAPITACAO PONDERADA
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2030 - ACOES MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR E
AMBULATORIAL - MAC

ELEMENTO: 3.3.90.34.00 - OUTRAS DESP PES CONT TERCEIRIZACAO
FONTES:

1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

1.600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengao.

1.605 - Assisténcia financeira da Unido destinada a complementagdo ao pagamento dos
pisos salariais para profissionais da enfermagem.

5.3. O Municipio poderd incluir ou remanejar dotagdes, fontes de recursos e programas
vinculados, mediante justificativa técnica e termo aditivo, preservando a finalidade publica e a
execugdo das metas pactuadas.

CLAUSULA SEXTA - DAS METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

6.1. Sdo partes integrantes e indissociaveis deste Contrato o Plano de Trabalho e o Quadro de
Metas e Indicadores de Desempenho, que definem os resultados a serem alcangados pela
Organizacdo Social, prazos de execucdo, critérios de afericdo e mecanismos de avaliacdo de
desempenho.

6.2. As metas pactuadas deverdo contemplar indicadores de:

I — Qualidade e resolutividade dos servigos de saude;

II — Eficiéncia administrativa e financeira;

III — Acessibilidade e humanizaciao do atendimento;

IV — Desempenho técnico-profissional e cobertura assistencial.

6.3. A afericdo do cumprimento das metas serd realizada pela Comissao de Avaliacdo e
Fiscalizacdo, instituida por decreto, mediante relatérios trimestrais e parecer anual de
desempenho.

6.4. O descumprimento injustificado das metas estabelecidas podera ensejar glosas financeiras,
revisdo contratual, interven¢do ou desqualificagdo da Organizacdo Social, observando-se o
devido processo administrativo.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES E REVISOES CONTRATUAIS

7.1. Este Contrato de Gestdo podera ser alterado mediante termo aditivo, nas seguintes
hipoteses:

I — Adequagdo de metas e indicadores;

IT — Reprogramacao or¢camentaria;

IIT — Modificagdo de estrutura fisica, tecnoldgica ou assistencial;

IV — Ajustes decorrentes de mudancas nas politicas publicas de saude ou nas fontes de
financiamento.
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7.2. Qualquer revisdo contratual devera ser precedida de manifestacdo técnica da Secretaria
Municipal de Satde ¢ parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio, observando-se
o interesse publico e a manuten¢do do equilibrio técnico-financeiro.

7.3. As alteracdes que impliquem acréscimos ou supressdes de valores deverdo observar o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor global atualizado do contrato, salvo quando se tratar
de recomposi¢do de metas em funcdo de contingenciamento orcamentario ou ampliacdo do
escopo de atendimento mediante nova pactuagao formal.

7.4. O reequilibrio econdmico-financeiro podera ser concedido quando comprovada variacao
significativa de custos ou fatores externos imprevisiveis, mediante analise técnica e aprovacao
da Comissao de Fiscalizagao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL
CONTRATADA

8.1. Constituem obrigacdes da Organizagdo Social, além daquelas previstas na legislagao e no
Plano de Trabalho anexo, as seguintes:

I — Garantir atendimento universal, gratuito e humanizado a todos os usuarios do Sistema
Unico de Saude (SUS);

II — Zelar pela boa gestio e conservacdo dos bens publicos cedidos pelo Municipio,
respondendo por sua utilizagdo adequada e manutengdo preventiva;

Il — Manter planejamento sistematico das ac¢des, com instrumentos de programagao,
orcamentac¢do, acompanhamento e avaliagdo das metas pactuadas;

IV — Observar limites remuneratérios compativeis com a realidade do mercado de satude local,
fixando critérios objetivos para remuneracdo de dirigentes e profissionais;

V — Cumprir integralmente as metas e indicadores de desempenho, apresentando relatorios
mensais e prestacdes de contas tempestivas;

VI — Manter Alvara Sanitario, licencas e autorizacées necessarias ao funcionamento regular
das unidades sob sua gestao;

VII — Assegurar regulamento proprio para contratacdo de obras, servigos, compras e pessoal
com recursos publicos, atendendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

VIII — Apresentar demonstracdes financeiras anuais auditadas por auditor independente,
quando exigido pela legislagcdo ou pelo valor do contrato;

IX — Garantir a guarda e controle dos documentos e prontuarios médicos produzidos no
ambito da execugdo, em conformidade com as normas de arquivamento e sigilo;

X — Manter transparéncia ativa, publicando relatérios, demonstragdes financeiras, prestacdes
de contas e indicadores de desempenho em seu sitio eletronico e no Portal da Transparéncia do
Municipio;

XI—Publicar, ao término do exercicio, relatorio circunstanciado de execucao fisico-financeira
¢ demonstrac¢des contabeis anuais no Diario Oficial do Municipio;

XII — Observar os critérios de rateio de despesas administrativas, limitadas a 2,5% (dois
virgula cinco por cento) do valor mensal do contrato, mediante planilha detalhada e justificativa



¥

secreTaRIA| CAS A

DE SAUDE NOVA Q R. A-Vinte - Centro, 47300-000

PREFEITURA

N saude@casanova.ba.gov.br

técnica;

XIII — Em caso de extingdo da entidade ou rescisdo deste Contrato, assegurar que o patrimonio
adquirido com recursos publicos seja incorporado ao patrimonio do Municipio, ressalvados os
bens pré-existentes;

XIV — Responsabilizar-se pela regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista e contabil,
inclusive no tocante a aplicacdo dos recursos repassados e as obrigagdes com pessoal;

XV — Atuar em coopera¢iao permanente com a Secretaria Municipal de Saude, observando
as diretrizes técnicas e operacionais estabelecidas pelo gestor do SUS no Municipio;

XVI — Implantar e manter sistema informatizado de gestao integrado, que permita o registro,
controle e monitoramento da produ¢do assistencial, de apoio diagnostico e dos servigos
laboratoriais, assegurando a rastreabilidade completa dos atendimentos e exames realizados;
XVII — Garantir a execu¢do dos servicos laboratoriais e de apoio diagndstico, incluindo a
implantacdo e operacionalizagdo da logistica de coleta, transporte e processamento de material
bioldgico, observadas as rotas, periodicidade e padrdes técnicos definidos no Termo de
Referéncia;

XVIII - Responsabilizar-se integralmente pelos custos dos procedimentos diagndsticos e exames
remunerados por produgado, incluindo mao de obra, insumos, reagentes, manutengdo, operagao
de equipamentos e demais despesas correlatas, vedada a inclusdo desses custos no componente
fixo do contrato e a duplicidade de pagamento;

XIX — Assegurar que a execu¢do dos exames e procedimentos observe obrigatoriamente os
fluxos de regulagdo do Sistema Unico de Saude (SUS), condicionando sua realizagdo a prévia
autorizacao pelos sistemas oficiais, salvo hipoteses devidamente justificadas;

XX — Manter segregacao contabil e financeira dos recursos por fonte de financiamento e
componente de custeio, especialmente quanto as parcelas vinculadas a Atengdo Primaria a Satde
(APS/PAP) e a Média e Alta Complexidade (MAC), garantindo a rastreabilidade dos valores
executados;

XXI - Disponibilizar, quando necessario a execugao dos servigos, equipamentos proprios ou sob
regime de comodato, incluindo equipamentos laboratoriais ¢ de apoio diagnostico, vedada a
transferéncia de 6nus a Administragao Publica;

8.2. As despesas de rateio administrativo ou institucional deverdo atender aos principios de
rastreabilidade, clareza, proporcionalidade e detalhamento analitico, sendo vedadas despesas
genéricas ou sem comprovagao documental especifica.

8.3. A inobservancia das obrigagdes previstas nesta clausula podera ensejar as sangdes cabiveis,
inclusive adverténcia, glosa de valores, suspensdo de repasses, intervencdo ou rescisdo do
Contrato de Gestao.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Compete a CONTRATANTE, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude de Casa
Nova/BA, além das obrigacdes legais e das previstas neste Contrato de Gestao:

I — Disponibilizar a Organizacdo Social as instalacdes fisicas, bens moveis e equipamentos
publicos necessarios a execucdo das agdes e servigos pactuados, devidamente inventariados e
sob termo de cessdo de uso;
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II — Realizar tempestivamente os repasses financeiros a Organiza¢dao Social, conforme
cronograma pactuado e metas atingidas, observadas as condigdes previstas neste instrumento e
no Plano de Trabalho;

IIT — Publicar extrato deste Contrato de Gestao e de seus aditamentos no Diario Oficial do
Municipio, bem como divulgé-los no Portal da Transparéncia;

IV — Prestar apoio técnico e administrativo a Organizacdo Social, fornecendo informagdes e
orientagdes necessarias a boa execugao do objeto e dirimindo eventuais dividas interpretativas;
V — Assegurar a Organiza¢do Social a autonomia gerencial, orcamentaria e operacional
necessaria ao cumprimento das metas, respeitados os limites legais e o interesse publico;

VI — Instituir a Comissiao de Avaliaciao e Fiscalizacdo, composta por servidores efetivos e
representantes do Conselho Municipal de Saude, responsavel pelo acompanhamento, avaliagao
e emissdo de relatorios técnicos periddicos;

VII — Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas e a correta aplicagao dos recursos
repassados, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgaos de controle interno e externo;

VIII — Promover, quando necessario, o afastamento ou cessdo de servidores publicos
municipais para atuacdo em cooperacdo técnica com a Organizacdo Social, observadas as
normas legais pertinentes;

IX — Comunicar a Organizac¢ao Social qualquer altera¢cio normativa, técnica ou or¢camentaria
que impacte a execu¢ao do contrato;

X — Adotar as providéncias administrativas e legais necessarias a preservacao do interesse
publico em caso de irregularidades, descumprimento de metas ou indicios de ma gestao.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO

10.1. A execucao deste Contrato de Gestdo sera acompanhada, fiscalizada e avaliada pela
Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo, especialmente designada por ato da Secretaria
Municipal de Saude, composta por servidores efetivos e representantes do Conselho Municipal
de Saude, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgios de controle interno e externo.

10.2. Compete a Comissao de Avaliagdo e Fiscalizagdo:

I — Monitorar a execugdo fisica, financeira e técnica das metas e indicadores;

I — Realizar visitas técnicas periodicas as unidades sob gestdo da Organizacao Social,

IIT — Emitir Relatérios Técnicos Trimestrais ¢ Parecer Anual de Desempenho, avaliando o
cumprimento das metas e a economicidade da execugao;

IV — Atestar os resultados alcancados e propor medidas corretivas quando necessario;

V — Requisitar informacdes e documentos complementares a Organizacao Social;

VI — Realizar reunides periddicas com representantes da Organizacdo Social e da Secretaria
Municipal de Saude para analise de desempenho.

10.3. A Organizacdo Social devera apresentar Relatérios Mensais de Execucido Fisico-
Financeira até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, acompanhados dos comprovantes de
despesas e dos indicadores de resultados, conforme modelo definido no Plano de Trabalho.
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10.4. A Comissao de Avaliagdo e Fiscalizagdo encaminhara a Secretaria Municipal de Saude os
relatérios técnicos até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente a cada trimestre,
contendo a avaliacdo de desempenho, o cumprimento das metas e a analise da economicidade.

10.5. A nao observiancia de pelo menos 80% (oitenta por cento) das metas pactuadas ensejara
a instauracdo de processo administrativo de apuracio de desempenho, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, podendo resultar em:

I — Glosa proporcional de valores;

IT — Suspensdo temporaria de repasses;

IIT — adogdo de plano de correcao e readequagdo de metas; ou

IV — Rescisao do Contrato de Gestdo, nos termos da legislacdo vigente.

10.6. O desconto proporcional pela inexecugado parcial de metas podera atingir até 15% (quinze
por cento) do valor do repasse correspondente ao periodo avaliado, incidindo sobre a parcela
subsequente, conforme deliberacao fundamentada da Comissao de Fiscalizag@o.

10.7. A omissdo, ag¢do ou tolerancia da fiscalizagdo da CONTRATANTE nio exime a
Organizac¢ao Social de suas responsabilidades pela execucao integral do objeto e pela correta
aplicagdo dos recursos publicos.

10.8. O resultado da avalia¢do final serd submetido a apreciagdo do Conselho Municipal de
Saude, como forma de controle social e transparéncia da gestao.

10.9. Ap6s a formalizagao do Contrato de Gestdo, a CONTRATANTE designara, por meio de
Portaria especifica, o Gestor do Contrato e o Fiscal do Contrato, nos termos da legislacao vigente,
aos quais competird acompanhar, fiscalizar e atestar a execug¢ao do ajuste, sem prejuizo das
atribui¢des da Comissao de Avaliagdo e Fiscalizacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS HUMANOS

11.1. A Organizacao Social ¢ responsavel pela contratacio, gestao e supervisao de seu pessoal
técnico, administrativo e operacional necessario a execuc¢ao das metas e atividades previstas neste
Contrato, observada a legislagao trabalhista e previdenciaria vigente.

11.2. Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e securitarios decorrentes da
execucdo contratual s3o de responsabilidade exclusiva da Organizagdo Social, ndo se
estabelecendo qualquer vinculo trabalhista entre seus empregados € o Municipio de Casa
Nova/BA.

11.3. A Organizacdo Social devera possuir e observar regulamento préprio de pessoal,
aprovado por seu Conselho de Administragdao, que contemple critérios objetivos de selecao,
admissdo, remuneragdo, capacitacdo e desligamento, com base nos principios da impessoalidade,
transparéncia e economicidade.
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11.4. As despesas com remuneracao e beneficios de dirigentes e empregados deverao manter-
se compativeis com os niveis médios de mercado praticados na rede privada de satde de porte
equivalente, conforme planilha de cargos e salarios anexa ao Plano de Trabalho.

11.5. O pagamento de gratificagdes, bonus de desempenho ou vantagens pecuniarias dependera
de previsao expressa no Plano de Trabalho e comprovacgao de resultados alcancgados.

11.6. A Organizacdo Social compromete-se a cumprir integralmente as normas de seguranca
e medicina do trabalho, bem como a manter a regularidade junto ao FGTS, INSS e Ministério
do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO DO CONTRATO DE GESTAO

12.1. O presente Contrato de Gestao podera ser rescindido a qualquer tempo, por ato motivado
da CONTRATANTE, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nas seguintes hipoteses:

I - Por acordo entre as partes, mediante termo aditivo, quando constatado o interesse publico;
IT — Por descumprimento total ou parcial das metas ou obrigacdes pactuadas, por acdo ou
omissdo da Organizagdo Social;

IIT — Por ma gestao, desvio de finalidade, ato de improbidade, fraude ou irregularidade
grave na aplicacdo dos recursos publicos;

IV —Por nao atendimento as recomendacdes técnicas ou de controle expedidas pela Comissao
de Fiscalizacdo, pela Secretaria Municipal de Saude ou pelos 6rgaos de controle interno e
externo;

V — Por superveniéncia de interesse publico relevante, devidamente motivado e demonstrado
pela autoridade competente;

VI — Pela perda da qualificacdo de Organizag¢ao Social, mediante ato do Poder Executivo
Municipal,

VII — Pela ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior, que impeca de forma definitiva a
execug¢ao do objeto contratual.

12.2. A rescisao devera ser precedida de processo administrativo formal, instaurado pela
Secretaria Municipal de Satde, com prazo para defesa e producdo de provas, conforme os
principios do contraditério e da ampla defesa.

12.3. Constatada a responsabilidade da Organizagdo Social, responderdao seus dirigentes e
administradores, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos causados ao erario ou
a execucao das politicas publicas, sem prejuizo da responsabilizacdo civil, administrativa e penal
cabivel.

12.4. Em caso de rescisdo, havera a reversao imediata ao Municipio dos bens publicos cedidos,
valores nao aplicados, saldos financeiros existentes e servidores eventualmente colocados a
disposi¢do da Organizacao Social.
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12.5. Ocorrendo a descontinuidade dos servigos de satide em razao da rescisdao, o Municipio
adotara as medidas necessarias para garantir a continuidade do atendimento publico,
podendo, inclusive, celebrar novo contrato de gestao ou realizar gestdo direta temporaria das
unidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO

13.1. O Contrato de Gestao extinguir-se-a automaticamente com o término de sua vigéncia,
salvo prorrogacdo formal mediante termo aditivo, observadas as condi¢des legais e contratuais.

13.2. O encerramento ndo exime a Organizacdo Social das obriga¢des remanescentes relativas
a prestacao de contas final, devolucao de bens, valores e documentos.

Paragrafo unico. No encerramento deste Contrato, qualquer que seja o motivo, observar-se-a o
seguinte:

I— A Organizacio Social cabera:

a) Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, o Relatério Final de Execucio e
Prestacio de Contas Consolidada, abrangendo todo o periodo de vigéncia;

b) Devolver ao Municipio o saldo remanescente da conta bancaria vinculada, se houver,
devidamente atualizado;

c) Restituir os bens publicos cedidos, em idéntico estado de conservagdo, ressalvadas as
deterioragdes naturais pelo uso regular;

d) Entregar todos os documentos administrativos e contabeis relativos a execucao, inclusive
prontuarios médicos e relatdrios técnicos.

II — A Contratante cabera:

a) Proceder ao inventario final dos bens utilizados na execugao do objeto;

b) Emitir termo de encerramento formal, com base no parecer conclusivo da Comissdo de
Fiscalizagao;

c) Encaminhar os autos a Procuradoria Geral do Municipio ¢ ao Conselho Municipal de
Saude para ciéncia e registro do encerramento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES E RESPONSABILIDADES

14.1. O descumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Contrato de Gestdo, no Plano de
Trabalho ou na legislacdo aplicavel, por parte da Organizagdo Social, seus dirigentes,
empregados ou prepostos, sujeitard a entidade as seguintes sancdes, observados o devido
processo legal, o contraditorio e a ampla defesa:

I — Adverténcia, quando verificada infragdo de menor gravidade ou atraso pontual na execucao
das atividades pactuadas, sem prejuizo relevante ao alcance das metas contratadas;

IT — Glosa financeira, consistente na dedu¢do proporcional dos valores correspondentes as
metas, indicadores ou resultados ndo alcancados, observando-se o limite maximo de 15% (quinze
por cento) do repasse mensal;
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IIT — Suspensao temporaria dos repasses financeiros, total ou parcial, até¢ a regularizacdo de
irregularidades graves constatadas na execucao fisica, contabil ou financeira do contrato;

IV — Intervencao administrativa, nos casos de risco de descontinuidade dos servigos, ma
gestdo, desvio de finalidade, ou indicios de irregularidades graves que comprometam a execugao
do objeto, conforme procedimento regulamentado em Decreto Municipal;

V — Rescisao do Contrato de Gestao, nas hipoteses previstas na clausula especifica, inclusive
em caso de reincidéncia no descumprimento das obrigagdes pactuadas;

VI — Desqualificacio da entidade como Organizacio Social, quando comprovadas
irregularidades insandveis ou praticas incompativeis com os principios da administragao publica,
mediante processo administrativo proprio;

VII — Declaragao de inidoneidade para celebrar contratos, termos ou parcerias com a
Administragdo Publica Municipal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos casos de fraude, dolo,
ma-f¢ ou reincidéncia em descumprimento grave das obrigagdes contratuais.

14.2. As penalidades poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, de acordo com a
gravidade da infragdo, a reincidéncia, o dano causado ao erario e o impacto sobre a continuidade
dos servigos publicos.

14.3. As sancdes de adverténcia, glosa ou suspensio de repasses serdo aplicadas pela
Secretaria Municipal de Satide, mediante parecer técnico da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, ¢ homologadas pelo Secretario Municipal de Satde, assegurando-se a
Organizacao Social o prazo de 05 (cinco) dias tteis para apresentacdo de defesa escrita.

14.4. As penalidades de intervenc¢ao, desqualificacdo e declaracdo de inidoneidade serdo
aplicadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, ap6s processo administrativo
regular, instruido com parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

14.5. A Organizagdo Social respondera civil, administrativa e penalmente pelos danos
causados ao erario, aos usuarios dos servigos de saude ou a terceiros, decorrentes de sua a¢ao ou
omissdo, dolosa ou culposa, sem prejuizo do ressarcimento integral dos prejuizos apurados.
14.6. O pagamento de valores glosados, multas ou devolugdes determinadas devera ocorrer no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da notificagdo administrativa, podendo, em caso
de inadimplemento, haver compensa¢ao automatica nos repasses subsequentes ou cobranca
judicial pela Procuradoria Geral do Municipio.

14.7. A aplicacdo das penalidades nio exime a Organizacio Social do cumprimento integral
das metas e acodes previstas no Plano de Trabalho, nem afasta a responsabilidade individual
de seus dirigentes por atos praticados com dolo, fraude, desvio de finalidade ou ma gestao.

14.8. As penalidades aplicadas e seus respectivos fundamentos deverdo ser registradas em
relatorio proprio da Comissao de Acompanhamento ¢ comunicadas aos 6rgiaos de controle
interno e externo competentes, inclusive para fins de registro no sistema de parcerias
municipais.



¥

secreTaRIA| CAS A

DE SAUDE NOVA Q R. A-Vinte - Centro, 47300-000

PREFEITURA

N saude@casanova.ba.gov.br

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INTEGRIDADE, ANTICORRUPCAO E
PREVENCAO A FRAUDE

15.1. A ORGANIZACAO SOCIAL devera adotar, durante toda a execugio deste Contrato de
Gestao, conduta ética, integra e transparente, observando rigorosamente os principios da
legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade, bem como as normas da Lei Federal n°
12.846/2013 ¢ demais regulamentos de integridade publica.

15.2. Para os fins desta clausula, consideram-se:

I — Pratica de corrupgao: oferecer, prometer, dar, solicitar ou receber, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem indevida, pecunidria ou ndo, com o proposito de influenciar, de forma ilicita,
ato ou decisdo de agente publico, servidor ou terceiro vinculado a execucdo deste Contrato;

IT — Pratica fraudulenta: ato ou omissao dolosa que vise enganar, fraudar controles, falsificar
documentos ou registros contabeis, ou omitir informacdes com o objetivo de obter vantagem
indevida ou evitar o cumprimento de obrigagdo legal ou contratual;

IIT — Pratica colusiva: combinagao, ajuste ou conluio entre duas ou mais partes, com o objetivo
de restringir a concorréncia, manipular resultados de processos seletivos ou frustrar o carater
competitivo do credenciamento;

IV — Pratica coercitiva: acdo ou ameaca destinada a causar dano ou coagdo a pessoa fisica,
juridica ou agente publico, visando influenciar indevidamente a execugao deste Contrato;

V — Pratica obstrutiva: destruicao, falsificacdo, alteragdo ou ocultagdo de documentos e provas,
ou a criacdo de obstaculos a atuacdo de auditorias, investigagoes, fiscalizagdes ou inspecdes
promovidas pelo Poder Publico, Ministério Ptblico ou 6rgdos de controle interno e externo.

15.3. A Organizagao Social se compromete a adotar e manter Programa de Integridade e
Compliance, compativel com o porte e a complexidade de suas atividades, contendo ao menos:

a) codigo de ética e conduta acessivel a todos os colaboradores;

b) mecanismos internos de controle, prevengdo e detecgdo de irregularidades;
c¢) canal de dentincias independente e sigiloso;

d) politicas de prevencao a conflitos de interesse e fraudes em contratagdes;
e) registros contabeis transparentes e auditaveis;

f) colaboragdo plena com auditorias, fiscalizagdes e investigacdes oficiais.

15.4. A ocorréncia de qualquer ato ilicito ou irregularidade relacionada as praticas descritas
nesta cldusula implicaré a instauracao de processo administrativo especifico, podendo resultar
em:

I — Glosa de valores e suspensdo de repasses;

II — Rescisdo do Contrato de Gestao;

IIT — desqualifica¢do da entidade como Organizac¢ao Social;

IV — Encaminhamento das informagdes aos 6rgaos de controle e ao Ministério Publico, para
responsabilizacdo civil, administrativa e penal.
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15.5. A Organizacao Social devera comunicar imediatamente a Contratante qualquer suspeita
de fraude, corrupcdo ou irregularidade identificada na execucdo das atividades ou por seus
fornecedores, sob pena de corresponsabilidade.

15.6. Fica assegurado ao Municipio o pleno exercicio do direito de auditoria e inspecao,
podendo examinar livros, registros, documentos e sistemas da Organizagdo Social, a qualquer
tempo, mediante comunicagao prévia ou, em casos de urgéncia, de forma imediata.

15.7. A inobservancia das obrigagdes previstas nesta clausula poderda ensejar a rescisao
unilateral do Contrato de Gestao e a responsabilizacdo solidaria de seus dirigentes pelos danos
e prejuizos causados a Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA TRANSPARENCIA, PRESTACAO DE CONTAS E
CONTROLE SOCIAL

16.1. A Organizacao Social devera observar integralmente os principios da publicidade,
transparéncia e controle social, mantendo a disposi¢do do Poder Publico e da sociedade todas
as informagdes referentes a execucao deste Contrato de Gestao, nos termos da na Lei Federal
n° 9.637/1998, na Lei Municipal n° 513/2025, e no Decreto Municipal n° 151/2025.

16.2. A transparéncia ativa serd assegurada pela divulgacdo, em seu sitio eletronico oficial e
em local visivel na unidade de saude sob sua gestdao, das seguintes informacgdes atualizadas e de
facil acesso:

I — Copia integral deste Contrato de Gestdo e de seus aditivos;

II — Relatério de execucao fisico-financeira e de cumprimento das metas, atualizado
trimestralmente;

III — Demonstrativos contabeis e financeiros auditaveis;

IV — Quadro de dirigentes, coordenadores e equipe técnica responsavel pela execucao;

V — Valores recebidos do Municipio, bem como as despesas realizadas com recursos publicos;
VI- Canais de comunicag¢ao e ouvidoria destinados ao recebimento de manifestagdes de usuarios
e cidadaos;

VII — Relatorio consolidado de gestdo anual, contendo os resultados obtidos e o impacto social
das agoes.

16.3. A prestacio de contas devera ser realizada:

I — Mensalmente, mediante a apresentacao a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao do
Contrato de Relatorio de Execugdo Financeira e de Cumprimento de Metas;

II — Anualmente, mediante Relatério de Gestdo consolidado, acompanhado dos pareceres
técnico e financeiro emitidos pelos 6rgaos de controle do Municipio;

IIT — Ao término da vigéncia do Contrato, com a apresentagdo da Prestacdo de Contas Final,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, conforme disciplinado na legislagdo e nos instrumentos
de controle da Secretaria Municipal de Saude.



¥

secreTaRIA| CAS A

DE SAUDE NOVA Q R. A-Vinte - Centro, 47300-000

PREFEITURA

N saude@casanova.ba.gov.br

16.4. As contas apresentadas pela Organizagao Social deverao:

I — Evidenciar de forma clara e objetiva a execugao fisica e financeira do objeto contratado;

IT — Conter os demonstrativos contabeis e bancarios de movimentag¢ao dos recursos;

IIT — Ser acompanhadas dos comprovantes fiscais das despesas efetuadas, compativeis com o
Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso;

IV — Demonstrar o atingimento das metas qualitativas e quantitativas estabelecidas;

V — Permitir a rastreabilidade e a verifica¢do da destinacgdo publica de todos os valores recebidos.

16.5. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacio do Contrato, designada pela Secretaria
Municipal de Saude, sera responsavel pela analise e aprovagao das prestagdes de contas, podendo
requisitar documentos complementares, realizar auditorias ou inspecdes in loco, e emitir parecer
conclusivo sobre a regularidade da execugao.

16.6. As contas e relatorios apresentados pela Organizacao Social serdo submetidos a
apreciacdo do Conselho Municipal de Saude, para fins de controle social, sem prejuizo da
competéncia dos 6rgaos de controle interno e externo, como o Tribunal de Contas € o Ministério
Publico.

16.7. Constatadas irregularidades, omissdes ou indicios de ma gestdo, a Comissdo de
Fiscalizagdo comunicard imediatamente a Secretaria Municipal de Saude, que adotard as
providéncias cabiveis, podendo suspender repasses, instaurar processo administrativo, exigir
devolucao de valores ou propor a rescisao do Contrato.

16.8. A Organizagdo Social deverd colaborar integralmente com auditorias e inspecoes
realizadas pela Contratante, Controladoria Interna, Tribunal de Contas do Estado da Bahia,
Ministério Publico ou outros 6rgaos competentes, garantindo acesso irrestrito a documentos,
sistemas e informacdes.

16.9. O ndo cumprimento das obrigacdes de transparéncia e prestacdo de contas implicara glosa
de valores, suspensdo de repasses e demais sanc¢des administrativas, sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal dos dirigentes.

16.10. A efetiva transparéncia e o controle social constituem elementos essenciais para a
validade e continuidade da parceria, devendo a Organizac¢ao Social pautar sua atuagdo na ética,
eficiéncia e responsabilidade publica, como expressdo do principio da gestdo democratica e
participativa do Sistema Unico de Satde.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS E DO FORO

17.1. A Organizagdo Social poderd, mediante justificativa formal e prévia aprovacio da
Contratante, propor a devolucao de bens publicos que lhe tenham sido cedidos € que nao mais
se mostrem necessarios a execucao do objeto contratual.

17.2. O Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, manterd a autoridade
normativa, regulatdria e fiscalizatoria sobre a execu¢ao do Contrato de Gestdo, podendo
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expedir orientagdes técnicas, diretrizes complementares ou ajustes operacionais, que terao carater
vinculante, desde que observada a formalizagdo por termo aditivo ou notificagdo escrita.

17.3. Na hipotese de risco de interrup¢do dos servicos ou de descumprimento relevante das
obrigacdes assumidas pela Organizagao Social, o Municipio podera intervir diretamente na
execucio, garantindo a continuidade e regularidade dos servigos publicos de saude.

17.4. Os servicos objeto deste Contrato sdo considerados essenciais e de natureza continua,
ndo podendo sofrer solu¢ao de continuidade durante sua vigéncia. A execucao devera ocorrer
sob a responsabilidade da Organizagdo Social, que mantera vinculo empregaticio direto com
os profissionais contratados, assumindo integralmente as obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias
e tributarias decorrentes.

17.5. Este Contrato ¢ regido pelos principios e normas da Lei Federal n° 9.637/1998, na Lei
Municipal n°® 513/2025, e no Decreto Municipal n°® 151/2025, e demais legislagdes correlatas
aplicaveis as parcerias de gestdo publica.

17.6. O contrato tem natureza de instrumento de parceria regido por normas de direito publico e
privado, conforme Lei 9.637/1998, legislacdo municipal aplicavel, baseando-se subsidiariamente
as disposi¢des da Lei 13.019/2014.

17.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Casa Nova/BA, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas

deste Contrato de Gestdo, que ndo possam ser resolvidas de forma administrativa.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Casa Nova/BA, de de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
[Nome do Secretario(a)]
Secretario(a) Municipal de Saude

ORGANIZACAO SOCIAL [NOME]
[Nome do Representante Legal]
Representante Legal

TESTEMUNHAS:

1. Nome: CPF:

2. Nome: CPF:
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ANEXO VI - TERMO DE REFERENCIA

= Unidade Requisitante
'

Secretaria Municipal de Saude;

“ Equipe de Planejamento

Luis Rogério Passos Silva e Bruna Cavalcanti Ramos;

INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia é elaborado com fundamento na Lei Federal n? 9.637/1998, na Lei
Municipal n2 513/2025 e no Decreto Municipal n? 151/2025, com aplicagdo subsididria da Lei n®
14.133/2021 apenas no que for compativel com o modelo de Contrato de Gestdo, observadas as boas
praticas de planejamento recomendadas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e demais drgaos de
controle.

5 FINALIDADE
Este documento tem por objetivo:
e Definir, de forma clara e precisa, o objeto a ser contratado;
e Estabelecer as especificacGes técnicas e operacionais necessdrias para a adequada execucdo
contratual;
e Fornecer os parametros e requisitos que orientardo a selecdo da proposta mais vantajosa;
e Garantir que a contratacdo atenda aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

& IMPORTANCIA
A elaboragdo deste Termo de Referéncia atende ao disposto no art. 62, inciso XXIll, da Lei n?
14.133/2021, constituindo instrumento indispensavel para:
e Assegurar a regularidade e a transparéncia do procedimento de chamamento/selecdo publica
de OS;
e  Minimizar riscos na execugao contratual;
e Promover o alinhamento da contratacdo com as metas e diretrizes estratégicas da
Administracdo Publica.

2 NATUREZA

O presente instrumento trata de Selecdo Publica (Chamamento Publico) para celebragdo de Contrato de
Gestdo com OS (Lei 9.637/1998 e Decreto Municipal 151/2025). A Lei 14.133/2021 aplica-se
subsidiariamente e apenas no que compativel, como parametro de governanca, planejamento,
motivacgdo, transparéncia e gestdo contratual.
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& Este Termo de Referéncia contempla os seguintes tépicos:
1. [B DO OBJETO
&2 FUNDAMENTACAO
() ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DE CONSUMO
El DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
5 DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZAGAO
&% DESCRICAO DA SOLUCAO E ESPECIFICACAO DO SERVICO
Bl REQUISITOS DA CONTRATACAO
@, DA AMOSTRA/VISTORIA
O GARANTIA DA CONTRATACAO
10. © DA SUBCONTRATACAO
. ) DA VIGENCIA CONTRATUAL
12. (22 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DA ORGANIZACAO SOCIAL E FORMA DE EXECUCAO
13. § PROPOSTA DE PREGOS
14. B3 EXIGENCIAS DE HABILITACAO
15. © MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
16. (1) MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
17. =3 DA DOTACAO ORCAMENTARIA
18. @) DO RECEBIMENTO DO OBJETO
19. = DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO

e NOUREWN

B 1. DOOBIETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o Chamamento Publico para sele¢do e contratacdo
de Organizacdo Social (0S), visando a celebracdo de Contrato de Gestdo para a gestdo, planejamento,
operacionalizagdo e execugdo das agGes e servigcos de saude da Policlinica Municipal de Casa Nova -
BA, incluindo os servicos de apoio diagndstico, especialmente exames laboratoriais e de imagem.

1.2. A execugdo dos servicos deverd ocorrer em regime continuo, abrangendo atendimentos
ambulatoriais especializados, realizacdao de exames diagndsticos, apoio assistencial e todas as atividades
administrativas, técnicas e operacionais necessarias ao pleno funcionamento da unidade, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

1.3. A contrata¢do compreende, de forma integrada e indivisivel:

1.3.1. gestdo administrativa, financeira e operacional da Policlinica, conforme Plano de Trabalho
aprovado;

1.3.2. gestao de recursos humanos, incluindo seleg¢do, contratagao, dimensionamento, supervisdao e
capacitacdo de profissionais de saude e apoio;
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1.3.3. execuc¢do de atendimentos ambulatoriais especializados, conforme especialidades definidas pela
Secretaria Municipal de Saude;

1.3.4. realizacdo de exames laboratoriais e de imagem, préprios ou por meio de servicos integrados sob
responsabilidade da contratada, observando parametros técnicos e, quando aplicavel, a Tabela SUS
(SIGTAP);

1.3.5. implantacgdo, organizacdo e/ou gestdo de estrutura laboratorial vinculada a unidade, quando
previsto no Plano de Trabalho;

1.3.6. fornecimento continuo de insumos, materiais médico-hospitalares, reagentes laboratoriais e
medicamentos necessarios a execu¢do dos servigos;

1.3.7. manutengdo preventiva e corretiva da estrutura fisica e dos equipamentos, inclusive
equipamentos laboratoriais e de imagem;

1.3.8. apoio administrativo, logistico e operacional necessdrio ao funcionamento da unidade;

1.3.9. organizagdo dos fluxos assistenciais, incluindo agendamento, regulagdo, referéncia e
contrarreferéncia com a rede municipal de saude;

1.3.10. gestdo da informacdo, registros assistenciais e sistemas de controle, garantindo rastreabilidade,
integridade e disponibilidade dos dados;

1.3.11. cumprimento de metas, indicadores de desempenho e parametros de qualidade definidos pela
Secretaria Municipal de Saude.

1.4. Os servicos deverdo ser executados de forma integrada, ndo sendo admitido parcelamento do
objeto, em razdao da necessidade de gestdo unificada, coordenacdo centralizada e garantia de
continuidade assistencial.

1.5. As especificagdes técnicas, quantitativos, metas assistenciais e indicadores de desempenho serdo
detalhados no Plano de Trabalho a ser apresentado pela Organizac¢do Social selecionada, o qual integrara
o Contrato de Gestdao como instrumento vinculante a execugao contratual.

& 2. FUNDAMENTACAO JURIDICA

2.1. O presente Chamamento Publico para selecdo de Organizacdo Social serd realizado em
conformidade com o ordenamento juridico vigente, observando, especialmente:

2.1.1. Constituicdo Federal de 1988, especialmente os arts. 37 e 196, que tratam dos principios da
Administragdo Publica e do direito a saude;

2.1.2. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispGe sobre as condi¢des para a promogao,
protecio e recuperacdo da saide e organizacdo do Sistema Unico de Saude;

2.1.3. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que trata da participa¢do da comunidade na
gestdo do SUS;
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2.1.4. Lei Federal n2 9.637, de 15 de maio de 1998, que dispde sobre a qualificacdo de Organiza¢des
Sociais e a celebracdo de Contratos de Gestao;

2.1.5. Lei Federal n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, aplicada subsidiariamente aos processos
administrativos;

2.1.6. Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, aplicada subsidiariamente e no que couber,
especialmente quanto aos principios, planejamento, gestdo de riscos, transparéncia, controle e
governanga;

2.1.7. Lei Municipal n2 513/2025 e Decreto Municipal n2 151/2025, que regulamentam a qualificagdo e
contratagdo de Organizag¢Oes Sociais no ambito do Municipio de Casa Nova — BA;

2.1.8. Normas, portarias e diretrizes do Ministério da Salde aplicaveis a atengdo especializada, apoio
diagndstico, servicos laboratoriais, exames de imagem e funcionamento de unidades ambulatoriais no
ambito do SUS;

2.1.9. Normas sanitdrias, ambientais, trabalhistas, contdbeis e regulatérias aplicaveis a execugdo dos
servicos de saude, especialmente aquelas relativas ao funcionamento de unidades assistenciais,
laboratérios, coleta e transporte de material biolégico, gerenciamento de residuos de servicos de saude
e seguranga do paciente.

2.2. A presente contratacdo serd formalizada por meio de Contrato de Gestdo com Organizac¢do Social,
instrumento juridico previsto na Lei Federal n? 9.637/1998 e na legislagdo municipal aplicavel, no qual
serdo pactuadas metas, indicadores de desempenho, responsabilidades das partes, critérios de
avaliacao, mecanismos de controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas.

2.3. A adogdo do modelo de Organizagdo Social justifica-se pela natureza integrada do objeto, que
envolve a gestdo da Policlinica Municipal, a execucdo de atendimentos especializados, a organizacdo
dos servigos de apoio diagndstico e a integracdo com a rede municipal de saude, exigindo capacidade
técnica, flexibilidade operacional, gestdo por resultados e controle permanente da execugao.

2.4. A remuneracdo dos servicos devera observar a modelagem econémico-financeira definida no
presente Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho aprovado, podendo contemplar componente fixo
para custeio da estrutura da Policlinica e componente varidvel vinculado a producdo efetivamente
realizada dos servicos de apoio diagndstico.

2.5. Os exames e procedimentos diagndsticos remunerados por produgao deverdo observar a Tabela do
Sistema Unico de Saude — SUS/SIGTAP, mediante regulagdo, autorizagdo prévia, comprovag¢do da
execucdo e apresentacado dos registros correspondentes, vedada a duplicidade de pagamento entre
custos ja contemplados no componente fixo e valores remunerados no componente varidvel.

2.6. A Lei n? 14.133/2021 serd aplicada de forma subsidiaria e apenas no que for compativel com o
modelo de Contrato de Gestdo, especialmente quanto ao planejamento da contratacdo, gestdo de
riscos, transparéncia, controle, fiscalizacdo, governancga e responsabilizacdo administrativa.



1

secreTaRIA| CAS A

DE SAUDE NOVA Q R. A-Vinte - Centro, 47300-000

PREFEITURA

N saude@casanova.ba.gov.br

3. Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.

A execucdo do objeto compreende a gestdo integral da Policlinica Municipal de Casa Nova/BA, incluindo
a prestacdo de servicos ambulatoriais especializados e a execucdo dos servicos de apoio diagndstico,
observando-se os parametros técnicos, operacionais e assistenciais definidos pela Secretaria Municipal
de Saude.

Os servicos deverdo ser executados de forma continua, organizada e integrada a rede municipal de
saude, contemplando atendimento especializado, realizacdo de exames laboratoriais e de imagem,
apoio administrativo, manutencao da unidade, fornecimento de insumos e gestdo de recursos humanos.

3.1. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
A contratacgdo abrange, entre outros, os seguintes servigos:

e atendimentos ambulatoriais especializados, conforme especialidades definidas pela Secretaria
Municipal de Saude;

e realizacdo de exames laboratoriais (analises clinicas e anatomopatoldgicos);

e realizacdo de exames de imagem (ultrassonografia, eletrocardiograma, ecocardiograma, raio-X,
MAPA, entre outros);

e organizacdo e execucdo da logistica de coleta, transporte e processamento de material
bioldgico;
e apoio assistencial e administrativo necessario ao funcionamento da unidade;

e manutencdo preventiva e corretiva da estrutura fisica e dos equipamentos;

e fornecimento de insumos, materiais médico-hospitalares, reagentes laboratoriais e
medicamentos de uso interno;

e gestdo da informacdo, registros assistenciais e controle da producdo.

3.1.1. No ambito dos servigos de apoio diagndstico da Policlinica Municipal, a Organizag¢ado Social podera
realizar exames e procedimentos diagndsticos constantes da Tabela SUS/SIGTAP, desde que compativeis
com o objeto do Contrato de Gestdo, com a capacidade instalada ou operacionalmente disponivel da
unidade, com as normas sanitdrias aplicaveis, com o Plano de Trabalho aprovado, com a demanda
regulada pela Secretaria Municipal de Saude, com os fluxos assistenciais definidos e com os tetos
financeiros estabelecidos.

3.1.2. A referéncia a Tabela SUS/SIGTAP constitui pardametro de compatibilidade, valoracdo, controle e
liguidagdo dos procedimentos diagndsticos remunerados por producdo, ndo implicando autorizagdo
automatica para execucdo irrestrita de todos os exames ou procedimentos nela constantes. A realizacdo
dos procedimentos devera observar, cumulativamente, prévia regulacdo ou autorizacdo municipal,
disponibilidade técnica, pertinéncia assistencial, registro em sistema, identificacdo do usudrio, emissdo
de laudo ou resultado e comprovacao da producao efetivamente realizada.

3.1.3. A Secretaria Municipal de Saude podera autorizar a inclusdo, ampliacdo ou adequacdo de exames
e procedimentos diagndsticos constantes da Tabela SUS/SIGTAP durante a execucdo do Contrato de
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Gestdo, desde que haja justificativa técnica, compatibilidade com as necessidades da rede municipal de
saude, disponibilidade orgamentaria, respeito aos tetos financeiros, auséncia de duplicidade de custeio
entre componente fixo e componente varidvel e atualizagdo do Plano de Trabalho ou de anexo
operacional préprio.

3.2. ESTIMATIVA DE CONSUMO E PRODUCAO

A estimativa de consumo e producdo foi elaborada com base nos dados da rede municipal de saude,
considerando a demanda reprimida por consultas especializadas e exames diagndsticos, bem como a
necessidade de ampliagcdo da capacidade assistencial do Municipio.

A producdo assistencial e diagndstica sera detalhada no Plano de Trabalho da Organizacdo Social,
devendo contemplar, no minimo:

e quantitativo mensal de consultas especializadas;

guantitativo mensal de exames laboratoriais;

guantitativo mensal de exames de imagem;

prazos maximos para realizacdo de exames e emissao de laudos;
e metas de cobertura e atendimento da demanda regulada.

Ressalta-se que a producdo dos servicos de apoio diagndstico deverd observar a demanda regulada, a
capacidade operacional da unidade e os limites financeiros estabelecidos.

1
3.3. ESTIMATIVA DE CUSTOS

A estimativa de custos foi definida com base em pesquisa de precos realizada em conformidade com a
Instrucdo Normativa n? 65/2021 e a Lei n? 14.133/2021, utilizando como metodologia a média
aritmética dos valores obtidos em contratagGes publicas similares.

Com base nessa metodologia, estima-se:

Valor mensal: RS 346.127,24
Valor anual (12 meses): RS 4.153.526,88

Os valores representam a estimativa global da contratacdo, considerando a gestdao da Policlinica e a
execucdo integrada dos servicos assistenciais e de apoio diagnéstico.

A composicdo detalhada dos custos operacionais encontra-se demonstrada em planilha técnica
elaborada pela Secretaria Municipal de Saude, a qual subsidia a estimativa adotada e contempla os
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custos com recursos humanos, materiais, servicos de terceiros, utilidades publicas e demais despesas
operacionais.

3.4. OBSERVACAO SOBRE O MODELO DE CUSTEIO

Ressalta-se que, na composicdo de custos utilizada como referéncia, encontram-se incluidos valores
estimados relacionados aos servicos de apoio diagndstico, especialmente exames laboratoriais e exames
de imagem.

Para fins de execucdao contratual, tais servicos poderdo ser tratados, total ou parcialmente, como
componente varidvel, sendo remunerados com base:

e na producdo efetivamente realizada;
e naregulagdo e autorizacdo prévia dos procedimentos;
e na Tabela do Sistema Unico de Saude — SUS (SIGTAP).

Nessa hipdtese, devera ser assegurada a adequada segregacao entre os custos fixos da estrutura e os
valores pagos por producao, sendo expressamente vedada a duplicidade de pagamento.

A RECURSOS HUMANOS VALOR MENSAL (RS)

A.1 | Composicao da Remuneragao - CLT

A.2 Beneficios

A.3 | Encargos Socais Incidentes sobre a Remuneracao - CLT

A4 Provisionamento — CLT

A.5 | Servicos Médicos - PJ

Subtotal A

MATERIAL DE CONSUMO VALOR MENSAL (RS)

B.2 | Equipamento de Protecdo Individual (E.P.1.)

B.4 Fardamento

B.5 |Gas Liquefeito de Petrdleo (GLP)

B.6 | Gases Medicinais

B.8 | Material de Expediente

B.9 | Material de Informatica (Tonner/Cartucho)

B.10 | Material de Limpeza e Descartaveis

Material Médico-Hospitalar de Consumo (penso e insumos) e
B.11 |Medicamentos de Uso Interno

B.12 | Material para Manutencgao Predial

B.13 | Material para Imagem

Subtotal B
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C SERVICOS DE TERCEIROS VALOR MENSAL (RS)

C.1 |Servico de Alimentacdo e Nutricdo

C.5 |Servico de Dedetizacdo

Servigo de Exames Imagem (UGS, ECG, ECOCARDIOGRAMA, RAIO X,
C.7 | MAPA)

C.8 |Servico de Laboratério de Analises Clinicas

Servico de Laboratério Anatomopatoldgica
C.9 |Servico de Lavagem Tanque de Agua

C.13 |Servico de Monitoramento de Cameras e Manutengao
C.14 |Servico de PPRA, PCMSO e Medicina do Trabalho
C.17 |Servicos Assessoria Contabil

C.18 |Servicos Assessoria Juridica

C.22 |Servicos de Locagao de Computadores e Impressoras

Servicos de Manutencao corretiva e preventiva de equipamentos
C.25 | médicos hospitalares/administrativos (Engenharia Clinica)

C.26 |Servicos de Manutencao e Locacao de Ar Condicionados
Servicos de Recolhimento e tratamento (gerenciamento) de
C.28 |residuos

Servicos de Tecnologia da Informacdo (equipamentos, software,
C.29 |rede, sistema e etc.)

C.30 |Servicos Graficos/Publicacdo
Subtotal C

SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA VALOR MENSAL (RS)

D.1 |Fornecimento de Agua e saneamento

D.2 |Fornecimento de Energia Elétrica

D.3 | Telefonia/Internet

Subtotal D

OUTRAS DESPESAS VALOR MENSAL (RS)

E.1 | Despesas Administrativas
Subtotal E
TOTAL MENSAL RS 346.127,24

TOTAL 12 MESES R$ 4.153.526,88

Esse valor servird como referéncia para o procedimento de sele¢do publica, cabendo a Organizagdo
Social vencedora elaborar o Plano de Trabalho, no qual serd detalhada a distribuicdo dos custos,
guantitativos, insumos, pessoal e demais itens necessarios a plena execugdo do contrato.
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4. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de reorganizacao e fortalecimento da rede
municipal de saude, especialmente no que se refere a ampliacdo do acesso da populagdo aos servigos
especializados e de apoio diagndstico no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

O Municipio de Casa Nova/BA possui demanda crescente por consultas especializadas e exames
diagndsticos, observando-se a existéncia de demanda reprimida, dificuldades de acesso e fragmentacgao
na prestacao dos servicos, o que compromete a resolutividade do sistema e a continuidade do cuidado.

Nesse contexto, a implantacdo e operacionalizacdo da Policlinica Municipal apresentam-se como
medida essencial para a estruturacdao de um ponto de atengao voltado a média complexidade, capaz de
atender de forma organizada, regulada e integrada as necessidades da populagao.

Além disso, verifica-se a necessidade de organiza¢do dos servigos de apoio diagndstico, especialmente
exames laboratoriais e de imagem, que atualmente podem apresentar limitacdes quanto a oferta,
padronizacao, controle e integracdao com os fluxos assistenciais.

A solucao proposta busca superar o modelo fragmentado de contratacao isolada de servicos, adotando
uma abordagem integrada, na qual o atendimento especializado e os exames diagndsticos passam a
compor uma mesma linha assistencial, garantindo maior eficiéncia, racionalidade e qualidade na
prestacao dos servigos.

Destaca-se que o modelo integrado permite a implantacdo de estrutura laboratorial vinculada a
Policlinica, com possibilidade de coleta descentralizada e processamento centralizado, ampliando o
acesso da populacdo, reduzindo deslocamentos e melhorando a logistica de atendimento,
especialmente para usuarios residentes em distritos e dreas mais afastadas.

Do ponto de vista administrativo, a contratacdo de Organiza¢do Social mostra-se adequada em razdo da
necessidade de gestdo especializada, flexibilidade operacional, capacidade de resposta rapida a
demanda assistencial e implementa¢do de modelo de gestdo por resultados, com metas, indicadores e
controle continuo da execucdo.

Adicionalmente, o modelo permite maior eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos, com melhor
planejamento da producdo assistencial e diagndstica, integracdo dos servicos, reducdo de sobreposicdo
de contratos e maior controle sobre a execucao.

A contratacdo também estd alinhada as diretrizes do SUS, especialmente quanto a regionalizagao,
integralidade da atencgdo, organizacdo em rede e ampliacdo do acesso aos servicos de salude.

Dessa forma, a presente contratacao justifica-se pela necessidade de estruturar, ampliar e qualificar os
servicos de salide no Municipio, garantindo atendimento adequado a populacdo, melhoria da qualidade
assistencial e maior eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.
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5. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZACAO

A presente demanda ndo consta do Plano de Contrata¢des Anual — PCA, uma vez que referido
instrumento de planejamento ainda ndo foi formalmente elaborado/implantado no ambito do
Municipio de Casa Nova/BA.

Registra-se, contudo, que a auséncia de elabora¢do do PCA ndo afasta a necessidade administrativa
objeto deste processo, especialmente por se tratar de demanda essencial, continua e diretamente
vinculada a saude.

A contratacdo pretendida devera prosseguir com a devida justificativa da necessidade, observancia dos
atos de planejamento cabiveis, compatibilidade com os instrumentos orgamentarios vigentes e
atendimento aos demais requisitos legais aplicaveis, sem prejuizo da recomendagdo de adogdo de
providéncias administrativas voltadas a implanta¢do e ao aperfeicoamento do Plano de Contratagdes
Anual nos exercicios subsequentes.

6. Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.

A solucdo proposta consiste na contratacdo de Organizacdo Social qualificada para a gestdo,
operacionalizagdo e execucdo dos servigos da Policlinica Municipal de Casa Nova/BA, compreendendo
o atendimento ambulatorial especializado e os servicos de apoio diagnéstico, de forma integrada a rede
municipal de satide e em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.

A Policlinica devera funcionar como unidade de referéncia para atendimento especializado, recebendo
demandas encaminhadas pela Atengao Basica e pelo sistema municipal de regulagdo. A execugdo dos
servicos devera observar fluxo organizado de agendamento, atendimento, realizacdo de exames,
emissao de laudos e retorno das informacgdes a rede de origem, garantindo continuidade do cuidado e
maior resolutividade assistencial.

A Organizacdo Social sera responsavel pela gestdo integral da unidade, incluindo a contratacdo e gestado
de profissionais, organizacdo das agendas, controle da producdo, fornecimento de insumos,
manutencdo da estrutura fisica e dos equipamentos, apoio administrativo, gestdo documental,
prestacdo de contas e demais atividades necessarias ao pleno funcionamento da Policlinica.

A solucdo também compreende os servicos de apoio diagndstico, incluindo exames laboratoriais,
exames de imagem e procedimentos complementares, tais como ultrassonografia, eletrocardiograma,
ecocardiograma, raio-X, MAPA, andlises clinicas e exames anatomopatoldgicos, conforme capacidade
instalada, demanda regulada e diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Saude.

No ambito laboratorial, a contratada devera implantar, estruturar ou gerir unidade laboratorial
vinculada a Policlinica, destinada ao processamento dos exames da rede municipal. O modelo podera
contemplar coleta na prépria unidade e coleta descentralizada nas unidades de saude da sede e dos
distritos, com transporte adequado de material biolégico, preservagcdo das amostras, rastreabilidade,
controle de qualidade e cumprimento das normas sanitarias e de biosseguranca.
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A execugdo devera contar com sistema informatizado de gestdo, capaz de registrar atendimentos,
exames solicitados, exames realizados, laudos emitidos, produc¢do assistencial, indicadores de
desempenho e informagGes necessdrias a fiscalizagdo contratual. Os registros deverdao permitir
rastreabilidade completa dos exames e integracdo com os fluxos de regulagdo e acompanhamento da
Secretaria Municipal de Saude.

A execucdo das atividades devera ocorrer mediante modelo de gestdo por resultados, com definicdo de
metas, indicadores, relatérios periédicos e mecanismos de controle. A Secretaria Municipal de Saude
acompanhara a execug¢do por meio da analise da producdo, verificacdo dos prazos de atendimento e
emissdao de laudos, avaliagdo da qualidade dos servicos, controle financeiro e fiscalizagdo do
cumprimento do Plano de Trabalho.

A modelagem econ6mico-financeira da execucdo deverd observar a separacao entre o componente fixo,
destinado ao custeio da estrutura da Policlinica, e o componente variavel, vinculado a producdo dos
servicos de apoio diagndstico. Os exames e procedimentos diagndsticos deverdo ser remunerados com
base na Tabela SUS/SIGTAP, mediante regulacdo, autorizacdo prévia e comprovacdo da producio
efetivamente realizada, sendo vedada a duplicidade de pagamento entre custos fixos e variaveis.

Dessa forma, a solucao proposta busca superar a fragmentacdo dos servicos, integrar atendimento
especializado e apoio diagndstico, ampliar o acesso da populacdo, reduzir a demanda reprimida,
melhorar o controle da producdo e fortalecer a rede municipal de saude.

6.1. NATUREZA INTEGRADA DO LABORATORIO MUNICIPAL

Fica expressamente estabelecido que os servigcos laboratoriais ndo constituem objeto auténomo ou
contratacdo isolada, mas parte integrante da gestdo assistencial da Policlinica Municipal de Casa
Nova/BA.

O laboratdrio municipal deverd funcionar de forma integrada a Policlinica e a rede municipal de saude,
compondo a linha de cuidado e o apoio diagndstico necessario ao atendimento especializado, com
organizagao da coleta, processamento, emissao de resultados, rastreabilidade dos exames e retorno das
informacgdes a rede de origem.

A Organizacgdo Social serd responsavel pela estruturagdo, operagao e gestdo dos servigos laboratoriais
vinculados a Policlinica, observando os fluxos definidos pela Secretaria Municipal de Saude, a regulagado
municipal, os protocolos técnicos, as normas sanitdrias e os parametros de qualidade exigidos.

O modelo podera contemplar coleta descentralizada nas unidades de satide da sede e dos distritos, com
posterior transporte adequado das amostras para processamento no ambito da estrutura gerida pela
Organizacao Social, assegurando acessibilidade, continuidade do cuidado e reducdo das barreiras
territoriais enfrentadas pela populacao.
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7. Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.

A contratacdo da Organizagdo Social devera observar requisitos técnicos, operacionais, assistenciais,
administrativos e legais indispensaveis a adequada execu¢do do objeto, garantindo a continuidade,
qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a populacéo.

A entidade a ser contratada devera possuir qualificagdo como Organizagao Social, nos termos da
legislagdo aplicavel, bem como experiéncia comprovada na gestdo de servicos de salude, especialmente
em unidades ambulatoriais, servicos de apoio diagndstico ou estruturas equivalentes no ambito do
Sistema Unico de Saude.

Deverd demonstrar capacidade técnico-operacional compativel com o porte e a complexidade da
Policlinica Municipal, incluindo estrutura organizacional definida, processos administrativos e
assistenciais formalizados, e utilizacdo de sistemas informatizados de gestdo capazes de garantir o
controle da producdo, rastreabilidade das informagdes e suporte a tomada de decisdo.

A contratada devera dispor, ou comprovar que dispora, de equipe técnica qualificada para a execugdo
dos servigos, incluindo profissionais de salde, equipe administrativa e suporte operacional, em
guantitativo e qualificagdo compativeis com as necessidades da unidade. A equipe deverd atender as
exigéncias legais de habilitagdo profissional, com registros ativos nos respectivos conselhos de classe,
quando aplicavel.

No ambito assistencial, a execucdo dos servicos devera observar protocolos clinicos, diretrizes
terapéuticas, normas técnicas e boas praticas aplicaveis ao atendimento especializado e aos servigos de
apoio diagnéstico, garantindo seguranca do paciente, qualidade dos exames e confiabilidade dos
resultados.

A contratada deverd assegurar a implantacdo e funcionamento adequado dos servigos laboratoriais e
de imagem, incluindo equipamentos, insumos, reagentes, manutencdo preventiva e corretiva, controle
de qualidade e emissdo de laudos em prazos compativeis com a necessidade assistencial.

Devera também estruturar e executar a logistica de coleta, transporte e processamento de material
bioldgico, quando aplicavel, garantindo a integridade das amostras, rastreabilidade e conformidade com
as normas sanitarias e de biosseguranca.

No ambito administrativo, a Organiza¢do Social devera manter regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria durante toda a execuc¢do contratual, bem como adotar praticas de governanca, controle
interno, gestdo de riscos e compliance, assegurando transparéncia e conformidade na aplicagdo dos
recursos publicos.

A execucdo contratual deverd observar modelo de gestao por resultados, com cumprimento de metas
e indicadores definidos pela Secretaria Municipal de Saude, incluindo produgado assistencial, realizagao
de exames, prazos de atendimento e qualidade dos servicos prestados.
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A contratada deverd ainda garantir a adequada segregacdo entre os custos fixos da estrutura e os
servicos remunerados por producdo, quando aplicavel, assegurando a correta aplicacdo do modelo
econdmico-financeiro adotado e evitando qualquer forma de duplicidade de pagamento.

Por fim, deverdo ser observadas todas as normas legais, regulamentares, sanitarias e ambientais
aplicaveis a execucdo dos servicos de salde, incluindo aquelas relativas ao funcionamento de unidades
assistenciais, laboratdrios, gestdo de residuos de servigos de saude e seguranca do trabalho.

Of 8. DA AMOSTRA/VISTORIA

Tendo em vista a natureza do objeto deste processo, e considerando que todas as informacdes
pertinentes a elaboracgdo das propostas estdo claramente especificadas neste Termo de Referéncia, ndo
sera exigida a realizacdo de vistoria/amostra prévia por parte das entidades participantes.

As condicOes e peculiaridades relativas a execu¢do do contrato foram detalhadamente descritas, de
forma a assegurar total transparéncia e fornecer subsidios suficientes para a formulacdo de propostas
adequadas. Caso a entidade participante julgue necessario, poderd, por iniciativa prépria, entrar em
contato com a administracdo para solicitar esclarecimentos adicionais que considerar pertinentes.

9. GARANTIA DA CONTRATAGAO

I

Ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.

(N 10. DA SUBCONTRATAGAO

A subcontratacdo sera admitida de forma excepcional e limitada, desde que ndo implique transferéncia
da responsabilidade integral pela execu¢do do objeto contratado, a qual permanecera exclusiva da
Organizacao Social.

Ndo sera permitida a subcontratacdo da gestdo da unidade, da coordenagdo assistencial, da
administracdo geral ou de quaisquer atividades essenciais que caracterizem o nucleo do objeto
contratado, especialmente aquelas relacionadas a direcdo, planejamento, organizacao e controle dos
servigos.

Fica igualmente vedada a subcontratacdo rotineira, permanente ou predominante do nucleo dos
servicos de apoio diagndstico, laboratoriais e de imagem, admitindo-se apenas hipdteses excepcionais,
pontuais e tecnicamente justificadas

Poderd ser admitida a subcontratacdo de servigos acessorios, complementares ou de apoio, desde que
devidamente justificada desde que previamente requerida pela Organizacdo Social, acompanhada de
justificativa técnica individualizada por procedimento, demonstracdo da impossibilidade temporaria de
execucdo direta e autorizagdo expressa da Secretaria Municipal de Saude, previamente autorizada pela
Secretaria Municipal de Saude e compativel com a natureza do objeto, tais como servicos de:

e manutencado especializada de equipamentos;
e apoio técnico em sistemas de informacao;
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e servicos laboratoriais especificos, quando ndo houver capacidade instalada suficiente;
e exames de imagem ou diagndsticos complementares, de forma pontual e justificada;
e servigos operacionais auxiliares.

Nos casos em que houver subcontratacdo de servicos de apoio diagndstico, devera ser assegurado que:
e 0s servicos observem os parametros técnicos e de qualidade exigidos;
e o0svalores estejam compativeis com a Tabela SUS (SIGTAP), quando aplicavel;
¢ haja controle da producdo, rastreabilidade e validacdo dos resultados;
e nado ocorra duplicidade de pagamento entre custos fixos e variadveis.

A Organizacdo Social permanecera integralmente responsavel pelos servigos subcontratados, inclusive
guanto a qualidade, prazos, regularidade fiscal e trabalhista das empresas eventualmente contratadas,

bem como pelo cumprimento de todas as obrigacdes contratuais.

A subcontrata¢do ndo implicara qualquer vinculo entre o Municipio e a empresa subcontratada, sendo
vedada a transferéncia de responsabilidades contratuais.

Em nenhuma hipoétese serd admitida a subcontratacgdo integral do objeto.

11. DA VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante
avaliacdo de desempenho, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse publico, a
vantajosidade e o cumprimento das metas pactuadas.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL E FORMA DE EXECUGAO

12.1. A selecdo da Organizacdo Social responsavel pela gestdo, operacionalizacdo e execucdo dos
servicos de saude da Policlinica Municipal de Casa Nova/BA, incluindo os servicos de apoio diagndstico,
sera realizada mediante Chamamento Publico/Sele¢do Publica, em conformidade com a Lei Federal n2
9.637/1998, com a Lei Municipal n? 513/2025, com o Decreto Municipal n2 151/2025 e,
subsidiariamente, com a Lei Federal n? 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

12.2. A Selec¢do Publica sera conduzida pela Secretaria Municipal de Sadde, por intermédio de Comissao
Especial de Selecdo formalmente designada em ato prdprio, com vinculacdo expressa a Chamada
Publica, cabendo-lhe a conducdo dos atos de recebimento, andlise, julgamento, classificacdo,
diligéncias, processamento de recursos, quando cabiveis, e demais atos necessdrios a regular sele¢do da
Organizacdo Social, observados os principios da legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade,
transparéncia, eficiéncia, isonomia e competitividade.

12.3. A selecdo considerara a andlise comparativa das propostas técnicas e dos Planos de Trabalho
apresentados pelas entidades participantes, com avaliacdao de critérios objetivos previamente definidos
no edital, tais como:
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a) experiéncia comprovada na gestdo, operacionalizacdo ou execucdo de servicos de saude,
preferencialmente em unidades ambulatoriais, policlinicas, centros especializados, servigcos de apoio
diagndstico ou estruturas equivalentes;

b) capacidade técnica e operacional para garantir o funcionamento da Policlinica, incluindo atendimento
especializado, servicos de apoio diagndstico (exames laboratoriais e de imagem), apoio administrativo
e suporte operacional;

c) metodologia de gestdo proposta, modelo assistencial e organizacdo dos fluxos de atendimento,
incluindo regulacdo, agendamento, realizagdo de exames, emissdo de laudos e integracdo com a
Atencdo Basica e demais unidades da rede municipal;

d) metas, indicadores e resultados propostos no Plano de Trabalho, compativeis com a demanda
estimada da unidade, incluindo producao de consultas especializadas, exames laboratoriais e exames
de imagem;

e) qualificacdo da equipe gestora e dos profissionais-chave responsaveis pela execug¢do, coordenagdo e
supervisdo dos servigos, incluindo equipe assistencial e apoio diagndstico;

f) mecanismos de governanca, controle interno, gestdo de riscos, compliance, prestacdo de contas e
transparéncia;

g) adequacdo da proposta econémico-financeira aos parametros estimados, incluindo coeréncia com o
modelo de custeio fixo e variavel, quando aplicavel,

h) estrutura organizacional, capacidade administrativa, regularidade documental e sustentabilidade
econdmico-financeira da entidade.

12.4. A pontuacgdo, os pesos e os fatores de avaliagdo serdo detalhados no edital da Sele¢ao Publica,
devendo observar critérios objetivos, proporcionais e transparentes, de modo a selecionar a proposta
mais vantajosa para a Administracdo Publica, considerando a melhor combinag¢do entre qualidade
técnica, capacidade operacional, economicidade e aderéncia ao interesse publico.

12.5. A execuc¢do do objeto ocorrerd mediante Contrato de Gestdo, instrumento juridico firmado com a
Organizac¢do Social selecionada, no qual serdo estabelecidos o objeto, o prazo de vigéncia, as metas
assistenciais e operacionais, os indicadores de desempenho, o valor do repasse, o Plano de Trabalho e
as obrigacGes das partes, incluindo a execuc¢do dos servigos assistenciais e de apoio diagndstico.

12.6. A execugdo contratual serd monitorada pela Secretaria Municipal de Saude, por meio de:

a) Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo;

b) andlise de relatdrios mensais de execucao fisica, financeira e assistencial;

c) acompanhamento dos indicadores de desempenho pactuados;

d) controle da producdo de consultas especializadas e exames realizados;

e) verificagdo dos prazos de atendimento e emissdo de laudos;

f) visitas técnicas e auditorias periddicas;

g) verificagcdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

h) andlise da regularidade da aplicagdo dos recursos publicos e da prestacdo de contas.

12.7. O repasse financeiro a Organizagao Social estard condicionado a regular execugao dos servicos, a
apresentacdo dos relatdrios exigidos, a conformidade da prestagao de contas e ao cumprimento das
metas e indicadores pactuados, observando os parametros de eficiéncia, qualidade, continuidade e
resolutividade assistencial.
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Nos casos de servicos de apoio diagndstico remunerados por produgdo, deverda ser observada a
regulac3o prévia, a comprovacdo da execucdo e, quando aplicavel, a Tabela do Sistema Unico de Satde
— SUS (SIGTAP), sendo vedada a duplicidade de pagamento.

12.8. O Contrato de Gestdo podera prever mecanismos de glosa, adverténcia, suspensdo de repasses,

rescisdo e demais sang¢Ges administrativas cabiveis em caso de descumprimento das metas,
irregularidades na execucgdo, falhas na prestagao de contas ou inexecugdo parcial ou total do objeto.

13. PROPOSTA DE PRECOS

13.1. A proposta financeira devera contemplar todos os custos diretos e indiretos necessdrios a
execucdo integral do objeto, incluindo recursos humanos, encargos trabalhistas, insumos, materiais
médico-hospitalares, reagentes laboratoriais, manutencao, servicos de apoio, despesas administrativas,
obrigaces fiscais, previdencidrias, trabalhistas e demais custos operacionais indispensaveis ao
funcionamento da Policlinica Municipal de Casa Nova/BA e dos servicos de apoio diagndstico.

13.2. A proposta devera ser apresentada de forma global, considerando o valor mensal e o valor total
para o periodo de vigéncia contratual, devendo estar compativel com o Plano de Trabalho apresentado
e com as condi¢Oes operacionais previstas neste Termo de Referéncia.

13.3. Para fins de andlise de vantajosidade, serd considerado como referéncia o valor estimado da
contratagdo apurado pela Administragao, correspondente a:

RS 346.127,24 (trezentos e quarenta e seis mil, cento e vinte e sete reais e vinte e quatro centavos)
mensais, totalizando RS 4.153.526,88 (quatro milhdes, cento e cinquenta e trés mil, quinhentos e vinte
e seis reais e oitenta e oito centavos) para o periodo de 12 meses.

13.4. A proposta financeira devera conter, no minimo:

a) valor mensal global proposto;

b) valor total para o periodo contratual;

¢) memodria de calculo simplificada, demonstrando a composi¢do dos principais custos;

d) prazo de validade da proposta, nao inferior a 60 (sessenta) dias;

e) declaragdo de que os valores apresentados sdo suficientes para a execugdo integral do objeto;
f) compatibilidade entre os custos apresentados e o Plano de Trabalho proposto.

13.5. A proposta devera observar o modelo econdmico-financeiro da contratacdo, podendo contemplar:
e componente fixo, destinado ao custeio da estrutura da Policlinica;
e componente varidvel, vinculado a produgado dos servicos de apoio diagndstico, quando aplicavel.

Nos casos de servicos remunerados por producdo, deverao ser observados:
e regulacdo e autorizagdo prévia dos procedimentos;
e comprovacao da execugao;
e valores compativeis com a Tabela do Sistema Unico de Satde — SUS (SIGTAP).
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13.6. E vedada a inclus3o de taxa de administrac3o, taxa de gest3o, bonificacdo ou qualquer forma de
remuneracao desvinculada de custos efetivamente necessarios a execucdo do Contrato de Gestao.

13.6.1. Os valores repassados a Organizacao Social deverdo ser integralmente aplicados na execuc¢ao
das atividades e no cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho, sendo admitido apenas o
custeio de despesas administrativas indispensaveis ao suporte institucional da entidade, desde que
devidamente demonstradas e sem finalidade lucrativa.

13.7. A proposta deverd estar compativel com os parametros de mercado, com o porte da unidade, com
o volume estimado de atendimentos e exames e com as obrigacdes previstas neste Termo de
Referéncia.

13.8. Poderao ser desclassificadas, mediante decisdao motivada, as propostas:
e manifestamente inexequiveis;
e incompativeis com o Plano de Trabalho;
e superiores ao valor estimado da contrata¢do, quando ndo houver justificativa técnica suficiente
para sua aceitagao.

13.9. A andlise da proposta financeira considerard sua compatibilidade com a proposta técnica
apresentada, devendo haver coeréncia entre:

e 0 modelo de execucdo proposto;

e o dimensionamento da equipe;

e 0sinsumos previstos;

e as metas pactuadas;

e 0s servicos de apoio diagndstico;

e e oscustos informados.

MATRIZ DE AVALIACAO TECNICA

Pontuagdao Maxima: 100 pontos
Pontuag¢ao Minima para Classificagao: 60 pontos

1. EXPERIENCIA DA ORGANIZACAO SOCIAL EM SERVICOS DE SAUDE — 30 pontos

SUBCRITERIO PONTUAGCAO | FORMA DE COMPROVAGAO

1.1. Gestdo, operacionalizacdo ou execucdo de Contratos, contratos de gestao,
policlinica, centro de especialidades médicas, termos de colaboragao,
unidade ambulatorial especializada ou servico de|| 30 pontos |jatestados, relatérios de
apoio diagndstico por periodo igual ou superior a execu¢do ou documentos
24 meses equivalentes
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1.2. Gestdo, operacionalizacdo ou execucdo de
policlinica, centro de especialidades médicas,

servicos assistenciais correlatos por periodo igual
ou superior a 12 meses

) . o ] 20 pontos  |[Mesma forma de comprovagao
unidade ambulatorial especializada ou servico de
apoio diagndstico por periodo entre 12 e 24 meses
1.3. Gestdo de unidades ambulatoriais, unidades
basicas ampliadas, centros de especialidades,
servicos laboratoriais, servicos de imagem ou|| 15 pontos |[[Mesma forma de comprovacao

1.4. Atestados de capacidade técnica em servigos
SUsS,
ambulatorial especializado, apoio diagndstico,

correlatos no incluindo atendimento

gestdo de equipes de saude, servicos laboratoriais,
exames de imagem ou execucdao de acdes
assistenciais

5 pontos cada,
até 10 pontos

Atestados emitidos por pessoa
juridica de direito publico ou
privado

Pontuag¢ao maxima do item: 30 pontos.

2. QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA-CHAVE — 25 pontos

CARGO / QUALIFICAGAO

PONTUACAO

FORMA DE
COMPROVAGCAO

Coordenador/Gestor da Policlinica com experiéncia
minima de 3 anos em gestdo de servicos de salde,

Curriculo, certificados,

experiéncia minima de 2 anos em gestdo publica, saude,

] ) oo 8 pontos ||contratos, declaragdes ou
unidade  ambulatorial,  policlinica, centro de )
o ) o L. documentos equivalentes
especialidades ou servico de apoio diagndstico
Responsavel Técnico Médico com CRM ativo e . .
. . o N Registro profissional,
experiéncia em atencdo especializada, gestdo , .
. . . ) o . 6 pontos |lcurriculo e comprovacao
assistencial, unidade ambulatorial, policlinica ou servico L
de experiéncia
correlato
Responsavel Técnico pelo servico laboratorial ou ) L
o o ] i Registro profissional,
profissional habilitado responsavel pelo apoio , N
. o . ) i 6 pontos |lcurriculo e comprovacao
diagndstico, com registro ativo no respectivo conselho .
o . de experiéncia
profissional, quando exigivel
Coordenador Administrativo/Financeiro com c ; Curriculo, contratos,
pontos

certificados ou declaracdes
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terceiro setor, prestacdo de contas ou contratos de
gestao

Pontuagao maxima do item: 25 pontos.

Observagao: Ndo serd exigido vinculo prévio dos profissionais com a entidade participante.
Sera aceita declaragao formal de compromisso de disponibilizagao da equipe técnica

indicada, caso a entidade seja selecionada.

3. MODELO DE GESTAO, GOVERNANGA E PLANO OPERACIONAL — 25 pontos

SUBCRITERIO

PONTUACAO

FORMA DE
COMPROVAGAO

3.1. Apresentacdo de modelo de governanca
administrativa e assistencial, com organograma,

Documento da proposta

consumo, manutencdo e gerenciamento de residuos de
servicos de saude

o L . . 6 pontos .
responsabilidades, fluxos decisdrios, rotina de supervisao técnica
e comunicacdo com a Secretaria Municipal de Saude
3.2. Plano operacional da Policlinica contendo rotina de
funcionamento, organizacdo das agendas, regulacao,
atendimento especializado, recepgao, apoio|| 7 pontos ||Plano descritivo
administrativo, limpeza, manutencdo e suporte
operacional
3.3. Proposta de organizacdo dos servicos de apoio .
. e o Plano descritivo,
diagndstico, contemplando exames laboratoriais, exames
- o . 6 pontos |[fluxograma ou
de imagem, emissdo de laudos, controle de qualidade e .
N metodologia proposta
rastreabilidade dos resultados
3.4. Proposta de logistica de coleta, transporte e e
. e . . Plano logistico,
processamento de material bioldgico, incluindo coleta
. o . 4 pontos |[fluxograma, POPs ou
descentralizada, acondicionamento, biosseguranca, )
B . . o metodologia proposta
rastreabilidade e integragcdo com a rede municipal
3.5. Plano de suprimentos, controle de estoque, reagentes,
insumos, medicamentos de uso interno, materiais de 5 ; Plano descritivo, POPs ou
pontos

metodologia proposta
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Pontuagao maxima do item: 25 pontos.

4. METODOLOGIA DE INDICADORES, MONITORAMENTO E AVALIACAO — 10 pontos

SUBCRITERIO PONTUACAO|FORMA DE COMPROVAGAO

4.1. Metodologia de acompanhamento de indicadores

assistenciais e diagndsticos, incluindo consultas Planilha de indicadores,
especializadas, exames laboratoriais, exames de|| 6 pontos |descricdo da métrica ou
imagem, prazos de laudo, absenteismo, producdo modelo de relatdrio

regulada e satisfacdo dos usuarios

4.2. Sistema ou metodologia de prestacdo de contas,

, . . . . Modelo de relatdrio,
relatérios mensais, controle de producgdo, registro

. . - demonstracdo do sistema,
assistencial,  rastreabilidade @ dos exames €| 4 pontos

i . . declaragdo ou plano de
acompanhamento financeiro dos componentes fixo e

., monitoramento
variavel

Pontuagao maxima do item: 10 pontos.

5. PROGRAMAS DE QUALIDADE, HUMANIZACAO E SEGURANCA DO PACIENTE — 10
pontos

SUBCRITERIO PONTUACAO| FORMA DE COMPROVAGAO

5.1. Apresentacdao de protocolos ou programas de

. . . Protocolos, POPs, manuais,
atendimento humanizado, seguranca do paciente,

qualidade laboratorial, biosseguranga, controle de
qgualidade dos exames e atendimento resolutivo

5 pontos ||programas documentados ou
plano de implantacdo

5.2. Existéncia ou proposta de programa de educagdo
permanente, capacitacdo da equipe, ouvidoria/escuta
do usuario, pesquisa de satisfacdao e melhoria continua
dos servicos

Programas documentados,
5 pontos |[cronograma de capacitagdo
ou modelo de pesquisa

Pontua¢ao maxima do item: 10 pontos.
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PONTUAGCAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE

1. Experiéncia da Organiza¢do Social em servicos de saude 30 pontos
2. Qualificacdo da equipe técnica-chave 25 pontos
3. Modelo de gestdo, governanga e plano operacional 25 pontos
4. Indicadores, monitoramento e avaliacdo 10 pontos
5. Qualidade, humanizagdo e seguranca do paciente 10 pontos
TOTAL 100 PONTOS

Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, nesta ordem:

1. maior pontuagdo no item 1 — Experiéncia da Organizagao Social em servigos de
saude;

2. persistindo o empate, maior pontuacdo no item 3 — Modelo de gestao, governancga
e plano operacional;

3. persistindo o empate, maior pontuagdo no item 2 — Qualificacdo da equipe técnica-
chave;

4. persistindo o empate apds os critérios técnicos, serd realizado sorteio publico, em
sessdo designada e registrada em ata, com presenca facultada as entidades
interessadas, garantindo transparéncia e isonomia.

Para assegurar objetividade, isonomia e motivacdo adequada na analise das propostas, a
Comissdo Especial utilizara checklist de evidéncias minimas para cada subcritério da matriz
técnica, verificando exclusivamente documentos, comprovantes, declaracdes, planos e
demonstracdes apresentados pelas proponentes.

As pontuacodes serdo atribuidas conforme os seguintes parametros:

¢ Pontuacgdo integral: atendimento completo ao subcritério, com apresentacdo de
documentacdo suficiente e compativel;

e Pontuacgdo parcial: atendimento incompleto, mas tecnicamente aproveitavel, desde
gue haja elementos minimos de comprovacao;
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e Pontuagdo zero: auséncia de comprovacdo ou apresentacdo de documento
incompativel com o subcritério avaliado.

A ata de julgamento devera conter, item a item, a motiva¢do da pontuacdo atribuida,
sendo vedada andlise subjetiva, preferéncia pessoal, direcionamento, exigéncia de marca,
sistema especifico ou metodologia exclusiva, observando-se o principio da equivaléncia
técnica.

DA DISPONIBILIZAGAO DA ESTRUTURA E DA EQUIPE

N3o serd exigida, para fins de habilitacdo ou julgamento da proposta, a comprovacao de
estrutura fisica previamente instalada, equipe previamente contratada ou vinculo trabalhista
anterior a celebracdo do Contrato de Gestao.

Para participacdo no Chamamento Publico, a Organizacdo Social deverd apresentar
compromisso formal de disponibilizacdo da equipe técnica, operacional, administrativa e de
apoio diagndstico indicada na proposta, assegurando que a contratacdo, alocacdo e
mobilizacdo dos profissionais ocorrerdo apds a adjudicacdo e assinatura do Contrato de
Gestdo, dentro dos prazos estabelecidos pela Administragao.

A exigéncia de comprovagao antecipada de estrutura, vinculos trabalhistas, equipamentos
previamente instalados ou servicos pré-operacionais é vedada, de forma a n3do restringir a
competitividade, garantindo igualdade de condigdes entre as entidades proponentes.

13.10. A proposta técnica e financeira devera estar acompanhada de Plano de Trabalho
minimo obrigatoério, compativel com o objeto do Contrato de Gestdo, contendo, no minimo:

a) metas mensais e anuais de producdo assistencial e diagndstica;
b) indicadores assistenciais, operacionais, financeiros e de qualidade;
c) cronograma fisico-financeiro de implanta¢do e execucdo dos servicos;

d) orcamento detalhado da operacgao, contemplando recursos humanos, encargos, insumos,
reagentes, manutencdo, servicos de terceiros, logistica, equipamentos, despesas
administrativas e segregacao entre componente fixo e componente varidvel;

e) plano de implantacdo, mobilizacdo e transicdo operacional da unidade;

f) dimensionamento de recursos humanos, equipe técnica, responsaveis técnicos e suporte
operacional;
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g) estimativa de producdo de consultas, exames laboratoriais, exames de imagem e demais
procedimentos previstos;

h) metodologia de monitoramento, controle de producdo, rastreabilidade e avaliacdo de
desempenho;

i) mecanismos de prestacdo de contas, controle interno, auditoria, transparéncia e
acompanhamento da execugdo contratual;

j) descricdo dos fluxos assistenciais, operacionais, administrativos e de regulacao;

k) modelo de gestdao da informacgao e utilizagdo de sistema informatizado para controle da
producdo, emissdo de laudos, rastreabilidade e integracdo com a Secretaria Municipal de
Saude.

13.10.1. O Plano de Trabalho integrard o Contrato de Gestdo como instrumento vinculante
da execucdo contratual, servindo como referéncia obrigatdoria para fiscalizacao,
monitoramento, avaliacdo de desempenho, controle de metas, prestacdo de contas e
validagdo dos repasses financeiros.

MODELO MINIMO DE PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho apresentado pela Organizacao Social devera conter, obrigatoriamente,
no minimo:

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL
a) razdo social;
b) CNPJ;
c) endereco;
d) representante legal;
e) responsavel técnico.

2. APRESENTACAO DA PROPOSTA OPERACIONAL
a) descricao do modelo de gestdo;
b) metodologia operacional;
c) organizacdo dos fluxos assistenciais;
d) integracdo com a rede municipal de saude;
e) organizacdo da regulacdo e agendamento.

3. METAS ASSISTENCIAIS E OPERACIONAIS
a) metas mensais;
b) metas anuais;
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c¢) quantitativo estimado de consultas;

d) quantitativo estimado de exames laboratoriais;
e) quantitativo estimado de exames de imagem;
f) prazos de atendimento e emissao de laudos.

4. INDICADORES DE DESEMPENHO
a) indicadores assistenciais;
b) indicadores diagnésticos;
c) indicadores financeiros;
d) indicadores de qualidade;
e) indicadores de satisfacdo dos usuarios;
f) indicadores de rastreabilidade e regulacao.

5. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
a) etapas de implantacao;
b) cronograma de execucao;
c) previsdao mensal de custos;
d) previsdao mensal de producao;
e) desembolso financeiro previsto.

6. ORCAMENTO DETALHADO
a) recursos humanos;
b) encargos;
c) insumos;
d) reagentes;
e) servicos de terceiros;
f) manutencao;
g) equipamentos;
h) logistica;
i) despesas administrativas;
j) segregacdo entre componente fixo e varidvel.

7. PLANO DE IMPLANTACAO E TRANSICAO
a) cronograma de mobilizacdo;
b) implantacdo da equipe;
c) inicio da operacdo;
d) implantacdo dos sistemas;
e) organizacao dos fluxos operacionais.
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8.

10.

11.

12.

RECURSOS HUMANOS

a) equipe minima;

b) carga horaria;

c) responsaveis técnicos;

d) coordenacdo administrativa;
e) equipe assistencial;

f) equipe de apoio diagndstico.

PRODUCAO ESTIMADA

a) consultas;

b) exames laboratoriais;

c) exames de imagem;

d) procedimentos diagndsticos;
e) producdo regulada.

MECANISMOS DE CONTROLE E PRESTACAO DE CONTAS
a) relatérios mensais;

b) controle de producéo;

c) controle financeiro;

d) rastreabilidade dos exames;

e) auditoria interna;

f) controle documental;

g) mecanismos de transparéncia;

h) integracdao com fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Saude.

SISTEMAS E RASTREABILIDADE

a) sistema informatizado;

b) controle de producéo;

c) integracdo com regulacdo;

d) controle de laudos;

e) rastreabilidade assistencial e diagndstica.

CONTROLE DE QUALIDADE E SEGURANCA
a) protocolos operacionais;

b) controle de qualidade laboratorial;

c) biosseguranca;

d) seguranca do paciente;

e) gerenciamento de inconformidades.



1

secreTaRIA| CAS A

DE SAUDE NOVA Q R. A-Vinte - Centro, 47300-000

PREFEITURA

N saude@casanova.ba.gov.br

14. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

14.1. Poderdo participar do processo as entidades ja qualificadas como Organiza¢do Social junto ao
Municipio de Casa Nova — BA, bem como aquelas que, ainda n3o qualificadas, comprovem o
atendimento aos requisitos legais e regulamentares para qualificacdo como Organizac¢do Social e
que tenham protocolado, até a data limite estabelecida no edital, o respectivo pedido de
qualificagdo junto ao Municipio, devidamente instruido com a documentacdo exigida. A
assinatura do Contrato de Gestdo serd condicionada a obtengao da qualificagdo como OS;

14.1.1. A participacdo de entidade com pedido de qualificacdo protocolado serd admitida
apenas para fins de selecdo, ficando a assinatura do Contrato de Gestdo condicionada a
prévia publicacdo do decreto de qualificagdo como Organizacdo Social no ambito

municipal.
14.2. A HABILITACAO JURIDICA serd comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte
documentacgao:

14.2.1. Prova de qualificacgdo como OS (ou do procedimento de qualificacdo); CNPJ;
comprovacdo de regularidade de funcionamento e finalidade compativel; estatuto
social; ata de eleicdo da diretoria; atas de eleicdo; demonstracGes contabeis;
regularidade fiscal e trabalhista; declaracdo de auséncia de impedimentos de dirigentes;
comprovacdo de execucdo de projetos na drea e politica de integridade proporcional ao
porte da entidade.

14.3. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a apresentagdo
dos seguintes documentos:

14.3.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas da entidade mais bem classificada,
independente se a fase de habilitagdo ird ou nao anteceder as fases de apresentagao
de propostas.

14.3.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através do
Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir situagdo cadastral ativa para
com a Fazenda Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

14.3.3. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, comprovando possuir
Inscricao Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de Inscricdo no
Cadastro de Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de servico.

14.3.4. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;
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14.3.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede da entidade
participante, mediante a Certiddao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos e Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida
Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual;

14.3.5.1. Caso a entidade participante seja considerada isenta dos tributos estaduais
relacionados ao objeto do procedimento de chamamento, deverd comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Estadual do
domicilio ou sede da entidade participante, ou outra equivalente, na forma da lei.

14.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede da
entidade participante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa, de Débitos e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
da Divida Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal;

14.3.6.1. Caso a entidade participante seja considerada isenta dos tributos municipais
relacionados ao objeto do procedimento de chamamento, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do
domicilio ou sede da entidade participante, ou outra equivalente, na forma da lei.

14.3.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica
Federal;

14.3.8. Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a apresentacao da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por érgdo competente da Justica do
Trabalho (conforme Art. 3° da Lei N2 12.440/2011);

14.3.9. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal;

14.3.9.1. Quando se tratar da subcontratacdo prevista no art. 48, Il, da Lei Complementar
n. 123, de 2006, a entidade melhor classificada devera, também, apresentar a
documentacdo de regularidade fiscal, social e trabalhista das microempresas e/ou
empresas de pequeno porte que serao subcontratadas no decorrer da execucdo
do contrato, ainda que exista alguma restricdo, aplicando-se o prazo de
regularizacao.
14.4. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que serd comprovada mediante apresentagdo dos
seguintes documentos:

14.4.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartério distribuidor da sede
da pessoa juridica ou de execugdo patrimonial em caso de pessoas fisicas, emitida até
60 (sessenta) dias antes da data da sessdo publica ou que esteja dentro do prazo de
validade constante da prépria certidao;

14.4.1.1. Caso admitida participacdo de Pessoas Fisicas ou Sociedade Simples, devera ser
apresentada Certiddao Negativa de Insolvéncia Civil, expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede da entidade participante, desde que admitida a sua participacdo
no processo.
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14.4.2. Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio (DRE) e demais
demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da Organizacdo Social, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.

14.4.2.1. Os documentos referidos no item acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

14.4.2.2. As Organizagdes Sociais com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a
exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balanco de Abertura ou do ultimo
Balango Patrimonial levantado, conforme o caso, devidamente registrado na
forma da lei.

14.4.2.3. As sociedades empresarias enquadradas nas regras da Instrucdo Normativa RFB
n2 2003, de 18 de janeiro de 2021, que dispdes sobre a Escritura¢cdo Contabil
Digital — ECD, para fins fiscais e previdenciarios poderdo apresentar o balanco
patrimonial e os termos de abertura e encerramento do livro diario, em versado
digital, obedecidas as normas do paragrafo Unico do art. 22 da citada instrucdo
guanto a assinatura digital nos referidos documentos, quanto a Certificacdao de
Seguranca emitida por entidade credenciada pela infraestrutura de Chaves
Publicas — Brasileiras — ICP — Brasil.

14.4.3. Declaragao, assinada por Profissional area Contabil devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade, que ateste o atendimento pela Organizacao Social dos
indices econ6micos nos termos do §12, art. 69 da Lei 14.133/2021, aplicando férmulas
da seguinte forma:

indice de Liquidez Geral (2 1,00):
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

" Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

indice de Liquidez Corrente (> 1,00):

Ativo Circulante
LC

Passivo Circulante

indice de Solvéncia Geral (2 1,00):
Ativo Total
SG =

"~ Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

14.4.4. Da analise dos documentos apresentados serdo calculados os indices Liquidez Geral
(LG), Liguidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), que deverdo apresentar resultado
igual ou superior a 1 (um).

14.4.5. As OrganizagBes sociais que apresentarem resultado do quociente de capacidade
econdmico-financeira menor do que o exigido, quando de sua habilitacdo deverdo
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comprovar, considerados os riscos para a administracdo, patriménio liquido no valor
minimo de 10% (dez por cento) do valor total dos seus itens ofertados, admitida a
atualiza¢do para a data de apresentacdo da proposta através de indices oficiais.

14.4.6. JUSTIFICATIVA DOS iNDICES ECONOMICO-FINANCEIROS:

14.4.6.1. A exigéncia de indices econGmico-financeiros minimos (Liquidez Geral, Liquidez
Corrente e Solvéncia 2 1,00) fundamenta-se na natureza essencial e continua dos
ervicos de pronto atendimento e salde, que demandam capital de giro suficiente
para garantir pagamento regular de equipes, insumos, medicamentos e
manutengao.
14.4.6.2. Tais indices constituem paradmetro objetivo para afericio da capacidade
econdmico-financeira minima da Organizagdo Social, reduzindo risco de interrupgdo
dos servigos e assegurando sustentabilidade na execu¢dao do Contrato de Gestao,
sobretudo diante de eventuais atrasos de repasses ou variacdes de demanda
assistencial.
14.5. A QUALIFICACAO TECNICA, que serd comprovada através da apresentacdo dos seguintes
documentos:

14.5.1. Comprovacao de aptiddao para execucao de objeto de complexidade operacional e, se
for o caso, complexidade tecnoldgica, equivalente ou superior com o desta contratacao,
ou com o item pertinente de seu interesse, por meio da apresentacao de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

14.6. Apresentar ainda as seguintes declaracdes, sob pena de inabilitacao:

14.6.1. Declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n2 14.133/2021);

14.6.2. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, na forma da lei (art. 63, IV, da Lei n® 14.133/2021);

14.6.3. Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng&es coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, na forma da lei
(art. 63, § 19, da Lei n2 14.133/2021).

b) CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL DA ENTIDADE

Comprovagdo exigida: demonstracdo de que a entidade possui estrutura administrativa, técnica e
operacional compativel com a gestdo, operacionalizacdo e execugao de servigos de saude ambulatoriais
especializados, policlinicas, centros de especialidades, servicos de apoio diagndstico, exames
laboratoriais, exames de imagem ou unidade assistencial correlata.

Formas de comprovagao aceitas:
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Declaragdo formal da entidade, assinada pelo representante legal, contendo descricdo da
estrutura organizacional e capacidade operacional;

Regimento interno, organograma, POPs, manuais de processos ou documentos equivalentes;

Comprovacdao ou declaracdo de uso de sistema informatizado de gestdo, controle de
atendimentos, registros assistenciais, controle de exames, emissao de laudos, rastreabilidade,
prestacdo de contas, controle de estoque ou acompanhamento de indicadores;

Atestados, contratos, termos de parceria, contratos de gestdo, convénios ou documentos
equivalentes que demonstrem experiéncia na execu¢do de servicos de saude,
preferencialmente em unidades ambulatoriais, policlinicas, centros de especialidades,
laboratdrios, exames de imagem ou apoio diagndstico.

c) QUALIFICACAO DA EQUIPE PROFISSIONAL — PROFISSIONAIS-CHAVE

A entidade deverd comprovar que dispe, ou dispord, dos profissionais essenciais a execucdo do
Contrato de Gestdo, observada a natureza da Policlinica Municipal de Casa Nova/BA e dos servicos de

apoio diagnéstico.

Profissionais-chave exigidos:

Coordenador ou Gestor da Policlinica;
Responsavel Técnico Médico, com CRM ativo;

Responsavel Técnico pelo servico laboratorial ou profissional habilitado responsavel pelo apoio
diagndstico, com registro ativo no respectivo conselho profissional, quando exigivel;

Profissional responsavel pelos servigos de imagem ou apoio diagnéstico, quando aplicavel;

Coordenador Administrativo/Financeiro ou profissional responsavel pela gestdo administrativa,

financeira e prestac¢do de contas;

Profissional responsavel pela gestdo de suprimentos, insumos, reagentes, materiais e apoio
operacional, quando previsto no Plano de Trabalho;

Outros profissionais definidos no Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal de

Saude.

Forma de comprovagao aceita:

1.
2.

Curriculo assinado, acompanhado de comprovacao de experiéncia;
Contrato de prestacdo de servicos, no caso de profissional liberal ou pessoa juridica;

Declaracao de Compromisso de Disponibilizacdo, firmada pela entidade candidata, informando
que os profissionais indicados integrarao a equipe caso a organizagao seja selecionada;

Carteira de Trabalho — CTPS, quando houver vinculo empregaticio prévio com a entidade;
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5. Portaria de nomeagdo ou designagao, se aplicavel;

6. Registro ativo nos Conselhos Profissionais, especialmente CRM, conselho profissional aplicavel
ao responsavel técnico laboratorial e demais registros exigiveis;

7. Certificados, declaracdes ou documentos que comprovem experiéncia anterior em unidades ou
servicos de saude.

Observagdo: ndo sera exigido vinculo prévio dos profissionais com a entidade participante, sendo
admitido compromisso formal de disponibilizacdo, de modo a preservar a competitividade do
Chamamento Publico.

d) QUALIFICAGAO TECNICA COMPLEMENTAR
A entidade deverd apresentar:

1. Declaragao de funcionamento ou adog¢do de mecanismos de gestao de riscos, controle interno
ou compliance, compativeis com a execugdo de Contrato de Gestdo na area da saude.

Forma de comprovagao: declaragdo assinada pelo representante legal, podendo ser acompanhada de
politicas internas, regimentos, fluxos, relatdrios ou manuais, quando existentes.

2. Comprovacdo da existéncia ou proposta de adogcdo de protocolos assistenciais,
administrativos e diagnosticos, especialmente relacionados a atendimento ambulatorial
especializado, regulacdo, agendamento, realizacdo de exames, emissdo de laudos, controle de
qualidade, rastreabilidade, seguranca do paciente, biosseguranga, controle de insumos,
reagentes e encaminhamento de usuarios.

Forma de comprovagao: copia de manuais, POPs, regulamentos, protocolos institucionais, modelos de
fluxos ou declaracao da entidade com compromisso de implantagao.

3. Comprovacdo de experiéncia com contratos de gestdo, convénios, termos de colaboragao,
parcerias ou contratos na drea da saude, preferencialmente relacionados a unidades
ambulatoriais, policlinicas, centros de especialidades, laboratdrios, exames de imagem, servicos
de apoio diagndstico ou servigos assistenciais correlatos.

Forma de comprovagao: contrato, contrato de gestdo, termo de colaboracgdo, convénio, portaria de
qualificacdo, extrato de publicacdo, atestado de capacidade técnica ou declaragcdo emitida por drgdo
publico ou entidade contratante.

\7| 15. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

]15.1. A execugdo do objeto ocorrerd por meio de Contrato de Gestdo celebrado entre o Municipio de
Casa Nova — BA e a Organizacdo Social selecionada, visando a gestdo, operacionalizagdo e execucdo dos
servicos da Policlinica Municipal de Casa Nova/BA, incluindo os servi¢os de apoio diagndstico.
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15.2. A prestacdo dos servicos deverd ocorrer de forma continua, organizada e adequada ao
funcionamento da unidade, compreendendo o atendimento ambulatorial especializado, a realizagdo de
exames laboratoriais e de imagem, bem como todas as atividades assistenciais, administrativas e
operacionais necessarias ao pleno funcionamento da Policlinica.

15.3. IMPLANTACAO DA UNIDADE

15.3.1. Apds a assinatura do Contrato de Gestdo, a Organizacao Social deverd apresentar Plano de
Implantacdo, contendo cronograma detalhado para inicio das atividades, incluindo:

a) mobilizacdo da equipe técnica, assistencial e operacional;

b) organizacdo da estrutura administrativa;

c) definicdo dos fluxos assistenciais e de apoio diagndstico;

d) implantacdo de rotinas operacionais;

e) disponibilizacdo de insumos, reagentes e materiais;

f) adequacdo dos sistemas de registro, controle e rastreabilidade.

15.3.2. O inicio da execugdo dos servigos devera ocorrer no prazo estabelecido pela Administragdo, apds
aprovacao do Plano de Trabalho e verificacao das condi¢des operacionais da unidade.
|
15.4. EXECUCAO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS

15.4.1. A Organizagdo Social sera responsavel pela execugdo dos atendimentos especializados,
incluindo:

a) atendimento ambulatorial mediante regula¢do e agendamento;

b) consultas médicas especializadas;

¢) acompanhamento e orienta¢do dos usuarios;

d) encaminhamento para outros niveis de aten¢do, quando necessario;

e) integracdo com a rede municipal de saude.

15.4.2. Os atendimentos deverdo seguir protocolos assistenciais adequados, observando as diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS) e as normas técnicas aplicaveis.
X
15.5. EXECUGAO DOS SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO

15.5.1. A Organizagdo Social serd responsavel pela execugdo dos servigos de apoio diagndstico,
incluindo:

a) realizacdo de exames laboratoriais;

b) realizacdo de exames de imagem;

c) emissdo de laudos dentro de prazos adequados;

d) controle de qualidade dos exames realizados;

e) rastreabilidade dos procedimentos executados.

15.5.2. Os servicos deverdo observar, quando aplicavel, a Tabela do Sistema Unico de Saude — SUS
(SIGTAP), bem como os critérios de regulacdo e autorizacdo definidos pela Secretaria Municipal de
Saude.
|
15.6. LOGISTICA DE COLETA E PROCESSAMENTO

15.6.1. A contratada devera estruturar e executar a logistica de coleta, transporte e processamento de
material bioldgico, garantindo:

a) integridade das amostras;

b) cumprimento das normas de biosseguranca;

c) rastreabilidade das coletas;

d) regularidade na execuc¢do dos servigos.
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15.7. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

15.7.1. A Organizagao Social sera responsavel pela contratacdo, gestao, supervisao e substituicao dos
profissionais necessdrios a execugao dos servigos.

15.7.2. A equipe deverd ser compativel com a demanda estimada e com o Plano de Trabalho aprovado.
15.7.3. A contratada deverd promover capacitagdo continua, avaliacdo de desempenho e organizagao
das escalas de trabalho.

15.8. GESTAO DE INSUMOS, MATERIAIS E REAGENTES

15.8.1. A Organizagdo Social deverd assegurar o fornecimento continuo de insumos, materiais,
medicamentos de uso interno e reagentes laboratoriais necessarios a execuc¢do dos servicos.

15.8.2. Deverda ser implementado sistema de controle de estoque, com registro, rastreabilidade e
monitoramento de consumo.

15.9. GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

15.9.1. A contratada sera responsavel pela gestdo administrativa da unidade, incluindo:

a) controle financeiro;

b) organizacdo documental;

c) apoio administrativo;

d) servicos de recepgao, limpeza e apoio operacional;

e) gestdo de contratos e fornecedores, quando aplicavel.

15.9.2. A execucdo devera observar os principios da economicidade, eficiéncia e transparéncia.
1 —
15.10. REGISTROS, INFORMAGOES E PRESTACAO DE CONTAS

15.10.1. A Organizacdo Social devera manter registros completos das atividades assistenciais e
diagnésticas.

15.10.2. Deverdo ser apresentados relatérios periddicos contendo:

a) producao assistencial (consultas);

b) producdo diagndstica (exames);

c) indicadores de desempenho;

d) execucdo financeira;

e) cumprimento das metas pactuadas.
|
15.11. MONITORAMENTO E AVALIACAO

15.11.1. A execugdo contratual sera acompanhada pela Secretaria Municipal de Saude.

15.11.2. O monitoramento incluira:

a) analise de relatorios;

b) verificacdo de indicadores;

c) controle da producgédo assistencial e diagndstica;

d) auditorias e visitas técnicas;

e) avaliagdo do cumprimento do Plano de Trabalho.
1 —
15.12. INTEGRAGAO COM A REDE DE SAUDE

15.12.1. A Policlinica deverd atuar de forma integrada com:

a) Atencdo Basica;

b) sistema de regulagdo municipal;

c) demais unidades da rede de saude.
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15.12.2. Deverdo ser observados os fluxos de referéncia e contrarreferéncia.

15.13. RESPONSABILIDADE PELA EXECUGCAO

15.13.1. A Organizagdo Social sera integralmente responsdvel pela execucdo do objeto.

15.13.2. N3o serd admitida a subcontratagao integral dos servigos.
1 —
15.14. CONDICOES GERAIS DE EXECUGCAO

15.14.1. A execucdo devera observar:

a) normas sanitarias e regulatdrias;

b) diretrizes do Ministério da Saude;

c) padrdes de qualidade e seguranca do paciente;

d) boas praticas de gestao.

15.14.2. A contratada devera garantir atendimento humanizado, eficiente e resolutivo.

15.15. EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

15.15.1. A Organizagdo Social serda responsavel pela disponibilizagdo, instalacdo, operagdo e
manutencdo dos equipamentos necessarios a execuc¢do integral dos servigos, incluindo, quando
aplicavel:

a) equipamentos laboratoriais;

b) equipamentos de imagem;

c) equipamentos de informatica e sistemas de gestdo;

d) demais equipamentos assistenciais e operacionais indispensaveis ao funcionamento da Policlinica.
15.15.2. Os equipamentos poderdo ser disponibilizados pela Organiza¢do Social por meio de aquisicao,
cessdo, comodato ou outras formas legalmente admitidas, sendo vedado ao Municipio realizar
aquisicdo, locacdo ou pagamento direto de equipamentos vinculados a execugdo contratual.

15.15.3. A contratada devera assegurar o pleno funcionamento dos equipamentos, incluindo:

a) manutencgdo preventiva e corretiva;

b) substituicdo em caso de falha;

c) calibracdo e controle de qualidade;

d) conformidade com normas técnicas e sanitarias.

15.15.4. Aindisponibilidade de equipamentos que comprometa a execugao dos servigos assistenciais ou
diagndsticos devera ser comunicada imediatamente a Secretaria Municipal de Saude, acompanhada das
medidas corretivas adotadas.

15.15.5. A responsabilidade pelos equipamentos permanecera integralmente com a Organizagdo Social
durante toda a execucdo do Contrato de Gestdo, ndo sendo admitida transferéncia de encargos ao
Municipio.

15.15.6. DESTINACAO E REVERSAO PATRIMONIAL DOS BENS

15.15.6.1. Os bens permanentes, equipamentos, mobilidrios, sistemas, instrumentos, materiais
permanentes e demais itens patrimoniais adquiridos, incorporados ou custeados com recursos
financeiros vinculados ao Contrato de Gestdo integrardo o patrimoénio publico municipal, observadas as
regras de inventdrio, controle patrimonial e prestacdo de contas.

15.15.6.2. A Organizagao Social devera manter controle patrimonial atualizado dos bens vinculados a
execucdo contratual, contendo identificacdo, localizacdo, estado de conservacdo, data de aquisicao,
valor e origem dos recursos utilizados.

15.15.6.3. Os bens adquiridos com recursos do Contrato de Gestdo deverdo ser utilizados
exclusivamente na execugdo das atividades assistenciais, administrativas e operacionais vinculadas a
Policlinica Municipal de Casa Nova/BA.
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15.15.6.4. Ao término da vigéncia contratual, em caso de rescisdo, encerramento ou substituicdo da
Organizacdo Social, os bens adquiridos com recursos publicos ou vinculados a execuc¢do contratual
deverao ser revertidos ao Municipio, mediante inventario patrimonial, sem qualquer 6nus adicional para
a Administra¢do Publica, ressalvadas as hipdteses legalmente admitidas e devidamente justificadas.
15.15.6.5. A Secretaria Municipal de Saude podera realizar auditoria, inspecao e conferéncia patrimonial
dos bens vinculados ao Contrato de Gestdo a qualquer tempo durante a execugao contratual.
15.15.6.6. A Organizacao Social respondera pela guarda, conservagdao, manuten¢dao e utilizacdo
adequada dos bens patrimoniais vinculados a execu¢do do Contrato de Gestao.
16. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

16.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e
as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

16.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

16.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim, conforme endereco eletrénico informado pela contratada na sua proposta comercial.

16.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da Organizagdo Social para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar
o representante da Organizagao Social contratada para reunido inicial para apresentacao do plano
de fiscalizagdo, que conterd informacGes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execuc¢do da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicdveis,
dentre outros.

16.6. DIRETRIZES DE GOVERNANGCA, FISCALIZAGAO E CONTROLE

16.6.1. A execucdo do Contrato de Gestado observard modelo de governanga orientado a resultados, com
mecanismos permanentes de supervisdo, transparéncia e acompanhamento, conforme previsto nos
documentos de planejamento da contratagdo, incluindo o Estudo Técnico Preliminar e o Mapa Oficial
de Riscos.

16.6.2. A gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo realizadas mediante:

a) Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizacdao, formalmente designada pela Secretaria Municipal de Saude
antes do inicio da execugdo contratual, responsavel por analisar relatérios, realizar verificagées in loco,
acompanhar metas e indicadores, avaliar prestagdes de contas, propor glosas, retencées ou medidas
corretivas, quando cabiveis, e emitir pareceres sobre a execug¢do do Contrato de Gestao;
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b) Reunides de monitoramento, realizadas mensalmente ou em periodicidade definida pela Secretaria,
para avaliacdo de indicadores, cumprimento de metas, desempenho operacional e necessidade de
ajustes;

c) Relatdrios mensais de gestdo, contendo demonstracdes fisico-financeiras, indicadores assistenciais,
administrativos e de qualidade, que deverdo ser apresentados pela Organizagdo Social e submetidos a
validacdo da Secretaria Municipal de Saude;

d) Auditorias periddicas, internas e/ou externas, podendo abranger aspectos assistenciais,
administrativos, financeiros e de conformidade, conforme matriz de auditoria definida pela Secretaria;

e) Sistemas de informacao e registros organizacionais, que deverao ser disponibilizados para acesso da
Secretaria Municipal de Saude para fins de monitoramento continuo e tomada de decisdo;

f) Gestdo de riscos, com analise continua dos riscos identificados no processo de contratacdo e adogao
de medidas preventivas e corretivas pela Organizagdo Social, conforme a matriz de riscos anexada ao
processo;

g) Controle social, mediante disponibilizacdo de informa¢dGes a comunidade e articulacdo com o
Conselho Municipal de Saude, conforme diretrizes do Sistema Unico de Saude.

16.6.3. As evidéncias de desempenho, metas alcancadas, glosas aplicadas, conformidades e
inconformidades deverao ser registradas no processo de acompanhamento do contrato, integrando o
histdrico gerencial previsto no art. 117 da Lei 14.133/2021.

FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

16.6. A execucgdo do Contrato de Gestdo devera ser acompanhada, monitorada e fiscalizada pela
Secretaria Municipal de Saude, por meio do gestor do Contrato de Gestdo, da Comissdo de
Avaliacdo e Fiscalizacdo e dos fiscais ou responsaveis técnicos eventualmente designados,
observada a Lei Municipal n2 513/2025, o Decreto Municipal n? 151/2025 e, subsidiariamente, a
Lei n2 14.133/2021, apenas no que for compativel com a natureza especial do ajuste.

FISCALIZACAO TECNICA

16.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢Ges estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracao
16.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢ao do que for necessdrio
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (art. 117, §12 da Lei n2
14.133, de 2021).
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16.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a corre¢do da execucdao do contrato, determinando prazo para a
corregao.

16.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

16.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

16.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

16.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutenc¢do das condi¢cGes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
€aso necessario.

16.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

GESTOR DO CONTRATO

16.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

16.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

16.11. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

16.12. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencgdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
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16.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagcdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

16.14. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgGes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

16.15. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

16.16. INDICADORES OBRIGATORIOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

16.16.1. A Organizacdo Social deverd monitorar e apresentar mensalmente, em relatério especifico, os
indicadores assistenciais, diagndsticos, administrativos, financeiros e operacionais necessarios a
avaliacdo da execucdo do Contrato de Gestdo e ao atendimento das metas pactuadas no Plano de
Trabalho.

16.16.2. Os indicadores deverdao permitir o acompanhamento da produc¢do da Policlinica Municipal, da
execucao dos servicos de apoio diagndstico, da qualidade dos atendimentos, da emissao de laudos, da

rastreabilidade dos exames, da regulacdo da demanda e da adequada aplicagdo dos recursos publicos.

ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

[[\I»][e7:Yp]0] META MINIMA (o]:11:1V/.Y.Yo)

Consultas especializadas Conforme Plano de Trabalho N .
. Produgdo mensal por especialidade
realizadas aprovado
Cumprimento da agenda . Consideradas consultas
P & Minimo de 90% .
regulada autorizadas/reguladas

Registro completo dos Deve permitir rastreabilidade e

Minimo de 95%

atendimentos em sistema auditoria
Taxa de absenteismo dos Com proposicao de medidas para
[ Acompanhamento mensal ~
usuarios reducdo
Retorno das informagGes a rede . N .
¢ Obrigatdrio Para continuidade do cuidado

de origem

APOIO DIAGNOSTICO — LABORATORIO E IMAGEM

INDICADOR META MINIMA OBSERVACAO

Conforme demanda reguladal| Produg¢do mensal discriminada por
e Plano de Trabalho tipo de exame

Exames laboratoriais realizados

Conforme demanda regulada|| Producdo mensal discriminada por

Exames de imagem realizados .
& e Plano de Trabalho tipo de exame
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INDICADOR META MINIMA OBSERVAGAO

Exames anatomopatoldgicos ||Conforme demanda regulada

Quando previstos no escopo

realizados e Plano de Trabalho
Emissdo de laudos dentro do Minimo de 90% Prazo a ser definido no Plano de
prazo pactuado Trabalho
Rastreabilidade dos exames Desde solicitagdo/autorizacdo até
. 100% .
realizados emissdo do resultado

Controle de qualidade dos . Com registros e evidéncias
Obrigatdrio .
exames documentais

REGULAGAO, AUTORIZAGAO E CONTROLE DA PRODUGAO

. Meta =
Indicador Observagao
minima

Exames realizados com autorizacdo/regulacdo

. 100% Salvo hipdteses excepcionais justificadas
prévia
Compatibilidade dos exames com a Tabela|, ' ~ x
SUS/SIGTAP 100% Para fins de remuneracgao por producgao
Relatério mensal de produgdo diagndstica Obrigatdrio Discriminado por APS/PAP, MAC ou

fonte aplicavel

Controle do teto financeiro do componente

. Obrigatério ||Com alerta de aproximacgdo do limite
varidvel

|Separa<;50 entre componente fixo e varidvel ”Obrigatéria HPara evitar duplicidade de pagamento ‘

LOGISTICA DE COLETA E PROCESSAMENTO

INDICADOR META MINIMA (o]:11:1V/.Y.Yo)

Implantacdo de fluxo de coleta||Obrigatéria, quando||Abrangendo sede e distritos conforme
descentralizada prevista Plano de Trabalho

Cumprimento das rotas e

Minimo de 90% Quando houver coleta descentralizada
cronogramas de coleta

Controle de perdas, recoletas e

Integridade das amostras coletadas ||Minimo de 95% . .
inconformidades

Transporte adequado de material 100% Conforme normas sanitdrias e de
bioldgico ? biosseguranca

GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E OPERACIONAL

META ~
INDICADOR MINIMA OBSERVACAO

Assistencial, diagndstico, operacional e
financeiro

Relatério mensal de gestdo Obrigatdrio

| Prestacdo de contas financeira H Obrigatdria ” Conforme contrato e Plano de Trabalho ‘
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META =
INDICADOR MiINIMA OBSERVACAO

Regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria

Obrigatdria Durante toda a execucgao

Controle de estoque de insumos, reagentes

- Obrigatério Relatério mensal
e materiais

Manutencgao preventiva e corretiva de
equipamentos

Especialmente laboratoriais, imagem e

Obrigatodria 11

Sistema informatizado de gestdo e

rastreabilidade Obrigatdrio Deve permitir auditoria da producdo

QUALIDADE, HUMANIZACAO E SATISFACAO DO USUARIO

INDICADOR META MINIMA OBSERVACAO

Minimo de 85% de Periodicidade definida pela
avaliacao positiva SMS

Pesquisa de satisfacdo dos usuarios

Protocolos assistenciais, laboratoriais e Obrigatério Incluindo POPs e fluxos
administrativos implantados & operacionais

Tempo de resposta a Quando houver registro

Até 10 dias Uteis

ouvidoria/manifestacdes formal
Notificacdo e tratamento de eventos o Inclusive incidentes
Obrigatério . . -
adversos laboratoriais ou diagndsticos

16.16.3. Os indicadores estabelecidos neste item constituem metas quantitativas e qualitativas minimas
obrigatdrias para a execucdo do Contrato de Gestdo, devendo ser detalhados no Plano de Trabalho da
Organizacao Social selecionada.

16.16.4. A Secretaria Municipal de Saude podera incluir, revisar ou ajustar indicadores especificos
conforme a evolucdao da demanda, a capacidade instalada, a organizacao da regulacdao municipal, a
disponibilidade orcamentaria e a necessidade de controle dos servigos prestados.

16.16.5. O ndo cumprimento injustificado das metas e indicadores podera resultar em exigéncia de

plano de corregao, glosas, retencdo parcial de valores, adverténcia, suspensdo de repasses ou demais
medidas previstas no Contrato de Gestao.

QUADRO DE METAS QUANTITATIVAS DE PRODUGAO AMBULATORIAL MENSAL

SERVICO ‘ META MENSAL ‘

Consultas médicas especializadas 900

Atendimentos multiprofissionais (12 consulta ou sessao) 1.030
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DISTRIBUIGAO DAS CONSULTAS POR ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE MEDICA META MENSAL

Cardiologia 100
Ortopedia 100
Pediatria 200
Dermatologia 100
Urologia 100
Neurologia 100
Gastroenterologia 100
Obstetricia de alto risco 100

Total: 900 consultas médicas especializadas/més.

ESPECIALIDADE MULTIPROFISSIONAL META MENSAL DE ATENDIMENTOS

FISIOTERAPIA (CONSULTA OU SESSAO) 480
PSICOLOGIA (CONSULTA OU SESSAO) 250
NUTRICAO 300

Total: 1.030 consultas multiprofissionais/més.

METAS QUALITATIVAS

Taxa maxima de absenteismo <20%

Registro completo em prontudrio >95%
Pesquisa de satisfacdo do usuario > 85% aprovacao
Contrarreferéncia para APS > 90% dos casos

Exames liberados no prazo padrdo >95%

Coletas de amostras realizadas pela rede cronograma semanal
municipal
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Tempo de liberacao de exames de rotina até 72h
Controle interno de qualidade laboratorial 100%
Integragao com sistema de informagao e 100% dos exames

distincdo entre solicitagOes realizadas pela APS ou | laboratoriais registrados e

Rede Especializada distinguidos

METAS QUANTITATIVAS NO SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT) — OBS.:
COMPONENTE DE PAGAMENTO POR PRODUGCAO

INDICADOR META MENSAL
Exames laboratoriais 13.000
Exames anatomopatoldgicos 50
Ultrassonografias com doppler 80
Ecocardiograma transtoracico 50
Monitorizacdo Ambulatorial da Pressdo 100
Arterial (MAPA)
Holter 100
Raio-X 200
Densitometria dssea 20
Tomografia 60
Endoscopia 40

|
16.17. GESTAO DE RISCOS DA CONTRATAGCAO

16.17.1. A execucdo do Contrato de Gestdo devera observar continuamente o Mapa de Riscos elaborado
na fase de planejamento, especialmente em razdao da natureza integrada do objeto, que envolve

atendimento especializado, apoio diagndstico, laboratdrio, exames de imagem, regulacdo, logistica de
coleta e controle financeiro por componente fixo e variavel.

16.17.2. Entre os principais riscos a serem monitorados, destacam-se:

a) falhas no planejamento, dimensionamento da demanda, custos, metas ou producdo estimada;
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b) baixa competitividade no chamamento publico;

c) descontinuidade ou atraso na implantacdo dos servicos;

d) rotatividade de profissionais especializados;

e) falhas na execucdo de exames laboratoriais, exames de imagem ou emissdo de laudos;
f) falhas na coleta, transporte, acondicionamento ou processamento de material bioldgico;
g) execucdo de exames sem regulagao ou autorizagdo prévia;

h) duplicidade de pagamento entre componente fixo e componente variavel,

i) extrapolagao injustificada do teto financeiro do componente variavel,

j) auséncia de rastreabilidade da producdo assistencial e diagndstica;

k) descumprimento de normas sanitarias, ambientais, trabalhistas ou fiscais.

16.17.3. As principais medidas mitigadoras incluem:

a) validacgdo prévia do Plano de Trabalho;

b) definicdo clara de metas, indicadores e fluxos de regulacéo;
c) controle mensal da produgdo assistencial e diagndstica;

d) uso obrigatério da Tabela SUS/SIGTAP para exames remunerados por producdo;
e) segregacdo contabil entre componente fixo e variavel;

f) auditorias periddicas;

g) controle do teto financeiro;

h) monitoramento dos prazos de laudos;

i) rastreabilidade integral dos exames;

j) comunicagdo imediata de eventos criticos;

k) aplicacdo de glosas e medidas corretivas quando cabiveis.

16.17.4. A Organiza¢do Social devera comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Saude
qualquer situacdo que comprometa a continuidade dos servigos, a seguranca dos usuarios, a qualidade
dos exames, a integridade das amostras, o cumprimento das metas ou a regularidade da execugao
financeira.

16.17.5. A Matriz de Riscos podera ser revisada pela Secretaria Municipal de Saude sempre que houver
alteracdo relevante no escopo, na demanda, no Plano de Trabalho, na regulacao, na execucao financeira
ou nos fluxos assistenciais.

16.18. COMUNICACAO E RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

16.18.1. A Organizacdo Social deverda manter comunica¢do formal, continua e rastredvel com a
Secretaria Municipal de Saude, utilizando canal oficial para envio de relatérios, notificagGes, solicita¢oes,
comunicagOes de intercorréncias e demais informacdes relacionadas a execugdo contratual.

16.18.2. Deverdo ser comunicadas imediatamente a Secretaria Municipal de Saude as seguintes
situagdes:

a) risco de interrupgao de atendimentos especializados;
b) indisponibilidade de profissional essencial;
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c) falha ou indisponibilidade de equipamento laboratorial, de imagem ou sistema informatizado;
d) desabastecimento de insumos, reagentes ou materiais criticos;

e) perda, contaminac¢do ou inconformidade em amostras bioldgicas;

f) atraso relevante na emissdo de laudos;

g) execucdo de exames sem autoriza¢do ou inconsisténcia na regulagao;

h) evento adverso ou incidente que comprometa a seguranga do paciente;

i) risco de extrapolagdo do teto financeiro do componente variavel.

16.18.3. Deverao ser comunicadas previamente as alteragdes que envolvam:

a) modificagdo de fluxos assistenciais ou diagndsticos;

b) alteragdo de rotas de coleta;

c) substituicdo de responsaveis técnicos;

d) reorganizacdo da oferta de especialidades;

e) alteragdo de protocolos, POPs ou rotinas operacionais;
f) ajustes no Plano de Trabalho.

16.18.4. A Secretaria Municipal de Saude podera convocar reunides ordinarias ou extraordinarias para
avaliacdo da execucdo, andlise de indicadores, deliberagdo sobre inconformidades, revisdo de fluxos e
definicao de medidas corretivas.

16.18.5. Todas as comunicag¢des, reunides, atas, notificacdes e providéncias deverdo ser registradas no
processo de acompanhamento do Contrato de Gestao.

16.19. AUDITORIA INTERNA E EXTERNA

16.19.1. A execugdo do Contrato de Gestdo estara sujeita a realizacdo de auditorias internas e externas,
com o objetivo de verificar a conformidade da prestagdo dos servicos, a regularidade da aplicagdo dos
recursos, o cumprimento das metas, a qualidade assistencial e a aderéncia as normas sanitarias,
contabeis e administrativas.

16.19.2. As auditorias poderao ser realizadas por:

a) Secretaria Municipal de Saude;

b) Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizacdo;

c) Controladoria Interna do Municipio;

d) Conselho Municipal de Saude;

e) Tribunal de Contas, Ministério Publico e demais drgdos de controle;
f) auditoria independente, quando necessaria.

16.19.3. As auditorias poderao abranger:

a) registros de consultas especializadas;
b) autoriza¢des e regulacGes de exames;
c) producado laboratorial e de imagem;
d) laudos emitidos;
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e) rastreabilidade dos exames;

f) controle de estoque de insumos, reagentes e materiais;

g) manutencdo de equipamentos;

h) prestagcao de contas;

i) compatibilidade entre despesas, producdo e Plano de Trabalho;
j) separacdo entre componente fixo e variavel,

k) conformidade com a Tabela SUS/SIGTAP.

16.19.4. A Organizac¢do Social devera garantir livre acesso aos auditores, fiscais e érgdos de controle,
disponibilizando documentos, relatérios, sistemas, prontudrios, registros de exames, laudos,
comprovantes financeiros e demais informacdes necessarias.

16.19.5. Os relatdrios de auditoria poderdo fundamentar:

a) exigéncia de plano de correcéo;

b) aplica¢do de glosas;

c) retencdo parcial de valores;

d) adverténcias;

e) revisdo de metas ou fluxos;

f) apuragdo de responsabilidade;

g) suspensdo de repasses ou rescisao contratual, quando cabivel.

16.20. QUALIDADE ASSISTENCIAL, APOIO DIAGNOSTICO E SEGURANGA DO PACIENTE
16.20.1. A Organizacao Social devera garantir a qualidade assistencial, a seguranca do paciente e a
confiabilidade dos servigos de apoio diagndstico prestados no ambito da Policlinica Municipal.

16.20.2. A contratada devera implantar, manter e revisar periodicamente protocolos, fluxos e
procedimentos operacionais padrao, abrangendo, no minimo:

a) atendimento ambulatorial especializado;

b) agendamento e regulacdo de consultas;

c) solicitacdo, autorizacdo e realizagdo de exames;
d) coleta, identificacdo, acondicionamento e transporte de material bioldgico;
e) processamento laboratorial;

f) realizacdo de exames de imagem;

g) emissdo, revisdo e disponibilizacdo de laudos;

h) controle de qualidade laboratorial e diagndstico;
i) biosseguranca;

j) seguranca do paciente;

k) gerenciamento de residuos de servigos de saude;
I) registro e rastreabilidade das informacdes.

16.20.3. A Organizagao Social devera adotar medidas de seguranga compativeis com a natureza dos
servicos prestados, incluindo controle de identificagdo do paciente, rastreabilidade de amostras,
registro de inconformidades, investigacdo de incidentes e capacita¢do periddica das equipes.



1

secreTaRIA| CAS A

DE SAUDE NOVA Q R. A-Vinte - Centro, 47300-000

PREFEITURA

N saude@casanova.ba.gov.br

16.20.4. Qualquer evento adverso, erro diagndstico relevante, perda de amostra, troca de identificagdo,
falha de equipamento ou atraso critico na emissao de laudo devera ser comunicado a Secretaria
Municipal de Saude, com apresentacdo de plano de agao corretiva.

16.20.5. O descumprimento dos padrées de qualidade e seguranca podera ensejar glosas, adverténcias,
suspensdo de repasses, exigéncia de correcdo imediata e demais medidas previstas no Contrato de
Gestdo.
1

16.21. NOTIFICACAO DE EVENTOS ADVERSOS E INCIDENTES CRITICOS

16.21.1. A Organizacdo Social devera manter sistema de notificacdo, registro, andlise e tratamento de
eventos adversos e incidentes criticos relacionados aos atendimentos especializados, exames
laboratoriais, exames de imagem, logistica de coleta, processamento de amostras e emissdo de laudos.

16.21.2. Consideram-se eventos de notificacdo obrigatdria:

a) evento adverso grave relacionado ao atendimento do usuario;

b) perda, extravio, contaminacdo ou troca de amostra bioldgica;

c) erro ou inconsisténcia relevante em laudo;

d) falha de equipamento que comprometa a realizacdo de exames;

e) atraso critico na emissao de resultados;

f) incidente de biosseguranga;

g) falha de sistema que impeca rastreabilidade;

h) realizacdo de exame sem autorizacdo/regulacdo, salvo justificativa excepcional;

i) qualquer situagcdo que comprometa a seguranca do paciente, a continuidade do cuidado ou a
confiabilidade do diagnéstico.

16.21.3. A notificacdo devera ocorrer:

a) imediatamente, nos casos graves ou com risco a seguranca do paciente;
b) em até 24 horas, nos incidentes criticos sem danos;
c) em até 72 horas, nas ocorréncias de rotina ou em fase de apuragao.

16.21.4. A Organizagdo Social deverd apresentar plano de acdo corretiva, contendo identificacdo da
causa, medidas adotadas, responsaveis, prazo de correcdo e monitoramento da eficacia.

16.21.5. O relatdrio mensal devera consolidar os eventos notificados, as a¢gGes corretivas adotadas e as
medidas preventivas implementadas.

16.22. CONFORMIDADE TRABALHISTA, FISCAL, ETICA E CONTABIL

16.22.1. A Organizagao Social serd integralmente responsdvel pela observancia das obrigacGes
trabalhistas, previdencidrias, fiscais, éticas, contabeis e legais decorrentes da execuc¢do do Contrato de
Gestao.
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16.22.2. Todos os profissionais alocados deverdao estar regularmente contratados ou vinculados,
conforme a natureza da relagdo juridica, com observancia dos registros profissionais exigiveis e das
normas dos respectivos conselhos de classe.

16.22.3. A contratada deverd manter mecanismos de controle interno, gestao de riscos, compliance e
integridade, destinados a prevenir fraudes, conflitos de interesse, desvios de finalidade, irregularidades
na aplicacdo dos recursos e praticas antiéticas.

16.22.4. A Organizagdo Social devera manter separagao contdbil clara entre:

a) componente fixo de custeio da estrutura;
b) componente variadvel decorrente da producdo de exames e procedimentos diagndsticos;
c) fontes de custeio eventualmente vinculadas a APS/PAP, MAC ou outras fontes aplicaveis.

16.22.5. A Secretaria Municipal de Saude poderd solicitar, a qualquer tempo, documentos
comprobatérios da regularidade trabalhista, fiscal, previdenciaria, contabil e financeira, incluindo folha
de pagamento, encargos, certiddes, registros profissionais, contratos, comprovantes de despesas,
demonstrativos de producgédo e relatdrios financeiros.

16.22.6. A omissdo, atraso, inconsisténcia ou irregularidade podera ensejar glosas, adverténcias,
suspensdo de repasses, abertura de processo de apuragao de responsabilidade ou rescisdo contratual.

16.23. TRANSPARENCIA E PUBLICIZAGAO DOS RESULTADOS

16.23.1. A Organizacdo Social devera assegurar transparéncia na execuc¢dao do Contrato de Gestdo,
disponibilizando informagGes essenciais sobre a producdo assistencial, diagnéstica, administrativa e
financeira.

16.23.2. Deverdo ser disponibilizadas, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Saude e legislacdo
aplicavel, informacdes relativas a:

a) metas pactuadas;

b) indicadores monitorados;

c) producgdo de consultas especializadas;

d) producdo de exames laboratoriais e de imagem;
e) prazos de emissdo de laudos;

f) relatérios mensais de gestdo;

g) execucdo financeira;

h) repasses recebidos;

i) auditorias, recomendagdes e planos de corregao;
j) canais de atendimento ao usudrio.

16.23.3. Os relatdrios poderdo ser encaminhados ao Conselho Municipal de Saude para fins de controle
social.
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16.23.4. A transparéncia devera observar os principios da publicidade, integridade, atualidade, clareza
e veracidade das informacgdes.

16.23.5. O descumprimento das obrigacdes de transparéncia podera ensejar medidas administrativas,
glosas e sangdes previstas no Contrato de Gestdo.

16.24. DIMENSIONAMENTO MiNIMO DE PESSOAL

16.24.1. O dimensionamento minimo de pessoal devera ser apresentado pela Organizacdo Social no
Plano de Trabalho, de forma compativel com a demanda regulada, o nimero de especialidades
ofertadas, a producdo estimada de exames, a estrutura laboratorial, os servicos de imagem e o
funcionamento administrativo da Policlinica.

16.24.2. A equipe minima deverd contemplar, conforme aplicavel:

DIMENSIONAMENTO MINIMO DE PESSOAL - POLICLINICA MUNICIPAL DE CASA NOVA

QUANTIDADE REGIME DE

PROFISSIONAL ~ TOTAL  TRABALHO

Médico pediatra 2 6h/semana
Médico ortopedista 1 6h/semana
Médico cardiologista 1 6h/semana

Médico dermatologista 1 6h/semana
Médico obstetra - alto risco 1 6h/semana
Médico urologista 1 6h/semana
Médico gastroenterologista 1 6h/semana
Médico neurologista 1 6h/semana
Fisioterapeuta 2 30h/semana
Psicdlogo 1 30h/semana
Nutricionista 1 30h/semana
Técnico de enfermagem 2 40h/semana
Auxiliar de Servicos Gerais 1 40h/semana
Recepcionista 1 40h/semana
Agente de portaria 2 40h/semana
Vigilante noturno 2 40h/semana
Supervisao operacional 1 40h/semana
Auxiliar administrativo 1 40h/semana

16.24.3. Ndo sera exigida comprovacao de vinculo prévio dos profissionais antes da celebragdo do
Contrato de Gestdo, sendo admitida declaracdo formal de compromisso de disponibilizacdo da equipe
indicada.

16.24.4. Apds a assinatura do Contrato de Gestdo, a Organizacgdo Social devera comprovar a mobilizacdo
da equipe no prazo definido pela Administracdo, observadas as exigéncias legais, sanitarias e
profissionais aplicaveis.
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16.24.5. A insuficiéncia de pessoal, auséncia de responsavel técnico, falhas de cobertura assistencial ou
indisponibilidade de equipe essencial podera ensejar glosas, adverténcias, suspensdo de repasses ou
demais medidas previstas no contrato.

16.25. PROTECAO DE DADOS, SIGILO E SEGURANGA DA INFORMAGAO

16.25.1. A Organizacdo Social deverd observar integralmente a Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), especialmente no tratamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis relacionados aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS.

16.25.2. Para fins da execugao do Contrato de Gestao:

a) o Municipio de Casa Nova/BA, por meio da Secretaria Municipal de Salude, atuara como Controlador
dos dados pessoais;

b) a Organizacdo Social atuard como Operadora dos dados pessoais tratados em decorréncia da
execugdo contratual.

16.25.3. O tratamento de dados pessoais devera ocorrer exclusivamente para finalidades relacionadas
a execucdo dos servicos assistenciais, diagndsticos, administrativos, regulatérios, auditoriais e de
prestacdo de contas vinculados ao Contrato de Gestao, sendo vedada qualquer utilizagdo para finalidade
diversa.

16.25.4. A Organizagao Social devera garantir sigilo, confidencialidade, integridade, disponibilidade e
rastreabilidade das informagdes assistenciais, laboratoriais, diagndsticas e administrativas as quais tiver
acesso.

16.25.5. A contratada deverd adotar medidas técnicas e administrativas aptas a prote¢do dos dados
pessoais e informacgdes sensiveis, incluindo, no minimo:

a) controle de acesso aos sistemas informatizados;

b) registro e armazenamento de logs de acesso;

c) rastreabilidade das operacdes realizadas;

d) mecanismos de autenticacdo e controle de usuarios;

e) protecdo contra acesso ndo autorizado, perda, alteragcdo, vazamento ou destruicdo de dados;
f) rotinas de backup e recuperacdo de informacdes;

g) protocolos de seguranca da informacao e confidencialidade.

16.25.6. O compartilhamento de dados com a Secretaria Municipal de Saude devera ocorrer de forma
segura, rastredvel e compativel com as finalidades institucionais relacionadas a regulacéo, fiscalizacao,
auditoria, monitoramento e continuidade do cuidado.

16.25.7. A Organizagdo Social devera manter registros das operac¢des de tratamento de dados realizadas
no ambito da execugao contratual, disponibilizando-os a Administragao sempre que solicitado.

16.25.8. Os dados e documentos assistenciais deverdo ser mantidos pelo prazo legal e regulamentar
aplicavel, observadas as regras de reten¢cdo documental, sigilo médico, rastreabilidade e normas
sanitarias.
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16.25.9. Encerrada a execugdo contratual, os dados deverdo ser devolvidos, preservados ou descartados
de forma segura, conforme determinagao da Secretaria Municipal de Saude e observadas as disposi¢des
legais aplicaveis.

16.25.10. A Organizacdo Social devera comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Saude
qualguer incidente de seguranca da informacdo, vazamento de dados, acesso indevido, perda de
informacgdes ou evento que possa comprometer a confidencialidade, integridade ou disponibilidade dos
dados tratados.

16.25.11. A ocorréncia de incidentes de seguranca, falhas de protecdo de dados ou descumprimento
das obrigacOes previstas neste item poderd ensejar aplicacdo de glosas, retencdo de repasses,
responsabilizagdo contratual, administrativa e demais medidas cabiveis.

16.26. REVISAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

16.26.1. O equilibrio econ6mico-financeiro do Contrato de Gestdo poderad ser revisto mediante
solicitacdo fundamentada da Organizacdo Social ou por iniciativa da Administracdo Publica, desde que
demonstrada a ocorréncia de fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que impactem de forma relevante os custos da execug¢do contratual.

16.26.2. Poderdo justificar revisdo ou repactuacdao econdmico-financeira, entre outras hipdteses
devidamente comprovadas:

a) alteragdo substancial da demanda regulada de consultas, exames ou procedimentos;

b) criagdo, ampliagdo ou modificagdo de obrigacGes assistenciais, sanitarias, regulatérias ou
operacionais determinadas pela Administracdo Publica;

c) ocorréncia de fatos excepcionais que impactem diretamente os custos operacionais, assistenciais,
laboratoriais, logisticos ou administrativos da execucdo;

d) alteracdo relevante de custos decorrentes de normas legais, tributdrias, sanitarias, regulatorias ou
trabalhistas supervenientes;

e) desequilibrio comprovado entre os custos efetivos da execugao e os valores originalmente pactuados.

16.26.3. A solicitagdo de revisdo devera ser instruida com documentacdo comprobatéria, memdéria de
calculo, demonstragdo analitica do impacto financeiro e demais elementos técnicos necessarios a
avalia¢cdo da Administragao.

16.26.4. A revisdao econémico-financeira dependera de analise técnica da Secretaria Municipal de Saude,
disponibilidade orcamentdria e formalizacdo mediante termo aditivo, vedada qualquer alteragdo
automatica de valores.
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16.26.5. A variacdo ordindria de custos operacionais, oscilagdes normais de mercado, riscos inerentes a
atividade executada ou falhas de planejamento da contratada ndo constituirdo fundamento suficiente
para revisao econémico-financeira.

16.26.6. A eventual revisdo econémico-financeira deverd observar os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, economicidade, continuidade do servigo publico e preservacdo do interesse publico.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de Casa Nova - BA deste exercicio, na
dotacgdo abaixo discriminada:

ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CASA NOVA

UNIDADE: 30.90.2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.032 - COORDENAGAO E MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE PUBLICA
2.029 - INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - CAPITAGAO PONDERADA

2.030 - AGOES MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL
- MAC

ATIVIDADE:

ELEMENTO: 3.3.90.34.00 - OUTRAS DESP PES CONT TERCEIRIZACAO

1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

1.600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
FONTES: Governo Federal - Bloco de Manutencgao.

1.605 - Assisténcia financeira da Unido destinada a complementacdo ao

pagamento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem.

18. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

18.1. O recebimento do objeto ocorrerda de forma continua e mensal, mediante a verificagdo da
execucao dos servigos, do cumprimento das metas e indicadores estabelecidos no Plano de Trabalho e
neste Termo de Referéncia.

18.2. A validagdo da execugdo contratual sera realizada pela Secretaria Municipal de Saude, com base
na analise dos relatdrios mensais apresentados pela Organizacdo Social, contemplando:

a) indicadores assistenciais e diagndsticos, incluindo volume de consultas especializadas, exames
laboratoriais e exames de imagem realizados, prazos de emissdo de laudos, registros assistenciais e
rastreabilidade dos exames;

b) indicadores administrativos, incluindo regularidade de funcionamento da unidade, controle de
estoque de insumos, reagentes, materiais e medicamentos de uso interno, manutenc¢do da equipe e
organizagao operacional;
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c) indicadores de qualidade, incluindo satisfacdo dos usuarios, conformidade dos registros, ocorréncia
de eventos adversos, incidentes laboratoriais ou diagndsticos, controle de qualidade e conformidade
sanitaria;

d) execucdo financeira, mediante andlise da presta¢do de contas, compatibilidade das despesas com o

Plano de Trabalho, controle dos componentes fixo e varidvel, producdo efetivamente realizada e
observancia da Tabela SUS/SIGTAP quando aplicavel.

18.2.1. A validagdo da execugdo contratual incluird obrigatoriamente a conciliagdo entre os relatérios
apresentados pela Organizacdo Social, os registros dos sistemas de informacao, os dados da regulacao
municipal, os documentos assistenciais e os registros de producdo diagndstica, podendo a
Administracdo realizar auditoria por amostragem ou auditoria integral da producao faturada.

18.3. O recebimento mensal serd formalizado mediante atesto da execugdo dos servigos pela autoridade
competente ou pelos fiscais designados, apds verificagdao do cumprimento das obrigacGes contratuais.

18.4. O recebimento definitivo do objeto ocorrera ao final da vigéncia contratual, mediante avaliagdo
global da execuc¢do do Contrato de Gestdo, considerando o cumprimento das metas pactuadas, a
qualidade dos servicos prestados, a regularidade da produgado assistencial e diagndstica e a adequada
aplicagdo dos recursos publicos.

18.5. O ndo atingimento das metas pactuadas devera ser analisado no ambito da avaliagcdo de
desempenho contratual, podendo ensejar a adog¢do das medidas previstas no Contrato de Gestao,
conforme disciplinado no item de critérios de medicdo, pagamento e glosas.

19. DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO

19.1. O pagamento a Organizagdo Social sera realizado mediante repasses mensais, condicionado a
execucdo regular do objeto, ao cumprimento das metas e indicadores pactuados, a validacdo dos
relatérios de gestdo e a regularidade da prestacdo de contas pela Secretaria Municipal de Saude.

19.2. Aremuneragdo da Organizagdo Social sera estruturada em trés componentes distintos, conforme
a natureza da despesa e a forma de execuc¢do dos servicos, observando-se o modelo definido para a
gestdo integrada da Policlinica Municipal e dos servigos de apoio diagndstico:

a) Componente fixo — custeio da estrutura da Policlinica Municipal: destinado a manuten¢do da
estrutura assistencial, administrativa e operacional da unidade, incluindo equipe, funcionamento
administrativo, insumos bdsicos, manutencdo, servicos operacionais e demais despesas necessarias ao
funcionamento regular da Policlinica;

b) Componente variavel — produgdo APS/PAP: destinado a remuneragdo dos exames e procedimentos
vinculados a Atengdo Primdria a Saude, mediante producdo efetivamente realizada,
autorizada/regulada pela Secretaria Municipal de Salude e comprovada por meio de relatério de
producdo, observados os valores da Tabela SUS/SIGTAP;
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c) Componente variavel — produg¢ao MAC: destinado a remuneragao dos exames e procedimentos de
Média e Alta Complexidade, incluindo exames especializados, exames de imagem e procedimentos
diagnésticos de maior complexidade, mediante producdo efetivamente realizada, autorizada/regulada
pela Secretaria Municipal de Saude e comprovada por meio de relatério de producdo, observados os
valores da Tabela SUS/SIGTAP.

19.2.1. Os componentes de pagamento deverdo ser demonstrados de forma segregada, com controle
contabil e financeiro préprio, vedada a utilizagdo do componente fixo para custear despesas ja
incorporadas aos valores unitarios dos exames e procedimentos remunerados por producdo.

19.2.2. Para fins de medicdo, liquidacdo e pagamento, a Organizacdo Social devera apresentar
documentacdo separada para cada componente, podendo a Administracdo exigir documentos de
cobranca distintos para:

a) componente fixo;
b) producgdo APS/PAP;
c) produgdo MAC.

19.2.3. Os componentes varidveis estardo sujeitos a teto financeiro previamente definido pela
Administracdo, controle de autorizacdo/regulacdo, comprovacdo da execucdo e valida¢do da producdo
pela Secretaria Municipal de Saude.

19.2.4. Os componentes variaveis, inclusive APS/PAP e MAC, quando aplicaveis, estardo sujeitos a
limites financeiros mensais previamente definidos pela Administracdo, conforme disponibilidade
orcamentdria, planejamento da Secretaria Municipal de Saude, demanda regulada e parametros
estabelecidos no Plano de Trabalho aprovado.

19.2.5. A Organizagdo Social devera realizar o acompanhamento continuo da produgdo dos servigos de
apoio diagndstico, de forma a evitar a extrapolacdao dos limites financeiros estabelecidos para cada
componente variavel.

19.2.6. Atingido o limite financeiro mensal do componente varidvel, a realizagdo de novos exames ou
procedimentos devera observar as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, podendo ser:

a) reprogramada para o periodo subsequente;
b) autorizada excepcionalmente, mediante justificativa formal da Administracdo;
c) ajustada conforme critérios de priorizacao definidos pela regulagdo municipal.

19.2.7. A execugdo de exames ou procedimentos que ultrapassem o teto financeiro estabelecido ndo
implicard, automaticamente, direito ao pagamento, ficando condicionada a autorizacdo expressa da
Administracdo e a disponibilidade orcamentaria.

19.2.8. A Organizagao Social devera apresentar, nos relatérios mensais, demonstrativo do consumo do
teto financeiro do componente variavel, contendo:

a) valor autorizado;
b) valor executado;
c) saldo disponivel;
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d) projecao de consumo;
e) eventual risco de extrapolagdo.

19.3. Para fins de liquidacdo da despesa, a Organizac¢do Social devera apresentar:

a) relatério mensal de gestdo, contendo execugao assistencial, diagndstica, administrativa e operacional;
b) relatério de producdo de consultas especializadas, exames laboratoriais, exames de imagem e demais
procedimentos realizados;

c) prestacdo de contas financeira do periodo;

d) demonstrativo separado do componente fixo e do componente variavel,

e) comprovacdo da producdo efetivamente realizada e autorizada pela regulacdo municipal;

f) documento de cobrancga equivalente, nota fiscal ou instrumento congénere, quando exigivel;

g) demais documentos exigidos no Contrato de Gestao.

19.4. O componente varidvel somente sera devido mediante comprovagdo cumulativa e validada dos
seguintes requisitos:

a) autorizacao ou regulagao prévia do procedimento pela Secretaria Municipal de Saude;
b) realizacdo efetiva do exame ou procedimento;

c) registro obrigatério em sistema informatizado de gestdo, regulagdo ou prontuario eletrénico adotado
ou homologado pela Secretaria Municipal de Saude;

d) identificacdo completa do usuario atendido, incluindo CNS, prontuario ou outro identificador oficial;
e) emissdo do respectivo laudo, resultado ou relatdrio técnico, quando aplicavel;

f) compatibilidade entre a producdo registrada no sistema, os relatérios apresentados e os documentos
assistenciais correspondentes;

g) compatibilidade com a Tabela SUS/SIGTAP;
h) observancia do teto financeiro mensal estabelecido para cada componente variavel;

i) apresentacdo da documentacdo comprobatdria minima exigida para auditoria e liquidagdo da
despesa.

19.4.1. Considera-se documentag¢do comprobatdria minima:
a) solicitacdo do procedimento;

b) autorizacdo/regulacio;

c) registro de atendimento;

d) comprovacao da realizacdo do exame ou procedimento;
e) laudo, resultado ou relatério correspondente;

f) registro no sistema informatizado;
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g) demais documentos exigidos pela fiscalizagdo ou auditoria.

19.4.2. A auséncia, inconsisténcia ou divergéncia entre os documentos comprobatodrios, os relatérios
apresentados e os registros sistémicos impedira o pagamento da producdo correspondente.

19.4.3. A validacdo da producdo ocorrera mediante conciliacdo obrigatdria entre:
a) sistema de regulacdo municipal;

b) sistema de produgdo da contratada;

c) relatérios mensais de faturamento e producéo;

d) registros assistenciais e diagndsticos;

e) documentag¢do comprobatdria dos procedimentos realizados.

19.4.4. O pagamento de exames e procedimentos diagndsticos constantes da Tabela SUS/SIGTAP
somente serd admitido quando houver previsdao no Plano de Trabalho aprovado ou autorizagdo formal
da Secretaria Municipal de Salde, regulagdo ou autorizacdo prévia, comprovacao da execugao,
identificacdo do usuario, registro em sistema, emissdo de laudo, resultado ou relatério técnico,
compatibilidade com o cddigo SIGTAP correspondente e observancia do teto financeiro do respectivo
componente variavel.

19.4.5. A existéncia de cddigo ou valor na Tabela SUS/SIGTAP ndo gera, por si so, obrigagdo de execugao,
autorizagdo automatica ou direito a pagamento, ficando vedado o faturamento de procedimento ndo
regulado, ndo autorizado, ndo comprovado, incompativel com o objeto do Contrato de Gestdo, nao
abrangido pelo Plano de Trabalho aprovado ou nao autorizado formalmente pela Secretaria Municipal
de Saude.

19.5. Os exames e procedimentos diagndsticos remunerados por producdo deverdo observar
obrigatoriamente os valores da Tabela SUS/SIGTAP, sendo vedado o pagamento de valores superiores,
adicionais ou nao previstos na tabela aplicavel.

19.6. E vedada a duplicidade de pagamento entre o componente fixo e 0s componentes varidveis
APS/PAP e MAC, ndo podendo a Organizacdo Social receber, em qualquer componente variavel, por
custos ja contemplados no custeio fixo da estrutura.

19.6.1. Os valores referentes aos exames e procedimentos diagndsticos remunerados por producdo
deverdo contemplar integralmente todos os custos necessarios a sua execucgao, incluindo mao de obra
direta e indireta, equipe técnica, recursos humanos de apoio, insumos, reagentes, operagao e
manutencdo de equipamentos, logistica de coleta e transporte, emissdo de laudos e demais despesas
correlatas.

19.6.2. Tais custos ndo poderdo, em nenhuma hipdtese, ser incluidos no componente fixo do Contrato
de Gestao, devendo a Organizac¢do Social manter separagao contabil, financeira e documental entre:

a) despesas do componente fixo;

b) producdo APS/PAP;

c) producao MAC.
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19.6.3. A identificacdo de sobreposi¢cdo de custos, pagamento em duplicidade ou inclusdo indevida de
despesas de exames no componente fixo poderd ensejar glosa, retencdo de valores, exigéncia de
recomposicao, apuragao de responsabilidade e demais medidas previstas no Contrato de Gestdo.

19.6.4. E expressamente vedada a remuneragdo em componente varidvel de qualquer custo
operacional, administrativo, assistencial, insumo, recurso humano, manutencao, logistica, reagente,
equipamento ou despesa ja contemplada no componente fixo do Contrato de Gestdo, devendo a
Organizagdo Social manter segregacao contabil, financeira e documental integral entre os componentes
de custeio.

19.7. O setor competente devera verificar, para fins de liquidacdo, se os documentos apresentados
contém:

a) identificacdo da entidade contratada;

b) referéncia ao Contrato de Gest3o;

c) periodo de execucdo;

d) valor solicitado;

e) memoaria de calculo do componente fixo e variavel;
f) compatibilidade com os relatdrios apresentados;

g) producdo efetivamente realizada;

h) autorizacdo/regulacio dos procedimentos;

i) observancia da Tabela SUS/SIGTAP;

j) eventuais retencdes tributarias aplicaveis.

19.8. Recebida a documentacdo, correra o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para andlise e liquidacdo da
despesa, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante justificativa.

19.9. Havendo erro, inconsisténcia, auséncia de documentos, divergéncia de produgdo, auséncia de
autorizacdo, incompatibilidade com a Tabela SUS/SIGTAP ou indicio de duplicidade de pagamento, o
processo de pagamento ficara suspenso até a regulariza¢gdo, sem O6nus para a Administracao.

19.10. O prazo para pagamento serd reiniciado apds a apresentacdao correta da documentagao e
saneamento das pendéncias identificadas.

19.11. O pagamento ficard condicionado a comprovagdo de regularidade junto a Receita Federal/INSS,
FGTS, Justica do Trabalho, Fazenda Estadual e Fazenda Municipal, nos termos do art. 68 da Lei n2
14.133/2021.

19.12. Constatada irregularidade, a entidade sera notificada para regularizagdo no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, podendo o prazo ser prorrogado uma Unica vez, a critério da Administragao.

19.13. Persistindo a irregularidade, poderdo ser adotadas medidas administrativas, inclusive glosa,
retencdo parcial de valores, suspensdo de repasses e rescisdo contratual, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

19.14. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds a liquidacdo da despesa, por meio de
ordem bancaria em conta indicada pela Organizacao Social.
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19.15. Considera-se como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria.
19.16. Quando aplicavel, serdo realizadas as retengdes tributarias previstas na legislagdo vigente.

19.17. A Organizagao Social optante pelo Simples Nacional deverd comprovar tal condi¢ao para fins de
nao retencado dos tributos abrangidos por aquele regime.

19.18. O pagamento mensal estard vinculado ao cumprimento dos indicadores e metas definidos no
item 16.16 e no Plano de Trabalho.

19.19. O ndo cumprimento das metas, inconsisténcia dos relatérios, auséncia de comprovagdo da
producdo, falhas na prestacdo de contas, descumprimento da Tabela SUS/SIGTAP ou extrapolacdo
injustificada do teto financeiro podera ensejar:

a) glosas proporcionais;

b) retencdo parcial de valores;

c) exigéncia de plano de corregdo;

d) suspensdo de repasses;

e) abertura de processo de apuracao;

f) demais medidas previstas no Contrato de Gestao.

19.20. Serd aplicada glosa automatica, independentemente de notificagdo prévia, sobre exames,
procedimentos, consultas, laudos ou producdes que apresentem qualquer das seguintes
inconsisténcias:

a) auséncia de autorizagdo ou regulacdo prévia;

b) auséncia de registro em sistema oficial ou homologado;

¢) auséncia de laudo, resultado ou comprovacao documental;

d) duplicidade de cobranca ou producdo;

e) incompatibilidade entre producdo apresentada e registros sistémicos;

f) inconsisténcia entre relatdrio, prontuario e sistema;

g) extrapolacdo do teto financeiro sem autorizagdo expressa da Administracdo;

h) cobranca de procedimento ndo previsto na Tabela SUS/SIGTAP, quando aplicavel;
i) auséncia de identificagdo do usuario;

j) descumprimento dos prazos pactuados para emissdo de laudos;

k) inconformidade identificada em auditoria ou fiscaliza¢ado.

19.20.1. As glosas poderao ser totais ou parciais, conforme a gravidade da inconsisténcia identificada.

19.20.2. Os valores glosados poderdo ser compensados nos repasses subsequentes, sem prejuizo da
apuracdo de responsabilidade administrativa, civil ou contratual.
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19.20.3. A reincidéncia de inconsisténcias poderd ensejar retencdo de repasses, aplicacdo de
penalidades, exigéncia de plano corretivo ou rescisdo contratual.

Casa Nova - BA, 28 de abril de 2026

Luis Rogério Passos Silva Bruna Cavalcanti Ramos
Servidor Responsavel Secretdria Municipal de Saude



