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E ADMIN'STRACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

EDITAL DISPENSA DE LICITACAO
ELETRONICA N.2 005/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 198/2023

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para o fornecimento de servigcos de
ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
(PGR), DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT), DO
LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LIP) E DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP) DOS SERVIDORES, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Planejamento e Administracdo do Municipio de Ipiai/BA, de acordo com
as quantidades e especificacdes do presente edital e seus anexos.

DATA: 06/09/2023

HORARIO DA FASE DE LANCES: 09h00min as 15h00min (horario vigente na Bahia).
LOCAL: https://bnc.org.br/

Ipiat — BA, 31 de agosto de 2023.

Sandro Gomes de Oliveira
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao
Decreto n? 6.131
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIAU

SECRETARIA DE AIJALLALLY ESTADO DA BAHIA
- :éamﬁgﬁgfggg |P|AU CNPJ: 13.701.651/0001-50
Clenan g et SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
EDITAL DE DISPENSA DE

LICITACAO ELETRONICA N.2 005/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 198/2023

|- REGENCIA LEGAL

Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto municipal de n? 6.857 de 31 de margo de 2023 e demais legislagGes
aplicaveis.

I1-ORGAO (S) INTERESSADO (S)

Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo

111 - MODALIDADE IV - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
DISPENSA ELETRONICO N.2 005/2023 198/2023

V -TIPO DE L|C|TACAO VI-FORMA DE ENTREGA

Menor Preco Unica

VIl - CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor Precgo

VIl - OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT), DO
LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LIP) E DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP) DOS
SERVIDORES, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo do Municipio de
Ipiat/BA, de acordo com as quantidades e especificagbes do presente edital e seus anexos.

IX - LOCAL E DATA PARA O RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS, HABILITAGAO E INiCIO DA SESSAO PUBLICA

DATA: 06/09/2023

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até o dia 06/09/2023 as 08h:45min

HORARIO: pas 09:00 horas as 15:00 horas (hordario vigente na Bahia).

LOCAL: https://bnc.org.br/

X - DOTAGAO ORCAMENTARIA

Unidade Gestora Projeto/Atividade Elemento de despesa Fonte
05.001 2004 3.3.90.39.00 1.500.0000
XI-PRAZO DO CONTRATO XII - VALOR DE REFERENCIA MAXIMO GLOBAL ACEITAVEL DA CONTRATACAO
. RS 40.375,72 (Quarenta mil, trezentos e setenta e cinco reais e setenta e dois
03 (Trés) meses.
centavos.)

XIIl - LOCAL, HORARIO E MEIO DE COMUNICACAO PARA ESCLARECIMENTOS SOBRE ESTE EDITAL.
As informagOes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto desta licitagdo serdo prestados pelo
Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, diariamente, das 08h00min as 12h00min, na Sala de Licitacdes, sito a Rua Angelo Jaqueira,
n2 01, 22 Andar, Centro, Ipiau, Bahia, pelo Telefone (73) 3313-2036 ou pelo e-mail licitaipiau@gmail.com.
XIV - PUBLICAGAO DO EDITAL

a) Integralmente, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Ipiat (doem.org.br/ba/ipiau);

b) Site do PORTAL NACIONAL DE CONTRATACOES PUBLICAS — PNPC

c) Sitedo BNC

XV — AGENTE DE CONTRATAGAO RESPONSAVEL

Jan Gongalves Muniz Ferreira
Agente de Contratagdo
Portaria n2 126, de 05 de maio de 2023.
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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N2 005/2023
Processo Administrativo n2 198/2023

Torna-se Publico que o Municipio de Ipiau, realizara Dispensa de Licitagdo Eletrénica, com critério de Julgamento Menor
Preco, na hipdtese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto municipal de n2
6.857 de 31 de margo de 2023 e demais legislagGes aplicaveis.

Data da sessdo: 06/09/2023
Link: https://bnc.org.br/
Horario da Fase de Lances: 09:00 horas as 15:00 horas

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de ELABORACAO E
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT), DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LIP) E DO PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP) DOS SERVIDORES, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo do Municipio de Ipiai/BA, de acordo com as quantidades e especificagdes do presente edital
€ Seus anexos.

1.2. A contratacgdo sera em lote Unico, conforme tabela constante abaixo.

ITEM DESCRICAO DETALHADA UNID | QTDE | VALOR UNIT | VALOR TOTAL

1 Laudo Te~cn|c9 das Condu;oNes do Ambiente de Trabalho (LTCAT): Serv. 01 |R$13.682,18| RS 13.682,18
elaboragdo e implementacao.

) F’rograma deN Gerenciamento de Riscos (PGR): elaboragdo e Serv. 01 RS 9.787.50 RS 9.787,50
implementagao.

3 Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP): elaboragdo e Serv. 01 RS 2.750,00 RS 2.750,00
acompanhamento.

a !_audo de Infalubrldade e Periculosidade (LIP): elaboragdo e Serv. 01 |R$14.156,04| R$14.156,04
implementacdo.

TOTAL| RS 40.375,72

Valor total por extenso: RS 40.375,72 (Quarenta mil, trezentos e setenta e cinco reais e setenta e dois centavos.)
1.2.1. Havendo mais de item ou lote faculta-se ao fornecedor a participagdo em quantos forem de seu interesse.
Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta para todos os itens que o compdem.
1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de
Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participagdo na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema de Dispensa Eletronica integrante do Sistema
do Banco Nacional de Compras (BNC), disponivel no endereco eletrénico www.bnc.org.br; http://ipiau.ba.gov.br/

2.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante no Sistema de
Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.
2.3. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.3.1. Que ndo atendam as condigdes deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.3.2. Estrangeiros que ndo tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder
administrativa ou judicialmente;

2.3.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacgdes:

a) Empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

b) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em decorréncia de
sancdo que lhe foi imposta;

c) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;
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3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL
3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dard com o cadastramento de sua proposta inicial, na
forma deste item.
3.2. O fornecedor interessado, apds a divulga¢do do aviso de contratagdo direta, encaminhara, exclusivamente por meio
do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descri¢do do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso,
e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.
3.2.1. A proposta também devera estar em papel timbrado, assinada e carimbada com CNPJ, conter DECLARACAO de que
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.
3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o pre¢o, vinculam a Contratada.
3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos;
3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
fornecedor, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro
pretexto.
3.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cota¢do adequada
sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.
3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cGes nelas contidas, em
conformidade com o que dispGe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.
3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poder3o retira-la, substitui-la ou modifica-la;

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 09:00hrs da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo publica serd automaticamente
aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo
encerrado no hordrio de finalizagao de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relagdo ao ultimo lance por
ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o certame, desde
que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagdo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 0,01 (um centavo).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no sistema.
4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverda o seu encerramento, com o
ordenamento e divulgac¢do dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagdo.

4.8. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado, sem qualquer
possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo do objeto e a compatibilidade do prego em rela¢do ao estipulado para a contratagao.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela

Administragdo, podera haver a negociagdo de condi¢gdes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida a melhor proposta com preco compativel ao estimado pela Administracdo.
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5.2.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de classificagao, quando
o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido para a contratagdo.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado sera registrado na ata do procedimento da dispensa
eletronica.

5.3. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta readequada e, se necessdrio, de documentos
complementares, adequada ao ultimo lance.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 30 (trinta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

5.5. Serd desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. Contiver vicios insanaveis;

5.5.2. Agao obedecer as especificages técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.5.3. Apresentar precgos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagao;

5.5.4. N3o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

5.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.
5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui Ou possuird recursos

suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:
5.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao, apresente pregos global ou unitdrios simbélicos, irrisérios
ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatdrio da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalagGes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo.
5.6.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdao da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragéo do prego.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;
5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

5.9. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo;

5.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e hordrio para a sua continuidade.
5.12. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagédo, observado o disposto neste Aviso
de Contratagdo Direta.

6. HABILITAGAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | — DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA
HABILITAGCAO deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor detentor da proposta classificada
em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢Ges de participagdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impecga a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

c) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “a”, “b” e
“c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.3. Serd inabilitado o fornecedor que ndao comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagdo Direta.

6.3.1. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagcdo, o érgdo ou entidade examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as
especificacGes do objeto e as condi¢des de habilitacdo

6.4. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.
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7. CONTRATACAO
7.1. Apo6s a homologagdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado Termo de Contrato ou emitido
instrumento equivalente.
7.2. O adjudicatdrio tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o

Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo),
sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Aviso de Contratagdo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de seu
recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou instrumento equivalente poderd
ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragdo.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

7.3.1. Referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as disposi¢des da
Lei n2 14.133, de 2021;

7.3.2. acontratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratagao Direta e seus anexos;
7.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdao aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n?
14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é até 03(trés) meses, prorrogavel conforme previsdo nos anexos a este Aviso
de Contratagdo Direta.
7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovacdo das condi¢des de habilitagdo

e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n2
14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;

8.1.4. Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

8.1.5. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagao, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

8.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
dispensa eletrénica ou a execugdo do contrato;

8.1.9. Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

8.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condig¢des de participacdo,
qguanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo
apods o encerramento da fase de lances.

8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragGes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratac¢do Direta, quando ndo se justificar a imposicdo
de penalidade mais grave;

b) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor,
por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que

tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagdo
Direta, quando nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no dambito
da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de
6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade
mais grave;
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8.3. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:
8.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
8.3.3. Ascircunstancias agravantes ou atenuantes;
8.3.4. Osdanos que dela provierem para a Administragado Publica;
8.3.5. Aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagGes dos 6rgdos de
controle.
8.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.
8.5. A aplicacdo das sang¢Oes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparagao
integral do dano causado a Administragdo Publica.
8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
8.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada
pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do
processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao preliminar
ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.
8.8. A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.
8.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Municipal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.
8.10.A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.
8.11.  Assangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos anexos a este Aviso.

9 - DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

9.1 - As despesas para o pagamento do presente instrumento contratual correrdo por conta dos recursos da Dotagdo

Orgamentdria a seguir especificada:

Unidade Gestora Projeto/Atividade Elemento de despesa Fonte
05.001 2004 3.3.90.30.00 1.500.0000

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O procedimento serd divulgado no Diario Oficial do Municipio, Portal de Contratacdes BNC e no Portal Nacional de
ContratacGes Publicas - PNCP.

10.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administragdo podera:

10.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

10.2.2. Valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento, se
houver, privilegiando-se os menores precgos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢Ges de habilitagdo
exigidas.

10.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

10.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentagao de habilitagdo, conforme o caso.
10.3. As providéncias dos subitens 10.2.1 e 10.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de
quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

10.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo nao conste deste
Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva
notificacdo.

10.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negdcio
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

10.6. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicag¢do em contrario.

10.7. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances observardo o horario de
Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacdo relativa ao procedimento.
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10.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.

10.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratac¢do Direta serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagao.

10.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administracdo
ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condug¢do ou do resultado do processo
de contratagdo.

10.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecerd as deste Aviso.

10.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

10.13. Integram este Aviso de Contratagao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

10.13.1. ANEXO | — Documentagdo exigida para Habilitagdo

10.13.2. ANEXO Il — Termo de Referéncia;

Ipiat/Bahia 31 de agosto de 2023.

Jan Gongalves Muniz Ferreira
Agente de Contratacao
Portaria n? 126, de 05 de maio de 2023.
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ANEXO |
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO
LEI FEDERAL 14.133/2021
DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA
Processo Administrativo n2 198/2023

1. DA HABILITAGAO

1.1 A HABILITAGAO JURIDICA sera comprovada mediante a apresentagdo de:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ).

b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por a¢ées, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

d) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir; e

f) Documento de Identificagio Civil dos Sécios/Empresario;

OBSERVACOES:

I. Em caso de alteragdo parcial dos documentos acima identificados, esta devera ser apresentada juntamente com o ato
constitutivo, estatuto ou contrato social;

Il. Em caso de alteragdo consolidada serd suficiente sua apresentac¢do, desde que registrada e contendo todas as clausulas
legalmente exigidas;

Ill. Em caso de alteragdo parcial registrada apds alteragao consolidada, ambas deverdo ser apresentadas pelo licitante.
1.2. A HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
Documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

i O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

b) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativo a sede da licitante, mediante a apresentagdo da Certiddo
Negativa de Débitos ou da Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

i caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagdo de regéncia.

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual da sede da licitante, mediante apresentac¢do da Certiddo Negativa de
Débitos ou da Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

d) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

e) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS), mediante a
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS/CRF;

f) Prova de Regularidade Trabalhista sera comprovada mediante a apresentagdo de prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de acordo a
Lei n2 12.440/11, e nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452,
de 12 de maio de 1943.

g) Declaracdo de cumprimento ao inciso XXXIIl do artigo 7 da Constituicdo Federal de 1988 que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

1.2.1 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo
termo inicial corresponderd ao momento em que o licitante enquadrado como ME/EPP, for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, para a regularizagdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa;
1.2.2 A ndo regularizacdo da documentac¢do no prazo previsto na alinea anterior implicard na inabilitacdo da licitante e
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢Oes previstas neste instrumento.

1.3. A QUALIFICACAO TECNICA sera comprovada através da apresentacdo dos seguintes documentos:
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a) Comprovacgdo de Registro da empresa e do(s) seu(s) responsavel(is) técnico(s) para com o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) ou no Conselho de Medicina (CRM) do Estado da Bahia ou do local da sua sede, contendo
dados cadastrais atuais;

b) Comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitagdo, através da apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

c) Comprovacgado de que a licitante possui em seu quadro, profissional de nivel superior, devidamente registrado no CREA
ou CRM, constando no minimo de: 01 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho como
Responsavel Técnico, na condigdo de:

c.1) Empregado (contrato de trabalho) ou prestador de servigos (contrato de prestagdo de servigos);

c.2) Sécio (contrato social);

c.3) Diretor (contrato de trabalho ou contrato social).

d) Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagGes e das condi¢Ges locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto do contrato;

e) O fornecedor disponibilizard todas as informagOes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do contrato que deu suporte a contrata¢do, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

1.4. A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA sera comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:
a) Certiddao Negativa de Faléncia ou Recuperagio Judicial e Concordata expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
com data de expedicdo dos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data da realiza¢do da licitagdo.

Ipiat/BA, 17 de julho de 2023.

Derivaldo Pedreira dos Santos Junior
Coordenador - Matricula n.2 7.368
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo - SEPLAN

AUTORIZADO POR:

Sandro Gomes de Oliveira
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo
Decreto n2 6.786/2023
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OIPIAU
ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA
LEI FEDERAL 14.133/2021
DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA
Processo Administrativo n2 198/2023

1. OBJETO DA LICITAGAO

1.1. Constitui-se objeto deste Termo de Referéncia a contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de servigos
de ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), DO LAUDO TECNICO DAS
CONDIC@ES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT), DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LIP) E DO PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP) DOS SERVIDORES, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administragdo do Municipio de Ipial/BA, de acordo com as quantidades e especificagdes do presente TR e
seus anexos.

1.2. Os servigos sdo classificados como comuns uma vez que os padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

1.3. O presente termo de referéncia tem como base legal a Lei n. 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Art. 69, inciso XXIII, alinea “b” da Lei n.
14.133/2021).

a) A pretensa contratacdo justifica-se pela necessidade apresentada pelo Departamento Municipal de Gestdo de Pessoas
de atender as legislacGes vigentes — Lei Complementar Municipal n.2 1.856, de 27 de fevereiro de 2007, o Decreto Federal
n.2 3.048, de 6 de maio de 1999, e diretrizes trazidas pelo Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) — em conformidade com as exigéncias e orientagdes contidas no “Manual de
Orientacdo do eSocial”, conforme a atualizagdo aprovada pela Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n.2 33, de 06 de outubro de
2022. Destaca-se ainda a Lei Federal n.2 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras

b) providéncias.

c) Cabe salientar que consta no art. 63, inciso Il, da Lei Complementar Municipal n.2 1.856, de 27 de fevereiro de 2007, a
viabilidade de deferimento aos servidores de valores adicionais referentes ao exercicio de atividades insalubres, perigosas
Ou penosas.

d) Assim, para atender as normas supracitadas, foi apontado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas que é fundamental
para esta Administragdo Publica dispor da prestacao de servigos técnicos especializados em Segurancga e Saude do Trabalho
(SST), incluindo o levantamento de informacGes e elaboracgdo, atualizacdo e acompanhamento de documentos e laudos
técnicos relacionados aos eventos do eSocial.

3. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (Art. 62, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021).
3.1. Nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, deverdo ter as
seguintes caracteristicas minimas:

ITEM DESCRICAO DETALHADA UNID | QTDE | VALOR UNIT | VALOR TOTAL
1 Laudo TeNcnlcg das Condlgcies do Ambiente de Trabalho (LTCAT): Serv. 01 |R$13.682,18| RS 13.682,18
elaboragdo e implementagao.
) F’rograma de~ Gerenciamento de Riscos (PGR): elaboragdo e Serv. 01 RS 9.787,50 RS 9.787,50
implementacgao.
3 Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP): elaboracdo e Serv. o1 RS 2.750,00 RS 2.750,00
acompanhamento.
a !_audo de Infalubrldade e Periculosidade (LIP): elaboracdo e Serv. 01 |RS$14.156,04| RS 14.156,04
implementagao.
TOTAL | RS 40.375,72
Valor total por extenso: RS 40.375,72 (Quarenta mil, trezentos e setenta e cinco reais e setenta e dois centavos.)

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (Art. 62, inciso XXIII, alinea ‘c’)
4.1. Solugao:

4.1.1. Apds as analises das regulamentagdes e de outras contratag¢des publicas, verificou-se a viabilidade da demanda pelo
objeto: ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), DO LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT), DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LIP) E DO PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP) DOS SERVIDORES, REFERENTE AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE IPIAU/BA:
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4.2. Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memdrias de calculo e dos documentos que lhe
ddo suporte, considerando a interdependéncia com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala:
4.2.1. Para a realizagdo do servigo referido pelo objeto exposto no item “4.1.1.” como a solugdo da necessidade
apresentada, verifica-se que os servigos podem ser estimados, conforme o item “4.3” desta ETP, em 01 (uma) unidade de
servico por laudo, de acordo a tabela a seguir:

Item Descri¢do Unidade de Medida | Quantidade
Laudo Técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho (LTCAT): Elaboragdo .

1 . ~ Servigo 1
e implementagao.
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): Elaboracdo e .

2 . ~ Servigo 1
implementagdo.

3 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP): Elaboragcdo e Servico 1
acompanhamento.
Laudo de |Insalubridade e Periculosidade (LIP): Elaboragdo e .

4 . ~ Servigo 1
implementagdo.

4.2.1.1. Para a elaboragdo e acompanhamento da demanda do Perfil Profissiografico e Previdenciario (PPP) deve ser
considerado os quantitativos de servidores atualmente vinculados a Prefeitura Municipal de Ipiad/BA (conforme
informacdo disponibilizada pelo Departamento Municipal de Gestdo de Pessoas):

4.3. Quantitativo atual de vinculos de servidores

a) Servidores efetivo — estatutérios: 594

b) Servidores comissionados e contratados em regime temporario: 493

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (Arts. 62, XXIII, alinea “e” da Lei n. 15.133/2021).

5.1. Prazo.

5.1.1. LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho): 30 (trinta) dias para entrega do laudo;

5.1.2. PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos): 30 (trinta) dias para entrega do laudo;

5.1.3. PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario): 30 (trinta) dias para conclusdo;

5.1.4. LIP (Laudos de Insalubridade e Periculosidade): 60 (sessenta) dias para entrega dos laudos.

5.1.5. Apos a entrega dos laudos e emissdo dos documentos eletronicos de Perfil Profissiografico Previdencidrio, devera ser
garantido pelo periodo de vigéncia contratual o acompanhamento da elaboragdo de novos PPPs e atualiza¢gdes dos laudos,
caso sejam detectadas auséncias de quaisquer requisitos previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho n.2 01, 15, 16, 17.

5.2. Local.

5.2.1. Serdo realizados os levantamentos nas dependéncias das Secretarias Municipais, que compdem a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Ipiau, e seus setores/ unidades fisicas.

5.3. ACONTRATADA devera executar o servigo utilizando-se dos materiais e equipamentos necessarios a perfeita execugdo
do fornecimento, conforme ordem de solicitagdo emitida pela Secretaria solicitante.

6. DO RECEBIMENTO

6.1. O recebimento do objeto do contrato, decorrente da referida contratacao, se dara:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo detalhado, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico quando houver;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

7. DO VALOR E RECURSOS ORCAMENTARIOS
7.1. O valor previsto para execu¢do dos servicos é da ordem de RS 40.375,72 (Quarenta mil, trezentos e setenta e cinco
reais e setenta e dois centavos.), custo no qual estdo inclusas todas as despesas.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

(Art. 62, XXIIl, alinea “f” da Lei n? 14.133/21)

I. O contrato tera como responsavel:

a) O Fiscal do contrato sera designado a partir da Portaria Conjunta n2 003/2023.

b) Compete ao fiscal exercer a verificagdo concreta do objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e
procedéncia da prestacdo do objeto respectivo, encaminhar informagdes ao gestor da ata, atestar documentos fiscais,
exercer o relacionamento necessario com a contratada, dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao da ata etc.
c) O fiscal anotarad em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo
das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
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cabiveis.

d) Afiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do prestador de servigos, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da administragdo
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n2 14.133, de 2021.

10. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n?
14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n2 14.133/2021, art.
115, caput).

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n?
14.133/2021, art. 115, §59).

10.3. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

10.4. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n? 14.133/2021, art.
117, §19).

10.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢do das medidas convenientes, a situagdo
que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §29).

10.6. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigco para representa-lo na
execucdo do contrato. (Lei n? 14.133/2021, art. 118).

10.7. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execug¢do ou de
materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

10.8. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da
execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

10.9. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucido do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

10.10. A inadimpléncia do contratado em relagdao aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transferira a
Administraco a responsabilidade pelo seu pagamento e n3o podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art.
121, §19).

10.11. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).
10.12. O 4rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).

10.13. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade convocara o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacgdes acerca das
obriga¢Ges contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros
(IN 5/2017, art. 44, 319).

10.14. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao Sistema de
Cadastro de Fornecedores do Municipio.

10.15. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
10.16. ndo estejam regularizados no SICAF.

10.17. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

10.17.1 Os servigos, objeto desta Licitagdo, serdo acompanhados pelo GESTOR especialmente designado pelo
CONTRATANTE para esse fim, e fiscalizados por servidor designado pela Secretaria Municipal de Administracao, os quais
deverdo ter perfil para desempenhar tais tarefas, proporcionando a estes o conhecimento dos critérios e das
responsabilidades assumidas.

10.17.2 Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR, entre outras atribui¢Ges: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo
correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagcdes de providéncias;

10.17.3 Compete a FISCALIZACAO dentre outras atribuicdes:
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a) A fiscalizagdo dos servigos pela Contratante ndo exclui nem diminui a completa responsabilidade da contratada por
qualquer inobservancia ou omissdo a legislagao vigente e as cldusulas contratuais.

b) Anotar em expediente préprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os incidentes verificados
e o resultado dessas medidas;

c) Assistir o(a) CONTRATADO(A) na escolha dos métodos executivos mais adequados;

d) Confirmar a medigdo dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execug¢do do objeto contratado.

e) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

f) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios;

g) Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

h) Dirimir as eventuais omissGes e discrepancias das especificacdes;

i) Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados, das obras executadas ou daquilo que for produzido
pelo contratado;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato;

k) Exigir do(a) CONTRATADO(A) a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execug¢do do objeto
licitado;

I) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pelo(a) CONTRATADO(A);

m) Exigir pontualidade no cumprimento dos horarios de funcionamento fixados.

n) Indicar ao gestor que efetue glosas de medi¢do por servico mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de
penalidades ao contratado em face do inadimplemento das obrigacoes;

o) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de correcao;

p) Relatar as ocorréncias que exijam comunicagdo as autoridades competentes.

g) Rever, quando necessario as especificagdes técnicas, adaptando-as as condigdes especificas;

r) solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;

s) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servigos dentro dos
prazos previstos;

t) Verificar e atestar as medi¢des e encaminha-las para aprovagdo do CONTRATANTE;

u) Zelar pela fiel execucdo do objeto e pleno atendimento as especificagcdes explicitas ou implicitas;

11. DOS DIREITOS E AS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Paragrafo Primeiro - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA obriga-se a:

I. Executar o servico de modo satisfatorio e de acordo com as determinagdes do CONTRATANTE;

Il. Iniciar os servigos ap0s a assinatura do contrato;

IIl. Responder por si e por seus prepostos, por danos causados ao Municipio ou a terceiros por sua culpa ou dolo;

IV. Arcar com as despesas referentes aos servigos, objeto do presente contrato, inclusive os tributos Municipais, Estaduais
e Federais, incidentes sobre os servigos prestados:

V. Efetuar pontualmente os recolhimentos sociais, trabalhistas e previdenciarios;

VI. Manter, durante toda vigéncia do Contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacao exigidas no Edital relativo
a licitacdo da qual decorreu o presente ajuste, nos termos da Lei n2 14.133/2021;

VII. Ressarcir a Administracdo do equivalente a todos os danos decorrente de paralisacdo ou interrupc¢do do fornecimento
servico prestado, exceto quando isso ocorrer por exigéncia da Contratante ou ainda por caso fortuito ou for¢a maior,
circunstancias devidamente comunicadas a contratante no prazo de 48 (quarenta e oito horas), apds a sua ocorréncia;

VIII. Os servigos contratados somente serdo pagos mediante servigos prestados, mesmo sendo a proposta apresentada em
valor estimado por més, sera considerado como parametro a utilizagdo dos servigos, em suas quantidades executadas,
e ndo o valor estimado por més.

IX. Oslocais de prestacdo de servico deverdo obedecer rigorosamente aos padr&es de qualidade sanitarios devendo estar
sempre limpa e higienizada, conforme normaliza¢do da Vigilancia Sanitaria.

X. A licitante vencedora sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo (inclusive sanitaria) por parte do municipio,
para acompanhar os servicos, devendo a Contratada prestar esclarecimentos solicitados e atender as reclamacg&es
formuladas, inclusive quanto as entregas.

Xl. A Contratada é responsavel, direta e exclusivamente, pela entrega do objeto deste Contrato e, consequentemente,
responde, civil e criminalmente, por todos os danos e prejuizos que, na entrega dele venha, direta ou indiretamente,
provocada ou causar para a Contratante ou para terceiros.

XIl. Credenciar junto a CONTRATANTE funcionario (s) que atenderd (do) as requisicGes dos servicos e recebera(do) as
instrucGes dos responsaveis pelo gerenciamento e fiscalizacdo, bem como prestara(do) as autoridades competentes
as informacg0des e assisténcia necessarias ao bom cumprimento de suas obrigacdes durante a execugdo contratual.
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XIll. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagdo solicitada pela fiscalizagdo da CONTRATANTE
XIV. A empresa devera refazer todos os servigos que apresentarem defeitos, erros, falhas, omissdes ou quaisquer

irregularidades constatadas, oriundas de trabalho mal executado a partir da notificagdao formal, em substituicao
do material considerado irregular.

XV. Custear o trabalho de suas equipes técnica e administrativa necessarias a execu¢do das atividades do escopo;
XVI. Planejar e executar as atividades apontadas em cronograma especifico proposto, segundo a programacgao das
atividades estabelecidas.
XVIL. Apresentar todas as informacgdes; bem como, desenvolver todo o processo de comunicagdo através de relatdrios
impressos e acompanhados de arquivos digitalizados.
XVIIL. Dar suporte na elaboragdo metodoldgica das pesquisas demandadas, quando solicitada pela Administracdo.
XIX. Submeter a relagdo dos profissionais indicados para execugao de cada pesquisa.
XX. Manter a Administracdo informada sobre o andamento das pesquisas.
XXI. Caso a Administragdo nao tenha cadastros do perfil do publico a ser pesquisado, a contratada deve providenciar
por conta propria.
XXII. Guardar sigilo sobre as informacgdes a que tiver acesso e as que produzir mediante as pesquisas.

Paragrafo Segundo - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.2. A CONTRATANTE obriga-se a:

I.  Divulgar o presente Contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no Didrio Oficial do Municipio,
em até 20 (vinte) dias Uteis, no caso de licitacdes e em até 10 (dez) dias Uteis, no caso de contratagdes diretas,
conforme disposto no Art. 94 da Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal 6.857/2023.

Il.  Designar servidores da prefeitura para acompanhar e fiscalizar o objeto do presente edital e para atestar o
recebimento do objeto, nos termos do edital.

Ill.  Reservar a fiscalizagdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso nao
previsto no presente edital e tudo o mais que se relacione com a prestacdo dos servigos, desde que n3o acarrete
Onus para a prefeitura ou modificagao das obrigagdes.

IV. Efetuar o pagamento a(ao) CONTRATADA(O) de acordo com as condi¢Ges de preco e prazo estabelecidos no edital.

V. Promover o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do objeto adjudicado, de forma que sejam mantidas as
condi¢Ges de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

12. DOTAGAO ORGAMENTARIA
12.1.  As despesas para o pagamento do presente instrumento contratual correrdo por conta dos recursos da Dotagdo
Orgamentdria a seguir especificada:
Unidade Gestora Projeto/Atividade Elemento de despesa Fonte
05.001 2004 3.3.90.30.00 1.500.0000

13. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

13.1. Visando a adequacdo aos novos prec¢os praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos
custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdao da CONTRATANTE.
13.2.  Quando o reajuste se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a variagdo por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de pregos e comprovara o aumento dos precos de mercado o objeto abrangido, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracdo;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

c) A nova planilha com variagcdo dos custos apresentados;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes ou fornecedores, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagio dos precos relativos ao aumento de preco, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagdo de Precos da CONTRATADA.

13.3. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

13.4.  Os efeitos financeiros do reajuste ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e apenas em relagao
a diferenca porventura existente.

13.13. A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser proferida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da solicitacdo e do fornecimento dos comprovantes de variagdo de custos.

13.6. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar
a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos;

13.7. O reajuste podera ocorrer a pedido da CONTRATADA ou por iniciativa da CONTRATANTE, ficando a CONTRATADA
obrigada a realizar o reajuste até o percentual estabelecido pela Lei Federal 14.133/2021;
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13.8. O reajuste podera ter como base indices de pregos oficiais, devendo a administragdo

14. DO PAGAMENTO

14.1 no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, condicionado a entrega do produto conforme item 5 deste termo,
contados da apresentagdo da fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicado
pelo contratado.

14.2 E vedada expressamente a realizacdo de cobranca de forma diversa da estipulada neste Edital, em especial a
cobranga bancdria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de aplicagdo das sang¢des previstas no edital
e indenizagdo pelos danos decorrentes.

14.3 O pagamento sera precedido de consulta da regularidade fiscal, para comprovag¢do de cumprimento dos requisitos de
habilitagdo estabelecidos neste edital.

14.4 Na hipodtese de irregularidade na condigdo fiscal, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e seus anexos e rescisdo do
contrato.

14.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidagdao da despesa, o pagamento ficard pendente até que o contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

14.6 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123/06, ndo
sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

14.7 A Administra¢do deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou indenizacdes devidas
pelo contratado.

14.8 O desconto de qualquer valor no pagamento devido ao contratado sera precedido de processo administrativo em
que sera garantido a empresa o contraditdrio e a ampla defesa, com os recursos e meios que lhes sdo inerentes.

14.9 E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

15. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 62, inciso XXIlI, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021)

15.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de Dispensa de Licitagdo, com fundamento
na hipotese do art. 75, incisos Il, da Lei n.2 14.133/2021.

15.1.1 Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das condi¢des para
contratacgdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

15.1.2 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritario, por forga do
artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sdcio majoritario.

15.1.3 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

15.1.4 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

15.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritario, por for¢a do
artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢bes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

15.1.6 O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

15.1.7 Caso atendidas as condigGes para contratacdo, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

15.1.8 E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administragao, a respectiva documentacao atualizada.

15.1.9 N3o serdo aceitos documentos de habilitacgdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.
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15.1.10 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,

todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no

caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

15.2. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes

ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do recolhimento dessas contribuicées.

15.2.1 Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo:

16. DA HABILITACAO

16.1 A HABILITAGAO JURIDICA sera comprovada mediante a apresentagdo de:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ).

b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por a¢ées, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

d) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir; e

f) Documento de Identificagio Civil dos S6cios/Empresario;

OBSERVACOES:

I Em caso de alteragdo parcial dos documentos acima identificados, esta devera ser apresentada juntamente com o
ato constitutivo, estatuto ou contrato social;

Il. Em caso de alteragdo consolidada sera suficiente sua apresentacdo, desde que registrada e contendo todas as clausulas
legalmente exigidas;

Ill. Em caso de alteragdo parcial registrada apds alteragao consolidada, ambas deverdo ser apresentadas pelo licitante.
16.2. A HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
Documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

i.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

b) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativo a sede da licitante, mediante a apresentagdo da Certiddo
Negativa de Débitos ou da Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

i.caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por
meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual da sede da licitante, mediante apresentac¢do da Certiddo Negativa de
Débitos ou da Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

d) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

e) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS), mediante a
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS/CRF;

f) Prova de Regularidade Trabalhista sera comprovada mediante a apresentagdo de prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de certiddao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de acordo a
Lei n2 12.440/11, e nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 12 de maio de 1943.

g) Declaracdo de cumprimento ao inciso XXXIIl do artigo 7 da Constituicdo Federal de 1988 que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

16.2.1 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado prazo de 05 (cinco) dias uteis,
cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o licitante enquadrado como ME/EPP, for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, para a regularizagdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa;
16.2.2 A ndo regularizacdo da documentag¢do no prazo previsto na alinea anterior implicara na inabilitacdo da licitante e
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢Oes previstas neste instrumento.

16.3. A QUALIFICACAO TECNICA serd comprovada através da apresentacdo dos seguintes documentos:
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a) Comprovacgdo de Registro da empresa e do(s) seu(s) responsavel(is) técnico(s) para com o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) ou no Conselho de Medicina (CRM) do Estado da Bahia ou do local da sua sede, contendo
dados cadastrais atuais;

b) Comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e

prazos com o objeto da licitagdo, através da apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecidos por pessoas

juridicas de direito publico ou privado;

Observagdo: O(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado

que comprove que executou ou estd executando, a contento, o servigco de elaboragdo de Laudo Técnico de Condicdes

Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo de Insalubridade e

Periculosidade (LIP)devendo os documentos conter o nome, o endereco, o telefone dos atestadores, ou qualquer

outra forma de que a Prefeitura Municipal de Ipial/BA possa valer-se para manter contato com os declarantes.

c) Comprovacgado de que a licitante possui em seu quadro, profissional de nivel superior, devidamente registrado no CREA

ou CRM, constando no minimo de: 01 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho como

Responsavel Técnico, na condicdo de:

c.1) Empregado (contrato de trabalho) ou prestador de servigos (contrato de prestagdo de servigos);

c.2) Sécio (contrato social);

c.3) Diretor (contrato de trabalho ou contrato social).

d) Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagBes e das condigdes locais para o

cumprimento das obriga¢des objeto do contrato;

e) O fornecedor disponibilizard todas as informagGes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,

apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da

contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

16.4. A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA serd comprovada mediante a apresentacio dos seguintes documentos:
a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial e Concordata expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
com data de expedicdo dos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo da licitagdo.

18. DAS PENALIDADES

18.1. O licitante que ensejar o retardamento da execuc¢do do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucgdo do Contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal garantida o
direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administragao, pelo prazo de
até 02 (dois) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagcdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas no edital e no
termo de contrato e das demais cominag¢des legais.

18.2. A Contratada ficara, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecucdo total ou parcial do contrato,
erro de execucdo, execucdo imperfeita, mora de execucdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das
informacgdes prestadas, garantida a prévia defesa:

| — Adverténcia, san¢do de que trata o inciso | do art. 156, da Lei Federal n.2 14.133/2021, podera ser aplicada nos
seguintes casos:

a) Descumprimento das obrigagGes e responsabilidades assumidas na licitagao;

b) Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servigos da Contratante, desde que
ndo caiba a aplica¢do de san¢do mais grave.

Il — Multas (que poderao ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de Receitas Federais,
por meio de Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM, a ser preenchido de acordo com instrucdes fornecidas pela
Contratante);

a) De 1% (um por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por dia de atraso na prestagdo dos servigos ou
indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% do mesmo valor;

b) De 2% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infragdo a qualquer clausula ou condi¢do do
contrato, ndo especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em dobro na reincidéncia;

c) De 5% (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir qualquer servico rejeitado,
caracterizando-se a recusa, caso a corre¢do ndo se efetivar nos 05 (cinco) dias que se seguirem a data da comunicacgdo
formal da rejeicao;

Il —Suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio de Ipiad, por prazo
nao superior a 02 (dois) anos;

IV —Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade,
depois do ressarcimento a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada
com base no inciso anterior.
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18.3. No processo de aplicagao de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, garantida nos
prazos de 05 (cinco) dias Uteis para as sangdes previstas nos incisos I, Il e Il do item 13.2 supra e 10 (dez) dias corridos
para a sangdo prevista no inciso IV do mesmo item.

18.4. O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
notificacdo ou decisdo do recurso. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado

do pagamento a que a Contratada fazer jus.

Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido sera cobrado administrativamente ou
inscrito como Divida Ativa do Municipio e cobrado mediante processo de execug¢do fiscal, com os encargos
correspondentes.

18.5. As sang¢0es previstas nos incisos Ill e IV do item 13.2 supra, poderdo ser aplicadas as empresas que, em razdo do
contrato objeto desta licitagdo:

| —Praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo;

Il — Demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica, em virtude de atos ilicitos
praticados;

Il — Sofrerem condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos.

18.6. As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV do item 13.2 supra poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il

do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

18.7. A licitante adjudicataria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro do prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar da notificagcdo que lhe sera encaminhada, estara sujeita a multa de 5% (cinco por cento) do valor total
adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis, por caracterizar descumprimento total da obrigacdo

assumida.

18.8. As sangdes previstas no item 13 supra ndo se aplicam as demais licitantes que, apesar de ndo vencedoras, venham

a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de acordo com o edital, e no prazo de 48 (quarenta e oito)

horas comunicarem seu desinteresse.

18.9. A CONTRATADA se sujeita as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para que haja concorrido.

b) Multas sobre o valor total atualizado do contrato:

b1) 0,20% (vinte décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso no prazo contratual, até o trigésimo dia, ou nos
prazos parciais das Ordens de Servigos, limitadas a 20% do valor da fatura;

b2) 0,40% (quarenta décimos por cento) do valor deste contrato, por dia de atraso superior a 30 (trinta) dias, limitadas a
20% do valor da fatura.

b3) Multa de até 30% (trinta por cento) em caso de descumprimento das normas do edital e o do contrato.

c) A multa dobrarad a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor atualizado do contrato, sem
prejuizos da cobrancga de perdas e danos que venham a ser causados ao interesse publico e da possibilidade da rescisdo
contratual;

d) Suspensio do direito de contratar com o municipio de Ipiat/Ba, pelo periodo maximo de 03 (trés) anos nas hipoteses
previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VIl do art. 155, da Lei Federal 14.133/2021

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancdo aplicada com base na alinea anterior.

g) O valor de cada multa sera atualizado monetariamente, caso haja fator de reajustamento de pregos vigente no més em
que cessar o motivo que lhe deu origem.

h) As multas previstas na alinea “b” poderao, a critério da Administragdo, serem aplicadas isoladas ou conjuntamente com
outras sangoes, a depender do grau da infragdo cometida pelo adjudicatario.

i) Quando aplicadas, as multas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ou serem
deduzidas do valor correspondente ao valor do fornecimento, apds prévio processo administrativo, garantida a ampla
defesa e o contraditério ou, ainda, cobradas judicialmente, a critério da Prefeitura Municipal de Ipiat/Ba.

j) Os danos e prejuizos serdo ressarcidos a contratante no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da
notificacdo administrativa a contratada, sob pena de multa.

I) Esgotados todos os prazos de execugdo do objeto do contrato que tiverem sido concedidos pela autoridade contratante,
a contratada ficard automaticamente impedida de participar de novas licitagdes enquanto ndo ressarcir os danos causados
a Administragdo Publica Municipal ou cumprir a obrigagdo antes assumida, sem prejuizo de outras penalidades.

18.10. A penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica serda de
competéncia da Prefeita Municipal de Ipial/Ba, as demais penalidades serdo de competéncia do Secretario Municipal de
Planejamento e Finangas.
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19. DA VALIDADE E DA VIGENCIA
19.1. O Contrato resultante da presente Licitagdo terd vigéncia a partir de sua assinatura, tendo validade de 03 (Trés)

meses, podendo o prazo de vigéncia ser automaticamente prorrogado quando seu objeto nao for concluido no periodo
firmado no contrato, conforme permissivo no art. 111, Lei Federal N2 14.133/2021 e suas alteragdes.

20. DA EXECUGAO, DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

20.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas contratuais e as normas dispostas
na Lei Federal N2 14.133/2021 e alteragBes posteriores, bem como legislagdo pertinente, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugdo, total ou parcial.

20.2. A rescisdo do contrato se dara nos termos dos artigos 137 e 138 da Lei Federal N2 14.133/2021.

20.6.3. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento do contratado, o contratante podera reter, cautelarmente, os
créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

20.4. Quando a rescisdo ocorrer nas hipéteses dos artigos 137 da Lei Federal N2 14.133/2021, sem que haja culpa do
CONTRATADO, serd este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados.

20.5. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o contraditdrio e aampla defesa, sendo que, depois
de encerrada a instrugdo inicial, o CONTRATADO tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas,
sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

20.6. O Contrato extinguir-se-a pela implementag¢do do seu termo final, com o integral cumprimento das obrigacdes nele
estipuladas, e, podera ser rescindido, pelo descumprimento de qualquer cldusula ou obrigacGes pactuadas, e especialmente
pela ocorréncia das hipdteses previstas nos 137 e 138 da Lei Federal N2 14.133/2021, cujos dispositivos a Contratada
declara conhecer, submetendo-se irrestritamente, a todas as determinagdes estabelecidas.

21.DA ALTERACAO DO CONTRATO

21.1. O contrato originario deste processo, podera ser alterado nos casos previstos no art. 124 Lei Federal 14.133/2021,
desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentagao das devidas justificativas.

21.2. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges deste contrato, acréscimos ou supressdes na
execucdo do objeto da presente licitagdo, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
conforme art. 125 Lei Federal 14.133/2021.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. O Municipio de Ipiau reserva-se no direito de impugnar o fornecimento prestado, se esses nao estiverem de acordo
com as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

22.2. Os casos omissos serdo resolvidos com base nos dispositivos constantes na Lein. 14.133/2021 e no Decreto Municipal
6.857/2023.

22.3. Fica eleito o foro da Comarca de Ipial como Unico e competente para dirimir quaisquer demandas do presente
contrato, por mais privilegiado que outro possa ser.

23. DOS ANEXOS:
a) Estudo Técnico Preliminar (ETP).

Ipiat/BA, 17 de julho de 2023.

Derivaldo Pedreira dos Santos Junior
Coordenador - Matricula n.2 7.368
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo - SEPLAN

AUTORIZADO POR:

Sandro Gomes de Oliveira
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao
Decreto n2 6.786/2023
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Lei Federal n.2 14.133, de 12 de abril de 2021;
Decreto Municipal n.2 6.857/2023, de 31 de margo de 2023.

1. Area requisitante:

Area requisitante Responsavel
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdao - SEPLAN | Sandro Gomes De Oliveira
Departamento de Gestdo de Pessoas Maria Cristina do E. S. Soares — matricula 7.084

2. Descricao da necessidade da contratacao, considerando o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse
publico:

2.1. Foi exposta, pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, a necessidade desta Administracdo Publica Municipal de dispor
de documentacdo apta ao atendimento de legislacGes trabalhistas e previdencidrias vigentes. Para tanto, foram indicadas
a Lei Complementar Municipal n.2 1.856, de 27 de fevereiro de 2007, o Decreto Federal n.2 3.048, de 6 de maio de 1999, e
diretrizes trazidas pelo Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigag@es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), a Lei
Federal n.2 8.213, de 24 de julho de 1991, o Decreto Federal n.2 3.458, de 6 de maio de 1999.

2.2. Aliada as exigéncias legais e normativas supramencionadas, ressalta-se que ha significativo numero de servidores que
trabalham no atendimento ao publico, executando suas atividades em locais que podem apresentar elementos
caracterizantes de condig¢des insalubres, o que |hes faria jus o recebimento do respectivo adicional. Os laudos servirdo de
base para a Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Ipiald, Estado da Bahia, conceder ou ndo o adicional de
insalubridade e/ou periculosidade.

2.3. A Prefeitura Municipal de Ipiad ndo possui todos os equipamentos necessarios para realizagdo de todas as medi¢Ges
dos agentes fisicos e quimicos e identificagdao dos agentes bioldgicos, necessitando aluga-los ou compra-los. Tais problemas
seriam evitados com a terceirizagdo dos servicos em destaque.

2.4. Assim, para atendimento das determinagdes legais referentes a matéria em destaque, para responder aos servidores
que abram processos solicitando o adicional de insalubridade e para atendimento das demandas do Ministério Publico
referente a adicional de insalubridade, a promog¢do das medidas necessarias a redugdo ou eliminagdo dos riscos no
ambiente de trabalho, bem como a regulariza¢do e uniformizacdo do pagamento de adicional de insalubridade dentro do
orgdo, faz-se imprescindivel a contratagdo de empresa especializada para elaboragdo e atualizagdo de laudos técnicos e
acompanhamento da execugao das atividades que se fagam necessdrias pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, quanto
as demandas necessarias apontadas pelo Programa de Gerenciamento de Riscos e pelo Laudo Técnico de Condigdes do
Ambiente de Trabalho.

2.5. Os Laudos a que se refere este ETP tratam-se tdo somente de pecas técnicas confeccionadas sob diretrizes e regras
definidas pela legislagdo referente a saide e seguranca do trabalho, para utilizagdo em processos de reconhecimento das
condi¢Bes ambientais do trabalho e verificagdo da necessidade de pagamento de adicional/gratificacdo de insalubridade,
nao transferindo poderes que ensejem tomada de decisdo, nem posicionamento institucional.

2.6. Ndo ha igualmente que se considerar que tais atividades possuam natureza estratégica, nem tdao pouco coloquem, sob
qualquer aspecto, em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias, tendo em vista seu carater
exclusivamente técnico e apartado da incumbéncia fim ou de decisGes estratégicas desta Prefeitura Municipal.

3. Descricdo dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucdo, prevendo critérios e praticas de
sustentabilidade.

3.1. Da natureza do servico.

3.1.1. Os laudos de insalubridade possuem padrdes de desempenho e qualidade determinados por normativos especificos
de seguranca do trabalho, podendo ser objetivamente definidos pelo ato convocatério. Dessa forma, o objeto em tela
classifica-se como servigco comum.

3.1.2. Os servigos propostos deverdo ser prestados de forma ndo continuada (contrato por escopo), pois visa a prestacdo
de um servico especifico em um periodo predeterminado (entrega de laudos de insalubridade e periculosidade, referentes
aos setores da Prefeitura Municipal de Ipiat, do Programa de Gerenciamento de Riscos e laudo referente as condicoes
ambientais de trabalho, e elaboracdo de perfis profissiograficos previdenciarios, gerado a partir das informacgdes dos laudos
anteriormente mencionados, para atendimento do eSocial), com datas de entrega pré-determinadas.

3.1.3. O objeto em tela ndo envolve a prestagdo dos servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

3.1.4. Trata-se de um servico comum de medicina do trabalho / engenharia de seguranga, conforme entendimento da
norma regulamentadora n? 15 — atividades e operagdes insalubres.
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3.2. Requisitos temporais.
3.2.1. O contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses.
3.3. Requisitos de treinamento e capacitagao dos servidores para gestao e fiscalizagao.
3.3.1. Deve ser previamente verificado por parte da administracdo, sobre a necessidade de treinamento, capacitagdo e
orientagdo dos servidores que atuardo nas funcées descritas no Decreto Municipal n.2 6.857/2023.
3.4. Da formagao dos itens da licitagao.
3.4.1. A contratagdo sera composta por uma unidade do LTCAT, do PGR, do servico de elaboragdo do PPP dos servidores,
executados no periodo de 30 (trinta) dias, e do LIP (separadamente em um laudo de periculosidade e um laudo de
insalubridade abrangendo todos os servidores que forem lotados nessa Prefeitura Municipal, conforme as suas fungdes. Os
funciondrios de empresas terceirizadas que estiverem trabalhando na Prefeitura Municipal de Ipiad ndo serdo
contemplados com essa avaliagdo. Para tanto, o Departamento Municipal de Gestdo de Pessoas informou previamente os
seguintes quantitativos de servidores:
Quantitativo atual de servidores vinculados a Prefeitura Municipal de Ipiatu/ BA
Servidores efetivo — estatutarios 594
Servidores comissionados e contratados em regime temporario 493

3.5. Descrigao dos Servigos.

3.5.1. ACONTRATADA iniciara a execugdo dos servicos em até 08 (oito) dias apds a assinatura do contrato.

3.5.2. A CONTRATADA apresentara, oral e presencialmente, a conclusdo do levantamento de riscos ambientais aos
profissionais responsaveis e demais interessados do CONTRATANTE.

3.5.3. O PGR, o LTCAT e o LIP, para cada caso/situa¢do/risco, deverdo atender as exigéncias do eSocial e, ainda, as
determinagdes legais e técnicas pertinentes ao assunto, particularmente as disposicOes previstas nas Normas
Regulamentadoras n% 01, 15, 16 e 17, na Lei 8213/1991, na Portaria Conjunta MTP/RFB/ME N2 33, de 6 de outubro de
2022, no Decreto 3048/1999 e na Instrucdo Normativa SGP/SEGGG /ME n2 15, de 16 de margo de 2022.

3.5.4. A elaborag¢do do PGR e a emissdo dos Laudos deverdo atender as exigéncias legais e técnicas pertinentes ao assunto,
oriundas das Normas e Administracdo do CONTRATANTE, além de todas as documentagdes técnicas do eSocial e suas
alteragdes e todas as demais que se fizerem necessdrias durante a execucdo dos servigos. Devem ser atendidos os eventos
S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho, S-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, S-2240 - CondigGes Ambientais
do Trabalho — Fatores de Risco.

3.5.5. Para elaboragdo do PGR e dos Laudos, deverdo ser indicados, no minimo, um engenheiro de Segurancga do Trabalho
ou Médico do Trabalho.

3.5.6. ACONTRATADA devera ratificar que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nem menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.

3.5.7. No PGR e nos Laudos deverdo constar, no minimo:

A identificagdo da instituicdo indicando o CNPJ, endereco, atividade, grau de risco, nimero de trabalhadores (quantificagdo
por género) e horario de trabalho;

3.5.7.1. As descrigdes fisicas das dependéncias e instalagGes;

3.5.7.2. As descri¢des das funcdes e/ou atividades, abrangendo o quantitativo de Servidores;

3.5.7.3. O reconhecimento e analise qualitativa e quantitativa dos agentes de risco (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos, mecanicos/acidentes e perigosos) identificados nos ambientes de trabalho, descrevendo a metodologia de
acdo, os critérios técnicos adotados (Normas de Higiene Ocupacional — NHO da Fundacentro/TEM ou, no que couber,
critérios da ACGIH — American Conference of Governmental Industrial Hygienists).

3.5.7.4. Os agentes de risco previstos na NR-15 (Atividades Insalubres), na NR-16 (Atividades e operagGes perigosas), bem
como as que constam no item 17.5 (CondicGes Ambientais de Trabalho) da NR-17 de Ergonomia nas avaliacGes
quantitativas;

3.5.7.5. A analise nos ambientes, realizada mediante uso de decibelimetro, podendo uma Unica analise ser representativa
de um grupo homogéneo de exposicdo;

3.5.7.6. As avaliagBes correspondentes, que deverao ser realizadas seguindo os procedimentos vigentes e com o uso de
equipamentos com calibragdo vélida e rastredvel a RBC — Rede Brasileira de Calibragao;

3.5.7.7. As medidas de protec¢do individual e coletiva existentes, identificando os equipamentos de protecao individuais —
EPI’s utilizados, nimero do Certificado de Aprovagdo — CA dos EPI’s, indicando se o EPI e o EPC sdo eficazes na protegéo
aos agentes de risco detectados;

3.5.7.8. As medidas de protecdo coletiva e individuais, sempre que necessario ao controle dos riscos, devendo ser
especificado se ja estdo incluidas ou se sdo existentes;

3.5.7.9. O Equipamento de Protec¢do Individual (EPI), na eventualidade da recomendagcdo de seu uso, bem como a
informacdo sobre o equipamento indicado, com o respectivo Certificado de Aprovagdo (CA).

3.5.7.10. As analises das tarefas de servidores que executam atividades externas;
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3.5.7.11. Afundamentagdo cientifica e as referéncias da legislagdo pertinentes sobre os riscos identificados, a apresentagdo
explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados como insalubres (NR-15) ou periculosos (NR-16) e os
valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposi¢do aos agentes de risco e a fundamentacgao;
3.5.7.12. A proposi¢do de um Cronograma de Agado contendo as medidas de controle para adequagdo dos riscos ambientais
identificados, estipulando prazos para a implementacdo das a¢des, bem como os indicadores de avaliagdo para o
acompanhamento sistematico da eficacia das medidas;

3.5.7.13. As bibliografias consultadas; e,

3.5.7.14. O documento base do PGR e dos demais documentos constando o nome e a identificagdo do(s) profissional(is)
responsavel(is) pela sua elaboragéo.

3.5.8. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

3.5.8.1. Executar, quando necessario conforme preconizar os normativos vigentes, as atividades de orientagao, elaboragdo
e atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), conforme demanda do periodo vigente.

3.5.9. O Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) devera ser entregue separadamente em “Laudo de Insalubridade”,
por ambiente de trabalho (setorial), em conformidade com a NR-15 e o “Laudo de Periculosidade”, em conformidade com
a NR-16, por ambiente de trabalho (setorial).

3.5.9.1. Identificagdo do estabelecimento indicando CNPJ, enderego, nome fantasia, atividade, grau de risco, nimero e
nome dos empregados (quantificagdo de homens e mulheres), e horario de trabalho.

3.6. Prazos e Local da prestagao dos servigos.

3.6.1. Prazo.

3.6.1.1. LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢Ges Ambientais de Trabalho): 30 (trinta) dias para entrega do laudo;

3.6.1.2. PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos): 30 (trinta) dias para entrega do laudo;

3.6.1.3. PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario): 30 (trinta) dias para conclusdo;

3.6.1.4. LIP (Laudos de Insalubridade e Periculosidade): 60 (sessenta) dias para entrega dos laudos.

3.6.1.5. Apds a entrega dos laudos e emissdo dos documentos eletronicos de Perfil Profissiografico Previdencidrio, deverd
ser garantido pelo periodo de vigéncia contratual o acompanhamento da elaboragdo de novos PPPs e atualizagdes dos
laudos, caso sejam detectadas auséncias de quaisquer requisitos previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho n.2 01, 15, 16, 17.

3.6.2. Local.

3.6.2.1. Serdo realizados os levantamentos nas dependéncias das Secretarias Municipais, que compdem a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Ipiau, e seus setores/ unidades fisicas.

3.7. Documentagao exigida.

3.7.1. Atestado (s) de Capacidade Técnica.

(x)Sim ( ) Néao

3.7.1.1. A exigéncia do Atestado de Capacidade Técnica é fundamental para a garantia da prestagcdo de um servico
devidamente qualificado e especializado. E importante que a empresa contratada tenha conhecimento e experiéncia
na execuc¢do do servico, para o oferecimento de um trabalho de confianca e integralidade.

3.7.1.2. Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove
gueexecutou ou estd executando, a contento, o servigo de elaboragao de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais
doTrabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP)
devendo os documentos conter o nome, o endereco, o telefone dos atestadores, ou qualquer outra forma de que a
Prefeitura Municipal de Ipial/BA possa valer-se para manter contato com os declarantes.

3.8. Vistoria.

( ) Nao () Sim (x) Opcional ( ) Obrigatadria
3.9. Responsavel Técnico.

( ) Nado

(x)Sim

Justificativa: Conforme exigido em lei, o emissor deve possuir registro no conselho de classe correspondente, razao
pela qual é necessaria formalizacdo de Responsavel Técnico emissor do PGR, do LTCAT e do LIP. Os registros das
condi¢des ambientais de cada local analisado serdo cadastrados no eSocial vinculado ao CRM ou CREA emissor.
3.9.1. Comprovacdo de que possui, ou de que contratard/possuira, Responsavel(is) Técnico(s), que devera(do)
assumir pessoal e diretamente a execugdo dos servigos contratados, compondo a respectiva equipe técnica, na(s)
area(s) de Engenharia ou Medicina do Trabalho.

3.9.2. Registro dos profissionais nos respectivos conselhos de classe (Médico do Trabalho - CRM; Engenheiro de
Seguranga do Trabalho - CREA)

3.9.3. A comprovacédo do vinculo entre a licitante e os responsaveis técnicos far-se-a mediante a apresentacdo da
copia autenticada do contrato social da empresa, da CTPS, do Registro de Empregado, de contrato de prestacdo de
servigos ou de declaragdo conjunta da empresa e do profissional que sera contratado pela licitante
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3.10. Certidao de Acervo Técnico — CAT.
(x)Nao
( )Sim
3.11. Legislagdo técnica aplicavel.
3.11.1. A prestacgdo de servigos para elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do Laudo Técnico das
Condi¢Ges do Ambiente de Trabalho (LTCAT), Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) e Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) tem por objetivo atender ao disposto nas seguintes legislagdes:
3.11.1.1. LEI 8.213/1991, art. 58, que trata sobre a relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associagdo
de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial,
sendo que a efetiva exposicdo deve ser registrada mediante formuldrio, com base em laudo técnico de condigGes
ambientais do trabalho.
3.11.1.2. DECRETO 3.048/99, ART. 68, §39, que define que a comprovac¢do da efetiva exposi¢cdo do segurado a agentes
prejudiciais a saude é feita por meio de documento, em meio fisico ou eletronico, emitido pela empresa ou por seu preposto
com base em laudo técnico de condigGes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho.
3.11.1.3. PORTARIA CONJUNTA MTP/RFB/ME N2 33, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022, que obriga os drgaos publicos a registrar
no eSocial os eventos S-2240 (Condi¢Ges Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos) em relagdo aos servidores vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;
3.11.1.4. PORTARIA CONJUNTA SEPRT/RFB/ME N2 71, de 29 de junho de 2021, que obriga o envio dos dados relativos dos
servidores regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
3.11.1.6. INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEGGG /ME N2 15, de 16 de marco de 2022, que regulamenta os artigos 68 a 70 da
Lei n2 8.112, e traz aspectos especificos da insalubridade/avaliagdo de riscos no servico publico.
3.11.1.7. NORMA REGULAMENTADORA N2 01, que trata sobre as normas relativas a seguranca e saude do trabalho e as
diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo em Seguranca e Saude
no Trabalho-SST.
3.11.1.8. NORMA REGULAMENTADORA N2 15, que estabelece as normas relativas as atividades ou operagdes insalubres;
3.11.1.9. NORMA REGULAMENTADORA N2 16, que estabelece as normas relativas as atividades ou operagdes perigosas;
3.11.1.10. NORMA REGULAMENTADORA N2 17, que estabelece parametros para permitir a adapta¢do das condicGes de
trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores.

4. Levantamento de mercado, que consiste na prospec¢ao e anadlise das alternativas possiveis de solugdes, podendo,
entre outras opgoes:

( X ) Ser consideradas contratacGes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia
de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da administracao;

( ) Ser realizada consulta, audiéncia publica ou didlogo transparente com potenciais contratadas, para coleta de
contribuigdes.

4.1. Na etapa de elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar para o objeto em tela foram realizadas pesquisas no Portal
Nacional de Contratagdes Publicos (PNCP) e em sites de buscas, com a finalidade de estudar contratagdes similares
realizadas por outros orgdos publicos, para entender como este tipo de necessidade é solucionada pelos diversos érgdos
publicos. Isto posto, segue relagdo de registros obtidos através dos levantamentos:

P MODALIDADE DA N.2 DA
RGA NIDADE COMPRADORA ~ ~
ORGAO v co 0 CONTRATAGCAO CONTRATACAO
MUNICIPIO DE EXTREMOZ Prefeitura Municipal de Extremoz/ RN D'ﬁi’;gsgode 001/2023
MUNICIPIO DE SALTO Prefeitura Municipal de Salto/ SP D'ﬁg‘:zsgode 082/2023
MUNICIPIO DE CANAVIEIRAS Prefeitura Municipal de Canavieiras/ Dls'p.ens? de 072/2023
BA licitagdo
oi
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL | STF/Supremo Tribunal Federal/DF 'Isiz’i‘:gggode 005/2023
ESTADO DE MINAS GERAIS Prefeitura Municipal de Conselheiro DIS.p.enSf de 036/2022
Pena/MG licitagdo

5. Descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengdo e a assisténcia técnica,
quando for o caso, acompanhada das justificativas técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo:

5.1. Solugdo:

5.1.1.1. Apds as andlises das regulamentacdes e de outras contratagdes publicas, verificou-se a viabilidade da demanda
pelo objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA ELABORAGAO E IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
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DE RISCOS (PGR), DO LAUDO TECNICO DAS CONDIC@ES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT), DO LAUDO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LIP) E DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP) DOS SERVIDORES,
REFERENTE AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE IPIAU/BA:
5.2. Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memadrias de calculo e dos documentos que lhe
ddo suporte, considerando a interdependéncia com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala:
5.2.1. Para a realizagdo do servigo referido pelo objeto exposto no item “5.1.1.1.” como a solu¢do da necessidade
apresentada, verifica-se que os servicos podem ser estimados, conforme o item “3.4.1” desta ETP, em 01 (uma) unidade
de servigo por laudo, de acordo a tabela a seguir:

. Unidade de .

Item Descri¢do Medida Quantidade
Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT): .

1 . - Servigco 1
Elaboracdo e implementagao.
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): Elaboragdo e .

2 . ~ Servigo 1
implementacdo.

3 Perfil  Profissiografico  Previdenciario (PPP): Elaboragdo e Servico 1
acompanhamento.
Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP): Elaboragdo e .

4 . ~ Servigo 1
implementagado.

5.2.1.1. Para a elaboragdo e acompanhamento da demanda do Perfil Profissiografico e Previdenciario (PPP) deve ser
considerado os quantitativos de servidores atualmente vinculados a Prefeitura Municipal de Ipiad/BA (conforme
informacdo disponibilizada pelo Departamento Municipal de Gestdo de Pessoas):
Quantitativo atual de vinculos de servidores
Servidores efetivo — estatutdrios 594
Servidores comissionados e contratados em regime temporario 493

6. Justificativa técnica e econémica da escolha:

6.1. O Setor de Planejamento da Secretaria de Planejamento e Administragdo do Municipio de Ipiau, Estado da Bahia, em
virtude da necessidade apresentada pelo Departamento Municipal de Gestdo de Pessoas, realizou o Estudo Técnico
Preliminar com a finalidade de detectar a solugdo para a demanda de Laudos técnicos que atendam as legislacOes
trabalhistas e previdencidrias vigentes.

6.2. Diante disto, este Setor de Planejamento analisou inimeras contratagdes realizadas por outros érgdos publicos, para
entender como este tipo de demanda é atendida pelo mercado. Nesse percurso, foi identificado que tal demanda n&o é
um fenémeno singular, pois, em razdo das obrigatoriedades trazidas pelo eSocial e leis previdencidrias e trabalhistas, € uma
necessidade para diversas instituicGes publicas e privadas.

6.3. Durante as analises das contratagGes de outros entes publicos para detectar o tipo de solugdo se aplica a tal demanda
ficou notdrio quais instrumentos sdo necessarios para cumprir com as legislages e suas exigéncias, sendo eles: O Laudo
Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT), o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Laudo de
Insalubridade e Periculosidade (LIP) e o Perfil Profissiografico Previdencidario de servidores.

6.4. Ressalta-se que tais instrumentos foram apontados pelo Departamento Municipal de Gestdo de Pessoas, unidade
demandante deste processo, como sendo os itens necessarios para atendimento da problematica indicada. Desse modo,
pode-se entender que a solugdo inicialmente informada pelo Departamento Municipal de Gestdo de Pessoas possui
respaldo das praticas de mercado, como reafirmado por meio da Pesquisa de Mercado dirigida pelo Setor de Compras desta
Prefeitura Municipal.

6.5. Por sua, vez o Setor de Compras realizou a Pesquisa de Mercado e, também, detectou outras contratagGes publicas
similares, bem como retorno de potenciais fornecedores para tais servigos. E, por fim, para garantir a vantajosidade
econdmica e eliminar possiveis disparidades, o Setor de Compras decidiu realizar a média saneada dos valores obtidos na
Pesquisa de Precos.

7. Estimativa do valor da contratagdo:

7.1. Os valores estimados da contratagdo sdo aferidos na execug¢do da Pesquisa de Mercado, realizada pelo Setor de
Compras, ligado a Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo (SEPLAN), da Prefeitura Municipal de Ipial/BA.
7.2. Os relatérios, mapas de pregos e demais documentagGes geradas pela Pesquisa de Mercado seguem anexos como
parte integrante deste Processo Administrativo.

8. Justificativas para o parcelamento ou n3o da solugdo, se aplicavel:
8.1. Considerando que todos os itens sdo gerados a partir de uma mesma especializacdo técnica (servicos de medicina e
engenharia do trabalho);
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8.2. Considerando que para todos os laudos elencados sdo necessarios levantamentos e avaliagGes in loco;
8.3. Considerando que os servigos requisitados sao de execugao “por escopo”, isto é, de prestagdo ndo continuada;
8.4. A divisdao de objeto em tela pode possibilitar a perda de escala, ndo ampliagdo da competitividade e diminuir o
aproveitamento de mercado, pois 0s servigos sdo executados por empresas de mesmo ramo de atividade;
8.5. Fica claro, por tanto, que traz vantajosidade para a Administragdo Publica a opgdo do ndo parcelamento do objeto,
garantindo a possibilidade de melhor comunicagdo e deliberacdo das agdes com a contratada;
8.6. Por fim, é notdria a essencialidade da busca pela vantajosidade da contratagdo. Dessa forma, portanto, almejando a
garantia da execugdo dos servigos de forma eficiente e, principalmente, sua conclusdo de maneira exitosa, é sugerivel o
nao parcelamento do objeto.

9. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes:

9.1. N3o se aplica, pois para atender a necessidade apresentada pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, do atendimento
as demandas de direitos de adicionais, obriga¢cGes previdencidrias, trabalhistas e outras requeridas pelo eSocial, os laudos
elencados no objeto satisfazem como solugdo da problematica apontada.

10. Demonstragao do alinhamento entre a contratagao e o planejamento do 6rgao ou entidade, identificando a previsao
no Plano Anual de Contratagdes ou, se for o caso, justificando a auséncia de previsao:

10.1. O Planejamento Estratégico da Prefeitura Municipal de Ipiau, a ser efetivado com a implantagdo do PCA-MI para o
periodo de 2024, encontra-se em desenvolvimento, em conformidade com os prazos e diretrizes trazidas pelo Decreto
Municipal n.2 6.857/2023, de 31 de marc¢o de 2023.

11. Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional sustentavel:

11.1. Atendimento as normas vigentes;

11.2. Fomento a transparéncia publica;

11.3. Garantia de direitos aos servidores municipais;

11.4. Estimulo as boas praticas de trabalho;

11.5. Busca pela adequacgdo dos espagos, com vistas a atender as normas sobre condi¢des ergonémicas adequadas do
ambiente de trabalho;

11.6. Instituir medidas e condicGes de seguranga nos ambientes de trabalho da Prefeitura Municipal de Ipiad.

12. Providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a celebragcdo do contrato, inclusive quanto a
capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizagao e gestdo contratual ou adequagdao do ambiente da
organizagao:

12.1. Administragdo deverd tomar as seguintes providéncias previamente ao contrato:

12.1.1. Defini¢Ges dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagdo e gestdo contratual;

12.1.2. Capacitagdo dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratagao;

12.1.3. Definigdo dos planos de trabalho com vistas a boa execuc¢do contratual.

13. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento:

13.1. Impactos ambientais sdo as alteragdes no ambiente causadas pelas agdes humanas, sendo classificadas em positivas
ou negativas. Os impactos negativos ocorrem quando as alteragdes causadas geram risco ao ser humano ou para os
recursos naturais encontrados no espac¢o. Por outro lado, os impactos sao considerados positivos quando as alteragdes
resultam em melhorias ao meio ambiente.

13.2 Ao caso em tela, ndo se vislumbra impactos ambientais, haja vista a natureza dos servigos serem delimitados ao campo
intelectual.

14. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagdo:
14.1. Esta equipe de planejamento considera viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante
ao Decreto Municipal n? 6.857/2023.

15. Da Classificagdao de Informagdes quanto ao Grau e Prazos de Sigilo (Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011).
( X ) Nado ha necessidade de classificagao

( ) Grau reservado: cinco anos.

( ) Grau secreto: quinze anos;

() Grau ultrassecreto: vinte e cinco anos.

16. Responsaveis.
Submeto o Estudo Técnico Preliminar para avaliacdo.
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SECRETARIA DE | e o oos o2 - ESTADO DA BAHIA
PLANEJAMENTO IPI AU CNPJ: 13.701.651/0001-50

E ADMINISTRACAO Fnan e Eemne SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Ipiat/ BA, 17 de julho de 2023.

Derivaldo Pedreira dos Santos Junior
Coordenador - Matricula n.2 7.368
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao - SEPLAN

AUTORIZADO POR:

Sandro Gomes de Oliveira
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo
Decreto n? 6.786/2023
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