SECRETARIADE | sy ooozier »  PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIAU
PLANEJAMENTO IPIAU ESTADO DA BAHIA — CNPJ/MF: 13.701.651/0001-50

E ADMINISTRACAO Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao
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EDITAL
CREDENCIAMENTO N.2 004/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 100/2024

OBJETO: O objeto do presente Chamamento Publico para CREDENCIAMENTO DE
EMPRESAS CLASSIFICADAS COMO HOTEL OU POUSADA LOCALIZADAS NO MUNICIPIO
DE IPIAU/BA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM, para atender as
necessidades das Secretarias e demais 6rgaos do Municipio de Ipiau/BA, de acordo com
as quantidades e especificacdes do presente edital e seus anexos.

Ipial — BA, 12 de junho de 2024.

Sandro Gomes de Oliveira
Secretdrio Municipal de Planejamento e Administracao
Matricula 6.131
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Cidade da Dasenvolvim

EDITAL
CREDENCIAMENTO
Regida pela Lei Federal n2 14.133/2021 e Decreto Municipal n2 6.857/2023

DADOS DO EDITAL
CREDENCIAMENTO N° 004/2024

Orgio(s) Participante(s):

Secretarias e demais 6rgdos do Municipio de Ipiat/BA.

I - PROCESSO ADMINISTRATIVO:
100/2024

Il - PERIODO DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTAGOES:
DE 13/06/2024 A 31/12/2024

Ill - DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO:
O interessado devera enviar e-mail para o enderego eletronico: <licitaipiau_credenciamento@hotmail.com> anexando as
documentagdes legiveis, no tamanho padrdo, em formato PDF e salvo em um unico arquivo, no periodo designado no

presente edital.

IV - DO OBJETO:

Chamamento Publico para CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS CLASSIFICADAS COMO HOTEL OU POUSADA LOCALIZADAS
NO MUNICiPIO DE IPIAU/BA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM, para atender as necessidades das
Secretarias e demais 6rgdos do Municipio de Ipial/BA, de acordo com as quantidades e especifica¢cdes do presente edital

€ Seus anexos.

V - PRAZOS:
Disponibilizacdo do Objeto: em até 02 (dois) dias a partir da Ordem de Autorizagdo dos Servigos.
Validade do Instrumento Contratual: 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado

0 precgo vantajoso, conforme Art. 84 da Lei Federal n® 14.133/2021

VI - CONDICOES DE PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, apds a entrega da nota fiscal/fatura e respectiva conferéncia.

VIl - LOCAL DO SERVICO:
Os servicos de hospedagem serdo disponibilizados nas instalagdes das empresas credenciadas (Pessoa juridica), com
unidade de funcionamento em lIpial/Bahia ou até 100km da sede do municipio de Ipiati/Bahia, nas datas previamente

especificados na Ordem de Servigo, a ser fornecida pelas Secretarias e demais érgdos do Municipio de Ipial/BA.
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EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO
Regida pela Lei Federal n2 14.133/2021 e Decreto Municipal n2 6.857/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 100/2024

O MUNICIPIO DE IPIAU, Estado da Bahia, através de sua Comissdo Permanente de Licitacio, nomeada nos termos do
Decreto n?. 7.035/2023, comunica aos interessados que esta procedendo a CHAMADA PUBLICA, Chamamento Publico para
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS CLASSIFICADAS COMO HOTEL OU POUSADA LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE
IPIAU/BA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM, para atender as necessidades das Secretarias e demais
orgdos do Municipio de Ipial/BA, de acordo com as quantidades e especificagdes do presente edital e seus anexos, bem
como pelas demais normas pertinentes e condi¢Ges estabelecidas no presente edital e respectivos anexos, parte integrante
deste instrumento.

1. DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1 Os trabalhos serdo conduzidos por uma Comissdo de Credenciamento, formalmente designada pela autoridade
competente para aferir a documentacgdo apresentada pelos interessados.

1.2 PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

1.2.1 Pedidos de esclarecimentos poderao ser ofertados formalmente, exclusivamente por meio eletrénico, via internet, no
seguinte enderego eletronico: <licitaipiau_credenciamento@hotmail.com>, desde que seja informado o numero deste
Edital.

1.3 REGENCIA LEGAL

1.1 Lei 14.133/2021 na sua atual redagdo, subsidiariamente;
1.2 Lei Complementar 123/06.

1.3 Lei Complementar n2 147, de 7 de agosto de 2014

1.4 Decreto Municipal n? 6.857/2023

2. DO OBIJETO

2.1- O objeto deste Edital é o Chamamento Publico para CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS CLASSIFICADAS COMO HOTEL
OU POUSADA LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE IPIAU/BA, PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM, para
atender as necessidades das Secretarias e demais 6rgdos do Municipio de Ipiali/BA, de acordo com as quantidades e
especificacdes do presente edital e seus anexos, cujas especificagcbes/caracteristicas técnicas e quantidades estimadas
estdo descritas no Termo de Referéncia ANEXO I deste Edital.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.2 Poderdo participar deste credenciamento os interessados que preencham as condi¢des estabelecidas nesse edital de
chamamento, inclusive quanto a documentacgdo, constante deste Edital e seus anexos.

2.1 NAO PODERAO participar:

a) Pessoas Fisicas que tenham qualquer vinculo empregaticio, servidor da Prefeitura Municipal de Ipial e da Camara
Municipal Ipiau, respeitando os casos elencados no artigo 92 da Lei 14.133/21 (Lei de Licitagdes) e demais normais legais
pertinentes;

b) Pessoas Fisicas ou Juridicas (Socios ou Dirigentes) que possuem relagdo de matrimdnio, unido estavel ou de parentesco
consanguineo (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta até terceiro grau, ou em linha
colateral até o segundo grau), com o Prefeito Municipal e/ou a Secretario Municipal de Planejamento e Administracdo nos
termos da Sumula Vinculante n2 13, do Supremo Tribunal Federal (STF).

c) Estejam constituidos sob a forma de consércio;

d) Pessoas Fisicas ou juridicas que, por qualquer motivo, tenham sido declaradas inidoneas por ato do poder publico, ou
gue estejam temporariamente impedidas de contratar com a Administragdo Publica.

e) proponentes inadimplentes com a Administragao Publica Municipal (secretarias, autarquias, fundagdes e demais) ou
gue estejam com processos de prestacdo de contas pendentes ou considerados inadimplentes com a Prefeitura Municipal
de Ipiau.

2.4 A participagdo neste edital importara ao proponente irrestrita aceitacdo das condi¢des estabelecidas, bem como, da
observancia das normas administrativas e técnicas aplicaveis.

2.5 Serda aceito somente uma proposta por proponente, entendendo-se como proponente, a pessoa fisica ou juridica
requerente do credenciamento.

2.6 Os interessados credenciados fardo parte de cadastro especifico do Municipio, com vistas a possiveis e eventuais

contratacGes para a prestacdo dos servicos credenciados.
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2.7 O credenciamento ndo assegura aos interessados o direito a efetiva contratagdo dos servigcos objeto deste edital,
possuindo natureza de contrato administrativo de prestagdo de servigos, sem vinculo empregaticio.

4. DOS CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO DOS SERVICOS
3.1 A demanda da Administragdo sera distribuida com base em critérios impessoais.
a) A Administragao publicara trimestralmente a ordem de distribuicdo dos credenciados.
b) A Ordem de classificagdo para distribuigdo da demanda, seguird com base na mesma ordem em que se registrou a
apresenta¢do do requerimento de credenciamento, sendo primeiramente convocados 0s que apresentarem a
manifestagdo de interesse em se credenciar com maior antecedéncia.
3.2 O Chamamento Publico para Credenciamento serd regido de forma hibrido através das Hipoteses de Contratagdo com
Selec¢do a Critério de Terceiros e Paralela e ndo excludente.
3.3 O critério para distribuicdo dos servigos sera regido pelo seguinte ordenamento:
I. Preferencialmente, Selegdo a Critério de Terceiros através de indicagdo do Usudrio.
3.3.1 Caso o Usuario ndo tenha preferéncia, alternativamente, contratagdo paralela e ndo excludente, nos termos do
Decreto Municipal n? 6.857/2023:
. Convocagao dos credenciados por ordem de inscrigao;
Il. Localidade ou regido onde serdao executados os trabalhos.
lll. Sorteio
3.4 Concluido o credenciamento e ao surgir a necessidade de contratacgdo, os credenciados serdo comunicados por meio
eletrénico da sessdo publica do sorteio das demandas.
3.5 A comunicagdo da sessdo de sorteio ou a convocacgdo geral de todos os credenciados para a realizagdo do servigo ou
fornecimento do bem devera apresentar o seguinte:
I. Descri¢do da demanda;
Il. Tempo, hora ou fragdo e valores estimados para a contratagdo;
lll. Numero de credenciados necessarios;
IV. Cronograma de atividades, com previsdo das datas de inicio e de conclusao dos trabalhos;
V. Localidade/regido onde sera realizado o servico.
3.6 O prazo minimo de antecedéncia para a comunica¢do da realizagdo da sessdo do sorteio ou da convocacgdo de todos os
credenciados sera de 3 (trés) dias Uteis.
3.7 O credenciado que se declarar impedido de atender as demandas devera solicitar seu descredenciamento em até 1
(um) dia util antes do inicio da sessdo de sorteio, sendo seu deferimento automatico.
3.8 Ndo ha obice que ao se descredenciar na forma descrita no tdpico, o interessado, em momento oportuno, requeira
novo credenciamento para o mesmo ou outro objeto a ser contratado.
3.9 E condicdo indispensavel para a participacdo na sessdo de sorteio ou para atender a convocacdo geral que os
credenciados estejam cumprindo as condi¢des de habilitagdo do credenciamento, podendo o agente de contrata¢do ou a
comissdo especial de credenciamento designada exigir do credenciado a comprovagao documental do atendimento das
exigéncias de habilitagdo, observando o seguinte:
| - Serdo exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso, somente como requisito para a
contratagao;
Il - Para a comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e as empresas de pequeno porte serd
observado o disposto nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar Federal n2 123, de 2006;
Il - O comparecimento a sessdo publica de sorteio é facultativo;
IV - O drgdo ou entidade contratante pode, em virtude do interesse publico, devidamente justificado, cancelar total ou
parcialmente a sessdo de sorteio ou a convocacdo geral de todos os credenciados;
V - As demandas cuja sessdo tenha sido cancelada poderao ser submetidas a novo sorteio, ou a convocagao de todos os
credenciados, em data a ser estabelecida e comunicada a todos os credenciados por meio eletrénico.
3.10 Ap0s a realizacdo do sorteio, todos os presentes assinardo a ata do evento.
3.11 A ata contendo o resultado da sessdo sera divulgada no sitio eletronico oficial do Municipio de Ipial e do drgdo ou
entidade licitante apds o seu encerramento.
3.12 Verificando-se apds a realizacdo do sorteio qualquer impedimento para que o credenciado seja contratado para o
servico com que foi contemplado, sera refeita a lista na ordem do sorteio para aquela demanda especifica com a exclusdo
do impedido.
3.13 Encerrada a sec¢do e elaborada a lista dos credenciados por ordem de sorteio, o processo sera encaminhado a
autoridade superior que podera:
| - Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
Il - Revogar o procedimento de credenciamento por motivo de conveniéncia e oportunidade;
Il - proceder a anulagdo do procedimento de credenciamento, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, sempre que
presente ilegalidade insandvel;
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IV - Homologar o procedimento para o credenciamento.

3.14 Os Instrumentos Contratuais terdo sua execugdo iniciada mediante a emissdo da ordem de servigo ou outro
instrumento contratual congénere, devendo os trabalhos serem desenvolvidos na forma estabelecida no edital, observada
a Lei Federal n2 14.133, de 2021 e este Regulamento.

3.15 A ordem de servigo descrevera, no minimo, a demanda especifica a ser executada, relacionando:

| - Descri¢do da demanda;

Il - Tempo, horas ou fragdo e valores de contratagao;

Il - credenciados e/ou servigos necessarios;

IV - Cronograma de atividade, com indicagdo das datas de inicio e conclusdo dos trabalhos;

V - Localidade/regido em que serd realizado o servigo.

3.16 O objeto do Instrumento Contratual devera ter como limite de gastos o tempo, horas ou fragdo e o prazo definido na
demanda e a localidade para a qual o credenciado foi sorteado, para cada tipo de objeto, conforme o caso.

3.17 O contratado deve apresentar, logo apds a assinatura ou retirada do instrumento contratual, e a critério do 6rgdo ou
entidade contratante, planejamento dos trabalhos para confirmar a utilizagdo da estimativa do tempo e do servigo
contratado.

3.18 O edital podera vedar, restringir ou estabelecer condi¢es para a subcontratagdo parcial do objeto.

3.19 A fixagdo da vigéncia dos Instrumentos Contratuais decorrentes do credenciamento, quando couber, deverd levar em
consideragao o prazo efetivo para execugao do objeto, disciplinado no edital.

3.20 Os Instrumentos Contratuais decorrentes do credenciamento poderao ser prorrogados, desde que justificadamente,
pelo prazo necessario a conclusdo do objeto contratado.

3.21 Nas alteragdes unilaterais, na forma da Lei Federal n2 14.133, de 2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢bes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do Instrumento Contratual que se fizerem no objeto.

3.22 E vedada a indicagdo, pelo 6rgdo ou entidade contratante, de credenciado para atender demandas.

4 DO ORDENAMENTO DOS CREDENCIADOS

4.1 Os interessados credenciados fardo parte de cadastro especifico de prestadores de servico do municipio de Ipiad, com
vistas a possiveis e eventuais contratacGes para a prestacdo dos servigos credenciados.

4.2 O credenciamento ndo assegura aos interessados o direito a efetiva contratagao dos servigos, possuindo a contratagao,
natureza de contrato administrativo de prestagdo de servigos, sem vinculo empregaticio.

4.3 As contratagdes, por atividades econémicas, seguirdo o critério da livre escolha do beneficidrio. Mas, caso este ndo
tenha preferéncia, serd de ordem cronoldgica e rodizio quanto a distribuicado;

4.4 Apods a contratagdo do primeiro Credenciado do cadastro, o nome do segundo lugar sera efetivado como primeiro,
aplicando-se subsidiariamente a todos os outros Credenciados subsequentes;

4.5 Apds a execucgdo do servigo e o encerramento do Instrumento Contratual com a Unidade Demandante, o responsavel
realizara a avaliacdo do servigo prestado, devendo atender as regras previstas neste Edital quanto a avaliacdo da execugdo
do servigo pelo credenciado;

4.6 E obrigacdo uUnica e exclusiva dos proponentes interessados, 0 acompanhamento dos comunicados de esclarecimentos
emitidos pela Comissdo Permanente de Licitacdo, a serem publicados no enderego doem.org.br/ba/ipiau. Ndo serdo aceitas
reclamacdes alegando que os comunicados e os esclarecimentos ndo foram encaminhados.

5. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

5.1 Para participar do Credenciamento, os interessados deverdo apresentar EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO,
através do endereco eletronico (e-mail) <licitaipiau_credenciamento@hotmail.com> a documentagdo para avaliagdo pelo
agente de contratagdo ou da comissao especial de credenciamento designada.

5.1.1 O interessado deverad enviar e-mail para o enderego eletrénico: <licitaipiau_credenciamento@hotmail.com>
anexando as documentacgGes legiveis, no tamanho padrdo, em formato PDF e salvo em um (nico arquivo, no periodo
designado no presente edital.

5.1.2 O conteldo do e-mail enviado é de inteira responsabilidade do candidato ao certame.

5.1.5 Quando do processamento das documentagdes para credenciamento, caso seja verificada a existéncia de mais de
uma inscricdo efetivada por um mesmo interessado, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio do e-mail. Consequentemente, as demais inscrigdes
do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

5.1.6 O recebimento da inscricdo ndao desobriga o candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condi¢bes estabelecidos neste edital, sob pena de eliminagdo do certame.

5.2 A documentacdo sera analisada no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da entrega da
documentagdo no érgdo ou entidade contratante, prorrogavel, se autorizado pela autoridade competente, por igual
periodo por uma Unica vez.
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5.2.1 Decorridos os prazos para a andlise, caso o julgamento do pedido de credenciamento ndo tenha sido concluido, o
agente de contratagdo ou da comissdo especial de credenciamento terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para decidir.

5.2.2 Caso necessdrio, serdao solicitados esclarecimentos, retificagdes e complementagées da documentagdo ao
interessado.

5.2.3 O interessado que ndo entregar corretamente as documentagGes exigidas, bem como as declaragGes terd
automaticamente seu credenciamento INDEFERIDO, ndo cabendo ao servidor responsavel pelo recebimento das inscri¢gdes
preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacGes.

5.2.4 Apds envio do e-mail, que devera constar toda documentagdo e declaragbes, ndo serd possivel alteracdo dos
documentos entregues ou alteragdo nas informagdes prestadas no formulario de inscrigao apds a analise documental que
trata o item 5.2.

5.2.5 Caso o interessado tenha seu credenciamento INDEFERIDO, o mesmo terad o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para
reapresentacdo da documentacao.

5.3 A inscricdo de interessados no credenciamento implica a aceitacdo integral e irrestrita de todas as condigdes
estabelecidas neste Regulamento e no edital de credenciamento.

5.4 E assegurada a inscricio permanente, compreendendo o periodo de vigéncia do credenciamento, a qualquer
interessado, desde que preencha as exigéncias estabelecidas para o credenciamento.

6. DA HABILITAGAO
6.1. PARA PESSOAS JURIDICAS
6.1.1 A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada mediante a apresentacdo de:
b) Registro comercial, no caso de empresa individual;
c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;
d) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizagcdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;
f) Documentos de Identificagdo do Empresario Individual ou dos Sdcios;
g) Alvara de Vigilancia Sanitaria emitido pelo ente federativo onde se estabeleca o domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
OBSERVACOES:
I.Em caso de alteragdo parcial dos documentos acima identificados, esta devera ser apresentada juntamente com o ato
constitutivo, estatuto ou contrato social;
II.Em caso de alteracdo consolidada sera suficiente sua apresentacdo, desde que registrada e contendo todas as cldusulas
legalmente exigidas;
III.Em caso de alteracdo parcial registrada apds alteracdo consolidada, ambas deverdo ser apresentadas pelo licitante.
6.1.2. A HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
Documentos:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ).
b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.
c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativo a sede da licitante, mediante a apresentagdo da Certidao
Negativa de Débitos ou da Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;
.caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, deverd comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por
meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.
d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual da sede da licitante, mediante apresentacdo da Certiddo Negativa de
Débitos ou da Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;
e) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS), mediante a
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS/CRF;
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g) Prova de Regularidade Trabalhista serd comprovada mediante a apresentagdo de prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de acordo a
Lei n? 6.440/11, e nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943.

6.1.2.1 Havendo alguma restricdo na comprovacgao da regularidade fiscal, sera assegurado prazo de 05 (cinco) dias uteis,
cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o licitante enquadrado como ME/EPP, for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, para a regularizagdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de negativa;
6.1.2.2 A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto na alinea anterior implicard na inabilitagdo da licitante e
decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sang¢des previstas neste instrumento.

6.1.3. A QUALIFICAGAO TECNICA sera comprovada através da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Comprovacgado de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitagdo, através da apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

b) O fornecedor disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administra¢do, cdpia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

6.1.4. A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA serd comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:
a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial e Concordata expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
com data de expedicdo dos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data da realiza¢do da licitagdo.

6.1.5. DOCUMENTOS ADICIONAIS:

a) Declaragdo de concordancia com o preco determinado pelo Municipio e que atende plenamente ao objeto credenciado,
Modelo Anexo IV do Edital;

b) Declaragdo de cumprimento ao inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicdo Federal de 1988, Modelo Anexo V do Edital.
c) Declaragdo de Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos de forma irregular, vinculo com servidor publico e idoneidade,
Modelo Anexo VI do Edital.

d) Declaragdo de Nepotismo. Modelo Anexo VII do Edital.

e) Requerimento de Credenciamento. Modelo Anexo VIl do Edital.

7. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO E DO JULGAMENTO

7.1 Apods o recebimento dos documentos, o processo de selecdo dos proponentes sera realizado pela Comissdo de
Credenciamento, sendo avaliado os documentos de Habilitagdo (documentagao pessoal e regularidade fiscal).

7.2 0O processo de selecdo dos proponentes serd composto por: analise documental (Habilitagdo), analise e avaliagcdo da
qualificagdo técnica e a ordem sera a cronoldgica da data do protocolo da documentacgdo enviada pelo interessado.

7.2.1 Poderd ser exigido prova de aptiddo técnica, a ser demonstrada pelo proponente, devendo ser observados os
requisitos técnicos inerentes ao objeto pretendido, bem como ao quesito produtividade, definido em regulamento préprio
expedido pela Secretaria de Planejamento e Finangas.

8. DAS CONDICOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1 A CONTRATADA devera iniciar a prestacdo dos servicos somente apds o recebimento de ORDEM DE SERVICO expedida
pela CONTRATANTE contendo autorizagdo especifica para tal fim, em dia de expediente, das 08:00 as 17:00 de segunda-
feira a sexta-feira, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento da OS, contendo também as datas, locais
e servicos a serem realizados.

8.2 Os servigos de hospedagem serdo disponibilizados em nas instalagdes das empresas credenciadas (pessoa juridica), com
unidade de funcionamento em Ipiati/Bahia ou até 100 km da sede do municipio de IPIAU.

8.3 O credenciado obriga-se a realizar as hospedagens e acomodac¢des durante todos os dias da semana, conforme
solicitacdo encaminhadas pela Prefeitura Municipal de Ipiau.

8.4 O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar permanentemente a prestacdo dos servicos pelos credenciados, sendo-
Ihes facultado o descredenciamento, quando caracterizada a prestagdo de ma qualidade ou com mau atendimento, através
de processo administrativo especifico, com garantia da representa¢do do contraditdrio e da produgdo da ampla defesa.
8.5 O prestador de servigos deverd executar os servigos observando e aplicando normas e equipamentos de seguranca e
protec¢do, na forma das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

8.6 Cabera ao Credenciado arcar com todas as despesas relativas a sua locomogdo ao local de trabalho, exceto o
fornecimento dos materiais a serem empregados nos mesmos.

8.7 A entrega dos servicos serd concretizada mediante aceite formal por parte do Municipio.

8.8 O relatério de aceitacdo dos servigos é condicdo essencial para a emissdo da nota fiscal e posterior pagamento.
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9. DA HOMOLOGACAO E DO RESULTADO

9.1 Homologado pelo Prefeito, ou por quem a ele delegado, o resultado proferido pela Comissdao, os proponentes
selecionados serdo convidados, por escrito, para comparecer em data, hora e local que forem indicados, para a assinatura
do Instrumento Contratual de prestagdo de servigos.

10. DOS RECURSOS

10.1 Das decisdes proferidas pela Comissdo caberd recurso por parte dos participantes deste Chamamento Publico, nos
termos do artigo 71 da Lei Federal n° 14.133/2021.

10.2 Serd cabivel a interposi¢do de recurso, por quaisquer dos participantes, quanto ao julgamento final das propostas, o
qual devera ser protocolizado no prazo de até 05 (cinco) dias corridos até as 12h (doze horas), no protocolo da Prefeitura
Municipal, contados da data de divulgacdo oficial da decisdo da Comissao, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.
10.3 O recurso recebido tera efeito suspensivo.

10.4 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.5 N&o serdo aceitos recursos encaminhados via fax ou por e-mail, deverao ser protocolizados no setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal, em tempo habil, aos cuidados da Comissdao Permanente de Licitagdo.

10.6 A Comissdo devera apreciar o teor do recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar de seu recebimento,
submetendo sua decisdao e ciéncia e ratificagdo do Secretdrio Municipal de Administragdo, momento em que sera
encaminhada para a homologacdo do procedimento pelo Prefeito Municipal.

10.7 Da decisdo prevista no item 10.6 sera dada ciéncia ao proponente recorrente, diretamente, através de meio eletrénico
ou publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

11.DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1 Apds a execugdo dos servigos, o CREDENCIADO devera protocolar requerimento de pagamento (juntando documento
fiscal equivalente) para emissdo do atestado pela unidade demandante, ndo excedendo o prazo de 30 (trinta) dias.

11.2 O pagamento dos servigos, objeto deste Chamamento sera efetuado pela Prefeitura Municipal de Ipiau.

11.3 Dos valores pagos poderdo ser deduzidos todos os pagamentos, tributos, encargos e demais despesas sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipiau e necessdarias a consecuc¢do do objeto do presente edital.

11.4 E indispensavel para a liberacdo do respectivo pagamento a aceitacdo dos servicos.

11.5 Os pagamentos dos servigos serdo efetuados em conformidade com a Lei n? 14.133/2021.

12. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL A SER FIRMADO COM O MUNICIPIO DE IPIAU.

12.1 Para o cumprimento do objeto deste edital sera firmado Instrumento Contratual especifico entre a pessoa fisica ou
juridica CREDENCIADA e o Municipio de Ipiad, observadas as condi¢des estipuladas neste edital, e, no que couber as
disposicbes estabelecidas na Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 6.857/2023.

12.2 O CREDENCIADO devera comparecer a Prefeitura Municipal de Ipiad para a assinatura do respectivo instrumento
contratual, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de sua convocagdo, publicada no diério oficial do
municipio, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei Federal n°
14.133/2021.

12.3 A ndo assinatura do instrumento contratual por parte do CREDENCIADO, por qualquer motivo, dentro do prazo
estabelecido, implicard no imediato e automatico cancelamento, sendo facultado a Prefeitura Municipal, o chamamento
por ordem de classificagdo, quando houver, dos demais classificados para a assinatura do referido instrumento juridico, em
igual prazo e nas mesmas condigdes.

12.4 Fardo parte integrante do Instrumento Contratual, independentemente de transcrigao, as instrugdes contidas neste
edital e seus anexos, bem como nos documentos nele referenciados.

12.5 A contratagdo sera realizada por evento e o prazo de vigéncia do Instrumento Contratual de prestacdo de servigos
serd por tempo determinado, com inicio e término previsto na sua assinatura.

12.6 O inadimplemento das condi¢des previstas no Instrumento Contratual de prestacdo de servigos podera ser motivo de
cancelamento da participagdo, independente de notificacdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial e podera ser
comunicada a qualquer tempo.

12.7 A Prefeitura Municipal de Ipiau se reserva ao direito de rejeitar, no todo ou em parte, a execugdo de servigo caso
esteja em desacordo com a proposta apresentada ou o Instrumento Contratual firmado entre as partes.

12.8 Na hipdtese de descumprimento do estabelecido, as partes poderdo sofrer as penalidades previstas neste edital e no
respectivo Instrumento Contratual.

13.  DAS OBRIGAGOES.

13.1. Constitui-se obrigacao do CREDENCIADO:

| - Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servigo ou fornecimento de bens em conformidade com
as especificagdes basicas constantes do edital;
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Il - Ser responsavel, em relagdo aos seus técnicos e ao servico, por todas as despesas decorrentes da execugao dos
instrumentos contratuais, tais como: saldrios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho,
transporte, hospedagem, alimentagdo e outros que venham a incidir sobre o objeto do Instrumento Contratual decorrente
do credenciamento;

Il - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao patrimonio do érgdo ou
entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

IV - Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do Instrumento Contratual de prestagdo de servigo, todas
as condi¢des que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-
operacional, quando couber;

V - Justificar ao érgao ou entidade contratante, eventuais motivos de for¢a maior que impegam a realizagao do servigo ou
o fornecimento do bem, objeto do Instrumento Contratual, apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual
termo aditivo para alteragdo do prazo de execugao;

VI - Responsabilizar-se integralmente pela execug¢do do Instrumento Contratual, nos termos da legislacdo vigente, sendo-
Ihe proibida a subcontratagcdo do objeto sem previsdo editalicia e autorizacdo expressa do 6rgdo ou entidade contratante;
VII - Manter disciplina nos locais dos servigos, quando for o caso, retirando imediatamente apds notificagdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pelo 6rgdo ou entidade contratante;

VIII - cumprir ou elaborar em conjunto com o érgdo ou entidade contratante o planejamento e a programacao do trabalho
a ser realizado, bem como a definicdo do cronograma de execugdo das tarefas;

IX - Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgdo ou entidade contratante, de modo a ndo causar
transtornos ao andamento normal de seus servigos, quando for o caso;

X - Apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relagdo completa dos profissionais, indicando os
cargos, fungdes e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo,
qguando couber;

Xl - Manter as informagdes e dados do 6rgao ou entidade contratante em carater de absoluta confidencialidade e sigilo,
ficando proibida a sua divulgagdao para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a
contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultaneo a entrega do relatério final ou do trabalho contratado;
XIl - Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as a¢ées do contratado e a
conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no Instrumento Contratual.

XIll - Caberd ao proponente a integral responsabilidade pelos equipamentos e instrumentos de uso pessoal a serem
utilizados durante a prestacdo do servico, isentando a Prefeitura e seus prepostos de qualquer reclamagao por si ou
terceiros, de quaisquer indenizagdes por perdas, roubos ou danos.

XIV - E vedada a cessdo ou transferéncia do objeto do Instrumento Contratual, total ou parcial, bem como a
subcontratacdo. O Credenciado fica obrigado também a:

a. Executar o servigo nas condigdes estipuladas neste Edital, na solicitacdo de credenciamento e na nota de empenho;

b. Prestar servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, observando-se as recomendac¢des de boa técnica,
normas e legislacdo;

C. Cumprir os prazos previstos na requisicdao de servigos;

d. Comunicar ao Credenciante, com antecedéncia razoavel, os motivos de ordem técnica ou pessoal que impossibilitem a
execugao dos servigos dentro do prazo previsto na requisi¢do de servigos;

e. Comunicar ao Credenciante, por escrito, quando verificar condi¢Ges inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita prestacdo dos servicos;

f. Emitir nota fiscal de prestacdo dos servicos de acordo com a tabela de custos vigente;

g. Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos contratados;

h. Executar os servicos no prazo determinado pelo Credenciante; e,

i. Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Credenciante, cujas reclamacges se obriga a
atender.

13.2. Constitui-se obrigacdo do CREDENCIANTE:

| - Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administracdo
especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 72 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagGes pertinentes a
essa atribuicao;

Il - Proporcionar todas as condi¢Ges necessdrias, para que o credenciado contratado possa cumprir o estabelecido no
Instrumento Contratual;

Ill - Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucdo contratual, que venham a ser
solicitados pelo contratado;

IV - Fornecer os meios necessarios a execucdo, pelo contratado, dos servicos objeto do Instrumento Contratual;
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V - Garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos drgaos ou entidades
contratantes, quando necessdrio para a execug¢do do objeto do Instrumento Contratual;

VI - Efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, dentro dos prazos previstos no Instrumento Contratual, no edital de
credenciamento e na legislagcdo.

14 DAS PENALIDADES

14.1 Quaisquer das partes poderao denunciar a outra, com relagao ao Instrumento Contratual de Prestagdo de Servigos,
mediante notificagdo formal.

14.2 O ndo cumprimento total ou parcial por parte do contratado, de quaisquer das clausulas deste edital, dos seus anexos,
do Instrumento Contratual e demais documentos apresentados, a Prefeitura Municipal de Ipiad implicarda nas
consequéncias a seguir estipuladas, sem prejuizo da adog¢do de medidas judiciais cabiveis:

a) Pelo descumprimento total do objeto do presente instrumento, caberd aos proponentes contemplados restituir
integralmente as importancias despendidas pela Prefeitura para a execugdo do servico, acrescida de juros e corregao
monetaria legal.

b) Indenizagdo de quaisquer despesas e encargos despendidos e assumidos pela Prefeitura para a realizagdo das
atividades, decorrentes de ato(s) praticado(s) pelo contratado, que serd apurada em procedimento administrativo
especifico, além da aplicagdo de multa constante no item 15.3.

c) Pelo ndo cumprimento de quaisquer clausulas, itens do presente instrumento ou anexos, sera aplicada ao contratado,
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mencionado no Instrumento Contratual, acrescida de juros e corregdo
monetaria legais, sem prejuizo da aplica¢cdo das demais penalidades.

d) Impedimento temporario para participar de eventos, atividades ou quaisquer modalidades de licitagdes da Prefeitura,
pelo periodo de até 02 (dois) anos, aplicavel nos casos de inexecugdo (parcial ou total) do objeto do presente instrumento
ou descumprimento do objeto contratual, prazo de execugdo e/ou descumprimento total ou parcial das demais obrigactes
assumidas, mesmo que deste ndo resulte prejuizo a Prefeitura.

e) Rescisdo do presente instrumento aplicdvel na ocorréncia de descumprimento total ou parcial de qualquer das
obrigacGes do presente instrumento constantes no presente termo.

14.3 Além das penalidades acima elencadas cabera Declaragdo de Inidoneidade quando o contratado que descumprir ou
cumprir parcialmente qualquer obrigacdo do presente instrumento, desde que resulte prejuizo a Prefeitura;

14.4 As penalidades previstas, tais como: Impedimento temporario e Declaragdo de Inidoneidade poderdo ser aplicadas
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades de Multa.

14.5 As penalidades previstas, tais como: Impedimento temporario e Declaragdo de Inidoneidade serdo aplicadas pela
autoridade superior ou pelo Secretario Municipal de Planejamento e Finangas, apds a instrugao do respectivo processo
administrativo, assegurada ampla defesa do contratado e serdo comunicadas a todos os setores da Prefeitura Municipal de
Ipiad.

14.6 Em quaisquer das hipdteses sera oportunizado, as partes, no ambito administrativo, o direito de defesa prévia no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da notificacdo.

15 DA RESCISAO E DESCREDENCIAMENTO

15.1 O descredenciamento pode ocorrer a pedido do credenciado ou imediatamente no caso de descumprimento das
exigéncias e condicOes fixadas para o atendimento.

15.2 O Instrumento Contratual podera ser rescindido de comum acordo entre as partes, ou unilateralmente nas condigdes
e hipbteses previstas nos artigos 137, 138 e 139 da Lei Federal n° 14.133/2021.

15.3 O inadimplemento de qualquer clausula do Instrumento Contratual, poderd ser motivo de sua imediata rescisdo,
independentemente de notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, além de responder o contratado, por perdas e
danos, quando esta:

a) N&o cumprir as obrigacGes assumidas;

b) Transferir os servicos, objeto do presente edital, a terceiros, no todo ou em parte;

15.4 Na hipdtese de quaisquer das partes solicitar a rescisdo, esta devera ser motivada e encaminhada a outra parte com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devendo neste periodo, ser dado prosseguimento as a¢Ges decorrentes da proposta,
de acordo com as obrigagGes especificas de cada uma das partes envolvidas, sem qualquer prejuizo, sendo entdo pagos
os servigos comprovadamente prestados, ndo cabendo ao Contratado qualquer outra compensagao ou indenizagao, seja a
que titulo for.

15.5 Em qualquer hipdtese de rescisdo, desde que caracterizado prejuizo a Prefeitura, a mesma devera postular os
ressarcimentos e indenizagdes através dos procedimentos usualmente adotados, optando-se inicialmente pelos
procedimentos administrativos e, posteriormente, pelos procedimentos judiciais.

15.6 Na hipdtese de a Prefeitura solicitar a rescisdo, devera efetuar comunicagao por escrito, com antecedéncia de 03 (trés)
dias a contratada.

15.7 Na hipdtese de o contratado solicitar a rescisdo, este deverd continuar executando o projeto por periodo a ser
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estipulado pela Prefeitura, a contar da data do recebimento da solicitagdo de rescisao.

16 DISPOSICOES GERAIS

16.1 Qualquer modificagdo nas atividades, sem aprovacdo da Comissdo competente e pela Prefeitura, serd considerada
como descumprimento das obrigacGes essenciais do contratado, sujeitando-o as penalidades administrativas, civis e
criminais cabiveis, ouvidos, no caso, os gestores e fiscais de contratos designados para tal fim.

16.2 Em caso de desisténcia ou auséncia apds convocagdo, antes da assinatura do instrumento Contratual de Prestagdo de
Servicos, a Comissdo podera convocar os demais classificados, seguindo, para tanto, ordem regular de classificagdo, no
prazo de até 02 (dois) dias anteriores a realizagdo das atividades.

16.3 A Prefeitura, a qualquer momento, podera solicitar informagdes complementares aos participantes e fixar prazo para
a sua apresentacao.

16.4 A Prefeitura ndo se responsabilizara por acidentes, danos e/ou furtos de qualquer tipo de material de propriedade dos
contratados no decorrer da execugdo das atividades.

16.5 Ndo podera haver substituicdo do contratado, nem alteragdo da descri¢do das atividades firmadas entre as partes.
16.6 Os documentos e declara¢gdes encaminhados sdo de exclusiva responsabilidade do participante, ndo acarretando
qualquer responsabilidade civil ou criminal para a Prefeitura.

16.7 Este Edital é valido pelo periodo indicado supracitado, podendo ser prorrogado a critério da administragao, ou,
havendo razGes superiores que justifiquem, podera revogar este Edital a qualquer momento, sem que tal fato permita
alegacdo de prejuizo aos interessados, ou a terceiros, sob qualquer fundamento de direito.

16.8 A Prefeitura reserva-se o direito de revogar no todo ou em parte o presente edital visando o interesse da Administracdo
Publica, devendo anula-lo por ilegalidade, assegurados o contraditério e a ampla defesa, conforme dispGem o artigo 71 e
paragrafos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

16.9 Esclarecimentos sobre este Edital serdo prestados pela Prefeitura Municipal de Ipiaa.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Credenciamento ou Agente de Contratagdo.

16.11 A fiscalizagdo exercida no interesse da Prefeitura ndo exclui a responsabilidade do contemplado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, e na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus
agentes.

16.12 A Prefeitura Municipal de Ipial desde ja se reserva o direito de efetuar diligéncias necessarias para validar as
informag0es prestadas pelo proponente vencedor.

16.13 Quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo inerentes ao objeto do Instrumento Contratual deverdo ser pontualmente
atendidas pelo proponente contemplado, sem 6nus para a Prefeitura.

16.14 O proponente contemplado é responsavel pela fidelidade e legitimidade dos documentos apresentados.

16.15 O CREDENCIADO devera, quando da assinatura do instrumento contratual, indicar a conta corrente, agéncia e banco,
de sua titularidade ou do representante do grupo, para viabilizar o pagamento pelo Municipio.

16.16 O Credenciado devera manter, durante toda a execugdo do Instrumento Contratual, todas as condi¢Ges de habilitagdo
e qualificacdo exigidas no Credenciamento.

17 DOS ANEXOS

17.1 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO I: Termo de Referéncia;

ANEXO II: Raio Limite de 130 km da Sede do Municipio de Ipiat/Ba;

ANEXO lll: Descricao do Objeto, Servicos e Pregos;

ANEXO IV: Modelo de Declaragao de concordancia com o prego da tabela do municipio e comprometimento de realizagdo
do servigo proposto;

ANEXO V: Modelo de Declaragdo que Nao Emprega Menor;

ANEXO VI: Modelo de Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos de forma irregular, vinculo com servidor publico e
idoneidade;

ANEXO VII: Modelo de Declaragdo de Nepotismo;

ANEXO VIII: Modelo de Requerimento de Credenciamento; e

ANEXO IX: Minuta de Termo de Adesdo ao Credenciamento.

Ipiat/Bahia, 12 de junho de 2024.

Sandro Gomes de Oliveira
Secretdrio Municipal de Planejamento e Administragdo
Matricula 6.131
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
Lei Federal 14.133/2021 (art. 72, inciso 1)

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente termo é o Chamamento Publico para CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS CLASSIFICADAS COMO
HOTEL OU POUSADA LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE IPIAU/BA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM),
para atender as necessidades das Secretarias e demais érgdos do Municipio de Ipiali/BA, de acordo com as quantidades e
especificagdes do presente edital e seus anexos.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO. (art. 69, inciso XXIllI, alinea ‘b’ da Lei n.
14.133/2021).

2.1. Para atender as demandas especificas de cada secretaria municipal e garantir o cumprimento das atribui¢cdes
estabelecidas, torna-se imprescindivel a elaboragdo de um Estudo Técnico Preliminar que evidencie a necessidade de
contratacdo de uma empresa especializada na prestacdo de servicos de hospedagem. Sob a perspectiva do interesse
publico, tal contratagdo visa solucionar uma série de desafios enfrentados pelas secretarias, assegurando a eficiéncia na
execugao das atividades e o atendimento satisfatério as demandas da comunidade.

2.2. Descrigao da Necessidade da Contratacao e Justificativa para Cada Secretaria:

1. Secretaria Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura:

e Descricdo da Necessidade: A contratacdo de uma empresa especializada em hospedagem é crucial para garantir o
sucesso dos eventos culturais promovidos pela Secretaria e pelo Fundo Municipal de Cultura, proporcionando
acomodacdes adequadas para artistas, palestrantes e profissionais envolvidos.

e Justificativa: A oferta de hospedagem adequada é essencial para atrair talentos e facilitar a participagdo de especialistas
e artistas em atividades culturais, enriquecendo a cena cultural local e promovendo o desenvolvimento artistico e cultural
do municipio.

2. Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo:

e Descricdo da Necessidade: A contratacdo de servicos de hospedagem é necessaria para a realizagdo de semindrios,
debates, palestras e eventos diversos promovidos pela Secretaria, bem como para acomodar parceiros da Administragdo
Publica durante suas estadias no municipio.

e Justificativa: A infraestrutura de hospedagem adequada é essencial para garantir a participacdo efetiva de especialistas,
autoridades e parceiros em eventos que contribuem para o desenvolvimento estratégico e administrativo do municipio.
3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

e Descricdo da Necessidade: A contratagdo de servicos de hospedagem visa oferecer acomodagdes temporarias para
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, garantindo-lhes abrigo durante emergéncias, desabrigos ou programas de
acolhimento temporario.

e Justificativa: A disponibilidade de hospedagem tempordria é fundamental para garantir a seguranca e o bem-estar dos
individuos em situacdo de vulnerabilidade, fornecendo-lhes um local digno e seguro para permanecerem durante periodos
de crise.

4. Secretaria Municipal de Educagao:

e Descricdo da Necessidade: A contratacdo de servigos de hospedagem é necessdria para garantir a participagao de
formadores, palestrantes e professores convidados em eventos educacionais, capacitacdes, seminarios e outras atividades
pedagdgicas promovidas pela Secretaria.

e Justificativa: A oferta de hospedagem adequada é essencial para facilitar o intercdimbio de conhecimento e a
capacitacdo de profissionais da educagao, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem no
municipio.

5. Secretaria Municipal de Governo:

e Descricdo da Necessidade: A contratacdo de servicos de hospedagem visa proporcionar acomodagdes para
representantes de érgdos governamentais, autoridades municipais e parceiros durante visitas oficiais, reunides e eventos
institucionais.

e Justificativa: A disponibilidade de hospedagem é crucial para garantir a eficacia e a representatividade das atividades
governamentais, promovendo o didlogo e a cooperacdo entre diferentes esferas de governo e instituigoes.

6. Secretaria Municipal de Saude:

e Descricdo da Necessidade: A contratacdo de servicos de hospedagem é essencial para garantir a participacdo de
profissionais de saude e especialistas em campanhas, workshops e capacitagGes relacionadas a saude publica, incluindo as
campanhas de meses por cor.

e Justificativa: A oferta de hospedagem adequada é fundamental para promover a troca de experiéncias e conhecimentos
entre profissionais de saude, fortalecendo as a¢des de promocgao, prevencdo e cuidado em salide no municipio.

7. Secretaria Municipal de Infraestrutura:
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e Descrigdo da Necessidade: A contratacao de servigos de hospedagem é necessaria para acomodar engenheiros, técnicos
e especialistas envolvidos em projetos de infraestrutura, obras publicas e manutengdo urbana durante periodos de
execugdo de obras e intervengdes urbanas.

e Justificativa: A disponibilidade de hospedagem é essencial para garantir a presenca e o apoio técnico necessario para o
desenvolvimento e a conclusdo bem-sucedida de projetos de infraestrutura, contribuindo para o desenvolvimento urbano
sustentdvel do municipio.

2.3. Portanto, o Estudo Técnico Preliminar destaca a necessidade de contratacdo de uma empresa especializada em servigos
de hospedagem para atender as demandas especificas de cada secretaria, garantindo o pleno funcionamento das atividades
planejadas e promovendo o interesse publico e o desenvolvimento integral do municipio de Ipiau-Ba.

3. DAS CONDICGES GERAIS DO OBJETO. (art. 69, XXIIl, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021).

3.1 Conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, deverao ter as caracteristicas minimas, nos termos
da tabela em Anexo Ill (Tabela de Servigos e Pregos).

3.2. NAO PODERAO participar:

f) Pessoas Fisicas que tenham qualquer vinculo empregaticio, servidor da Prefeitura Municipal de Ipial e da Camara
Municipal Ipiau, respeitando os casos elencados no artigo 92 da Lei 14.133/21 (Lei de LicitagBes) e demais normais legais
pertinentes;

g) Pessoas Fisicas ou Juridicas (Socios ou Dirigentes) que possuem relagdo de matrimoénio, unido estavel ou de parentesco
consanguineo (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta até terceiro grau, ou em linha
colateral até o segundo grau), com o Prefeito Municipal e/ou a Secretario Municipal de Planejamento e Administra¢do nos
termos da Sumula Vinculante n2 13, do Supremo Tribunal Federal (STF).

h) Estejam constituidos sob a forma de consorcio;

i) Pessoas Fisicas ou juridicas que, por qualquer motivo, tenham sido declaradas inidéneas por ato do poder publico, ou
gue estejam temporariamente impedidas de contratar com a Administragdo Publica.

j) proponentes inadimplentes com a Administragdo Publica Municipal (secretarias, autarquias, fundagdes e demais) ou
gue estejam com processos de prestacao de contas pendentes ou considerados inadimplentes com a Prefeitura Municipal
de Ipiau.

2.4 A participagdo neste edital importara ao proponente irrestrita aceitacdo das condigOes estabelecidas, bem como, da
observancia das normas administrativas e técnicas aplicaveis.

2.5 Sera aceito somente uma proposta por proponente, entendendo-se como proponente, a pessoa fisica ou juridica
requerente do credenciamento.

2.6 Os interessados credenciados fardo parte de cadastro especifico do Municipio, com vistas a possiveis e eventuais
contratagdes para a prestagao dos servigos credenciados.

2.7 O credenciamento ndo assegura aos interessados o direito a efetiva contratacdo dos servicos objeto deste edital,
possuindo natureza de contrato administrativo de prestacdo de servigos, sem vinculo empregaticio.

4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO. (art. 62, inciso XXIII, alinea
ICI)

4.1A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBIETO. (arts. 62, XXlll, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).

5.1 A demanda da Administracdo sera distribuida com base em critérios impessoais.

a) A Administracdo publicara trimestralmente a ordem de distribuicdo dos credenciados.

b) A Ordem de classificagdo para distribuicdo da demanda, seguira com base na mesma ordem em que se registrou a
apresenta¢do do requerimento de credenciamento, sendo primeiramente convocados 0s que apresentarem a
manifestagdo de interesse em se credenciar com maior antecedéncia.

5.2 O Chamamento Publico para Credenciamento sera regido de forma hibrido através das Hipdteses de Contratagdao com
Selecdo a Critério de Terceiros e Paralela e ndo excludente.

5.3 O critério para distribuicdo dos servigos sera regido pelo seguinte ordenamento:

I. Preferencialmente, Selegdo a Critério de Terceiros através de indicagdo do Usudrio.

5.3.1 Caso o Usuario ndo tenha preferéncia, alternativamente, contrata¢do paralela e ndo excludente, nos termos do
Decreto Municipal n2 6.857/2023:

. Convocagao dos credenciados por ordem de inscrigao;

Il. Localidade ou regido onde serdao executados os trabalhos.
lll. Sorteio

3.4 Concluido o credenciamento e ao surgir a necessidade de contratacdo, os credenciados serdo comunicados por meio
eletrénico da sessdo publica do sorteio das demandas.
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Cidade da Dasenvolvimento

3.5 A comunicagao da sessdo de sorteio ou a convocagdo geral de todos os credenciados para a realizagdao do servigo ou
fornecimento do bem devera apresentar o seguinte:
. Descrigdo da demanda;
Il. Tempo, hora ou fragdo e valores estimados para a contratagdo;
IIl. Numero de credenciados necessarios;
IV. Cronograma de atividades, com previsdo das datas de inicio e de conclusao dos trabalhos;
V. Localidade/regido onde sera realizado o servico.
3.6 O prazo minimo de antecedéncia para a comunica¢do da realizagdo da sessdo do sorteio ou da convocagao de todos os
credenciados sera de 3 (trés) dias uteis.
3.7 O credenciado que se declarar impedido de atender as demandas devera solicitar seu descredenciamento em até 1
(um) dia util antes do inicio da sessdo de sorteio, sendo seu deferimento automatico.
3.8 Ndo ha obice que ao se descredenciar na forma descrita no tdpico, o interessado, em momento oportuno, requeira
novo credenciamento para o mesmo ou outro objeto a ser contratado.
3.9 E condicdo indispensavel para a participacdo na sessio de sorteio ou para atender 3 convocacgdo geral que os
credenciados estejam cumprindo as condi¢des de habilitacdo do credenciamento, podendo o agente de contratagdo ou a
comissao especial de credenciamento designada exigir do credenciado a comprovagao documental do atendimento das
exigéncias de habilitagdo, observando o seguinte:
| - Serdo exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso, somente como requisito para a
contratagao;
Il - Para a comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e as empresas de pequeno porte serd
observado o disposto nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar Federal n2 123, de 2006;
Il - O comparecimento a sessdo publica de sorteio é facultativo;
IV - O érgao ou entidade contratante pode, em virtude do interesse publico, devidamente justificado, cancelar total ou
parcialmente a sessdo de sorteio ou a convocagdo geral de todos os credenciados;
V - As demandas cuja sessdo tenha sido cancelada poderao ser submetidas a novo sorteio, ou a convocagao de todos os
credenciados, em data a ser estabelecida e comunicada a todos os credenciados por meio eletronico.
3.10 Apos a realizagcdo do sorteio, todos os presentes assinardo a ata do evento.
3.11 A ata contendo o resultado da sessdo sera divulgada no sitio eletronico oficial do Municipio de Ipiat e do érgdo ou
entidade licitante apds o seu encerramento.
3.12 Verificando-se apds a realizacdo do sorteio qualquer impedimento para que o credenciado seja contratado para o
servigo com que foi contemplado, sera refeita a lista na ordem do sorteio para aquela demanda especifica com a exclusdo
do impedido.
3.13 Encerrada a sec¢do e elaborada a lista dos credenciados por ordem de sorteio, o processo sera encaminhado a
autoridade superior que podera:
| - Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
Il - Revogar o procedimento de credenciamento por motivo de conveniéncia e oportunidade;
Il - proceder a anulagdo do procedimento de credenciamento, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, sempre que
presente ilegalidade insandvel;
IV - Homologar o procedimento para o credenciamento.
3.14 Os Instrumentos Contratuais terdo sua execuc¢do iniciada mediante a emissdo da ordem de servico ou outro
instrumento contratual congénere, devendo os trabalhos serem desenvolvidos na forma estabelecida no edital, observada
a Lei Federal n2 14.133, de 2021 e este Regulamento.
3.15 A ordem de servigo descrevera, no minimo, a demanda especifica a ser executada, relacionando:
| - Descricdao da demanda;
Il - Tempo, horas ou fragdo e valores de contratagao;
Il - credenciados e/ou servigos necessarios;
IV - Cronograma de atividade, com indica¢do das datas de inicio e conclusdo dos trabalhos;
V - Localidade/regido em que sera realizado o servigo.
3.16 O objeto do Instrumento Contratual devera ter como limite de gastos o tempo, horas ou fragdo e o prazo definido na
demanda e a localidade para a qual o credenciado foi sorteado, para cada tipo de objeto, conforme o caso.
3.17 O contratado deve apresentar, logo apds a assinatura ou retirada do instrumento contratual, e a critério do 6rgdo ou
entidade contratante, planejamento dos trabalhos para confirmar a utilizagdo da estimativa do tempo e do servigo
contratado.
3.18 O edital podera vedar, restringir ou estabelecer condi¢Ges para a subcontratagdo parcial do objeto.
3.19 A fixa¢do da vigéncia dos Instrumentos Contratuais decorrentes do credenciamento, quando couber, devera levar em
consideragdo o prazo efetivo para execugdo do objeto, disciplinado no edital.
3.20 Os Instrumentos Contratuais decorrentes do credenciamento poderdo ser prorrogados, desde que justificadamente,
pelo prazo necessario a conclusdo do objeto contratado.
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3.21 Nas alteragdes unilaterais, na forma da Lei Federal n? 14.133, de 2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do Instrumento Contratual que se fizerem no objeto.

3.22 Evedada a indicacdo, pelo 6rgdo ou entidade contratante, de credenciado para atender demandas.

6 DO ORDENAMENTO DOS CREDENCIADOS

6.1 Os interessados credenciados fardo parte de cadastro especifico de prestadores de servico do municipio de Ipiad, com
vistas a possiveis e eventuais contratagOes para a prestacdo dos servigos credenciados.

6.2 O credenciamento ndo assegura aos interessados o direito a efetiva contratagdo dos servigos, possuindo a contratagao,
natureza de contrato administrativo de prestacdo de servigos, sem vinculo empregaticio.

6.3 As contratagdes, por atividades econdmicas, seguirdo o critério da livre escolha do beneficidrio. Mas, caso este ndo
tenha preferéncia, serd de ordem cronoldgica e rodizio quanto a distribuicado;

6.4 Apds a contratagdo do primeiro Credenciado do cadastro, o nome do segundo lugar sera efetivado como primeiro,
aplicando-se subsidiariamente a todos os outros Credenciados subsequentes;

6.5 Apds a execucdo do servico e o encerramento do contrato com a Unidade Demandante, o responsavel realizard a
avaliacdo do servico prestado, devendo atender as regras previstas neste Edital quanto a avaliagdo da execucdo do servigo
pelo credenciado;

6.6 E obrigacdo Unica e exclusiva dos proponentes interessados, 0 acompanhamento dos comunicados de esclarecimentos
emitidos pela Comissdo Permanente de Licitacdo, a serem publicados no endereco www.doem.org.br/ba/ipiau N3o serdo
aceitas reclamacgdes alegando que os comunicados e os esclarecimentos nao foram encaminhados.

7. MODELO DE GESTAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL OU EQUIVALENTE.

(art. 62, XXIll, alinea “f” da Lei n2 14.133/21)

ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL:

a) O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n?

14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art.

115, caput).

b) Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd

prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n®

14.133/2021, art. 115, §59).

c) A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos

substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

d) O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,

determinando o que for necessdrio para a regularizagio das faltas ou dos defeitos observados (Lei n? 14.133/2021, art. 117,

§19).

e) Ofiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo

que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §29).

f) O contratado devera manter preposto aceito pela Administra¢do no local da obra ou do servigo para representa-lo na

execucdo do contrato. (Lei n? 14.133/2021, art. 118).

g) A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que

devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §19)

h) O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em

parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo ou de

materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

i) O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da

execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo

contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

j) Somente o contratado sera responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes

da execugdo do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, caput).

k) A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a

Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art.

121, §19).

) As comunicagdes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir

tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

m) O érgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser

cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).

n) Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade convocara o representante da

empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacGes acerca das
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obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangGes aplicdveis, dentre outros
(IN 5/2017, art. 44, 319).

o) Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao Sistema de
Cadastro de Fornecedores do Municipio.

p) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
nao estejam regularizados no SICAF.

7.1 Além do disposto acima, a fiscalizagao contratual obedecera as seguintes rotinas:

a) Os servigos, objeto desta Licitagdo, serdo acompanhados pelo GESTOR especialmente designado pelo CONTRATANTE
para esse fim, e fiscalizados por servidor designado pela Secretaria Municipal de Administragdo, os quais deverdo ter perfil
para desempenhar tais tarefas, proporcionando a estes o conhecimento dos critérios e das responsabilidades assumidas.
b) Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR, entre outras atribui¢cdes: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessdrias ao bom andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo
correspondente cdpia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de providéncias;

7.2 Compete a FISCALIZACAO dentre outras atribuigdes:

a) A fiscalizagdo dos servigos pela contratante ndo exclui nem diminui a completa responsabilidade da contratada por
qualquer inobservancia ou omissao a legislagdo vigente e as clausulas contratuais.

b) Anotar em expediente prdprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os incidentes verificados
e o resultado dessas medidas;

c) Assistir o(a) contratado(a) na escolha dos métodos executivos mais adequados;

d) Confirmar a medigdo dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto contratado.

e) Conhecer detalhadamente o contrato e as clausulas nele estabelecidas;

f) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios;

g) Determinar a paralisacdo da execuc¢do do contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

h) Dirimir as eventuais omissGes e discrepancias das especificacdes;

i) Emitir atestados ou certiddes de avaliacdo dos servicos prestados, ou daquilo que for produzido pelo contratado;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informacg&es sobre a execugdo do contrato;

k) Exigir do(a) contratado(a) a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto licitado;
1) Exigir fiel cumprimento do contrato e seus aditivos pelo(a) contratado(a);

m) Exigir pontualidade no cumprimento dos horarios de funcionamento fixados.

n) Indicar ao gestor que efetue glosas de medicdo por servico mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de
penalidades ao contratado em face do inadimplemento das obrigagdes;

0) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de correcdo;

p) Relatar as ocorréncias que exijam comunicagdo as autoridades competentes.

g) Rever, quando necessdrio as especificagdes técnicas, adaptando-as as condigbes especificas;

r) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;

s) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo contratante, exigindo a melhoria dos servigos dentro dos
prazos previstos;

t) Verificar e atestar as medi¢Ges e encaminha-las para aprovacdo do contratante;

u) Zelar pela fiel execucdo do objeto e pleno atendimento as especificacdes explicitas ou implicitas;

8. DAS OBRIGACOES GERAIS

8.1. Constitui-se obrigacdo do CREDENCIADO:

| - Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servigo ou fornecimento de bens em conformidade com
as especificagdes basicas constantes do edital;

Il - Ser responsavel, em relagdo aos seus técnicos e ao servico, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos
instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho,
transporte, hospedagem, alimenta¢cdo e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do
credenciamento;

Il - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao patriménio do dérgdo ou
entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;
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IV - Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagdo de servico, todas as condi¢des
gue ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando
couber;

V - Justificar ao 6rgao ou entidade contratante, eventuais motivos de forga maior que impegam a realizagao do servigo ou
o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo
para alteragdo do prazo de execugdo;

VI - Responsabilizar-se integralmente pela execu¢do do contrato, nos termos da legislacdo vigente, sendo-lhe proibida a
subcontratacdo do objeto sem previsdo editalicia e autorizagdo expressa do érgdo ou entidade contratante;

VII - Manter disciplina nos locais dos servigos, quando for o caso, retirando imediatamente apds notificagdao, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pelo 6rgdo ou entidade contratante;

VIII - Cumprir ou elaborar em conjunto com o drgdo ou entidade contratante o planejamento e a programacao do trabalho
a ser realizado, bem como a definicdo do cronograma de execugdo das tarefas;

IX - Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgdo ou entidade contratante, de modo a ndo causar
transtornos ao andamento normal de seus servigos, quando for o caso;

X - Apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relacdo completa dos profissionais, indicando os
cargos, fungdes e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo,
qguando couber;

Xl - Manter as informagdes e dados do drgao ou entidade contratante em carater de absoluta confidencialidade e sigilo,
ficando proibida a sua divulgagdao para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a
contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultaneo a entrega do relatério final ou do trabalho contratado;
XIl - Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as a¢ées do contratado e a
conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato.

XIll - Caberd ao proponente a integral responsabilidade pelos equipamentos e instrumentos de uso pessoal a serem
utilizados durante a prestacdo do servigo, isentando a Prefeitura e seus prepostos de qualquer reclamagao por si ou
terceiros, de quaisquer indenizagdes por perdas, roubos ou danos.

XIV - E vedada a cessdo ou transferéncia do objeto do Contrato, total ou parcial, bem como a subcontratag3o. O
Credenciado fica obrigado também a:

a. Executar o servico nas condi¢Oes estipuladas neste Edital, na solicitacdo de credenciamento e na nota de empenho;

b. Prestar servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, observando-se as recomendac¢des de boa técnica,
normas e legislacdo;

C. Cumprir os prazos previstos na requisicdao de servigos;

d. Comunicar ao Contratante, com antecedéncia razoavel, os motivos de ordem técnica ou pessoal que impossibilitem a
execugao dos servigos dentro do prazo previsto na requisicao de servigos;

e. Comunicar ao Contratante, por escrito, quando verificar condi¢Ges inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita prestacdo dos servicos;

f. Emitir nota fiscal de prestacdo dos servicos de acordo com a tabela de custos vigente;

g. Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos contratados;

h. Executar os servicos no prazo determinado pelo Contratante; e,

i. Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, cujas reclamacdes se obriga a
atender.

8.2. Constitui-se obrigacdao do CONTRATANTE:

i - Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da administracdo
especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 72 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagGes pertinentes a
essa atribuicao;

ii - Proporcionar todas as condi¢es necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir o estabelecido no
contrato;

iii - Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugdo contratual, que venham a ser solicitados
pelo contratado;

iv - Fornecer os meios necessdrios a execuc¢do, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato;

v - garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos 6rgdos ou entidades
contratantes, quando necessario para a execuc¢do do objeto do contrato;

vi - Efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no edital de credenciamento
e na legislacao.
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9. DOTACAO ORGCAMENTARIA
9.1 A despesa decorrente da contratacao sera suportada pela dotagdo orgamentdria prépria indicada abaixo pela Unidade
Administrativa:

Classificagao por esfera Classificagao Institucional Estrutura Programatica Classificagao Funcional
4 - Administracdo
05001/12001/04001 10 - Saude
Orgamento Fiscal 14001/07001/08002 2 8 - Assisténcia Social
09002/14002 12 - Educacgdo
13 - Cultura
Informagdo do programa Informagdo da Agdo Elemento de despesa Fonte
Gestdo Democratica e 150100000000
Transparente 2104/2110/2004/2112 150000000000
Inovagdo para uma 2106/2107/2113/2022 33903900000000 150100200000
educagdo de sucesso 150100100000

10. DO PAGAMENTO

10.1. O CONTRATANTE realizara o pagamento ao CREDENCIADO no prazo de até 30 (trinta) dias, pelo servico executado,
de acordo com a demanda, contado do recebimento definitivo e da apresentagdo do documento fiscal correspondente.
10.2. Os valores unitarios a serem pagos deverao estar em conformidade com os valores unitarios informados na Tabela de
Prestacdo de Servigos anexa a este termo de Referéncia.

10.3. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, creditada na conta corrente da contratada.

10.4. E vedada o pagamento de qualquer sobretaxa em relacdo a tabela de servicos adotada.

10.5. Nenhum pagamento serd efetuado ao CONTRATADO caso exista pendéncia quanto as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, incluida a regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

10.6. O descumprimento, pelo CONTRATADO, do estabelecido no item anterior ndo lhe gera direito a alteragdo de pregos
ou compensagao financeira.

10.7. O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou
indenizagBes devidas pelo CONTRATADO, nos termos deste contrato.

10.8. No caso de atraso de pagamento, desde que o CONTRATADO ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto,
serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.

10.9. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos moratoérios devidos; N =
Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensacdo financeira =
0,00016438; e VP = Valor da prestagao em atraso.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

(art. 69, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021)

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento do Procedimento Auxiliar de Credenciamento
com posterior abertura de processo de Contratacdo Direta via Inexigibilidade, com fundamento na hipdétese do art. 74,
incisos Ill, alinea “c” da Lei n.2 14.133/2021.

11.1.1 Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das condi¢des para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

11.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritario, por forga do
artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢Oes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritdrio.

11.1.3 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

11.1.4 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.
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11.1.5 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritario, por forca do
artigo 12 da Lein® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritdrio.

11.1.6 O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

11.1.7 Caso atendidas as condigGes para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

11.1.8 E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagdo atualizada.

11.1.9 N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

11.1.10 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no
caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
11.2. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes
ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

11.2.1 Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:

12 DA HABILITAGAO

12.1 PARA PESSOAS JURIDICAS

12.1.1 A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada mediante a apresentacdo de:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizagcdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Documentos de Identificagao do Empresario Individual ou dos Sdcios;

f) Alvara de Vigilancia Sanitaria;

OBSERVACOES:

I.Em caso de alteragdo parcial dos documentos acima identificados, esta devera ser apresentada juntamente com o ato
constitutivo, estatuto ou contrato social;

Il. Em caso de alteragdo consolidada serd suficiente sua apresentagao, desde que registrada e contendo todas as cldusulas
legalmente exigidas;

Ill. Em caso de alteragdo parcial registrada apds alteracdo consolidada, ambas deverdo ser apresentadas pelo licitante.
12.1.2. A HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
Documentos:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ).
b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

i.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativo a sede da licitante, mediante a apresentacdo da Certiddo
Negativa de Débitos ou da Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

i.caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar
tal condi¢cdo mediante a apresentagao de certiddo ou declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por
meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual da sede da licitante, mediante apresentac¢do da Certiddo Negativa de
Débitos ou da Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

e) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS), mediante a
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS/CRF;

Pagina 19 de 44




SECRETARIA DE IPIAI:I PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIAU
PLANEJAMENTO . _ . )
E ADMINISTRACAO ”m 1w ESTADO DA BAHIA — CNPJ/MF: 13.701.651/0001-50

Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao

g) Prova de Regularidade Trabalhista serd comprovada mediante a apresentagdo de prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de acordo a
Lein? 12.440/11, e nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
12 de maio de 1943.

12.1.2.1 Havendo alguma restrigdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o licitante enquadrado como ME/EPP, for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, para a regularizagdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de negativa;
12.1.2.2 A ndo regularizacdo da documentagdo no prazo previsto na alinea anterior implicard na inabilitacdo da licitante e
decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sang¢des previstas neste instrumento.

12.1.3. A QUALIFICAGAO TECNICA sera comprovada através da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Comprovacgado de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitagdo, através da apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

b) O fornecedor disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administra¢do, cdpia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

12.1.4. A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA serd comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial e Concordata expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
com data de expedicdo dos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data da realiza¢do da licitagdo.

12.1.5. DOCUMENTOS ADICIONAIS:

a) Declaragdo de concordancia com o prego determinado pelo Municipio e que atende plenamente ao objeto credenciado,
Modelo Anexo IV do Edital;

b) Declaragdo de cumprimento ao inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicdo Federal de 1988, Modelo Anexo V do Edital.
c) Declaragdo de Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos de forma irregular, vinculo com servidor publico e idoneidade,
Modelo Anexo VI do Edital.

d) Declaragdo de Nepotismo. Modelo Anexo VII do Edital.

e) Requerimento de Credenciamento. Modelo Anexo VIl do Edital.

13. DAS PENALIDADES

13.1. O licitante que ensejar o retardamento da execugao do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na

execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal garantida o direito

prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 02

(dois) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo

perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas no edital e no termo de contrato

e das demais cominagdes legais.

13.2. A Contratada ficara, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecugdo total ou parcial do contrato,

erro de execugdo, execugao imperfeita, mora de execugdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das

informagdes prestadas, garantida a prévia defesa:

| — Adverténcia, sancdo de que trata o inciso | do art. 156, da Lei Federal n.2 14.133/2021, poderd ser aplicada nos

seguintes casos:

a) Descumprimento das obrigagGes e responsabilidades assumidas na licitacdo;

b) Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servicos da Contratante, desde que

nao caiba a aplicagdo de san¢do mais grave.

Il — Multas (que poderao ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de Receitas Federais,

por meio de Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM, a ser preenchido de acordo com instru¢des fornecidas pela

Contratante);

a) De 1% (um por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por dia de atraso na prestagdo dos servigos ou

indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% do mesmo valor;

b) De 2% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infragdo a qualquer clausula ou condi¢do do

contrato, ndo especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em dobro na reincidéncia;

c) De 5% (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir qualquer servigo rejeitado,

caracterizando-se a recusa, caso a corre¢do ndo se efetivar nos 05 (cinco) dias que se seguirem a data da comunicagao

formal da rejeicao;

Il —Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio de Ipiau, por prazo

ndo superior a 02 (dois) anos;

IV —Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
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determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade,
depois do ressarcimento a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada
com base no inciso anterior.

13.3. No processo de aplicagdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, garantida nos
prazos de 05 (cinco) dias Uteis para as sangdes previstas nos incisos |, Il e lll do item 13.2 supra e 10 (dez) dias corridos
para a sangdo prevista no inciso IV do mesmo item.

13.4. O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
notificacdo ou decisdo do recurso. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado
do pagamento a que a Contratada fazer jus.

Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido sera cobrado administrativamente ou
inscrito como Divida Ativa do Municipio e cobrado mediante processo de execu¢do fiscal, com os encargos
correspondentes.

13.5. As sangOes previstas nos incisos lll e IV do item 13.2 supra, poderao ser aplicadas as empresas que, em razdo do
contrato objeto desta licitagdo:

| —Praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo;

Il — Demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica, em virtude de atos ilicitos
praticados;

Il — Sofrerem condenacgao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos.

13.6. As sang0es previstas nos incisos |, Ill e IV do item 13.2 supra poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso |l do
mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

13.7. A licitante adjudicataria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro do prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar da notificagdo que lhe serd encaminhada, estara sujeita a multa de 5% (cinco por cento) do valor total
adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis, por caracterizar descumprimento total da obrigagao assumida.
13.8. As sangdes previstas no item 13 supra ndo se aplicam as demais licitantes que, apesar de ndo vencedoras, venham

a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de acordo com o edital, e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
comunicarem seu desinteresse.

13.9. A CONTRATADA se sujeita as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para que haja concorrido.

b) Multas sobre o valor total atualizado do contrato:

b1) 0,20% (vinte décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso no prazo contratual, até o trigésimo dia, ou nos
prazos parciais das Ordens de Servigos, limitadas a 20% do valor da fatura;

b2) 0,40% (quarenta décimos por cento) do valor deste contrato, por dia de atraso superior a 30 (trinta) dias, limitadas a
20% do valor da fatura.

b3) Multa de até 30% (trinta por cento) em caso de descumprimento das normas do edital e o do contrato.

c) A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor atualizado do contrato, sem
prejuizos da cobrancga de perdas e danos que venham a ser causados ao interesse publico e da possibilidade da rescisdo
contratual;

d) Suspensdo do direito de contratar com o municipio de Ipial pelo periodo maximo de 03 (trés) anos nas hipdteses
previstas nos incisos II, Ill, IV, V, VI e VIl do art. 155, da Lei Federal 14.133/2021

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancdo aplicada com base na alinea anterior.

g) O valor de cada multa serd atualizado monetariamente, caso haja fator de reajustamento de pregos vigente no més em
gue cessar o motivo que lhe deu origem.

h) As multas previstas na alinea “b” poderao, a critério da Administragdo, serem aplicadas isoladas ou conjuntamente com
outras san¢0es, a depender do grau da infragdo cometida pelo adjudicatario.

i) Quando aplicadas, as multas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ou serem
deduzidas do valor correspondente ao valor do fornecimento, apds prévio processo administrativo, garantida a ampla
defesa e o contraditério ou, ainda, cobradas judicialmente, a critério da Prefeitura Municipal de Ipiad.

j) Os danos e prejuizos serdo ressarcidos a contratante no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da
notificacdo administrativa a contratada, sob pena de multa.

I) Esgotados todos os prazos de execugdo do objeto do contrato que tiverem sido concedidos pela autoridade contratante,
a contratada ficard automaticamente impedida de participar de novas licitagdes enquanto ndo ressarcir os danos causados
a Administracdo Publica Municipal ou cumprir a obrigacdo antes assumida, sem prejuizo de outras penalidades.
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13.10. A penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica sera de
competéncia da Prefeita Municipal de Ipiau, as demais penalidades serdo de competéncia do Secretario Municipal de
Planejamento e Administragao.

14. DA VALIDADE E DA VIGENCIA

14.1. O instrumento Contratual resultante do presente processo terd vigéncia a partir de sua publicacdo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e Diario Oficial do Municipio (DOM), tendo validade de 12 (doze) meses, e
podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, conforme Art. 84 da Lei Federal n2
14.133/2021.

24. DOS ANEXOS:
a) Estudo Técnico Preliminar (ETP).

Ipiau-BA, 07 de maio de 2024.

Marcelo Alves Batista dos Santos
Agente de Planejamento

Autorizado por:

Sandro Gomes de Oliveira
Secretdrio Municipal de Planejamento e Administracdo
Matricula 6.131
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
Estudo Técnico Preliminar (ETP)

Lei Federal n.2 14.133, de 12 de abril de 2021;
Decreto Municipal n.2 6.857/2023, de 31 de margo de 2023.

Area requisitante Responsavel
Secretaria Secretaria Municipal de Planejamento E Administragdo
Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto) Setor de Planejamento
E-mail: sec.adm.ipiau@hotmail.com
Telefone: (73) 3313-2035
Servidor responsavel pela Formalizagdo da Demanda: | Lucas Marques Borges de Souza

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERADO O PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A
PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO; (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

1.1. Para atender as demandas especificas de cada secretaria municipal e garantir o cumprimento das atribui¢cdes
estabelecidas, torna-se imprescindivel a elaboracdo de um Estudo Técnico Preliminar que evidencie a necessidade de
contratacdo de uma empresa especializada na prestagdo de servicos de hospedagem. Sob a perspectiva do interesse
publico, tal contratagdo visa solucionar uma série de desafios enfrentados pelas secretarias, assegurando a eficiéncia na
execucao das atividades e o atendimento satisfatério as demandas da comunidade.

1.2. Descrigao da Necessidade da Contratagdo e Justificativa para Cada Secretaria:

1. Secretaria Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura:

e Descricdo da Necessidade: A contratagdo de uma empresa especializada em hospedagem é crucial para garantir o
sucesso dos eventos culturais promovidos pela Secretaria e pelo Fundo Municipal de Cultura, proporcionando
acomodacdes adequadas para artistas, palestrantes e profissionais envolvidos.

e Justificativa: A oferta de hospedagem adequada é essencial para atrair talentos e facilitar a participagdo de especialistas
e artistas em atividades culturais, enriquecendo a cena cultural local e promovendo o desenvolvimento artistico e cultural
do municipio.

2. Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo:

e Descricdo da Necessidade: A contratagdo de servicos de hospedagem é necessaria para a realizagdo de semindrios,
debates, palestras e eventos diversos promovidos pela Secretaria, bem como para acomodar parceiros da Administracao
Publica durante suas estadias no municipio.

e Justificativa: A infraestrutura de hospedagem adequada é essencial para garantir a participacdo efetiva de especialistas,
autoridades e parceiros em eventos que contribuem para o desenvolvimento estratégico e administrativo do municipio.
3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

e Descricdo da Necessidade: A contratacdo de servicos de hospedagem visa oferecer acomodagdes temporarias para
pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social, garantindo-lhes abrigo durante emergéncias, desabrigos ou programas de
acolhimento temporario.

e Justificativa: A disponibilidade de hospedagem tempordria é fundamental para garantir a seguranca e o bem-estar dos
individuos em situacdo de vulnerabilidade, fornecendo-lhes um local digno e seguro para permanecerem durante periodos
de crise.

4. Secretaria Municipal de Educagao:

e Descricdo da Necessidade: A contratacdo de servigos de hospedagem é necessdria para garantir a participagao de
formadores, palestrantes e professores convidados em eventos educacionais, capacitagdes, seminarios e outras atividades
pedagdgicas promovidas pela Secretaria.

e Justificativa: A oferta de hospedagem adequada é essencial para facilitar o intercdimbio de conhecimento e a
capacitacdo de profissionais da educagao, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem no
municipio.

5. Secretaria Municipal de Governo:

e Descricdo da Necessidade: A contratacdo de servicos de hospedagem visa proporcionar acomodagdes para
representantes de érgaos governamentais, autoridades municipais e parceiros durante visitas oficiais, reunides e eventos
institucionais.

e Justificativa: A disponibilidade de hospedagem é crucial para garantir a eficacia e a representatividade das atividades
governamentais, promovendo o didlogo e a cooperacdo entre diferentes esferas de governo e instituicoes.

6. Secretaria Municipal de Saude:

e Descricdo da Necessidade: A contratacdo de servicos de hospedagem é essencial para garantir a participacdo de
profissionais de saude e especialistas em campanhas, workshops e capacitagGes relacionadas a saude publica, incluindo as

campanhas de meses por cor.
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e Justificativa: A oferta de hospedagem adequada é fundamental para promover a troca de experiéncias e conhecimentos
entre profissionais de saude, fortalecendo as a¢des de promogdo, prevencgado e cuidado em saude no municipio.

7. Secretaria Municipal de Infraestrutura:

e Descrigdo da Necessidade: A contratacao de servigos de hospedagem é necessaria para acomodar engenheiros, técnicos
e especialistas envolvidos em projetos de infraestrutura, obras publicas e manutengdo urbana durante periodos de
execucao de obras e intervengGes urbanas.

e Justificativa: A disponibilidade de hospedagem é essencial para garantir a presenga e o apoio técnico necessario para o
desenvolvimento e a conclusdo bem-sucedida de projetos de infraestrutura, contribuindo para o desenvolvimento urbano
sustentdvel do municipio.

1.3. Portanto, o Estudo Técnico Preliminar destaca a necessidade de contratagao de uma empresa especializada em servigos
de hospedagem para atender as demandas especificas de cada secretaria, garantindo o pleno funcionamento das atividades
planejadas e promovendo o interesse publico e o desenvolvimento integral do municipio de Ipiai-Ba.

2. DESCRICAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUGAO, PREVENDO CRITERIOS E
PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE. (art. 62, XXIIl, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021).

2.1. Para que o objeto da contratagdo seja contratado, é necessario o atendimento de alguns requisitos de acordo com as
caracteristicas do objeto, dentre eles os de qualidade e capacidade de execugdo pelo contratado, minimamente, as
certiddes.

2.2. Ao considerar a contratacdo de servicos de hospedagem para eventos, visitas oficiais, ou outras necessidades
municipais, € importante definir requisitos claros e praticas que assegurem conforto, seguranga, e um bom custo-beneficio.
Aqui estdo alguns passos e critérios que poderiam ser considerados:

1. Definicao de Requisitos Basicos

Localizagdo: Proximidade com o local do evento ou areas de interesse do municipio.

Capacidade e Disponibilidade: Nimero suficiente de quartos disponiveis para acomodar todos os hdspedes.
Acessibilidade: Facilidades para pessoas com deficiéncia, incluindo rampas de acesso, elevadores adaptados e quartos
acessiveis.

2. Critérios de Qualidade e Conforto

Limpeza: Normas rigorosas de higiene e limpeza.

Infraestrutura: Condi¢Ges adequadas de manutencgdo das instalagdes.

Servigcos Oferecidos: Wi-Fi, café da manh3, servico de quarto, lavanderia, entre outros.

Atendimento: Qualidade do servigo ao cliente, incluindo a disponibilidade e a capacidade de resposta do pessoal.

3. Sustentabilidade e Responsabilidade Social

Praticas Sustentdveis: Iniciativas de redugao de impacto ambiental, como gestdo de residuos, uso de energias renovaveis e
politicas de economia de agua.

Compromisso Social: Praticas de contratacdo local e justa, bem como o envolvimento com a comunidade local.

4. Aspectos Legais e Contratuais

Conformidade Legal: Cumprimento de todas as regulamentacgGes locais e nacionais pertinentes a hospedagem.
Flexibilidade de Contrato: Condi¢des claras em caso de cancelamento, alteragdes e outras contingéncias.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA PROSPECCAO E ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS DE
SOLUCOES, PODENDO, ENTRE OUTRAS OPCOES: (art. 62, inciso XXllI, alinea ‘c’)

3.1. Existem diversas alternativas no mercado para a presta¢do de servicos de hospedagem que podem atender as
necessidades das sete secretarias municipais. Algumas das alternativas possiveis incluem:

a) Hotéis e Pousadas Tradicionais:

1. Estabelecimentos comerciais dedicados a hospedagem que oferecem uma variedade de servigos e comodidades, como
quartos individuais ou compartilhados, areas de lazer, restaurantes, salas de reunido e outras facilidades.

2. Apartamentos e Residéncias para Aluguel Temporario:

3. Plataformas online e agéncias imobilidrias que oferecem a locagdo de apartamentos, casas e outras propriedades para
estadias temporarias. Essa opcdo pode ser especialmente Util para grupos maiores ou para estadias prolongadas.

b) Hostels e Albergues:

1. Estabelecimentos voltados principalmente para viajantes com orcamento limitado, que oferecem acomodacgdes
compartilhadas, como dormitdrios, além de dreas comuns para interagao social, como cozinhas compartilhadas e salas de
estar.

c) Hospedagem em Estabelecimentos Rurais:

1. Fazendas, sitios e chacaras que oferecem hospedagem em meio a natureza, proporcionando uma experiéncia mais
tranquila e proxima do ambiente rural.

d) Servigos de Acomodacgdo Corporativa:
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1. Empresas especializadas em fornecer acomodagdes para viagens de negdcios e eventos corporativos, que podem
oferecer pacotes personalizados e servigos adicionais, como transporte e organizacdo de eventos.
2. Alojamentos de Instituigdes Educacionais e Governamentais:
3. Universidades, escolas técnicas e instituicdes governamentais que disponibilizam alojamentos para eventos
académicos, capacitacgdes e atividades institucionais.
e) Alojamentos Comunitarios e Solidarios:
1. Iniciativas comunitarias e sociais que oferecem hospedagem em espagos compartilhados, como centros comunitdrios,
associagOes e projetos de economia solidaria.
2. Cada uma dessas alternativas apresenta caracteristicas especificas em termos de infraestrutura, servigos oferecidos,
localizagdo e custos. A escolha da solugdo mais adequada dependerd das necessidades e preferéncias das secretarias
municipais, bem como dos recursos disponiveis e dos objetivos a serem alcangados.
f) Hotéis e Pousadas Tradicionais:
|.Vantagens:
a. Oferecem uma ampla gama de servigos e comodidades, como quartos individuais, servigo de quarto, areas de lazer e
restaurantes.
b. Geralmente localizados em dareas urbanas ou turisticas, oferecendo facil acesso a outras instalagées e pontos de
interesse.
c. Podem atender a diversas necessidades de hospedagem, desde viagens de negdcios até turismo de lazer.
Il.Desvantagens:
a. Custos mais elevados em comparagdo com outras opg¢des de hospedagem, especialmente em dreas urbanas ou
turisticas concorridas.
b. Menos oportunidades de interagdo social em comparagdo com alojamentos mais informais, como hostels.
c. Apartamentos e Residéncias para Aluguel Temporario:
Ill.Vantagens:
a. Oferecem maior privacidade e espago em comparagao com hotéis tradicionais, especialmente para estadias em grupo
ou prolongadas.
b. Opcgoes disponiveis em uma variedade de localizagGes, incluindo areas residenciais e centros urbanos.
c. Podem ser mais econdmicos do que hotéis, especialmente para estadias mais longas, e oferecem a possibilidade de
cozinhar suas proprias refei¢des.
IV.Desvantagens:
a. Menor disponibilidade de servigos e comodidades em comparagdo com hotéis, como limpeza didria e recepc¢do 24
horas.
b. Variagdo na qualidade e confiabilidade das propriedades, dependendo do proprietario e da plataforma de aluguel.
g) Hostels e Albergues:
.Vantagens:
a. Opcgdo mais econGmica em comparagdo com hotéis tradicionais, ideal para viajantes com orgcamento limitado.
b. Ambiente social e oportunidades de interacdo com outros hdspedes, facilitando a troca de experiéncias e o
compartilhamento de informagdes.
c. Geralmente oferecem areas comuns, como cozinhas compartilhadas e salas de estar, que proporcionam conforto
adicional.
Il.Desvantagens:
a. Acomodagbes compartilhadas podem ndo ser adequadas para todos os viajantes, especialmente aqueles que
valorizam a privacidade.
b. Menos servicos e comodidades em comparagdo com hotéis, como quartos individuais, servico de quarto e recepgéo
24 horas.
h) Hospedagem em Estabelecimentos Rurais:
|.Vantagens:
a. Ambiente tranquilo e proximo da natureza, oferecendo uma experiéncia de hospedagem Unica e relaxante.
b. Oportunidades para participar de atividades ao ar livre e explorar o ambiente rural, como caminhadas, passeios a
cavalo e agricultura.
c. Geralmente oferecem refeicOes caseiras e produtos locais frescos, proporcionando uma experiéncia gastronémica
auténtica.
Il.Desvantagens:
a. Geralmente localizados em areas remotas, o que pode dificultar o acesso e a mobilidade, especialmente para quem
nao possui transporte préprio.
b. Menor variedade de servicos e comodidades em comparagdo com hotéis urbanos, como opgdes de restaurantes e
entretenimento noturno.
c. Servicos de Acomodacdo Corporativa:
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lll.Vantagens:
a. Oferecem pacotes personalizados e servicos adicionais para atender as necessidades especificas de viagens de
negdcios e eventos corporativos.
b. Possuem experiéncia em lidar com grupos grandes e demandas especiais, como salas de reunido, equipamentos de
conferéncia e transporte.
c. Podem oferecer tarifas corporativas ou descontos para clientes regulares, resultando em economias para a
administracdo publica.

IV.Desvantagens:
a. Custos podem ser mais elevados em comparagdao com outras opgdes de hospedagem, devido aos servigos adicionais
e a personalizagdo oferecida.
b. Foco principal em viagens de negdcios pode limitar a disponibilidade e a flexibilidade para outros tipos de hospedagem.
i) Alojamentos de Instituig6es Educacionais e Governamentais:

|.Vantagens:

a. Localizados geralmente em dareas convenientes, proximos a instituicdes de ensino, centros de convengdes ou sedes
governamentais.
b. Podem oferecer tarifas preferenciais ou descontos para eventos académicos, capacitagGes e atividades institucionais.
c. Oportunidades para interagao e networking entre participantes de eventos educacionais e governamentais.

Il.Desvantagens:
a. Disponibilidade pode ser limitada, especialmente durante periodos de alta demanda, como periodos de inscrigdo em
instituicGes educacionais ou elei¢ses.
b. Servicos e comodidades podem ser mais basicos em comparagdo com hotéis comerciais, com menos op¢oes de lazer
e entretenimento.
c. Alojamentos Comunitarios e Solidarios:

Ill.Vantagens:
a. Oferecem uma alternativa econémica e solidaria de hospedagem, apoiando projetos locais e comunidades carentes.
b. Oportunidade de vivenciar a cultura local de forma auténtica e interagir com membros da comunidade.
c. Pode ser uma opg¢do mais sustentavel e consciente, contribuindo para o desenvolvimento comunitario e a
redistribuicdo de recursos.

IV.Desvantagens:
a. Variagdo na qualidade e confiabilidade das instalagGes e servigos, dependendo da iniciativa comunitdria ou solidaria
escolhida.
b. Menos infraestrutura e menos garantias em termos de conforto e seguranga em comparagdo com estabelecimentos
comerciais tradicionais.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS RELACIONADAS A MANUTENGAO E A
ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO, ACOMPANHADA DAS JUSTIFICATIVAS TECNICA E ECONOMICA DA
ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO; (arts. 62, XXIlI, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).

a) Considerando os requisitos técnicos e econémicos, bem como os elementos e caracteristicas que fazem dos hotéis e
pousadas tradicionais uma escolha superior, é evidente que essa op¢do oferece a melhor solugdo para atender as
necessidades de hospedagem das sete secretarias municipais de Ipiau-Ba.

b) Em primeiro lugar, os hotéis e pousadas tradicionais possuem uma infraestrutura consolidada e uma vasta gama de
servicos e comodidades, atendendo as exigéncias técnicas de acomodacdo, seguranca e conforto dos hdspedes. Com
quartos individuais bem equipados, servico de recepc¢do 24 horas, areas de lazer, restaurantes e salas de reunido, esses
estabelecimentos garantem uma experiéncia completa para os participantes de eventos e atividades promovidas pelas
secretarias municipais.

c) Além disso, a localizagdo estratégica dos hotéis e pousadas tradicionais em areas urbanas ou turisticas proporciona facil
acesso a outras instalagGes e pontos de interesse, facilitando a mobilidade dos hdspedes e contribuindo para o sucesso das
atividades planejadas. Essa conveniéncia logistica é crucial para otimizar o tempo e os recursos das secretarias municipais,
garantindo a eficiéncia e a eficacia de suas operagoes.

d) Do ponto de vista econGmico, embora os hotéis e pousadas tradicionais possam ter custos mais elevados em
comparagdo com outras op¢oes de hospedagem, como hostels ou aluguéis de apartamentos, a relagdo custo-beneficio
oferecida justifica essa escolha. Os servicos e comodidades adicionais fornecidos por esses estabelecimentos, juntamente
com a qualidade e o conforto das acomodagdes, compensam o investimento adicional, garantindo uma experiéncia de
hospedagem superior para os héspedes.

e) Além disso, ao optar por hotéis e pousadas tradicionais, a Administragdo Municipal de Ipial-Ba pode aproveitar as
tarifas corporativas ou descontos especiais oferecidos para reservas em grupo ou eventos institucionais, maximizando a
economia de recursos publicos.

f) Portanto, considerando as vantagens em termos de infraestrutura, localizacdo, servicos, comodidades e custo-

Pagina 26 de 44




SECRETARIA DE s WA »  PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIAU
PLANEJAMENTO |P| A ESTADO DA BAHIA — CNPJ/MF: 13.701.651/0001-50

E ADMINISTRACAO Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao

Cidade da Dasenvolvim

beneficio, os hotéis e pousadas tradicionais emergem como a melhor solugdo para atender as necessidades de hospedagem
das sete secretarias municipais de Ipial-Ba, garantindo o sucesso e a eficiéncia das atividades planejadas e promovendo o
interesse publico e o desenvolvimento integral do municipio.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS, ACOMPANHADA DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS
DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, CONSIDERANDO A INTERDEPENDENCIA COM OUTRAS CONTRATACOES, DE
MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA:

ITEM DESCRICAO DETALHADA UNID | QTDE
DIARIA EM APARTAMENTO CASAL, EQUIPADO COM, NO MINIMO: 01 CAMA PARA CASAL, 01
BANHEIRO PRIVATIVO, AR CONDICIONADO, TELEFONE, TV, 01 MESA, 02 CADEIRAS, CHUVEIRO
1 QUENTE, INCLUINDO O CAFE DA MANHA (BUFFET SELF-SERVICE), CARDAPIO DO DIA, (CAFE, | DIARIA| 150
LEITE, PAO, FRIOS, FRUTAS, SUCOS, BOLOS); INCLUINDO 4 (QUATRO) GARRAFAS DE 500ML DE
AGUA MINERAL SEM GAS, POR DIA DE HOSPEDAGEM.

DIARIA EM APARTAMENTO DUPLO, EQUIPADO COM, NO MiNIMO: 02 CAMAS PARA SOLTEIRO,
01 BANHEIRO PRIVATIVO, AR CONDICIONADO, TELEFONE, TV, 01 MESA, 02 CADEIRAS,
2 CHUVEIRO QUENTE, INCLUINDO O CAFE DA MANHA (BUFFET SELF-SERVICE), CARDAPIO DO | DIARIA| 197
DIA, (CAFE, LEITE, PAO, FRIOS, FRUTAS, SUCOS, BOLOS); INCLUINDO 4 (QUATRO) GARRAFAS
DE 500ML DE AGUA MINERAL SEM GAS, POR DIA DE HOSPEDAGEM.

DIARIA EM APARTAMENTO QUADRUPLO, EQUIPADO COM, NO MINIMO: 04 CAMAS PARA
SOLTEIRO, 01 BANHEIRO PRIVATIVO, AR CONDICIONADO, TELEFONE, TV, 01 MESA, 02
3 CADEIRAS, CHUVEIRO QUENTE, INCLUINDO O CAFE DA MANHA (BUFFET SELF-SERVICE), | DIARIA 63
CARDAPIO DO DIA, (CAFE, LEITE, PAO, FRIOS, FRUTAS, SUCOS, BOLOS); INCLUINDO 8 (OITO)
GARRAFAS DE 500ML DE AGUA MINERAL SEM GAS, POR DIA DE HOSPEDAGEM.

DIARIA EM APARTAMENTO SIMPLES, EQUIPADO COM, NO MIiNIMO: 01 CAMA PARA
SOLTEIRO, 01 BANHEIRO PRIVATIVO, AR CONDICIONADO, TELEFONE, TV, 01 MESA, 02
4 CADEIRAS, CHUVEIRO QUENTE, INCLUINDO O CAFE DA MANHA (BUFFET SELF- SERVICE), | DIARIA| 187
CARDAPIO DO DIA, (CAFE, LEITE, PAO, FRIOS, FRUTAS, SUCOS, BOLOS); INCLUINDO 2 (DUAS)
GARRAFAS DE 500ML DE AGUA MINERAL SEM GAS, POR DIA DE HOSPEDAGEM.

DIARIA EM APARTAMENTO SINGLE MASTER COM FRIGOBAR, AR CONDICIONADO,
LAVANDERIA, TELEFONE, INTERNET WI-FI, TELEVISAO, GUARDA-ROUPA, QUARTO COM
ILUMINACAO E VENTILACAO DE ACORDO COM AS NORMAS VIGENTES PARA EDIFICACOES,
CHUVEIRO COM CONTROLE DE AGUA QUENTE E FRIA, SERVICO DIARIO DE LIMPEZA, SERVICO
DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS BASICOS DE HIGIENE (SABONETE, SHAMPOO, TOLHAS DE
ROSTO E CORPO), SERVICO DE TROCA DE ROUPAS DE CAMA - QUANDO DESEJADO PELO(S)
HOSPEDE(S), SERVICO DE CAFE DA MANHA, SERVICO DE PORTARIA, SERVICO "NAO
PERTURBE", "ARRUMAR O QUARTO". BALCAO DE TRABALHO E ESCRIVANINHA.
PROCEDIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL PARA HOSPEDES P.N.E COM RAMPA OU
ELEVADOR PARA OS QUARTOS. AREA DE CONVIVENCIA AMPLA; COM SERVICOS DE
RESTAURANTE; INCLUINDO 4 (QUATROS) GARRAFA DE 500ML DE AGUA MINERAL POR DIA DE
HOSPEDAGEM.

DIARIA EM APARTAMENTO TRIPLO, EQUIPADO COM, NO MINIMO: 03 CAMAS PARA SOLTEIRO,
01 BANHEIRO PRIVATIVO, AR CONDICIONADO, TELEFONE, TV, 01 MESA, 02 CADEIRAS,
6 CHUVEIRO QUENTE, INCLUINDO O CAFE DA MANHA (BUFFET SELF-SERVICE), CARDAPIO DO | DIARIA| 175
DIA, (CAFE, LEITE, PAO, FRIOS, FRUTAS, SUCOS, BOLOS); INCLUINDO 6 (SEIS) GARRAFAS DE
500ML DE AGUA MINERAL SEM GAS, POR DIA DE HOSPEDAGEM.

DIARIA 87

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS
DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO, SE A
ADMINISTRACAO OPTAR POR PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA LICITAGAO:

6.1. Os valores estimados da contratac¢do, sdo aferidos conforme pesquisa de mercado, e comparagao da conformidade de
precos realizada pelo setor de compras da Prefeitura Municipal de Ipiau.

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO, SE APLICAVEL:

7.1. Considerando o Art. 40 da Lei 14.133/21, que estabelece a necessidade de considerar o principio do parcelamento nas
compras publicas quando tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, é recomendavel justificar o parcelamento da
solucdo de hospedagem para atender as demandas das secretarias municipais de Ipiai-Ba. O parcelamento permite uma
gestdo mais eficiente dos recursos publicos ao distribuir os custos ao longo do tempo, evitando um grande desembolso
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financeiro de uma sé vez. Além disso, ao dividir o objeto em lotes, é possivel aumentar a competi¢do entre os fornecedores,
promovendo a ampliagdo da concorréncia e a busca por pregos mais vantajosos. Ademais, o parcelamento possibilita uma
maior flexibilidade na gestdo dos contratos, permitindo ajustes conforme a necessidade e o desempenho dos servigos ao
longo do tempo. Portanto, considerando esses beneficios, o parcelamento da solugdo de hospedagem é recomendavel para
garantir uma contratagdo mais eficiente e econ6mica para a Administragdo Municipal de Ipiat-Ba.

8. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:
8.1. 8.1. Ndo serdo necessarias adequacgdes, quer seja logistica, infraestrutura, pessoal, procedimental ou regimental ao
servigo.

9. DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DO ORGAO OU ENTIDADE,
IDENTIFICANDO A PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES OU, SE FOR O CASO, JUSTIFICANDO A AUSENCIA DE
PREVISAO:

9.1. A despesa encontra-se inclusa no Planejamento Estratégico da Prefeitura Municipal de Ipiau-BA, Secretaria Municipal
de Planejamento e Administracdo, PCA/2024, LOA 2024 e PPA 2022-2025.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE EFETIVIDADE E DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL:

a) A escolha estratégica de hotéis e pousadas tradicionais como solugdo para as necessidades de hospedagem das sete
secretarias municipais de Ipiad-Ba reflete um compromisso claro com a economicidade e o melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis. Ao adotar essa abordagem, espera-se alcancar uma série de
resultados positivos que contribuirdo para o sucesso das operagGes municipais e para o desenvolvimento integral do
municipio.

b) Em termos de economicidade, a selegdo de hotéis e pousadas tradicionais proporcionara uma gestdo eficiente dos
recursos financeiros da Administragdao Municipal. Embora possam representar um investimento inicial ligeiramente mais
elevado em comparagdo com outras op¢des de hospedagem, como hostels ou alojamentos comunitarios, a relagdo custo-
beneficio oferecida por esses estabelecimentos é superior. A infraestrutura consolidada, os servicos de qualidade e a
disponibilidade de comodidades adicionais garantem uma experiéncia de hospedagem superior para os hdspedes,
maximizando o valor recebido em troca do investimento realizado.

c) Além disso, ao optar por hotéis e pousadas tradicionais, espera-se um melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e logisticos disponiveis. Esses estabelecimentos oferecem uma gestdo profissional e eficiente, garantindo a
segurancga, o conforto e a conveniéncia dos hdospedes em todas as etapas de sua estadia. Com uma equipe treinada e
dedicada, bem como processos operacionais bem estabelecidos, os hotéis e pousadas tradicionais sdo capazes de lidar de
forma eficaz com as demandas especificas das secretarias municipais, garantindo um servigo de alta qualidade e atendendo
as expectativas dos hdspedes.

d) Ademais, a escolha de hotéis e pousadas tradicionais também proporcionara beneficios adicionais em termos de
logistica e mobilidade. Localizados em dreas estratégicas, préximos a outras instalacées e pontos de interesse, esses
estabelecimentos facilitardo o acesso dos hdspedes as atividades e eventos promovidos pelas secretarias municipais,
otimizando o tempo e os recursos disponiveis.

e) Emsuma, a adogdo de hotéis e pousadas tradicionais como solugdo para as necessidades de hospedagem das secretarias
municipais de Ipiau-Ba representa uma escolha inteligente e estratégica, que visa garantir a economicidade e o melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis. Espera-se que essa abordagem resulte em uma gestdo eficiente dos recursos
financeiros, uma utilizagcdo otimizada dos recursos humanos e materiais, e uma maior eficicia e eficiéncia das operagdes
municipais, contribuindo para o desenvolvimento integral e sustentavel do municipio.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO,
INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL
OU ADEQUAGAO DO AMBIENTE DA ORGANIZAGAO:

11.1 Administragdo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:

a) Defini¢Ges dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagdo e gestdo contratual;

b) Capacitagdo dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratacdo;

c) Definicdo de planos de trabalho com vistas a boa execugéo contratual;

d) Acompanhamento rigoroso das agdes previstas nos projetos apresentados para a realizagdo das adequagdes e melhorias
no objeto a ser contratado.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO:

12.1. A contratacdo de hotéis e pousadas tradicionais para atender as necessidades de hospedagem das secretarias
municipais de Ipial-Ba pode acarretar uma série de impactos ambientais e socioambientais. Entre os impactos negativos
potenciais estdo o aumento do consumo de energia e recursos naturais, como agua e combustiveis, para manter as
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instalagOes e fornecer servicos aos hospedes. Além disso, o descarte inadequado de residuos sélidos e liquidos pode resultar
em poluicdo ambiental e comprometer a qualidade dos recursos naturais locais, como solos e corpos d'agua. No entanto,
é possivel adotar medidas mitigadoras para reduzir esses impactos, como exigir dos estabelecimentos contratados
requisitos de baixo consumo de energia e agua, promovendo a eficiéncia energética e a conservagdo dos recursos naturais.
Além disso, a implementagdo de programas de logistica reversa pode facilitar o desfazimento e a reciclagem adequada de
bens e residuos, minimizando o impacto ambiental da operagdo. Essas medidas ajudariam a garantir que a contratagdo de
servicos de hospedagem contribua para melhorias no meio ambiente e na qualidade de vida da comunidade local,
alinhando-se aos principios de sustentabilidade socioambiental.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO:

a) Esta equipe de planejamento declara VIAVEL a contratagdo de A CONTRATACAO DE HOTEIS E POUSADAS TRADICIONAIS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE HOSPEDAGEM DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE IPIAU-BA com base neste Estudo
Técnico Preliminar, consoante ao Decreto Municipal n2 6.857/2023.

b) O presente planejamento foi elaborado em harmonia com Decreto Municipal n? 6.857/2023, bem como em
conformidade com os requisitos técnicos necessarios ao cumprimento das necessidades e objeto da contratacgao.

c) No mais, atende adequadamente as demandas de negdcio formuladas, os beneficios pretendidos sdo adequados, os
custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis e a area
requisitante junto com a Diretoria de Planejamento da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, priorizara o
fornecimento de todos os elementos aqui relacionados, necessdrios a consecugao dos beneficios pretendidos, pelo que
recomendamos a aquisicdao proposta.

d) Dessa forma, entende-se que a presente contratacdo se configura técnica e economicamente VIAVEL e essencial a
consecucdo da disponibilizagdo de servicos técnicos a Administracdo Publica Municipal.

14. DA CLASSIFICACAO DE INFORMACf)ES QUANTO AO GRAU E PRAZOS DE SIGILO (LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO
DE 2011).

(X ) Nao ha necessidade de classificagdo

() Graureservado: cinco anos.

() Grau secreto: quinze anos;

() Grau ultrassecreto: vinte e cinco anos.

Ipiai/BA, 16 de abril de 2024.

Marcelo Alves Batista dos Santos
Agente de Planejamento

Autorizado por:

Sandro Gomes de Oliveira
Secretdrio Municipal de Planejamento e Administracdo
Matricula 6.131
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ANEXO Il

DESCRICAO DO OBJETO, SERVICOS E PRECOS

DO OBJETO

Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao

1.1- Chamamento Publico para CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS CLASSIFICADAS COMO HOTEL OU POUSADA
LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE IPIAU/BA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM), para atender as
necessidades das Secretarias e demais 6rgdos do Municipio de Ipial/BA, de acordo com as quantidades e especifica¢des
do presente edital e seus anexos.

3.

TABELA DE SERVICOS E PRECOS:

ITEM

ESPECIFICACAO DO MATERIAL/SERVICO

UNID.

QUANT.

PRECO
UNITARIO

PRECO
TOTAL

DIARIA EM APARTAMENTO CASAL, EQUIPADO COM, NO MINIMO:
01 CAMA PARA CASAL, 01 BANHEIRO PRIVATIVO, AR
CONDICIONADO, TELEFONE, TV, 01 MESA, 02 CADEIRAS,
CHUVEIRO QUENTE, INCLUINDO O CAFE DA MANHA (BUFFET SELF-
SERVICE), CARDAPIO DO DIA, (CAFE, LEITE, PAO, FRIOS, FRUTAS,
SUCOS, BOLOS); INCLUINDO 4 (QUATRO) GARRAFAS DE 500ML DE
AGUA MINERAL SEM GAS, POR DIA DE HOSPEDAGEM.

DIARIA

150

244,50

36.675,00

DIARIA EM APARTAMENTO DUPLO, EQUIPADO COM, NO MINIMO:
02 CAMAS PARA SOLTEIRO, 01 BANHEIRO PRIVATIVO, AR
CONDICIONADO, TELEFONE, TV, 01 MESA, 02 CADEIRAS,
CHUVEIRO QUENTE, INCLUINDO O CAFE DA MANHA (BUFFET SELF-
SERVICE), CARDAPIO DO DIA, (CAFE, LEITE, PAO, FRIOS, FRUTAS,
SUCOS, BOLOS); INCLUINDO 4 (QUATRO) GARRAFAS DE 500ML DE
AGUA MINERAL SEM GAS, POR DIA DE HOSPEDAGEM.

DIARIA

197

244,50

48.166,50

DIARIA EM APARTAMENTO QUADRUPLO, EQUIPADO COM, NO
MINIMO: 04 CAMAS PARA SOLTEIRO, 01 BANHEIRO PRIVATIVO, AR
CONDICIONADO, TELEFONE, TV, 01 MESA, 02 CADEIRAS,
CHUVEIRO QUENTE, INCLUINDO O CAFE DA MANHA (BUFFET SELF-
SERVICE), CARDAPIO DO DIA, (CAFE, LEITE, PAO, FRIOS, FRUTAS,
SUCOS, BOLOS); INCLUINDO 8 (OITO) GARRAFAS DE 500ML DE
AGUA MINERAL SEM GAS, POR DIA DE HOSPEDAGEM.

DIARIA

63

521,00

32.823,00

DIARIA EM APARTAMENTO SIMPLES, EQUIPADO COM, NO
MINIMO: 01 CAMA PARA SOLTEIRO, 01 BANHEIRO PRIVATIVO, AR
CONDICIONADO, TELEFONE, TV, 01 MESA, 02 CADEIRAS,
CHUVEIRO QUENTE, INCLUINDO O CAFE DA MANHA (BUFFET SELF-
SERVICE), CARDAPIO DO DIA, (CAFE, LEITE, PAO, FRIOS, FRUTAS,
SUCOS, BOLOS); INCLUINDO 2 (DUAS) GARRAFAS DE 500ML DE
AGUA MINERAL SEM GAS, POR DIA DE HOSPEDAGEM.

DIARIA

187

169,50

31.696,50

DIARIA EM APARTAMENTO SINGLE MASTER COM FRIGOBAR, AR
CONDICIONADO, LAVANDERIA, TELEFONE, INTERNET WI-FI,
TELEVISAO, GUARDA-ROUPA, QUARTO COM ILUMINAGAO E
VENTILAGAO DE ACORDO COM AS NORMAS VIGENTES PARA
EDIFICAGOES, CHUVEIRO COM CONTROLE DE AGUA QUENTE E
FRIA, SERVIGO DIARIO DE LIMPEZA, SERVIGO DE FORNECIMENTO
DE PRODUTOS BASICOS DE HIGIENE (SABONETE, SHAMPOO,
TOLHAS DE ROSTO E CORPO), SERVICO DE TROCA DE ROUPAS DE
CAMA - QUANDO DESEJADO PELO(S) HOSPEDE(S), SERVICO DE
CAFE DA MANHA, SERVICO DE PORTARIA, SERVICO "NAO
PERTURBE", "ARRUMAR O QUARTO". BALCAO DE TRABALHO E
ESCRIVANINHA. PROCEDIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL
PARA HOSPEDES P.N.E COM RAMPA OU ELEVADOR PARA OS
QUARTOS. AREA DE CONVIVENCIA AMPLA; COM SERVIGCOS DE
RESTAURANTE; INCLUINDO 4 (QUATROS) GARRAFA DE 500ML DE
AGUA MINERAL POR DIA DE HOSPEDAGEM.

DIARIA

87

312,75

27.209,25
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DIARIA EM APARTAMENTO TRIPLO, EQUIPADO COM, NO MINIMO:
03 CAMAS PARA SOLTEIRO, 01 BANHEIRO PRIVATIVO, AR
CONDICIONADO, TELEFONE, TV, 01 MESA, 02 CADEIRAS,
6 CHUVEIRO QUENTE, INCLUINDO O CAFE DA MANHA (BUFFET SELF- | DIARIA 175 338,50 59.237,50
SERVICE), CARDAPIO DO DIA, (CAFE, LEITE, PAO, FRIOS, FRUTAS,
SUCOS, BOLOS); INCLUINDO 6 (SEIS) GARRAFAS DE 500ML DE
AGUA MINERAL SEM GAS, POR DIA DE HOSPEDAGEM.

3. DAS CONDIC@ES E PRAZO DO FORNECIMENTO

3.1. A CONTRATADA devera iniciar a prestacao dos servigos somente apds o recebimento de ORDEM DE SERVICO

expedida pela CONTRATANTE contendo autorizagao especifica para tal fim, em dia de expediente, das 08:00 as 17:00 de

segunda-feira a sexta-feira, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento da OS, contendo também as

datas, locais e servigos a serem realizados.

3.2. Os servigos de hospedagem serdo disponibilizados em nas instalagGes das empresas credenciadas (pessoa juridica),

com unidade de funcionamento em Ipiati/Bahia ou até 100 km da sede do municipio de IPIAU.

3.3. O credenciado obriga-se a realizar as hospedagens e acomodac¢des durante todos os dias da semana, conforme

solicitagdo encaminhadas pela Prefeitura Municipal de Ipiau.

a) Na hipdtese de ocorrer fornecimento em desacordo com os requisitos estabelecidos, a licitante vencedora se obriga a

reparar a falha e se houver necessidade substituir de imediato, sem quaisquer dnus para o Municipio, sendo que este

podera: a) se disser respeito a especifica¢des, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando cancelar o pedido/empenho,

sem prejuizo das penalidades cabiveis; b) se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua

complementacdo ou cancelar o pedido/empenho, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b) A operacionalizacdo, transporte e a realizagdo dos servigos no(s) local(is) estabelecido(s) pela CONTRATANTE deverdo

ser executados pela CONTRATADA, de maneira a observar sua aceitagao.

c) A realizagdo do(s) servigo(s) serd acompanhada e fiscalizada por representante(s) da Prefeitura Municipal, designado(s)

para esse fim, que tera a responsabilidade de fiscalizar e acompanhar a entrega, realizar os testes que se fizerem

necessarios para aceitar ou rejeitar os servigos realizados e materiais utilizados, efetuando o respectivo atesto na Nota

Fiscal/Fatura.

3.5. Todos os custos deverao estar incluidos nos pregos unitarios constantes da proposta da CONTRATADA.

3.6. Das Hospedagens:

a) O hotel deverd atender as exigéncias de qualidade, observados os padrdes e normas baixadas pelos drgdos competentes

de controle de qualidade, atentando-se para as prescri¢des contidas no art. 39, VIl da Lei Federal n2 8.078/90 — Cddigo de

Defesa do Consumidor, Portaria do Ministério do Turismo n 100 de 16/06/2011, Lei 11.771 de 17/09/2008 e o disposto no

disposto na IN 013/UNIR/PRAD/2014 de 25 de agosto de 2014;

b) Os hdspedes deverdo ser acomodados prioritariamente em quartos triplos, seguindo a disponibilidade do hotel. Apenas

apods esgotados estes tipos de acomodacgdes, os hdspedes deverdo ser acomodados em quartos duplos e individuais,

respectivamente;

c) A CONTRATANTE determinard o tipo de apartamento a ser utilizado pelo hospede em cada requisigao;

d) Acomodar em apartamentos individuais, duplos ou triplos. Na hipdtese de apartamento duplo e triplo, esse devera

conter 2 a 3 camas individuais ou beliches;

e) O hotel devera oferecer toalhas de banho, lengdis, materiais de higiene pessoal (sabonete e papel higiénico de primeira

qualidade);

f) Os servicos de hospedagem deverdo contemplar também, café da manh3;

g) Estritamente proibida a inclusdo nos servigos de bebidas alcodlicas de qualquer natureza;

h) O quarto devera ser devidamente arejado e espa¢oso permitindo a acomodagdo da pessoa, bem como de seus

pertences, oferendo qualidade em sua acomodagao;

i) Os alimentos deverao ser servidos em temperaturas adequadas, conforme preconizado pela Vigilancia Sanitaria. Em

relagdo as preparagdes a serem servidas;

j) Os estabelecimentos deverdo dispor de seguranca, acesso facil e seguro, além de instalacdo em perfeita condigao;

k) A CONTRATADA devera indicar preposto, com atendimento presencial, informando telefone fixo, telefone celular e e-

mail para contato, comunicando qualquer altera¢do que venha a ocorrer nesses dados.

I) O atendimento se dara conforme reserva de hospedagem, devendo a contratada ser notificada por escrito através de

requisicdo de servigo encaminhada via oficio, no qual conste o nome do beneficiario, o periodo estimado e o programa de

trabalho;

m) N3o serd autorizada despesa que ndo esteja prevista neste Termo de Referéncia;

n) Nos finais de semana, feriado ou fora do horario de expediente, a empresa devera disponibilizar funcionario responsavel

para atender aos casos excepcionais e urgentes;

0) A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE uma portaria com pessoal treinado, telefone fixo e celular, para
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atendimento 24 horas por dia nos 07 dias por semana.

3.7. Das Refeicdes:

a) A CONTRATADA deverd oferecer no local espago adequado para refeigdes;

b) As refeigbes devem ser servidas com adequado acondicionamento dos alimentos, em perfeita consonancia com as
normas de qualidade, limpeza, higiene e seguranca alimentar vigentes, que permitam que as pessoas possam se servir;

c) A CONTRATADA devera se responsabilizar por todos os equipamentos e utensilios necessarios para operacionalizagdo
das atividades que comp&em o objeto desta licitagdo, bem como sua manutengao e organizagdo do local;

d) A CONTRATADA devera fornecer todo o material descartavel, necessario a boa execugdo do servigo, apresentando
proporcionalmente a quantidade de participantes e a alimentagdo prevista e solicitada a cada “evento”, tais como: Copo
descartdvel, em material plastico e atdxico para servico de bebidas: refrigerantes, sucos e agua; guardanapo de papel
branco em celulose de boa qualidade, dentre outros;

e) A CONTRATADA devera fornecer todos os utensilios em ago inoxidavel, tais como: talheres, colheres, facas e conchas
bem como os pratos de louga/vidro;

f) Ostalheres deverdo ser embalados individualmente, em sacos pldsticos transparentes.

g) O restaurante do hotel devera disponibilizar toalhas de mesa ou similar, panos de copa, e demais itens, necessarios ao
servigo das refeigdes; e

h) A CONTRATADA devera manter em perfeito estado de asseio e limpeza, toalhas de mesa ou similar, panos de copa,
refeitdrios e utensilios, dreas de trabalho, instalagdes e o material utilizado pelo setor durante o periodo em que estiver
prestando seus servigcos, empregando produtos de boa qualidade e adequados a higienizagdo das diversas areas e das
superficies, ndo deixando residuos ou maus odores.

3.8. Da Estrutura dos apartamentos

a) Dispor de estrutura para servir café da manha completo a todos os hdspedes da Prefeitura Municipal de Ipial, ao mesmo
tempo, iniciando o atendimento no hordrio compreendido entre as 6h da manha até as 10h;

b) A proposta apresentada pelo mesmo licitante, no mesmo hotel, deverd ter o mesmo prego, isto é, ndo podera ter
diferenca de valores (RS) para delegacdes diferentes.

c) O hotel deverd apresentar os seguintes requisitos:

1) apartamentos climatizados e arejados, com aparelhos de ar-condicionado instalados ou ventiladores;

2) iluminagdo adequada, com roupas de cama, banho e colchoaria em bom estado de conservagao;

3) mobiliario em estado de conservagdo e manutengdo em boas condigGes;

4) armario ou local especifico para a guarda de roupas;

5) instalagdes hidrdulicas e elétricas em perfeito estado de uso (conforme exigéncias dos érgdos fiscalizadores);

6) banheiro exclusivo para cada apartamento, contendo chuveiro com temperatura regulavel;

7) sistema de televisdo a cabo ou digital nos apartamentos;

8) telefone e frigobar nos apartamentos.

e) Realizar os servigos com rigorosa observancia ao disposto nos anexos deste edital.

4. CONDICOES GERAIS

4.1 A CONTRATADA deverd iniciar a prestagdo dos servigos somente apds o recebimento de ORDEM DE SERVICO expedida
pela CONTRATANTE contendo autorizagdo especifica para tal fim, em dia de expediente, das 08:00 as 17:00 de segunda-
feira a sexta-feira, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento da OS, contendo também as datas, locais
e servigos a serem realizados.

4.2 Os servicos de hospedagem serdo disponibilizados em nas instalagGes das empresas credenciadas (pessoa juridica), com
unidade de funcionamento em Ipiati/Bahia ou até 100 km da sede do municipio de IPIAU.

4.3 O credenciado obriga-se a realizar as hospedagens e acomodac¢des durante todos os dias da semana, conforme
solicitagdo encaminhadas pela Prefeitura Municipal de Ipiau.

4.4 O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar permanentemente a prestacdo dos servigos pelos credenciados, sendo-
Ihes facultado o descredenciamento, quando caracterizada a prestagdo de ma qualidade ou com mau atendimento, através
de processo administrativo especifico, com garantia da representa¢do do contraditdrio e da produ¢do da ampla defesa.
4.5 O prestador de servigcos devera executar os servicos observando e aplicando normas e equipamentos de seguranca e
protecdo, na forma das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

4.6 Cabera ao Credenciado arcar com todas as despesas relativas a sua locomoc¢do ao local de trabalho, exceto o
fornecimento dos materiais a serem empregados nos mesmos.

4.7 A entrega dos servigos sera concretizada mediante aceite formal por parte do Municipio.

4.8 O relatdrio de aceitagdo dos servigos é condicdo essencial para a emissdo da nota fiscal e posterior pagamento.
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ANEXO IV

MODELO DA DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM O PRECO DA TABELA DO MUNICIPIO E COMPROMETIMENTO DE
REALIZACAO DO SERVICO PROPOSTO.

A , CNPJ n2 , situada na , representada neste ato pelo
Sr.(a) , RG n? - / ,CPFn® , pelo
presente instrumento, declaro para os devidos fins e sob as penas da Lei, que concordo em praticar os servigos de

para o Municipio de IPIAU/BA, aos precos estipulados no Anexo
do Edital vinculado, bem como também, realizarei para a Prefeitura, Secretarias e outros departamentos da Administragao,
o servico referido acima, conforme cldusulas do edital e anexos do mesmo.

Data e Local

Assinatura do Diretor ou Representante Legal
(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa).
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

A , CNPJ n? , situada na , representada neste ato pelo
Sr.(a) , RG n2 - / ,CPFne , pelo
presente instrumento, DECLARA que:

° para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n2 14.133/2021, que ndo emprego menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

Data e Local

Assinatura do Diretor ou Representante Legal
(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa).

OBS'": em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS, VINCULO COM SERVIDOR PUBLICO E IDONEIDADE

A , CNPJ n? , situada na , representada neste ato pelo
Sr.(a) , RG n2 - [/ _,CPF n® , pelo
presente instrumento, DECLARA que :

a) Ndo tenho qualquer vinculo empregaticio com o Contratante, respeitando o disposto no § 12, do art. 92 da Lei Federal
n? 14.133/21 e demais normais legais pertinentes; (* Apenas para PESSOA FiSICA)

b) N3o tenho declaragdo de inidoneidade por ato do poder publico, ou que estou temporariamente impedido de participar
de licitagdo e de contratar com a Administragdo Publica.

C) que ndo exer¢o nenhum outro cargo, emprego ou fun¢do no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou
Municipal, quer seja na Administragdao Direta ou Indireta, cuja acumulacdo seja vedada com o servigo a ser contratado,
conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal. (* Apenas para PESSOA FiSICA)

Data e Local

Assinatura do Diretor ou Representante Legal
(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa).
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE NEPOTISMO

Eu , Estado Civil: , RG
n2 , 0rgdo emissor: , CPF n® , declaro para os devidos fins e
efeitos:

() NAO POSSUO relagdo de matrimdnio, unidio estavel ou de parentesco consanguineo (em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta até terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau), com o
Prefeito Municipal de Ipial e/ou Secretario Municipal de Planejamento e Administragdo nos termos da Sumula
Vinculante (SV) n2 13, do Supremo Tribunal Federal (STF).

( ) POSSUO relagdo de matrimdnio, unido estavel ou de parentesco consanguineo (em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta até terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau), com o Prefeito
Municipal de Ipiat e/ou Secretario Municipal de Planejamento e Administracdo nos termos da Simula Vinculante n2 13,
do Supremo Tribunal Federal (STF).

Nome do parente:
Grau de parentesco: Cargo:

DECLARO, finalmente, sob minha responsabilidade pessoal, civil, administrativa e penal, na conformidade da Lei
Federal n? 7.115/83 e no art. 299 do Cédigo Penal (Falsidade Ideoldgica), que as informacgdes aqui prestadas sdo
verdadeiras e que conhe¢o o teor da Sumula Vinculante n? 13 do STF que veda a pratica do nepotismo na
AdministragaoPublica Direta e Indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios.

Data e Local

Assinatura do Diretor ou Representante Legal
(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa).
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ANEXO VIII

MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A XXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, com sede na XXXXXX, CEP XXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n.2 XXXXXXX,
Telefone: XXXX, correio eletrénico: XXXX, dados bancarios: XXXXXX, vem, através do presente, solicitar seu cadastramento
nos termos do Chamamento Publico para Credenciamento n2 XXXXX, informando desde ja a relagdo de Servigos
Complementares de Saude, com respectivos quantitativos, conforme sua capacidade instalada, a saber:

Qtde. Qtde.
- " Ofertada Qtde. Ofertada Val'or Valor Total
Item | Codigo Descritivo Meses Unit.
Mensal (8) Total Anual (D) (E=CxD)
(A) (C=AxB)
1 12
2 12
3 12
12

OBS": A Quantidade Ofertada Total Anual de cada Servico Complementar de Saude pode variar nas solicitacdes, conforme

demanda da Secretaria Municipal de Planejamento e Administra¢do, conforme estabelecido na estimativa.

OBS'": Em se tratando de servigcos médicos, estes poderdo se credenciar concomitantemente para consultas, bem como para

servigos.

Data e Local

Assinatura do Diretor ou Representante Legal

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa).

Pagina 38 de 44




ANEXO IX

TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTO N¢ /2024

TERMO DE ADESAO A
CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE IPIAU, E XXXXXXXX

Pelo presente Termo de Adesdo ao Credenciamento, que entre si fazem, de um lado o MUNICIP10 DE IPIAU, Pessoa Juridica
de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob n2 13.701.966/0001-06, com sede administrativa na Rua Chile n2. 01,
centro, Ipiau-Ba, denominado simplesmente de INTERVENIENTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Marcos Valério Barreto, brasileiro, casado, comerciante, portador da cédula de identidade n? 01.736.146-04 emitida por
SSP/BA e CPF n2 254.777.815-72, residente e domiciliado na Rua Dudu Correio, Centro, Itagiba—Bahia, e do outro lado, a
, situada a , inscrito no CNPJ sob n2 XXXXXXXX, neste ato representada pela Sr¢(a)
, portador da Cédula de identidade n2 e inscrita no CPF sob n® , a seguir
denominado CREDENCIADA, tém entre si justo e acordado celebrar o presente TERMO DE ADESAO, conforme
especificacGes contidas neste instrumento, devidamente autorizado, celebram o presente termo de adesdo, que se regera
pela Lei Federal n2 14.133/21 e Decreto Municipal n2 6.857/2023, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui-se objeto do presente termo de Adesdao ao Chamamento Publico para CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS
CLASSIFICADAS COMO HOTEL OU POUSADA LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE IPIAU/BA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE HOSPEDAGEM), para atender as necessidades das Secretarias e demais érgdos do Municipio de Ipiat/BA, de acordo
com as quantidades e especificagdes do presente edital e seus anexos.

1.2. Os servicos serdo prestados de acordo com o detalhamento contido no Termo de Referéncia que acompanha o
presente termo de Adesdo, como anexo, juntamente com a copia da PROPOSTA apresentada pela CREDENCIADA no
CREDENCIAMENTO.

1.3 A execugdo dos servigos sera autorizada mediante a subscri¢do periddica de Guias de Autorizagdo de Servigo, as quais
contemplardo a cota atribuida a cada um dos credenciados, observada a capacidade operacional destes, indicada no
requerimento de credenciamento, o prazo de vigéncia e o valor total da respectiva autorizagdo.

1.4 A periodicidade da emissdo das Guias de Autorizagdo de Servico sera definida pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo, em conformidade com a rede de prestadores entdo existente, assegurada a isonomia entre
os prestadores e a rotatividade, excluida a vontade da Administracdo na determinacdo da demanda, consoante o Decreto
Municipal n2 6.857/2023.

1.5 E vedada a cess3o ou transferéncia, total ou parcial do termo de Ades&o, bem como, sem o assentimento da Secretaria
Municipal de Planejamento e Administra¢do, a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada, a subcontrata¢do parcial do
objeto ou a associagdao da contratada com outrem, ndo se responsabilizando o INTERVENIENTE por nenhum compromisso
assumido por aquela com terceiros.

1.6 Os servicos objeto deste credenciamento ndo poderdo sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua
vigéncia, devendo ser executados pela contratada, sob a inteira responsabilidade trabalhista, funcional e operacional desta.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS E DO INiCIO DOS SERVIGOS.

2.1 O presente Termo de Adesdo vigera pelo prazo de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos, na forma do disposto na Lei Federal n? 14.133/2021 e Decreto Municipal n®
6.857/2023, ficando a CREDENCIADA obrigada a iniciar a prestagdo dos servicos em até 02 (dois) dias apds a formalizagdo
do Instrumento Contratual oportunidade que dever estar disponivel toda a equipe, maquinas e equipamentos utilizados
nos servigos.

2.2 Findo o periodo de vigéncia, a Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo, atendido o interesse publico,
adotara os atos necessarios a renovacdo do credenciamento, atendidas as prescri¢es legais, mediante aviso publicado no
Didrio Oficial do Municipio e Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP).

CLAUSULA TERCEIRA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

3.1 O objeto do presente termo sera recebido, fase a fase, considerado o cronograma de pagamento.

3.2 Os servicos que, a critério da COMISSAO, n3o estejam em conformidade com as condi¢cdes estabelecidas, serdo
rejeitados, devendo a CREDENCIADA tomar as providéncias para sanar os problemas constatados, sem que isso venha a se
caracterizar como alteracdo contratual e sem prejuizo da aplicacdo, pelo INTERVENIENTE, das penalidades previstas
contratualmente.
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3.3 Caso as falhas ndo sejam corrigidas dentro do prazo fixado, poderd ser ajuizada a competente a¢do de perdas e danos,
sem prejuizo das penalidades previstas.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO DOS SERVIGOS

4.1 - O valor global estimado do presente Termo de Adesao sera definido no Instrumento Contratual subsequente.

4.2 Fica expressamente vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagdo a tabela de remunerac¢do adotada, bem
como a cobranga direta aos usudrios do SUS de qualquer importancia a qualquer titulo.

4.2 Nos precos fixados estdo incluidos todos os custos com material de consumo, salarios, encargos sociais, previdencidrios
e trabalhistas de todo o pessoal da CREDENCIADA, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais
empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciagdo, aluguéis, administragdo, impostos,
taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela
CREDENCIADA das obrigagoes.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1 Em consondncia com o Decreto Municipal n? 6.857/2023 e Lei Federal n? 14.133/2021, os pagamentos devidos a
CREDENCIADA serdo efetuados através de ordem bancaria ou crédito em conta corrente, no prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias, contados da data de verificagdao do adimplemento de cada parcela.

§12 As situagdes a que alude o Decreto Estadual da Bahia n2 9.265/04, além da emiss&o de notas fiscais modelos 1 ou 1-A,
sujeitar-se-do, nas hipdteses previstas, a emissdo de nota fiscal eletrénica.

5.2 Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluird a partir da sua regularizagdo por parte da
CREDENCIADA.

5.3 A atualizagdo monetaria dos pagamentos devidos pela Administragdo, em caso de mora, serd calculada considerando a
data do vencimento da obrigacdo e do seu efetivo pagamento, de acordo com a variagao do IPCA-e do IBGE pro rata
tempore.

5.4 O Municipio descontard da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos na execugdo dos servigos ocorridos
no més, com base no valor do preco vigente.

§19 As faturas far-se-do acompanhar da documentacgdo probatéria relativa ao recolhimento dos impostos relacionados com
a prestacdo do servico, no més anterior a realizagdo dos servigos.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1 - Os pagamentos decorrentes da execugao dos servigos correrdo por conta dos recursos das seguintes dotagGes

orgamentarias:

Unidade Gestora Projeto/Atividade Elemento de despesa Fonte
07.001.0001 2004/2063/2067/2068/2070 33.90.39/33.90.36 1500100200/16000000

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES

7.1 - Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina da Lei Federal n? 14.133/21 e Decreto Municipal n2
6.857/2023.

7.2 - ACREDENCIADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressodes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Instrumento Contratual.

7.3 - As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes INTERVENIENTE poderdo exceder o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Instrumento Contratual.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO.

8.1. Os servicos, objeto desta contratagdo, serdo acompanhados e fiscalizados por fiscal designado através da Portaria n?
608, de 12 de janeiro de 2023, e suas alteragdes posteriores.

8.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, é cometido ao FISCAL DO CONTRATO todas as
competéncias fixadas em através do Decreto Municipal n2 6.857/2023 cumulada com as obrigagdes previstas no presente
Termo de Adesdo.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACGES DA CREDENCIADA

9.1. S3o de inteira responsabilidade da CREDENCIADA as despesas relativas a pessoal, as de natureza fiscal, os encargos
trabalhistas, previdenciarios e comerciais, como também cumprir a legislagdo vigente no que diz respeito a seguranca,
higiene e medicina do trabalho.

9.1.1 A CREDENCIADA se obriga, além do cumprimento da legislacdo correlata e demais exigéncias previstas no Termo de
Referéncia, no Edital de Licitagdo e seus Anexos, ao seguinte:

I. executar os servicos de acordo com as especificagdes exigidas, utilizando equipamentos e materiais apropriados,
cumprindo, dentro dos prazos estabelecidos todas as obrigacGes assumidas, obedecendo rigorosamente as normas técnicas
respectivas e os parametros de cobertura do Credenciamento;

II. disponibilizar todo o material de consumo necessario a realizagcdo dos servigos;
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Ill. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo material causado ao MUNICIPIO e/ou a terceiros, inclusive por seus
empregados;

IV. comunicar ao MUNICIPIO qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servicos;

V. zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados;

VI. observar e respeitar as LegislagGes Federal, Estadual e Municipal relativas a presta¢do dos seus servigos;

VII. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo
dos servigos;

VIII. honrar os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e outras obrigaces previstas em Lei, ficando registrado que o
pessoal empregado pela CREDENCIADA n3o terd nenhum vinculo juridico com o MUNICIPIO;

IX. encarregar-se exclusivamente pelo pagamento de todos os impostos, taxas e emolumentos sobre eles incidentes,
prémios de seguro de responsabilidade civil, indenizacdo devida a terceiros por fatos oriundos dos servicos e fornecimentos
contratados, além de quaisquer outras despesas incidentes, devendo apresentar, sempre que solicitado, a comprovagado
dos recolhimentos respectivos.

X. acatar apenas as solicitagdes de servigos emitidas por servidores formalmente autorizados pelo MUNICIPIO;

Xl. apresentar ao MUNICIPIO, para efeito de pagamento, ficha de admissdao com dados de identificagcdo do paciente (nome
completo, data de nascimento, contato telefnico e etc.) e assinatura do mesmo ou do responsavel atestando a veracidade
das informacdes; relatdrios cirdrgicos e de alta, assinados e carimbados pelo médico assistente, sem qualquer rasura e que
estejam preenchidos com informagdes minimas

XIl. manter, durante a execug¢do do Instrumento Contratual, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condi¢Ges de habilitacdo e qualificagdo comprovadas no processo.

XIll. adotar, no que couber, os principios da biosseguranca;

XIV. afixar aviso, em local visivel, de sua condicdo de entidade credenciada pelo SUS, ficando autorizada a divulgagdo, por
quaisquer meios, dessa condigdo;

XV. autorizar a divulgagdo, por quaisquer meios, da sua condigdo de credenciado do SUS;

XVI. comunicar a SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO quaisquer mudangas implementadas no
seu corpo clinico, realizando as substitui¢cGes por profissionais de mesmo nivel e qualificacdo;

XVII. cumprir as disposi¢Oes legais, as normas, especificagcdes e diretrizes técnicas expedidas pelos érgdos de vigilancia
sanitaria;

XVIII. disponibilizar documentos, arquivos ou instrumentos de controle para a averiguagdo imediata, por parte das
auditorias médica e administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO;

XIX. encaminhar previamente ao SUS, solicitagdao de autorizagdo para procedimentos, com relatdrios circunstanciados que
justifiquem sua realizagdo

XX. esclarecer ao beneficiario do SUS sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

XXI. zelar pela integridade fisica dos beneficiarios, durante o atendimento, protegendo-os de situa¢ées de risco;

XXII. informar a SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO eventual alteragdo de sua razdo social, de
seu controle acionario ou de mudanca de sua diretoria ou de seu estatuto, enviando cdpia autenticada da Certiddo da Junta
Comercial ou do Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

XXIIl. manter quadro de pessoal qualificado, promovendo a capacitagdo continua de suas equipes;

XXIV. manter atualizado o prontuario médico do paciente, observando os requisitos previstos em lei;

XXV. manter arquivo médico, observando os requisitos previstos em lei;

XXVI. observar as questdes de sigilo profissional, zelando pela preservacédo dos preceitos éticos, na forma prevista em lei,
codigo ou regulamento, garantindo ao paciente a confidencialidade dos dados e informagdes sobre sua assisténcia;

XXVII. permitir o acesso de prepostos e auditores da Secretaria de Saude para supervisionar e acompanhar a execu¢do dos
servigos de saude decorrente do Instrumento Contratual;

XXVIII. respeitar a decisdo do beneficidrio ao consentir ou recusar prestacdo de servicos de saude, salvo nos casos de
iminente perigo de vida ou obrigacdo legal;

XXIX. utilizar, de forma racional, os recursos tecnoldgicos.

XXX. Prestar assisténcia aos usudrios obedecendo aos critérios e procedimentos que regem as rotinas de atendimento
propostas pela Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo, devendo ser realizada o apds recebimento da Guia
de Autorizagdo. A unidade ndo podera ser porta de entrada para admissdo de pacientes, salvo casos avaliados pela
Comissao de Credenciamento;

XXXII. Receber os pacientes encaminhados pela Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo mesmo que nao
possuam documento de identidade;

XXXIIl. Agendar as revisGes cirurgicas de rotina e possivel acompanhamento psicoldgico dos pacientes operados,
garantindo-as até 30 dias da alta hospitalar, caso ocorra intercorréncia médica vinculada diretamente ao procedimento
cirdrgico. Também devera atender o paciente e re-interna-lo se necessario, e comunicar oficialmente a Secretaria Municipal
de Planejamento e Administracdo, através de relatério médico.

XXXIV. Assinar a declaracdo do solicitante do credenciamento de que estd de acordo com as normas e tabelas de valores
definidos para o presente Credenciamento e que realizard todos os procedimentos a que se prop0s;

XXXV. Encaminhar POR ESCRITO a Secretaria Municipal de Planejamento e Administra¢cdo, qualquer recusa ou
contrarreferéncia dos pacientes, caso contrdrio, o retorno do paciente a unidade de origem, ndo serd permitido.
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XXXVI. Manter atualizado o prontudrio médico e arquivos dos pacientes;

XXXVII. Garantir a confidencialidade dos dados e informacgdes dos pacientes;

XXXVIII. Esclarecer ao responsavel legal pelo paciente sobre os seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos
e justificar ao mesmo, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo da ndo realizagdo de qualquer ato
profissional a execugdo dos procedimentos previstos neste Instrumento Contratual;

XXXIX. Utilizar nos casos de emergéncias, todos os recursos disponiveis na estrutura do hospital, quanto a profissionais,
servigos, equipamentos e materiais necessarios ao atendimento dos usuarios;

XL. Facilitar os esclarecimentos que |he forem solicitados pelos servidores da SAUDE designados para tal fim, de acordo
com os artigos 15, inciso | e Xl e artigo 17, incisos Il e XI da Lei Federal 8.080/90;

XLI. Participar das reunides quando convocados pela SECRETARIA DE SAUDE E CENTRAL DE REGULACAO;

XLIIl. Fornecer todos os equipamentos e materiais necessarios para a realizagdo do tratamento, em perfeito estado de
conservagdo, bem como a contratacdo da equipe capacitada e habilitada para a realizagdo dos procedimentos de consulta
e exames médicos;

XLIII. Obedecer aos protocolos clinicos recomendados pela Sociedade Brasileira de Medicina para a correta prestagdo dos
servicos como também pelos protocolos de regulagdo adotados pela Central de Regulagdo;

XLIV. Responsabilizar-se por todos os encargos tributdrios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores dos servigos
prestados, comprovando, mediante apresentacdo de documentos, eventual isengdo tributaria;

XLV. Apresentar, quando solicitado, a comprovagao de regularidade fiscal;

XLVI. Manter, durante toda a vigéncia do Instrumento Contratual, em compatibilidade com as obrigagGes por ele assumidas,
todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificagdo exigidas neste instrumento;

XLVII. Ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto deste credenciamento;

XLVIIl. Permitir o acesso de preposto e auditores da Secretaria de Saude para supervisdo e acompanhamento da execuc¢do
dos servigos prestados;

XLIX. Apresentar a Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo documentagdo comprobatdria da realizagao dos
servigos prestados mensalmente, como: relatério de admissdo dos pacientes na instituicdo com a devida identificacdo e
assinatura do mesmo e/ou responsaveis; relatério de alta hospitalar, relatério da descricdo cirirgica constando o
procedimento;

L. A Autorizacdo de Servico devera ser entregue a Coordenacdo de Regulacdo, até o 52 (quinto) dia util de cada més, com
as informacGes referentes as atividades assistenciais realizadas, na forma de AIH em meio magnético, em conformidade
com os parametros do Ministério da Saude, na Sede da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao.

Ll. E vedado cobrar diretamente aos usuarios do SUS qualquer importancia pelos servicos prestados.

LIl. Prestar assisténcia aos usudrios obedecendo aos critérios e procedimentos que regem as rotinas de atendimento
propostas pela Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao, devendo ser realizada o apds recebimento da Guia
de Autorizagdo. A unidade ndo podera ser porta de entrada para admissdo de pacientes, salvo casos avaliados pela
Comissao de Credenciamento;

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACGES DO INTERVENIENTE

10.1 Sao de responsabilidade da INTERVENIENTE:

1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados na forma prevista na Portaria N2 XXX, de
Y e Decreto Municipal n® 6.857/2023;

2. Comunicar a empresa CREDENCIADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos e no caso
de imperfeicdes, fixar prazo para corregéo;

3. Proporcionar todas as facilidades para que a CREDENCIADA possa cumprir suas obrigacdes dentro das normas e
condigGes estabelecidas no Instrumento Contratual;

4. Efetuar o pagamento a empresa CREDENCIADA, até o trigésimo dia, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura e
apods o atestado do fiscal do contrato sobre a realizagdo dos servigos, de acordo com o estabelecido no cronograma de
execugao fisica;

5. Rejeitar em todo ou em parte os servicos em desacordo com o Instrumento Contratual;

6. Fornecer, a CREDENCIADA, os documentos e informagdes necessarias a perfeita execu¢do do Instrumento Contratual.
7. Ndo obstante a CREDENCIADA seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execugdo do Instrumento Contratual, a
INTERVENIENTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer
a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o mesmo.

8. Gerenciar e orientar e credenciamento;

9. Efetuar os devidos pagamentos ao CONTRATADO, na forma e condi¢Ges ajustadas com os descontos e recolhimentos
previstos em Lei;

10. Estabelecer padr&es técnicos de qualidade a serem adotados;

11. Cumprir e fazer cumprir as disposicGes regulamentares dos servicos e clausulas contratuais, aplicando as

penalidades previstas quando for o caso;

12. Se responsabilizar em capacitar os técnicos do faturamento da credenciada a operacionalizar o Boletim de Produgao
Ambulatorial (BPA) e/ou a Autorizagdo de Gerenciar e orientar e credenciamento;

Pagina 42 de 44




13. Efetuar os devidos pagamentos ao CONTRATADO, na forma e condi¢des ajustadas com os descontos e recolhimentos
previstos em Lei;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Pela inexecugdo total ou pela execugdo parcial do objeto do Instrumento Contratual, a Administracdo do
INTERVENIENTE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, notificada por meio de oficio, mediante contrarrecibo, estabelecendo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
que apresente justificativas para o atraso, que sé serdo aceitas mediante crivo da Administragao.

b) Multa de mora no percentual correspondente a 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no cumprimento das
obrigagcdes assumidas, incidente sobre o valor da Ordem de Servigo, até a data do efetivo adimplemento, respeitando o
limite de 10% sobre o valor do Instrumento Contratual, recolhido no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez
comunicada oficialmente

b.1) A multa moratdria sera aplicada a partir do 22 (segundo) dia util da inadimpléncia, contado da data definida para o
regular cumprimento da obrigagdo.

¢) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Ordem de Servigo, no caso de inexecugdo parcial do objeto contratado,
recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagdo oficial, sem embargo de indenizagdo dos prejuizos
porventura causados ao INTERVENIENTE pela ndo execugdo parcial do Instrumento Contratual.

d) Multa de 10% sobre o valor do Instrumento Contratual, no caso de inexecugdo total do objeto contratado, recolhida no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagdo oficial, sem embargo de indenizagdo dos prejuizos porventura
causados ao INTERVENIENTE pela ndo execugdo total do Instrumento Contratual.

e) Multa de 5% sobre o valor da Ordem de Servico, no caso de descumprimento de obrigacGes contratuais.

e.1) Decorridos 30 (trinta) dias corridos sem que a CREDENCIADA tenha iniciado a prestagdo da obrigagdo assumida, estara
caracterizada a inexecugdo contratual, ensejando a sua rescisao.

e.2) A aplicagdo de multa por inexecugdo contratual independe da multa moratdria eventualmente aplicada ou em fase de
aplicagdo, sendo aplicavel cumulativamente.

f) Suspensdo temporaria, de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo de até
2 (dois) anos;

g) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o INTERVENIENTE, o qual sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada
com base no inciso anterior.

10.2 As sangOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

10.3 Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sangdes sera assegurado a CREDENCIADA o contraditério e a ampla defesa.
10.4 Notificado do processo para apuracdo de penalidade, a CREDENCIADA poderd manifestar-se em até 05 (cinco) dias
uteis. No caso de declaragdo de inidoneidade o prazo para manifestagdo sera de 10 dias corridos, de acordo com a Lei
Federal n2 14.133/21.

10.5 As san¢Oes administrativas passiveis de aplicagdo a CREDENCIADA ndo se confundem com o item Glosas e poderdo ser
aplicadas de forma concomitante.

10.6 O INTERVENIENTE podera sofrer, ainda, as san¢8es descritas na Lei n? 12.846/2013, artigos 52 e 62.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 As hipéteses de rescisdo do ajuste, bem como a disciplina aplicdvel em tais casos, sdo aquelas previstas no Instrumento
Contratual, nos termos da Lei Federal 14.133/21 e Decreto Municipal n? 6.857/2023.

11.2. O termo de rescisdo devera indicar, conforme o caso:

11.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.2.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.2.3. Indenizagbes e multas.

11.3 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CREDENCIADA o direito a prévia e
ampla defesa.

11.4 - A CREDENCIADA reconhece os direitos da INTERVENIENTE em caso de rescisdo administrativa prevista nos termos da
Lei Federal 14.133/21 e Decreto Municipal n? 6.857/2023.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS
12.1 Os casos omissos serdo decididos pela INTERVENIENTE, segundo as disposi¢cdes contidas nos termos da Lei Federal
14.133/21 e Decreto Municipal n® 6.857/2023, e demais normas regentes da matéria e subsidiariamente, segundo as

disposicOes contidas na Lein2 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E PUBLICAGAO
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13.1 O presente Termo de Adesdo tem embasamento legal nos termos da Lei Federal 14.133/21 e Decreto Municipal n?
6.857/2023 com as altera¢des posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ANEXOS

14.1 S3o anexos do presente Instrumento Contratual:

a) o Termo de Referéncia extraido do Edital de Credenciamento ___ /2024;

b) a Proposta Comercial da CREDENCIADA, oferecida no Credenciamento ___ /2024.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Ipiai/BA como Unico e competente para dirimir quaisquer demandas do presente
Instrumento Contratual, por mais privilegiado que outro possa ser.

E por estarem justos e contratados firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que produzam os efeitos
legais.

Ipial/BA, de de 2024.
(nome)
Secretdrio Municipal de Planejamento e Administragao
(CONTRATANTE)
Representante Legal

(CREDENCIADA)
TESTEMUNHAS:
12 CPF N2 RG N¢
22 CPF N2 RG N
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