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CONTRATO N2 011/2026

CONTRATO DE SERVICOS DE MOTORISTA (CONDUTOR
VEICULAR) QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE IPIAU — BA E A EMPRESA INNOVATION E
EMPREENDIMENTOS LTDA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ N2
30.655.213/0001-12, representada neste ato pela sua Secretdria Municipal, Luize Ferreira Dias, inscrita no
CPF/MF sob n.2 952.354.185-49, denominado CONTRATANTE/SECRETARIA, e de outro lado a empresa
INNOVATION E EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2. 33.972.074/0001-49, situado na
Avenida Vasco Neto, 9999, Centro, Manoel Vitorino-BA, CEP 45.240-000, representado neste ato pelo Sr.
Miqueias Alves Souza, inscrito no CPF n2. 862.224.385-04, doravante denominada apenas CONTRATADA, tendo
em vista a contratacdo, considerando o disposto na lei n.2 14.133/2021 e alteracBes posteriores e demais
legislacbes correlatas, bem como o resultado do Edital do Pregdo Eletrénico n? 020/2025, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 106/2025, COMPRAS GOV: N2 90026/2025, tém justo e acordado entre si o seguinte:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92,1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de MAO DE OBRA (AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO DE APOIO), nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

VALOR VALOR QUANT VALOR

ITEM DESCRICAO QUANT | \iENSAL | MENSAL | MESES TOTAL

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO DE APOIO
(SERVICOS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACAO DE
APOIO PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA COM
RELACAO A LIMITACOES MOTORAS E OUTRAS
QUE ACARRETEM DIFICULDADES DE CARATER
PERMANENTE OU TEMPORARIO, A PARTIR DE
OBJETIVOS ESTABELECIDOS POR INSTITUICOES
ESPECIALIZADAS OU RESPONSAVEIS DIRETOS,
ZELANDO PELO BEM  ESTAR,  SAUDE,
ALIMENTACAO, HIGIENE PESSOAL, EDUCACAO,
RECREACAO E LAZER DA PESSOA ASSISTIDA.
ATRIBUICOES DA FUNCAO: ACOMPANHAR E
AUXILIAR O ESTUDANTE COM DEFICIENCIA NO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
ROTINEIRAS, CUIDANDO PARA QUE ELE TENHA
1 SUAS NECESSIDADES BASICAS SATISFEITAS | 110 | 3.869,23 | 425.615,30 | 12 | 5.107.383,60
(FISIOLOGICAS E/OU RELACOES INTERPESSOAIS),
FAZENDO POR ELE SOMENTE AS ATIVIDADES QUE
O MESMO NAO CONSIGA FAZER DE FORMA
AUTONOMA. ATUAR COMO ELO ENTRE O
ESTUDANTE CUIDADO, A FAMILIA E A EQUIPE
ESCOLAR. AUXILIAR NOS CUIDADOS DE HIGIENE.
ESTIMULAR E AUXILIAR NA ALIMENTACAO.
AUXILIAR NA LOCOMOGCAO DO ALUNO A FIM DE
GARANTIR SEU ACESSO E DESLOCAMENTO EM
TODO O AMBIENTE ESCOLAR. REALIZAR
MUDANCAS DE POSICAO PARA  MAIOR
CONFORTO DO ESTUDANTE A SER CUIDADO.
COMUNICAR A EQUIPE ESCOLAR SOBRE
QUAISQUER ALTERACOES DE COMPORTAMENTO
OU OUTRAS DIFICULDADES VIVENCIADAS PELOS
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ESTUDANTES COM DEFICIENCIA. REALIZAR A
RECEPCAO DOS ALUNOS NO INICIO DO PERIODO
E ACOMPANHA-LOS ATE A SALA DE AULA.
ACOMPANHAR OUTRAS SITUACOES COTIDIANAS
QUE SE FIZEREM NECESSARIAS DURANTE A
PERMANENCIA DO ESTUDANTE NA ESCOLA,
DENTRO DAS FUNCOES ESTABELECIDAS DE
CUIDADOR. CARGA HORARIA DE 40H SEMANAIS.

5.107.383,60
RS 5.107.383,60 (Cinco milhdes, cento e sete mil, trezentos e oitenta e trés reais e sessenta centavos)

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O presente contrato tera sua vigéncia a partir de sua assinatura, tendo validade de 12 (doze meses),
podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que a autoridade
competente ateste que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, conforme
permissivo no art. 107, Lei Federal N2 14.133/2021 e suas alteracdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como os prazos e
condicBes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste contrato, sob pena de
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade prevista no Termo de Referéncia.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contratagdo é de RS 5.107.383,60 (Cinco milhdes, cento e sete mil, trezentos e oitenta
e trés reais e sessenta centavos)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢ao

do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicOes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos propostos ndo serdo passiveis de reajuste pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
disposto na Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

7.2. Apds este periodo, os precos poderao ser reajustados na mesma periodicidade e com base na variacdo

do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou em outro indice que reflita a variacdo efetiva dos
custos do contrato, conforme pactuado na data do orcamento estimado, em 22/09/2025.
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7.3. Havendo comprovado desequilibrio econémico-financeiro do contrato, serd possivel a revisdo dos
precos pactuados, para mais ou para menos, nos termos do art. 124, inciso ll, alinea "d" da Lei Federal n?
14.133/2021, observadas as condi¢des contratuais e a devida comprovacdo do impacto.

7.4. Nos casos de alegacdo de desequilibrio econ6mico-financeiro, cabe a parte que alega o desequilibrio
demonstrar, de forma concreta e objetiva, o quantum do impacto negativo na economia contratual, incluindo
documentos comprobatdrios que justifiquem a revisao dos precos.

7.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.
7.6. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do(s) indice(s) de reajustamento, o contratante pagard ao

contratado a importancia calculada com base na Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.7. Nas afericOes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
7.8. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou, de qualquer forma,
nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislacdo entdo em vigor.

7.9. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial para
reajustamento do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.10. DA REPACTUACAO DE PRECOS

7.10.1 O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado pelo preco ofertado na proposta da licitante
vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

7.10..2 Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano.

7.10.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado a partir da data do
orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do orcamento aquela do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacao da proposta.

7.10.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador
qgue deu ensejo a Ultima repactuacao.

7.10.4.1 Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengGes coletivas das
categorias envolvidas.

7.10.5 A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo, da data do registro
da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional até a data da
prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de
consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusao de seu direito
de repactuar.

7.10.5.1 As repactuacdes a que a CONTRATADA fazer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

7.10.6 As repactuagoes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao
analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentac¢do da planilha de custos e formacdo de precos e do
novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagdo de custos
objeto da repactuacao.

7.10.6.1 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva, o que deverd ser comprovado com a cdpia do documento legal que |he deu ensejo.
7.10.6.2 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sao obriga¢des do Contratante:

8.2. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

8.3. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.
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8.4. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servigos, por meio dos seus
empregados, dentro das normas do contrato.

8.5. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucao dos servicos.
8.6. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos, necessdrios a prestacdo dos servigos, que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.

8.7. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, por meio de servidor especialmente designado;

8.8. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacbes assumidas pela empresa

CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos
fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE.

8.9. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacao dos servicos e o
atendimento das exigéncias contratuais.

8.10.  Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer
empregado ou mesmo do PREPOSTO da CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos servigos, que
produza complicages para a supervisao e fiscalizacdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com
o exercicio das atribui¢cdes que |lhe foram designadas.

8.11.  Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execuc¢do do
servigo.

8.12. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

8.13.  Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢Ges pré-estabelecidas.
8.14.  Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificacdo que julgar necessdrio, entre
eles os previstos na legislagdo vigente.

8.15.  Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo
de profissional nas ocorréncias de auséncia tempordria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de
qgualquer natureza.

8.16.  Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condicdes de habilitacdo da CONTRATADA,
incluindo a consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certidao Negativa
(Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagdo, dentre outras coisas, do
devido recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais,
conforme cada caso.

8.17.  Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio do Fiscal do contrato,
cientificando o PREPOSTO da CONTRATADA e determinando a imediata regularizacdo das falhas eventualmente
detectadas.

8.18. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa
qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificacdes
exigidas.

8.19.  Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditdrio
e a ampla defesa.

8.20. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, para que esta efetue a exclusdo de oficio do Simples Nacional, conforme disposto no inciso | do
artigo 29 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, caso a CONTRATADA optante
pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado no subitem 11.47, do Termo de
Referéncia, se for o caso.

8.21.  Analisar a documentacdo solicitada no subitem 11.37.3, do Termo de Referéncia, no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8.22.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, devera oficiar
ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

8.23. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, devera oficiar ao
Ministério do Trabalho e Emprego.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
9.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés
a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacao dos servicos, aptos ao inicio imediato das atividades no
posto para o qual esta sendo designado, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima
definida no Termo de Referéncia.
9.2 Apresentar ao Fiscal do contrato, no primeiro més da prestacao dos servicos, e sempre que solicitado,
atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam
respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto do contrato e/ou com a
prestacdo dos servicos contratados.
9.3 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacdo dos servicos, dando énfase ao uso
responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica
no uso dos equipamentos.
9.4 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogao de treinamentos e reciclagens, cursos
de relagGes interpessoais e seguranga no trabalho e participacdao em eventos de cardter técnico, de acordo com
a necessidade dos servigos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.
9.5 Fornecer, no primeiro més da prestacao dos servicos, e manter atualizada junto ao Fiscal do contrato, relagao
nominal dos empregados, indicando nome completo, fung¢do, local e horario do posto de trabalho, nimeros de
carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefones residenciais e nUmero de celular.
9.6. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente.
9.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE.
9.8. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.
9.9. Manter a disciplina nos locais de prestacdo dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.
9.10. Fornecer 02 (dois) uniformes completos, por semestre, para cada profissional, vedado o repasse dos
respectivos custos aos seus empregados.
9.10.1. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os empregados.
9.10.2. Fornecer, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio das atividades do profissional
no posto de trabalho, crachds de identificagdo com fotografia recente a todos os funciondrios, sujeitos a
aprovacao da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.
9.10.3. Os funciondrios deverdo ser orientados a se apresentarem sempre limpos, asseados e vestidos com
decoro, devendo ser substituido imediatamente o funciondario que ndo se portar de acordo com esta exigéncia.
9.10.4. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do contrato, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.
9.10.4 Manter, para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados, sistema de controle de
jornada.
9.11. Nomear PREPOSTO responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos,
permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos
executantes dos servigos.
9.11.1. O Fiscal do contrato podera ter acesso ao controle de frequéncia didria dos empregados da CONTRATADA
vinculados ao contrato sempre que julgar necessario.
9.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio do seu Encarregado-Geral.
Instruir os seus empregados, quanto a normas de seguranga e de prevengao e combate a incéndios nas
dependéncias dos edificios em que serdo prestados os servigos.
9.13. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execugao dos servigos.
9.14. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os
esclarecimentos e informacdes solicitados, respondendo prontamente as reclamacgdes formuladas e também as
solicitacBes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicagdo do Fiscal.
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9.15. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou Supervisores comprovadamente causem ao
patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de a¢do
ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indeniza¢des cabiveis e assumindo o
Onus decorrente.

9.16. Fornecer aos seus funciondrios até o ultimo dia util do més que antecede ao més de sua competéncia, os
vales transporte e alimentacao, se for o caso, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio
gue se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

9.17. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais, indenizacdo trabalhista,
vale-transporte, vale-alimentacdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste contrato,
tendo em vista que os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

9.18. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto no processo de admissdo quanto ao
longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e preventivo exigidos,
apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

9.19. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados
para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissao,
paralizagOes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a interrup¢do dos servigos, obedecidas as
disposicGes da legislacdo trabalhista vigente.

9.20. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice versa.

9.21. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam os motivos, os empregados
deverao ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente, quando
tiver efetuado por conta prépria a despesa para seu deslocamento.

9.22. Fornecer ao Fiscal do contrato relacdes nominais de licencgas, faltas etc., se houver, bem como escala
nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

9.23. Fornecer mensalmente ao Fiscal do contrato, outras comprovacdes de regularidade ou diligenciar
documentos e informacdes na hipdtese de jazerem duvidas quanto ao cumprimento das exigéncias contratuais.
9.24. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados
utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas no
Municipio de Ipiai, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem
como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que
solicitado, as comprovagdes respectivas.

9.25. Em caso de impossibilidade do pagamento salarial via depdsito/transferéncia bancaria, a CONTRATADA
devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.26. Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
faturas pela CONTRATANTE.

9.27. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo
exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

9.28. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura mensal.

9.29. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre os Gestores e Fiscais da
CONTRATANTE e o PREPOSTO da CONTRATADA de forma permanente, incluindo em dia ndo Uteis.

9.30. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, os principais fatos
ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

9.31. Efetivar a reposicdo da mdo-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, nos prazos a seguir
estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo
feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

9.31.1. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 4
(quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

9.31.2. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir da data de inicio do
periodo, sendo que a empresa devera apresentar a documentacdo do profissional que fard a cobertura
proviséria do posto com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relagdo ao inicio das atividades;
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9.32. Na hipdtese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias
de auséncia temporaria, nos termos do item 9.31.1 e 9.31.2, as faltas deverao ser deduzidas da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer san¢do a CONTRATADA.

9.33. Encaminhar ao Fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacdo de empregados
que fruirao férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los,
inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos exigida
neste Termo de Referéncia.

9.34. Relatar, por escrito, ao Fiscal do Contrato toda e qualquer anormalidade observada afeta a prestacao dos
servigos.

9.35. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigac¢des trabalhistas devidas aos seus
funcionarios.

9.36. Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e a se apresentem sempre
dentro dos padroes de apresentacao e higiene compativeis com o local de prestacdao dos servigos.

9.37. Apresentar a CONTRATANTE, nos seguintes prazos, as informacdes e/ou documentos listados abaixo:
9.37.1 Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:

9.37.1.1. Nota Fiscal/Fatura;

9.37.1.2. Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como as folhas de frequéncia dos funcionarios,
referentes ao més anterior (qual seja, o mesmo da nota fiscal), juntamente com as cdpias das folhas de
pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes afetos ao mesmo més da folha de
frequéncia apresentada, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execuc¢do dos servicos
contratados, atestando o recebimento dos valores;

9.37.1.3. Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos
empregados alocados na execucdo dos servicos contratados conforme dispde o § 32, do artigo 195, da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacao
nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

9.37.1.4. Comprovante da entrega dos vales alimentacao e transporte, se for o caso, aos empregados alocados
na execucdo dos servicos contratados, sem o que nao serao liberados os pagamentos das referidas faturas;
Comprovante do pagamento do 132 salario aos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados,
guando necessario;

9.37.1.5. Comprovante da concessdao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execugao dos servigos contratados, na forma da Lei;

9.37.1.6. Informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execuc¢do dos servicos contratados exigidos pela
legislacdo, tais como a RAIS e a CAGED;

9.37.1.7. Comprovagdo do cumprimento das demais obrigacGes contidas em Convencdo Coletiva, Acordo
Coletivo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo de trabalho;

9.37.1.8. Comprovacdo do cumprimento das demais obriga¢Oes dispostas na legislacdo trabalhista em relacdo
aos empregados vinculados ao contrato.

9.37.1.9. CND do Fisco Federal, conjunta previdencidria, emitida pela Receita Federa do Brasil; CRF FGTS; CND
do Fisco Estadual da sede da empresa; CND do Fisco Municipal da sede da empresa e CND Trabalhista.
9.37.1.10. Quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) Qualquer dos documentos listados no subitem anterior;

b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

d) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
guando necessario, cOpia de recibos de depdsitos bancarios;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei ou de conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

f) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato; e
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g) Demais documentos necessarios para a comprovacdo do cumprimento das clausulas contratuais por parte da
empresa.

9.38. Quando da extingdo ou rescisao do contrato, apds o uUltimo més de prestacao dos servicos, no prazo
definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.39. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

9.39.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados nao manterdao nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

9.39.2. Todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
guando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda
que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

9.39.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou continéncia;

9.39.3. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.

9.39.4. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento dos
empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

9.39.5. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a realizar o
desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores quando
houver falha no cumprimento das obrigacdes contratuais por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

9.39.6. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades objeto do contrato sem a
prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

9.39.7. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

9.39.8. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢des de habilitagao, qualificacdo e regularidade exigidas no edital.

9.39.9. Aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem necessdrio, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

9.39.10. Comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente 8 MAO DE OBRA (AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO DE APOIO) utilizada, a fim de caracterizar a execu¢do completa do contrato, em consonancia
com as prescri¢des insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n.2 02/2008.

9.39.11. Cumprir com as obrigacOes trabalhistas e manter as condi¢des de habilitacdo, sob pena de dar ensejo
a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

9.39.12. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apés a assinatura
do contrato, cépias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessio de MAO DE OBRA (AUXILIAR DE ADMINISTRACAO DE
APOIO) (situacdo que gera vedacdo a opgdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso I, do § 12, do artigo 30, da Lei Complementar n.2
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragGes.

9.39.13. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a reter, a
qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 23.2.1.

9.39.14. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha prdépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdencidrias foram recolhidas.

9.39.15. Oferecer todos os meios necessarios para que seus empregados obtenham prontamente os extratos
de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacdo.
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9.39.16. Apresentar, no primeiro més da presta¢ao dos servigos, e sempre que solicitado pela CONTRATANTE,
os exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA vinculados ao contrato.

9.39.17. Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do inicio da prestacao
dos servicos, sempre que houver admissdao de novos empregados.

10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, X11)
10.1. A CONTRATADA devera apresentar, garantia em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato, conforme previsto no item 22 do Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1. A CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades, garantido o contraditério e a ampla defesa, em
caso de inexecugdo total ou parcial do contrato, execucdo imperfeita, mora, inadimplemento, fraude ou
comportamento inidéneo:
| — Adverténcia: aplicada nos casos de pequenas irregularidades que ndo causem prejuizo relevante a execugao
do objeto.
Il — Multa:
a) De 0,20% (vinte décimos por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, por dia de atraso, limitada
a 20% do valor da fatura;
b) De 0,40% (quarenta décimos por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, por dia de atraso
superior a 30 (trinta) dias;
c) De até 30% (trinta por cento) do valor atualizado do contrato, no caso de descumprimento de clausulas
contratuais, reincidéncia ou ndo execucao do objeto.
lIl — Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdao
Publica Municipal de Ipiau, por prazo ndo superior a 03 (trés) anos, nos termos do art. 156, inciso lll, da Lei n2
14.133/2021.
IV — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao Publica enquanto perdurarem os
motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao.
11.2. A aplicacdo das penalidades previstas neste contrato observara:
a) Direito ao contraditério e a ampla defesa, com prazo de 05 (cinco) dias Uteis para manifestagdo, contados
da notificagdo do ato;
b) Multas serdo recolhidas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da notificacdo, podendo ser
compensadas com créditos da CONTRATADA, ou cobradas judicialmente em caso de inadimplemento.
11.3. O valor das multas sera atualizado monetariamente até a data do efetivo pagamento, conforme indice
oficial adotado pelo Municipio de Ipiad.
11.4. A penalidade de declaragdo de inidoneidade sera aplicada pela Prefeita Municipal de Ipiad, sendo as
demais penalidades da competéncia da autoridade maxima da Secretaria contratante.
11.5 Esgotados os prazos de execucdo, a CONTRATADA ficard impedida de participar de novas licitacGes
enquanto ndo ressarcir os danos causados ou cumprir a obrigacdo inadimplida, sem prejuizo da aplicacdo das
demais penalidades cabiveis.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢cdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.1.2. Aalteragao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.1.2.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracgdo subjetiva.

12.2. O termo de extingao, sempre que possivel, serd precedido:

12.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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12.2.3. IndenizagBes e multas.

12.3. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.2 14.133, de 2021).

12.4. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIiI)
13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Classificagao por esfera Classificagao Institucional Estrutura Programatica Classificagao Funcional
ORCAMENTO DA 09002/SECRETARIA o
SEGURIDADE SOCIAL MUNICIPAL DE EDUCA(;AO 3 12-EDUCACAO
Informagao do programa Informagao da Acao Elemento de despesa Fonte

EDUCACAO PUBLICA COM
EQUIDADE, INCLUSAO E
EXCELENCIA NA
APRENDIZAGEM

2083 33903700000000 15400000

Valor

R$ 5.107.383,60

13.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

14.1.  Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 14.133,
de 2021, do Decreto Municipal n? 6.857, de 31 de margo de 2023, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢coes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1.  Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.
15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessadrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
conforme art. 125 Lei Federal 14.133/2021.

15.3.  As altera¢des contratuais deverdao ser formalizadas por meio de termo aditivo, submetido a prévia
aprovac¢ado da Procuradoria Juridica, exceto nos casos em que, por justificativa devidamente comprovada, seja
necessdria a antecipacao de seus efeitos. Nesses casos, a formaliza¢do do termo aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més, conforme disposto no art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021.

Paragrafo Unico. Registros que n3o caracterizem alteragdo do contrato poderdo ser realizados por simples
apostila, dispensando-se a celebracédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

16.  CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrataces Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 89, §292, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72,
§39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §12)

17.1. As questOes decorrentes da execugdo deste

Instrumento, que ndo possam ser dirimidas

administrativamente, conforme art. 92, §19, da Lein2 14.133/21, serdo processadas e julgadas no foro da Cidade

de Ipiad, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes da parte, CONTRATANTE e

CONTRATADO, e pelas testemunhas abaixo.

Ipiau-BA, 26 de Janeiro de 2026.

LUIZE FERREIRA DIAS
Secretaria Municipal de Educacdo
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

INNOVATION E EMPREENDIMENTOS LTDA
Migueias Alves Souza
CONTRATADA

CHANCELA JURIDICA

CPF:

CPF:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 106/2025 - ATA/SRP N°099/2025 - CONTRATO N°011/2026 - PREGAO ELETRONICO N° 020/2025

O presente contrato, de n.2 011/2026, foi
analisado pela Procuradoria Juridica que
concluiu por sua regularidade de forma e
mérito, atendendo as exigéncias contidas na Lei
Federal n. 2 14.133/21.

Em / /

Assinatura:

Isabelle Veldcia Dias de Arauljo
Procuradora Juridica Municipal
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