A Cidade cresce sem parar

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CONTRATACAO TEMPORARIA DIRETA EMERGENCIAL N2 002/2026
Processo Administrativo n2 117/2026 | Ato de Autorizagdo do Gestor n2 002/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGIBA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuices legais, com fundamento no art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n2 697/2013, na Resolugdo TCM/BA n2 1.488/2024 e no Ato de
Autoriza¢do do Gestor n2 002/2026, e considerando o esgotamento integral do cadastro de reserva do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2025, para o cargo de Médico Clinico Geral (Cédigo 62), formalmente declarado pelo Comunicado n?
016/2026, e que o Chamamento Publico CTD n2 001/2026 ndo contemplou vagas para o referido cargo, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico para Contratagdo Temporaria Direta Emergencial, visando a contratagdo de Médico
Clinico Geral para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de
Saude, conforme as condigdes estabelecidas neste instrumento.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente chamamento publico tem por objeto a selegdo de profissionais para contratacdo temporaria direta
emergencial, em regime administrativo especial, no cargo de Médico Clinico Geral, para suprir o déficit imediato de
profissional médico na rede municipal de salde, sob a gestdo da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Itagibd/BA.

1.2 A contratagdo tempordria objeto deste Edital fundamenta-se na situagdo de excepcional interesse publico configurada
pelo esgotamento integral do cadastro de reserva do PSS n2 001/2025 para o cargo de Médico Clinico Geral (Cédigo 62 — 02
vagas e 04 de cadastro de reserva, totalizando 06 convocaveis), declarado formalmente pelo Comunicado n? 016/2026, de
29 de setembro de 2026, que tornou invidvel o provimento dos cargos pelos meios ordinarios em tempo habil para a
continuidade dos servigos publicos essenciais.

1.3 A contratagdo temporaria ndo substitui o concurso publico. Constitui medida excepcional, transitéria e devidamente
motivada, admitida pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal. Em paralelo, a Administragdo promovera a realizagdo de novo
processo seletivo simplificado ou concurso publico para provimento definitivo dos cargos.

1.4 As contratagBes serdo regidas pela Lei Municipal n2 697/2013, pela Constituicdo Federal (art. 37, IX), pela Resolugdo
TCM/BA n2 1.488/2024 e pelas demais normas aplicaveis, estando sujeitas ao controle e a fiscalizacdo do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado da Bahia.

1.5 A selegdo sera conduzida pela Comissao Coordenadora das Contratagdes Temporarias da Prefeitura Municipal de
Itagibd, designada pela Portaria n2 1.403/2026, mediante analise curricular e documental, de carater classificatério,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade,
proporcionalidade e isonomia.

1.6 O prazo de contratagdo sera de até 12 (doze) meses, contado da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez, nos termos da Lei Municipal n? 697/2013, mediante justificativa e interesse da
Administragdo, enquanto persistir a necessidade que motivou a contratagdo.

1.7 A aprovagdo neste chamamento publico ndo gera direito adquirido a contratagdo, nem direito subjetivo a prorrogagdo
contratual, ficando estas condicionadas a disponibilidade orgamentaria e financeira, a conveniéncia da Administragdo Publica
e a subsisténcia da necessidade que as originou.

1.8 As contratagbes decorrentes deste Edital serdo imediatamente descontinuadas quando cessada a situagdo de
excepcionalidade que as motivou, especialmente apds a realizagdo de novo processo seletivo simplificado ou concurso
publico.

1.9 A responsabilidade pela condugdao do chamamento publico é da Comissdo Coordenadora das Contratagdes Tempordrias,
sob supervisdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas.

1.10 O candidato, ao inscrever-se, declara conhecer e aceitar todas as condigOes estabelecidas neste Edital, seus anexos e
eventuais retificagdes, ndo podendo alegar desconhecimento posterior.

CAPITULO Il — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

DIRETA

2.1 A presente contratagdo tempordria direta emergencial encontra respaldo nos seguintes dispositivos:
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e  Constituicdo Federal, art. 37, IX: autdrizaade eontratagdo>por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

e  Lei Municipal n® 697/2013: autoriza expressamente a contratacdo temporaria no ambito do Municipio de Itagiba,
nas hipdteses de suprimento de atividades essenciais ndo providas por selegdo publica vigente, risco de paralisagdo
do servico e necessidade de continuidade administrativa, admitindo contratagdo por analise curricular em situagdes
excepcionais;

e Resolugdo TCM/BA n2 1.488/2024: reconhece a possibilidade de contratacdo tempordria direta emergencial,
estabelecendo os requisitos de formalizagdo, instrugdo processual e controle pelos drgdos competentes;

e  Lei Organica do Municipio de ltagiba: confere competéncia ao Poder Executivo para adotar medidas de pessoal
necessarias a continuidade dos servigos publicos.

2.2 Caracteriza-se a situagdo de excepcional interesse publico pelos seguintes elementos, concomitantemente presentes:

e  Necessidade imediata: os servigos publicos essenciais de saude, notadamente o atendimento médico clinico
prestado nas unidades da rede municipal, encontram-se comprometidos pela falta de profissional médico, gerando
prejuizo direto a populagdo;

e  Esgotamento do cadastro de reserva: o PSS n2 001/2025 teve seu cadastro integralmente esgotado, para o cargo
de Médico Clinico Geral, por convocagBes sucessivas, desisténcias, pedidos de final de fila e desclassificagdes,
conforme Comunicado n2 016/2026, ndo tendo o referido cargo sido contemplado no Chamamento Publico CTD n2
001/2026;

e Impossibilidade de solugao imediata por novo PSS: a realizagdo de novo processo seletivo simplificado demanda
tempo incompativel com a urgéncia da demanda, por exigir elaboragdo, publicacdo, prazo de inscrigdo, selegdo,
classificagdo e convocagao;

e  Risco de responsabilizagdo por omissdo: a inagdo administrativa poderia configurar omissao inconstitucional, com
possivel imposicdo de medidas judiciais e dano ao erario.

2.3 A contratagdo temporaria direta emergencial apresenta-se como medida adequada, necessaria e proporcional a situagdo
fatica, sendo limitada ao periodo estritamente necessario e a fungdo cujo cadastro de reserva encontra-se esgotado.

CAPITULO Il — DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

3.1 O cronograma previsto para o presente chamamento publico é o seguinte:

EVENTO PRAZO / DATA PREVISTA

Publicagcdo do Edital de Abertura 07/10/2026
Periodo de Inscri¢des (presencial) 13 a 15/10/2026
Analise Curricular pela Comissdo 16/10/2026
Divulgac¢io do Resultado Preliminar 19/10/2026

Periodo de Recursos 48 horas apo6s publicagdo do resultado

preliminar
Divulgagdo do Resultado Final e Homologagdo 21/10/2026
Convocacdo para entrega de documentagdo A definir conforme necessidade administrativa
Assinatura de Contratos A definir

(*) O cronograma podera ser alterado por motivos de ordem técnica ou administrativa, mediante publicagdo de retificagdo no Diario Oficial
do Municipio e no portal eletrénico da Prefeitura, com a devida antecedéncia.

CAPITULO IV — DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO

4.1 O cargo, as vagas, 0s requisitos, a carga horaria e a remunerac¢do estdo descritos no quadro a seguir:

Poder Executivo Municipal
Prefeitura Municipal de Itagiba

CNPJ n° 13.701.966/0001-06
Rua Chile, 01, Centro, Itagiba-Ba. CEP 45.585-000




TABELA DE CARGOS E VAGAS — NiVEL SUPERIOR ‘

Cl CARGO REQUISITOS LA CH Lol AC PCD PPQI CR REM EM R$
VAGAS
01 Médico Clinico Curso -de nivel su‘perlor em Medicina | Sec. M'un. de a0h 02 o1 00 o1 04 | R$14.272,62
Geral acrescido de Registro no Conselho Saude

AC — Ampla Concorréncia / PPQI — Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas / PCD — Pessoa com Deficiéncia / CH — Carga Horaria / Cl — Cédigo de Inscrigdo / REM — Remuneragdo / CR - Cadastro Reserva /
LA — Local de Atuagdo

4.2 As vagas objeto deste Edital referem-se ao cargo de Médico Clinico Geral (Cédigo 62 do PSS n2 001/2025), cujo cadastro
de reserva se encontra integralmente esgotado, conforme declarado pelo Comunicado n® 016/2026, identificadas no
Processo Administrativo n2 117/2026. Os requisitos, carga horaria e remunerac¢do apliciveis sdo os mesmos previstos no
Edital n2 01/2025 (PSS n2 001/2025), observadas as eventuais atualiza¢Ges legais.

4.3 A relagdo do cargo disponivel, com respectivo nimero de vagas, requisitos minimos, carga horaria e remuneragao, sera
publicada em anexo a este Edital, no Diario Oficial do Municipio e no portal eletrénico da Prefeitura Municipal de Itagiba
(www.itagiba.ba.gov.br).

4.4 A distribuicdo das vagas observara os seguintes percentuais minimos de reserva: 30% (trinta por cento) para candidatos
Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas (PPQI), nos termos da Lei Federal n? 15.142/2025; e 5% (cinco por cento) para
Pessoas com Deficiéncia (PCD), nos termos da Lei Federal n2 7.853/1989 e do Decreto Federal n® 3.298/1999.

4.5 O candidato devera atender a todos os requisitos exigidos para o cargo no momento da convocagdo e apresentagdo dos
documentos para contratacao, sob pena de desclassificacao.

4.6 As atribuicdes dos cargos sdo aquelas previstas na Lei Orgénica do Municipio de Itagiba, na Lei Municipal n® 509/2012
(Estatuto dos Servidores), na Lei Municipal n2 861/2021 (Estrutura Administrativa) e nas demais normas aplicaveis a cada
fungdo, conforme detalhado no Anexo Ill deste Edital.

CAPITULO V — DAS INSCRICOES

Sec¢ao | — Das Disposi¢Ges Gerais sobre as Inscrigoes

5.1 Alinscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital,
em seus Anexos e eventuais retificagdes, bem como das demais normas pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento ou inconformidade posterior.

5.2 Recomenda-se ao candidato que efetue a inscricdo somente apds a leitura integral deste Edital e a verificagdo de todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido, evitando-se 6nus desnecessarios.

5.3 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial, de forma gratuita, ndo sendo cobrada qualquer taxa
de participagdo dos candidatos. Ndo serdo aceitas inscrigdes enviadas por e-mail, fax, correios ou qualquer outro meio que
ndo seja a entrega pessoal no endereco indicado neste Edital.

5.4 As inscri¢Oes serdo recebidas presencialmente no seguinte enderego:

Prefeitura Municipal de Itagiba — Setor de Recursos Humanos Rua Chile, n2 01,
Centro — Itagiba/BA — CEP: 45.585-000 Horario de atendimento: das 08h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00

5.4.1 No ato da inscri¢do presencial, o candidato devera entregar, obrigatoriamente:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, assinada e datada pelo candidato, conforme modelo constante do Anexo |
deste Edital, sem rasuras ou emendas;

b) Envelope lacrado, identificado externamente com o nome do candidato e o cargo pretendido, contendo cdpias legiveis de
todos os documentos exigidos no item 5.15 deste Edital.

5.4.2 Para fins de controle e organizagdo da fila de inscri¢gdes, o Setor de Recursos Humanos distribuira fichas numeradas
sequencialmente aos candidatos presentes no local, por ordem de chegada, no horario de abertura do atendimento. O
atendimento seguira rigorosamente a ordem das fichas distribuidas, sendo que:

a) a distribuicdo das fichas ocorrera exclusivamente no dia e no horario de atendimento, ndo sendo permitida a reserva ou
distribuicdo antecipada;

b) o candidato que ndo estiver presente quando chamado perderd sua vez na fila, podendo retirar nova ficha e aguardar novo
chamamento, sem prejuizo do direito de inscri¢do dentro do prazo estabelecido;

c) a distribuicdo de fichas poderd ser encerrada antes do horario limite de atendimento caso o niumero de candidatos
presentes ultrapasse a capacidade de atendimento do dia, sendo garantido o direito de inscrigdo nos demais dias do periodo
estabelecido no cronograma.

5.5 A Ficha de Inscrigdo estara disponivel no Anexo deste Edital e também poderd ser obtida presencialmente no Setor de
Recursos Humanos, durante o periodo de inscrigoes.

5.6 O servidor responsavel pelo recebimento das inscri¢des fornecera ao candidato comprovante de protocolo, contendo
nimero de ordem, cargo pretendido, nome do candidato e data/hora do recebimento. Esse comprovante deverd ser
guardado pelo candidato como prova de inscrigdo.
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5.7 O periodo de inscrigdes ocorrera pelo prazo de 3 {trésydias eorridles, durante o periodo de expediente do setor de recursos
humanos, conforme cronograma previsto no Capitulo Ill deste Edital.

5.8 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscri¢do e identificagdo neste chamamento publico pelo nome
social, além do nome civil, em conformidade com o Decreto Federal n2 8.727/2016.

5.9 N3o serdo aceitas inscrigOes realizadas fora do prazo estabelecido no cronograma deste Edital, nem apds o encerramento
do horario de atendimento do ultimo dia de inscrigdes, independentemente do motivo alegado pelo candidato, incluindo
filas ndo concluidas, auséncia de fichas de controle disponiveis ou qualquer outro fator alheio a Administragdo.

5.10 Efetivada a inscrigdo mediante protocolo de recebimento, ndo serd permitida a alteragdo do cargo pretendido, a
substituicdo de documentos ja entregues no envelope, nem a complementagdo da documentagdo apds o encerramento do
periodo de inscrigdes, salvo por determinagdo expressa da Comissdo Coordenadora das Contratagcbes Temporarias,
devidamente fundamentada.

5.10.1 O candidato podera realizar inscri¢do para mais de um cargo, desde que entregue envelope distinto e Ficha de Inscrigdo
especifica para cada cargo pretendido, respeitados os requisitos minimos exigidos para cada funcdo.

5.10.2 Caso seja identificada mais de uma inscrigdo do mesmo candidato para o mesmo cargo, sera considerada valida
exclusivamente a primeira inscricdo protocolada, identificada pelo menor numero de protocolo, sendo as demais
automaticamente canceladas, independentemente de notificagdo ao candidato. O candidato ndo tera direito a restituicdo de
qualquer documentagdo entregue nas inscrigdes canceladas.

5.11 Serd indeferida ou cancelada a inscricdo, em qualquer fase do processo, quando verificada:
a) a auséncia de qualquer dos documentos obrigatdrios exigidos no item 5.15 deste Edital;

b) a entrega de Ficha de Inscrigdo sem preenchimento completo, sem assinatura ou com rasuras que comprometam a
identificacdo do candidato ou do cargo pretendido;

¢) o ndo atendimento a qualquer dos requisitos minimos fixados para o cargo pretendido;
d) a duplicidade de inscri¢gdo para o mesmo cargo, nos termos do item 5.10.2 deste Edital;

e) a falsidade, ainda que parcial, de qualquer declaragdo prestada ou documento apresentado, sujeitando o candidato as
sangdes administrativas e penais cabiveis.

5.12 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao de cargo.

5.13 Sera cancelada a inscrigdo, em qualquer fase do processo, se verificado o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos
fixados neste Edital.

5.14 As inscri¢Ges poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica ou administrativa, mediante comunicagdo no
Didrio Oficial do Municipio e no portal eletrénico da Prefeitura.

Sec¢do || — Da Documentacao Exigida para Inscricao
5.15 O envelope de inscrigdo devera conter, obrigatoriamente, cdpias legiveis dos seguintes documentos:
I Copia de documento oficial de identidade com foto (RG, CNH ou equivalente legalmente reconhecido);
1. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
M. Copia do comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 90 dias);

V. Curriculum vitae atualizado, assinado e datado, com indicacdo do cargo pretendido;
V. Comprovante(s) de escolaridade exigida(s) para o cargo (diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso
de instituicdo reconhecida pelo MEC);
VI. Comprovante(s) de experiéncia profissional, quando exigida para o cargo (declarag@es, carteira de trabalho com
as devidas anotag¢0es, contrato de trabalho ou outros documentos habeis);
VILI. Registro no Conselho de Classe, quando expressamente exigido para o cargo;
VIIL. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, quando aplicavel.

5.16 Ndo serdo pontuados documentos apresentados apds o encerramento do periodo de inscrigdes, nem documentos
ilegiveis ou que ndo permitam a devida aferi¢do das informagGes.

CAPITULO VI — DAS RESERVAS DE VAGAS

Secdo | — Vagas para Candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas (PPQIl)

6.1 Aos candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas serdo destinados 30% (trinta por cento) das vagas de cada cargo,
na forma da Lei Federal n2 15.142/2025, observadas as regras de arredondamento previstas em lei.

6.2 Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera indicar essa condi¢do na Ficha de Inscrigado e incluir no envelope a
autodeclaracdo de raga/cor (Anexo IV), firmada pelo préprio candidato.

6.3 O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola concorrera concomitantemente as vagas de ampla concorréncia e as
vagas reservadas a sua condigao.
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6.4 O candidato que declarar falsamente a cohdigéé despretorapardo, indigena ou quilombola sera desclassificado do
chamamento publico, e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo contratual, ap6s procedimento administrativo
garantido o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

6.5 Ndo havendo candidatos PPQI classificados e aptos, as vagas reservadas serdo revertidas para a ampla concorréncia,
obedecida a ordem de classificagdo.

6.6 Esgotadas as convocagdes de candidatos cotistas PPQI, as vagas remanescentes serdo revertidas para o computo geral,
podendo ser preenchidas por outros candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificagdo.

Secao Il — Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD)

6.7 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, nos termos da Lei Federal n?
7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298/1999 e altera¢Bes, bem como pela Lei Federal n2 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.8 O candidato PCD deverad indicar essa condi¢do na Ficha de Inscrigdo e incluir no envelope laudo médico com especificagdo
da deficiéncia, grau ou nivel, cédigo CID correspondente, nome do médico, nimero do CRM e assinatura, emitido nos Gltimos
12 (doze) meses.

6.9 O candidato PCD participara deste chamamento publico em igualdade de condigdes com os demais, no que se refere ao
conteudo da analise curricular e aos critérios de avaliagdo.

6.10 O candidato PCD aprovado, quando convocado, deverda submeter-se a avaliagdo médica para verificagdo da
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, nos termos do art. 37 a 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999.

6.11 Vagas reservadas a PCD que ndo forem preenchidas serdo revertidas para a ampla concorréncia, obedecida a ordem de
classificagao.

CAPITULO VII — DA ANALISE CURRICULAR

7.1 A selegdo sera realizada mediante andlise curricular e documental, de carater classificatério (ndo eliminatdrio), conduzida
pela Comissdo Coordenadora das Contratacdes Temporarias, designada pela Portaria n2 1.403/2026.

7.2 A analise curricular levard em conta exclusivamente a documentagdo entregue no ato da inscrigdo, dentro do prazo
estabelecido no cronograma.

7.3 O candidato que ndo apresentar nenhum titulo ou comprovante de experiéncia recebera nota 0 (zero) nesta fase, ndo
sendo por isso eliminado, podendo concorrer pela classificagdo geral.

7.4 Para o cargo objeto deste Edital (nivel superior), a pontuagdo maxima é de 20,0 (vinte) pontos, distribuida conforme a
tabela a seguir:

ALINEA TITULO / EXPERIENCIA V. UNITARIO | V. MAXIMO

Curso de atualizagdo ou capacitagdo profissional, com carga hordaria entre 30h e
A 179h, realizado nos ultimos 5 anos, na area de atuagdo do cargo ou correlata, 1,0 pt 4,0 pts
ministrado por escola de governo ou instituicdo reconhecida.

Curso de atualizagdo ou capacitagao profissional com carga horaria a partir de

B les . ~ 1,0 pt 2,0 pts
180h, nos ultimos 5 anos, na drea de atuagdo do cargo ou correlata. P P
Curso de especializagdo — pds-graduagao lato sensu — com minimo de 360h,

C o B = 1,0 pt 3,0 pts
acompanhado de histdrico escolar, na area de atuagdo do cargo ou correlata.

D Curso deNmestrado académico ou profissional, devidamente registrado, na area 2,0 pts 4,0 pts
de atuagdo do cargo ou correlata.
Curso de doutorado, devidamente registrado, na drea de atuagdo do cargo ou

E J ¢ g 3,0 pts 3,0 pts

correlata.

Experiéncia profissional no cargo pretendido — por ano completo (12 meses
F ininterruptos) — no servigo publico (efetivo ou temporario), sem sobreposigao de 1,0 pt 4,0 pts
periodos, a contar da data de publicagdo deste Edital.

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 20,0 pts

7.5 N3o serdo computados documentos entregues apds o prazo de inscrigdo, documentos ilegiveis, rasurados ou que ndo
permitam a devida aferigdo das informagdes neles constantes.
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7.6 Cada titulo ou comprovante de experiéncia seréieompuataderumatnica vez, sendo vedada a sobreposi¢do de periodos ou
a apresentagdo do mesmo documento em mais de uma alinea.

7.7 A Comissdo podera, a qualquer tempo, solicitar a apresentagdo de originais ou cépias autenticadas dos documentos
apresentados na inscrigdo, para fins de verificagdo da autenticidade.

CAPITULO VIIIl — DO RESULTADO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagao obtida na analise curricular, em listagem separada
por cargo.

8.2 Em caso de empate na pontuagao final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

e  Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de encerramento das inscrigdes, nos termos
do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

e Maior tempo de experiéncia profissional comprovada na drea do cargo pretendido;
. Maior titulagdo académica;
e Maioridade.

8.3 O resultado preliminar serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Itagiba e no portal eletrénico da Prefeitura
Municipal (www.itagiba.ba.gov.br), na data prevista no cronograma.

8.4 O resultado final e a homologagdo serdo publicados apds o julgamento dos recursos, na data prevista no cronograma.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 O candidato podera interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar da andlise curricular, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a partir da publicagdo do resultado parcial, conforme cronograma.

9.2 Os recursos deverdo ser enviados exclusivamente por e-mail para o endereco selecao.ctd2026@itagiba.ba.gov.br, com o
seguinte assunto:

RECURSO CTD 002/2026 — [NOME DO CARGO] — [NOME COMPLETO DO CANDIDATO]

9.3 O recurso deverd ser fundamentado de forma clara e objetiva, indicando o ponto contestado e a justificativa pertinente.
Recursos sem fundamentagao, ofensivos, intempestivos, em nome de terceiros ou que ndo guardem relagdo com o resultado
da andlise curricular serdo liminarmente indeferidos.

9.4 Os recursos serdo apreciados pela Comissdao Coordenadora das Contratagbes Temporarias, cujas decisdes serao
publicadas no Didrio Oficial e no portal eletronico da Prefeitura, na data prevista no cronograma.

9.5 A decisdo da Comissdo sobre os recursos é irrecorrivel na esfera administrativa.

CAPITULO X — DA HOMOLOGACAO, DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

10.1 O resultado final e a homologagdao do chamamento publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no portal
eletrénico da Prefeitura Municipal de Itagiba.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados conforme a necessidade da Administragao, respeitando rigorosamente a
ordem de classificagdo, por meio de edital de convocagdo publicado no Diario Oficial.

10.3 O candidato convocado deverd comparecer ao local, na data e no horario indicados no edital de convocagdo, sob pena
de eliminagdo do processo e convocagdo do préximo classificado.

10.4 Por ocasido da contratacdo, o candidato convocado deverd apresentar os seguintes documentos originais,
acompanhados de coépias:

I Documento oficial de identidade com foto (RG, CNH ou equivalente);
II. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
M. Titulo de eleitor e comprovante de votagdo nas ultimas eleigdes, ou certiddo de quitagdo eleitoral;

V. Comprovante de residéncia atualizado (ultimos 90 dias);
V. Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);
VI. Comprovante de escolaridade e titulagdo exigida para o cargo;
VILI. Registro no Conselho de Classe, quando exigivel para o exercicio da fungdo;
VIII. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
IX. Numero do PIS/PASEP, se inscrito;
X. Dados bancarios — conta corrente em banco indicado pela Prefeitura Municipal;
XI. Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, fungdes ou empregos (art. 37, XVI, da CF/1988);
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XII. Declaragdo de bens e valores que constittidreseespatrinénio;

X, Certiddo negativa de antecedentes criminais — Justica Estadual e Federal;
XIV. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido por médico do trabalho, declarando aptiddo para o exercicio da
fungdo;

XV. Certid3o negativa de improbidade administrativa (CNJ — https://www.cnj.jus.br);

XVI. Quaisquer outros documentos que venham a ser exigidos por lei ou necessarios a formalizagdo do contrato.
10.5 O contrato administrativo terd vigéncia de até 12 (doze) meses a contar da data de assinatura, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez, mediante justificativa e interesse da Administragdo, observada a vedagdo constitucional de
acumulagdo de cargos publicos (art. 37, XVI e XVII, da CF/1988).
10.6 O candidato ndo poderd acumular contratos decorrentes deste chamamento com outros cargos, fungdes ou empregos
publicos, salvo nas hipdteses constitucionalmente permitidas, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.
10.7 O candidato convocado que ndo se apresentar no prazo fixado, ou que deixar de entregar qualquer dos documentos
exigidos, sera considerado desistente, sendo convocado o proximo classificado.
10.8 A contratagdo estard sujeita a prévia verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribui¢Ges do

cargo, para candidatos PCD, e a investiga¢cdo de conduta para verificagdo da autodeclaragdo étnico-racial, para candidatos
PPQI, quando assim determinar a Administragado.

CAPITULO XI — DAS HIPOTESES DE RESCISAO E DAS OBRIGAGOES DOS CONTRATADOS

11.1 O contrato temporario podera ser rescindido, de pleno direito, antes de seu termo final, nas seguintes hipoteses:

I A pedido do préprio contratado, mediante comunicagdo prévia de 15 (quinze) dias;
1. Por iniciativa da Administragdo, quando constatado descumprimento das obriga¢des contratuais, incapacidade
técnica ou comportamento incompativel com o servigo publico;
Il. Pela superveniéncia de concurso publico ou processo seletivo simplificado que proveja o cargo em carater
permanente ou temporario ordinario;

V. Pelo término da situagdo de excepcionalidade que motivou a contratagéo;
V. Por faltas injustificadas superiores ao limite previsto na legislagdo aplicavel;
VI. Por condenagdo criminal transitada em julgado;

VII. Por descumprimento das vedagdes a acumulagao de cargos publicos;

VIIL. Por falsidade em qualquer declaragdo prestada ou documento apresentado.

11.2 S3o obrigagbes dos contratados, além das previstas na legislagdo municipal e no respectivo contrato:
I Desempenhar com dedicagdo, eficiéncia e urbanidade as atribui¢cdes do cargo para o qual foi contratado;
1. Cumprir os horarios, escalas e locais de trabalho determinados pela chefia imediata;
II. Zelar pelos bens, equipamentos e instalagdes publicas;

V. Manter o sigilo sobre assuntos de servigo que assim o exijam;
V. Comunicar imediatamente qualquer alteragdo em sua situagdo funcional ou pessoal que possa afetar o vinculo
contratual;
VI. Manter atualizados seus dados pessoais e de contato junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas;
VII. Submeter-se a avaliagdo periddica de desempenho, se assim determinado pela Administragdo.

CAPITULO XIl — DOS IMPEDIMENTOS, VEDAGOES E NULIDADES

12.1 E vedada a contratag3o de candidatos:
I Com menos de 18 (dezoito) anos de idade na data de assinatura do contrato;
1. Que ndo possuam os requisitos minimos exigidos para o cargo;
M. Que tenham sido demitidos a bem do servigo publico ou que estejam com direitos politicos suspensos;

V. Que ja possuam vinculo com a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, salvo nas hipdteses de
acumulagdo constitucionalmente previstas (art. 37, XVI, da CF/1988);

V. Que estejam cumprindo pena de suspensdo ou afastamento de cargo publico;

VI. Que tenham praticado atos de improbidade administrativa, nos termos da Lei Federal n2 8.429/1992.

12.2 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigdo ou rescindido o contrato do candidato quando constatada falsidade
em qualquer declaragdo, irregularidade em documentos apresentados ou inobservancia das condigdes estabelecidas neste
Edital, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

12.3 Sera nulo, de pleno direito, o contrato celebrado em desacordo com os requisitos previstos neste Edital, na Lei Municipal
n2 697/2013 e na Constituigdo Federal, sem prejuizo das responsabilidades do contratante e do contratado.
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A Cidade cresce sem parar

CAPITULO XIll — DA PUBLICIDADE, DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

13.1 Todos os atos decorrentes deste chamamento publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Itagibd e
disponibilizados no portal eletrénico da Prefeitura Municipal (www.itagiba.ba.gov.br), garantindo ampla publicidade e
transparéncia.

13.2 As contratagOes decorrentes deste Edital serdo registradas no Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria (SIGA) e
comunicadas ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, nos prazos e condig¢Ges estabelecidos pela Resolugao
TCM/BA n2 1.488/2024.

13.3 A Comissdo Coordenadora das ContratagGes Temporarias manterd arquivo completo de todos os documentos relativos
ao processo, disponivel para consulta pelos 6rgaos de controle interno e externo.

13.4 Em paralelo a este chamamento publico, a Administragdo Municipal providenciard, com a maxima brevidade possivel, a
realizagdo de novo processo seletivo simplificado ou concurso publico, para o provimento dos cargos em carater ordinario,
conforme determinagdo do art. 37, I, da Constitui¢cdo Federal.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes relacionadas a este chamamento
publico, mantendo seus dados de contato atualizados.

14.2 A Prefeitura Municipal de Itagiba ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos causados ao candidato em decorréncia
de dados cadastrais incorretos, enderego de e-mail inacessivel, caixa de entrada cheia ou qualquer outro problema de
comunicacdo eletrénica que impega o recebimento de informagdes.

14.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora das Contratagdes Temporarias, ad referendum do
Prefeito Municipal, mediante decisdo fundamentada.

14.4 Integram este Edital, como partes inseparaveis, os seguintes Anexos:
. Anexo | — Ficha de Inscri¢do
II. Anexo Il - Cronograma Detalhado de Atividades;

Il Anexo Il — Descri¢gdo Sumdria das Atribui¢cGes dos Cargos;

V. Anexo IV — Modelo de Autodeclara¢do Etnico-Racial (PPQI);

V. Anexo V — Modelo de Declaragdo de Ndao Acumulagao de Cargos;
VI. Anexo VI — Modelo de Declaragdo de Bens;
VII. Anexo VIl — Minuta de Contrato Administrativo Temporario.

14.5 Fica eleito o foro da Comarca de Itagibd/BA para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes da aplicagdo das normas
deste Edital, com renuncia expressa a qualquer outro foro por mais privilegiado que seja.

Itagiba/BA, 07 de outubro de 2026.

MARCOS VALERIO BARRETO
Prefeito Municipal de Itagiba

AIRAM DE JESUS ROCHA
Presidente da Comissao Coordenadora das ContratagGes Temporarias
Portaria n2 1.403/2026
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A Cidade cresce sem parar

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGIBA — ESTADO DA BAHIA
CHAMAMENTO PUBLICO — CONTRATAGAO TEMPORARIA DIRETA EMERGENCIAL N° 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 117/2026

ANEXO | — FICHA DE INSCRIGCAO

SEGAO 1 — CARGO PRETENDIDO

Cargo Pretendido: Secretaria de Lotagao:

Carga Horaria Semanal: Modalidade de Concorréncia: () Ampla Concorréncia () PPQlI () PCD

Nome Completo:

Nome Social (se houver):
Data de Nascimento: CPF: RG / Orgédo Emissor / UF:
Sexo: ()M ()F () Outro Estado Civil:
Titulo de Eleitor:
Zona Eleitoral: Secgao: Municipio / UF do Domicilio Eleitoral:
PIS / PASEP: CTPS n°/ Série | UF:
SECAO 3 — ENDEREGO E CONTATO

Endereco (rua, n°,
complemento):

Bairro: Municipio / UF: CEP:
Telefone / Celular: E-mail:

SEGAO 4 — ESCOLARIDADE E HABILITAGAO PROFISSIONAL

Nivel: () Fundamental () Médio () Técnico () Superior () Pés-Graduagédo

Curso / Area de Formagéo:

Instituicao de Ensino: Ano de Conclusao:

Registro no Conselho de Classe (n°/ conselho): CNH — Categoria / N° / Validade:

SEGAO 5 — DOCUMENTOS ENTREGUES NO ENVELOPE (marque com X)

() Copia de documento oficial de identidade com foto (RG, CNH ou equivalente legalmente reconhecido)

( ) Copiado Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

( ) Copia de comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 90 dias)

()  Curriculum vitae atualizado, assinado e datado, com indicagéo do cargo pretendido

( ) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (diploma, certificado ou declaragéo de conclus&o de curso)
() Comprovante(s) de experiéncia profissional, quando exigida (CTPS, declarag&o, contrato de trabalho etc.)

() Registro no Conselho de Classe, quando expressamente exigido para o exercicio do cargo

( ) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, quando aplicavel ao cargo

() Laudo médico com especificagdo da deficiéncia e CID — somente candidatos que concorrem as vagas PCD

() Autodeclaraggo étnico-racial assinada (Anexo |V do Edital) — somente candidatos que concorrem as vagas PPQI

SEGAO 6 — DECLARAGOES DO CANDIDATO

Declaro, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que:

() Lie aceito integralmente as normas e condigdes estabelecidas no Edital de Chamamento Publico CTD n° 002/2026 e todos os seus Anexos;

() Asinformagdes prestadas nesta Ficha de Inscricdo sdo verdadeiras e de minha exclusiva responsabilidade;

() Possuo todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido e os comprovarei no ato da contratagéo;

() Nao possuo impedimento legal para contratagdo com a Administragéo Publica Municipal, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

() Estou ciente de que a falsidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado implicard o cancelamento desta inscrigdo e, se ja contratado(a), a
rescisdo imediata do contrato, sem prejuizo das san¢des administrativas e penais cabiveis.

Local e Data: ] USO EXCLUSIVO — SETOR DE RECURSOS HUMANOS
ltagiba/BA, / /2026 Protocolo n°:

Data: / 12026 Horario:

Servidor(a): Matricula:

Assinatura do Candidato
Assinatura:

* Preencher com caneta de tinta azul ou preta, sem rasuras, emendas ou uso de corretivo. Esta via ficaré retida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itagiba.

$< DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO — COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE INSCRICAO

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE INSCRIGAO — VIA DO CANDIDATO

CHAMAMENTO PUBLICO CTD N° 0f — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGIBA/BA

Nome do Candidato: Protocolo n°: Data: / 12026
Cargo Pretendido: Horério: Servidor(a) / Matricula:

Modalidade: ( )Ampla ( )PPQl ( )PCD
Assinatura:

» Guarde este comprovante. Ele é o Unico documento que atesta o recebimento de sua inscrigdo pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itagiba.
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ANEXO Il — CRONOGRAMA DETALHADO DE ATIVIDADES

EVENTO PRAZO / DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura 07/10/2026

Periodo de Inscri¢des (presencial) 13 a 15/10/2026

Anélise Curricular pela Comissdo 16/10/2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar 19/10/2026

Periodo de Recursos 48 horas ap6s publicagdo do resultado preliminar
Divulgac&o do Resultado Final e Homologagdo 21/10/2026

Convocagdo para entrega de documentagdo A definir conforme necessidade administrativa
Assinatura de Contratos A definir

(*) O cronograma podera ser alterado por motivos de ordem técnica ou administrativa, mediante publicagdo de retificagdo no Diario Oficial
do Municipio e no portal eletrénico da Prefeitura, com a devida antecedéncia.
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ANEXO Il — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nota: A presente descrigdo sumaria das atribuicdes tem carater meramente informativo e orientador para o candidato. As atribuices
efetivas de cada cargo serdo aquelas previstas na legislagdo municipal vigente, especialmente na Lei Municipal n2 509/2012 (Estatuto
dos Servidores), na Lei Municipal n2 861/2021 (Estrutura Administrativa) e nas demais normas aplicéveis a cada fun¢do, bem como nas
orientagdes emanadas da chefia imediata e da Secretaria de lotagdo.

MEDICO CLINICO GERAL

Secretaria: Secretaria Municipal de Saide | Carga Horaria: 40 horas semanais
DESCRICAO Prestar assisténcia médica integral a populagdo, em nivel ambulatorial e nas unidades da rede
SUMARIA municipal de salde, realizando consultas clinicas, anamnese, exame fisico, diagndstico,

DAS ATRIBUICOES  tratamento e acompanhamento de pacientes de todas as faixas etarias. Solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever medicamentos e terapéuticas, emitir atestados, laudos e
pareceres, e realizar encaminhamentos aos servigos de referéncia, observados os protocolos e
fluxos do SUS. Realizar pequenos procedimentos ambulatoriais e atendimento as urgéncias e
intercorréncias clinicas, inclusive em domicilio quando indicado. Desenvolver a¢Ges de promogado
da saude, prevencgdo de agravos e vigilancia em saude, participar de programas e campanhas da
Atencgdo Primaria, registrar os atendimentos no prontuario e nos sistemas oficiais de informacgdo
(e-SUS/PEC), atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e executar outras
atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Satde, nos termos da legislagdo
municipal e das normas do Conselho Federal de Medicina.

Formacdo exigida: Graduagdo em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC (ou diploma

REQUISITOS estrangeiro devidamente revalidado no Brasil).
MINIMOS Registro profissional: Registro ativo no Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia (CRM-
BA).
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ANEXO IV — MODELO DEAUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL (PPQ)
CHAMAMENTO PUBLICO CTD N2 002/2026 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 117/2026

Eu, , portador(a) do RG n2 e CPF
ne , residente e domiciliado(a) a

, inscrito(a) no Chamamento Publico CTD n¢
002/2026, para o cargo de , DECLARO, para os fins de reserva
de vaga prevista no art. 5.1 deste Edital e na Lei Federal n? 15.142/2025, que me identifico como
(assinalar):

e ( )PRETO(A)
e ( )PARDO(A)
e ( )INDIGENA
e ( )QUILOMBOLA

Declaro estar ciente de que, nos termos do Edital, a falsidade desta declaragdo implicard minha
eliminacdo do processo seletivo e, se houver sido contratado(a), a rescisdao do contrato, sem prejuizo
das sanc¢0es legais cabiveis.

, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, , portador(a) do RG n2 e CPF
ne , DECLARO, sob as penas da lei, para fins de cumprimento do disposto no art.
37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal, e para todos os efeitos legais, que:

e () N&o possuo qualquer vinculo com a Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal,
seja na condigdo de cargo efetivo, cargo em comissdo, fungdo de confianga, emprego ou
cargo temporario.

e () Possuo vinculo com a Administragdo Publica, a seguir especificado, compativel com as
hipdéteses de acumulagdo constitucionalmente autorizadas:

Cargo/Funcdo: Orgdo/Entidade:

Carga Hordria Semanal: Horario de Trabalho: de as

Declaro estar ciente de que a acumulagao ilegal de cargos implicara a rescisao do contrato temporario,
sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI — DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Base legal: Art. 13, IV, da Lei Federal n2 8.429/1992. A falsidade ou omissdo das informacdes declaradas sujeita o
declarante a rescisdo contratual e as sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

| — IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE

Nome Completo:

CPF: RG / Orgdo / UF: Data de Nascimento:
Cargo Pretendido:

Endereco Residencial:

Municipio / UF: CEP: Telefone / Celular:
IN— DECLARACAO DE BENS E VALORES
Eu, , portador(a) do CPFn2 __ . . - , DECLARO,

sob as penas da lei, para os fins do art. 13, IV, da Lei Federal n2 8.429/1992, que meu patrimdnio pessoal, na data de

assinatura desta declaragdo, é composto conforme abaixo:

( ) NAO possuo bens, valores ou direitos patrimoniais relevantes a declarar.

( ) POSSUO os seguintes bens e valores:

Descri¢do Sumaria do Bem / Valor / Direito Valor Estimado (RS)

Ex.: Imével — Rua - ,n2 ___ Municipio/UF

Ex.: Veiculo — Modelo / Ano / Placa

IIl — DECLARACAO FINAL E ASSINATURA

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e completas, ndo omitindo qualquer bem ou valor de que seja titular,
direta ou indiretamente. Estou ciente de que a falsidade ou omissdo nesta declaragdo sujeita o declarante a rescisdao

imediata do contrato temporario e as sangdes previstas na Lei Federal n2 8.429/1992 e demais normas aplicéveis.

Local e Data: Assinatura do Declarante:

Itagiba/BA, / /2026

Nome legivel e CPF

USO EXCLUSIVO — RH: Recebido em: / /2026 | Servidor(a): | Matricula:

Poder Executivo Municipal
Prefeitura Municipal de Itagiba

CNPJ n° 13.701.966/0001-06
Rua Chile, 01, Centro, Itagiba-Ba. CEP 45.585-000




ANEXO VIl — MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO TEMPORARIO N°: XXX/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: XXXX/2026

CONTRATAGAO TEMPORARIA DIRETA N°: 002/2026

CARGO: MEDICO CLIiNICO GERAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
TEMPORARIO, de CARGO MEDICO CLINICO GERAL,
ENTRE O MUNICIPIO DE ITAGIBA - BA E O
XXXXXXXXXXXXXXXX.

Pelo presente instrumento particular, O MUNICIPIO DE ITAGIBA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF n2 13.701.966/0001-06, com sede na Rua Chile, n2. 01, Centro, Itagiba,
neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Marcos Valério Barreto, brasileiro, casado, comerciante,
portador do da cédula de identidade n? 01.736.146-04 emitida por SSP/BA e CPF n2 254.777.815-72,
residente e domiciliado na Rua Dudu Correio, Centro, Itagiba—Bahia, de ora em diante chamado de
CONTRATANTE, de outro lado, Sra. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social n.2 XXXXXXX, série XXXX, e do RG. n2 XXXXXXXXXXXXXXX , residente e
domiciliado na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de agora em diante chamada de CONTRATADO,
considerando estarem presentes os requisitos legais da contratacdo por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, tém entre si justos e avencados,
nos termos da Lei Municipal n° 509 de 05 de setembro de 2002, Lei Municipal n2 697 de 17 de janeiro
de 2013, da Constituicdo Federal, art. 37, IX, da Resolucdo TCM/BA n2 1.488/2024 e do Edital de
Chamamento Publico — Contratacdo Temporaria Direta Emergencial n2 002/2026, estipulam entre si
o presente Contrato de Trabalho Temporario que se regerd pelas cldusulas e condi¢des abaixo
dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato de administrativo de trabalho, para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, o exercicio, pelo CONTRATADO, da fun¢do de Médico
Clinico Geral, na Secretaria Municipal de Saude, do Municipio de Itagiba.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia deste contrato é de até 01 (um) anos, podendo ser prorrogado na forma e limites
disciplinados pelo Paragrafo Unico do Art 42 da Lei Municipal n® 697 de 17 de janeiro de 2013.
Paragrafo Unico. A Celebrac3do do novo vinculo temporério (recontratagdo) deve ser observada os
intersticios previstos nos inicios | e Il do artigo 92 da Lei acima citada.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESCISAO

Durante o periodo de vigéncia, este contrato podera ser objeto de rescisdo por quaisquer das partes,
inclusive por descumprimento das cldusulas ora estabelecidas, sem que importe em 6nus, ressalvada
a hipdtese de responsabilizagdo em decorréncia de a¢do ou omissdo prejudicial aos interesses do
Estado ou de terceiros, qualquer que seja a origem.

§19. O desistente informara sua decisdo a outra parte, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.
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§ 29, Verificada a inexatidao ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo,
bem como detectada a inaptiddo para o desempenho das atividades, o contrato podera ser
rescindido, a qualquer tempo.

CLAUSULA QUARTA - DA RESILICAO
Estara resilido o contrato quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAC()ES DO CONTRATADO
Sao obrigacdes do CONTRATADO:

| — Cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 05 (cinco) dias da
semana, conforme escala definida pela Secretaria Municipal de Saude.
Il — Desempenhar as atividades relativas a funcdo para a qual esta sendo contratado.

CLAUSULA SEXTA — DA REMUNERAGCAO
O CONTRATADO percebera remuneracdo mensal no valor de RS 13.058,71 (treze mil, cinquenta e oito
reais e setenta e um centavos), com Formacdo de Nivel Superior, deduzido o recolhimento ao INSS.

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES

Ainobservancia, pelo CONTRATADO, de prévia determinacdo e orientacdo do superior imediato para
o exercicio das funcdes, que enseje qualquer dano, ainda que ndo doloso, implicard em desconto na
remuneragdo, sem prejuizo da rescisdao deste contrato, bem como apurag¢do das responsabilidades
penal, civil e administrativa.

CLAUSULA OITAVA - DA RELAGAO JURIDICA

O regime juridico do contrato é de Direito Administrativo, aplicando-se, no que couber, as normas
relativas ao regime disciplinar dos servidores publicos civis do Municipio de Itagiba, bem como o
Regime Geral da Previdéncia Social.

§19. Ficam assegurados aos contratados temporarios o direito a férias, adicional de férias, gratificacao
natalina, didrias e licenga maternidade nos termos da Consolida¢do das Leis do Trabalho-CLT,
conforme previsto no artigo 82, da Lei Municipal n2 697 de 17 de janeiro de 2013.

CLAUSULA NONA - DA DECLARAGAO DO CONTRATADO

Declara o CONTRATADO neste ato, sob as penas da lei, e nos termos que dispde a legislacdo
pertinente, ndo manter relagao contratual da mesma natureza com o Municipio de Itagiba, bem como
ndo ser titular de cargo ou emprego publico, salvo os permitidos em lei, encontrando-se apto a
celebrar este ajuste temporario, consoante o Edital de Chamamento Publico — Contratacdo
Temporaria Direta Emergencial n2 002/2026, e demais normas aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Nas hipdteses de rescisao e resilicdo previstas neste contrato, restarda ao CONTRATADO apenas o
pagamento exclusivo ao saldo dos dias efetivamente trabalhados.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

E declarado competente o foro da cidade do Itagiba, havendo quaisquer outros por mais privilegiados
gue sejam, para resolver litigio proveniente do presente contrato.

E, por estarem justas e acordadas as partes firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram e o subscreveram, devendo ser, a seguir,
registrado e publicado seu extrato no Didrio Oficial do Municipio, com posterior encaminhado ao
Tribunal de Contas dos Municipios para aprecia¢do e registro na forma do artigo 1, da Resolucdo
1420 de 17 de dezembro de 2020.

Itagiba, XX de XXXXXX de 2026.

MUNICIPIO DE ITAGIBA ) 0000000000000 000060060606664
(Contratante) (Contratado)
Testemunha:
R.G.:
R.G.:
PARECER JURIDICO PUBLICAGAO

Opinamos favoravelmente ao presente instrumento por o Nos termos do art. 37, caput, da Constituicido Federal a
mesmo n&o infringir as disposigdes pertinentes a matéria. Prefeitura Municipal de Itagiba - Ba publica o presente
instrumento em local apropriado para que seja dado o fiel
cumprimento legal para produgdo de seus efeitos de direito.
ltagiba - BA, __de de 2026.
ltagiba - BA, __de de 2026.

Setor Juridico Setor de Publicagdes
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