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TRABALHO E TRANSFORMA GAo

SECRETARIA DA
SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°.012/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA e o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, por
intermédio da COMISSAO DE CONTRATA(;AO tornam publica, com fulcro no art. 74, IV, 79,
| da Lei Federal N°.14.133, de 1° de abril de 2021, TORNA PUBLICO, para conhecimento
dos interessados, o CHAMAMENTO PUBLICO com vistas ao CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO, COM VISTAS A PRESTAGAO DE SERVIGCOS
MEDICOS (PSF E ESPECIALIDADES), EM CARATER COMPLEMENTAR, EM
ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ITABERABA /BA, conforme as condigdes, especificacdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e em seus anexos, bem como, no Processo Administrativo N°.381/2025 - FMS.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

| ORGAO(S) INTERESSADO(S)/REQUISITANTE(S).
Secretaria Municipal de Saude
Il Modalidade lll Processo Administrativo.
Inexigibilidade 099/2025
IV Tipo de Licitagao. V Tipo.
Chamamento Publico / Credenciamento. Pessoas Juridicas
VI Data de Publicagéo VII Horario.
08/10/2025 17h:00Min.
VIl Data Para Inicio de Credenciamento IX HORARIO
13/10/2025 08h:00Min.
VIl Data Final. VIl Horario.
13/10/2026 17h:00min.

1.1. O prazo de vigéncia do presente credenciamento dar-se-a pelo periodo de 12 (doze) meses,
a contar a partir da sua publicag@o na impressa oficial, ficando aberto durante todo esse periodo
para novos credenciamentos.

1.2. Os contratos firmados com os credenciados terdo vigéncia de 12 meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos de 12 meses até o méximo de 120 (cento e vinte)
meses, caso haja interesse da Administracdo, com a anuéncia das credenciadas, nos termos do
art. 107, da Lei Federal 14.133/21.

1.3. SAO RESPONSAVEIS PELO CUMPRIMENTO DESTE REGULAMENTO:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
www.itaberaba.ba.gov.br



PREFEITURA

Itaberaba

TRABALHO E TRANSFORMAGAO

SECRETARIA DA
SAUDE

1.3.1 — Secretaria Municipal de Saude
1.3.2- Os prestadores de servigos de saude credenciados por este Edital.
2. DA REGENCIA LEGAL E CRITERIO DE SELEGAO

2.1. Os procedimentos do presente CREDENCIAMENTO serdo regidos pela Lei Federal
N°.14.133/21 na sua atual redagao, e demais normas e regulamentacdes aplicaveis a espécie.

2.2. O critério de selegdo é o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, ou seja,
paralela e ndo excludente: caso em que € viavel e vantajosa para a Administragéo a realiza¢do de
contratagdes simultdneas em condigbes padronizadas. Ao estabelecer que todos os que
atenderem as exigéncias do edital poderdo ser credenciados, € adotando a ordem de
apresentacdo de documentos apenas como critério operacional e organizacional, assegura-se a
igualdade de condigdes a todos os interessados.

2.3. A forma de execugao dos servigos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estdo previstos no
Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Todos os interessados que atenderem aos requisitos do edital poderdo se credenciar,
assegurando tratamento igualitario e ampla publicidade do procedimento, em conformidade com
os principios constitucionais e da Nova Lei de Licitagoes.

3.2. Nao poderao participar deste Credenciamento:
3.2.1. Interessados que néo atendam as condi¢des deste edital e seu(s) anexo(s);

3.2.2. Estrangeiros que nédo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.2.3. Interessados que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sangao que Ihe foi imposta;

b) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

c) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

d) Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagédo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com trénsito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submisséo de
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trabalhadores a condi¢des anélogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagéo trabalhista

3.2.3.1. Nao podera participar deste procedimento auxiliar de credenciamento agente publico que
tenha participado como autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica.

3.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicao a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

3.2.4. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo
(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

3.3. SERA permitida a participagao de cooperativas.
3.4. NAO poderdo participar deste credenciamento pessoas juridicas reunidas em CONSORCIOS.
4. DA DOCUMENTAGAO PARA O CREDENCIAMENTO

4.1. Os documentos que integrardo os autos do credenciamento deverdo ser apresentados pelo
interessado no formato impresso em envelope lacrado, ou através de arquivo endere¢ado ao Email
licitasaudeita@outlook.com e, a critério da Administracdo, proceder-se a verificagdo de
autenticidade através da internet, relativamente a documentacdo disponibilizada em sitios
eletrbnicos oficiais, quando disponivel.

4.2. Os Formularios e/ou documentos semelhantes poderao ser rubricados por meio de assinatura
virtual, desde que passivel de verificagdo de autenticidade.

4.3. Para a habilitagdo dos interessados no credenciamento, exigir-se-80, exclusivamente, 0s
documentos mencionados neste edital, 0os quais deverdo estar dispostos ordenadamente,
devidamente identificados, de forma legivel, nos moldes do previsto neste Edital.

4.4, Apbés a apresentacdo dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, exceto em sede de diligéncia da Administragéo Publica,
desde que respeitado o prazo estabelecido pelo érgéo.

4.5. A Administracdo poderd, a qualquer tempo, verificar a autenticidade dos documentos e a
veracidade das informagdes prestadas por atestados, certiddes e declaragdes. Podera igualmente
solicitar outros documentos que julgar necessarios para a avaliagdo da documentagao
apresentada, esclarecimentos quanto aos dados apresentados e/ou informagdes adicionais, bem
como atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento da
documentagao, visando o perfeito enquadramento do pleito, assinalando prazo para o interessado
complementar a instrugéo processual que, em ultimo caso, sera no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas.
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Podera ser indeferido o pedido de credenciamento do interessado que deixar de apresentar
documentagdo ou informagéo exigida, que apresenta-la incompleta ou em desacordo com as
disposicdes deste Edital, facultando-se a este, a qualquer tempo, a formulagao de novo pedido.

4.6. As Pessoas Juridicas deverdo informar no requerimento de inscri¢do a qualificagdo técnico-
profissional dos profissionais que prestarao servigos cabendo a Administragéo avaliar e definir,
com base na documentagao apresentada, a capacidade de cada inscrito.

4.7. O interessado devera apresentar no rol de suas atividades econdmicas registrada no seu
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, o codigo da Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE, correspondente ao objeto de interesse de habilitagdo, bem como, na prova
de inscrigcdo do cadastro de contribuintes municipal, apresentar ramo de atividade compativel com
a area de saude.

4.8. No ato de inscrigéo, o interessado devera indicar:

a) Lista de profissionais que prestarao os servigos.

b) Representante legal, constituido por meio de contrato social ou instrumento de
procuragao.

c) Administradora ou contadora ou similar, quando cabivel, como intermediérias entre a
Administragéo e a representagao legal da pessoa juridica no que concerne a resolugéo de
questdes sobre a instrucdo e tramitagdo processual.

4.9. No ato de inscri¢do, a interessada devera apresentar os seguintes documentos:

Documentagéo Obrigatoria para Credenciamento

DOC. 1 - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

» Formulério de Requerimento de Inscricdo, devidamente assinado, (anexo Il)
DOC. 2 - CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA (E SUAS ALTERAGOES)

« Contrato Social e suas alteragbes, em arquivo
DOC. 3 - CNPJ e CADASTRO DE CONTRIBUINTE MUNICIPAL

o Comprovante de Inscrigao e Situagdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ).
e (Cadastro de Contribuinte Municipal.

DOC. 4 - CONSELHO PROFISSIONAL

a) Prova de inscricdo da pessoa juridica no Conselho Profissional de Classe ligado aos
servigos prestados (Certificado de Regularidade);

b) Documentos pessoais de todos os sdcios da pessoa juridica que irdo executar 0s servicos
constantes neste Edital:
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|dentidade,

CPF,

registro no Conselho Profissional,

Diploma de Graduacao e, preferencialmente,

Registro de Qualificacdo da Especialidade (RQE) ou Atestado de Capacidade

Técnica para profissionais médicos, devera ser Titulo de Especialista ou similar,

que ateste habilitagdo para exercer a especialidade, devidamente reconhecido

pelo 6rgdo competente;

c) Declaragao de conhecimento dos requisitos técnicos para o cumprimento das obrigagdes
objeto do credenciamento, constante no Formulario de Requerimento de inscrigao,

d) Diploma de graduacgao,

e) Registro do respectivo Conselho Regional,

f)  Titulo de especialidade.

oo oo

DOC. 5 - REPRESENTANTE LEGAL

o Documentos de identificag&o do representante legal:
o RGouCNH;
o Comprovante de residéncia (ultimos 3 meses).

DOC. 6 - CERTIDOES NEGATIVAS

Certid@o Negativa de Débitos Fiscais da Receita Federal;

Certidao Negativa de Débitos Fiscais do Estado da Bahia;

Certid@o Negativa de Débitos Fiscais Municipais do domicilio fiscal;
Certid@o de Regularidade do FGTS;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

DOC. 7 - DECLARAGAO DE VINCULOS

- MODELO DE DECLARACAO DE QUE A EMPRESA NAO TEM VINCULO COM O
ORGAO CONTRATANTE (ANEXO ) dos socios da empresa com o Municipio.

DOC. 8 - FORMULARIO E DOCUMENTOS DE PRESTADOR (MEDICO)

o Formulério com informagdes do prestador (ANEXO 1V), devidamente assinado
e Documento de identificagdo com foto;
o Documento de inscri¢do regular junto a entidade de classe (Carteira Profissional com
foto, Certiddo de Inscrigé&o ou similar);
o Documentos comprobatorios da capacidade técnico-profissional:
o Diploma de Graduagéo (frente e verso) ou Certificado de Conclus&o;
o Quando couber, Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) ou Atestado
de Capacidade Técnica

DOC. 9 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

o Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede (validade: 90 dias se
nao houver prazo expresso);
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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DOC. 10 - TERMO DE RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL
o Modelo ANEXO devidamente assinado. - ANEXO V
DOC. 11 - DECLARAGAO CONJUNTA
o Modelo ANEXO devidamente assinado. - ANEXO VI

5. DO PROCEDIMENTO E ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. A Administracdo Publica concluira pela aptidao do interessado para habilitagao, de forma
individualizada, mediante despacho ou similar em que profere deferimento no caso de aptid&o.

5.2. Administragdo Publica concluira pela aptiddo do interessado para habilitagdo, de forma
individualizada, mediante despacho ou similar em que profere deferimento no caso de aptidéo.

5.3. Proferida aptiddo, a critério de oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica,
notificar-se-a a credenciada para convocagdo e assinatura do Termo de Adesdo ao
Credenciamento, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante justificativa expressa.

5.4. Os resultados dos julgamentos dos pedidos de habilitagdo para credenciamento poderao ser
publicados no Diario Oficial do Municipio, observado cada um dos interessados, bem como
cadastro de reserva.

5.5. A Administragéo avaliara os casos omissos, considerando sempre o interesse publico.

5.6. As credenciadas poderdo realizar a exclusédo de profissionais € a inclusdo de novos
profissionais na lista de profissionais prestadores de servigos, sem a necessidade da abertura de
novo procedimento de habilitagéo, desde que apresente os documentos que atestem os requisitos
técnicos e de habilitagdo necessarios.

5.7. Sera designada pela Administragdo Publica, através de Portaria, Comiss&o de Contratagéo.
Cabera a Comisséo de Contratagéo:

a) Acompanhar todo o processo de credenciamento, o que inclui monitorar 0 cumprimento
deste Edital, da sua Portaria e atos normativos decorrentes destes;

b) Receber os pedidos de inscrigéo dos interessados;

c) Receber, examinar e julgar documentos relativos ao credenciamento;

d) Responder pedidos de esclarecimentos, analisar recursos e impugnagoes;

e) Emitir parecer quando exigido;

f) Elaborar a lista dos credenciados e do cadastro de reserva, bem como encaminha-las

para publicagéo no Diario Oficial;
g) Dar publicidade aos atos decorrentes do credenciamento;
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h) Receber e analisar a avaliagdo dos fiscais dos servigos e encaminhar para deliberagéo
superior, adotando, no que couber, providéncias necessarias a instrugdo dos
procedimentos de descredenciamento ou distrato das pessoas juridicas que descumpram
as obrigagdes constantes neste Edital e na lei, garantido, em todas as etapas, o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

i) Receber e analisar as denuncias resultantes do controle social, relativas aos servigos
objeto deste Edital e adotar as providéncias administrativas pertinentes;

j)  Resolver os casos omissos.

6. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

6.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

6.2. A impugnagao ao Edital deve ser que protocolada para Comisséo de Contratagdo em até 3
(trés) dias Uteis apos publica¢do do Edital.

6.3. A Comisséo de Contratagéo respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a impugnagao no
prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

6.4. Em caso de acolhimento da impugnagao pela Comisséo, o Edital retificado sera novamente
publicado nos meios cabiveis.

6.5. A impugnagéo néo tera efeito suspensivo e a decisdo da Comissdo de Contratagdo devera
ser devidamente motivada.

6.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes serdo divulgadas em sitio
eletrénico e Diario Oficial do Estado — DOE.

7. DOS RECURSOS

7.1. O interessado nao habilitado, nos termos deste edital, podera interpor recurso, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da data da comunicagdo da deciséo da Comissdo de Contratagao
via correio eletrénico (informado na Solicitagao de Credenciamento) e/ou por publicagéo do Diério
Oficial do Municipio de Itaberaba , Estado da Bahia.

7.2. O recurso deve estar instruido com documentos que comprovem que seu subscritor tem
poderes para se manifestar pelo recorrente.

7.3. Apresentado o recurso e decorrido 0 prazo para oposi¢ao de contrarrazdes, a Comissao de
Contratagdo se manifestara, motivadamente, se o ato impugnado disser respeito a decisdes de
sua algada. Caso o recurso diga respeito a ato de responsabilidade de outro servidor, a Comissao
lhe remetera os autos para viabilizar sua manifestacao.

7.4. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo exclusiva dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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7.5. O recurso nao tera efeito suspensivo.
8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1. Apds a analise documental, a Comiss@o de Contratagdo apresentara a relagao geral dos
credenciados, assim como a complementara sempre que novos interessados se credenciarem.

8.2. O processo de andlise e o resultado final serdo homologados pelo Prefeito Municipal.

8.3. Apos o deferimento do credenciamento, o interessado sera comunicado via correio eletronico
(informado na Solicitagéo de Credenciamento) e publicagéo no Diario Oficial do Municipio, quando
entdo sera comunicado a assinar o Termo de Credenciamento, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
sob pena de cancelamento.

8.4. A lista dos interessados habilitados/ credenciados, segundo os critérios do edital, sera
divulgada e mantida atualizada no Diario Oficial do Municipio.

8.5. Os interessados que n&o forem habilitados/ credenciados terdo sua documentagéo disponivel
para ser retirada por até 15 (quinze) dias da divulgagéo. Havendo interposi¢do de recurso, esse
prazo sera contado a partir da data de julgamento definitivo do mesmo.

9. DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

9.1. Homologado o CREDENCIAMENTO pela autoridade competente, a Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura Municipal de Itaberaba, Estado da Bahia, firmara TERMO DE
CREDENCIAMENTO com os credenciados, na forma deste Edital e seus Anexos, visando a
execucao do objeto deste ato convocatorio.

9.2. Os Credenciados terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocagéo, para
assinar o TERMO DE CREDENCIAMENTO. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo credenciado durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado, aceito pela Administrag&o.

9.3. O prazo de vigéncia do TERMO DE CREDENCIAMENTO sera de 12 (doze) meses, na forma
prevista no art. 105 da Lei Federal n® 14.133/21.

9.4. No ato da assinatura do TERMO DE CREDENCIAMENTO, o credenciado devera apresentar
documento de procuragao devidamente reconhecido em cartorio, que habilite o seu representante
a assinar o referido TERMO DE CREDENCIAMENTO em nome da empresa, bem como
declaragdo ou documento similar contendo o nimero da conta corrente, agéncia de origem e o
CNPJ da credenciada.

9.5. As demais disposi¢des estéo previstas na minuta do TERMO DE CREDENCIAMENTO.
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10. DA CONVOCAGAO

10.1. Os interessados credenciados serdo convocados via e-mail, conforme a necessidade do
municipio de ltaberaba, Estado da Bahia, sendo respeitado rodizio entre os credenciados,
observada a classificacdo dos mesmos.

10.2. Somente serdo convocados os interessados que estiverem credenciados até a data da
convocagao, respeitando-se a ordem estabelecida para o rodizio.

11. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

11.1. Somente poderdo executar os servigos deste Edital, os contratados que estejam com sua
documentagao de habilitacao atualizada e regular.

11.2. A contratagéo dar-se-a de acordo com as necessidades, as metas planejadas e programadas
e a disponibilidade financeira e orgamentaria.

11.3. A execugao dos servigos sera autorizada mediante a assinatura do contrato ou instrumento
similar pela autoridade maxima do 6rgao (Secretaria Municipal de Saude), devidamente publicado
no Diario Oficial do Municipio, as quais contemplardo a demanda atribuida a cada um dos
contratados, o prazo de vigéncia do Edital de Credenciamento e o valor total da respectiva
autorizacdo, ndo havendo qualquer hipétese de remuneracao retroativa a data de celebragéo.

11.4. Os servigos contratados deverdo ser executados obrigatoriamente pela credenciada
prestadora de servigos, por meio de profissionais habilitados, sendo vedada qualquer
subcontratacao.

11.5. E vedado & credenciada prestadora de servigos cobrar diretamente aos usuarios do SUS
qualquer importancia a titulo de honorarios, complementacao de honorarios ou servigos prestados.

12. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE DOS PREGOS

12.1. Os pagamentos devidos a credenciada prestadora de servigos serdo efetuados através de
ordem bancaria ou crédito em conta corrente, contados da data de verificagdo do adimplemento
de cada parcela.

12.2. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluira a partir de sua
regularizagao por parte da credenciada prestadora de servigos.

12.3. As faturas/notas fiscais far-se-d0 acompanhar da documentagéo probatoria relativa ao
recolhimento dos impostos relacionados com a prestacdo do servigo.

12.4. Para fins de pagamento mensal, a pessoa juridica devera apresentar os seguintes
documentos:

12.5. NOTA FISCAL ELETRONICA, emitida sob responsabilidade da prestadora de servigo, desde
que conste mesma numeragdo registrada no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
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constante no contrato ou instrumento similar, bem como, conste como Tomador do Servigo o
Fundo Municipal de Saude. Na discriminagao dos servigos devera constar:

a) Nome completo do profissional que prestou o servigo acompanhado do seu numero de
registro junto ao 6rgao de classe;

Unidade de saude e més da prestagéo de servico;

Informagao do nimero do contrato ou instrumento similar;

Dados bancarios para pagamento.

Certidéo Negativa de Débitos fiscais da Receita Federal;

Certidao Negativa de Débitos fiscais do Estado da Bahia;

Certidéo Negativa de Débitos fiscais municipal do domicilio fiscal;

Certidéo de Regularidade do FGTS;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Ze=eacg
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13. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Verificar o que disciplina o Termo de Referéncia.

14. DOS ILICITOS E DAS PENALIDADES

Verificar o que disciplina o Termo de Referéncia.

15. DO DESCRENDENCIAMENTO, DA REVOGAGAO E DA ANULAGAO DO EDITAL
Verificar o que disciplina o Termo de Referéncia.

16. DA EXTINGAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

16.1. A extingdo dos contratos observara, no que couber, os dispositivos da Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril, de 2021 e, em especial, as hipdteses de extingao contratual previstas no art. 137 e
seguintes da referida lei.

16.2. A inexecugdo, total ou parcial das obrigagdes previstas no contrato ou instrumento similar
ensejara a sua extingdo, com as consequéncias previstas em lei.

16.3. A revogagdo podera ser determinada nas hipdteses em que, por conveniéncia e
oportunidade da Administracéo, seja necessario o redimensionamento dos servigos contratados
no sentido de realizar contratagéo por modalidade que melhor atenda ao interesse publico.

16.4. A credenciada prestadora de servigos terd direito a solicitar a extingdo do contrato ou
instrumento similar, desde que comunique expressamente esta intengdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, e desde que n&o haja prejuizo a concluséo dos servigos ja iniciados.

17. DOS PREGOS

17.1. Os servigos prestados pelos credenciados serdo remunerados de acordo com os valores
constantes do Termo de Referéncia — Anexo |, cuja aceitagdo devera ser expressa por meio da
Declaragé@o do Anexo modelo em anexo;
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17.2. O valor fixado para a remuneragéo de cada item podera ser reajustado monetariamente por
indices oficiais de corregao e/ou através de pesquisa mercadoldgica, quando entdo sera atualizada
a Tabela de Valores do Anexo | - Termo de Referéncia.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. O presente CREDENCIAMENTO nao importa necessariamente na execugdo de qualquer
servigo por parte do CREDENCIADO.

18.2. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicard o imediato DESCREDENCIAMENTO do CREDENCIADO que o tiver
apresentado com a rescisdo do TERMO DE CREDENCIAMENTO, sem prejuizo das demais
sancgoes cabiveis.

18.3. E facultado & Comisséo de Contratacéo, durante a analise dos documentos habilitatérios,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo, relativas
aos documentos exigidos e elencados neste Edital.

18.4. Os proponentes instados a prestar esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo no prazo
determinado pela Comissao de Contratacdo, sob pena de DESCREDENCIAMENTO.

18.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
credenciado, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagio e a exata compreenséao da
sua proposta.

18.6. As decisOes referentes a este processo de CREDENCIAMENTO, inclusive o resultado final,
poderao ser comunicadas aos credenciados por qualquer meio que comprove o recebimento ou,
ainda, mediante publica¢do no Diario Oficial deste Poder Executivo.

18.7. Sao de responsabilidade exclusiva do credenciado as informagdes relativas a endereco,
telefone e fax, bem como a respectiva modificagédo no curso do CREDENCIAMENTO ou de sua
contratagdo, dando-se por intimada em caso de eventual tentativa frustrada de comunicacao.

18.8. A participagao neste CREDENCIAMENTO implica em aceitacdo de todos os termos deste
Edital.

13.9. A Prefeitura Municipal de Itaberaba, Estado da Bahia ndo esta obrigada a contratar o
Credenciado, podendo fazé-lo a proporgdo do surgimento da demanda, contudo havendo a
necessidade de contratagao esta devera obedecer ao sistema de rodizio dos credenciados;

18.10. Fica designado o foro da Cidade de Itaberaba, Estado da Bahia, para julgamento de
quaisquer questdes judiciais resultante deste Edital, renunciando as partes a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

13.11. Fazem parte do presente Edital integrando-o de forma plena:
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e TERMO DE REFERENCIA - ANEXO |
o FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO - ANEXO I

« MODELO DE DECLARAGAO DE QUE A EMPRESA NAO TEM VINCULO COM O ORGAO
CONTRATANTE — ANEXO Il

e FORMULARIO COM INFORMAGOES DO PRESTADOR, DEVIDAMENTE ASSINADO -
ANEXO IV

e TERMO DE RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL — ANEXO V
e DECLARAGAO CONJUNTA - ANEXO VI
e MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO — ANEXO VI

ltaberaba , Estado da Bahia, em 08 de outubro de 2025.

Marilya Izabel Lopes Costa Santana
Secretaria Municipal de Saude
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TERMO DE REFERENCIA
Sumario

1.DO OBJETO:
2. DA JUSTIFICATIVA E BASE LEGAL:
3. DA PARTICIPAGAO DAS EMPRESAS ENQUADRADAS NA LC N°.123, DE 14 DE DEZEMBRO
DE 2006.
4. DO CRITERIO DE SELECAO/ORDEM DE APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO
5. DO REGIME DE EXECUCAO, LOCAL E DA FORMA DE PRESTACAO DE SERVICOS
6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
7. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA
8. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
8.1. Habilitagao juridica
8.2. Regularidade fiscal
8.3. Qualificagao Técnica
8.4. Qualificagcdo econdmico-financeira
9. GARANTIA DO CONTRATO:
10. PARTICIPACAO DE CONSORCIOS E COOPERATIVAS:
11. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
11.1. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO
11.2. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
11.3. PREPOSTO
11.4. FISCALIZACAO TECNICA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA
11.5. GESTOR DO CONTRATO
12. EQUIPE DE FISCALIZACAO
13. APRESENTACAO DE DENUNCIAS PELOS USUARIOS E MECANISMOS DE CONTROLE
SOCIAL
14. DIRETRIZES PARA ATENDIMENTO AOS USUARIOS - CREDENCIAMENTO DE SERVICOS
MEDICOS (PSF E ESPECIALIDADES)
15. DA DISTRIBUIGAO DA DEMANDA OBJETO DA CONTRATACAO
16. DA ANULACAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO
17. DA SUBCONTRATACAO
18. DAS PENALIDADES:
19. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
20. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
21. DA GARANTIA DO SERVICO
22. OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
(LGPD)
23. OBRIGAGCOES
24. PLANILHA DE DETALHAMENTO DOS SERVICOS COM VALORES
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| 1.DO OBJETO:

1.1.  Constitui objeto deste Termo de Referéncia ao CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO, COM VISTAS A PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
(PSF E ESPECIALIDADES), EM CARATER COMPLEMENTAR, EM ATENDIMENTO AOS
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITABERABA /BA.

1.2. Da Natureza Do Objeto

Segundo a Lei N°.14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), a natureza
do objeto do credenciamento de pessoas juridicas de direito privado para prestagéo de servigos
médicos (PSF e Especialidades) em carater complementar € a contratacdo de servigos
continuados de natureza técnica-profissional especializada, cujo objetivo é suprir lacunas na
prestacdo direta de servigos de saude pelo Municipio, garantindo atendimento aos usuarios do
Sistema Unico de Satde (SUS).

Mais detalhadamente:

a) Servico de natureza continuada e especializada: envolve atividades médicas que exigem
qualificagdo técnica, registro profissional e atendimento de demandas especificas da
populagao.

b) Carater complementar: o credenciamento ndo substitui a rede publica prépria, mas
complementa a capacidade de atendimento do SUS, garantindo cobertura adequada.

c) Pessoa juridica de direito privado: o contrato é firmado com clinicas, hospitais ou
empresas prestadoras de servigos médicos legalmente constituidas.

d) Finalidade publica e social: assegurar a continuidade, eficiéncia e qualidade do
atendimento médico a populagao, em consonancia com as politicas publicas de saude e
principios da administracdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia — art. 37 CF).

Portanto, segundo a Lei 14.133/2021, o credenciamento configura-se como contratagéo de servigo
continuo de natureza técnica-profissional, por adesé@o a normas e requisitos previamente
definidos, sem vinculo empregaticio, e com finalidade de atender a necessidades publicas
especificas de saude.

1.3. Do Valor Da Contratacao

O valor estimado para a contratacdo é de R$ 6.658.800,00 (Seis milhdes, seiscentos e cinquenta
e oito mil e oitocentos reais.). Vide planilha anexa a este Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA E BASE LEGAL.:

O credenciamento é o procedimento adequado nos casos em que a Administracdo Publica
pretende manter um cadastro aberto de interessados que atendam aos requisitos previamente
definidos em edital, possibilitando a contratagéo direta e isondémica dos credenciados, sempre que
necessario, sem exclusividade e conforme a demanda administrativa, conforme disciplina o caput
do art. 79:
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Art. 79. O credenciamento poderd ser usado nas seguintes
hipéteses de contratagao:

| - Paralela e nao excludente: caso em que é viavel e
vantajosa para a Administragao a realizagao de contratagoes
simultaneas em condig¢des padronizadas;

Paragrafo unico. Os procedimentos de credenciamento serdo
definidos em regulamento, observadas as seguintes regras:

| - A Administragdo devera divulgar e manter a disposi¢do do
publico, em sitio eletrénico oficial, edital de chamamento de
interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente de
novos interessados;

Il - Na hipdtese do inciso | do caput deste artigo, quando o objeto
nao permitir a contratagdo imediata e simultanea de todos os
credenciados, deverdo ser adotados critérios objetivos de
distribuicdo da demanda;

lIl - o edital de chamamento de interessados devera prever as
condigdes padronizadas de contratacdo e, nas hipdteses dos
incisos | e Il do caput deste artigo, deverd definir o valor da
contratagao;

[...]

V - Nao sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado sem autorizagdo expressa da Administragdo. (grifo
nossos).

Como se vé acima, quando for inviavel a realizagao de licitagdo em razao da natureza do servigo
a ser prestado, podera ser realizado procedimento de credenciamento de interessados, hipotese
em que todos os que preencham as condi¢des estabelecidas em edital serdo chamados para
prestar servigos de forma isondmica.

Nesse contexto, considerando que as diversas secretarias municipais (como Saude, Educagéo,
Assisténcia Social, Administragéo, Infraestrutura, entre outras) demandam a prestacéo de servigos
e fornecimentos diversos que, por sua natureza, exigem agilidade, especializagéo e flexibilidade
de contratag&o.

O credenciamento permite a Administragdo contratar os credenciados conforme a necessidade,
bem como permite a formagéo de um quadro de profissionais ou empresas aptas a prestar servigos
em diferentes locais e com diferentes especializagbes, 0 que garante maior eficiéncia e
resolutividade. Dessa forma todos os interessados que atenderem aos requisitos do edital poderao
se credenciar, assegurando tratamento igualitario e ampla publicidade do procedimento, em
conformidade com os principios constitucionais e da Nova Lei de Licitagoes.

Assim, a adogéo do credenciamento como forma de contratagdo direta se mostra legal, legitima e
conveniente ao interesse publico, representando a medida mais eficaz para assegurar a
continuidade e a qualidade dos servigos prestados pelo Municipio de Inhambupe, Estado da Bahia.
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3. CRITERIO DOS REAJUSTES DOS PREGOS

3.1. Os pregos constantes do presente credenciamento permaneceréo fixos e irreajustaveis
durante o periodo inicial de 12 (doze) meses, contados da assinatura do Termo de
Credenciamento ou da homologagao do resultado, conforme o caso.

3.2. Findo o periodo inicial de 12 (doze) meses, podera ser realizado reajuste anual dos valores,
observada a legislagao vigente, mediante solicitagao formal da credenciada e analise técnica
e financeira da Administracdo, com vistas a restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro
originalmente pactuado.

3.3. O reajuste sera calculado pela variagdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, no periodo
compreendido entre a data-base da proposta e 0 més imediatamente anterior a reavaliagao
dos pregos.

3.4. Em casos excepcionais, devidamente fundamentados e comprovados pela contratada,
poderao ser admitidas revisdes dos valores, ainda que antes do prazo de 12 (doze) meses, desde
que demonstrado desequilibrio econémico-financeiro do contrato em decorréncia de fatos
imprevisiveis, forga maior, caso fortuito ou de dificil previsibilidade.

3.5. Para o calculo do reajuste, devera ser utilizado o seguinte critério:
VR=VAX (/1)

Onde:

* VR = Valor reajustado;

* VA = Valor atual vigente;

* I, = Indice IPCA do més anterior ao reajuste;

* lp = Indice IPCA do més de apresentagao da proposta.

3.6. O pedido de reajuste deverd ser formalizado pela credenciada mediante requerimento
dirigido & Gestora do Fundo Municipal de Saude, instruido com a meméria de calculo e copia
dos boletins oficiais do indice aplicado, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
periodo de 12 (doze) meses, para analise e deliberacdo da Administragao.

3.7. A Administragao podera, por ato motivado, indeferir ou suspender a aplica¢éo do
reajuste, caso:

a) o indice solicitado ndo corresponda ao periodo de execugao contratual;

b) haja irregularidades na execug¢éo do credenciamento ou descumprimento contratual;

C) o reajuste nao esteja devidamente justificado ou documentado;

d) verifique-se que o aumento pretendido ultrapassa o indice de mercado ou compromete a
economicidade do credenciamento.
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3.8. O reajuste autorizado tera efeitos financeiros a partir da data de seu deferimento, néo
gerando direito retroativo, salvo quando o processo de analise administrativa tiver se iniciado
dentro do prazo e o atraso decorrer exclusivamente da tramitagao interna.

3.9. Em caso de revisdao contratual por desequilibrio econdmico-financeiro, sera exigida
comprovacao analitica de custos, planilhas de composicdo de pregos atualizadas e
documentagao que demonstre a variagao efetiva dos insumos que compdem o servigo médico.

4. DO CRITERIO DE SELEGAO/ORDEM DE APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO

O municipio do Itaberaba - Ba adota o critério de selegdo paralela e ndo excludente, em
conformidade com o artigo 79 inciso |, da Lei Federal N°.14.133/2021, para credenciamento de
meédicos. Por se tratar de um processo ndo competitivo, mas sim de habilitagao técnica, o critério
de analise por ordem de apresentagao da documentagéo € plenamente compativel com 0 modelo
de credenciamento.

A analise da documentagao na ordem de apresentagéo favorece a celeridade na habilitagéo de
profissionais, permitindo que aqueles que apresentarem a documentagdo em conformidade sejam
imediatamente credenciados e aptos a iniciar 0s servigos. A ordem cronologica é um critério
objetivo, que evita subjetividades e favorecimentos, garantindo transparéncia e seguranca juridica
ao processo.

Este método evita atrasos na ampliagcdo da oferta de servigos de saude, especialmente em
situagOes emergenciais ou em casos de alta demanda. A habilitagdo por ordem de apresentagao
da documentacg&o assegura que nao haja interrupgdes ou limitagdes no atendimento a populagao.

Este modelo garante a ampliagao imediata da rede de atendimento, respeitando os principios da
administragéo publica e promovendo o bem-estar da populagao.

5. DO REGIME DE EXECUGAO, LOCAL E DA FORMA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

5.1. Prestar servigos médicos na Unidade de Salude designada pela Secretaria de Saude, no
horario determinado pela propria secretaria, conforme detalhado no objeto;

5.2. Comprovar por meio de ASSINATURA EM FICHA PROPRIA o periodo de trabalho, conforme
recomendacdes da contratante;

5.3. Realizar palestras em espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), visitas domiciliares,
atendimento ambulatorial em clinica médica, pediatrica, ginecoldgica, obstétrica e pequenos
procedimentos cirurgicos ambulatoriais, quando requisitado.

5.4. Realizar atengao a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

5.5. Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, em
observancia ao principio da urbanidade;
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5.6. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;

5.7. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengao, a necessidade de internagao
hospitalar, mantendo 0 acompanhamento do usuario;

5.8. Contribuir, realizar e participar das atividades de educagéo permanente de todos 0os membros
da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS;

5.9. Seguir as diretrizes e portarias do SUS (Sistema Unico de Sauide) e do Ministério da Satde;
5.10. A empresa contratada obriga-se a executar os servigos conforme especificagdes do Termo
de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;

5.11. Arcar com os custos inerentes a execugdo dos servigos objeto do contrato;

5.12. Notificar @ Administragdo, através da Secretaria de Saude, imediatamente e por escrito de
quaisquer irregularidades que venham ocorrer em fungéo da execugéo dos servigos;

5.13. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo constante
do item anterior;

5.14. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo constante
do item anterior;

5.15. E de responsabilidade da contratada manter absoluto sigilo sobre quaisquer documentos,
informacgdes ou dados que tiver conhecimento ou acesso em decorréncia da execugéo do servigo;

6. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

ORGAO 11 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABERABA
UNIDADE ORGAMENTARIA (1101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2052 — MEDIA ALTA COMPLEXIDADE

2055 - CAPS

2063 - PSF - PAB

AGAO 2083 - CER

2115 — CEREST

2120- MAC

2171 -GESTAO SUS

2240 - EQUIPAMENTOS MULTIPROFISSIONAIS

ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO  [15001002/ 16000000/ 16210000
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7. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

O prazo do contrato/Termo de Ades&o ao Credenciamento ser4 de 1 (um) ano, contados da data
da sua publicagdo, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107, da Lei n. 14.133/2021

A vigéncia dos contratos regidos por esta lei devera observar no momento da contratagdo e a cada
exercicio financeiro, a disponibilidade dos créditos orgamentarios, bem como, a previséo do plano
Plurianual quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro, desde que atendido o disposto no art.
105, ou desde que as despesas referentes a contratacéo sejam integralmente empenhadas até
31 de dezembro, para fins de inscrigdo em restos a pagar do ano corrente. A Administragdo Publica
podera celebrar contratos de até 5 (cinco) anos nas hipoteses de fornecimentos ou servigos
continuos, desde que observados o definido no art. 106 da Lei 14.133/2021.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

8.1. A futura contratacdo deverd contemplar empresas legalmente constituidas na area de
prestacao de servigos médicos, que atendam as condigBes técnicas e legais exigidas, estando
em situagao regular perante a Administragdo Publica e ndo se encontrando em processos de
suspenséo ou declaragéo de inidoneidade.

8.2. Os servigos médicos a serem contratados deverao ser realizados nas dependéncias das
unidades de saude do SUS municipal, fixas ou moveis, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, observando carga horaria e escalas previamente estabelecidas.

8.3. O atendimento devera ser integralmente gratuito a populagao, sendo vedada qualquer
cobranga, exigéncia de vantagem ou contraprestacao financeira aos usuarios. A remuneragdo dos
servigos cabera exclusivamente ao Municipio, nos limites orgamentérios e financeiros fixados.

8.4. Os critérios e métodos da prestagéo dos servigos, abrangendo instalagdes, equipamentos e
pessoal, deverdo estar em conformidade com as determinagoes da Secretaria de Saude,
podendo ser ajustados em fungao das necessidades assistenciais e da demanda da populagéo.

8.5. As atividades deveréo ser iniciadas em prazo habil apés a formalizagao da contratagao,
segundo os critérios fixados pela Secretaria de Saude, de modo a resguardar a continuidade do
servigo publico e o interesse coletivo.

8.6. Sera necessario prever a possibilidade de que uma mesma empresa seja responsavel por
mais de um tipo de servigo médico, desde que haja compatibilidade técnica e organizacional,
mediante apresenta¢do dos documentos comprobatorios exigidos.

8.7. Os servigos contratados deverdo estar em conformidade com as normas e protocolos
vigentes do Sistema Unico de Satide (SUS), bem como com diretrizes que venham a ser
editadas pelos 6rgéos competentes.

8.8. Os prestadores deverao observar protocolos clinicos, fluxos de acesso, classificagao de
risco e demais normativas internas das unidades de saude do Municipio.
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8.9. A execucdo dos servicos devera atender integralmente as escalas definidas pela
Administragdo Municipal, as quais poderdo variar conforme a demanda da populagdo e a
quantidade de profissionais disponiveis, respeitando os principios de continuidade e eficiéncia.

8.10. Devera ser assegurado que os profissionais ndo se ausentem de suas fung¢des durante os
turnos ou plantdes, salvo autorizagao da dire¢édo médica da unidade, sendo obrigatorio o respeito
aos horarios de trabalho e as regras de troca de plantéo.

8.11. A contratagdo devera prever que todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e tributarias decorrentes da prestagao de servigos fiquem a cargo da contratada, sem
6nus adicional ao Municipio.

8.12. A responsabilidade civil decorrente de eventuais danos a pacientes, 6rgédos do SUS ou
terceiros vinculados devera ser integralmente atribuida a contratada, em virtude de agdes ou
omissdes de seus profissionais ou prepostos.

9. GARANTIA DO CONTRATO:

( X)) Nao exigivel

() A empresa vencedora do certame devera prestar garantia de do valor do contrato, podendo
optar por uma das modalidades previstas no art. 96 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021,
ficando esclarecido que a garantia devera ter seu valor atualizado nas mesmas condigbes do
contrato.

10. PARTICIPAGAO DE CONSORCIOS E COOPERATIVAS:

10.1. Poderao participar deste credenciamento pessoas juridicas reunidas em cooperativas.

10.2. NAO poderdo participar deste credenciamento pessoas juridicas reunidas em
CONSORCIOS. A Administragdo Publica, ao regulamentar o presente procedimento de
chamamento publico/credenciamento, entende ndo ser vantajosa a participacdo de empresas
reunidas em regime de consorcio. Tal modalidade de contratagdo poderia acarretar riscos a
execugao contratual, tendo em vista que os consorciados assumem responsabilidade solidaria no
cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias. Em eventual bloqueio judicial dos
valores financeiros de uma das empresas integrantes, haveria sérias repercussdes para a
continuidade da prestagéo do servigo, comprometendo o interesse publico e a regularidade da
execugao contratual.

10.3. Ademais, a vedagao a participacdo de consorcios ndo acarreta restricdo a competitividade,
uma vez que o objeto a ser contratado ndo demanda alta complexidade técnica ou vultosos
investimentos que justifiquem a associagéo de varias empresas.

10.4. Dessa forma, a excluséo da participagdo de consorcios visa resguardar os principios da
eficiéncia, continuidade do servigo publico e seguranga juridica, prevenindo riscos desnecessarios
ao erario e assegurando a plena execugao do objeto.
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11. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO

11.1 A fiscalizagdo sera exercida Gabriel Prazeres dos Santos, matricula N°.1585, Decreto
Municipal N°.022/2025, formalmente designado para o acompanhamento da prestagdo dos
servigos, bem como para atestar o recebimento provisorio e definitivo;

11.2.  Aos servidores investidos na funcdo de fiscal, especialmente designados pela
Administragéo, compete:

a) Exercer de modo sistematico a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo da
contratagéo, objetivando verificar o cumprimento das disposigdes contratuais, técnicas e
administrativas, em todos os seus aspectos;

b) Solicitar a CONTRATADA a substituicdo do objeto, que apresente defeito insanavel
durante seu uso, durante o prazo de garantia, cujo prazo sera de 5 (cinco) dias Uteis;

c) Anotar em registro proprio, comunicando ao preposto da CONTRATADA as
irregularidades constatadas, informando prazo para sua regularizagdo, propondo a
Administragéo, quando for o caso, a aplicagdo das penalidades previstas na legislagéo
pertinente.

11.3. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo da contratacéo
serdo submetidas a apreciagdo da autoridade superior da Secretaria Municipal de Saude, para
adog&o das medidas cabiveis, consoante disposto no art. 117, §§ 1° e 2°, da Lei n® 14.133/2021;

11.4. Exigéncias da fiscalizagéo, respaldada na legislacao aplicavel, no Termo de Referéncia e
Aviso de Contratacdo Direta, deverdo ser imediatamente atendidas pela CONTRATADA;

11.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA ensejara a aplica¢do de sangdes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislagéo vigente;

11.6. A fiscalizagdo sera exercida no interesse exclusivo da Secretaria Municipal de Saude né&o
exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por qualquer irregularidade;

11.7 . A fiscalizagdo do contrato sera auxiliada pelos 6rgéos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administragdo, que deveréo dirimir davidas e subsidia-lo com informagdes
relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.8 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugo total ou parcial.
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11.9. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, 0 cronograma
de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunsténcias mediante simples apostila.

11.10. As comunicagdes entre o0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

11.12. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11.13 Ap6s a assinatura do TERMO DE ADESAQ ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reuniéo inicial para apresentagéo
do plano de fiscalizagdo, que contera informacgbes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de
execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

PREPOSTO

11.14 A CREDENCIADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao
do objeto contratado.

11.15. A CREDENCIADA devera manter preposto da empresa a disposicdo da Contratante
durante todo o periodo do contrato.

11.16. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo
do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade. Fiscalizagéo

11.17. A execugéo do contrato/termo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

FISCALIZACAO TECNICA

11.18. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administrag&o.

11.19. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, Il);

11.20 Identificada qualquer inexatid@o ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregéo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, l1l);
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11.21. Ofiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagéo que
demandar decisdo ou adogédo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

11.22. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

11.23 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao
contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

11.24 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagéo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizag&o de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

11.25. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 23, IV).

GESTOR DO CONTRATO

11.26 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrag&o.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

11.27 O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢éo do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, ).

11.28 O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 21, lll).

11.29. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mencgado ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores
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objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigag6es. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

11.30 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizagao para fins de aplicacdo de sang¢des, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

11.31. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo
dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para
0 aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

11.32.. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para
a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

12. EQUIPE DE FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo da execugéo contratual sera realizada por equipe especialmente designada pela
Gestora do Fundo Municipal de Saude, a qual tera como atribuicdo acompanhar, verificar e
atestar a conformidade da prestagao dos servigos médicos com as disposi¢des constantes no
Termo de Referéncia, no Edital, no Contrato e na legislagao aplicavel, assegurando que o
atendimento aos pacientes ocorra de forma regular, ética e dentro dos padrdes técnicos exigidos.

A equipe de fiscalizagao tera poderes para:

o Realizar inspegdes periddicas in loco nas unidades de saude e estabelecimentos
credenciados, verificando a efetiva execugao dos atendimentos médicos e a conformidade
com os quantitativos e especialidades contratadas;

o Solicitar esclarecimentos, documentos, prontuarios, relatorios de produgao e outras
informagoes técnicas a contratada, sempre que necessario para subsidiar a analise da
execucao contratual;

e Registrar ocorréncias e ndao conformidades relativas ao cumprimento das obrigacoes
contratuais, inclusive quanto a qualidade dos servigos prestados, ao cumprimento das
escalas médicas e a observancia dos protocolos clinicos e administrativos;

« Recomendar a autoridade competente a aplicagao de sangdes administrativas, quando
constatadas irregularidades, comunicando de imediato a gestdo do Fundo Municipal de
Saude e aos drgaos de controle interno.

A designagdo formal dos fiscais sera realizada mediante ato administrativo expedido pela
Gestora do Fundo Municipal de Saude, devendo o documento indicar expressamente os nomes,
cargos e matriculas dos servidores responsaveis pelo acompanhamento da execugao contratual.
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Compete ainda a equipe de fiscalizagdo a elaboragéo de relatérios circunstanciados e
pareceres técnicos, devidamente assinados por todos os membros, a serem juntados ao
processo administrativo do contrato, de forma a assegurar a transparéncia, a rastreabilidade, o
controle interno e a regularidade da execugao dos servigos médicos.

13. APRESENTAGAO DE DENUNCIAS PELOS USUARIOS E MECANISMOS DE CONTROLE
SOCIAL

a. Considerando os principios da transparéncia, eficiéncia e controle social que regem a
Administragédo Publica, este Termo de Referéncia estabelece mecanismos institucionais para que
0s usuarios dos servicos meédicos prestados por meio do credenciamento possam registrar
reclamagdes, denuncias, elogios ou sugestdes, assegurando o exercicio da cidadania e
contribuindo para a melhoria continua da qualidade do atendimento oferecido.

b. Sera disponibilizado ao publico um canal oficial de comunicacdo claro e acessivel para
recebimento das manifestagbes da populagao, incluindo:

(i) ouvidoria municipal, de forma presencial e eletronica; e

(i) e-mail funcional, com equipe designada para o recebimento, registro e
encaminhamento das manifestagdes.

c. As denuncias poderdo abranger descumprimento de clausulas do termo de credenciamento,
cobrancas indevidas, mau atendimento, realizacao de procedimentos n&o autorizados, atrasos no
atendimento ou quaisquer condutas que comprometam a qualidade do servigo. Todas as
manifestacdes serdo devidamente protocoladas e encaminhadas a Comissao de Fiscalizacéo e
Avaliacdo da Secretaria Municipal de Saude, para analise, apuracéo e adogao das providéncias
cabiveis.

d. Os estabelecimentos credenciados deverao afixar, em local visivel ao publico, informativo
contendo os canais de dendncia e a informagéo de que o0 servigo esta sendo prestado por meio
do SUS, com proibicdo expressa de qualquer cobranga adicional ao usuario. Esta medida visa
orientar o cidaddo, garantir a conformidade da execugdo contratual e possibilitar a
responsabilizagdo dos prestadores de servigo em caso de irregularidades.

14. DIRETRIZES PARA ATENDIMENTO AOS USUARIOS - CREDENCIAMENTO DE
SERVICOS MEDICOS (PSF E ESPECIALIDADES)

No ambito do credenciamento de pessoas juridicas de direito privado para prestagdo de servigos
médicos, observando os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, eficiéncia,
continuidade do servigo publico e humanizagdo do atendimento, ficam estabelecidas as seguintes
regras obrigatérias:

1. Atendimento Etico, Humanizado e Igualitario
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e Todos os pacientes devem ser atendidos de forma respeitosa, ética, acolhedora e sem
qualquer discriminagéo, garantindo igualdade de acesso aos servigcos do SUS.

e Os médicos e profissionais devem usar crachas visiveis com nome e fungéo, permitindo
identificagdo clara pelo usuario.

e Os ambientes de atendimento devem ser acessiveis, confortaveis e seguros, incluindo
salas de espera com ventilagdo adequada, assentos suficientes e infraestrutura adaptada
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

2. Organizagéo do Atendimento e Tempo de Espera

e O tempo de espera entre a chegada do paciente e o inicio do atendimento deve ser
compativel com a complexidade do servigo, priorizando casos urgentes, gestantes,
lactantes, idosos, pessoas com deficiéncia e criangas de colo.

e As unidades devem manter sistemas de triagem e controle de fluxo eficientes, para
garantir atendimento dentro dos prazos estabelecidos e otimizar a gesté@o das consultas.

e Atrasos devem ser comunicados aos usuarios de forma clara, com previsdo de
atendimento.

3. Qualidade Técnica e Biosseguranga

e Os médicos credenciados devem atuar em conformidade com protocolos clinicos do SUS
e normas técnicas da ANVISA, garantindo seguranga e qualidade no atendimento.

e E obrigatorio o uso de EPIs, higienizacdo constante dos ambientes e descarte adequado
de materiais bioldgicos e perfurocortantes.

e Procedimentos clinicos e coletas devem ser realizados com materiais estéreis e de uso
individual, garantindo privacidade e conforto ao paciente.

4. Comunicagéo, Transparéncia e Entrega de Resultados

e Resultados de exames ou procedimentos devem ser disponibilizados preferencialmente
em formato digital seguro, com acesso individualizado ao paciente ou responsavel.

e O prazo de entrega deve respeitar os limites definidos pelo Municipio, com comunicagéo
imediata sobre eventuais atrasos.

e Sempre que solicitado, os resultados também devem ser fornecidos em formato impresso.
5. Canal de Ouvidoria e Participagao Social

o Deve ser disponibilizado canal oficial de comunicagao para o usuario do SUS, permitindo
registro de denuncias, reclamagdes, elogios ou sugestdes.
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¢ Todas as manifestagdes devem ser protocoladas e encaminhadas a Secretaria Municipal
de Saude para analise e providéncias.

e Os credenciados devem informar de forma visivel aos usuarios que 0s servigos sao
prestados pelo SUS, sendo vedada qualquer cobranca adicional.

6. Fiscalizacdo e Responsabilidade

e O cumprimento destas diretrizes sera monitorado pela Secretaria Municipal de Saude,
com relatérios periédicos e inspegdes nas unidades.

e Eventuais descumprimentos implicam agdes corretivas e penalidades previstas no Termo
de Credenciamento.

15. DA DISTRIBUIGAO DA DEMANDA OBJETO DA CONTRATAGAO

15.1. A distribui¢do da demanda objeto da contratagdo se dara conforme demanda, observando-
se sempre o critério de rotatividade segundo classificagéo dos participantes seguindo a ordem de
credenciamento e sorteio, quando for o caso.

15.2. Em conformidade com o Art. 79°, Inciso |, da Lei n® 14.133/2021, o Contratante realizara
contratagdes simultaneas com diferentes fornecedores.

15.3. Havendo Credenciados em numero superior a necessidade, os participantes serdo
convidados a participar de sessao publica de sorteio para estabelecer sistema de rodizio. O sorteio
sera realizado em sess&o Unica e determinara a ordem de classificagdo dos credenciados para
posterior contratacdo, que sera realizada em forma de rodizio, sem que cada credenciado no item
sera contratado para 1 quantidade de cada item que for credenciado, da seguinte forma:

15.4. A convocagdo para a prestacdo dos servigos médicos ocorrera mensalmente entre 0s
credenciados, sendo o edital de convocagao publicado 10 dias antes do inicio de cada més.

15.5. O credenciado tem 2 (dois) dias uteis para confirmar sua convocagdo. A ndo confirmagéo
sera entendida como recusa injustificada, ensejando o imediato chamamento do préximo
credenciado na ordem estabelecida em sorteio, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

15.6. O credenciamento permanecera aberto durante todo o periodo de vigéncia do edital,
permitindo que novas empresas se credenciem a qualquer momento. Para os credenciados que
se habilitarem ap6s os primeiros 15 dias de publicacdo, a distribuicdo da demanda seréa ajustada
de forma proporcional, conforme os seguintes critérios:

a) Cada novo credenciado seré colocado como ultimo na ordem de sorteio para a distribui¢ao
da demanda mensal.

b) Sua convocag@o somente ocorrera no més subsequente ao credenciamento, desde que
o credenciamento seja efetuado até a data do fechamento mensal de convocagao para
atendimento dos credenciados.
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15.7. O sorteio sera realizado com a colocagdo de papéis de tamanho Unico, previamente
dobrados, com o nome dos participantes em um Unico recipiente, sendo os proprios participantes
convidados a efetuar o sorteio, na auséncia dos participantes no local do sorteio seré realizado na
presenca dos servidores da comissdo de contratagdo/credenciamento, bem como outros
servidores no qual sera lavrada ata e assinada por todos os presentes.

15.8. Em cada retirada, o nome do credenciado sorteado sera mostrado e lido em voz alta, com
registro em ata da sessao.

15.9. E condigdo indispensavel para a participacdo na sesso ou para atender & convocagao geral
que os credenciados estejam cumprindo todas as condi¢des de habilitagdo do credenciamento.

15.10. Os credenciados cuja irregularidade for verificada por ocasido ou logo apés o envio do
convite de convocagao deverao comprovar sua regularidade na primeira oportunidade, sob pena
de impedimento de contratacao.

15.11. O comparecimento a sessé@o publica de sorteio é facultativo. Todos os credenciados em
situagdo regular poderdo participar da sessé@o e serdo contemplados, mesmo que nao
comparegam ao evento.

15.12. O Municipio de Itaberaba podera, em virtude do interesse publico devidamente justificado,
cancelar total ou parcialmente a sessdo de sorteio ou a convocagdo geral de todos os
credenciados. Neste caso, as demandas canceladas poderéo ser submetidas a novo sorteio ou a
uma nova convocagao geral de todos os credenciados.

15.13. O resultado do sorteio sera homologado mediante Termo de Homologagéo, garantindo
transparéncia e publicidade do procedimento.

16. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

16.1. O credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade,
ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.

16.2. Na hipétese de anulagéo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

16.3. A revogagdo do edital de credenciamento n&o repercutira nos instrumentos
contratuais/Termos de Adeséo ja celebrados que dele resultaram.
16.4. A municipalidade podera realizar o descredenciamento quando houver:

| - pedido formalizado pelo credenciado;
I - perda das condicdes de habilitagdo do credenciado;

1l - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e
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IV - sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragéo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

16.5. O pedido de descredenciamento realizado pelo credenciado ndo o desincumbira do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

16.6 Nas hipoteses previstas nos incisos Il e I, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagéo
de penalidade, na forma estabelecida na legislagéo.

16.9. Os credenciados, ap6s convocagdo para assinatura do instrumento contratual estaréo
sujeitos as sang¢des administrativas previstas na Lei n° 14.133, de 2021, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

17. DA SUBCONTRATAGAO

E vedada a subcontratagdo no presente processo, com 0 objetivo de minimizar riscos
operacionais, financeiros e de conformidade associados a subcontratagéo, bem como, assegurar
que o comprometimento e as obrigagdes previstas no contrato sejam cumpridas diretamente pelo
contratado.

18. DAS PENALIDADES:

18.1. Nos termos do art. 155 da Lei Nacional n° 14.133/21, comete infragdo administrativa a
Contratada que:

a) da causa a inexecugao parcial do contrato;

b) da causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) da causa a inexecugéo total do contrato;
d) deixa de entregar a documentagao exigida;

e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;
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i) fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;
) praticar um dos atos lesivos previstos no art. 5° da Lei n°® 12.846/13.

Atos lesivos previstos no art. 5° da Lei 12.846/2013

A lei considera responsabilidade objetiva da pessoa juridica por atos que
causem prejuizo a Administragdo Publica. Entre os atos destacados,
podemos citar:

1.

Oferecer, prometer ou entregar vantagem indevida a agente
publico ou terceiro relacionado a Administracéo.

Influenciar decisdo de agente publico para obtengdo de
beneficios indevidos.

Praticar fraude em licitagdo ou contrato administrativo, incluindo
manipulacdo de processos licitatdrios.

Obter vantagem indevida em licitagdo ou contrato mediante
fraude ou irregularidade.

Praticar atos que causem prejuizo a Administragéo Publica, direta
ou indiretamente, como superfaturamento, pagamentos
indevidos ou fornecimento de produtos/servicos em
desconformidade com contrato.

18.2. Ao(s) responsavel(s) pelas infragdes administrativas previstas serdo aplicadas as seguintes

sancoes:

adverténcia;
multa;

O O T QO
~—_ — — —

impedimento de licitar e contratar;
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

18.3. Na aplicagao das sangdes serdo considerados:

a
b
c
d

~— — — ~—

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunsténcias agravantes ou atenuantes;
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

18.4.  0s danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

18.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.
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18.6. Pela inexecugdo parcial do objeto contratual, a Administragdo podera aplicar,
isoladamente, a Contratada a pena de adverténcia, quando néo se justificar a imposigao de
penalidade mais grave, nos termos do § 2° do art. 156 da Lei 14.133/21.

18.7. A sanc¢do de multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato
licitado ou celebrado com contratagao direta, e sera aplicada ao responsavel por qualquer
das infragbes administrativas previstas no item 8.6 deste Termo de Referéncia, nos termos
do §3°, art. 156 da Lei 14.133/21.

18.8. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracGes administrativas previstas nos itens 17.1 alineas de "a” a “f’, quando néo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave, e o impedira de licitar ou contratar no &mbito da
Administragdo Publica direta e indireta deste Municipio, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

18.9. A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos itens (apresentar declaragéo ou
documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitagéo
ou a execugao do contrato/ fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do
contrato/ comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; / praticar
atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; / praticar um dos atos lesivos
previstos no art. 5° da Lei n® 12.846/13.) , bem como pelas infragcdes administrativas previstas
nos incisos (da causa a inexecugao parcial do contrato; / da causa a inexecugao parcial do
contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo; / da causa a inexecugdo total do contrato; / deixa de entregar a
documentagédo exigida; / ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado; / ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a
documentag@o exigida para a contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta) que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangéo
referida no item (ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ) deste Termo
de Referéncia, e impedira o responséavel de licitar ou contratar no dmbito da Administragéo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
méaximo de 6 (seis) anos.

18.10. A aplicagéo das sangdes previstas no item (adverténcia/ multa; /. impedimento de licitar e
contratar/. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar) ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigagdo de reparagdo integral de eventual dano causado a Administragéo
Publica.

18.11. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

18.12. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.
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18.13. Na aplicagdo da sangdo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagé&o.

18.14. A aplicagdo das sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de
inidoneidade para licitar ou contratar requererd a instauragdo de processo de
responsabilizagdo, nos termos do art. 158 e seguintes da Lei n° 14.133/21, a ser conduzido
por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimaré o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir

18.15. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se
o0 procedimento previsto na Lei n® 14.133/21 e, subsidiariamente, a Lei n® 9.784, de 1999
(processo administrativo no @mbito da Administragao Publica federal).

18.16. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em
compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato, com a aplicagdo cumulada de
outras sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

18.17. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n°
14.133/21 ou para provocar confusdo patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes
de administrag&o, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo
de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos 0s
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

18.18. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, o Municipio ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

18.19. Os atos previstos como infracdes administrativas neste Termo de Referéncia, na Lei n°
14.133/21 ou em regulamentos da Administra¢do Publica deste Municipio que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade
competente definidos na referida Lei.

19. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

A execucao contratual decorrente do presente Credenciamento de Pessoas Juridicas de Direito
Privado, com vistas a Prestagdo de Servigos Médicos no ambito do PSF e de
Especialidades, sera acompanhada e medida pela equipe de fiscalizagao designada pela
Gestora do Fundo Municipal de Satde, que devera atestar a efetiva execugdo dos servigos,
tanto sob o0 aspecto quantitativo, quanto sob o aspecto qualitativo.

a) Forma de Medigao
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A medicdo dos servigos médicos prestados sera realizada mensalmente, com base:

o Nos relatérios de produgao médica devidamente assinados pelo responsavel técnico
da unidade e pelo representante da contratada;

« Nos registros de atendimentos e fichas de produgdo ambulatorial (BPA/SIA/SUS),
bem como nas folhas de frequéncia médica e escalas cumpridas, quando se tratar de
atendimento em unidades do Programa Saude da Familia (PSF);

o Nos laudos, prontuarios, encaminhamentos e fichas de atendimento para os servigos
especializados (cardiologia, pediatria, ginecologia, ortopedia, psiquiatria, entre outros);

« Nos relatorios circunstanciados da fiscalizagao, contendo avaliagéo da pontualidade,
assiduidade, qualidade do atendimento, resolutividade e cumprimento dos protocolos
assistenciais e éticos.

A unidade de medig¢ao sera o procedimento efetivamente realizado, a consulta médica
prestada ou a hora técnica executada, conforme definido na planilha de credenciamento e nas
condigdes especificas de cada especialidade.

Somente serdo considerados validos para fins de pagamento os atendimentos e procedimentos
efetivamente realizados e comprovadamente registrados nos sistemas de informagao do
SUS (SIA/SUS, e-SUS AB, ou outro sistema oficial vigente), apés o devido atesto da
fiscalizacao.

b) Critérios de Pagamento

O pagamento seré devido exclusivamente em relagao aos servigos efetivamente executados
e atestados, observando-se:

« Conformidade com o objeto do credenciamento e o cronograma fisico-financeiro;
« Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da credenciada;

o Apresentacdo de nota fiscal/fatura, relatorios de produgao e atesto da fiscalizagao,
dentro do periodo contratual;

o Observancia das normas de faturamento do SUS e dos instrumentos de registro
assistencial vigentes.

O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
liquidagao da despesa, que se inicia com o recebimento da documenta¢do completa e o atesto
da fiscalizagao, conforme dispde a IN SEGES/ME n° 77/2022 ¢ o art. 141 da Lei n° 14.133/2021.

Sera vedado o pagamento antecipado, salvo em situacGes excepcionalmente justificadas e
previamente autorizadas, nos termos da Orientagao Normativa AGU n° 76/2023, desde que
cumulativamente:
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1.

a antecipagao proporcione sensivel economia de recursos ou seja condi¢ao indispensavel
a execucao dos servigos;

haja previsdo expressa no edital e no termo de credenciamento; e

esteja prevista a devolugao imediata dos valores em caso de ndo execucao no prazo
contratual, podendo ainda ser exigida garantia adicional.

¢) Indicadores de Desempenho e Qualidade

A aferi¢do da qualidade dos servigos prestados observara indicadores técnicos e operacionais,
tais como:

Cumprimento integral da carga horéaria pactuada;
Regularidade e pontualidade dos atendimentos;

Taxa de absenteismo e de cancelamentos néo justificados;
Adequacao técnica dos registros e relatorios médicos;

Satisfacao dos usuarios e conformidade com protocolos assistenciais e éticos.

A avaliagao de desempenho sera realizada pela equipe de fiscalizagdo e poderéa ensejar:

Glosa parcial dos valores, em caso de desconformidade de até 20% dos servigos
prestados;

Suspensao temporaria do credenciamento, em caso de reincidéncia ou desconformidade
superior a 20%;

Encerramento do credenciamento, em caso de descumprimento grave ou reiterado das
obrigagdes contratuais.

A glosa correspondera a proporcao de servigos ndo executados, mal registrados ou realizados
fora dos padrdes técnicos pactuados, devendo constar detalhadamente no relatorio de fiscalizagdo
que fundamentara o pagamento.

d) Liquidacao e Pagamento Final

O pagamento sera efetuado em favor da credenciada somente apés o atesto formal da equipe
de fiscalizagao, confirmando:

A conformidade do servigo com o Termo de Referéncia, Edital e Contrato;
O cumprimento dos indicadores de qualidade;

A inexisténcia de pendéncias administrativas ou técnicas.
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A liquidagao da despesa observara o disposto no art. 63 da Lei n° 4.320/1964, cabendo a
Administragéo verificar a origem e o direito adquirido pelo credenciado, a exatidéo dos documentos
comprobatorios e a regularidade da entrega ou execugédo dos servigos.

e) Controle e Glosa

Caso seja verificada irregularidade, inexecugdo parcial, atraso, auséncia de relatérios, ma
qualidade ou descumprimento de protocolos, o0 pagamento poderd ser glosado
proporcionalmente, mediante parecer da fiscalizagdo, preservando-se o contraditorio e a ampla
defesa.

As glosas aplicadas serdo deduzidas diretamente da fatura subsequente, sem prejuizo da
aplicagéo de sang¢des administrativas, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021 e no Termo de
Credenciamento.

f) Comprovagao Trabalhista e Previdenciaria

Em cumprimento ao art. 121, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, o pagamento ficara condicionado
a comprovagéo de:

« Quitagdo das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos profissionais envolvidos;
e Regularidade perante o FGTS e a Receita Federal;
e Cumprimento dos encargos sociais decorrentes da execugéo dos servicos.

A Administragdo podera adotar mecanismos adicionais de controle, como retengao em conta
vinculada ou pagamento direto das obrigagdes trabalhistas, em caso de inadimpléncia
comprovada.

g) Retengdes

Dos pagamentos devidos, serdo retidos na fonte os valores correspondentes aos tributos
previstos na legislacéo vigente.

20. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

20.1 O fornecedor dos servigos sera selecionado mediante processo administrativo de
chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca interessados em prestar servigos
ou fornecer bens, o qual assegura igualdade de condigdes a todos os credenciados, com clausulas
que estabelecem obrigagbes de pagamento, mantidas as condi¢bes efetivas da proposta, nos
termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes estabelecidas.

20.2. O Credenciamento sera regido pelos dispositivos da Lei Nacional 14.133/21 e
regulamentagdo municipal pertinente.
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20.3. A comissdo responsavel pelo credenciamento N°.012/2025, sera composta 03 (trés)
servidores conforme portaria N°.010/2025, publicada no diario oficial deste municipio edigdo
N°.8085.

20.4. O regime de execugdo do TERMO DE ADESAO sera conforme demanda da Secretaria
Municipal de Saude, por prego certo de unidades determinadas.

20.5. O Edital sera publicado no Diério Oficial do Municipio, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e em jornal diario de grande circulagéo.

Para que o objeto da contratac@o seja atendido, é necessario o atendimento de alguns requisitos
minimos necessarios, dentre eles os de qualidade e capacidade de execugao pelo contratado,
minimamente os dispostos nos artigos 62, 66, 67, 68 e 69 da Lei Federal 14.133/2021.

Sendo assim, os documentos exigidos serao:
Habilitagao juridica, comprovada mediante a apresentacao:

Em se tratando de sociedades empresarias, do ato constitutivo, contrato social, com suas
eventuais alteragdes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados, quando
for 0 caso, dos documentos societarios comprobatérios de designagéo e investidura dos atuais
administradores.

No caso de sociedades simples, do ato constitutivo, contrato social, com suas eventuais alteragbes
supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados dos atos comprobatérios de
eleigdo e investidura dos atuais administradores.

Regularidade fiscal, mediante a apresentagéo de:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

b) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente;

d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
mediante a apresentagéo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de
certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943;
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h) Observar o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, c/c no inciso VI
do art. 68 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e para fins de comprovagao, devera apresentar
declaracao quanto a auséncia de trabalho do menor.

Qualificagdo e Técnica, através de:

g) Prova de inscricdo da pessoa juridica no Conselho Profissional de Classe ligado aos
servigos prestados (Certificado de Regularidade);

h) Documentos pessoais de todos os sdcios da pessoa juridica que irdo executar 0s servicos
constantes neste Edital:

Identidade,

CPF,

registro no Conselho Profissional,

Diploma de Graduacéo e, preferencialmente,

Registro de Qualificacdo da Especialidade (RQE) ou Atestado de Capacidade

Técnica para profissionais médicos, devera ser Titulo de Especialista ou similar,

que ateste habilitagdo para exercer a especialidade, devidamente reconhecido

pelo 6rgdo competente;

i) Declaragao de conhecimento dos requisitos técnicos para o cumprimento das obrigagoes
objeto do credenciamento, constante no Formulario de Requerimento de inscrigao,

j) Diploma de graduacéo,

k) Registro do respectivo Conselho Regional,

) Titulo de especialidade.

oo oo

Qualificagao econémico-financeira:

(x ) Nao exigivel
() A ser comprovada mediante:

a) balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

b) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data
de expedicéo ou revalidagéo dos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da
realizacdo da licitagéo, caso o documento ndo consigne prazo de validade;

c) declaragéo, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste que a
interessada tem capacidade econémico-financeira para executar servigos objetos do
presente Edital.

d) Certiddo negativa de concordata e faléncia.

21. DA GARANTIA DO SERVIGO

Os servicos em questdo ficam amparados pelas garantias do Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei 8.078/1990).

O termo de garantia ou equivalente devera esclarecer de maneira objetiva em que consiste, bem
como a forma, o prazo e o lugar em que podera ser exercitado o 6nus, a cargo do contratante.

A CREDENCIADA deve possuir canal de comunicagao para abertura dos chamados de garantia,
comprometendo-se a manter registros dos mesmos constando a descrigdo do problema.
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22. OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
(LGPD)

As partes se comprometem a cumprir a Lei Federal n® 13.709, de 2018 (Lei de Protegao de Dados
Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos que Ihe forem aplicaveis e que tenham por
objeto os dados pessoais tratados no @mbito do objeto contratado.

23. OBRIGAGOES

CONTRATADA/CREDENCIADA, além das determinagfes contidas no instrumento convocatério
e daquelas decorrentes das leis, obriga-se a:

a)

executar perfeitamente o objeto, garantindo a qualidade no atendimento da populagéo no
ambito das unidades de saude, cuja gestao é realizada diretamente pelo MUNICIPIO;

atender com presteza as reclamagfes sobre a qualidade dos servigos executados,
providenciando sua imediata corre¢ao, sem 6nus para a Administragéo;

comunicar a Administragdo qualquer anormalidade que interfira no bom desenvolvimento
dos servigos objeto do presente instrumento contratual;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a
Administragdo e/ou a terceiros, por sua culpa ou em consequéncia de negligéncia,
imprudéncia e impericia propria ou de pessoas que estejam sob sua responsabilidade, na
execugao dos servigos contratados;

responder perante a Administragédo, na forma da lei, por sua conduta na execugéo dos
servigos objeto deste instrumento;

manter exclusiva responsabilidade pela execugéo eficiente dos servigos objeto deste
instrumento;

respeitar as normas de seguranca, identificagdo, disciplina e demais regulamentos
vigentes da Administragdo, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde
serdo executados os servigos objeto deste instrumento;

Efetuar, pontualmente, o pagamento de todos os tributos que incidam ou venham a incidir
sobre as suas atividades e/ou sobre a execucdo do objeto do presente instrumento, bem
como observar e respeitar a legislagéo federal, estadual e municipal relativa aos servigos
prestados;
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ressarcir a Administracdo o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisa¢do ou
interrupgdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da
Administragéo, ou ainda por forga maior, circunstancia que devera ser comunicada a
Administragéo, no prazo maximo de 12 (doze) horas ap6s a sua ocorréncia;

manter nas unidades de saude, previamente indicados pela Secretaria / Municipio,
profissional médico devidamente habilitado, para a realizagdo dos procedimentos médicos
contratados em regime de urgéncia e emergéncia, nos turnos presenciais estabelecidos,
sendo que o quantitativo de turnos e profissionais sera definido com base na estimativa
de numero de procedimentos contratados;

garantir a integralidade da assisténcia aos pacientes, incluindo a continuidade dos
servigos, tal como a realizagdo do segundo tempo cirurgico, caso seja necessario;

realizar os procedimentos decorrentes do objeto contratado, de acordo com a necessidade
e organizagao do servico, definidas pela Dire¢do da unidade hospitalar;

registrar a prestagdo do servigo em guias de servigos e procedimentos padronizadas,
sendo obrigatdrio o preenchimento integral dos campos nela constantes, sob pena de néo
reconhecimento dos procedimentos realizados;

encaminhar a Administrag&o, para fins de pagamento, a documentagéo exigida (relatério
consolidado da produgdo mensal, contendo todas as Guias de Servigo que devera ser
atestado em conjunto pela Diretoria Geral de cada unidade de saude, o fiscal do contrato
e o representante legal da empresa / Certidées de Regularidade/ Nota Fiscal);

manter, durante a vigéncia do Edital e suas prorrogagdes, todas as condi¢des de
habilitacdo exigidas, incluindo documentagdes atualizadas, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas.

CONTRATANTE/CREDENCIANTE, além das determinagdes contidas no instrumento
convocatorio e daquelas decorrentes das leis, obriga-se a:

a)

acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato e o cumprimento das obrigagdes pela Contratada,
de acordo com o Edital e seus subitens;

comunicar-se com a Contratada para emissao de nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranga
equivalente(s) relativamente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma
e condigbes estabelecidos em Contrato/Termo de Adesdo, no Edital de Credenciamento e no
Termo de Referéncia;

aplicar a Contratada as sangdes previstas em lei;
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e) explicitamente emitir decisé@o sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugéo
do presente Contrato apresentadas pela Contratada/credenciada, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste;

f) responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
apresentados pela Contratada/credenciada.

24. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

24.1. A solugéo que se mostra mais adequada ao atendimento da demanda apresentada consiste
no CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO, COM VISTAS A
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS (PSF E ESPECIALIDADES), EM CARATER
COMPLEMENTAR, EM ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ITABERABA /BA. Diante da demanda existente no municipio, o credenciamento
visa atender a necessidade da populagéo, garantindo o acesso a saude aos usuarios do Sistema
Unico de Saude (SUS), através dos servigos médicos, com a realizagdo de consultas, atuando de
forma preventiva, evitando possiveis problemas de saude e tratando quando necessario.

24.2. A formalizagdo desse credenciamento possibilitara o atendimento nas especialidades nao
disponiveis nas unidades de saude municipais e ainda, aumentar a oferta de servigos ja existentes,
atendendo as demandas dos municipes.

24.3. Logo, se faz necessario o credenciamento de prestadores de servigos médicos em areas
diversas.

[taberaba, Estado da Bahia, 07 de outubro de 2025.

Silvana Barreto Aragao Aprovo este Termo de Referéncia.
Departamento de Compras
ltaberaba - Ba, 07 de outubro de 2025.

Marilya Izabel Lopes Costa de Santana
Secretaria Municipal de Saude
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_ PLANILHA
VALOR DA CONTRATAGAO E DETALHAMENTO DOS SERVICOS

ITEM

ESPECIFICAGAO ATENGAO
BASICA

ESPECIFICAGAO DO
SERVICO

UNIDADE

QUANTIDADE
ESTIMADA
MES
CONFORME
DEMANDA

VALOR
UNITARIO

QUANTIDADE
MiNIMA DE
ATENDIMENTO
(PACIENTES)
POR MES

VALOR TOTAL
ESTIMADO
MES

SERVICO DE MEDICO PARA
PSF COM CARGA HORARIA
DE 40 HORAS SEMANAIS
PARA PSF

Prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua
responsabilidade; Valorizar a
relacio  médico-paciente e
médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de
confianga; Enfatizar os aspectos
preventivos e de educagdo
sanitaria nos contatos com 0s
individuos sadios ou doentes;
Empenhar-se em manter seus
pacientes  saudaveis,  quer
venham as consultas ou n3o;
executar agdes bésicas de
Vigildncia  Epidemiologica e
Sanitaria em sua area de
abrangéncia; Executar as acbes
de assisténcia nas éareas de
atengdo a crianga, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também
atendimentos de  primeiros
cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias
ambulatoriais; Discutir de forma
permanente, junto a equipe de
trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a saude e
as bases legais que os
legitimam; participar da
programagédo, planejamento e
organizagdo do processo de
trabalho Unidade de Salde;
Sequir diretrizes estabelecidas
em protocolo  programatico,
conforme  determinagdo da
Secretaria Municipal de Salde.

MES

10

R$11.500,00

NAO SE
APLICA

R$115.000,00

ITEM

EMAD

ESPECIFICAGAO DO
SERVICO

UNIDADE

QUANTIDADE
ESTIMADA
MES
CONFORME
DEMANDA

VALOR
UNITARIO

QUANTIDADE
MiNIMA DE
ATENDIMENTO
(PACIENTES)
POR MES

VALOR TOTAL
ESTIMADO
MES
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SERVICO DE MEDICO PARA
EMAD COM CARGA HORARIA
DE 40 HORAS SEMANAIS
PARA EMAD

diagnostico e tratamento de
pacientes na modalidade de
atencdo domiciliar, que pode
envolver casos de reabilitagdo
motora, doengas cronicas e
cuidados  pos-cirurgicos. A
atuacdo do médico abrange a
avaliagdo da saude do paciente
em casa, o desenvolvimento de
um projeto terapéutico singular, a
realizagao de visitas
domiciliares, a coordenagéo da
equipa multiprofissional e a
articulagdo com outros servigos
de saude, se necessario.

MES

R$
11.500,00

NAO SE
APLICA

R$ 11.500,00

ITEM

CEREST

ESPECIFICAGAO DO
SERVICO

UNIDADE

QUANTIDADE
ESTIMADA
MES
CONFORME
DEMANDA

VALOR
UNITARIO

QUANTIDADE
MiNIMA DE
ATENDIMENTO
(PACIENTES)
POR MES

VALOR TOTAL
ESTIMADO
MES

SERVIGCO DE MEDICO DO
TRABALHO, MEDICO (A) DO
TRABALHO, 20 HORAS
SEMANAIS

Executar exames periddicos de
todos os empregados ou em
especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes do
trabalho ou de doengas
profissionais, fazendo o exame
clinico efou interpretando os
resultados de exames
complementares, para controlar
as condicbes de salde dos
mesmos a assegurar a
continuidade operacional e a
produtividade; Executar exames
médicos especiais em
trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores
de subnormalidades, fazendo
anamnese, exame clinico efou
interpretando os resultados de
exames complementares, para
detectar provaveis danos a
saude em decorréncia do
trabalho que executam e instruir
a administragdo da empresa
para possiveis mudancas de
atividades; Faz tratamento de
urgéncia em casos de acidentes
de trabalho ou alteragdes agudas

da salde, orientando e/ou
executando a  terapéutica
adequada, para prevenir

consequéncias mais graves ao
trabalhador; Avaliar, juntamente

com outros profissionais,
condigbes de inseguranga,
visitando  periodicamente  os

locais de trabalho, para sugerir
medidas destinadas a remover
ou atenuar os riscos existente.

MES

R$ 4.700,00

120

R$ 4.700,00
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ITEM CAPS

ESPECIFICAGAO DO
SERVICO

UNIDADE

QUANTIDADE
ESTIMADA
MES
CONFORME
DEMANDA

VALOR
UNITARIO

QUANTIDADE
MiNIMA DE
ATENDIMENTO
(PACIENTES)
POR MES

VALOR TOTAL
ESTIMADO
MES

SERVICO DE PSIQUIATRIA-
MEDICO PSIQUIATRA , COM
CARGA HORARIA DE 20
HORAS SEMANAIS

MRealizar atengdo a saude do
usuario, apresentando-se,
buscando o diagndstico e
orientando o paciente quanto aos
procedimentos a serem
realizados; Efetuar atividades de
apoio clinico em carater de
emergéncia e em carater
primario, secundario e terciario;
Realizar procedimentos
cirirgicos simples, atendimento
de primeiros socorros, urgéncias
com encaminhamentos, entre
outros; Realizar atividades de
matricialmente; estabelecer
plano diagndstico e terapéutico,
sempre que possivel, em
parceria com a equipe local,
sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-
se de protocolos
institucionalmente reconhecidos;
Solicitar e articular interconsultas
€ recursos intersetoriais, através
dos mecanismos de referéncia e
contra referéncia, visando a
diminui¢ao dos agravos a saude
dos usuarios;

MES

R$13.800,00

120

R$ 41.400,00

AMBULATORIO DE

L=y PSIQUIATRIA

ESPECIFICAGAO DO
SERVIGO

UNIDADE

QUANTIDADE
ESTIMADA
MES
CONFORME
DEMANDA

VALOR
UNITARIO

QUANTIDADE
MiNIMA DE
ATENDIMENTO
(PACIENTES)
POR MES

VALOR TOTAL
ESTIMADO
MES

SERVICO DE PSIQUIATRIA -
MEDICO PSIQUIATRA , COM
CARGA HORARIA DE 20
HORAS SEMANAIS

Analisa o desenvolvimento
desse paciente, observa se 0
usuario melhorou o seu quadro
psiquico e rever a terapéutica
utilizada; Os diagndsticos
utilizados dos transtornos
psiquiatricos sdo dados de
acordo com a Classificagéo
Internacional de Doengas — CID

MES

R$13.800,00

120

R$ 41.400,00
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SERVICO MEDICO
PSIQAUIATRA INFANTIL -
MEDICO PSIQAUIATRA
INFANTIL ,COM CARGA
HORARIA DE 20 HORAS
SEMANAI

Analisa o desenvolvimento
desse paciente, observa se 0
usuario melhorou o seu quadro
psiquico e rever a terapéutica
utilizada; Os diagndsticos
utilizados dos transtornos
psiquiatricos séo dados de
acordo com a Classificagéo
Internacional de Doengas — CID
10 é publicado pela
Organizagdo mundial de satde
€ empregado no mundo inteiro.
O "CID" foi criado no intuito de
mencionar critérios de
diagnosticos com grande
aplicabilidade em diversos
transtorno

MES

R$13.800,00

120

R$ 27.600,00

ITEM

CER

ESPECIFICAGAO DO
SERVICO

UNIDADE

QUANTIDADE
ESTIMADA
MES
CONFORME
DEMANDA

VALOR
UNITARIO

QUANTIDADE
MiNIMA DE
ATENDIMENTO
(PACIENTES)
POR MES

VALOR TOTAL
ESTIMADO
MES

SERVICO MEDICO DE
NEUROLOGIA - MEDICO
NEUROLOGISTA - 12 HORAS
SEMANAIS

Realizar atendimento na area de
neurologia; Desempenhar
fungdes da medicina preventiva
e curativa; Realizar
atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes
e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das
atribui¢des pertinentes ao cargo
e area; Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatdrios e
laudos técnicos em sua area de
especialidade;

MES

R$10.860,00

100

R$ 21.720,00

SERVICO MEDICO DE
NEUROPEDIATRA -MEDICO
NEUROPEDIATRA -12
HORAS SEMANAIS

Requisitos: Graduagdo Superior
em Medicina, com Residéncia
Médica na referida area de
atuagdo.  Atribuicbes:  resta
assisténcia integral ao cidadao
efetuando exames médicos,
emitindo diagnosticos,
prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de
tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a
sauide e bem-estar da
populagéo.

MES

R$10.860,00

100

R$ 10.860,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
www.itaberaba.ba.gov.br




mRA

REFEITURA

Itaberaba

TRABALHO E TRANSFORMAGAO

SECRETARIA DA

SAUDE

SERVICO MEDICODE
GATROENTEROLOGIA -
MEDICO
GATROENTEROLOGIA - 12
HORAS SEMANAIS

Requisitos: Graduagdo Superior
em Medicina, com Residéncia
Médica na referida area de
atuagdo.  Atribuicbes:  resta
assisténcia integral ao cidadao
efetuando exames médicos,
emitindo diagnosticos,
prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de
tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a
sauide e bem-estar da
populagéo.

MES

R$10.860,00

120

R$ 10.860,00

ITEM

CENTRO DE
ESPECIALIDADES

ESPECIFICAGAO DO
SERVICO

UNIDADE

QUANTIDADE
ESTIMADA
MES
CONFORME
DEMANDA

VALOR
UNITARIO

QUANTIDADE
MiNIMA DE
ATENDIMENTO
(PACIENTES)
POR MES

VALOR TOTAL
ESTIMADO
MES

SERVICO MEDICO DE
OTORRINOLARINGOLOGISTA
- 12 HORAS SEMANAIS

Realizar atendimento na area de
otorrinolaringologia;
Desempenhar ~ fungbes da
medicina preventiva e curativa;
Realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes
e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das
atribui¢des pertinentes ao cargo
e area; Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e
extensao;

MES

R$ 9.600,00

120

R$ 9.600,00

SERVICO MEDICO DE
ENDOCRINOLOGIA - 12
HORAS SEMANAIS

Diagnosticar e tratar doengas
enddcrinas, metabolicas e
nutricionais, aplicando
medicagdo adequada e
realizando exames laboratoriais
e subsidiarios e testes de
metabolismo, para promover e
recuperar a saude do paciente

MES

R$10.860,00

120

R$ 10.860,00

SERVICO MEDICO DE
ULTRASSONOGRAFIA COM
EQUIPAMENTO EM REGIME
DE COMODATO.- 12 HORAS

SEMANAIS

Prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua
responsabilidade; Enfatizar os
aspectos preventivos e de
educagéo sanitaria nos contatos
com os individuos sadios ou
doentes;

Executar as agdes de assisténcia
nas areas de atencéo a crianga,
a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso, realizando
também  atendimentos  de
primeiros cuidados nas

MES

R$10.860,00

160

R$ 32.580,00
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urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais;

Realizar atendimento na area de
gineco- obstetricia;
Desempenhar  fungdes  da
medicina preventiva e curativa;
Realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes

. e executar qualquer outra
SERVIGO MEDICO DE atividade que, por sua natureza,

GINECOLOGIA  INCLUINDO L A
esteja inserida no ambito das

COT_Egggglll\’/ll/E’\ggssll)AE E atribuigdes pertinentes ao cargo | MES 1 R$ 9.600,00 100

LEEP.- 12HORAS | © drea Participar, conforme a

SEMANAIS pollltlca interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa
e extensao; Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar  de
programa de treinamento,
quando convocado

R$ 9.600,00

Realizar consultas e
atendimentos médicos; Realizar
diagnostico e  tratamento
ginecolégico e atendimento

SERVIGO MEDICO obstétrico em Unidade Béasica de
GINECOLOGISTA/ OBSTETRA | Saude;  Realizar  atividades
5 PARA PRE NATAL DE ALTO | interdisciplinares; Tratar | MES 1 R$10.860,00 80
RISCO. - 12 HORAS pacientes;Programar agdes para

SEMANAIS promogdo da saude; Solicitar:
Exames de imagem,
laboratoriais e ginecologicos
acompanhamento de gestantres
e gestantes de alto risco

R$ 10.860,00

Realizar atendimento na area de
cardiologia; Desempenhar
fungdes da medicina preventiva
e curativa; Realizar
atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes
e executar qualquer outra
SERVICO MEDICO DE atividade que, por sua natureza,
6 CARDIOLOGIA - 12 HORAS | esteja inserida no &mbito das| MES 1 R$ 9.600,00 120
SEMANAIS atribui¢des pertinentes ao cargo
e area; Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatdrios e
laudos técnicos em sua area de
especialidade;

R$ 9.600,00
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SERVICO MEDICO DE
CARDIOLOGIA COM
EQUIPAMENTO DE
ECOCARDIOGRAMA EM
REGIME DE COMODATO. 12
HORAS SEMANAIS

"Realizar atendimento na area de
cardiologia; Desempenhar
funcbes da medicina preventiva
e curativa; Realizar
atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes
e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo
e area; Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de
projetos,  cursos,  eventos,
comissoes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatdrios e
laudos técnicos em sua area de
especialidade;"

MES

R$10.860,00

120

R$ 10.860,00

SERVICO MEDICO DE
CARDIOLOGIA COM
EQUIPAMENTO DE MAPA
ELETROCARDIOGRAMA EM
REGIME DE COMODATO. 12
HORAS SEMANAIS

"Realizar atendimento na area de
cardiologia; Desempenhar
funcbes da medicina preventiva
e curativa; Realizar
atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes
e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo
e area; Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de
projetos,  cursos,  eventos,
comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatdrios e
laudos técnicos em sua area de
especialidade;"

MES

R$10.860,00

120

R$ 10.860,00

SERVICO MEDICO DE
OFTALMOLOGIA COM
EQUIPAMENTO PARA
EXAMES BASICOS EM
REGIME DE COMODATO- 12
HORAS SEMANAIS

Clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade, tais
como: anatomia ocular,
formagéo, desenvolvimento e
senescéncia  ocular, exame
ocular, palpebras e aparelho
lacrimal, lagrimas, conjuntiva,
cornea, esclerdtica, trato uveal,
cristalino, vitreo, retina,
glaucoma, estrabismos, 6rbita,
neuro- oftalmologia, alteragdes
oculares associadas a doencas
sistémicas, doengas
imunolégicas do olho, tumores,
traumatismo, optica e refragéo,
oftalmologia preventiva,
assuntos especiais de interesse
pediatrico, aspectos genéticos,
etc.; Realizar solicitacdo de
exames-diagnosticos

MES

R$10.860,00

80

R$ 10.860,00
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SERVICO MEDICO DE
OFTALMOLOGIA - 12
HORAS SEMANAIS

Clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade, tais
como: anatomia ocular,
formagéo, desenvolvimento e
senescéncia  ocular, exame
ocular, palpebras e aparelho
lacrimal, lagrimas, conjuntiva,
cornea, esclerdtica, trato uveal,
cristalino, vitreo, retina,
glaucoma, estrabismos, 6rbita,
neuro- oftalmologia, alteragdes
oculares associadas a doencas
sistémicas, doengas
imunolégicas do olho, tumores,
traumatismo, dptica e refragéo,
oftalmologia preventiva,
assuntos especiais de interesse
pediatrico, aspectos genéticos,
etc.; Realizar solicitacdo de
exames-diagnosticos

MES

R$ 9.600,00

120

R$ 9.600,00

1

SERVICO MEDICO DE
UROLOGIA - 12 HORAS
SEMANAIS

Realizar atendimento na area de
urologia; Desempenhar fungdes
da medicina preventiva e
curativa; Realizar atendimentos,
exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area;
Participar, conforme a politica
interna  da instituigdo, de
projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatdrios e
laudos técnicos em sua area de
especialidade;

MES

R$ 9.600,00

120

R$ 9.600,00

12

SERVICO MEDICO DE
PEDIATRIA - 12 HORAS
SEMANAIS

Prestar assisténcia médica em
pediatria efetuando 0s
procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; Il —
clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; Il -
realizar solicitagdo de
examesdiagnosticos
especializados relacionados a
sua especialidade; IV — analisar
e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-
0s com o0s padrdes normais para
confirmar  ou informar o
diagnéstico, V- emitir
diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva
ou terapéutica

MES

R$ 9.600,00

120

R$ 19.200,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
www.itaberaba.ba.gov.br
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Diagnosticar e tratar doengas
infecciosas e  parasitarias,
aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar
do paciente; Acompanhar os
pacientes do Programa de
IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais;
SERVICO MEDICO DE Proceder a investigacéo
INFECTOLOGIA - 12 HORAS | epidemiolégica em colaboragdo | MES 1 R$ 9.600,00 120
SEMANAIS com as equipes das unidades
envolvidas;  Supervisionar e
revisar os casos levantados pela
vigildncia epidemiologica dos
enfermeiros e  assessorar
tecnicamente  este  sistema;
Proceder a investigacéo
epidemiolégica de surtos ou
suspeitas de surtos;

R$ 9.600,00

14

Prestar assisténcia médica em
ortopedia efetuando 0s
procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e
SERVICO MEDICO DE executando tarefas afins; Clinicar
ORTOPEDIA - 12HORAS | e medicar pacientes dentro de MES 1 R$ 9.600,00 120
SEMANAIS sua especialidade; Realizar
solicitagéo de exames-
diagnosticos especializados
relacionados a sua
especialidade;

R$ 9.600,00

15

Requisitos: Graduagdo Superior
em Medicina, com Residéncia
Médica na referida area de
atuagdo.  Atribuicbes:  resta
assisténcia integral ao cidadao
efetuando exames médicos,
emitindo diagnosticos,
prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de
tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a
saude e bem-estar da populagio

SERVICO MEDICO DE
PNEUMOLOGIA - 12 HORAS
SEMANAIS

MES 1 R$ 9.600,00 120

R$ 9.600,00

16

Clinicar e medicar pacientes;
Assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa;
Responsaplllgar-se por qualquer MES 1 R$ 9.600,00 80
ato profissional que tenha

praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu
representante legal;

SERVIGO MEDICO DE
DERMATOLOGIA - 12 HORAS
SEMANAIS

R$ 9.600,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
www.itaberaba.ba.gov.br
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SERVICO MEDICO DE
NEFROLOGIA - 12 HORAS
SEMANAIS

Realizar atendimento na area de
neurologia; Desempenhar
funcbes da medicina preventiva
e curativa; Realizar
atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes
e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo
e area; Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de
projetos,  cursos,  eventos,
comissoes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatdrios e
laudos técnicos em sua area de
especialidade;

MES

R$10.860,00

100

R$ 10.860,00

18

SERVICO MEDICO DE
HEPATOLOGIA - 12 HORAS
SEMANAIS

Executar atividades inerentes a
especialidade de hepatologista:
emitir diagnosticos; prescrever
medicamentos e realizar outras
formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidades
na especialidade de hepatologia,
aplicando recursos de medicina
preventiva ou  terapéutica;
realizar atividades de pesquisas,
palestras educativas na sua area
de formagao para p

MES

R$ 9.600,00

80

R$ 9.600,00

19

SERVICO MEDICO DE
REUMATOLOGIA - 12 HORAS
SEMANAIS

Atuar como especialista em
ambulatérios de especialidades,
atendendo 0s pacientes
referenciados das unidades de
salde ou de outras
especialidades;  Acolher o
usuario, identificando o mesmo e
também se  apresentando;
Avaliar 0 paciente,
estabelecendo plano diagndstico
e terapéutico, algumas vezes em
conjunto com a equipe local para
casos especificos; Realizar
prescrigdes e encaminhamentos
que se fizerem necessarios,
respeitando o fluxo definido no
Sistema Unico de Saude
Municipal; Preencher
devidamente os prontuarios dos
pacientes atendidos; Explicar ao
usuario sobre os procedimentos
a serem realizados;

MES

R$ 9.600,00

80

R$ 9.600,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
www.itaberaba.ba.gov.br
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SERVICO MEDICO DE
ONCOLOGISTA - 12 HORAS
SEMANAIS

Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacdo  em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino  superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo;
Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em
Cancerologia Clinica,
reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica;
ou Titulo de especialista em
Cancerologia Clinica,
reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional
de Medicina; e  registro
profissional no  Conselho
Regional de Medicina.

R$ 9.600,00

80

R$ 9.600,00

21

SERVICO MEDICO DE
CIRURGIA - 12 HORAS
SEMANAIS

Realizar consultas e
atendimentos médicos; Realizar
avaliagdes cirrgicas e pequenas
cirurgias

MES

R$ 8.000,00

120

R$ 8.000,00

22

SERVICO MEDICO DE
CLINICO GERAL - 12 HORAS
SEMANAIS

Realizar atengdo & saude do
usuario, apresentando-se,
buscando o diagndstico e
orientando o paciente quanto aos
procedimentos a serem
realizados; Efetuar atividades de
apoio clinico em carater de
emergéncia e em carater
primario, secundario e terciario;
Realizar procedimentos
cirirgicos simples, atendimento
de primeiros socorros, urgéncias
com encaminhamentos, entre
outros; Realizar atividades de
matricialmente; estabelecer
plano diagndstico e terapéutico,
sempre que possivel, em
parceria com a equipe local,
sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-
se de protocolos
institucionalmente reconhecidos;

MES

R$ 8.000,00

120

R$ 8.000,00

23

SERVIGO MEDICO DE
ANGIOLOGIA- 12 HORAS
SEMANAIS

Diagnosticar e tratar doengas e
lesdes do sistema vascular,
realizando exames clinicos e
subsidiarios, para estabelecer o
plano terapéutico;
Realizar as atribuigbes de
Médico e demais atividades
inerentes;

Realizar exames  meédicos,
realizar diagnésticos, prescrever
e ministrar tratamentos para as
doengas relacionadas a essa
especialidade, e aplicar os
métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente;

MES

R$10.860,00

120

R$ 10.860,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
www.itaberaba.ba.gov.br
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Realizar atendimento na area de
mastologia; Desempenhar
funcbes da medicina preventiva
SERVICO MEDICO DE e curativa; Realizar
24 MASTOLOGISTA - 12 HORAS | atendimentos, exames, MES 1 R$10.860,00 120 R$ 10.860,00
SEMANAIS diagnostico , erapéutica,

acompanhamento dos pacientes
e executar qualquer outra
atividade

ESTIMATIVA MENSAL R$554.900,00
Observagao: Nos valores indicados ja estao incluidos taxas, impostos, contribuiges, lucro,

encargos trabalhistas e quaisquer outros custos que incidam sobre o prego.
ESTIMATIVA ANUAL R$6.658.800,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
www.itaberaba.ba.gov.br
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO NO CREDENCIAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO ANEXO Il
DADOS DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL :
NOME FANTASIA :
ENDERECO:
COMPLEMENTO CEP
BAIRRO CIDADE
E-MAIL

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Representante Legal (ADMINISTRADOR):

Enderego:

RG: | CPF:

Telefone/Celular:

E-MAIL:

RELAGAO DOS SOCIOS - PRESTADORES DE SERVICOS PARA HABILITAGAO:

Credenciamento de pessoas juridicas de direito privado, com vistas a prestacdo de servicos médicos (PSF e
Especialidades), em carater complementar, em atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude do Municipio
de ltaberaba /BA.

O proponente acima qualificado requer, através do presente documento, 0 seu CREDENCIAMENTO para a
prestacdo de servigos conforme edital e regulamento publicado por esta Secretaria, declarando, sob as penas da
lei, que:

* as informagdes prestadas e os documentos apresentados neste pedido de credenciamento séo verdadeiros;

* qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de contratagdo sera informado;

* conhece os termos do Edital de Credenciamento, bem assim das informagdes e condi¢des para o cumprimento
das obrigagdes objeto do credenciamento, com as quais concorda e estd de acordo com as normas e tabela de
valores definidos;

* ndo se encontra suspenso, nem declarado iniddneo para participar de licitagdes ou contratar com 6rgdo ou
entidades da Administragdo Publica;

* nao se enquadra nas situagdes de impedimentos previstos no Edital de Credenciamento;

* 0s servigos pleiteados para credenciamento séo compativeis com o seu objeto social, com o registro no Conselho
profissional competente, com a experiéncia e a capacidade técnica adequadas a prestagédo dos servigos em
atengéo aos requisitos editalicios;

*realizara todos os servigos a que se propde.

Anexando ao presente requerimento toda a documentagéo exigida no Edital de Credenciamento, devidamente
assinada e rubricada, em consonéncia com a Lei Federal 14.133, de 01 de abril de 2021, como representante legal
da pessoa juridica solicito a esta Secretaria, a habilitagdo para credenciamento.

Local/Data Assinatura

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
www.itaberaba.ba.gov.br
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MODELO DE DECLARAGAO DE QUE A EMPRESA NAO TEM VINCULO COM O ORGAO CONTRATANTE
EDITAL:
PROCESSO ADMINISTRATIVO:

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO / CREDENCIAMENTO

OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas de direito privado, com vistas a prestacdo de servigos médicos (PSF
e Especialidades), em carater complementar, em atendimento aos usuérios do Sistema Unico de Satde do Municipio
de Itaberaba /BA.

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n° xxxxx, por intermédio de seu representante legal,
senhor xxxxxxxx, portador do CPF n° xxxxxxxx, declara para todos fins que ndo mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibi¢do constar
expressamente do edital de licitagdo, bem como atender as demais vedagdes previstas no artigo 14 da Lei federal
14.133/21.

Local de de 2025.

PROPONENTE INTERESSADO
CPF
ASSINATURA

A Declaragdo de Vinculos tem como objetivo assegurar a
transparéncia e a lisura do credenciamento, prevenindo conflitos
de interesse entre empresas participantes e agentes publicos do
Municipio. Cumpre exigéncia da Lei n® 14.133/2021, garantindo a
observancia dos principios da impessoalidade, moralidade e
isonomia, evitando nulidades e assegurando a integridade do
processo de contratacao.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
www.itaberaba.ba.gov.br
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~ ANEXOIV
FORMULARIO DO SOCIO-PRESTADOR

DADOS PESSOAIS

Nome

N° CONSELHO/CRM:
CPF:
Enderego
E- mail
Celular

FORMACAO

GRADUACAO
INSTITUICAO
ESPECIALIDADE
RQE N°

A veracidade das informacdes é de responsabilidade legal da empresa e do respectivo sécio-prestador.

Declaro a veracidade das informacdes prestadas e afirmo estar ciente que socios de empresas contratadas néo
podem possuir vinculos ESTATUTARIOS ou REDA com o municipio.

Local de de 2025.

PROPONENTE INTERESSADO
CPF

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
www.itaberaba.ba.gov.br
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TERMO DE RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL
Pelo presente instrumento, eu , inscrito (a) no Conselho Regional de Medicina sob o n° -

----------------- , inscrito (a) no CPF n°---------—---- , DECLARO, para todos os fins legais e de direito, que estou APTO ao
exercicio legal da medicina, nos termos da Lei n® 12.842/2013, que dispde sobre o exercicio da medicina, bem como
das legislagdes correlatas, notadamente o Codigo de Etica Médica vigente, em especial, para desenvolver
servigos/procedimentos médicos na especialidade de , para o Desempenho da Medicina na referida area de atuagéo.

Assim, por ser verdade, firmo o presente, para que surta todos os efeitos legais, sob as penas da Lei Civil, Penal e
Administrativa.

Local de de 2025.

PROPONENTE INTERESSADO
CPF

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
www.itaberaba.ba.gov.br
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ANEXO VI
DECLARACAO CONJUNTA
EDITAL:
PROCESSO ADMINISTRATIVO:
MODALIDADE:

OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas de direito privado, com vistas a prestagdo de servigos
médicos (PSF e Especialidades), em carater complementar, em atendimento aos usuarios do Sistema Unico
de Saude do Municipio de Itaberaba /BA.

Pelo presente, declaro:
1) QUE n&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 anos, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicao

Federal e art. 68, VI, da Lei Federal 14.133/2021;

2) QUE até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo/credenciamento, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3) QUE recebeu todos os documentos e informagdes, sendo orientado acerca de todas as regras, direitos e obrigagdes
previstas no Edital de Credenciamento N°.012/2025, acatando-as em sua totalidade;

4) QUE tem conhecimento dos produtos para os quais solicita credenciamento e que os prestara de forma satisfatdria;

5) QUE tem conhecimento das formas de sele¢io e convocagéo para a prestacéo de servigos, bem como das formas
e condicbes de pagamento;

6) QUE concorda e aceita em prestar os servigos para os quais se credencia pelos precos estipulados na Tabela de
Valores prevista no Anexo | - Termo de Referéncia;

7) QUE n&o possui em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista, bem como ndo se enquadra nos demais impedimentos do art. 9°, §1° da Lei
14.133/2021

8) QUE a licitante tem conhecimento acerca das condutas passiveis de penalidades elencadas no Edital, de acordo
com a modalidade, e aquelas previstas no art. 156 da Lei Federal n° 14.133/21, conforme legislacéo aplicavel;

9) QUE todo e qualquer fato que importe em modificacéo da situagdo ora afirmada sera imediatamente comunicada,
por escrito, ao Municipio de Itaberaba.

Local de de 2025.

PROPONENTE INTERESSADO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
www.itaberaba.ba.gov.br
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ANEXO VII
MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO/CONTRATO

TERMO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
/BA E A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

0 MUNICIPIO DE ITABERABA , ESTADO DA BAHIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob 0 n® xxxxxxxxxxxxx, com sede administrativa na XXxxxxXxXXXXXXXXXX,
Itaberaba , Estado da Bahia, neste ato representado titular da Secretaria xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, portador da Cédula
de Identidade n® xxxxxxxxxxxx SSP/BA e CPF n° xxxxxxx, residente e domiciliado neste Municipio de ltaberaba,
doravante denominado CREDENCIANTE, e, de outro lado, a empresa xxxxxxxxxxxx, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° xxxxxxxxxxxxx, com sede a Rua xxxxx, n° xxxxxx, Bairro xxxxx, Cidade, CEP
xxxxx, doravante denominado de CREDENCIADO, neste ato representada por xxxxxxxx, nacionalidade, profissao,
portador da CI/RG n° xxxxx, SSP/xxxx, inscrito no CPF/MF sob o n® xxxxx, acordam proceder ao presente contrato,
nos termos da Inexigibilidade de Licitagdo n° xxxx/2025, Edital de Credenciamento n° 000/2025, atendendo as
condigdes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, e mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO, COM VISTAS A PRESTAGAO DE
SERVICOS MEDICOS (PSF E ESPECIALIDADES), EM CARATER COMPLEMENTAR, EM ATENDIMENTO AOS
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITABERABA /BA.
1.2. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcri¢éo:

1.2.1. Documento de Formalizagdo de Demanda;

1.2.2. Termo de Referéncia;

1.2.3. Proposta do Credenciado;

1.2.4. Documentag&o de Habilitagdo do Credenciado;

1.2.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.3. Os documentos referidos no item anterior sdo considerados suficientes para, em complemento a este contrato,
definirem a sua extensao e, dessa forma, regerem a execuc¢ao adequada do contrato ora celebrado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o CREDENCIADO ficara obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais,
alteragdes quantitativas como as qualitativas no servigo do presente Credenciamento, de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme Lei Federal n® 14.133/2021, em seu art. 125.
PARAGRAFO SEGUNDO: O presente contrato podera ser alterado nas hipoteses e condigdes previstas nos Arts.
124 a 136 da Lei Federal n° 14.133/2021.
PARAGRAFO TERCEIRO: o CREDENCIADO nio podera transferir o servico de que trata o presente contrato, nem
tampouco, transferir ou caucionar os direitos ou garantias deste contrato, no todo ou em parte.
CLAUSULA SEGUNDA - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
2.1. A Secretaria de Saude convocara os credenciados para a execugdo do servigo, de acordo com a ordem de
inscricdo do credenciamento, ndo podendo a convocagado desvincular-se da ordem credenciada, de modo a nédo
privilegiar qualquer um dos credenciados, observando, portanto, todas as condigdes estabelecidas no Edital.
2.2. A contratacéo serd efetuada de forma direta entre o Fundo de Saude e o credenciado, através de Ordem de
Execucéo de Servigo.
2.3. A extrapolagdo do tempo ndo gera pagamento adicional pela Administragdo Publica e pode ensejar
responsabilizagdo do Contratado, em caso de prejuizo relevante para o evento devidamente comprovado.
2.4. Todos os participantes deverao cumprir os protocolos de saude, conforme as determinagdes do Comité de Sadde
e demais autoridades e legislagdes sanitérias vigentes na ocasiéo da apresentacao.
2.5. As despesas com alimentagdo, agua, locomogdo e transporte de equipamento serdo por conta do
CREDENCIADO.
CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
3.1. As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da Dotagao Orgamentaria a seguir
especificada:

ORGAO 11 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABERABA

UNIDADE ORGAMENTARIA  [1101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2052 — MEDIA ALTA COMPLEXIDADE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
www.itaberaba.ba.gov.br
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2055 — CAPS

2063 — PSF - PAB

AGAO 2083 - CER

2115 - CEREST

2120- MAC

2171 -GESTAO SUS

2240 - EQUIPAMENTOS MULTIPROFISSIONAIS

ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FONTE DE RECURSO 15001002/ 16000000/ 16210000

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAOQ
4.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da sua assinatura, prorrogavel na forma do
artigo 107 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.
4.1.1. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado.
4.2. Os pregos contratados permaneceréo fixos e irreajustaveis durante os primeiros 12 (doze) meses, contados a
partir da data do orcamento estimado que fundamentou a contrata¢&o, nos termos do §3° do art. 92 da Lei Federal n°
14.133/2021.
4.2.1. Decorrido o prazo de 12 (doze) meses, independentemente de solicitagdo da contratada, os valores poderdo
ser reajustados, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade, mediante
a aplicagéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou outro indice oficial que vier a substitui-lo.
4.3. Nao sera permitido a subcontratagdo do objeto.
CLAUSULA QUINTA - DO VALOR CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
5.1. Na Tabela abaixo estdo previstas as descrigdes, quantidades e valores unitarios de cada servigo a ser realizado
elo Credenciado, conforme demanda:

ITEM VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

5.2. DO REGIME DE EXECUGAO

5.2.1. O regime de execucéo sera o de empreitada por preco unitario.

CLAUSULA SEXTA - PRAZOS DE EXECUGAO E DETALHAMENTO DO SERVIGO

6.1. Prestar servigos médicos na Unidade de Salde designada pela Secretaria de Saude, no horério determinado pela
propria secretaria, conforme detalhado no objeto;

6.2. Comprovar por meio de ASSINATURA EM FICHA PROPRIA o periodo de trabalho, conforme recomendagdes da
contratante;

6.3. Realizar palestras em espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), visitas domiciliares, atendimento
ambulatorial em clinica médica, pediatrica, ginecolégica, obstétrica e pequenos procedimentos cirlrgicos
ambulatoriais, quando requisitado.

6.4. Realizar ateng¢do a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

6.5. Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, em observancia ao principio da
urbanidade;

6.6. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;

6.7. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internagao hospitalar, mantendo
0 acompanhamento do usuario;

6.8. Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da UBS;

5.9. Seguir as diretrizes e portarias do SUS (Sistema Unico de Satide) e do Ministério da Satde;
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6.10. A empresa contratada obriga-se a executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

6.11. Arcar com os custos inerentes a execucdo dos servigos objeto do contrato;

6.12. Notificar & Administragdo, através da Secretaria de Salde, imediatamente e por escrito de quaisquer
irregularidades que venham ocorrer em fungao da execucdo dos servigos;

6.13. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo constante do item anterior;
6.14. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigag&o constante do item anterior;

6.15. E de responsabilidade da contratada manter absoluto sigilo sobre quaisquer documentos, informagdes ou dados
que tiver conhecimento ou acesso em decorréncia da execugao do servico;

CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DA CREDENCIADA
7.1 Sem prejuizo do integral cumprimento das disposi¢des deste Termo e do instrumento convocatorio, da
Credenciada:
p) executar perfeitamente o objeto, garantindo a qualidade no atendimento da populagdo no ambito das
unidades de salide, cuja gestdo é realizada diretamente pelo MUNICIPIO;

q) atender com presteza as reclamagdes sobre a qualidade dos servigos executados, providenciando sua
imediata corregao, sem énus para a Administragéo;

r) comunicar a Administragdo qualquer anormalidade que interfira no bom desenvolvimento dos servigos
objeto do presente instrumento contratual,

s) arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a Administragao e/ou a terceiros,
por sua culpa ou em consequéncia de negligéncia, imprudéncia e impericia prépria ou de pessoas que
estejam sob sua responsabilidade, na execugao dos servigos contratados;

t)  responder perante a Administracéo, na forma da lei, por sua conduta na execug&o dos servigos objeto deste
instrumento;

u) manter exclusiva responsabilidade pela execugéo eficiente dos servigos objeto deste instrumento;

v) respeitar as normas de seguranga, identificagdo, disciplina e demais regulamentos vigentes da
Administragdo, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde seréo executados 0s servigos
objeto deste instrumento;

w) Efetuar, pontualmente, o pagamento de todos os tributos que incidam ou venham a incidir sobre as suas
atividades e/ou sobre a execugdo do objeto do presente instrumento, bem como observar e respeitar a
legislagéo federal, estadual e municipal relativa aos servigos prestados;

X) ressarcir 8 Administragdo o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagéo ou interrupgdo dos
servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da Administragéo, ou ainda por forga maior,
circunstancia que devera ser comunicada a Administragéo, no prazo maximo de 12 (doze) horas apds a sua
ocorréncia;

y) manter nas unidades de salde, previamente indicados pela Secretaria / Municipio, profissional médico
devidamente habilitado, para a realizagdo dos procedimentos médicos contratados em regime de urgéncia
e emergéncia, nos turnos presenciais estabelecidos, sendo que o quantitativo de turnos e profissionais sera
definido com base na estimativa de nimero de procedimentos contratados;

z) garantir a integralidade da assisténcia aos pacientes, incluindo a continuidade dos servigos, tal como a
realizagdo do segundo tempo cirrrgico, caso seja necessario;
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aa) realizar os procedimentos decorrentes do objeto contratado, de acordo com a necessidade e organizagao
do servigo, definidas pela Dire¢do da unidade hospitalar;

bb) registrar a prestacdo do servigo em guias de servigos e procedimentos padronizadas, sendo obrigatdrio o
preenchimento integral dos campos nela constantes, sob pena de néo reconhecimento dos procedimentos
realizados;

cc) encaminhar a Administragdo, para fins de pagamento, a documentagao exigida (relatério consolidado da
producdo mensal, contendo todas as Guias de Servigo que devera ser atestado em conjunto pela Diretoria
Geral de cada unidade de saude, o fiscal do contrato e o representante legal da empresa / Certiddes de
Regularidade/ Nota Fiscal);

dd) manter, durante a vigéncia do Edital e suas prorrogagdes, todas as condigdes de habilitagdo exigidas,
incluindo documentagdes atualizadas, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DA CREDENCIANTE
8.1. Sem prejuizo do integral cumprimento das disposicdes deste Termo e do instrumento convocatério, o Municipio
devera:
g) acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato e o cumprimento das obrigagdes pela Contratada, de
acordo com o Edital e seus subitens;

h) comunicar-se com a Contratada para emissédo de nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranca
equivalente(s) relativamente a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

i) efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos em Contrato/Termo de Ades&o, no Edital de Credenciamento e no Termo de
Referéncia;

j)  aplicar a Contratada as sangdes previstas em lei;

k) explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato apresentadas pela Contratada/credenciada, ressalvados o0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do
ajuste;

[)  responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro apresentados pela
Contratada/credenciada.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

9.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal de contrato, no caso especifico servidor
XXXX, matricula n® XXXX, designado através da Portaria n. XXXX/2025, da Secretaria Municipal de XXXX; nos termos
do art. 117, e seus paragrafos, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e este devera acompanhar e fiscalizar os servigos,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o fornecimento e determinando o que for
necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados.

9.2. A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui, nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitérios, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes, de conformidade com o
art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

9.3. O representante da Administragao anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do contrato, indicando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

10.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou hao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.
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10.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o Contratante, quando este ndo dispuser
de créditos or¢camentéarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.
10.1.1.1. A extingdo, nesta hipdtese, ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagéo
do contratado pelo contratante nesse sentido, com pelo menos 02 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

10.1.1.2. Caso a notificagdo da n&o-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 02 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 02 (dois) meses da data da comunicag&o.

10.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n° 14.133/21, assegurados o contraditério e a ampla
defesa e observado o disposto nos artigos 138 e 139 da mesma Lei.

10.3. A inexecucdo, total ou parcial, do Contrato enseja a sua extingdo, com as consequéncias contratuais € as
previstas na Lei Federal n°. 14.133/2021. PARAGRAFO PRIMEIRO: O Contratante podera rescindir
administrativamente o Contrato nas hipoteses previstas no art. 138, da Lei Federal n® 14.133/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas hipéteses de rescisdo com base nos incisos | a Il do art. 139 da Lei Federal n°
14.133/2021, nao cabe ao Contratado direito a qualquer indenizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Nos termos do art. 155 da Lei Nacional n® 14.133/21, comete infragdo administrativa a Contratada que: 8.6.1.
déa causa & inexecucao parcial do contrato;

m) da causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

n) d& causa a inexecugdo total do contrato;
0) deixa de entregar a documentagao exigida;
p) nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

q) n&o celebrar o contrato ou néo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

r)  ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagio sem motivo justificado;

s) apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declara¢éo falsa durante
a licitagao ou a execugdo do contrato;

t)  fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
u) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

v) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;
w) praticar um dos atos lesivos previstos no art. 5° da Lei n® 12.846/13.
o Atos lesivos previstos no art. 5° da Lei 12.846/2013
e A lei considera responsabilidade objetiva da pessoa juridica por atos que causem prejuizo a
Administracéo Publica. Entre os atos destacados, podemos citar:

6. Oferecer, prometer ou entregar vantagem indevida a agente publico ou terceiro
relacionado a Administracao.

7. Influenciar decisdo de agente publico para obtengao de beneficios indevidos.

8. Praticar fraude em licitagdo ou contrato administrativo, incluindo manipulagao
de processos licitatdrios.

9. Obter vantagem indevida em licitagdo ou contrato mediante fraude ou
irregularidade.

10. Praticar atos que causem prejuizo & Administragdo Publica, direta ou
indiretamente, como superfaturamento, pagamentos indevidos ou
fornecimento de produtos/servicos em desconformidade com contrato.

11.2. Ao(s) responsavel(s) pelas infragdes administrativas previstas serdo aplicadas as seguintes sangdes:

e) adverténcia;
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f)  mults;
g) impedimento de licitar e contratar;
h) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.3. Na aplicacéo das sancdes seréo considerados:

e) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

f)  as peculiaridades do caso concreto;

g) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

h) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

11.4. os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

11.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos
de controle. 8.9. Pela inexecugao parcial do objeto contratual, a Administragco podera aplicar, isoladamente, a
Contratada a pena de adverténcia, quando ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave, nos termos
do § 2° do art. 156 da Lei 14.133/21.

11.6. A sangédo de multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos
por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagéo
direta, e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no item 8.6 deste
Termo de Referéncia, nos termos do §3°, art. 156 da Lei 14.133/21.

11.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos itens 17.1 alineas de "a” a “f", quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, € 0
impedira de licitar ou contratar no &mbito da Administragéo Publica direta e indireta deste Municipio, pelo prazo
méximo de 3 (trés) anos.

11.8. A sangao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragbes
administrativas previstas nos itens (apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato/ fraudar a licitagdo ou praticar ato
fraudulento na execugao do contrato/ comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
| praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; / praticar um dos atos lesivos previstos no
art. 5° da Lei n° 12.846/13.) , bem como pelas infra¢des administrativas previstas nos incisos (dé causa a
inexecugdo parcial do contrato; / da causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; / da causa a inexecugao total
do contrato; / deixa de entregar a documentagao exigida; / ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de
fato superveniente devidamente justificado; / ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta) que justifiquem a
imposi¢éo de penalidade mais grave que a sang&o referida no item (ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a
documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; )
deste Termo de Referéncia, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.9. A aplicacéo das sangdes previstas no item (adverténcia/ multa; /. impedimento de licitar e contratar/. declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar) ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparacéo integral de
eventual dano causado a@ Administragéo Publica.

11.10.  Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.11.  Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunicag&o enviada pela autoridade competente.

11.12.  Naaplicagao da sangao de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagé&o.

11.13. A aplicagéo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar requerera a instauragéo de processo de responsabilizagdo, nos termos do art. 158 e seguintes da Lei
n® 14.133/21, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimaré o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir

11.14.  Aaplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara
o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133/21 e,
subsidiariamente, a Lei n®9.784, de 1999 (processo administrativo no ambito da Administragéo Publica federal).
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11.15. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administracé&o a converta em compensatoria e promova
a extingdo unilateral do contrato, com a aplicagdo cumulada de outras sangfes previstas neste Termo de
Referéncia.

11.16. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n°® 14.133/21 ou para provocar confusdo
patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.17.  Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, o
Municipio ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

11.18.  Os atos previstos como infracdes administrativas neste Termo de Referéncia, na Lei n° 14.133/21 ou em
regulamentos da Administragdo PUblica deste Municipio que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1 Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebragéo de Termo Aditivo, com amparo no art.
132 da Lei Federal n° 14.133/2021, vedada a modificagao do objeto, conforme artigo 126 do mesmo diploma legal.
PARAGRAFO UNICO: A alteragao de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, compensag&o ou penalizagéo
financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagbes orgamentérias, suplementares, até o limite do
respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIRETRIZES PARA ATENDIMENTO AOS USUARIOS - CREDENCIAMENTO
DE SERVIGOS MEDICOS (PSF E ESPECIALIDADES)

13.1 No ambito do credenciamento de pessoas juridicas de direito privado para prestacdo de servigos médicos,
observando os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, eficiéncia, continuidade do servigo publico
e humanizagédo do atendimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

14.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte responderéa pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

14.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugéo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
14.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

14.4. O dérgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogédo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

14.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reuni&o inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do objeto, do
plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

PREPOSTO

14.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

14.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugédo do objeto durante todo o periodo do
contrato.

14.8. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade. FISCALIZACAO

14.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

FISCALIZAGAO TECNICA

14.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VI);

14.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas & execucgéo do contrato, com a descri¢do do que for necesséario para a regularizagéo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, Il);
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14.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a
corregao da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, Ill);
14.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo
ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

14.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

14.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VII).

FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

14.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246,
de 2022).

14.17. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

GESTOR DO CONTRATO

14.18. O gestor do contrato coordenard a atualizagéo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

14.19. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

14.20. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidag&o e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

14.21. O gestor do contrato emitirdA documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

14.22. O gestor do contrato tomaré providéncias para a formalizag&o de processo administrativo de responsabilizagéo
para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).
14.23. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que
tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

14.24. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao nos termos do contrato.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, nos termos da Lei Geral de Prote¢éo de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018).

15.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-& de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses dos artigos
7°, 11 elou 14 da Lei 13.709/2018, as quais se submeterdo os servigos, e para propositos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular.

15.2. ACONTRATADA obriga-se ao dever de protecao, confidencialidade e sigilo de toda informagao, dados pessoais
e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no instrumento contratual.

15.2.1. A CONTRATADA n&o poderéa se utilizar de informagédo, dados pessoais ou base de dados a que tenham
acesso, para fins distintos da execugao dos servigos especificados no instrumento contratual.
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15.2.2. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento, indispensaveis
a propria prestagdo do servico, esta serd realizada ap6s prévia aprovagdo do Municipio de ltaberaba /Ba,
responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtencéo e gestéo.

15.3. A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas aptas a promover a seguranga, a
protecéo, a confidencialidade e o sigilo de toda informagéo, dados pessoais e/ou base de dados que tenha acesso, a
fim de evitar acessos néo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruigdo, perda,
alterag8o, comunicagéo ou qualquer outra forma de tratamento inadequado ou ilicito; tudo isso de forma a reduzir o
risco ao qual o objeto do contrato ou o Municipio de Itaberaba /Ba estara exposto.

15.4. ACONTRATADA devera manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, assim como aqueles
compartilhados, com condi¢des de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo.

15.4.1. A CONTRATADA devera permitir a realizagdo de auditorias do Municipio de Itaberaba /Ba e disponibilizar
toda a informag&o necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigacdes relacionadas a sistematica de prote¢éo
de dados.

15.4.2. ACONTRATADA devera apresentar ao Municipio de Itaberaba , Bahia, sempre que solicitado, toda e qualquer
informagdo e documentacdo que comprovem a implementagdo dos requisitos de seguranca especificados na
contratagdo, de forma a assegurar a auditabilidade do objeto contratado, bem como os demais dispositivos legais
aplicaveis.

15.5. A CONTRATADA se responsabilizara por assegurar que todos os seus colaboradores, consultores, e/ou
prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informagao e/ou
dos dados pessoais, respeitem o dever de protecéo, confidencialidade e sigilo, devendo estes assumir compromisso
formal de preservar a confidencialidade e seguranga de tais dados, documento que estar disponivel em carater
permanente para exibi¢do ao Municipio de Itaberaba /Ba, mediante solicitagao.

15.5.1. A CONTRATADA devera promover a revogagao de todos os privilégios de acesso aos sistemas, informagdes
e recursos do Municipio de Itaberaba /BA, em caso de desligamento de funcionario das atividades inerentes a
execugdo do presente Contrato.

15.6. A CONTRATADA n&o podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo por escrito,
informagédo, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

15.6.1. Caso autorizada transmissdo de dados pela CONTRATADA a terceiros, as informagdes
fornecidas/compartilhadas devem se limitar ao estritamente necessério para o fiel desempenho da execugdo do
instrumento contratual.

15.7. ACONTRATADA devera adotar planos de resposta a incidentes de seguranga eventualmente ocorridos durante
o tratamento dos dados coletados para a execugao das finalidades deste contrato, bem como dispor de mecanismos
que possibilitem a sua remediagdo, de modo a evitar ou minimizar eventuais danos aos titulares dos dados.

15.8. A CONTRATADA devera comunicar formalmente e de imediato ao Municipio de Itaberaba /Ba a ocorréncia de
qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo
a Titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspegdes.

15.8.1. A comunicagao acima mencionada ndo eximira a CONTRATADA das obrigacdes, e/ou sangdes que possam
incidir em razao da perda de informag&o, dados pessoais e/ou base de dados.

15.9. Encerrada a vigéncia do contrato ou apds a satisfagéo da finalidade pretendida, a CONTRATADA interrompera
o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pelo Municipio de ITABERABA /BA e, em no maximo trinta dias,
sob instrugdes e na medida do determinado por este, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as copias
porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados
para cumprimento de obrigagéo legal.

15.10. A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade e ressarcimento por todo e qualquer dano
elou prejuizo sofrido, incluindo sangdes aplicadas pela autoridade nacional, decorrentes de tratamento inadequado
dos dados pessoais compartilhados pelo Municipio de ITABERABA /BA para as finalidades pretendidas neste
contrato.

15.11. ACONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade pelos danos patrimoniais, morais, individuais
ou coletivos que venham a ser causados em razao do descumprimento de suas obrigagdes legais no processo de
tratamento dos dados compartilhados pelo Municipio de ITABERABA /BA.

15.11.1. Eventuais responsabilidades serédo apuradas de acordo com o que dispde a Secéo lll, Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1 O presente ajuste vincula-se ao instrumento convocatério pertinente em todos os seus termos e a proposta do
contratante, sendo 0s casos omissos resolvidos de acordo com a legislagéo aplicavel a espécie.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante toda a execugéo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificacéo exigidas para a
contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O presente Contrato ndo podera ser objeto de subcontratagao, cesséo ou transferéncia,
no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da cidade de Itaberaba /BA, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o presente instrumento
contratual em 02 (duas) vias, de igual teor e forma vai assinado pelas partes contratantes, na presenca de 02 (duas)
testemunhas.

ltaberaba , Estado da Bahia, em___de de 2025.

Fundo Municipal de Saude
Municipio de Itaberaba

XXXXXX
CNPJ N° XXXX
Representante Legal: XXXXXXX
Credenciada
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
RG: RG:
PUBLICACAOQ PARECER JURIDICO
Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021 a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITABERABA, publica o presente contrato em local O presente contrato preenche todos os requisitos
apropriado para que seja dado fiel cumprimento para legais estando em conformidade com as normas
produgéo dos seus efeitos de direito. vigentes.
Prefeitura Municipal de Itaberaba ,
XX de xxxxx de 2025. XXXXX
OAB.N° XXXX
Servidor: Procurador do Municipio
RG:
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