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EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 02/2026
CREDENCIAMENTO N° FMAS01/2026

O MUNICIPIO DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, atfravés da Agente de Confratacdo
e Equipe de Apoio nomeada pelo Decreto n° 159 de 13/01/2025, comunica que se
encontra aberta o CHAMAMENTO PUBLICO N° FMAS01/2026, para o Credenciamento
de profissionais especializados para a prestacdo de servicos socioassistenciais, de
forma auténoma e complementar, visando atender as demandas das Unidades da Rede
Socioassistencial (CRAS, CREAS, Cadastro Unico e Programas Governamentais) da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de ltaberaba/Bahia. E assegurado acesso
permanente a qualquer interessado que preencha as exigéncias estabelecidas para o
credenciamento, podendo realizar inscricdo a partir das 08h:00 até as 12h:00 e das
14:30h até as 16h:00 do dia 26 de fevereiro até as 16:00h do dia 16 de margo de 2026. A
abertura da documentacdo ocorrerd no dia 17/03/2026, as 09:00h. O Edital poderd ser
consultado e/ou adquirido diretamente no Portal Nacional de Confratacdes PUblicas —
PNCP, devendo a documentacdo ser entregue no CIA-Centro Integrado Administrativo,
situado na Rua Zulmira Silvany, s/n° (Feira Nova), de 2° a 6% das 08:00h as 12:00h e das
14:00h até as 16:00 h., com a servidora Shirlene de Souza Luquini. Mais Informacdes no
setor de licitacdes e contratos, situado no CIA-Centro Infegrado Administrativo, situado
na Rua Zulmira Silvany, s/n° (Feira Nova), de 2% a 6° das 08:00h as 12:00h e das 14:00h até
as 16:00 h, através do e-mail:admlicitacaoitaberaba@hotmail.com.

As inscrigoes ficardo abertas no decorrer do ano de 2024, e o critério de selegdo é o
previsto no art. 79, | da Lei Nacional 14.133/21, e pelo Decreto Municipal n° 093/2022,
caso em que é vidvel e vantajosa para a Administragdo a realizagdo de contratagoes
simultdneas em condigoes padronizadas, a contar da data subsequente a publicagdo
deste Edital, podendo ser prorrogado a critério da Administragao PUblica Municipal.

1. DO OBJETO:

1.1. O presente edital tem por objeto o Credenciamento de profissionais especializados
para a prestagcdo de servigos socioassistenciais, de forma autonoma e complementar,
visando atender as demandas das Unidades da Rede Socioassistencial (CRAS, CREAS,
Cadastro Unico e Programas Governamentais) da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de ltaberaba/Bahia, conforme as especificacdes e condicdes constantes neste
Edital, contemplando os critérios técnicos especificos, os pré-requisitos e os valores
fixados para a realizacdo da prestacdo dos servicos.

1.2 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

1.2 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

1.2.1. a) ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1.2.2 ANEXO II- MODELO DE DECLARACAOQO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
1.2.3 ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM AS CONDICOES
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DO EDITAL

1.2.4 ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO

1.2.5 ANEXO V- MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO PESSOA FISICA

1.2.6 ANEXO VI- MODELO DECLARACAO DA LICITANTE DE CUMPRIMENTO AO ARTIGO 7°,
INCISO XXXIIl, DA CONSTITUICAO FEDERAL

1.2.7- ANEXO VII- MODELO PROPOSTA DE PRECO
1.2.8- ANEXO VIIl- MODELO DE DECLARACAQ DA LICITANTE DE QUE A PROPOSTA
ECONOMICA COMPREENDE A INTEGRALIDADE DOS CUSTOS

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO:

2.1. Poderdo participar deste processo licitatdrio Pessoas Fisicas e Juridicas interessadas
pertencentes ao ramo de atividade relacionado ao objeto da licitacdo, conforme
disposto nos respectivos atos constitutivos, que atenderem a todas as exigéncias,
inclusive quanto d documentacdo, constantes deste Edital e seus Anexos.

2.2. Ndo serd admitida nesta licitacdo a participacdo de Pessoas Juridicas:
2.2.1. Em formacdo de consércio;

2.2.2. Com faléncia, recuperacdo judicial, concordata ou insolvéncia judicialmente
decretadas, ou em processo de recuperacdo extrajudicial;

2.2.2.1 Em caso de empresas em recuperacdo judicial, admite-se a participacdo, desde
que amparadas em certiddo emitida pela instncia judicial competente afirmando que
a interessada estd apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento
licitatorio.

2.2.3. Em dissolucdo ou em liquidacdo;

2.2.4. Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com qualquer érgdo
ou entidade da Administracdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito
Federal ou municipal, nos termos do artigo 156, inciso IV, da Lei n° 14.133, de 2021;

2.2.5. Que estejam impedidas de licitar e de confratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, nos fermos do artigo 156, inciso Ill da Lei n°® 14.133, de 2021, e
decretos regulamentadores;

2.2.6. Que estejam proibidas de contratar com a Administracdo PUblica, em razdo de
sancdo restritiva de direito decorrente de infracdo administrativa ambiental, nos termos
do artigo 72, § 8°, inciso V, da Lei n® 9.605, de 1998;

2.2.7. Que sejam confroladoras, coligadas ou subsididrias entre si;
2.2.8. Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

2.2.9. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacoes previstas no artigo 9°, §§
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1°e 2°da Lein® 14.133, de 2021;
2.2.10. Que ndo pertenca ao ramo de atividade relacionado ao objeto da licitagcdo.

2.3. O descumprimento de qualquer condicdo de participacdo acarretard a
inabilitacdo do licitante.

3. DO PROCEDIMENTO:

3.1. O procedimento obedecerd, integralimente, as disposicdes da Lei Federal n°
14.133/2021, da Lei n°® 8.078/1990 e Lei Complementar n° 123/2006.

3.2. E assegurado acesso permanente a qualquer interessado Pessoa Fisica ou Juridica
que preencha as exigéncias estabelecidas para o credenciamento, podendo realizar
inscricdo a partir da publicacdo deste instrumento.

3.3. O prazo de vigéncia do credenciamento € até 30 de dezembro de 2026, contados
a partir da publicacdo, durante o qual as interessadas poderdo se credenciar desde
qgue atendam ds condicdes de habilitacdo, observadas as condicdes fixadas neste
Edital e as normas pertinentes.

3.4. A contratacdo serd firmada por ato formal da autoridade administrativa
competente, apds o reconhecimento do cumprimento de todas as exigéncias
estabelecidas, o que ensejard a subscricdo do Termo de Contrato ao Credenciamento,
o qual terd vigéncia de 12 meses.

3.5 A prestacdo dos servicos serd remunerada com base nos valores definidos nos
Anexos deste Edital, ficando expressamente vedado o pagamento de qualquer
sobretaxa em relacdo a tabela de remuneracdo adotada.

3.6. E vedada a cessdo ou transferéncia do Termo de Contrato, total ou parcial, bem
como a subcontratacdo parcial do objeto.

3.7 Para realizar o credenciamento a Comissdo de Contfratacdo poderd utilizar-se de
assessoramento técnico ou juridico, através de consultas em tempo real, podendo
solicitar parecer técnico que integrard o processo.

4. DO CREDENCIAMENTO:

4.1 O processo de credenciamento seguird as seguintes etapas:
a) Inscricdo;

b) Habilitacdo;

c) Classificacdo;

d) Realizacdo de sorteio entre os credenciados, se for o caso;
e) Convocacdo;

f) Assinatura do Termo de Contrato;

g) Publicacdo de Resumo do Termo de Contrato.

4.2. As trés primeiras etapas correspondem ao processo de credenciamento, e as trés
etapas seguintes, a prépria execucdo dos efeitos do credenciamento.

4.3. A divulgacdo da lista dos credenciados em sitio eletrénico oficial, ndo impde a
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administracdo a obrigacdo de celebrar Termo de Contrato.

5. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO:

5.1. O processo de Credenciamento serd conduzido pela Comissdo de Contratacdo do
Municipio de ltaberaba, Estado da Bahia.

6. DO PROCEDIMENTO DO CREDENCIAMENTO:

6.1. DA INSCRICAO

6.1.1. O credenciamento poderd ser feito a qualquer tempo, enquanto vigente o prazo,
desde que preenchidas as condicdes e atender a todas as exigéncias deste Edital;

6.1.2 O ato de inscricdo para o processo de credenciamento se dard através de
preenchimento de formuldrio disponibilizado no anexo Il deste Edital e apresentacdo
dos seguintes documentos:

6.2 DA HABILITACAO

6.2.1. HABILITACAO JURIDICA:
6.2.1.1. Habilitacdo Juridica para Pessoa Juridica - PJ:
a) Copia autenticada da Carteira de Identidade do Responsavel Legal da empresa;

b) No caso de empresdrio individual: inscricGo no Registro PUblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

c) Coépia autenticada do ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de
sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicdes de seus
administradores;

c.1) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacdo respectiva;

d) InscricGo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

e) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos fermos do
artigo 8° da Instrucdo Normativa n® 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de
Registro do Comércio — DNRC;

f) No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata
o art. 107 da Lein® 5.764, de 1971;

g) Decreto de Autorizacdo, no caso de empresa ou Sociedade Estrangeira em
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funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

6.2.1.2. Habilitagdo Juridica para o Caso de Pessoas Fisicas — PF:

a) Copia autenticada da Carteira de Identidade;

6.2.2. Da HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA (PARA PESSOA JURIDICA), serd
comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes (municipal ou estadual), relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal relativo ao domicilio ou sede
da empresa;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;
e) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido;

f) Prova de regularidade relativa do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante a apresentacdo do Certificado de Regularidade do FTGS/CRF; (obs.: somente
para pessoa juridica)

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

h) O cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

6.2.1. Da HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA (PARA PESSOA FiSICA) serd
comprovada mediante a apresentagcdo dos seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal relativo ao domicilio ou sede
da pessoa fisica;

e) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido;
f) Certid@o negativa de débitos Estadual;

g( Certiddo negativa de débitos trabalhista.

6.2.3. DA QUALIFICAGCAO ECONOMICA-FINANCEIRA (PARA PESSOA JURI'DICA):

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial, expedida pelo distribuidor
da Sede da Pessoa Juridica, conforme o caso.

6.2.4. DA QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA (PARA PESSOA FiSICA):

a) Certid@o negativa de Insolvéncia Civil expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
b)
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6.2.5. DA QUALIFICACAO TECNICA (PARA PESSOA JURIDICA E PESSOA FiSICA):
a) Diploma de graduacdo.
b) Registro do respectivo Conselho Regional;

c) Titulo de sua especialidade quando for necessario;

6.2.5. Serdo inabilitados os interessados que apresentarem documentos incompletos,
ilegiveis, com emendas, rasuras ou qualquer iregularidade, bem como aqueles que ndo
atenderem as exigéncias deste Edital.

6.2.6. O CREDENCIADO deverd manter, durante a vigéncia do credenciamento, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital.

6.2.7. Toda documentacdo exigida nesse Edital poderd ser apresentada em original,
codpia autenticada na forma da lei ou pela Comissdo de Contratacdo ou servidor
designado por esta.

6.2.8. As empresas interessadas deverdo preencher todos os itens do formuldrio,
podendo credenciar-se nos servicos junto a Comissdo de Contratacdo do Municipio de
ltaberaba/Ba.

6.2.9. O formuldrio preenchido e demais documentos previstos no item 6 deverdo ser
entregues no Setor de Recursos Humanos na Secretaria de A¢do social e Cidadania, no
endereco na Rua Herculano Torres, n° 18, Bairro Caititu, Itaberaba/Bahia, a partir da
publicacdo deste insfrumento, nos hordrios das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h,
em envelope fechado, de forma a ndo permitir sua violacdo, cuja parte externa deverd
constar a seguinte descricdo:

Modelo:

RAZAQ SOCIAL DA EMPRESA

TELEFONE

PREFEITURA MUNICIPAL DE XXXXXXXXXX/BA
COMISSAO DE CONTRATACAO

6.2.10. As pessoas interessadas receberdo comprovante de inscricdo identificando o
nome, devidamente datado e assinado por servidor designado.

6.2.11. NGo poderd ser habilitada, a sociedade empresdria que deixar de apresentar
documentacdo prevista no item 6, ou deixar de prestar informacdes complementares
solicitadas durante o processo de credenciamento pela Comissdo de Contratacdo,
mediante comunicacdo indicado no formuldrio de inscricdo.

6.2.12. A Comissdo de Contratacdo devolverd a documentacdo aos interessados que
tiverem suas inscricdes indeferidas.

6.2.13 A Comissdo de Confratacdo concluird pela habilitacdo das interessadas,
mediante parecer circunstanciado e individualizado por pretendente, que cumprirem
as exigéncias do item é6;
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6.3. Documentagcbes complementares (PARA PESSOA JURIDICA):

a) Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal, conforme art. 68, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021;

b) Declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo, conforme art. 63, inciso |,
da Lei 14.133/2021;

c) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, conforme art. 63, inciso IV, da Lei 14.133/2021;

d) Declaracdo de microempresa e empresa de pequeno porte, ou  cooperativa
enquadrada no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007;

e) Declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos

custos para atendimento dos direitos frabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de tfrabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas,
conforme art. 63, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

6.3. DOCUMENTACOES COMPLEMENTARES (PARA PESSOA FiSICA):

a) Declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo, conforme art. 63, inciso
|, da Lei 14.133/2021;

b) Declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, conforme art. 63, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

6.4. DA CLASSIFICACAO:

6.4.1. A Comissdo, apds andlise da documentacdo dos participantes, verificada sua
regularidade, se o nUmero de pessoas fisicas ou empresas superioras ao necessitado,
ordenard a classificacdo dos credenciados para fins de contratacdo, obedecendo o
seguinte critério:

6.4.2 A classificacdo dos interessados se dard de acordo com a ordem cronolégica de
credenciamento, desde que observados e atendidos os critérios objetivos da escolha.

6.4.3. Apds realizado andlise dos documentos relativos d habilitacdo o resultado serd
disponibilizado no Sitio Eletrénico Oficial.

6.4.4. Havendo descredenciamento, sua posicdo serd ocupada pelo proximo na ordem
de classificacdo, reordenando os demais.

6.4.5. A Comissdo de Contratacdo avaliard os casos omissos, considerando sempre o
interesse publico.

6.4.6 E assegurada a rotatividade entre os credenciados, sempre excluida a vontade
da Administracdo na determinacdo da demanda por credenciado, inclusive entre os
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que ja estdo credenciados.

7. DA CONVOCAGAO:

7.1. A convocacdo dar-se-d de acordo com as necessidades, metas planejadas e
programadas e a disponibilidade financeira e orcamentdaria.

7.2. A Comissdo de Contratacdo convocard o credenciado para a prestacdo do
servico, através de oficio circular.

7.3. O ato de convocacdo conterd, resumidamente, objeto, local da prestacdo do
servico, valor da contratacdo, fundamento legal e dotacdo orcamentdria.

7.4. O convocado deverd assinar o Termo de Contrato, que Ihe serd encaminhado pela
Comissdo de Contfratacdo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas da data de
recebimento deste.

7.5. A convocada que ndo comparecer para assinatura do Termo de Contrato, no prazo
estipulado, decaird do direito de prestar o servico, independentemente de notificacdo,
deverd prestar esclarecimentos pertinentes no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds
findo o prazo de Adesdo, estando sujeita as penalidades previstas na Lei 14.133/2021,
inclusive com descredenciamento.

7.6. Caso a convocada ndo atualizar a documentacdo exigida para assinatura do
Termo de Contrato, serd convocada a proxima credenciada da lista, respeitada a
ordem de classificacdo.

7.7. A execucdo dos servicos somente serd autorizada apds a publicacdo do extrato do
Termo de Contrato, em conformidade com suas cldusulas.

8. RECURSOS:

8.1. Das decisdes da Comissdo de Contratacdo, inabilitacdo do parficipante ou de
elaboracdo da lista dos credenciados, caberd recurso a ser interposto, no prazo de 03
(trés) dias, contados da sessdo publica e da lavratura da ata, nos termos do artigo 165
da Lei Federal n° 14.133/2021, o qual deverd ser protocolizado no Setor de licitacdo da
Prefeitura Municipal de Itaberaba, situada no CIA-Centro Administrativo Integrado, na
Rua Zulmira Silvany, s/n°® Feira Nova ou encaminhado para o e-mail:
admlicitacaoitaberaba@hotmail.com.

8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Contratacdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
procederd a instrucdo deste, com os documentos e informacdes necessdrios,
procedendo do juizo prévio de refratacdo, se for o caso.

8.3. O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO:
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9.1. As condicdes de pagamento serdo previstas no Termo de Contrato, considerando
as especificidades da prestacdo do servico, a duracdo e o custo previsto para este,
ressaltando sempre o interesse publico e o equilibrio financeiro do Termo de Conftrato,
conforme as determinacdes da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.2. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluird a partir
de sua regularizacdo por parte da contratada.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orcamentdria: 12.02

Projeto Atividade: 2151/2153/2158
Fonte de Recurso: 15000000/164610000/16600000
Elemento Despesa: 3390.36.00/3390.39.00

10.  RESCISAO:

11.1. A inexecucdo do Termo de Conftrato, total ou parcial, ensejard a sua rescisdo e
demais as consequéncias previstas no termo, na Lei Federal n® 14.133/2021.

11.2. Arescisdo poderd ser determinada, por ato unilateral e escrito do Contratante, nos
casos enumerados nos incisos | a Vi e IX, do art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021.

11.2.1 Arescisdo do Termo de Contrato implicard o descredenciamento.

11.3. A prestadora poderd rescindir administrativamente sua inscricdo no
credenciamento, desde que comunique expressamente esta intencdo com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

11.4. A rescisdo do ajuste, poderd ser solicitado a qualquer tempo, pelo credenciado,
mediante notificacdo a Administracdo, com antecedéncia de 05 dias.

12. DO DESCREDENCIAMENTO:

12.1. Constituem hipoteses de descredenciamento:

| — Incidir em uma das hipdteses previstas nos itens 11.1 a 11.2 deste Edital;

Il — Deixar o credenciado de apresentar as atualizacdes dos documentos solicitados;
lIl - Recusar-se o credenciado, guando convocado, a assinar o Termo de Confrato;

IV — Forem procedentes as denuncias formuladas sobre md prestacdo do servico ou
iregularidades que afrontem principios constitucionais;

V — Obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) na avaliacdo de desempenho;

VI - Superveniéncia de fato ou circunsténcia que comprometa a capacidade técnica
ou administrativa da credenciada, ou que reduza a capacidade de prestacdo de
servico a ponto de ndo atender ds exigéncias estabelecidas;

VII- Desatendimento as determinacdes regulares da Secretaria Municipal de Acdo
Social e Cidadania , destinadas a regulamentacdo e desenvolvimento dos servicos
profissionais credenciados;
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VIII - Os casos de descredenciamentos serdo formalmente motivados, assegurando-se
o direito ao contraditério, e ampla defesa.

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO:

13.1. Até 3 (trés) dias Uteis antes da data de recebimento dos envelopes, qualquer
pessoa poderd impugnar este Edital.

13.2. A impugnacdo poderd ser readlizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
admlicitacaoitaberaba@hotmail.com, ou por peticdo dirigida ou protocolada no setor
de licitacdes e contratos.

13.3. Aresposta a impugnacdo serd divulgada em sitio eletrénico oficial no prazo de até
3 (frés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Ufil anterior & data de recebimento dos
envelopes.

13.4. Acolhida a impugnacdo, e esta impactar na reformulacdo da proposta, serd
definida e publicada nova data para a realizacdo, conforme art. 55, §1°, da Lei n°
14.133/21.

13.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados a Comissdo de Confratacdo, até 03 (frés) dias Uteis antes da data de
recebimento dos envelopes, exclusivamente pelo endereco eletrénico
admlicitacaoitaberaba@hotmail.com.

13.6. A resposta ao pedido de esclarecimento serd divulgada em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (irés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Ufil anterior & data de
recebimento dos envelopes, podendo a Comissdo de Confratacdo requisitar subsidios
formais aos responsdveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

13.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

13.8 A concessdo de efeito suspensivo d impugnacdo € medida excepcional e deverd
ser motivada pela Comissdo de Confratacdo, nos autos do processo de
credenciamento.

14. DISPOSICOES FINAIS:

14.1. O Municipio de ltaberaba/Bahia, poderd prorrogar, adiar, revogar ou anular o
presente Edital, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes qualquer direito a
reembolso, indenizacdo ou compensacdo.

14.2. A qualguer tempo, antes da data de abertura do credenciamento, poderd o
Municipio de Itaberaba/Bahia, se necessario, modificar este instrumento, hipdtese em
que deverd proceder a divulgacdo, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das
inscricdes propostas.

14.3. E facultada & Comisséo de Contratacdo promover, a qualquer tempo, diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo de processos.
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14.4. Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento mediante ato motivado
da Comissdo de Contratacdo.

14.5. Poderd a autoridade competente, a qualquer tempo, excluir credenciado, em
despacho motivado, se tiver ciéncia de fato ou circunst@ncia, anterior ou posterior &
habilitacdo, que revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira.

14.6. As informacodes e esclarecimentos necessdrios ao perfeito conhecimento do objeto
deste credenciamento poderdo ser prestados no local de entrega dos documentos ou
no endereco eletrénico licitacoesbx@gmail.com.

14.7. Arevisdo ou reajustamento dos precos sé ocorrerd mediante alteracdes dos precos
dos anexos integrantes do presente credenciamento, considerando o interesse da
Administracdo, justo preco do mercado e nas hipdteses de forca maior e caso fortuito,
sempre precedidos de justificativa.

14.8. Para quaisquer questoes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecerd o Foro
da Comarca de ltaberaba, Estado da Ba, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

14.9. Os casos omissos serdio dirimidos pelo Municipio de Itaberaba/Bahia, com auxilio
técnico da Comissdo de Contratacdo.

ltaberaba/Bahia, 24 de fevereiro de 2026.

MAIRA RODRIGUES SILVA MASCARENHAS

Secretdria de Acdo Social e Cidadania.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO E DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIII, “a” e “i”, da Lei
n. 14.133/2021).

1. OBJETO:

O objeto do presente Termo de Referéncia consiste no Credenciamento de profissionais
especializados para a prestacdo de servicos socioassistenciais, de forma auténoma e
complementar, visando atender as demandas das Unidades da Rede Socioassistencial (CRAS,
CREAS, Cadastro Unico e Programas Governamentais) da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social de Itaberaba/BA, conforme as seguintes categorias:

[. Técnico Socioassistencial I (Formacgdo em Servigo Social);

e L Técnico Socioassistencial I (Formag¢do em Psicologia);

e III. Agente Socioassistencial (Orientador Social e Visitador do Programa Crianca
Feliz);

« IV. Agente Socioassistencial de Cadastro Unico (Entrevistador/Digitador);

o V. Agente Socioassistencial de Cursos Profissionalizantes (Instrutoria);

e VI Supervisor de Curso Profissionalizante;

e VIIL Supervisor Socioassistencial (Coordenacao).

1.2. Natureza dos Servigos: Os servigos objeto deste credenciamento possuem natureza de
servigcos comuns, nos termos do art. 62, inciso XIII, da Lei n® 14.133 /2021, uma vez que seus
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificacdes usuais de mercado e normativas do SUAS (Sistema Unico de

Assisténcia Social).
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1.3. Regime de Execucdo e Continuidade: Trata-se de servigos continuados, essenciais para
a manutencdo das equipes de referéncia e a garantia da protecao social no municipio, cuja
interrup¢do compromete a execugao das politicas publicas de assisténcia social.

1.4. Quantitativos: A definicdo dos quantitativos abaixo elencados fundamenta-se nos
levantamentos realizados no Estudo Técnico Preliminar (ETP), que analisou a densidade
demografica, o volume de familias referenciadas e a estrutura da rede socioassistencial do
Municipio, visando assegurar a composicdo das equipes de referéncia conforme as
normativas do SUAS.

1.5. Prazo e Prorrogacao: O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente por periodos
iguais ou inferiores, respeitado o limite do art. 107 da Lei Federal n? 14.133/2021, desde
que haja previsdao orcamentaria e manifestacao de interesse da Administracao.

1.6. Os profissionais credenciados, conforme as condigdes estabelecidas neste edital e seus
anexos, deverdo atuar dentro das suas areas de especializagdo e de acordo com a
disponibilidade de vagas, desempenhando atividades técnicas conforme as atribuicdes
especificadas neste documento. Os servigos serdao prestados nas unidades de atendimento
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito do Municipio de Itaberaba-Bahia,
conforme encaminhamentos realizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. E
importante ressaltar que os profissionais descritos neste TR atuardo como prestadores de
servicos auténomos, sem vinculo empregaticio, contribuindo de forma relevante para o

servigo publico

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacao fundamenta-se nas conclusdes do Estudo Técnico Preliminar
(ETP) que compde os autos, o qual demonstrou a necessidade premente de recomposicao e
manutencdo das equipes de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para a
execucdo dos servigos socioassistenciais (CRAS, CREAS e Cadastro Unico) e programas
governamentais (Crianga Feliz e PROCAD-SUAS).

2.2. Justificativa Técnica: A assisténcia social é um servigo publico essencial e de natureza
continuada. A insuficiéncia de quadro de pessoal préprio para o atendimento da demanda
crescente no Municipio de Itaberaba/BA justifica a ado¢do do Credenciamento, nos termos

do art. 79 da Lei Federal n® 14.133/2021. Este modelo garante a pluralidade de prestadores
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e a eficiéncia administrativa, assegurando que nao haja interrup¢do no atendimento as
familias em situacao de vulnerabilidade e risco social.

2.3. Alinhamento Estratégico: A solucio proposta esta em estrita consonancia com a NOB-
RH/SUAS e a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, permitindo que o Municipio
cumpra suas metas pactuadas junto aos Governos Estadual e Federal, mantendo a qualidade
técnica exigida pelos 6rgaos de controle e normativas do setor.

2.4. O inteiro teor do Estudo Técnico Preliminar encontra-se acostado aos autos deste
Processo Administrativo, servindo como base para todos os quantitativos e especificacdes

definidos neste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucgao consiste na implementacdao de um Sistema de Credenciamento, regido pelo Art.
79 da Lei n® 14.133/2021, para a contratacao de profissionais destinados a compor as
equipes de referéncia e de apoio da Secretaria de Ac¢ao Social e Cidadania.

3.1. Metodologia de Execu¢ao via Credenciamento

Diferente de modelos de contratacao fechados, o credenciamento funcionara como um fluxo
continuo de disponibilidade técnica:

o Edital de Chamamento Publico: O Municipio estabelecera critérios objetivos de
habilitacdo (formacdo académica, experiéncia profissional e regularidade com
conselhos de classe).

o Inexisténcia de Exclusividade: Todos os profissionais que atenderem aos requisitos
serdo credenciados, formando um banco de profissionais aptos para convocagdo
imediata conforme a demanda identificada no Item 5 deste ETP.

o Rotatividade e Substituicdo: A solugdo permite a substituicdo célere de
profissionais em caso de rescisdo ou necessidade de amplia¢do, garantindo que as
unidades (CRAS, CREAS, CadUnico) nio sofram solucio de continuidade.

3.2. Descritivo das Atividades por Eixo de Atuacao

A solucao integra as atividades finalisticas aos quantitativos dimensionados, conforme as
diretrizes do Termo de Referéncia:

A. Eixo de Protecao e Acompanhamento Familiar (Técnicos I e II)
Destinado as fun¢des de Assistente Social e Psiclogo em unidades como CRAS, CREAS e
Acolhimento:

e Realizacdo de acolhida, escuta qualificada e estudos socioecondmicos;
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Elaboracdo de planos de acompanhamento familiar e relatérios técnicos para
instrucao de processos do Sistema de Garantia de Direitos;

Intervengdes psicossociais individuais e coletivas voltadas a superagdo de
vulnerabilidades.

B. Eixo Operacional e de Busca Ativa (Agentes Socioassistenciais)
Compreende os Visitadores (Crianga Feliz), Educadores Sociais e Instrutores:

Execucdo de visitas domiciliares sistematicas para monitoramento do
desenvolvimento infantil;

Condugao de oficinas profissionalizantes (culinaria, beleza, informatica) no Centro de
Formacgdo para promogdo da autonomia;

Apoio logistico nas agdes de busca ativa territorial e organizacdo de atividades
coletivas.

C. Eixo de Gestio de Dados e Cadastro Unico (Técnicos de Apoio)
Focado na fidedignidade das informagdes do Governo Federal:

Realizacdo de entrevistas para cadastramento e atualizacdo da base de dados do
CadUnico/PROCAD;

Operacao de sistemas e gestdo de informacdes essenciais para a manutenc¢do de
beneficios como o Bolsa Familia.

3.3. Manutencao, Monitoramento e Assisténcia Técnica
Para garantir a qualidade da solugdo, a Secretaria de Acdo Social e Cidadania implementara:

Supervisdo Técnica Direta: Os Supervisores Socioassistenciais e de Curso realizardao
0 monitoramento continuo das metas e da qualidade técnica das entregas de cada
credenciado.

Avaliacdao de Desempenho: A manutengao do credenciamento estara condicionada
ao cumprimento dos protocolos éticos e técnicos do SUAS.

Suporte Administrativo: O Municipio garantira a infraestrutura fisica (espacos nos
CRAS/CREAS), materiais de consumo para oficinas e acesso aos sistemas de
informacao necessarios para a execucdo das atividades.
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POSTO LOTADO NA PROTEGAO SOCIAL BASICA

Servigos, Programas e Projetos

Item

Descrigao Unid.
sema

nal

C.H Qtde.

Valor
unitario

Valor total
mes

Valor total anual

Técnico Socioassistencial | para atuar na prote¢édo
social basica Formagdo em Servigco Social, com
experiéncia em trabalhos com comunidade e ou SUAS| 30 12
e conforme as categorias profissionais estabelecidas und
pela Resolugdo CNAS n°. 17/2011.

3.000,00

36.000,00

432.000,00

Técnico Socioassistencial Il para atuar na protecdo
social basica, Formagdo em Psicologia, com
experiéncia em trabalhos com comunidade e ou SUAS| 40 6
e conforme as categorias profissionais estabelecidas und
pela Resolugdo CNAS n°. 17/2011.

3.000,00

18.000,00

216.000,00

Técnico Socioassistencial Il para atuar na protegao
social basica, Formacdo em Psicologia, com
experiéncia em trabalhos com comunidade e ou SUAS| 20 und 2
e conforme as categorias profissionais estabelecidas
pela Resolugdo CNAS n°. 17/2011.

2.000,00

4.000,00

48.000,00

Agente Socioassistencial para atuar na protegao
social basica; Profissionais com ensino médio
completo, com habilidade e ou experiéncia em 40 und 22
trabalhos sociais, conforme Resolugdo CNAS n°.
09/2014.

1.900,00

41.800,00

501.600,00

Supervisor Socioassistencial; Técnico de nivel
superior, com experiéncia em trabalhos comunitarios e 40 4
gestao de programas, projetos, servigos e beneficios und
socioassistenciais.

3.500,00

14.000,00

168.000,00

Supervisor Socioassistencial Programa Primeira
Infancia SUAS Técnico de nivel superior, com 40 1
experiéncia em Programa Primeira Infancia SUAS. und

3.000,00

3.000,00

36.000,00

Agente Socioassistencial para atuar no Programa
Crianga Feliz Profissional de nivel médio, com
formacdo conforme as categorias profissionais
estabelecidas pelas Resolugdes CNAS n°. 09/2011 ¢ 40 und 6
19/2016 2016 para atender o disposto no Decreto
Federal 8869 de 05/10/2016 - Primeira Infancia no
SUAS/Programa Crianca Feliz.

1.900,00

11.400,00

136.800,00

128.200,00

1.538.400,00
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POSTO LOTADO NA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - PSE

Servicos, Programas e Projetos

Item

Descrigio C.H Unid. Qtde. Vfllf)r_ Valor total
sema unitario mes

nal

Valor total
anual

Técnico Socioassistencial I para atuar na protecdo
social especial de média e alta complexidade Formacgao
em Ser_v1go Social, com experiéncia em trabalhos com 5, 4 |3.000,00 12.000,00
comunidade e ou SUAS e conforme as categorias und
profissionais estabelecidas na Resolugdo CNAS n°.
17/2011.

144.000,00

Técnico Socioassistencial I para atuar na protecido
social especial de média e alta complexidade Formagao
em Serylgo Social, com experiéncia em trabalhos com ., 2 2.000,00 | 4.000,00
comunidade e ou SUAS e conforme as categorias und
profissionais estabelecidas na Resolugdo CNAS n°.
17/2011.

48.000,00

Técnico Socioassistencial II para atuar na prote¢ido
social especial de média e alta complexidade Formacgio
em P51_c010g1a, com experiéncia em trabalhos com ,. 2 3.000,00 | 6.000,00
comunidade e ou SUAS e conforme as categorias und
profissionais estabelecidas pela Resolucdao CNAS n°.
17/2011.

72.000,00

Técnico Socioassistencial II para atuar na protecdo
social especial de média e alta complexidade Formacao
em P51_colog1a, com experiéncia em trabalhos com ., und 2 2.000,00 | 4.000,00
comunidade e ou SUAS e conforme as categorias
profissionais estabelecidas pela Resolucdo CNAS n°.
17/2011.

48.000,00

Agente Socioassistencial, para protecdo social de
média complexidade abordagem dos usudrios;
Formacdo minima em nivel médio, experiéncia como
Educador Social e, ou, Orientador Social e conforme as
categorias profissionais estabelecidas na Resolugio
CNAS n°. 09/2014.

40 | und 6 1.900,00 | 11.400,00

136.800,00

Supervisor Socioassistencial; Técnico de nivel
superior, com experiéncia em trabalhos comunitarios e
gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais.

40 | und 1 3.500,00 | 3.500,00

42.000,00

40.900,00

490.800,00
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POSTO LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PROGRAMAS E PROJETOS - CADUNICO E
PROCAD

C.H | Uni | Qtde. | Valor |Valor total| Valor total
sem | d. unitari mes anual
anal 0

Item Descricao

Técnico de Apoio ao Cadastro Unico e ProCad-
SUAS; profissional com formagdo minima de nivel
meédio, com habilidade em informatica, internet e 40 | und 16 |1.900,00
operacio dos sistemas do Cadastro Unico,
1 |responsavel pelo apoio as atividades de 30.400,00 | 364.800,00
cadastramento, atualizacdo, visitas domiciliares,
digitacdo e gestdo de informagdes, conforme
diretrizes do Manual de Gestdo do Cadastro Unico e
normativas do SUAS.

Técnico Socioassistencial I, Formag¢do em Servico
Social, com experiéncia em trabalhos com

comunidade e conforme as categorias profissionais 30 und 4 3.000,00 12.000,00 | 144.000,00
estabelecidas na Resolucdo CNAS n°. 17/2011.

Supervisor de Curso Profissionalizante
Profissional com ensino médio completo, com
experiéncia comprovada em atividades
socioeducativas e/ou projetos de qualificacdo
profissional, responsavel pela supervisdo, 40 | und 1 2.500,00| 2.500,00 | 30.000,00
acompanhamento e apoio técnico-pedagdgico das
acdes formativas, conforme parametros da Resolugdo
CNAS n® 09/2014.

Agente Socioassistencial de cursos
profissionalizantes (culinaria, curso de
cabeleireiro masculino, informatica, maquiagem,
3 |curso de corte e costura e outros.) Profissionaiscom 40 [und| 10 [1.900,00 19.000,00 | 228.000,00
ensino médio completo, com habilidade e ou
experiéncia em trabalhos sociais, conforme Resolucio
CNAS n°. 09/2014.

Supervisor Socioassistencial Técnico de nivel
4  |superior, com experiéncia em trabalhos comunitarios 40 | und 1 |3.500,00| 3.500,00 | 42.000,00
e gestdo de programas, projetos e servicos.

67.400,00 | 808.800,00
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ATRIBUIGOES NA PROTEGCAO SOCIAL BASICA

POSTO

TECNICO SOCIOASSISTENCIAL I

PRE-
REQUISITO

- Diploma de Concluséo de Nivel Superior em Psicologia devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;
-Registro no Conselho Regional de Psicologia—CRP;

- Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na area afim.

ATRIBUICOES
DO
POSTO

Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
planejamento e implementagéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia
do CRAS; mediagao de grupos de familias dos PAIF; realizagdo de atendimentos particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizagéo da busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentagdo de
sistema de informagéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; articulacado de acbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
realizagao de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagao de
encaminhamentos para servigos setoriais; participagdo das reunides preparatorias ao planejamento
municipal; participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢gdes semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territdrio, participar de programas de socorro a populagdo em situagdo de calamidade publica, no
atendimento e defesa de seus interesses e necessidades; aplicar durante as atividades inerentes ao

SUAS seu conhecimento especifico da area de formagéo.
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POSTO

TECNICO SOCIOASSISTENCIAL I

PRE-
REQUISITO

- Diploma de Concluséo de Nivel Superior em Servigo Social devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;

- Registro no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS;

ATRIBUICOES
DO
POSTO

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
planejamento e implementac&o do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS; mediacao de grupos de familias dos PAIF; realizagcao de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territério; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no
CRAS; realizagéo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagbes de risco; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentagcdo de sistema de informagéo, registro das agbes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de agdes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participagcao das
reunides preparatorias ao planejamento municipal; participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; realizar a organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagbes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territério; realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagbes e pareceres sobre
acesso e implementagao da politica de Assisténcia Social; participar de programas de socorro a populagéo
em situagdo de calamidade publica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades; aplicar

durante as atividades inerentes ao SUAS seu conhecimento especifico da area de formagao.
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POSTO

AGENTE SOCIOASSISTENCIAL

PRE-
REQUISITO

- Certificado de nivel médio devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

ATRIBUIGOES
DO

POSTO

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengao, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agbes intergeracionais;
assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepg¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificagao e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando
a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades; apoiar na organizagao de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento
de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgagao das agdes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragéo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os
orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; apoiar na orientacéo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagao e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros

periodicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

POSTO

AGENTE SOCIOASSISTENCIAL - PROGRAMA CRIANCA FELIZ

PRE-
REQUISITO

- Certificado de nivel médio devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgao;

-Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeigoamento na area afim.

Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informacgbes acerca das atividades
desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; registrar as visitas
domiciliares; identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educagéo, cultura, justica, saide ou assisténcia social), visando

sua efetivagdo; realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formulario especifico; realizar a




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
ESTADO DA BAHIA
CNPJ/MF 13.719.646/0001-75

ATRIBUICOES
DO
POSTO

caracterizagdo da gestante, por meio de formulario especifico; realizar a caracterizagdo da crianga, por
meio de formulario especifico; realizar o diagnédstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de
formulario especifico; preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as
familias; realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as
para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagido para o
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagéo; orientar as familias sobre as atividades de
estimulagdo adequadas a crianga a partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento; acompanhar e
apoiar as ac¢des educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as acdes realizadas
pelas gestantes; acompanhar os resultados alcancados pelas criangas e pelas gestantes; participar de
reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para
planejar as modalidades de atengao; executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar
das capacitag¢des destinadas aos visitadores; colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas
a serem abordadas na educagdo continuada e permanente; Informar imediatamente ao supervisor
situagdes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na
familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de
acesso a servicos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servigos

e realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico.

POSTO

SUPERVISOR SOCIOASSISTENCIAL (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA SUAS)

PRE-
REQUISITO

- Diploma de Conclusao de Nivel Superior;
- Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeigoamento na area afim.

ATRIBUIGCOES
DO
POSTO

Viabilizar a realizagdo de atividades em grupo com as familias visitadas, promovendo a
articulagédo entre o CRAS e as Unidades Bésicas de Saude (UBS), sempre que possivel, para
o desenvolvimento dessas agbes, bem como articular os encaminhamentos necessarios para
inclusdo das familias na rede de atendimento, conforme as demandas identificadas nas visitas
domiciliares; mobilizar os recursos da rede socioassistencial e da comunidade para apoiar o
trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e o atendimento as necessidades das
familias; levar ao debate no Grupo Gestor Municipal as situagbes complexas, lacunas e demais
questdes operacionais, sempre que necessario, visando a melhoria da atengédo as familias;
realizar a caracterizagdo e o diagndstico do territério por meio de formulario especifico;
promover reunidées semanais com os visitadores para planejamento das visitas domiciliares;
acompanhar, quando necessario, a realizagao das visitas domiciliares as familias incluidas no
Programa Crianga Feliz; acolher, analisar e encaminhar as demandas apresentadas pelos
visitadores, garantindo a devida devolutiva; organizar reunides individuais e coletivas para
realizacao de estudos de caso; e participar de reunides intersetoriais com a finalidade de discutir
e encaminhar estudos de caso.
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ATRIBUIGOES NA ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE

POSTO TECNICO SOCIOASSISTENCIAL |
PRE- - Diploma de Conclusao de Nivel Superior em Servigo Social devidamente reconhecido pelo Ministério
REQUISITO da Educacéo;
-Registro no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS;
Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes;
elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizagdo de visitas
ATRIBUICOES domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; realizagdo de
DO encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgéaos
POSTO de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar; orientagdo social; alimentacdo de registros e

sistemas de informagdo sobre das agbes desenvolvidas; participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participagdo das atividades de capacitagéo e
formacdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Participacdo de reunides para avaliacao das ag¢des e resultados atingidos e para planejamento
das acdes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagcdes e
procedimentos; realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e
mplementacéo da politica de Assisténcia Social; participar de programas de socorro a populagdo em
situacdo de calamidade publica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades; aplicar

durante as atividades inerentes ao SUAS seu conhecimento da area de formagéo.
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POSTO

AGENTE SOCIOASSISTENCIAL

PRE-
REQUISITO

-Certificado de nivel médio devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgao;

IATRIBUICOES
DO
POSTO

Recepcgéo e oferta de informacdes as familias do CREAS; Desenvolver atividades socioeducativas e
de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
ndividuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com
o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e acbes intergeracionais; assegurar a participagéo
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgéo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades; apoiar na organizagéo de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento
de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacdo das ac¢des das unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagédo das agdes; apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na
elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
ndividual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagédo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na
dentificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formagéao e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos
de intermediacdo de méo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades
e demandas.
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ATRIBUIGOES SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - PROGRAMAS E

PROJETOS - CADUNICO E PROCAD

POSTO

TECNICO SOCIOASSISTENCIAL II

PRE-
REQUISITO

- Diploma de Concluséo de Nivel Superior em Psicologia devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;
-Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP

-Declaracdes de experiéncia e certificacdes de curso e aperfeicoamento na area afim.

ATRIBUICOES
DO
POSTO

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes;
elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizagao de visitas domiciliares
as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; realizagdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de
direito; trabalho em equipe interdisciplinar; orientagédo psicoldgica; alimentagao de registros e sistemas de
nformagao sobre das a¢des desenvolvidas; participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento
e avaliagdo dos processos de trabalho; participagdo das atividades de capacitagao e formagéo continuada
da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participagéo
de reunibes para avaliacdo das acbes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; realizar visitas,
pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e implementagdo da politica de
Assisténcia Social; participar de programas de socorro a populagédo em situagdo de calamidade publica,

no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades; aplicar nas atividades inerentes ao SUAS

seu conhecimento da area de formagao.

POSTO

AGENTE SOCIOASSISTENCIAL DE CADASTRO UNICO

PRE-
REQUISITO

Certificado de nivel médio devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

ATRIBUICOES
DO
POSTO

Coletar de dados da familia por meio do preenchimento dos formulérios do Cadastro Unico no caderno
impresso ou no sistema “online”, proceder entrevista e manter os protocolos de registros das informacgées
devidamente arquivados, emitir relatérios de produtividade e inconsisténcias; preparar equipamentos e
meios de comunicagéo; apoiar na seguranga operacional por meio de procedimentos especificos; apoiar
a equipe de referéncia das protegbes sociais basica e especial na orientagdo e encaminhamento dos
usuarios relativos a cadastros; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecao ao
meio ambiente e as pessoas e no desempenho das atividades e utilizar-se de capacidades comunicativas;
realizar entrevistas com usuéarios para inser¢gdo de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e
cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; registrar, transcrever e digitar
informagdes, operando computadores; operar e monitorar sistemas de comunicagao em rede; manter

atualizadas as informagdes registradas no Cad Unico e demais cadastro.
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POSTO

TECNICO SOCIOASSISTENCIAL I

PRE- REQUISITO

- Diploma de Concluséo de Nivel Superior em Servigo Social devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacao;
- Registro no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS;

Acolher as familias; realizar visitas domiciliares; realizar pareceres; organizar e supervisionar os

ATRIBUICOES
Do programas sociais; criar estratégias que vislumbrem a emancipacéo das familias beneficiadas pelo
ST PBF, podendo tais a¢des ser realizadas em parceria com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS e outros 6rgéos da rede de protecao social.
POSTO AGENTE SOCIOASSISTENCIAL DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES
PRE- Profissionais com ensino médio completo
REQUISITO Declaragbes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeigoamento na area afim.
ATRIBUICOES Preparar e ministrar aulas, elaborar materiais e atividades tedricas e praticas conforme o plano de cada
DO CARGO categoria profissional.
POSTO SUPERVISOR SOCIOASSISTENCIAL
PRE- Profissionais com nivel superior
REQUISITO Com experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de programas, projetos e servigos
ATRIBUICOES |[Coordenar equipe nos trabalhos comunitarios, projetos e servicos dentre outras.
DO CARGO
SUPERVISOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE
POSTO

PRE-REQUISITO

Profissionais com ensino médio completo

Declaragdes de experiéncia e certificagcdes de curso e aperfeigoamento na area afim.

ATRIBUICOES
DO
POSTO

Supervisionar, acompanhar e prestar apoio técnico a execugdo dos cursos profissionalizantes,
assegurando a adequada estruturagdo, organizagdo e qualidade das agdes formativas, bem como
acompanhar e orientar os instrutores e demais profissionais envolvidos, garantindo a correta aplicagéo
dos conteudos, metodologias e atividades previstas; apoiar o planejamento, organizagéo e estruturagédo
dos cursos, incluindo cronogramas, carga horaria, conteudos programaticos e demais requisitos técnicos
e pedagdgicos; monitorar a frequéncia, participagado e desempenho dos usuarios, promovendo ag¢des que
favorecam o engajamento, permanéncia e conclusdo das atividades; realizar o acompanhamento
sistematico das acbes formativas, identificando necessidades de ajustes e propondo melhorias na
execugdo dos cursos; elaborar relatérios técnicos de acompanhamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas; apoiar a mobilizagdo e organizagdo dos usuarios para participagao nas agdes formativas;
organizar e manter atualizados os registros, relatérios, documentagdes e sistemas de informagao
relacionados aos cursos; articular, quando necessario, agdes com profissionais e servigos envolvidos no
atendimento aos usuarios, contribuindo para o fortalecimento das estratégias de qualificagcdo e inclusdo
produtiva; zelar pelo cumprimento das normativas, diretrizes e orientagbes aplicaveis as acgdes
formativas; e executar outras atividades correlatas a supervisdo, necessarias ao adequado
funcionamento e desenvolvimento dos cursos profissionalizantes.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os profissionais interessados no credenciamento deverdao comprovar requisitos

minimos de qualificagdo técnica e habilitacdo juridica, conforme a natureza de cada funcao,

em estrita observancia as normativas do SUAS e ao disposto no Estudo Técnico Preliminar:

4.2. Requisitos de Habilitacao Profissional:

Técnico Socioassistencial I (Servico Social): Diploma de Graduagdo em Servigo
Social, devidamente reconhecido pelo MEC, e prova de regularidade junto ao
Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

Técnico Socioassistencial II (Psicologia): Diploma de Graduacdo em Psicologia,
devidamente reconhecido pelo MEC, e prova de regularidade junto ao Conselho
Regional de Psicologia (CRP).

Supervisor Socioassistencial: Diploma de Graduacdo em nivel superior,
preferencialmente nas areas de Ciéncias Humanas ou Sociais Aplicadas, com
experiéncia comprovada em gestdo ou coordenacdo de servicos do SUAS.

Agente Socioassistencial (Orientador/Visitador/CadUnico): Certificado de
conclusdo de Ensino Médio, emitido por instituicdo reconhecida pelo 6rgao
competente.

Agente Socioassistencial de Cursos Profissionalizantes (Instrutor): Ensino
Médio completo e comprovacdo de habilidade técnica ou experiéncia na area da
instrutoria pretendida (Culinaria, Beleza, Informatica, Corte e Costura, etc.).
Supervisor de Curso Profissionalizante: Ensino Médio completo com experiéncia

comprovada em atividades socioeducativas ou projetos de qualificacao profissional.

4.3. Requisitos de Qualificacao Técnica (Habilitagdo Técnica):

A comprovagao de aptiddo para o desempenho das atividades devera ser feita
mediante a apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica ou declaracido de
experiéncia anterior, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprovem a execucdo de servicos compativeis com as atribuicdes da funcao
pleiteada.

Para as func¢des de nivel superior, serd exigida a comprovacao de experiéncia em

politicas publicas, preferencialmente no ambito da Assisténcia Social (SUAS).

4.4. Condigdes Gerais de Ingresso:
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e Nao possuir vinculo empregaticio com a Administracio Publica que gere
incompatibilidade de horarios, nos termos do art. 37, XVI, da Constitui¢do Federal.

o Regularidade fiscal perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, bem como
regularidade trabalhista e junto ao FGTS.

o Inexisténcia de sangdes que impecam de licitar ou contratar com a Administracao
Publica, conforme o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS).

4.5. Os requisitos detalhados de cada perfil, incluindo as competéncias comportamentais e
conhecimentos especificos exigidos pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS), serdo aferidos pela Comissao de Selecdo no ato da analise
documental.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execugdo do objeto dar-se-4 por meio do regime de Credenciamento, fundamentado
no art. 79, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, caracterizado pela contratacao de
profissionais de forma paralela e ndo excludente.

5.2. Dinamica de Credenciamento e Cadastro de Reserva:

e Fluxo Continuo: O edital permanecera aberto para novos interessados durante sua
vigéncia, permitindo a atualizacao constante do quadro de profissionais aptos.

e Cadastro de Reserva: Todos os profissionais que preencherem os requisitos de
habilitacdo serdo considerados credenciados e passardo a compor um Cadastro de
Reserva Ativo, sendo convocados conforme a conveniéncia e necessidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

o Inexisténcia de Exclusividade: Por ser um modelo nao excludente, a Administragao
poderad contratar todos os profissionais que atenderem as condi¢des do edital,
respeitados os limites da demanda publica e a disponibilidade or¢amentaria.

5.3. Ordem de Convocacgao e Rotatividade:

e A convocacao dos credenciados observara critérios objetivos e impessoais,
garantindo a rotatividade entre os profissionais qualificados para o mesmo perfil, de
modo a evitar o privilégio de um prestador sobre outro.

e A distribuicdo da demanda sera realizada de acordo com a area de atuagdo (CRAS,
CREAS, Cadastro Unico ou Programas) e a carga horaria estabelecida para o posto de
trabalho vago.

5.4. Operacionalizacao dos Servicos:
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e Inicio: Apés a homologacao do credenciamento e a assinatura do termo contratual
ou instrumento equivalente, o profissional recebera a Ordem de Servico ou
encaminhamento para a unidade de lotagao.

o Desenvolvimento: As atividades deverdo ser executadas de acordo com as
atribui¢des de cada perfil profissiografico, sob orientacdo técnica da coordenagdo da
unidade e em estrita observancia as normativas do SUAS.

e Monitoramento: A execucdo sera acompanhada por meio de relatérios mensais de
atividades e folhas de frequéncia, que servirdo de base para a afericio do
cumprimento das metas e resultados pretendidos.

5.5. Encerramento e Descredenciamento:

e O vinculo podera ser encerrado ao final do prazo contratual, por solicitacdo do
credenciado (com aviso prévio) ou por decisdo motivada da Administra¢do, em caso
de descumprimento das obrigacdes estabelecidas ou extingdo da necessidade do
servigo.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Gestao e Fiscalizacao: A execucdao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por
representantes da Administracdo especialmente designados, nos termos dos arts. 117 e 118
da Lein? 14.133/2021, compreendendo as seguintes atribuicdes:

e L Gestor do Contrato: Responsavel pela coordenacdo administrativa,
acompanhamento do saldo or¢amentario, formalizacdo de aditivos, apostilamentos e
controle da vigéncia contratual. Devera comunicar ao requisitante, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, o término do contrato para fins de renovagao ou nova
abertura de chamamento.

o Il Fiscal do Contrato: Responsavel pelo acompanhamento técnico e operacional,
verificando se a prestacio de servico do profissional credenciado estd em
conformidade com o ETP e o Plano de Trabalho. Cabe ao fiscal atestar as notas fiscais
ou relatérios de atividades para fins de pagamento.

6.2. Manutencao das Condicoes de Habilitacdo: O Fiscal e o Gestor deverdo verificar,
mensalmente, a manuteng¢do das condi¢des de habilitagdo do credenciado, especialmente a
regularidade fiscal e o cumprimento dos requisitos técnicos exigidos no ato do

credenciamento, sendo a regularidade condi¢ao indispensavel para cada pagamento.
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6.3. Monitoramento de Desempenho: Caso seja identificado descumprimento de
obrigacdes contratuais, horarios ou metas técnicas, o Fiscal do Contrato notificara o
profissional imediatamente para regularizagdo. Persistindo a falha, o fiscal devera reportar
formalmente ao setor de contratos para fins de aplicacao de san¢des ou descredenciamento.
6.4. Fluxo de Pagamento: Para a liquidacao da despesa, o fiscal devera enviar ao setor
competente a documentacdo pertinente (Relatério de Atividades Mensal e Folha de
Frequéncia), devidamente atestados, assegurando que o valor a ser pago guarde estrita
proporcionalidade com o servigo efetivamente executado.
6.5. Preposto e Comunicac¢do: Dado o carater autdnomo e a pluralidade de profissionais no
credenciamento, cada credenciado é responsavel direto pela sua representacdo junto a
Administracao. Contudo, para fins de coordenacao técnica nas Unidades (CRAS, CREAS, etc.),
a Secretaria designard um Coordenador da Unidade como ponto focal de comunicagao e
diretrizes metodoldgicas.
6.6. Registro em Ata: Todas as ocorréncias relevantes relacionadas a execu¢do do objeto
deverdo ser registradas em relatério proprio de fiscalizacdo, que passara a compor o
histérico de desempenho do profissional no Cadastro de Credenciados do Municipio.
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. Critérios de Medicao: A afericdo dos servigos executados sera mensal e tera como base
a disponibilidade e a produtividade do profissional credenciado, observando-se:
e I Frequéncia: Registro de entrada e saida em folha de frequéncia individual,
devidamente atestada pelo coordenador da unidade de lotagdo (CRAS, CREAS, etc.).
o II.Relatorio de Atividades: Apresentacdo de relatério sucinto descrevendo as acdes
realizadas no periodo (atendimentos, visitas, oficinas ou gestdo de sistemas), em
conformidade com as metas do plano de trabalho da unidade.
o III. Qualidade Técnica: Verificacdo, pelo fiscal do contrato, da observancia das
diretrizes técnicas do SUAS e dos perfis profissiograficos definidos no ETP.
7.2. Do Pagamento:
e O pagamento sera efetuado mensalmente, no valor correspondente a carga horaria
efetivamente cumprida, conforme a tabela de remunerac¢do fixada no Edital de

Credenciamento.
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e O prazo para pagamento sera de até [inserir prazo, ex: 30] dias, contados da data
da entrega da documentacdo completa e do ateste da nota fiscal ou documento
equivalente pelo fiscal do contrato.

7.3. Documentac¢ao Exigida para Liquidacao: Para fins de liquidagdo e pagamento, o
credenciado devera apresentar mensalmente:

1. Nota Fiscal de Servigos ou Recibo de Pagamento de Autonomo (RPA);

2. Folha de frequéncia assinada e atestada;

3. Relatdrio mensal de atividades;

4. Certidoes de regularidade fiscal (Federal, Estadual, Municipal), Trabalhista e FGTS,
validas no periodo do pagamento.

7.4. Glosas e Descontos:

e Eventuais faltas ndo justificadas ou descumprimento parcial da carga horaria
contratada acarretarao a glosa proporcional do valor mensal.

e A execucdo de atividades em desacordo com as orientacdes técnicas da Secretaria
podera ensejar a suspensao do pagamento até a devida regularizacdo ou correcao do
servigo.

7.5. Vedacao de Antecipacao: Em nenhuma hipé6tese havera antecipacao de pagamento,
sendo este realizado estritamente apds a prestacdo do servico e o devido processo de
liquidacdo da despesa, nos termos do art. 145 da Lei n? 14.133/2021.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Modelo de Seleg¢dao: A selecio sera realizada por meio de Credenciamento,
procedimento auxiliar de licitacdo previsto no art. 79, inciso I, da Lei Federal n®
14.133/2021, sob a modalidade paralela e ndao excludente.

e 8.1.1. Por esta modalidade, a Administracdo credenciara todos os interessados que
preencherem os requisitos de habilitacdo e qualificagdo estipulados, inexistindo
competicdo entre os participantes ou exclusdo de interessados por limite de vagas no
ato do credenciamento.

8.2. Critério de Convocacgao (Ordem Cronoldgica): A convocacio para a execucio efetiva
do objeto obedecera rigorosamente a ordem cronoldgica de inscricao e habilitagao dos
profissionais.

e 8.2.1.]ustificativa: A adoc¢do do critério cronolégico fundamenta-se na necessidade

de garantir a impessoalidade e a objetividade na distribuicdo da demanda. Sendo o
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e objeto a prestacao de servicos socioassistenciais técnicos, a ordem de protocolo
assegura um fluxo previsivel de chamamento para o preenchimento das vagas nas
Unidades da rede (CRAS, CREAS, etc.), respeitando a precedéncia daqueles que se
colocaram a disposicao da Administracao primeiro.

8.3. Habilitacao Juridica, Fiscal, Social e Trabalhista:

8.3.1. Para Pessoa Juridica (P]): a) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ]); b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes (estadual ou municipal),
compativel com o ramo de atividade; c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal
(sede da empresa); d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual; e) Certidao Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; f) Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF); g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); h)
Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7¢ da Constituicdo Federal
(Trabalho Infantil/Escravo).

8.3.2. Para Pessoa Fisica (PF): a) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF); b) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (domicilio da pessoa fisica); c)
Prova de regularidade com a Fazenda Estadual; d) Certiddao Negativa de Débitos Federais e
a Divida Ativa da Unido; e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.4. Qualificacao Econémico-Financeira:

e 8.4.1. Para Pessoa Juridica: Certiddao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial,
expedida pelo distribuidor da sede da empresa.

e 8.4.2. Para Pessoa Fisica: Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil, expedida pelo
distribuidor do domicilio do interessado.

8.5. Qualificacao Técnica (PF e PJ): a) Diploma de graduacdo em nivel superior ou
certificado de conclusdao de ensino médio, conforme exigido para o perfil pleiteado; b)
Registro ativo e comprovante de regularidade no respectivo Conselho Regional de Classe
(CRESS, CRP, etc.), quando for o caso; c¢) Comprovacdao de especialidade técnica ou
experiéncia profissional, mediante atestados ou certidoes, conforme detalhado nos perfis
profissiograficos deste TR.
8.6. Procedimento de Entrega e Analise:

e 8.6.1. A documentacdo devera ser entregue em envelope fechado no Setor de

Recursos Humanos da Secretaria de Acao Social e Cidadania, situada na Rua
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Herculano Torres, n? 18, Bairro Caititu, Itaberaba/BA, nos horarios das 08h as
12h e das 14h as 16h.
e 8.6.2.Serdo inabilitados os interessados que apresentarem documentos incompletos,
ilegiveis ou com irregularidades insanaveis.
« 8.6.3. E dever do credenciado manter todas as condi¢des de habilitagio durante a
vigéncia do credenciamento, sob pena de descredenciamento imediato.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Em observancia ao Art. 23 da Lei n? 14.133/2021, o valor estimado da contratacao foi
definido mediante prévia pesquisa de precos, utilizando como parametro bases de dados de
contratagcdes similares em outros entes publicos e a realidade do mercado regional,
garantindo a compatibilidade dos valores com a execug¢do dos servigos.

9.1. Metodologia de Calculo e Aderéncia ao Art. 23

A fixacdo dos valores por hora/trabalho e mensais considerou a complexidade de cada
funcdo, a carga horaria estabelecida (20h, 30h ou 40h) e a natureza intelectual/técnica dos
servicos. A estimativa global da contratacdo é derivada do somatorio dos valores mensais
fixados para cada perfil, multiplicados pelo quantitativo maximo de vagas e pelo periodo de
vigéncia previsto.

9.2.Valores Referenciais: Em observancia ao principio da transparéncia e ao planejamento
contido no Estudo Técnico Preliminar (ETP), os valores unitarios que servirdo de base
para o credenciamento sdo os seguintes:

o Técnico Socioassistencial I (Servigo Social - 30h): R$ 3.000,00

» Técnico Socioassistencial II (Psicologia - 40h): R$ 3.000,00

o Técnico Socioassistencial II (Psicologia - 20h): R$ 2.000,00

o Agente Socioassistencial (Orientador/Visitador - 40h): R$ 1.600,00

« Agente Socioassistencial de Cadastro Unico (40h): R$ 1.900,00

o Agente Socioassistencial de Cursos Profissionalizantes (40h): R$ 1.900,00
o Supervisor de Curso Profissionalizante (40h): R$ 2.500,00

» Supervisor Socioassistencial (40h): R$ 3.500,00

9.3. Documentacdo de Suporte: As planilhas detalhadas, contendo a composicao dos
custos, as memorias de calculo completas e as fontes de consulta (documentos de suporte),
constam em documento separado e classificado nos autos do Processo Administrativo,
conforme exigéncia do art. 18, § 22, da Lei n? 14.133/2021, garantindo a integridade da
instrugao processual.

9.4. A definicdo dos valores seguiu as diretrizes do § 12 do Art. 23, que orienta a utilizagao de
parametros como o "painel de precos" e contratacdes similares de outros entes. Para o
presente estudo, utilizou-se um Comparativo Salarial Multi-Regional, analisando editais e
contratos de municipios como Varzea da Roga/BA, Caucaia/CE, Mambai/GO e Jacarei/SP.

Esta metodologia assegura que o valor fixado no edital de credenciamento:
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1. Evite Propostas Inexequiveis: Ao estabelecer o preco que a Administracdo se dispde
a pagar, elimina-se o risco de baixa qualidade por aviltamento de precos.

2. Reflita a Média de Mercado: Conforme a planilha anexa, as médias calculadas para
fungdes como Técnico Socioassistencial I (R$ 3.023,56) e Supervisor (R$ 2.970,83)

validam os valores propostos por Itaberaba.

Valor

Camocim

Funcio I-ﬁ) i;gl% Proposto/ Caucaia/CE ‘g;;:/?}d: d'e.Sﬁo Mambai/GO Ms;::;l‘ll;:xzz ;Iiv‘} G Jacarei/SP Sl\z:[lfn(ni-;?ll
(Itaberaba) (h/sem) Itaberaba (RS) (RS) Félix/PE (RS) (RS) (RS) RS)
(RS) (R$)
Técnico
Socioassistencial R$ R$
1 30 R$3.000,00 R$2.917,84  2.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.000,00 3.200,00 RS 3.023,57
Técnico
Socioassistencial R$ R$
1(20h) 20 R$2.000,00 R$ 1.945.23 1.666,67 R$ 2.333,33 R$ 2.000,00 2.133,33 R$2.015,71
Técnico
Socioassistencial RS$ RS$
11 40 R$3.000,00 R$2.917,84  2.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.000,00 3.200,00 RS 3.023,57
Técnico
Socioassistencial RS$ RS$
11 (20h) 20 R$2.000,00 RS 1.458,92 1.250,00 R$ 1.750,00 R$ 1.500,00 1.600,00 R$1.511,78
Supervisor R$ R$
Socioassistencial 40 R$3.500,00 R$3.500,00 2.625,00 R$2.400,00 RS 3.500,00 R$ 2.800,00 3.000,00 R$2.970,83
Supervisor de
Curso
Profissionalizante R$ RS
(CadUnico) 20 R$ 2.500,00 2.625,00 R$2.400,00 RS 3.500,00 R$ 2.800,00 3.000,00 RS 2.865,00
Agente R$ R$
Socioassistencial 40 R$ 1.900,00 RS$ 1.700,00 1.530,00 R$1.518,00 R$ 1.530,00 RS 1.860,00 2.310,00 RS 1.741,33
Auxiliar R$ R$
Socioassistencial 40 R$ 1.900,00 R$ 1.700,00 1.530,00 R$1.518,00 RS$ 1.860,00 RS 1.860,00 2.310,00 RS 1.796,33
Instrutor de
Curso RS
Profissionalizante 20 R$ 1.900,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 2.200,00 RS 2.000,00

10. DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.02

PROJETO/ATIVIDADE: 2151 / 2153 / 2157 / 2158 / 2205 /
ELEMENTO DA DESPESA: 3390.36.00

FONTE DE RECURSO: 15000000/16610000/16600000

11. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
11.1 - Os servicos serdo prestados nos equipamentos da rede socioassistencial do Municipio,
tais como:

. CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

. CREAS- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
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. Unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

. Outros locais definidos conforme necessidade do servigo.

12. DA FORMA DE SELECAO E CREDENCIAMENTO

12.1 As inscrigcdes ficarao abertas no decorrer do ano de 2026, e o critério de selecdo é o
previsto no art. 79, I da Lei Nacional 14.133/21, e pelo Decreto Municipal n2 093/2022, caso
em que é viavel e vantajosa para a Administracdo a realizacdo de contrata¢des simultaneas
em condi¢cbes padronizadas, a contar da data subsequente a publicacdo deste Edital,
podendo ser prorrogado a critério da Administracdo Publica Municipal

12.2 - O Credenciamento sera realizado mediante andlise da documentagdo apresentada,
observando-se o cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Termo de Referencia e no

respectivo Edital.

13. DA CLASSIFICACAO:

13.1. A Comissdo, apdés analise da documentagdo dos participantes, verificada sua
regularidade, se o nimero de pessoas fisicas ou empresas superioras ao necessitado,
ordenari a classificacao dos credenciados para fins de contratacao, obedecendo o seguinte
critério:

13.2. A classificacdao dos interessados se dara de acordo com a ordem cronoldgica de
credenciamento, desde que observados e atendidos os critérios objetivos da escolha.

13.3. Apés realizado analise dos documentos relativos a habilitacdo o resultado sera
disponibilizado no Sitio Eletrénico Oficial.

13.4. Havendo descredenciamento, sua posicao sera ocupada pelo préoximo na ordem de
classificacao, reordenando os demais.

13.5. A Comissdo de Contratac¢do avaliara os casos omissos, considerando sempre o interesse
publico.

13.6. E assegurada a rotatividade entre os credenciados, sempre excluida a vontade da
Administracao na determinacao da demanda por credenciado, inclusive entre os que ja estdo
credenciados

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA (CREDENCIADO)
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14.1. Executar os servicos com zelo, ética e competéncia técnica, em estrita observancia as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e aos perfis profissiograficos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

14.2. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo
exigidas no ato do credenciamento.

14.3. Cumprir a carga horaria estabelecida e as metas pactuadas com a unidade de lotagao,
apresentando mensalmente a folha de frequéncia e o relatorio de atividades devidamente
assinados.

14.4. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execu¢do do contrato, bem como por eventuais danos causados diretamente
a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.

14.5. Manter sigilo profissional sobre dados e informacdes das familias e individuos
atendidos na rede socioassistencial, conforme previsto na legislacdo vigente.

14.6. Participar de reunides de alinhamento, capacitacdes e planejamentos técnicos
convocados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

14.7. Providenciar a imediata correcdo de falhas ou deficiéncias apontadas pela fiscalizagdo
na execugdo dos servicos.

15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE (ADMINISTRACAO)

15.1. Proporcionar todas as condi¢cdes necessdrias para que o credenciado possa
desempenhar suas fungdes, garantindo acesso as instalagdes das unidades (CRAS, CREAS,
etc.), equipamentos, materiais de consumo e sistemas oficiais (Prontudrio Eletrdnico,
CadUnico, etc.).

15.2. Designar formalmente o Gestor e o Fiscal do contrato para acompanhar e avaliar a
prestacdo dos servigos.

15.3. Realizar os pagamentos devidos aos credenciados nos prazos e condicoes
estabelecidos, mediante o devido ateste da execugdo dos servicos.

15.4. Notificar o credenciado, por escrito e tempestivamente, sobre eventuais falhas,
irregularidades ou reclamagdes quanto a execucdo dos servigos, fixando prazo para sua
corre¢ao.

15.5. Manter o canal de comunicacdo aberto para orientacdes metodolédgicas e diretrizes

técnicas, assegurando que o credenciado esteja alinhado as politicas publicas do Municipio.
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15.6. Exercer o controle da rotatividade e da ordem cronoldgica de convocagao,
garantindo a impessoalidade e a transparéncia no modelo de credenciamento.
15.7. Emitir atestados de capacidade técnica ao credenciado, quando solicitado, desde que
as obrigac¢des contratuais tenham sido cumpridas satisfatoriamente.
16.DAS DIPOSICOES FINAIS
16.1 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
observadas a legislagdo vigente.
16.2 -0 presente Termo de Referéncia servira de base para a elaboracdo do Edital de
Credenciamento.

Itaberaba/Bahia, 24 de fevereiro de 2026

SHIRLENE DE SOUZA LUQUINI
Coordenadora do RH.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE E IMPEDITIVO DA
HABILITAGAO

CREDENCIAMENTO N° FMASO01/2026

(home do licitante), inscrita no CPF/MF sob o n®..., declara, sob as penas da lei, que até
a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua habiltacdo no presente
credenciamento, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores. Por ser verdade, firma a presente. Datar: Assinatura do licitantante.

Por ser verdade, firma a presente.

Datar:

Assinatura do licitante
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO QUE CONCORDAR COM AS CONDIGCOES DO EDITAL

CREDENCIAMENTO N° FMAS01/2026

(Nome do credenciado), inscrito no CPF / MF SO O N....uuviiiiiiiiciiiiieeeeee, declara,
sob as penas da lei, que, concorda com as condicdes fixadas neste edital e se
compromete a prestar os servicos no valor estipulado neste edital.
or ser verdade, firma a presente. (Local),

Daftar:

Assinatura do licitante
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ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° /2026
CREDENCIAMENTO N° FMASO01/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE N° 010/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO O
MUNICIPIO DE XXXXXXXXXX-BA E DO OUTRO LADO A EMPRESA/PESSOA FISICA

PREAMBULO:

O MUNICIPIO DE XXXXXXXXXX, ESTADO DA BAHIA, através da Secretaria de Acdo Social
e Cidadania, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
13.794.912.0001-24, com sede administrativa a av xxxxx centro, XXXXXXXXXX/Ba, neste
atfo representado pela
Senhora Secretdria, XXXXXXXXXXXX, brasileira, residente na cidade de XXXXXXXXXX-
Ba, denominado CONTRATANTE, ¢ de outro lado a pessoa fisica/empresa
, inscrita no CPF/CNPJ sob n° , sediada &
, representado pelo(a) Sr(9). , portador(a) do RG n°
XXXXXXX, expedidor SSP/___ e CPF sob n° , doravante denominado
CONTRATADA resolvem firmar o presente contrato de prestacdo de servicos, como
especificado no seu objeto, em conformidade com o Processo Administrativo n°
010/2026, condutor do Credenciamento de n° FMAS01/202é, sob a referéncia da Lei
Federal n® 14.133/2021, ficando as partes sujeitas a Lei e as seguintes cldusulas e
condicdes

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de ..., para
prestacdo de servicos de , que serdo prestados nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de Referéncia, infegrante do processo
administrativo, identificado no predmbulo, d proposta vencedora e eventuais anexos
dos documentos supracitados; independentemente de transcricdo.

1.3. Tabela da prestacdo do servico:

ITEM ESPECIFICAGCAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR
TOTAL

1

3
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da confratacdo é de contados do(a) , ha
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1.0 prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima,
ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste
insfrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS (art. 92, V)

3.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pelo CONTRATADO sdo
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O confrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021 e cada parte responderd
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do confrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstdncias mediante simples apostila.

5.3. As comunicacodes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrébnica para esse fim.

5.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante .........cceeeuveeeen. para adogdo
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato

5.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade
poderd convocar o .................. confratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes confratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, e das sancdes aplicdveis,
dentre outros.

5.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato, ou pelo respectivo substituto (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

5.7. O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no confrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracdo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art105
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
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5.7.1. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

5.7.2. |dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcdo.

5.7.3. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso.

5.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contfrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
confrato.

5.7.5. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hdbil, o
término do confrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovacdo ou
a prorrogacdo contratual.

5.7.6. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelo fiscal do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas d execucdo do contfrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, d autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

5.8. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo do
contratado, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostiamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessdrio:

5.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato
atuard tempestivamente na solugcdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

5.9. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacodes contratuais, elaborando relatério com
vistas & verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo.

5.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de
habilitagcdo do contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard
0s problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa
no relatdrio de riscos eventuais.

5.9.2. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagcdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido



? i §§\ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
i ESTADO DA BAHIA
CNPJ/MF 13.719.646/0001-75

pela comissdo de que trata o art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
Setor com competéncia para tal, conforme o caso.

5.10. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hdbil, o
término do confrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou
prorrogacdo contratual.

5.11. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo.

5.12. O gestor do contfrato deverd enviar a documentacdo pertinente co setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - PRECO
6.1. O valor total da contratacdo € de R§.......... (.....)

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tfributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo,
frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

6.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

7. CLAUSULA SETIMA - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

7.1.Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangcdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:
7.1.1. ndo produzir os resulfados acordados,

7.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contfratadas; ou

7.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Do recebimento

7.2.  Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 15 (quinze) dias da
comunicacdo escrita do contratado de término da execucdo, pelo fiscal do contrato,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
cardter técnico e administrativo

7.2.1. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo
de cobranca oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a
que se referem a parcela a ser paga.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
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7.2.2. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.3.1. O Confratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
ds suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo d
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

7.3.2. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo
de todos os testes de campo e d entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis, quando for
O CasO.

7.3.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades.

7.4. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado
deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo
do contrato, em relacdo d fiscalizagcdo técnica e administrativa e demais documentos
qgue julgar necessdrios, devendo encaminhd-los ao gestor do confrato para
recebimento definitivo.

7.5. Osservicos serdo recebidos definitivamente no prazo ndo superior a 90 (noventa)
dias, contados do recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.5.1. Redlizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso hagja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao CONTRATADO, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentacoes apresentadas; e

7.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo.

7.5.4. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos ou outro indicado para
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7.5.5. a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo,
qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de
2021, comunicando-se d empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine d parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
contfratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento
de cobranca.

7.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

Liquidagao

7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo
de 15 (quinze) dias) dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo,
prorrogdveis por igual periodo.

7.10. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

C) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destagque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstncia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da
regularizacdo da situagcdo, sem 6nus a contfratante;

7.12. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta prépria do
Municipio, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.13. A Administracdo deverd: a) verificar a manutencdo das condicdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo
em licitacdo, no dmbito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
PUblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.14. Constatando-se asituacdo de iregularidade do contratado, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
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uma vez, por igual periodo, a critério do confratante.

7.15. Nd&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da

7.16. regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do confratado, bem como quanto &
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.17. Persistindo airregularidade, o confratante deverd adotar as medidas necessdrias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contfratado a ampla defesa.

7.18. Havendo a efefiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contfrato, caso o confratado ndo
regularize sua situacdo.

Prazo de pagamento

7.19. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (frinta) dias Uteis,
contados da finalizacdo da liguidacdo da despesa, conforme secdo anterior.

7.20. No caso de atraso pelo Confratante, os valores devidos ao confratado seréo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA de correcdo monetdaria.

Forma de pagamento

7.21. O pagamento serd readlizado através de ordem bancdria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.22. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

7.23. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislacdo aplicavel.

7.23.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e
Conftribuicdo para os Programas de Integracdo Social e Formacdo do Patriménio do
Servidor PUblico (PIS/Pasep), na forma da Instrucdo Normativa RFB n°1.234 de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Leu n° 9.430, de 27 de dezembro de
1996;

7.23.2. Conftribuicdo previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma
da Instrucdo Normativa RFB n° 971 de 13 de novembro de 2009, conforme determina a
Lein°® 8.212, de 24 de julho de 1991; e

7.22.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo pertinente.
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7.23.3. Independentemente do percentual de fributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

7.24. O contfratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado & apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE

8.1. Os precos inicialmente confratados sdo fixos e ireajustdveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado.

8.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da Contratada,
os precos contratados poderdo sofrer alteracdes, de acordo com as eventuais
atualizacdes da Tabela SUS ou apds o interregno de um ano, aplicando-se, nesse caso,
o indice IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo) exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.2. Nos reqjustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd
contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

83. No caso de afraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importdncia calculada pela Ultima variacdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memaria de cdlculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.4. Nas afericoes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

8.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualguer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier
a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

8.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

8.7. O reqjuste serd realizado por apostilamento.
9. CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentdria propria, prevista no orcamento do Municipio, na classificacdo abaixo:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.02

ATIVIDADE: 2151/2153/2158

FONTE DE RECURSO: 15000000/16610000/16600000
ELEMENTO DA DESPESA: 3390.36.00/3390.39.00
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9.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd
feita no inicio de cada exercicio financeiro.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DO CONTRATADO

10.1. Constituem obrigagoes da CONTRATANTE: (art. 92, X, Xl e XIV)

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo

com as cldusulas contratuais, seus anexos e os termos de sua proposta;

b) Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos d autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

d) Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas

ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para

a sua correcdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais

adequadas

e) Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine d parcela

incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,

qguando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensdo,

qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

f) Efetuar o pagamento ao Confratado do valor correspondente d execucdo do

objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de

Referéncia;

g) Aplicar ao Confratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

h) Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do Municipio para adog¢do das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

i) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas

a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente

impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo

do agjuste.

i) A Administracdo terd o prazo de 30 (trintas) dias, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

k) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-

financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

) Comunicar o Confratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo

Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

m) A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo

Contratado com terceiros, ainda que vinculados d execucdo do contrato, bem como

por qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

10.2. Constituem obrigagoes do CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII):

a) O Confratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir
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dispostas:
b) Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representd-lo na execucdo do contrato.
c) A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

d) Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contfrato ou autoridade
superior (art. 137, 11);

e) Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia;

f) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, ds suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugcdo ou dos materiais empregados;

g) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

h) NGo confratar, durante a vigéncia do confrato, cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico,
da Lein® 14.133, de 2021;

i) O contfratado deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do confrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e  Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certid@o de Regularidade do FGTS — CRF(para pessoa juridica); e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

i) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencado, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, trioutdrias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

k) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

l) Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos frabalhos, bem
como aos documentos relativos & execucdo do empreendimento.

m) Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

n) Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e fudo o que
for necessdrio & execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

o) Conduzir os frabalhos com estrita observéncia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes PUblicos, mantendo sempre limpo o local dos
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p) servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

g) Submeter previamente, por escrito, ao Confratante, para andlise e aprovacdo,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

r) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo

s) do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
t) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

u) Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

v) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado
w)pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, pardgrafo Unico);

x) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do confrato;

y) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n° 14.133,
de 2021;

z) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de a&mbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessodis a que tenham acesso em razdo do cerfame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de confratacdo, independentemente de declaracdo ou de
aceitacdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

11.3. E vedado o compartihamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimind-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aqguelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou confratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.
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11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Confratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente cldausula, permanecendo intfegralmente responsdvel por

11.8. garantir sua observancia.

11.9. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula,
devendo o Confratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo
formulados.

11.10. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessodqis para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.11. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoaqis, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.11.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas
hipoteses previstas na LGPD.

11.12. O confrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
fratfamento de dados pessoaqis, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacodes, editadas na forma
da LGPD.

11.13. Os confratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl e XIil)

12.1. N&o haverd exigéncia de garantia contratual da execucdo.

13. CLAUSILA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do confrato que cause grave dano a Administracdo
ou ao funcionamento dos servicos puUblicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa d inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da enfrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;
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e) apresentar documentacgdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando o confratado der causa & inexecucdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei
n° 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas "b", “c” e "d" do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g" e “h" do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas “b", “c” e “d", que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, §5° da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1)  moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) compensatdria de 5% (cinco por centfo) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucdo total do objeto;

13.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da
Lein® 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14,133,
de 2021)

13.4.2.Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lein° 14.133, de 2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo mdximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacdo das sancoes realizar-se-d em processo administrativo que assegure o
contraditdério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.
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13.6. Na aplicacdo das sancoes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunst@ncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgdos de confrole.

13.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administragcdo PUblica que também sejam

13.8. tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.9. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, d pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

13.10. O Contratante deverd, no prazo méximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.11. As sancodes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitfacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

13.12. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo
decorrentes deste mesmo confrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n°® 26, de 13 de abril de 2022.

13.13. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA sem a quitacdo das multas
aplicadas em definitivo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art163
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art163
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
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14.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo
providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o contrato.

14.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa
do contfratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sancoes
administrativas; e

b) poderd a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotard as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execucdo contratual.

14.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n®
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
14.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejard a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
14.4.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd
ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

14.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.5.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.5.3. Indenizacdes e multas.

14.6. A extincdo do confrato ndo configura obice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por
meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lein.® 14.133, de 2021).

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDACOES
15.1. E vedado ao CONTRATADO:
15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeirg;

15.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 124 e 125 da
Lein® 14.133, de 2021.

16.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n° 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
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17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes

17.2. contidas na Lei n® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicAveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao confratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527,
de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de ltaberaba, Bahia, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliagcdo, conforme art. 92, §1° da Lein® 14.133/21.

19.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado
em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos confraentes.

XXXXXXXXXX - BA, __de de 2026.

SECRETARIA DE CAO SOCIAL E CIDADANIA
Rep. Leal:

CONTRATADA


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71
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ANEXO V

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2026
CREDENCIAMENTO N° FMASO01/2026

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
(ART. 63, INCISO |, DA LEI N° 14.133/21)

A COMISSAO DE CONTRATACAO

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), (CNPJ N°), sediada (ENDERECO COMPLETO), declara,
sob as penas da lei, que cumpre, plenamente, os requisitos exigidos no edital
referenciado.

Igualmente, declaramos sob as penas da lei, que nossos diretores, responsdveis legais e
técnicos, membros de conselho técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou
sécio, ndo sdo empregados ou ocupantes de cargo comissionado na Administracdo
PUblica, bem como nossa Empresa ndo estd incursa em nenhum dos impedimentos
elencados no Edital da credenciamento referenciado.

Finalizando, declaramos que femos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos

ao Credenciamento em causa e nossa plena concorddncia com as condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

XXXXXXXXXXX- XX, ___de de 20XX.

(Nome e assinatura do representante legal)
Carimbo da empresa com CNPJ ou Assinatura digital
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ANEXO VI

(PARA PESSOA JURIDICA)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2026
CREDENCIAMENTO N° FMASO01/2026

MODELO DECLARAGAO DA LICITANTE DE CUMPRIMENTO AO ARTIGO 7°, INCISO XXXIII,
DA CONSTITUICAO FEDERAL (ART. 68, INCISO VI, DA LEI 14.133/2021).

A COMISSAO DE CONTRATACAO

A signatdria , inscrita no CNPJ n° , por
infermédio de seu responsdvel legal , portador da Carteira de
Identfidade n° e CPFn° , declara par aos devidos fins do disposto

no art. 68, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021, que nGdo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e NGo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz

Sim( ) NGo ( )

XXXXXXXXXXX- XX, ___de de 20XX.

(Nome e assinatura do representante legal)
Carimbo da empresa com CNPJ ou Assinatura digital
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ANEXO VII

MODELO PROPOSTA DE PRECO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2026
CREDENCIAMENTO N° FMASO01/2026

Razdo Social/Pessoa Fisica:
CNPJ/CPF:

Endereco:

Cidade:

Estado:

Telefone:

AO MUNICIPIO DE ITABERABA/BA.

Vimos apresentar proposta comercial referente ao Credenciamento N° FMAS01/2026,
cujo objeto & XXXXXXX, conforme especificacoes:

. . Valor Valor
ltem | Descricdo do servico und. Unitdrio | Total
] XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX XXX XXXXX | R$ XX

DECLARO para todos os fins de direito, que concordo com todas as condicdes,
estipuladas no Edital de Credenciamento N° FMAS01/2026, bem como seus anexos,
principalmente no tocante a forma da prestacdo dos servicos, precos e prazos.

Comprometemo-nos a fornecer todas as informacdes e documentos que nos forem
solicitados, bem como, a nos mantermos em dia com todas as condicoes que se fizerem
necessarias para autorizar o nosso credenciamento.

Estamos cientes que, a qualguer momento o Municipio poderd cancelar o presente
credenciamento, e que, com isso ndo nos caberd qualquer reclamacdo ou pedido de
indenizacdo.

Com o objetivo de manter o cadastro de credenciado sempre atualizado,
informaremos de imediato, toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer em Nossos
dados cadastrais.

A Prestacdo dos servicos a que nos propomos ndo implicard qualguer vinculacdo
empregaticia com o Municipio de XXXXXXXXXX/ba, ndo podendo, portanto,
pretendermos ou exigirmos vantagens dai decorrentes.

DECLARO gue as informacodes prestadas sdo verdadeiras, que concordo com os valores
estabelecidos pelo Municipio de Itaberaba/Bahia.



? i §§\ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
i ESTADO DA BAHIA
CNPJ/MF 13.719.646/0001-75

XXXXXXXXXXX- XX, ___de de 20XX.

(Nome e assinatura do representante legal)
Carimbo da empresa com CNPJ ou Assinatura digital
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ANEXO Vil

(PARA PESSOA JURIDICA)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2026
CREDENCIAMENTO N° FMASO01/2026

MODELO DE DECLARAGAO DA LICITANTE DE QUE A PROPOSTA ECONOMICA
COMPREENDE A INTEGRALIDADE DOS CUSTOS (art. 63, §1°, da Lei n° 14.133/2021).

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por
infermédio de seu responsdvel legal , portador da Carteira de
ldentidade n° e CPFn° , declara par aos devidos fins do disposto

no art. 63, §1° da Lei n°® 14.133/2021, que sua proposta econdbmica compreende a
infegralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de frabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

XXXXXXXXXXX- XX, ___de de 20XX.

(Nome e assinatura do representante legal)
Carimbo da empresa com CNPJ ou Assinatura digital



