PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
ESTADO DA BAHIA
CNPJ/MF 13.719.646/0001-75

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.072/2026 - FME
CREDENCIAMENTO N°.003/2026 - FME

O Municipio de Itaberaba, Estado da Bahia, através da Comissdo de Contratagdo, faz saber aos
interessados que fara realizar sele¢do de Microempreendedor Individual — MEI e Pessoa Juridica, através de
Credenciamento, com fulcro no artigo 78, inciso |, da Lei N°.14.133/2021 e artigo 79 da mesma Lei, no Decreto
Municipal N°.093/2022, conforme as especificagdes abaixo:

1. DO OBJETO:

1.1. O presente edital tem por objeto o Credenciamento de Microempreendedor Individual - MEI ou Pessoa
Juridica para prestagéo de servigos de Transporte Escolar (locagéo de veiculos com motoristas por linha
e rotas especificas), dos alunos matriculados na rede de ensino publico do Municipio de Itaberaba -
Estado da Bahia, em consonancia com a Orientagdo Técnica N°.07, da Rede de Controle da Gestao
Publica da Bahia.

1.2 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

1.2.1. ANEXO | - Termo de Referéncia.

1.2.2 ANEXO Il - Tabela de pregos.

1.2.3. ANEXO Il - Formulario de inscrigdo ao credenciamento.

1.2.4. ANEXO IV - Declaragdes do requerimento de credenciamento.

1.2.5. ANEXO V - Minuta do termo de contrato ao credenciamento.

1.2.6. ANEXO VI — Modelo de declara¢do de cumprimento dos requisitos de habilitagdo (art. 63, inciso |, da
Lei N°.14.133/2021).

1.2.7. ANEXO VII — Modelo de declaragéo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas
(art. 63, inciso IV, da Lei N°.14.133/2021).

1.2.8. ANEXO VIlI- Modelo de declaragdo de microempresa e empresa de pequeno porte, ou cooperativa
enquadrada no artigo 34 da Lei N°.11.488, de 2007.

1.2.9. ANEXO IX - Modelo de declara¢do da licitante de cumprimento ao artigo 7°, inciso XXXIII, da
Constituigdo Federal (art. 68, inciso VI, da Lei N°.14.133/2021).

1.2.10. ANEXO X - Modelo de Proposta de Pregos;

1.2.11. ANEXO XI - Modelo de Declaragado da licitante de que a proposta econdmica compreende a
integralidade dos custos (art. 63, §1°, da Lei N°.14.133/2021).

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NA LICITAGAO:

2.1. Poderéao participar deste processo licitatério os Microempreendedores Individuais — MEIS e Pessoas
Juridicas interessadas que atuam no ramo de atividade relacionado ao objeto da licitagcao, conforme disposto
nos respectivos atos constitutivos, que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagéo,
constantes deste Edital e seus Anexos.

2.2. Nao sera admitida nesta licitagdo a participacdo de Pessoas Juridicas:

2.2.1. Em formagéo de consorcio;
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2.2.2. Com faléncia, recuperagdo judicial, concordata ou insolvéncia judicialmente decretadas, ou em
processo de recuperagao extrajudicial;

2.2.2.1 Em caso de empresas em recuperacao judicial, admite-se a participagao, desde que amparadas em
certidao emitida pela instancia judicial competente afirmando que a interessada esta apta econdmica e
financeiramente a participar de procedimento licitatério.

2.2.3. Em dissolugao ou em liquidag&o;

2.2.4. Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, nos termos do artigo
156, inciso IV, da Lei n° 14.133, de 2021;

2.2.5. Que estejam impedidas de licitar e de contratar com a Uni&o, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
nos termos do artigo 156, inciso Ill da Lei n® 14.133, de 2021, e decretos regulamentadores;

2.2.6. Que estejam proibidas de contratar com a Administragdo Publica, em raz&o de sangéo restritiva de
direito decorrente de infragdo administrativa ambiental, nos termos do artigo 72, § 8°, inciso V, da Lei n°
9.605, de 1998,;

2.2.7. Que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

2.2.8. Estrangeiras que néo funcionem no Pais;

2.2.9. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9°, §§ 1° e 2° da Lei n°
14.133, de 2021,

2.2.10. Que ndo pertenga ao ramo de atividade relacionado ao objeto da licitag&o.

2.3. O descumprimento de qualquer condigéo de participagao acarretara a inabilitagdo do licitante.

3. DO PROCEDIMENTO:

3.1. O procedimento obedecera, integralmente, as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021, da Lei n°
8.078/1990 e Lei Complementar n° 123/2006.

3.2. E assegurado acesso permanente a qualquer interessado que preencha as exigéncias estabelecidas
para o credenciamento, podendo realizar inscricao a partir das 08h:00 até as 12h:00 e das 14:30h até as
17h:00 do dia 01 de abril até as 17:00h do dia 16 de abril de 2026. A abertura da documentag&o ocorrera
no dia 17/04/2026, as 09:00h.

3.3 As inscrigoes ficardo abertas no decorrer do ano de 2026, e o critério de selegdo é o previsto no
art. 79, | da Lei Nacional 14.133/21, caso em que é viavel e vantajosa para a Administragao a realizagao
de contratagoes simultaneas em condig¢oes padronizadas, a contar da data subsequente a publicagao
deste Edital, podendo ser prorrogado a critério da Administragao Publica Municipal.

3.3. O prazo de vigéncia do credenciamento é de 12 (doze) meses, contados da data da sua publicagéo,
durante o qual os interessados poderdo se credenciar desde que atendam as condigdes de habilitagéo,
observadas as condigdes fixadas neste Edital e as normas pertinentes.

3.4. A contratacdo sera firmada por ato formal da autoridade administrativa competente, apés o
reconhecimento do cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas, o que ensejara a subscri¢do do Termo
de Contrato ao Credenciamento, o qual tera vigéncia de 12 meses.

3.5 A prestacdo dos servigos sera remunerada com base nos valores definidos nos Anexos deste Edital,
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ficando expressamente vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagéo a tabela de remuneragao
adotada.

3.6. E vedada a cesséo ou transferéncia do Termo de Contrato, total ou parcial, bem como a subcontratac&o
do objeto sem anuéncia da Administracdo, que s6 pode ocorrer em situagdes excepcionais.

3.7 Para realizar o credenciamento a Comissao de Contratagéo podera utilizar-se de assessoramento técnico
ou juridico, através de consultas em tempo real, podendo solicitar parecer técnico que integraré o processo.

4. DO CREDENCIAMENTO:

4.1 O processo de credenciamento seguira as seguintes etapas:
a) Inscrigéo;

b) Habilitagéo;
c) Classificacéo;
d) Realizago de sorteio entre os credenciados, se for 0 caso;
e) Convocagéo;

f) Assinatura do Termo de Contrato;

g) Publicagéo de Resumo do Termo de Contrato.

4.2. As trés primeiras etapas correspondem ao processo de credenciamento, e as etapas seguintes, a propria
execucao dos efeitos do credenciamento.

4.3. A divulgagéo da lista dos credenciados em sitio eletronico oficial, ndo impde a administragdo a obrigagao
de celebrar Termo de Contrato.

5. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO:

5.1. O processo de Credenciamento sera conduzido pela Comisséo de Contratagdo do Municipio de
ltaberaba, Bahia.

6. DO PROCEDIMENTO DO CREDENCIAMENTO:
6.1. DA INSCRIGAO

6.1.1. O credenciamento podera ser feito a qualquer tempo, enquanto vigente o prazo, desde que preenchidas
as condicOes e atender a todas as exigéncias deste Edital;

6.1.2 O ato de inscri¢do para o processo de credenciamento se dara através de preenchimento de formulario
disponibilizado no anexo Il deste Edital e apresenta¢éo dos seguintes documentos:

6.2 DA HABILITAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CNPJ N°.14.806.058/0001-31
Avenida Rio Branco, N°.416, Centro, Itaberaba — BA



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
ESTADO DA BAHIA
CNPJ/MF 13.719.646/0001-75

6.2.1. HABILITAGAO JURIDICA:

6.2.1.1. Habilitagao Juridica:

a) Copia autenticada da Carteira de Identidade do Responséavel Legal da empresa;

b) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

c) Cdpia autenticada do ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de
eleicdes de seus administradores;

c.1) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo
respectiva;

d) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
e) No caso de Cooperativa: ata de fundagédo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

f) Decreto de Autorizagao, no caso de empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Pais, e ato
de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgéo competente, quando a atividade assim o
exigir;

h) Certificado da Condi¢&o do Microempreendedor Individual (CCMEI)

6.2.2. Da HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a apresentagéo
dos seguintes documentos:

a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes (municipal ou estadual), relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal relativo ao domicilio ou sede da empresa;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

e) Certidéo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da uniao;

f) Prova de regularidade relativa do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a
apresentagéo do Certificado de Regularidade do FTGS/CRF

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

h) O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

6.2.3. DA QUALIFICAGAO ECONOMICA-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, expedida pelo distribuidor da Sede da Pessoa
Juridica, conforme o caso.

6.2.4. DA QUALIFICAGAO TECNICA

b) Alvara de Funcionamento (Os Microempreendedores Individuais — MEI — apresentardo o CCMEI no lugar
do Alvara);
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6.2.5. DOCUMENTAGOES COMPLEMENTARES

a) Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, conforme art.
68, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021.

b) Declarag¢do de cumprimento dos requisitos de habilitagéo, conforme art. 63, inciso |, da Lei 14.133/2021.
c) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme art. 63, inciso
IV, da Lei 14.133/2021.

d) Declaragéo de que suas propostas econdémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas, conforme art. 63, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

6.2.6. Serdo inabilitados os interessados que apresentarem documentos incompletos, ilegiveis, com
emendas, rasuras ou qualquer irregularidade, bem como aqueles que néo atenderem as exigéncias deste
Edital.

6.2.7. O CREDENCIADO devera manter, durante a vigéncia do credenciamento, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagéo exigidas no Edital.

6.2.8. Toda documentacéo exigida nesse Edital podera ser apresentada em original, cdpia autenticada na
forma da lei ou pela Comisséo de Contratagao ou servidor designado por esta.

6.2.9. As empresas interessadas deveréo preencher todos os itens do formulario, podendo credenciar-se nos
servigos junto @ Comisséo de Contratagdo do Municipio de Itaberaba, Bahia.

6.2.10. O formulario preenchido e demais documentos previstos no item 6 deverdo ser entregues na
Secretaria Municipal de Educagéo, localizada na Avenida Barédo do Rio Branco, N°.416, Centro, a partir do
dia 01 de abril, das 08h:00min as 17h:00min, cujo responsavel pelo recebimento do credenciamento seré o
servidor Jaedson Vieira Santos Junior em envelope fechado, de forma a ndo permitir sua violagao, cuja
parte externa devera constar a seguinte descrigéo:

Modelo:

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
TELEFONE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ
COMISSAO DE CONTRATAGAO

6.2.11. As pessoas interessadas receberdo comprovante de inscricdo identificando o nome, CPF e RG,
devidamente datado e assinado por servidor designado.
6.2.12. N&o podera ser habilitada, a sociedade empresaria que deixar de apresentar documentagao prevista

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CNPJ N°.14.806.058/0001-31
Avenida Rio Branco, N°.416, Centro, Itaberaba — BA



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
ESTADO DA BAHIA
CNPJ/MF 13.719.646/0001-75

no item 6, ou deixar de prestar informagdes complementares solicitadas durante o processo de
credenciamento pela Comisséo de Contratagéo, mediante comunicagéo indicado no formulario de inscri¢éo.

6.2.13. A Comissao de Contratacédo devolvera a documentacao aos interessados que tiverem suas inscrigdes
indeferidas.

6.3. A Comisséo de Contratagdo concluira pela habilitagdo das interessadas, mediante parecer
circunstanciado e individualizado por pretendente, que cumprirem as exigéncias do item 6;

6.4. DA CLASSIFICAGAO:

6.4.1. A Comissao, apds analise da documentagado dos participantes, verificada sua regularidade, se
o numero de empresas for superior ao necessitado, a classificagao dos credenciados, para fins de
contratagao, sera estabelecida de acordo com a ordem cronolégica de credenciamento, ficando, os
demais proponentes, no cadastro reserva da Secretaria Municipal de Educagao;

6.4.2. Estabelecida a ordem classificatéria, com a satisfagdo das necessidades iminentes da Administragéo,
0 processo sera homologado, promovendo a contratagdo daqueles que alcangaram as melhores
classificagdes (de acordo com a demanda apresentada no Termo de Referéncia) ou insergao no cadastro de
reserva.

6.4.3. As propostas e documentos apresentas apos a homologagao serdo avaliadas e julgadas de acordo
com os parametros estabelecidos neste Edital, sendo, caso constatada a sua regularidade, encaminhadas
para nova homologagéo e inser¢do no cadastro de reserva.

6.4.4. Apos realizado analise dos documentos relativos a habilitagéo o resultado seré disponibilizado no Sitio
Eletrénico Oficial.

6.4.5. Havendo descredenciamento, sua posi¢do sera ocupada pelo préximo na ordem de classificagéo,
reordenando os demais.

6.4.6. A Comissao de Contratagéo avaliara os casos omissos, considerando sempre o interesse publico.
7. DA CONVOCAGAO:

7.1. A convocagdo dar-se-4 de acordo com as necessidades, metas planejadas e programadas e a
disponibilidade financeira e orgamentaria.

7.2. A Comissao de Contratagéo convocara o credenciado para a prestagéo do servigo, através de publicagao
no Sitio Eletrnico Oficial.

7.3. O ato de convocagdo contera, resumidamente, objeto, local da prestagdo do servigo, valor da
contratacdo, fundamento legal e dotagdo orgamentaria.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CNPJ N°.14.806.058/0001-31
Avenida Rio Branco, N°.416, Centro, Itaberaba — BA



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
ESTADO DA BAHIA
CNPJ/MF 13.719.646/0001-75

7.4. O convocado devera assinar o Termo de Contrato, que lhe sera encaminhado pela Comissdo de
Contratagdo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas da data de recebimento deste.

7.5. A convocada que ndo comparecer para assinatura do Termo de Contrato, no prazo estipulado, decaira
do direito de prestar o servigo, independentemente de notificagdo, devera prestar esclarecimentos pertinentes
no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds findo o prazo de Adeséo, estando sujeita as penalidades previstas
na Lei 14.133/2021, inclusive com descredenciamento.

7.6. Caso a convocada ndo atualizar a documentacao exigida para assinatura do Termo de Contrato, sera
convocada a préxima credenciada da lista, respeitada a ordem de classificag&o.

7.7. A execucgdo dos servicos somente sera autorizada apds a publicagdo do extrato do Termo de Contrato,
em conformidade com suas clausulas.

8. RECURSOS:

8.1. Das decisbes da Comissao de Contratacéo, inabilitagdo do participante ou de elaboragao da lista dos
credenciados, cabera recurso a ser interposto, no prazo de 03 (trés) dias, contados da sesséo publica e da
lavratura da ata, nos termos do artigo 165 da Lei Federal n® 14.133/2021, o qual devera ser protocolado no
Setor de licitagdo do Fundo Municipal de Educacao de Itaberaba, situada na Avenida Barao do Rio Branco,
N°.416, Centro, Itaberaba — BA, ou encaminhado para o e-mail: licitaeduita@outlook.com

8.2. Recebido o recurso, a Comiss&do de Contratagéo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, procedera a instrugéo
deste, com os documentos e informagdes necessarios, procedendo ao juizo prévio de retratacdo, se for o
caso.

8.3. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
9. CONDIGOES DE PAGAMENTO:

9.1. As condicdes de pagamento serdo previstas no Termo de Referéncia, considerando as especificidades
da prestagao do servigo, a duragéo e o custo previsto para este, ressaltando sempre o interesse publico e 0
equilibrio financeiro do Termo de Contrato, conforme as determinagdes da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.2. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluira a partir de sua regularizagéo por
parte da contratada.

10. DOTAGAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA: 0901 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ACAO: 2.042 - Gestao das Acdes do Transporte Escolar

2.074 - FUNDEB - Gestao de Pessoal e Agdes do Ensino Infantil - Pré-Escola (VAAT)
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
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FONTE: 15400000 - Transf. do FUNDEB - Impostos e Transf. de Impostos 30%
150010011001 - Receitas de Impostos e Transf. de Impostos 25% Educagéo

15500000 - Cont. ao Prog. Ens. Fundamental - Salario Educagéo

15530000 - Transf. do FNDE Prog. Nac. de Apoio Transp. Escolar - PNAT

15420000 - Transf. do FUNDEB - Complem. da Uni&o - VAAT 30%

11. RESCISAO:

11.1. A inexecucdo do Termo de Contrato, total ou parcial, ensejara a sua rescisé@o e demais as
consequéncias previstas no termo, na Lei Federal n® 14.133/2021.

11.2. A rescisdo podera ser determinada, por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados
nos incisos | a Vl e IX, do art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021.

11.2.1 A rescisdo do Termo de Contrato implicara o descredenciamento.

11.3. A prestadora podera rescindir administrativamente sua inscricdo no credenciamento, desde que
comunique expressamente esta inten¢do com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

11.4. A rescisdo do ajuste, podera ser solicitado a qualquer tempo, pelo credenciado, mediante notificagdo a
Administragao, com antecedéncia de 30 dias.

12. DO DESCREDENCIAMENTO:
12.1. Constituem hipoteses de descredenciamento:

| - Incidir em uma das hipoteses previstas nos itens 11.1 a 11.2 deste Edital;

[l - Deixar o credenciado de apresentar as atualizagdes dos documentos solicitados;

[l - Recusar-se o credenciado, quando convocado, a assinar o Termo de Contrato;

IV - Forem procedentes as denuncias formuladas sobre ma prestagéo do servigo ou irregularidades que
afrontem principios constitucionais;

V - Superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou administrativa da
credenciada, ou que reduza a capacidade de prestacdo de servigo a ponto de ndo atender as exigéncias
estabelecidas;

VI- Desatendimento as determinacgbes regulares da Prefeitura Municipal de Itaberaba-BA, destinadas a
regulamentacao e desenvolvimento dos servigos profissionais credenciados;

VIl - Os casos de descredenciamentos serdo formalmente motivados, assegurando-se o direito ao
contraditério, e ampla defesa.

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO:

13.1. Até 3 (trés) dias Uteis antes da data de recebimento dos envelopes, qualquer pessoa podera impugnar
este Edital.
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13.2. A impugnacéo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail licitaeduita@outlook.com ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endere¢o no Setor de Licitagbes e Contratos do Fundo Municipal de
Educagéo de Itaberaba — BA.

13.3. A resposta a impugnagao sera divulgada em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
limitado ao Ultimo dia util anterior a data de recebimento dos envelopes.

13.4. Acolhida a impugnacéo, e esta impactar na reformulagdo da proposta, seré definida e publicada nova
data para a realizagéo, conforme art. 55, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

13.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deveréo ser enviados a Comisséo
de Contratacéo, até 03 (trés) dias uteis antes da data de recebimento dos envelopes, exclusivamente pelo
endereco eletrdnico licitaeduita@outlook.com.

13.6. A resposta ao pedido de esclarecimento seré divulgada em sitio eletronico oficial no prazo de até 3
(trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data de recebimento dos envelopes, podendo a Comisséo
de Contratagéo requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragéo do Edital e dos anexos.

13.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.8 A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pela
Comissao de Contratagéo, nos autos do processo de credenciamento.

14. DISPOSIGOES FINAIS:

14.1. O Municipio de Itaberaba- Bahia podera prorrogar, adiar, revogar ou anular o presente Edital, na forma
da Lei, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indeniza¢do ou compensagao.

14.2. A qualquer tempo, antes da data de abertura do credenciamento, podera o Municipio de Itaberaba-
Bahia, se necessario, modificar este instrumento, hipétese em que devera proceder a divulgagéo, reabrindo-
se 0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nédo afetar a
formulagéo das inscrigdes propostas.

14.3. E facultada & Comissao de Contratagdo promover, a qualquer tempo, diligéncia destinada a esclarecer
ou complementar a instrugéo de processos.

14.4. Os erros materiais irrelevantes seréo objeto de saneamento mediante ato motivado da Comisséo de
Contratacao.

14.5. Podera a autoridade competente, a qualquer tempo, excluir credenciado, em despacho motivado, se
tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior a habilitagéo, que revele inidoneidade ou falta de
capacidade técnica ou financeira.

14.6. As informagbes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste
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credenciamento poderéo ser prestados no local de entrega dos documentos ou no enderego eletronico:
licitaeduita@outlook.com

14.7. A revisdo ou reajustamento dos pregos s6 ocorrera mediante alteragdes dos pregos dos anexos
integrantes do presente credenciamento, considerando o interesse da Administragao, justo prego do mercado
e nas hipéteses de forga maior e caso fortuito, sempre precedidos de justificativa.

14.8. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro da Comarca de
ltaberaba, Estado da Bahia, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14.9. Os casos omissos serao dirimidos pelo Municipio de Itaberaba-Bahia, com auxilio técnico da Comisséo
de Contratagao.

Itaberaba — BA, 01 de abril de 2026.

Jacielma Vieira Santos Silva
Secretaria Municipal De Educagéo
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ANEXO |

] TERMO DE REFERENCIA
Orgao responsavel: Secretaria Municipal de Educagao

1-DO OBJETO

1.1. Credenciamento de Microempreendedor Individual — MEI ou Pessoa Juridica para prestacdo de
servigos de Transporte Escolar (locagédo de veiculos com motoristas por linha e rotas especificas), dos
alunos matriculados na rede de ensino publico do Municipio de Itaberaba — Estado da Bahia, em
consonancia com a Orientagdo Técnica n° 07, da Rede de Controle da Gestao Publica da Bahia.

1.2. Os servigos e respectivos valores estao especificacdes na planilha em anexo.

1.3. Os servigos sao classificados como comuns, uma vez que os padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

1.4. A presente contratagdo nao esta incluida no Plano de Contratagdes Anual em razao de o municipio
de Itaberaba néo ter elaborado o PCA em virtude da facultatividade trazida pela Lei e da adaptabilidade
em curso para o seu atendimento.

1.5. O presente termo de referéncia tem como base legal a Lei n. 14.133/2021.

1 -DOS FUNDAMENTOS DA CONTRATAGAO

2.1. A prestacao de servigos de transporte escolar constitui uma atividade essencial para assegurar o
acesso a educacgéo aos alunos da rede publica de ensino do Municipio de Itaberaba, Estado da Bahia.
A vasta extensao territorial do municipio, aliada as caracteristicas geograficas que incluem areas rurais
e de dificil acesso, torna indispensavel a implementacdo de um sistema eficiente de transporte, que
conecte as residéncias dos estudantes as unidades escolares em horarios regulares, garantindo a
frequéncia escolar e a continuidade do aprendizado.

2.2. O direito a educagéo, conforme preconizado pela Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 205,
estabelece a responsabilidade do poder publico em proporcionar os meios necessarios para a efetivacéo
desse direito fundamental. Nesse contexto, o transporte escolar desempenha papel crucial, pois viabiliza
0 acesso a escola, sobretudo para os alunos residentes em localidades remotas, onde a infraestrutura
de transporte publico regular é inexistente ou insuficiente para atender a demanda especifica.

2.3. Ademais, o transporte escolar adequado também contribui para a redugdo dos indices de evaséo
escolar, promovendo a inclusdo educacional e social de criangas e adolescentes que, de outra forma,
poderiam ter seu direito @ educagdo comprometido. No caso de Itaberaba, essa demanda é ainda mais
premente em virtude das distancias significativas que muitos alunos precisam percorrer diariamente para
frequentar as escolas, além das condi¢des precarias de algumas estradas vicinais.

2.4. A necessidade de se contratar a prestagédo dos servigos de transporte escolar, por meio da locagao
de veiculos com motoristas, organizados por linhas e rotas especificas, esta alinhada as orientagdes da
Rede de Controle da Gestdo Publica da Bahia, especialmente a Orientagdo Técnica n° 07. Este
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instrumento normativo destaca a importancia de uma organizagao criteriosa das rotas, garantindo a
economicidade, a eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos e a seguranga dos estudantes
transportados.

2.5. Para atender a essa necessidade, é imprescindivel dispor de veiculos que atendam aos padrdes de
qualidade e segurancga exigidos pela legislacao vigente, com motoristas devidamente habilitados e
treinados, aptos a operar em diferentes tipos de terreno. Essa organizagéo visa assegurar ndo apenas o
cumprimento das obrigagdes legais, mas também o bem-estar e a integridade fisica dos alunos, que séo
os principais beneficiarios do servico.

2.6. Assim, a presente contratagao busca atender a demanda especifica do municipio, proporcionando
aos alunos da rede publica de ensino um transporte seguro, eficiente e de qualidade, capaz de garantir
a efetivagéo do direito a educagéo e contribuir para a formagéo de cidadaos plenos e conscientes de seu
papel na sociedade.

3. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO.

3.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 1.692.541,40 (Um milhao e seiscentos e noventa
e dois mil e quinhentos e quarenta e um reais e quarenta centavos), conforme pesquisa de preco
inclusa nos autos.

3.1.1. O valor unitario de cada rota esta especificado na planilha em anexo.

3.2. Para defini¢cdo do quantitativo, foram analisados os histéricos das prestagdes de servigos anteriores
deste Orgdo e restaram incorporados nesta contratagdo em andlise.

2 -DO REGIME DE EXECUGAO, LOCAL E DA FORMA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

4.1. O servigo contratado sera realizado por execugéo indireta.

4.2 — Podera ser admitida a subcontratagdo, somente com a autorizagao expressa da Administracao, e
em situagdes excepcionais.

4.3 — No caso de subcontratagéo deverao ser apresentados contratos de sublocagéo, em nome do dono
do automoével.4.4 — Em razéo da necessidade imediata no inicio dos servigos deverdo ser entregues
apds a homologacao:

4.4.1. - Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — dentro da validade e com a categoria compativel com
o veiculo da rota que pretende disputar.

4.4.2. — Documentos de todos os veiculos com CRLV atualizados ou comprovante de posse do(s)
veiculo(s), que pode ser o contrato de compra e venda ou contrato de locagdo, ambos com firma
reconhecida.

4.4.3. — Os comprovantes de transferéncia de propriedade dos veiculos seréao aceitos pelo prazo de 30
dias, contados a da data da transferéncia, conforme Art. 123, §1° da Lei 9.503/1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro).
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4.5 — Os veiculos que prestaréo os servigos devem ser inspecionados, obrigatoriamente, antes da
contratagdo, pelo servidor Raimundo Brito Sampaio, inscrito no CPF/MF sob n° 965.258.199-04,
Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte — SMTT ou por vistoriadoras credenciadas pelo
Detran, vedada qualquer justificativa em contrario, visando a verificagdo das conformidades dos
equipamentos obrigatérios de seguranga, mediante o que estabelece a legislagéo, além da verificagdo
da parte mecanica, elétrica, chaparia, pintura, etc., de cada veiculo, sob pena de desclassificagéo.

4.6 — A inspecéo dos veiculos sera realizada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds a homologagéo,
ou apresentando laudo de vistoria no mesmo prazo, em razdo da necessidade imediata do inicio da
prestacao de servigos.

4.7 - Os seguintes itens devem ser observados e vistoriados:
a. Situagao do motor, nivel e validade do 6leo;

b. Situagao dos sistemas de suspensao, dire¢ao e freio;

c. Revisdo visual externa — verificar fardis, pisca-pisca e lanternas, estado e calibragem dos pneus,
limpador de para-brisa, entre outros;

d. Revisdo Interna — examinar luzes e instrumentos do painel, cintos de seguranga, bancos, extintor,
estepe, macaco, triangulo de seguranga efc.;
e. Dentre outros.

4.8 — A quilometragem devera ser livre, ou seja, sem qualquer tipo de limitag&o pré-estabelecida.
4.9 - Os veiculos deverao estar de acordo com 0 COTRAN.

410 - Os veiculos que executardo os servigos deverdo estar em perfeito estado de conservagao e
higiene, com todos os equipamentos de seguranga obrigatérios (triangulo de sinalizagao, cintos de
seguranga, extintor de incéndio, etc.) com quilometragem livre e lubrificantes trocados;

411 - A vistoria dos veiculos devera ser preenchida com data, horario, quilometragem inicial e assinatura
do representante da empresa;

4.12 - A Contratada devera sob suas expensas proceder a manutengao (preventiva e corretiva) e reparo
dos veiculos, inclusive substituicdo de pneus, camaras, pegas, acessorios, troca de 6leos, filtros, etc.,
bem como substituir de imediato qualquer veiculo locado danificado, no local da ocorréncia, sem 6nus
para a contratante.

413 - Fica facultado a Administragdo municipal a colocagao ou instalagao de adesivos e/ou plotagens.

414 - Diante da necessidade de substituigdo de veiculos por quaisquer motivos, o veiculo substituto
devera ser similar ou superior ao substituido, sem &nus para a contratante.

4.15 - A entregal/transporte do veiculo locado em substituicao do avariado/sinistrado ou quaisquer outras
situagdes é de inteira responsabilidade da contratada.

416 — A CONTRATADA devera executar o servigo utilizando-se dos materiais e equipamentos
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necessarios a perfeita execugédo dos servigos a serem prestados.

3 - DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1. A solucao identificada como a mais adequada para atender a necessidade do transporte escolar no
Municipio de ltaberaba € a contratacdo de empresa especializada para a prestagéo dos servigos de
transporte escolar, por meio da locagao de veiculos com motoristas, organizados conforme as rotas e
horérios previamente estabelecidos pelo Municipio. Essa escolha encontra respaldo nos principios da
eficiéncia, economicidade e adequagao técnica, essenciais a administragdo publica, além de estar
alinhada as orientagbes da Rede de Controle da Gestéo Publica da Bahia, especialmente a Orientagéo
Técnica n° 07.

5.2. A prestacdo dos servicos por empresa contratada apresenta vantagens significativas sob os
aspectos técnico e econdmico. Inicialmente, cabe destacar que essa alternativa elimina a necessidade
de o Municipio investir na aquisigdo de veiculos proprios, bem como na estrutura de manutengéo e
gestao da frota, 0 que acarretaria elevados custos de capital e despesas correntes continuas. A empresa
contratada sera responsavel por fornecer veiculos devidamente equipados e em conformidade com os
requisitos legais e normativos, além de motoristas capacitados para operar em condi¢des diversas,
garantindo seguranca e qualidade no transporte dos estudantes.

5.3. Adicionalmente, essa solug¢do permite maior flexibilidade na execugdo do servigo, uma vez que o
Municipio pagara apenas pelos deslocamentos efetivamente realizados, conforme as rotas estabelecidas
e 0s trajetos demandados. Esse modelo elimina os custos decorrentes da ociosidade de veiculos,
caracteristica que inviabiliza economicamente a simples locagao de veiculos. Assim, assegura-se uma
gestao mais eficiente dos recursos publicos, priorizando sua aplicagdo em areas de maior impacto social.

5.4. Sob o prisma técnico, a contratagao de empresa especializada promove maior eficiéncia operacional.
A contratada sera responsavel ndo apenas pela execugéo dos servigos de transporte, mas também por
todos os encargos relacionados a manutengao preventiva e corretiva dos veiculos, abastecimento,
seguro e eventuais substituicbes em casos de falhas ou indisponibilidades. Essa transferéncia de
responsabilidades garante a continuidade do servico sem que o Municipio tenha que mobilizar recursos
adicionais ou estrutura interna para resolver imprevistos.

5.5. Outro beneficio importante é a possibilidade de controle e fiscalizagdo da prestacéo dos servigos,
permitindo ao Municipio monitorar a execugao das rotas, os horarios e a qualidade do transporte ofertado.
Isso assegura que a empresa contratada cumpra integralmente as clausulas contratuais e garanta o
atendimento as normas de seguranca e conforto no transporte dos estudantes.

5.6. Por fim, destaca-se que a adogdo dessa solugdo ndo apenas assegura a viabilidade técnica e
econdmica do transporte escolar, mas também refor¢a o compromisso do Municipio com a efetivagdo do
direito a educagéo, na medida em que elimina barreiras geograficas que poderiam comprometer o acesso
dos alunos as unidades escolares. Dessa forma, a contratagéo de servigos especializados promove ndo
apenas a eficiéncia administrativa, mas também a inclusdo social e educacional, contribuindo para o
desenvolvimento integral das criangas e adolescentes da rede publica de ensino.

6- DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
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6.1. Os custos com a presente contratagao correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA: 0901 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ACAO: 2.042 - Gestao das Agdes do Transporte Escolar
2.074 - FUNDEB - Gestéo de Pessoal e A¢des do Ensino Infantil — Pré-Escola (VAAT)
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
FONTE: 15400000 — Transf. Do FUNDEB - Impostos e Transf. De Impostos 30%
150010011001 — Receitas de Impostos e Transf. De Impostos 25% Educagéao
15500000 - Cont. ao Prog. Ens. Fundamental — Salério Educagéo
15530000 — Transf. Do FNDE Prog. Nac. de Apoio Transp. Escolar — PNAT
15420000 - Transf. Do FUNDEB — Complem. Da Unido — VAAT 30%

7. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

7.1 O prazo de execugdo devera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, e o prazo de
vigéncia de igual periodo, podendo ocorrer a prorrogagdo de vigéncia do contrato, caso cumpra 0s
requisitos do artigo 107, da Lei n° 14.133/2021.

8 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

8.1. Os veiculos que atenderdo as necessidades da Administracdo devem ser do tipo passeio,
Van/Kombi, Micro énibus, todos fechados em turnos alternados, trafegando em estradas vicinais e
rodovias, devendo estar em perfeito estado de uso e conservagao e estarem disponiveis para execugéo
dos servigos imediatamente apds a comunicagdo formal da Secretaria Responsavel, sendo que os
servigos serdo executados nos dias, hora e locais que serdo estabelecidos pela respectiva Secretaria,
podendo haver alteragdes dos mesmos, desde que haja necessidade e de comum acordo.

8.2. Além disso, a contratagdo em destaque devera atender aos seguintes requisitos:
8.2.1. Requisitos Gerais:

8.2.1.1. Observancia da Lei Federal 14.133/2021, que institui normas para licitagbes e contratos da
Administragéo Publica e da outras providéncias;

8.2.1.2. A Contratada seré responsavel pela observancia das leis, decretos, regulamentos, portarias e
normas Federais, Estaduais e Municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato, em
especial a seguranga dos usuarios dos servigos;

8.2.1.3. Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na execugéo do
contrato que n&o terdo nenhum vinculo empregaticio com a administragéo;

8.2.1.4. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante ou a terceiros em
razao de agao ou omisséo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

8.2.1.5. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
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de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.2.1.6. A Contratada devera se responsabilizar por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
contribuicdes ao Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS, Assistenciais, Securitarias e Sindicais,
de seus funcionarios, sendo considerada como unica empregadora, ndo havendo qualquer vinculo de
solidariedade empregaticia desta Contratante;

8.2.1.7. A inadimpléncia com referéncia aos encargos e obrigagdes estabelecidos ndo transfere a
Contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, nem poderéa onerar o fornecimento, razéo pela qual
a Empresa Vencedora renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
com a Contratante;

8.2.1.8. Manter durante todo o periodo de entrega todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitagdo, quando da realizagdo do pagamento pela Contratada, comunicando,
imediatamente, a superveniéncia de fato impeditivo da manutengéo dessa condigao;

8.2.1.9. Ndo podera a Contratada, em hipotese alguma, transferir a terceiros, no todo ou em parte, as
obrigagdes admitidas, sem prévio assentimento da contratante;

8.3. Requisitos especificos:

8.3.1. Para a prestagao dos servicos a serem contratados por esta licitagao, a Prefeitura Municipal de
Itaberaba emitira autorizagdo especifica, referente a cada servigo, indicando o local, a data, os horarios,
0 nuimero de usuérios com antecedéncia minima de cinco (05) dias corridos, a fim de que a
CONTRATADA possa programar 0s Servigos a seu cargo.

8.3.2. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, a responsabilidade de gerenciar os servigos,
fiscalizando e controlando os veiculos pelas rotas e linhas percorridas e 0 numero de passageiros
(alunos), conferéncia e verificagdo das mesmas especialmente designadas para tal finalidade, bem como
realizar vistorias periddicas nos veiculos para verificagdo de duas condigdes de trafego.

8.3.3. Os servicos serdo executados através de veiculos tipo passeio, Van/Kombi, Micro énibus, todos
fechados em turnos alternados, trafegando em estradas vicinais e rodovias, devendo estar em perfeito
estado de uso e conservagao e estarem disponiveis para execugéo dos servigos imediatamente apés a
comunicagao formal da Secretaria Responsavel, sendo que 0s servigos serdo executados nos dias, hora
e locais que serdo estabelecidos pela respectiva Secretaria, podendo haver alteragdes dos mesmos,
desde que haja necessidade e de comum acordo.

8.3.4. Os veiculos deverao oferecer perfeitas condi¢des de uso e conservagao.

8.3.5. Deverdo conter todos os equipamentos de seguranca e especificagdes do CONTRAN, e estar
com documentacao regular;

8.3.6. Os veiculos deverao receber por parte da contratada identificagao visual em sua parte externa
(sob orientagdo da contratante), caracterizando que os mesmos estdo a servico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABERABA, e ainda, deverao ser conduzidos por motoristas profissionais, devidamente
habilitados e qualificados para exercer tal fungdo, nos termos da Resolugdo N° 168, de 14/12/2004 —
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CONTRAN.

8.3.7. A Prefeitura Municipal de Itaberaba ndo se responsabilizara por prejuizos de qualquer natureza,
proveniente de agdo dos prepostos da contratada, e sera de inteira responsabilidade da contratada,
qualquer dano causado pela atuagdo da contratada a servigo deste érgéo, bem como prejuizos causados
a terceiros.

8.3.8. Todas as despesas inerentes a realizagdo dos servigos, tais como: combustiveis, manutencao,
seguros, taxas, impostos, salarios, encargos trabalhistas, sociais e outros que resultarem do fiel
cumprimento dos servigos propostos, seréo inteiramente de responsabilidade do contratado.

8.3.9. Os veiculos serdo administrados e controlados, tendo como documento base o Quadro de Rotas
constante deste edital, que poderéo sofrer alteragdes para adequagao e/ou outros que a Secretaria de
Educacao julgar necessario.

8.3.10. Ficard a critério desta PREFEITURA, exigir a troca de veiculos e/ou motoristas que néo
atenderem aos padrfes dos servigos contratados.

8.3.11. Os veiculos somente poderédo executar os servigos mediante autorizagao (Ordem de Servigos)
emitida pelo setor encarregado de gerenciamento, sendo que quaisquer servicos aferidos sem
autorizagdo ou incompativel com a rota preestabelecida n&o seréo consideradas pela contratante.

8.3.12. Por ocasido da assinatura do Contrato, a contratada devera apresentar copia autenticada dos
seguintes documentos:
a) Os veiculos a serem apresentados na assinatura do contrato deverdo estar com
documentagé@o completa e atualizada;
b) Nao € obrigatério que os veiculos estejam em nome do contratado, podendo estar em
nome de terceiros. Entretanto, esses deverdo manter as mesmas caracteristicas acima
evidenciadas, bem como devera ser apresentado contrato de prestagdo de servigos — ou
documento equivalente — entre a contratada e o proprietario dos veiculos, cuja
responsabilidade sera total da contratada, ndo cabendo a contratante vinculo de qualquer
natureza com tal contrato;
c) Seguro obrigatério, conforme previsto no Edital;

8.3.13. Os veiculos usados deverdo ter um registrador de velocidade (tacdgrafo), com excegédo dos
automdveis;

8.3.14. Em caso de substituicdo de veiculo, a contratada obriga-se a informar e remeter a Prefeitura
Municipal de ltaberaba, os documentos acima, referentes ao novo veiculo a ser utilizado.

8.3.15. A contratada obriga-se a exigir e fiscalizar a conduta de dirigir de seus motoristas, de forma a
manter a seguranga dos passageiros, quanto aos niveis de velocidade nas vias e ruas, acatando as
reclamacdes levadas ao seu conhecimento, ocasido em que tomara as providéncias necessarias para a
regularizacdo da situagao e nao repetigdo dos fatos que gerarem as reclamagoes.

8.3.16. A contratada obriga-se a substituir os veiculos quebrados ou defeituosos no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas apds a constatagédo do fato, a contar da comunicagéo efetuada pela contratante,
providenciando imediatamente meios compativeis para complementagao do translado interrompido.
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8.3.17. A contratada responsabilizar-se-a pela disciplina dos seus empregados durante a jornada de
trabalho e, ainda, pela manutengéo de respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, passageiros,
alunos e etc.

8.3.18. Assistira a contratante o direito de rejeitar qualquer empregado da contratada e solicitar sua
substituicdo, caso 0 mesmo ndo apresente comportamento condizente com suas fungbes e com as
normas estabelecidas, obrigando-se esta a respeitar e acatar as decisfes da contratante.

8.3.19. E vedado & contratada substituir qualquer empregado seu, quando em servigo, sem prévia e
expressa comunicacao a contratante.

8.3.20. A contratada garantira o comportamento moral e profissional de seus empregados, cabendo-se
responder integral e incondicionalmente por todos os danos e/ou atos ilicitos resultantes de ag&o ou
omissao destes, inclusive por inobservancia de ordens e normas da contratante.

8.3.21. Cabera a contratada, a indenizag¢do pecuniaria dos danos morais ou materiais causados por
seus empregados em bens patrimoniais da contratante, bem como por desaparecimento de quaisquer
objetos e valores encontrados em suas dependéncias, de quem quer que seja, desde que comprovado
dolo ou culpa, do empregado da contratada.

8.3.22. Desde que apurado o dano e caracterizada a autoria de qualquer empregado da contratada, o
valor da indenizag&o sera descontado no ato do pagamento de qualquer fatura, permitida a compensacao
inclusive em faturas vincendas, o que fica desde ja pactuado.

8.3.23. A contratada mantera a contratante livre de quaisquer reivindicagdes, demandas, queixas e
representagdes de qualquer natureza, decorrentes de sua agdo ou omissdo. A Contratada devers,
obrigatoriamente, alocar um preposto que permanecera em periodo normal de expediente a disposigéo,
para 18epresenta-la junto @ contratante, o qual tera amplos poderes para responder pelos servigos a
serem contratados, sendo responsavel pela coordenagéo, administracao e superviséo do seu pessoal e
por qualquer comunicagao junto a contratante. Em hipdtese alguma, qualquer funcionario da contratada
que ndo o preposto ou o representante legal, podera reivindicar decidir ou manifestar-se por atos ou
decisdes da contratada e/ou contratante.

8.3.24. Os empregados da contratada ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a contratante,
sendo e sua inteira responsabilidade as obriga¢des sociais, previdenciarias e trabalhistas relativas aos
seus empregados ou contratados, inclusive no que tange ao seguro de acidente de trabalho,
desligamento, horas extras, diarias, quaisquer despesas com alimentag¢do, locomog&o, ndo cabendo a
contratante qualquer tipo de responsabilidade nem encargos de qualquer natureza.
8.3.25. A recusa sem justificativa plausivel em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pela
Prefeitura Municipal de Itaberaba, caracteriza o descumprimento total das obrigages assumidas e a
empresa sera considerada inadimplente e estara sujeita a multa.
8.3.26. Os veiculos deverdo estar em bom estado de conservacao e atender aos seguintes requisitos:
a) Assento para os alunos;
b) Extintor de incéndio devidamente carregado, de acordo com o INMETRO;
c) Kit de socorro (macaco, chaves, triangulo e pneus suporte);
d) Documentos exigidos pelo DETRAN devidamente regularizados, estando em dia com as
obrigacdes, como: IPVA, DPVAT, licenciamento e vistorias.
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8.3.27. O veiculo devera ser automotor do tipo VAN com capacidade para 15 (quinze) passageiros,
Micro-6nibus, em bom estado de conservagéo Inspecionado, com condutor sob responsabilidade da
contratante.

8.3.28. Os veiculos deverdo passar por uma vistoria feita pela (o) (DETRAN ou outro 6rgéo que o
substitua), antes do inicio do contrato e a cada 06 (seis) meses, enquanto durar o referido.

8.3.29. O veiculo ndo podera transportar qualquer tipo de mercadoria e/ou outros passageiros quando
a servico no horario de transporte dos alunos.

8.3.30. Quaisquer despesas com a recuperacdo dos veiculos contratados serdo da inteira
responsabilidade da contratada.

8.3.31. E de responsabilidade do contratado todas as despesas com combustiveis, 6leos e lubrificantes
e outros itens necessarios para o regular funcionamento do veiculo;

32. A contratada fica na responsabilidade de substituir o veiculo por outro, em iguais condigoes,
imediatamente apds algum problema mecanico ou outro apresentado, a fim de que os alunos nao sejam
prejudicados.

8.3.33. O uso de combustiveis nos veiculos, fora do padrdo recomendado, sujeitard a rescisdo do
contrato.

8.3.34. Nao é permitido o uso de adesivo politico-partidario nos veiculos contratados, devendo, contudo,
usar o adesivo da empresa contratada com os simbolos do Municipio e da Empresa contratada e faixa
escolar.

8.3.35. Os veiculos objeto da locagdo deverdo se apresentar pontualmente para o inicio do transporte
dos alunos, nos horarios determinados pela Secretaria de Educagao, em cada um dos turnos, quando
deverdo estar limpos e abastecidos.

8.4. Do Motorista.

8.4.1. O motorista deve ser devidamente habilitado na categoria indicada para cada veiculo.

8.4.2. Ser portador de boa conduta e idoneidade moral.

8.4.3. O condutor devera se apresentar devidamente vestido, ndo sendo permitido o uso de short,
bermudas e camiseta regata.

8.4.4. N&o ingerir bebidas alcodlicas em servigo.
8.5. Do Aluno.
8.5.1. Tera acesso ao transporte escolar municipal o aluno matriculado na Rede Municipal de Ensino,

desde que na sua localidade ou nas proximidades de sua residéncia ndo exista escola que oferega esses
niveis de ensino e, 0s alunos das redes escolares conveniadas com o Municipio.
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8.5.2. N&o sera permitido ao aluno transportar qualquer material que nao seja de uso escolar.

8.5.3. Fica terminantemente proibido o consumo de bebidas alcodlicas pelo aluno durante o trajeto de
sua residéncia a escola, bem como no tempo determinado para o retorno, devendo, o transportador, de
imediato, informar a dire¢do da escola onde o aluno estuda e ao escritério da empresa administradora
do contrato.

8.5.4. O aluno que tiver comportamento indevido durante o percurso perdera direito ao transporte escolar,
sempre, precedido das providéncias legais e preliminares para a constatagao da falta.

8.6. Do horario.
8.6.1. E imprescindivel que o aluno esteja no horario e local determinado de passagem do veiculo.

8.6.2. A chegada do aluno a escola deveréa ser de 10 minutos antes do horario previsto para o inicio das
aulas.

8.6.3. O retorno do veiculo sera de 10 minutos ap6s o término da ultima aula.
9 - FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO PRESTADOR

9.1. A selecdo do prestador devera ser realizada por credenciamento, sendo assegurado acesso
permanente a qualquer interessado Pessoa Juridica que preencha as exigéncias estabelecidas para o
credenciamento, podendo realizar inscricdo a qualquer momento, enquanto estiver vigente o
procedimento;

9.2. A contratagdo sera firmada por ato formal da autoridade administrativa competente, apos o
reconhecimento do cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas, 0 que ensejara a subscri¢do do
Termo de Contrato ao Credenciamento.

9.3. Para que o objeto da contratacdo seja atendido, é necessario o atendimento de alguns requisitos
minimos necessarios, dentre eles os de qualidade e capacidade de execugdo pelo contratado,
minimamente os dispostos nos artigos 62, 66, 67, 68 e 69 da Lei Federal 14.133/2021.

9.3.1. HABILITAGAO JURIDICA:
9.3.1.1. Habilitagao Juridica:

a) Cdpia autenticada da Carteira de Identidade do Responsavel Legal da empresa;
b) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
c) Copia autenticada do ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por ag¢des, acompanhado de
documentos de elei¢cbes de seus administradores;
c.1) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo
respectiva;
d) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;
e) No caso de cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
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aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971;

f) Decreto de Autorizagao, no caso de empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo drgao competente, quando a atividade
assim o exigir;

h) Certificado da Condigao do Microempreendedor Individual (CCMEI)

9.3.1.2. Da HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a
apresentacgao dos seguintes documentos:

a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscrigcdo no cadastro de contribuintes (municipal ou estadual), relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal relativo ao domicilio ou sede da empresa;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

e) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da uniao;

f) Prova de regularidade relativa do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante a
apresentacéo do Certificado de Regularidade do FTGS/CRF

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

h) O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal.

9.3.1.3. DA QUALIFICAGAO ECONOMICA-FINANCEIRA

16) Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, expedida pelo distribuidor da Sede da
Pessoa Juridica, conforme o caso.

9.3.1.4. DA QUALIFICAGAO TECNICA

b) Alvara de Funcionamento (Os Microempreendedores Individuais — MEI — apresentardo o CCMEI no
lugar do Alvara);

9.3.1.5. DOCUMENTAGOES COMPLEMENTARES

a) Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, conforme
art. 68, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021.

b) Declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo, conforme art. 63, inciso |, da Lei
14.133/2021.

c) Declaragéo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme art. 63,
inciso IV, da Lei 14.133/2021.

d) Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, conforme art. 63, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

9.3.2. Serdo inabilitados os interessados que apresentarem documentos incompletos, ilegiveis, com
emendas, rasuras ou qualquer irregularidade, bem como aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste
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Edital.

9.3.3. O CREDENCIADO devera manter, durante a vigéncia do credenciamento, todas as condicdes de
habilitacao e qualificagao exigidas no Edital.

9.4 DA GARANTIA DA PROPOSTA

9.3.1 N&o seré exigida, no momento da apresentacao da proposta, a comprovagao do recolhimento de
quantia a titulo de garantia de proposta, como requisito de pré-habilitagao.

9.5 DA GARANTIA DO CONTRATO

9.4.1 N&o havera exigéncia da garantia da contratagéo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

10 - MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. A fiscalizagdo decorrente desta contratacdo, sera acompanhada e fiscalizada pelo servidor
Jaedson Vieira Santos Junior, inscrito no CPF/MF sob n° 025.146.895-03, dessa Administragao, ou
pelo respectivo substituto designado, permitida a contratagao de terceiros para assisti-los e subsidia-los
com informagdes pertinentes a essa atribui¢do, nos termos do artigo 117 da Lei 14.133/2021.

10.2 O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

10.3. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogéo das medidas
convenientes, a situagao que demandar deciséo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

10.4. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos érgdos de assessoramento juridico e de controle interno
da Administragao, que deverao dirimir duvidas e subsidia-lo com informacdes relevantes para prevenir
riscos na execugao contratual.

10.5. A fiscalizag&o de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes técnicas ou
vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracao ou de
seus agentes e prepostos.

10.6. O gestor do contrato tera, com atribuicdes administrativas e a fun¢do de administrar o contrato,
desde sua concepgao até a finalizagdo, especialmente:

| - analisar a documentag&o que antecede o pagamento;

Il — analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

Il - analisar eventuais alteragdes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato;

IV - analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

V — acompanhar o desenvolvimento da execugéo através de relatérios e demais documentos relativos
ao objeto contratado;

VI - decidir provisoriamente a suspenséo da entrega de bens ou a realizagéo de servigos;
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10.7. O contratado devera indiciar um responsavel legal com respectivos contatos com poderes para
23epresenta-lo perante essa Municipalidade na execugdo do contrato decorrente da licitagdo objeto
deste termo de referéncia.

11 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DOS CRITERIOS PARA MEDIGAO E PAGAMENTO

11.1. O recebimento do objeto do contrato, decorrente da referida contratagéo, se dara:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico quando houver;

b) definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

11.1. O pagamento sera realizado no prazo méximo de até 30 (tinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado, respeitada a ordem cronoldgica prevista no artigo 142 da
14.133/21.

11.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o Orgéo
contratante atestar a execugéo do objeto do contrato.

11.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei 14.133/202.1

11.4. O pagamento somente sera efetuado apos o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada das Certiddes Negativas de Débitos
Previdenciarios, Trabalhistas, FGTS, Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

11..4.1. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
pela Contratada e do regular cumprimento das obrigag6es assumidas.

11.5. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagéo,
ou, ainda, circunsténcia que impeca a liquidacao da despesa, 0 pagamento ficara pendente até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a comprovacgao da regularizagao da situagéo, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

11.6. Quando do pagamento, seré efetuada a retencao tributéria prevista na legislagéo aplicavel, nos
termos da Instrugdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

11.7. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos
pelo referido regime, em relagdo as suas receitas proprias, desde que, a cada pagamento, apresente a
declaragéo de que trata o artigo 6° da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

11.8. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante deposito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto
na legislagéo vigente.
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11.9. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

11.10. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

12 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
12.1. A CONTRATADA obriga-se a:

12.1.1. executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

12.1.2. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados, a critério da Administragéo;

12.1.3. arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Prefeitura ou a terceiros;

12.1.4. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.1.6. apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o érgéo para a execugdo do servico, os quais devem estar devidamente identificados por
meio de cracha e/ou outro documento equivalente;

12.1.7. responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagéo especifica;

12.1.8. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

12.1.9. relatar a Prefeitura toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacédo dos
Servicos;

12.1.10. ndo permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.1.11. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na contratacao;

12.1.12. ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto nas condigdes se
previamente autorizadas pela Administracao;

12.2. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na forma descrita no Termo de Referéncia.
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12.3. As caracteristicas indicadas na proposta vinculam a referida contratagéo;
13 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
13.1. ACONTRATANTE obriga-se a:

13.1.1 Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes do Contrato e do Termo de Referéncia;

13.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.1.3. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

13.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

13.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagéo do servigo, na forma do contrato;
14 —- DA GARANTIA DO SERVICO

14.1. A discricionariedade da Administragdo para a exigéncia da garantia, considerando que esta é
apenas obrigatoria para os contratos que envolvam a execugao de servigos continuados com dedicagéo
exclusiva de mé&o de obra, nos termos do art. 7°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, e do item 3 do Anexo
VII-F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n.° 05/2017, o que ndo é o caso da presente contratagéo.

14.2. A CONTRATADA deve possuir canal de comunicagéo para abertura dos chamados de garantia,
comprometendo-se a manter registros dos mesmos constando a descri¢do do problema.

15 - DA SUBCONTRATAGAO

15.1. N&o sera admitida a subcontratagdo sem a expressa autorizagdo da Administracdo e mediante
solicitacdo justificada pautada em situagao excepcional.

16 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. O Municipio de ltaberaba reserva-se no direito de impugnar o fornecimento prestado, se esses nao
estiverem de acordo com as especificagdes contidas neste Termo de referéncia.

16.2. Os casos omissos serdo resolvidos com base nos dispositivos constantes na Lei 14.133/2021 e no
Decreto Municipal 093/2022.

16.3. Fica eleito o foro da Comarca de Itaberaba — Bahia como Unico e competente para dirimir quaisquer
demandas do presente contrato, por mais privilegiado que outro possa ser.

JACIELMA VIEIRA SANTOS SILVA
Secretaria Municipal de Educagao.
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PLANILHA DESCRITIVA

" PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
Fundo Municipal de Educacéao

PLANILHA ROTAS TRANSPORTE ESCOLAR EXERCICIO 2026

LAGOA DAS
PEDRAS X :
263 |EcoLAMARIA | VESPERTINO| VAN 5502 | RS 6,03 R$ 331,77| RS 663540 | R$  72.98940| SANTAQUITERIA
JOSE
ASSENTAMENTO
ALDEIA X . :
264 |EcoLAMARIA | NOTURNO | DOBLO | 4200 | RS 585/ RS 2310| RS 4.662,00| R$  51.282,00| SANTA QUITERIA
JOSE
MORRINHOS X CARRO DE ,
265 |ESCOLAMARIA | NOTURNO 31,00 |R$ 486 R$ 15066 RS 3.01320| R$  33.14520| SANTA QUITERIA
TOSE PASSEIO
PAPAGAIO CARRO DE
266 |(EZEQUIAS)X | MATUTINO 18,00 PISO | R$ 120,00/ R$ 240000| R§ 2640000  VILANOVA
PASSEIO
VILA NOVA
FAZENDA NOVA CARRO DE
267 |SORTE X SANTA |VESPERTINO 16,60 PISO | R$  120,00| R$ 240000 R 26.400,00( SANTA HELENA
PASSEIO
HELENA
ANTIGO
COLEGIO CARRO DE
268 | ColopNax | NOTURNO | oiecs oF | 10,00 PISO | R$  120,00| R$ 240000 R§  2640000(  ALAGOAS
ANEXO ITAIBA
BIFURCAGAO X CARRO DE
269 | xNewo Tas | NOTURNO | piees OF | 17,00 PISO | R$  120,00| R$ 240000 R§  2640000(  ALAGOAS
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TRAVESSAO X CARRO DE

270 ANEXO [TAIBA NOTURNO PASSEIO 9,00 PISO |R$ 120,00 R$ 2.400,00| R$ 26.400,00 ALAGOAS
LAJE X ESCOLA

271 |RENATO NOTURNO VAN 3400 |R$ 620 R$ 210,80| R$ 4.216,00 | R$ 46.376,00 BARRO DURO
CINCURA
FAZENDA
ITAGIBA X CARRO DE

272 |ESCOLA NOTURNO PASSEIO 12,60 PISO |R$ 120,00 R$ 2.400,00| R$ 26.400,00 BARRO DURO
RENATO
CINCURA
EDILMA X
ESCOLA CARRO DE

273 ARNALDO NOTURNO PASSEIO 16,40 PISO |R$ 120,00 R$ 2.400,00| R$ 26.400,00| TESTA BRANCA
ALENCAR
BOM JARDIM X
ESCOLA CARRO DE

274 ARNALDO INTEGRAL PASSEIO 17,80 PISO |R$ 120,00 R$ 2.400,00| R$ 26.400,00f TESTA BRANCA
ALENCAR
FAZENDA
CARAIBAS X

275 |ESCOLA NOTURNO KOMBI 9,60 PISO |R$ 140,00 R$ 2.800,00| R$ 30.800,00| TESTA BRANCA
ARNALDO
ALENCAR
NOVO
HORIZONTE X CARRO DE

276 ESCOLA SAO NOTURNO PASSEIO 11,40 PISO | R$ 120,00 R$ 2.400,00 | R$ 26.400,00 VAZANTE
ROQUE
FAZENDA SAO CARRO DE

277 |JORGEX NOTURNO PASSEIO 2400 | R$ 567 R$ 136,08| R$ 2.721,60| R$ 29.937,60 VAZANTE
ESCOLA SAO
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ROQUE
QUEIROZ X

278 |ESCOLA SAO NOTURNO | KOMBI 1820 |R$ 7,83| R$ 14250 R$ 2.850,00| R$  31.350,00 VAZANTE
ROQUE
LADEIRA DE
ROQUINHO X

279 |ANEXO NOTURNO | VAN 6200 |R$ 537/ RS 33294 RS 6.658,80| R$  73.246,80| SERRAVERDE|
ESMERALDO
QUEIROZ
MANE JOSE X CARRO DE ]

280 |ESCOLAMOISES | NOTURNO | Dycer~™| 2120 | RS 567| R$  12020| R$ 240400 R$ 2644400  DUAS IRVAS
SANTANA
ENT. DO POCO CARRO DE ]

281 |DANTASXVILA | NOTURNO | 5 ooy | 3780 | R$ 486 RS  18370| R 367400 R$  40.414,00| VILA SAO VICENTE
SAO VICENTE
LIMOES X VILA CARRO DE ;

282 |cisvicente | NOTURNO | Hiceriy | 3196 | R$ 486 RS  15532| RS 310640 R$  34.170,40| VILA SAO VICENTE
ASSENTAMENTO
1° DE ABRIL X CARRO DE ;

283 |\ A SAO VESPERTINO| hroorig | 4270 | RS 486| R$ 207,52 RS 415040 R$ ~ 45.654,40| VILA SAO VICENTE
VICENTE
FAZENDA LUA CARRO DE ]

284 |NOVAXVILA NOTURNO | Dhcerig | 2022 PISO | R$ 120,00 R$ 2400,00| R$  26.400,00| VILA SAO VICENTE
SAO VICENTE
CASA DE
EDUARDO X CARRO DE 5

285 |1l A SAO NOTURNO | hassrio | 2720 | RS 567| RS 154.22| RS 308440 R$ 3392840/ VILASAO VICENTE
VICENTE
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286

ALOJAMENTO
FAZ. TERRA SOL
X VILA SAO
VICENTE

NOTURNO

CARRO DE
PASSEIO

25,00

R$ 567

RS

141,75

RS

2.835,00

RS

31.185,00

VILA SAO VICENTE

287

ASSENTAMENTO
1° DE ABRIL X
VILA SAO
VICENTE

MATUTINO

SPRINTER

41,70

R 6,20

R$

258,54

R$

5.170,80

R$

56.878,80

VILA SAO VICENTE

288

TABULEIRO X
ESCOLA NOSSA
SENHORA DO
ROSARIO

MATUTINO

CARRO DE
PASSEIO

46,20

RS 470

RS

217,14

R$

4.342,80

R$

47.770,80

SANTA QUITERIA

289

CASA DE CAU X
ESCOLA MOISES
SANTANA

INTEGRAL

SPRINTER

28,00

R$ 740

R$

207,20

R$

4.144,00

R$

45.584,00

DUAS IRMAS

290

FAZ. SENHOR
DO BONFIM X
ESCOLA ELZA
FREITAS

NOTURNO

CARRO DE
PASSEIO

25,80

R$ 567

R$

146,28

R$

2.925,60

R$

32.181,60

FORMOSA

292

COURO SECO X
ESCOLA
SEVERO
FRANCISCO

NOTURNO

DOBLO

19,20

PISO

R$

137,50

R$

2.750,00

R$

30.250,00

SEVERO FRANCISCO

293

CAIXA D'AGUA X
ESCOLA MARIA
JOSE

MATUTINO

CARRO DE
PASSEIO

22,00

R$ 567

R$

124,74

R$

2.494,80

R$

27.442,80

SANTA QUITERIA

294

CAIXA D'AGUA X
ESCOLA MARIA
JOSE

NOTURNO

VAN

31,06

R 6,20

R$

192,57

R$

3.851,40

R$

42.365,40

SANTA QUITERIA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CNPJ N°.14.806.058/0001-31
Avenida Rio Branco, N°.416, Centro, Itaberaba - BA




ke PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
Fundo Municipal de Educacéao

FAZENDA
PARAIBA X CARRO DE .

295 ESCOLA MARIA NOTURNO PASSEIO 4404 | RS 486|R$ 214,03| R$ 4.280,60 | R$ 47.086,60 | SANTA QUITERIA
JOSE
RATOEIRA X

296 igﬁgtéo NOTURNO DOBLO 22,52 R$ 6,65 RS 149,75| R$ 2.995,00 | R$ 3294500 TESTA BRANCA
ALENCAR
FAZENDA DE
DERALDO X CARRO DE :

297 ESCOLA MARIA NOTURNO PASSEIO 3858 |R$ 486| RS 187,49| R$ 3.749,80 | R$ 41.247,80| SANTA QUITERIA
JOSE
ALUNA DEANE X
ESCOLA CARRO DE

298 ESMERALDO NOTURNO PASSEIO 9,60 PISO | R$ 120,00| R$ 2.400,00 | R$ 26.400,00 | LAGOA DO CURRAL
QUEIROZ
FAZENDA
GERAIS X CARRO DE

299 ESMERALDO NOTURNO PASSEIO 2380 |R$ 567| RS 13494 | RS 2.698,80 | R$ 29.686,80 | LAGOA DO CURRAL
QUEIROZ
CASA DE JOAO
CARLOS X CARRO z

300 PONTO DA BR VESPERTINO UTILITARIO 37,00 |R$ 555/ R$ 20535| RS 4.107,00| R$ 45.177,00 | VILA SAQO VICENTE
242
LIXAO X ANEXO CARRO DE

301 TAIBA NOTURNO PASSEIO 12,24 PISO | R$ 120,00| R$ 2.400,00 | R$ 26.400,00 ALAGOAS
ITABERABA X CARRO DE

S86 |VILA SAO NOTURNO PASSEIO 82,00 |R$ 427|R§ 350,14 | R$ 7.002,80 | R$ 77.030,80 SEDE
VICENTE
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ITABERABA X
ESCOLA SAO CARRO DE
S87 | RoQUE NOTURNO | hrcorin | 3740 R$ 486 RS 181,76| R$ 3.635,20 | R$ 39.987,20 SEDE
(VAZANTE)
ITABERABA X CARRO DE
$88 |ESCOLA MATUTINO | Dacerio | 5680 R$ 470/ RS 266,96 | R$ 5.339,20 | R$ 58.731,20 SEDE
LAURINA
ITABERABA X
ESCOLA CARRO DE
889 | 2ENATO VESPERTINO | Laceri | 7180 R$ 458| R$ 328,84| R$ 6.576,80 | R$ 72.344,80 SEDE
CINCURA
SITIO NOVA CARRO DE
S90 |VISTA X CORA NOTURNO | hrcerin | 27.00 R$ 567|R$  153,09| R$ 3.061,80 | R$ 33.679,80 SEDE
RIBEIRO
FAZENDA SANTA CARRO DE
891 |MARIAXCEMEI | MATVESP | ccr o7 | 27,60 R$ 567| RS  156,49| R$ 3.129,80 | R$ 34.427,80 SEDE
LINESIO BASTOS
VALOR R$ 153.867,40 | R$  1.692.541,40
NOTA EXPLICATIVA
* SERAO CELEBRADOS CONTRATOS NOS VALORES DO “PISO E TETO” EM LINHAS QUE NAO ALCANCAREM
0S VALORES MINIMOS MENSAIS COLOCADOS COMO PISO E TETO MINIMO DE PAGAMENTO COM OBJETIVO
DE GARANTIR A EXEQUIBILIDADE CONTRATUAL.
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ANEXO il
MODELO DE FORMULARIO DE INSCRIGAO AO CREDENCIAMENTO
A COMISSAO DE CONTRATAGAO,
REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO - Municipio de Itaberaba-BA.

O interessado, abaixo qualificado, requer sua inscri¢do no credenciamento de Microempreendedor Individual — MEI ou Pessoa Juridica para prestagéo de servigos de
transporte escolar (locagdo de veiculos com motoristas por linha e rotas especificas), dos alunos matriculados na rede de ensino publico do Municipio de Itaberaba —
Estado da Bahia, em consonancia com a Orientagéo Técnica n° 07, da Rede de Controle da Gestéo Publica da Bahia., nos termos do Credenciamento N°.003/2026 —
FME.

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL:

EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO: CEP:
Telefones - Comercial: Cel.:
E-mail:

ltaberaba-BA, XX de XXXXXXXXX de 2026.
Representante Legal:

Empresa:
CNPJ n°:
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGOES DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A COMISSAO DE CONTRATAGAO,

XXXXXXXXX, inscrita no CNPJ (ou CPF) sob 0 n® XXXXXXXX, com sede a XXXXXXXX, neste ato
representado por XXXXXX, portador do documento de identidade n® XXXXXX emitido por XXXXXX, vem
requerer, através do presente, o seu credenciamento para prestar servigo de XXXXXXXX, conforme edital e
regulamento publicado por este Municipio.

DECLARA, sob as penas da lei, que:

Conhece os termos do edital de credenciamento e que tomou conhecimento de todas as informagdes
e condigdes para o cumprimento das obrigacdes objeto do credenciamento, com os quais concorda;
Esté de acordo com as normas e tabela de valores definidos no edital;

Realizara todas as atividades a que se propde;

N&o se encontra suspensa, nem declarada inidénea para participar de licitagdes ou contratar com
6rgéo ou entidades da Administragdo Publica;

N&o se enquadra nas situagdes de impedimentos previstos no edital do credenciamento;

Né&o h& qualquer fato impeditivo do seu credenciamento;

Se compromete a declarar qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de
contratagao;

As informagdes prestadas neste pedido de credenciamento séo verdadeiras.

Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme art. 63, inciso IV, da
Lei 14.133/2021.

Suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas, conforme art. 63, §1°, da Lei n° 14.133/2021.

Junta ao presente requerimento toda a documentagéo exigida no edital de credenciamento, devidamente
assinada e rubricada.

XXXXXXXXXXX- XX, ___de de 2026.

(Nome e assinatura do representante legal)
Carimbo da empresa com CNPJ ou Assinatura digital
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ANEXO V

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° XXX/XXXX
CREDENCIAMENTO N°.003/2026 - FME

Pelo presente contrato que entre si fazem, de um lado o FUNDO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
XXXXXXXX, com sede no(a) XXXXXXXXXXXXXXX, na cidade de XXXXXXXXXXXX /Estado BA inscrito(a)
no CNPJ/MF sob 0 n°® XXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado(a) pela Secretaia XXXXXXXXXXX
(doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) XXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
XXXXXXXXX, sediado(@) na XXXXXXXXXXXXXX, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por XXXXXXXXXXXX (nome e fung¢do no contratado), conforme atos constitutivos da
empresa OU procuragdo apresentada nos autos, habilitado no Credenciamento N°.003/2026 - FME,
resolvem celebrar o presente termo de Contrato de pessoa juridica para prestacdo de servigos, que se regera
pela Lei Federal 14.133/2021, pelas demais condigdes previstas no Processo Administrativo N°.072/2026 -
FME e no edital do Credenciamento N°.003/2026 - FME, bem como mediante as clausulas e condigdes a
seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO

1.1. O presente termo tem por objeto o Credenciamento de Microempreendedor Individual — MEI ou
Pessoa Juridica para prestagao de servigos de Transporte Escolar (locagao de veiculos com motoristas
por linha e rotas especificas), dos alunos matriculados na rede de ensino publico do Municipio de
Itaberaba — Estado da Bahia, em consonancia com a Orientagao Técnica N°.07, da Rede de Controle da
Gestdo Publica da Bahia.

1.2. O objeto contempla os critérios técnicos especificos, os pré-requisitos e os valores fixados para a
realizacdo da prestagdo dos servigos, tendo em vista a homologagdo do Processo de Credenciamento
N°.003/2026 - FME, com base no que dispde a Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes, nos termos da
legislagao vigente aplicavel a matéria, assim como, pelas condi¢des do edital e seus anexos e pelas clausulas
a seguir expressas, definidas dos direitos, obrigacdes e responsabilidade das partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E REAJUSTE

2.1 O credenciado obriga-se a prestar os servicos, objeto deste edital de credenciamento, pelo valor de R$
XX XXX, XX (XXXXXX) por més, nele incluido impostos, taxas, contribuigdes e demais tributos que envolvem
0 servico.

2.2 - Os pagamentos dos servigos prestados deverao ser realizados na conta corrente do CONTRATANTE,
devendo os respectivos créditos ser langados no BANCO XXX, AGENCIA XXXXX, CONTA CORRENTE
XXXX, em nome da CONTRATADA.

2.3 - A Fatura / Nota Fiscal devera ser emitida em nome da ..........ccccevvvruennee. , inscrita no CNPJ/MF n°
................................... ,sediadana ........ccccoceeveievensveneeenenn,, Itaberaba, Bahia,

2.4 - N&o sera efetuado qualquer pagamento a titulo de antecipagdo do valor contratado mesmo que a
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requerimento do interessado.

2.5 — Na execucdo desse contrato, as despesas relativas a pessoal representam um total de 60% (sessenta
por cento), sendo 40% (quarenta por cento) restantes relativos a gastos com insumos, impostos e diversos.

2.6 Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado,em __/_ /.

2.7 Apds o interregno de um ano, 0s pregos iniciais poderao ser reajustados, mediante a aplicagéo, pelo
contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

2.8 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do Ultimo reajuste.

2.9 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

2.10 Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

2.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
nao possa(m) mais ser utilizado(s), seré(@o) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.

2.12 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

2.13 O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO

3.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias contados da finalizagéo da liquidagdo
da despesa, na conta corrente informada, agéncia e Banco, mediante nota de prestacdo de servico que
devera ser enviada para a Prefeitura Municipal de Itaberaba- BA tendo em conta o nimero de procedimentos
efetivamente realizados.

3.2. Todos os encargos, impostos e demais tributos correm por conta do Credenciado.

3.3. Nos pregos computados neste Contrato, estdo incluidos todos os custos com salarios encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou
indiretamente, se relacione com o fiel cumprimento, pelo contratado de suas obrigagdes.

3.4. O pagamento a pessoa credenciada seré efetuado através de ordem bancéaria ou crédito em conta
corrente em até trinta dias Uteis, desde que devidamente atestada a conclusé@o de cada etapa do servigo
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correspondente.
CLAUSULA QUARTA - RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1 As despesas provenientes do objeto deste credenciamento correrdo por conta da dotagdo or¢gamentaria
da Secretaria de Educagéo, por intermédio dos recursos consignados no orgamento:

Orgao: XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Projeto Atividade: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Elemento Despesa: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Fonte: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

4.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGA(;OES DO CREDENCIANTE
A CREDENCIANTE devera:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Credenciada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

c) Notificar a Credenciada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas

d) efetuar o pagamento pela prestagao de servigo do objeto do presente Contrato de acordo com o estipulado
na Clausula Terceira deste Instrumento.

e) na hipétese de atraso de pagamento dos créditos resultantes do presente Contrato, seré acrescida ao valor
dos mesmos a taxa de 0,01% ao dia, a titulo de compensacao financeira, aplicada desde o dia imediatamente
subsequente do vencimento até o do seu efetivo pagamento.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

6.1 Prestar os servigos objeto deste contrato, fielmente, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal d Educagéo.

6.2 Manter durante o periodo que estiver credenciado, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagao
exigidas no processo de credenciamento.

6.3 Cumprir os horarios com pontualidade e assiduidade.

6.4 Executar os servigos nas condigdes estipuladas no Termo de Referéncia e no Edital.
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6.5 Comunicar ao Secretario, por escrito, e com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, os motivos de
ordem técnica que impossibilitem a execugdo dos servigos ou quando verificar condi¢des inadequadas ou a
iminéncia de fatos que possam prejudicar a prefeita prestacdo dos servigos.

6.6 Manter-se habilitado junto aos 6rgéos de fiscalizagéo da sua categoria.

6.7 Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos contratados.

6.8 Comunicar a CREDENCIANTE qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengdo do Contrato.
6.9 Responsabilizar-se por todos os danos causados @ CREDENCIANTE e/ou terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, provocados pela negligéncia, imprudéncia ou impericia quando repara-las e corrigi-las as suas
expensas.

6.10 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

6.11 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja

inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante

6.12 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual de maneira correta,
preferencialmente mediante transferéncia bancéria na conta de titularidade do trabalhador;

6.13 Instruir todos os seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas;

6.14 Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalha noturno, perigoso ou insalubre;

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. O prazo de vigéncia da contratagéo é de XXX contados do(a) XXXXXXXX, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.1.1.  Aprorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicOes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negocia¢do com o
contratado.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS (art. 92, IV)
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8.1.  Oregime de execugdo dos servigos a serem executados pelo CONTRATADO, os materiais que serao
empregados sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - SUBCONTRATAGAO

9.1.  N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual sem autorizagéo prévia da Administragéo,
que sb podera acontecer em situagdes excepcionais.

9.1.1.  Em qualquer hiptese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do contratado
pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a superviséo e coordenagdo das atividades do
subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagéo.

9.1.2. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificagao técnica necessarios para a execugao do objeto.

9.1.3. O contratado apresentara a Administragdo documentagdo que comprove a capacidade técnica do
subcontratado, que seré avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

9.1.4. E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na contratagao ou atue na fiscalizagao
ou na gestao do contrato, ou se deles forem cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021 e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensé@o do contrato, 0 cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

10.3.  As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

10.4. O drgado ou entidade podera convocar representante da empresa para adogédo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

10.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias
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para execugao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, e das san¢des
aplicaveis, dentre outros.

10.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

10.7. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

10.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados.

10.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagces para a
correcédo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

10.7.3. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for 0 caso.

10.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

10.7.5. Ofiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagéo contratual.

10.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

10.8. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condigbes de habilitagdo do contratado,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario:

10.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

10.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucgao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administrag&o.
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10.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢des de habilitagdo do contratado, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

10.9.2. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagéo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

10.10. Ofiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao contratual. O gestor do contrato devera
elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administrag&o.

10.11. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e
gestao nos termos do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl e XIll)
11.1.  Nao haveréa exigéncia de garantia contratual da execugao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou n&o as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
lhe oferece vantagem.

12.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

12.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da
comunicagao

12.4.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

12.4.2. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.4.3. Aalteragéo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a resciséo
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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12.4.31. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragéo subjetiva.

12.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.5.3. Indenizagdes e multas.

12.6. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-

financeiro, hipotese em que seré concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PENALIDADES E SANGOES

13.1. Penalidades

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o licitante/adjudicatario que:
13.1.2 Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

13.1.3 darcausa ainexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.4 dar causa a inexecucao total do contrato;
13.1.5 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
13.1.6 n&do manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

13.1.7 n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.8 ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

13.1.9 apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagao ou a execugéo do contrato;

13.1.10 fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
13.1.11 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.12 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
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13.2. Sangoes

13.2.1 Verificada uma das hipdteses previstas nos subitens anteriores, a Prefeitura Municipal de Itaberaba-
BA podera optar pela convocagdo dos demais credenciados, se houver.

13.2.2 Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado a Prefeitura Municipal de Itaberaba- BA
podera, garantida a prévia defesa do credenciado, no prazo de 15 (cinco) dias Uteis, aplicar as seguintes

sang0es:
13.2.21. adverténcia;
13.2.2.2. multa;

13.2.2.3.  impedimento de licitar e contratar;

13.2.24.  declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

13.3. Na aplicagéo das sangOes serdo considerados:

13.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

13.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

13.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

13.3.5. a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes
dos drgaos de controle.

13.4. Multa calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos
por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta.

13.5. impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.6.  declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13.7. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.8. Nenhum pagamento sera efetuado @ CONTRATADA sem a quitagdo das multas aplicadas em
definitivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDIGOES GERAIS

14.1 Fazem parte deste instrumento o disposto no Edital de Credenciamento e seus anexos, tendo plena
validade entre as partes contratantes.

14.2 A tolerancia de qualquer das partes, relativa as infragdes cometidas contra disposi¢des deste Termo de
Credenciamento, ndo exime o infrator de ver exigida, a qualquer tempo, seu cumprimento integral.
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14.3 O credenciado se obriga a manter as condi¢des de habilitagéo e qualificagcdo durante a vigéncia deste
contrato, sob pena da aplicagdo do disposto na Clausula Sexta.

14.4 O presente Termo de Credenciamento é regido pela Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragdes.

14.5. Os casos omissos serdo decididos pela Credenciante, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis.

14.6. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencgdo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

14.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Itaberaba - BA, para dirimir eventuais litigios oriundos do presente
Termo de Credenciamento.

E, por assim estarem de acordo e ajustados, firmam este instrumento em trés vias, de igual teor e forma, para
a producao dos desejados efeitos juridicos.

[taberaba- BA, XX de de XXXX.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATANTE
REP. LEGAL:

EMPRESA
CONTRATADA
REP. LEGAL:
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
(ART. 63, INCISO I, DA LEI N° 14.133/21)
A COMISSAO DE CONTRATAGAO
CREDENCIAMENTO N°.003/2026 - FME

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), (CNPJ N°), sediada (ENDERECO COMPLETO), declara, sob as penas
da lei, que cumpre, plenamente, os requisitos exigidos no edital referenciado.

Igualmente, declaramos sob as penas da lei, que nossos diretores, responsaveis legais e técnicos, membros
de conselho técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou sécio, ndo séo empregados ou ocupantes
de cargo comissionado na Administragdo Publica, bem como nossa Empresa ndo esta incursa em nenhum
dos impedimentos elencados no Edital do credenciamento referenciado.

Finalizando, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos ao Credenciamento
em causa e nossa plena concordancia com as condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

XXXXXKXXXXXX- XX, ___de de 2026.

(Nome e assinatura do representante legal)
Carimbo da empresa com CNPJ ou Assinatura digital
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
Fundo Municipal de Educacéao

ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE EXISTENCIA DE CARGOS RESERVADOS PREVISTO EM LEI
(ART. 63, INCISO IV, DA LEI N° 14.133/21)

(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE), (CNPJ N°), sediada no (ENDERECO COMPLETO), declara, sob as penas

da lei, que a empresa possui a reserva de cargos prevista em Lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade previstas na legislagao, conforme
disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

XXXXXXXKXXX- XX, ___de de 2026.

(Nome e assinatura do representante legal)
Carimbo da empresa com CNPJ ou Assinatura digital
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
Fundo Municipal de Educacéao

ANEXO VIII

MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE, OU
COOPERATIVA ENQUADRADA NO ARTIGO 34 DA LEI N° 11.488, DE 2007.

A COMISSAO DE CONTRATAGAO

CREDENCIAMENTO N°.003/2026 - FME

DECLARO, sob as penas da Lei, em atendimento ao Edital do Credenciamento N°.003/2026 - FME,
promovido pelo Municipio de ITABERABA/BA, com entrega dos envelopes a partir das XX:XX horas do dia
XXIXX[20XX, que a empresa (nome completo) — (CNPJ), com sede (ou domicilio) no (endereco completo),
por mim representada, atende os requisitos previstos na Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006, em
especial quanto ao seu art. 3°.

XXXXXXXKXXX- XX, ___de de 2026.

(Nome e assinatura do representante legal)
Carimbo da empresa com CNPJ ou Assinatura digital
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
Fundo Municipal de Educacéao

ANEXO IX

MODELO DECLARAGAO DA LICITANTE DE CUMPRIMENTO AO ARTIGO 7°, INCISO XXXIIl, DA
CONSTITUICAO FEDERAL (ART. 68, INCISO VI, DA LEI 14.133/2021).

A COMISSAO DE CONTRATAGAO

CREDENCIAMENTO N°.003/2026 - FME

A signatéria , inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu responséavel legal , portador da Carteira de ldentidade
n° e CPF n° , declara par aos devidos fins do disposto no art. 68, inciso VI, da Lei

n° 14.133/2021, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz
Sim( ) Néo ( )

XXXXXXXKXXX- XX, ___de de 2026.

(Nome e assinatura do representante legal)
Carimbo da empresa com CNPJ ou Assinatura digital
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he PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
Fundo Municipal de Educacéao

ANEXO X
MODELO PROPOSTA DE PREGCO

Razéo Social:
CNPJ/CPF:
Endereco:
Cidade:
Estado:
Telefone:

AO MUNICIPIO DE XXXXXXXXX, XXXXX.

Vimos apresentar proposta comercial referente ao Credenciamento N°.003/2026 - FME, cujo objeto é o Credenciamento de Microempreendedor Individual — MEI ou
Pessoa Juridica para prestacdo de servigos de Transporte Escolar (locagéo de veiculos com motoristas por linha e rotas especificas), dos alunos matriculados
na rede de ensino publico do Municipio de Itaberaba — Estado da Bahia, em consonancia com a Orientacdo Técnica N°.07, da Rede de Controle da Gestéo
Publica da Bahia, conforme especificagdes:

ITEM/ PORTE PEE_?EI;SO DESTINO QUILOMETROS | QUANTIDADE VALOR VALOR POR VALOR
ROTA | TURNO DO FINAL DA ESCOLAS FINAL DIARIO IDAE | MEDIADEDIAS | QUILOMETRO VIAGEM RS MEDIO
N° VEICULO LINHA VOLTA LETIVOS RODADO R$ TOTAL R$

OBS.: A proponente devera apresentar sua proposta direcionada apenas aquelas rotas que deseja ser credenciado.

DECLARO para todos os fins de direito, que concordo com todas as condicdes, estipuladas no Edital de Credenciamento N°.003/2026 - FME, bem como seus anexos,
principalmente no tocante a forma da prestagéo dos servigos, pregos e prazos.
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he PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
Fundo Municipal de Educacéao

Comprometemo-nos a fornecer todas as informagdes e documentos que nos forem solicitados, bem como, a nos mantermos em dia com
todas as condigdes que se fizerem necessarias para autorizar 0 nosso credenciamento.

Estamos cientes que, a qualquer momento o Municipio podera cancelar o presente credenciamento, e que, com isso ndo nos cabera qualquer reclamagao ou pedido de
indenizagé&o.

Com o objetivo de manter o cadastro de credenciado sempre atualizado, informaremos de imediato, toda e qualquer alteragdo que venha a ocorrer em nossos dados
cadastrais.

A Prestagéo dos servigos a que nos propomos néo implicara qualquer vinculagéo empregaticia com o Municipio de Itaberaba ndo podendo, portanto, pretendermos ou
exigirmos vantagens dai decorrentes.

DECLARO que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, que concordo com os valores estabelecidos pelo Municipio de Itaberabas/Bahia.

XXXXXXXXXXX- XX, ___de de 2026.

(Nome e assinatura do representante legal)
Carimbo da empresa com CNPJ ou Assinatura digital
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FUNDO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
ITABERABA ESTADO DA BAHIA
CNPJ/MF 14.806.058/0001-31

ANEXO XI

MODELO DE DECLARAGAO DA LICITANTE DE QUE A PROPOSTA ECONOMICA
COMPREENDE A INTEGRALIDADE DOS CUSTOS (art. 63, §1°, da Lei n° 14.133/2021).

CREDENCIAMENTO N°.003/2026 - FME

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu responsavel legal , portador da Carteira de Identidade
n° e CPF n° , declara par aos devidos fins do disposto no art. 63, §1°, da

Lei n° 14.133/2021, que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

XXXXXXXKXXX- XX, ___de de 2026.

(Nome e assinatura do representante legal)
Carimbo da empresa com CNPJ ou Assinatura digital
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