ﬁ Outlook

DOCUMENTAGAO DE DESENPATE

De karoline@decolandoturismo.com.br <karoline@decolandoturismo.com.br>
Data Seg, 06/10/2025 10:39
Para Licitacao Secom <licitacao.secom@secom.ba.gov.br>; 'licitacao' <licitacao@decolandoturismo.com.br>

ﬁ]J 2 anexos (915 KB)
Programa De Integridade.zip; EQUIDADE ENTRE HOMENS E MULHERES. zip;

Prezado Senhor pregoeiro, bom dia!
Encaminho documentagao solicitada.
Atenciosamente,

Karoline Carvalho

LicitagGes e Contratos

Telefone: (61) 3031-5454 (ramal 5461) &

Plantdo: (61) 99641-6983

E-mail: karoline@decolandoturismo.com.br

Horario de Atendimento: 08:00 até as 17:00

DECOLANDO TURISMO E REPRESENTACOES LTDA

Enderego: SCLN 110 - Bloco C - Sala 201 — Asa Norte

Brasilia-DF / CEP 70.753-530

Vendas On Line: www.decolandoturismo.com.br
"Sua empresa esta em nossos planos."

pDecolando

turismo

As informagdes contidas neste e-mail sdo confidenciais.

Caso tenha recebido por engano, avise ao remetente o mais breve possivel. Agradecemos pela sua compreenséo

%Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.

Before printing this note, please think about your responsibility with the environment
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DOCUMENTAGCAO DE DESEMPATE

De karoline@decolandoturismo.com.br <karoline@decolandoturismo.com.br>
Data Seg, 06/10/2025 10:40
Para Licitacao Secom <licitacao.secom@secom.ba.gov.br>; 'licitacao' <licitacao@decolandoturismo.com.br>

[ﬂJ 2 anexos (915 KB)
Programa De Integridade.zip; EQUIDADE ENTRE HOMENS E MULHERES. zip;

Prezado Senhor pregoeiro, bom dia!

Encaminho documentacao solicitada.

Atenciosamente,
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Telefone: (61) 3031-5454 (ramal 5461) &

Plantdo: (61) 99641-6983

E-mail: karoline@decolandoturismo.com.br
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Caso tenha recebido por engano, avise ao remetente o mais breve possivel. Agradecemos pela sua compreensao

%Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.

Before printing this note, please think about your responsibility with the environment

De: karoline@decolandoturismo.com.br <karoline@decolandoturismo.com.br>

Enviada em: segunda-feira, 6 de outubro de 2025 10:35

Para: licitacao.secom@secom.ba.gov.br; 'licitacao’ <licitacao@decolandoturismo.com.br>
Assunto: DOCUMENTAGCAO DE DESENPATE

Prezado Senhor pregoeiro, bom dia!

Encaminho documentacao solicitada.

Atenciosamente,



Karoline Carvalho

LicitagGes e Contratos

Telefone: (61) 3031-5454 (ramal 5461) &
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DECOLANDO TURISMO E REPRESENTACOES LTDA

Enderego: SCLN 110 - Bloco C - Sala 201 — Asa Norte

Brasilia-DF / CEP 70.753-530

Vendas On Line: www.decolandoturismo.com.br
"Sua empresa esta em nossos planos."

pDecolando

turismo

As informagdes contidas neste e-mail sdo confidenciais.
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%Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.

Before printing this note, please think about your responsibility with the environment
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DECLARACAO

Ref.: Art. 60, IV — da Lei 14.133/2021

Prezados Senhores,

A empresa DECOLANDO TURISMO E REPRESENTACOES LTDA-EPP, inscrita no CNPJ:
05.917.540/0001-58 1.E.: 07.530.054/001-00, sediada no endereco SCLLN 110 Bloco C sala 201 — Asa Norte
Brasilia/DF, por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, em atendimento a convocagio via chat
no portal Compras.gov, vem sob as penas da lei, declarar, em atendimento ao Art. 60, IV, da Lei Federal n°.
14.133/2021 que desenvolveu o programa de integridade, conforme documento anexo.

Brasilia, 06 de outubro de 2025

JONAS LEONARDO SOUSA Assinado de forma digital por JONAS LEONARDO

SOUSA DE OLIVEIRA:73229369149
DE OLIVEIRA:73229369149 Dpados: 2025.10.06 10:26:47 -03'00'
DECOLANDO TURISMO E REPRESENTACOES LTDA-EPP
Jonas Leonardo Sousa de Oliveira
RG 2.352.322 SSP/DF — CPF 732.293.691-49

Sécio
# decolandoturismo.com.br
= atendimento@decolandoturismo.com.br @ 55 (61) 3031.5454
Ei facebook.com/decolandoturismo.com.br ¢ SCLN 110 BLOCO C SALA 201 - ASANORTE

instagram.com/decolandoturismo.ofc BRASILIA/DF CEP: 70753-530
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Programa de Integridade

Compliance
DECOLANDO TURISMO

Brasilia — DF, 2024

# decolandoturismo.com.br

= atendimento@decolandoturismo.com.br @ 55 (61) 3031.5454
Ei facebook.com/decolandoturismo.com.br 9 SCLN 110 BLOCO C SALA 201 - ASANORTE

instagram.com/decolandoturismo.ofc BRASILIA/DF CEP: 70753-530
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1. APRESENTACAO

A Decolando Turismo, comprometida em estabelecer a reputacao de empresa socialmente responsavel
alicercada em sua Missao, Visao e Valores institucionais e baseada na ética e transparéncia, firma através do seu
Cédigo de Conduta Etica e de Integridade principios éticos a serem adotados no 4mbito da empresa. Também,
alinhada com a Lei n° 12.846 de 1° de agosto de 2013, conhecida como “Lei Anticorrupgiao”, adota
mecanismos e procedimentos de compliance em sua cultura corporativa. Avangando nesse compromisso, a
Decolando Turismo apresenta o seu Programa de Integridade - Compliance.

O termo compliance tem origem no verbo em inglés “to comply”, que significa agir de acordo com as regras.
Implica na implantacao de politicas éticas e diretrizes para a gestao de um negocio, vinculadas a combater,
evitar, detectar e tratar qualquer desvio de conduta ou inconformidades legais que possam ocorrer, inclusive
vantagens ilicitas para empregados, diretores, representantes, parceiros ou outra célula social pertencente ao

grupo economico.

As organizacbes que pretendem ser bem-sucedidas em longo prazo precisam manter uma cultura de
integridade e compliance, bem como considerar as necessidades e expectativas das partes interessadas.
Portanto, integridade e compliance nao sao somente a base, mas também uma oportunidade para uma

organiza¢ao sustentavel e bem-sucedida.

O proposito do Programa de Integridade - Compliance da Decolando Turismo ¢ integrar os diversos
processos da empresa, coordenando e monitorando de forma continuada as decisdes, procedimentos,
resultados e treinamentos, priorizando aplicacio da missao, visao e valores institucionais nas agoes diarias.
Trata-se de um conjunto de mecanismos voltados para a preven¢ao, detecgdo e resposta e esta estruturado para

permear todas os setores da empresa.

Para estar em conformidade, nao basta apenas seguir as leis e regulamentos, sejam eles internos e externos. B
preciso compreender e adotar principios de integridade e conduta ética na cultura organizacional

2. CULTURA ETICA E DE COMPLIANCE

A Decolando Turismo, comprometida com a disseminagao da cultura ética busca, através do Programa de
Compliance, firmar-se como exemplo de conduta de integridade e transparéncia no exercicio de suas atividades
a fim de atender o interesse publico que justificou sua criacao.

Nesse contexto, os agentes de governanca se empenham através de uma lideranga ética e da propagagao da
cultura organizacional, fortalecer os wvalores corporativos enunciados no Coédigo de Conduta Etica e
Integridade e nas orientagoes presentes neste Programa de Compliance.

Em consonancia com a implementa¢ao da cultura de compliance, a Decolando Turismo reafirma o
compromisso com sua visao, missao e valores institucionais:

A decolandoturismo.com.br
= atendimento@decolandoturismo.com.br @ 55 (61) 3031.5454
Ei1 facebook.com/decolandoturismo.com.br § SCLN 110 BLOCO C SALA 201 - ASANORTE
instagram.com/decolandoturismo.ofc BRASILIA/DF CEP: 70753-530
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MISSAO: Oferece a clientes e colaboradores o melhor em servicos e produtos turisticos, utilizando tecnologia

de ponta, proporcionando o desenvolvimento humano, bem como um senso comum de oportunidade,

direcao, significancia e realizacdo, visando alcangar a exceléncia no atendimento e agregando diariamente valor

a qualidade dos servigos prestados.

VISAO: Ser a empresa de destaque no mercado nacional e internacional, construindo um novo patamar em

prestagao de servicos nos diversos segmentos turisticos com intuito de proporcionar a exceléncia no

atendimento aos clientes, colaboradores e parceiros comerciais

VALORES: os valores corporativos que definem a cultura da empresa sio:

a)
b)
0)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

Responsabilidade;
Respeito;
Comprometimento;
Etica;
Transparéncia;
Cooperacao;
Solidariedade;
Honestidade;
Comunicacao.

Os agentes de governanga devem conduzir suas decisoes baseadas na lideranca ética, observando os seguintes

atributos:

ENCORAJAR A RESPONSABILIDADE E
PARTICIPACAD RESPOSTA

LIDERANCA
ETICA

\

Integridade: ser modelo para o comportamento profissional adequado, percebido pelos colaboradores como

uma pessoa honesta e integra;

f decolandoturismo.com.br

atendimento@decolandoturismo.com.br @ 55 (61) 3031.5454
K1 facebook.com/decolandoturismo.com.br § SCLN 110 BLOCO C SALA 201 - ASANORTE

instagram.com/decolandoturismo.ofc BRASILIA/DF CEP: 70753-530
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Responsabilidade e resposta: aceitar a responsabilidade por sucessos e fracassos, tanto individuais quanto da

equipe e apresentar respostas;
Liderar pelo exemplo: reforcar o comportamento ético, fomentando os valores institucionais;

Incentivo a denuncia: lembrar os colaboradores sobre suas obrigagdes de comunicar praticas ilicitas ou

antiéticas;
Saber ouvir: escutar e abordar questoes e preocupagées no momento certo;

Treinar a equipe: organizar treinamentos sobre tomadas de decisoes éticas. Reforcar a importancia do

comportamento ético em todos os discursos e mensagens;
Encorajar a participagdo: envolver os colaboradores no processo de tomada de decisao.

O compromisso da Decolando Turismo com a implementacio do Programa de Compliance visa, além de
consolidar a missao, visio e valores institucionais, combater condutas antiéticas ou corruptas, protegendo a
reputacao da empresa e garantindo a sustentabilidade das agdes. Ademais, fomentar a perenidade da

Companhia no mercado.

3. ABRANGENCIA E ALINHAMENTO NA ESTRATEGIA DE NEGOCIO

O Programa de Integridade - Compliance da Decolando Turismo compreende toda a estrutura da
Companhia, incluindo os acionistas, conselheiros de administracao, conselheiros fiscais, membros de Comités
Estatuarios, os empregados e terceiros. Atua como direcionador nas relacdes da Decolando Turismo com
todas as partes interessadas (clientes, fornecedores, prestadores de servico, administragao publica e sociedade).

Neste contexto, o Programa de Compliance esta alinhado com os objetivos estabelecidos pela Diretoria da

Decolando Turismo:

e Fortalecer a imagem da empresa;

e Garantir a satisfacao dos clientes;

e Promover a gestio e implementagao de solugoes inovadoras;

e Desenvolver a exceléncia nos processos executados;

e Garantir a infraestrutura necessaria para o pleno atendimento aos nossos clientes;
e Assegurar a sustentabilidade economico-financeira;

e Atuar com responsabilidade socioambiental;

e Promover continuamente o desenvolvimento dos nossos colaboradores.

4. OS PILARES DO PROGRAMA DE COMPLIANCE DA DECOLANDO TURISMO

O Programa de Integridade - Compliance da Decolando Turismo esta alicer¢ado em promover e incentivar a
cultura de Compliance da empresa, a conscientizagao, a fiscaliza¢do e controle, criagao e implementagao de
normas internas para serem utilizadas como guias, a exemplo do Cédigo de Etica, mitigar os riscos inerentes a

ocorréncias de fraudes. f decolandoturismo.com.br
= atendimento@decolandoturismo.com.br @ 55 (61) 3031.5454
Ei1 facebook.com/decolandoturismo.com.br 9 SCLN 110 BLOCO C SALA 201 - ASANORTE

instagram.com/decolandoturismo.ofc BRASILIA/DF CEP: 70753-530
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5. FERRAMENTAS PARA APLICACAO E MONITORAMENTO DO PROGRAMA DE
COMPLIANCE

As principais ferramentas utilizadas para aplicagao do Programa de Compliance da Decolando Turismo sio:

Cédigo de Conduta Etica e Integridade: alinhado 2 cultura, missdo, visio e valores da empresa. Deve ter

linguagem de facil compreensao por todos os publicos, ser revisado e comunicado periodicamente;

Canal de Dentncias: A  Decolando  Turismo  dispée do  Canal de  denuncias
(eticacintegtridade@decolandoturismo.com.btr) como um canal institucional para dividas e denuncias internas e
externas. Com a atuagio através do Canal de Denuincias a Decolando Turismo compromete-se com o sigilo,

prote¢ao do denunciante, nao retaliagao e tomada de a¢des efetivas.

6. MONITORAMENTO

Esta etapa constitui na avaliagdo continua da efetividade das praticas que integram o programa, visando
garantir que o funcionamento do programa seja satisfatorio. Por meio do monitoramento constante, podem ser
identificadas necessidades de aprimoramento do programa, possibilitando corre¢iao e/ou implementacoes de
novos controles, garantindo a conformidade com leis, regulamentos e padroes éticos externos e internos,

evitando assim, praticas ilegais, multas, litigios e danos a imagem da empresa.

-_-11"'1 Lt ] L. 5 {_'f/"i-i.—__,u;_,h%
DECOLANDO TURISMO E REPRESENTACOES LTDA

BRASILIA -DF, 2024

# decolandoturismo.com.br
= atendimento@decolandoturismo.com.br @ 55 (61) 3031.5454
Ei1 facebook.com/decolandoturismo.com.br § SCLN 110 BLOCO C SALA 201 - ASANORTE
instagram.com/decolandoturismo.ofc BRASILIA/DF CEP: 70753-530
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DECLARACAO

Prezados Senhores,

A empresa DECOLANDO TURISMO E REPRESENTACOES LTDA-EPP, inscrita no CNP]J:
05.917.540/0001-58 1.E.: 07.530.054/001-00, sediada no endereco SCLLN 110 Bloco C sala 201 — Asa Norte
Brasilia/DF, por intermédio de seus representantes legais, infra-assinados, em atendimento a convocag¢io via
chat no portal Compras.gov, vem sob as penas da lei, declarar, em atendimento ao Art. 60, 111, da Lei Federal
n°. 14.133/2021 e do Decreto n°. 11.430/2023, que adota acoes de equidade, tais como participagao, inser¢ao e
de ascensio profissional igualitaria entre mulheres e homens, incluida a propor¢ao de mulheres em cargos de
direcdo com participacdo societaria majoritaria; igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria de
emprego € ocupagao.

Para comprovar esta declaragao, encaminhamos relagao dos trabalhadores desta empresa, em que se comprova
a equidade de cargos e salarios bem como contrato social e cddigo de ética que aborda comportamento ético
na empresa e inibe agdes de assédio moral e sexual. O codigo de ética é amplamente divulgado e todos os
funcionarios tem ciéncia de seu conteudo, objetivo e procedimentos a adotados.

Brasilia, 06 de outubro de 2025

DANIELA DE CARVALHO PEREIRA Assinado de forma digital por DANIELA DE
CARVALHO PEREIRA GUIMARAES:79402593187

GUIMARAES:79402593187 Dados: 2025.10.06 10:28:45 -03'00'

DECOLANDO TURISMO E REPRESENTACOES LTDA-EPP
Daniela de Carvalho Pereira Guimaries
CPF 794.025.931-87
Sécia- Diretora

JONAS LEONARDO SOUSA  Assinado de forma digital por JONAS

LEONARDO SOUSA DE OLIVEIRA:73229369149

DE OLIVEIRA:73229369149  Dpados: 2025.10.06 10:28:59 -03'00'

DECOLANDO TURISMO E REPRESENTACOES LTDA-EPP
Jonas Leonardo Sousa de Oliveira
CPF 732.293.691-49
Sécio- Diretor

# decolandoturismo.com.br
= atendimento@decolandoturismo.com.br @ 55 (61) 3031.5454
Ei1 facebook.com/decolandoturismo.com.br ¢ SCLN 110 BLOCO C SALA 201 - ASANORTE
instagram.com/decolandoturismo.ofc BRASILIA/DF CEP: 70753-530
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REMUNERACAO DIRETORES

Contr: 3 DAMIELA DE CARVALHO PEREIRA GUIMARA Situacdo: Trabalhando CPF: 794.025.931-37 Adm: 01/07 /2022
Vinculo: Diretar oc: 1 Depta: 2 Horas Mas:
Cargo: & S0CI0 ADMINISTRADOR C.B.O: 252105 Flial: 1 Salario: 6.000,00
9380 PRO-LABORE DIAS 30,00 6.000,00 P 843 INSS EMPREGADOR 11,00 660,00 D
856 IRRF EMPREGADOR 27,50 572,50 D
MD: 0 Proventos: 6.000,00 Descontos: 1.232,50 Informativa: 0 Informatha Dedutora: 0 Liguida: 4.767,50
NF: 0 Base INSS: 6.000,00 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: 0,00 Base IRRF: 5.340,00
Contr: 2 JONAS LEOMNARDO SOUSA DE OLIVEIRA Situacio: Trabalhando CPF: 732.203.691-49 Adm: 01072022
Vinculo: Diretor oc: 1 Depto: 2 Horas Més:
Carga: & SOCID ADMINISTRADOR C.B.O: 252105 Filial: 1 Saldrio: 6.000,00
9380 PRO-LABORE DIAS 30,00 6.000,00 P 203 FLANO ODONTOLOGICO 94,41 9441 D
843  INSS EMPREGADOR 11,00 660,00 D
856 IRRF EMPREGADOR 27,50 572,50 D
MD: 0 Proventos: 6.000,00 Descontos: 1.326,91 Informativa: 1} Informativa Dedutora: 0 Liguida: 4.673,09
NF: 0 Base INSS: 6.000,00 Excedents INSS: 0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FETS: 0,00 Base IRRF: 5.340,00
Quantidade de diretores: 2
RELACAO DE FUNCIONARIOS
Quantidade de funciondrios: 28 - Mulheres: 15 - Homens: 13
Crars Detalhe da Guia a Ser Emitida
Empregador: 05917 540 Nome Empregador: DECOLANDO TURISMO E REPRESENTACOES LTDA atd. Trabalhadores FGTS: 28 Origem: Gostdo de Guias
Vencimanto da Guia: 190972025 Tatal Parcelads: .00 Total da Guia (FOTS + Consignada): 15 72044
Relagio do Trabalhadores
Estabelocimante: 05817 5400000 1-58 Tomador:  Sem Tomador
A Py 1y Woma Trabatucas Masricas cor Catagoria Venciments Tips Oepsan  BeSefemumesicle  ValorPOTR o, | Al Mo Toast
ORI ALFREDD PINTO DE CARTRO NETTO HinrA 18t 1RORINIS Messal RSN ) L1 .00 LR 18R
DR CARGLIME ALUWES FIBE S WO 10T VOOGINIS Mdesdal 0w 54 L1 .00 9,03 304 54
OO CERNY GLESON DOS RANT O SOUISA, Woe 10t YROINTS Messs! TI0T 08 0og .00 0.0 220708
DR DOLAGILAS EFIGEMICH Cvh SILVA »ONIE 10T TRONNIS. Meeus oy 000 8,08 0,08 az¥a8
L] COURGeAS HE RATO CHAGAS O vl 18t 1RGNN el Ardde L1- .08 a0 ATd.ah
] ELOANA AFAMECIOA RODHIGUES SOUMD O 40113 181 TRUSGOIS Meddsl 43074 L1 a.o0n 0.0 A3.TE
DR CABFGEL TORRE S BARBOSA HGAG 18t FRGRINH Mesast EabE ] Rl 08 a0 54
DAL CABRSELLE OUVEIRA LEUA WO 101 OG0 Messsl TS (1= .00 0,03 TS
R GACPAMA BOTELHO DOS SANTOS ITACARA 001X 18t YROSINTS Messs! mn 0og .00 0.0 2
[ v GUSTAVO DE ALENCAR GRS TaLme WO 101 TRORCOIS Moomsl XA 000 8,00 0,00 12044
Rt FORATHARM SANDES O MELD WO 181 1RGeIGH el I AT L1 808 [-X--1 DATEY
L] JULBARA COSTA DA BILVA WO 101 TRORGNTS Mdedal T L1 a0 o.00 T
PO SIBCILENE GOMES TOLENT MO et 10T TROGNTS Mesas! T Te 0og .00 0.0 ™ATE
[rer ] LEWY JEROMID BaifiOss, Ll 10 TROGNTS e A 000 8,00 0,00 LULE ]
1 oasas L i A PO E T O RiBE G WO 16t RGN ess oy L1 808 .03 Hrass
OIS LULZ FELIPE FERMEMA DA COSTA B0 W0 101 YROSI0NIS Mooaal 58053 oo o.00 a.00 S50 8T
R REAALA EARDLINE CAFTALHO LOPER Woiis 161 TRGRGOH Mlesasl e S Ay .08 8.0 20408
DA HIVALDA PALS DOS SANTOS WO 101 TRURINTS Messsl 84T L-1-0 a0 o0 g AT
R v ] RAIUNGD BARROS D08 GANTOS WOy 10 TROGINIS Messs! L i) L1 2.00 000 L)
L] RADUDL FOSien) BARDOSA DOS SANTOS  900H1 181 YR0GCOTrS Mesast A3 o0 o080 a0 14333
L r ] ROGRIO0 DA SILVA COELRG WO 161 RGN et Frafr] [-1- .08 a.05 Fri o)
DR ARAMTA CORREA GOMES WO 181 YROSGNTS Mecsl - oo LE ) a0 EELE L)
DEPS TATWNE FERMANDES ROCHA, Worso? 16T VROSI0TS Mesdsl SIT. A4 L1 2.0 0.0 52744
DTS TS WKL S FALCAD WO 19T TRUGUT Messs ] (1= a0 0.0 anam
AR Trihsl RAYUME MM GE BRITO Wi 161 RG0S esas Ti6.48 L1 .08 .05 Fal e ]
ORI WICTOR MUND ARCUCHA e 181 YROSC0IS Mossal 053 L-1- ) .00 oo %3 52
DS WESLEY D Sava Al g 161 TRGRG0T Adetaa Fe il Ld- a.08 2.0 25308
DR WARA SANTDS 0L MEIRA HOAN 10t FRORNTS Messsl 0058 Qo a.00 a0 20 58
Total do Tomador B Tomador VBT ZIE AEEL A1) 1] .08 X 1LITE 18
Tatal do Eutabslecmento 83 BIT LEb00h L8 BT 238 arLae L 5,08 .08 13378 18
Tatal FOTE WM 13708 e 2.00 9,08 1237810
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Mulheres em cargos de gestao:

Eloana Aparecida Rodrigues — Supervisora Administrativa

Juscilene Gomes Tolentino — Gerente de Licitagdes e Contratos

Thais Menezes Falcdo — Supervisora de vendas

Daniela de Carvalho Pereira Guimaraes — Diretora

Empr,: 100115 ELOANA APARECTDE RODRIGUES AQUIND | Situacdo: Trabalhando CPF: 012.357.331
incuka: Cieletista oe: 1 Depta: 2

Carga: 31 SUPERVISOR (A) ADMIMISTRATIVO CB.O: 410105 Filial: 1

Empr.: 100095 JUSCILENE GOMES TOLENTING Situacdo: Trabalhando CPF: 997.085.1°
Wincuks: Celetista -1 Depta: 2

Cargo: 32 GERENTE DE LICITACOES E CONTRATOS COBO: 142405 Filial: 1

Empr.: 100114 THALS MEMEZES FALCAD Situacdo: Trabalhando CPF: 011462
Wincuk: Cedetista iyt Depta: 2

Carga: 18 SUPERVISOR DE VENDAS C.EB.O: 520105 Filial: 1

Contr; 3 DANIELA DE CARVALHO PEREIRA GUIMARS Situacia: Trabalhando CPF: 794.025.93
Wincula: Diirator o1 Depto: 2

Carga: 6 50CI0 ADMINISTRADOR CB.O: 252105 Filial: 1

atendimento@decolandoturismo.com.br
Ei facebook.com/decolandoturismo.com.br
@ instagram.com/decolandoturismo.ofc

# decolandoturismo.com.br
@ 55 (61) 3031.5454
§ SCLN 110 BLOCO C SALA 201 - ASANORTE

BRASILIA/DF CEP: 70753-530
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