ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRAMUTA
CNP]J 13.796.016/0001-02

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°002/2026

O Agente de Contratagdo do Municipio de Tapiramuta, Bahia, designado pela Portaria de
designagao n° 006/2023, de 10 de janeiro de 2023, torna publico que recebera, até o dia 19
de janeiro de 2026, as 08h00min, propostas de precos e documentos de habilitagdo de
eventuais interessados na contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servico
de planejamento, organizacdo, coordenacgéo e execug¢ao de processo seletivo publico, para
atender as necessidades da secretaria de educagcdo do municipio de Tapiramuta, conforme
condicbes e especificacbes constantes no Termo de Referéncia, em conformidade com a
Lei Federal n°® 14.133/21. O Termo de Referéncia estara disponivel no endereco eletrbnico:
http://tapiramuta.ba.gov.br/licitacoes e no Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP.
Informamos que as documentagcdes de Proposta e Habilitagdo deverdo ser enviadas
somente através do e-mail: licitacaotapir@gmail.com Em: 13/01/2026 — Arecion Mendes
Santos — Agente de Contratagdo do Municipio de Tapiramuta/Ba.
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TERMO DE REFEREENCIA

1-OBJETO

1.1 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, COORDENACAO E ASSESSORAMENTO DE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE TAPIRAMUTA.

1.2 - Este Termo de Referéncia tem por objetivo definir as condi¢cdes para contratacao de
empresa especializada na organizacdo e assessoramento de processo seletivo
simplificado, em todas as suas fases, para contratacbes temporarias de excepcional
interesse publico da Prefeitura Municipal de Tapiramuta - Ba, bem como ainda, constituir
cadastro de reservas para substituicbes que se fizerem necessarias, em caso de
desligamento e/ou afastamento de servidores.

1.3 - Além da organizacado e assessoramento do processo seletivo, a Empresa devera

prestar assessoria e consultoria técnica a Comissao Especial que se responsabilizara pelo

processo seletivo, fornecendo todas as informacdes e documentos requeridos, inerentes ao
referido processo seletivo.

2 — JUSTIFICATIVA

2.1 A Administragcao da Prefeitura Municipal de Tapiramuta, de acordo com o artigo 37, IX
da Constituicdo Federal, através dos principios basicos norteadores do bom funcionamento
da Administragao Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
busca qualificagédo para o seu quadro funcional objetivando sempre o melhor atendimento as
demandas dos Municipes, inclusive buscando o Principio da Eficiéncia, considerando que o
processo seletivo € a melhor forma de privilegiar a competicao sem lesionar o principio da
impessoalidade, tem por obrigagdo promover a realizagao de processo seletivo na forma
que couber.

2.2 Tais contratagbes se fazem necessarias para atenderem demandas excepcionais no
municipio, onde nao pode haver paralisacdo de servigcos publicos.

3 — DA RESPONSABILIDADE, CRITERIOS E REQUISITOS TECNICOS

3.1 — A empresa a ser contratada devera elaborar etapas necessarias a realizacdo do
processo seletivo. Sendo ainda obrigagbes da empresa:

3.2 - Elaborar os instrumentos que nortearao o processo seletivo (Edital e Anexos) que
deverao ser preparados com base em informacdes e dados definidos através da Comissao
de Processo Seletivo; O edital, bem como seus anexos s6 poderdo ser divulgados apos
validagcao e parecer da Comissao.

3.3 - Identificar junto a Prefeitura Municipal o perfil e as atividades inerentes a cada cargo e
suas descricoes.

3.4 - Definir na elaboragao do Edital:

a) Os requisitos para reabertura das inscrigdes, se for necessario.

b) Os procedimentos para as inscrigoes, se for necessario.

c) As ferramentas para analises das provas objetivas e subjetivas: cargos/empregos, o valor
em pontos, os pontos minimos para habilitagdo e as orientagdes pertinentes a cada uma das
fases.

d) A avaliagao profissional, para os cargos indicados, com suas respectivas orientagdes.

e) Os procedimentos para impetrar recursos.

f) O resultado final e a classificagcdo, bem como os critérios para desempate.

g) O quadro de vagas por cargo/emprego especialidade/area de atuagao, salarios, requisitos
(nivel de escolaridade e registros nos 6érgaos competentes).

h) O cronograma.

i) As datas, os horarios e os locais para realizagéo das inscri¢des.
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3.5 - A empresa CONTRATADA devera se responsabilizar pela formacao de equipe técnica,
com especializagdo e experiéncia que ira trabalhar sempre articulada com a Prefeitura
Municipal;

3.6 - O processo seletivo devera ser amplamente divulgado, com orientagdes legais de
forma a garantir o conhecimento publico do certame, por meio da pagina oficial e do Diario
Oficial do municipio de Tapiramuta.

3.7 — As inscrigbes dos candidatos serao realizadas de modo presencial, no endereco a ser
divulgado em Edital.

3.8 - Publicar Edital com o horario e os locais de todas as atividades do certame.

3.9 — Assessorar a Comissao Especial de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado para
acompanhamento das fases de avaliacdo das provas e redacgoes.

3.10 - Processar e entregar as listas com os resultados, ressaltando que a lista dos
aprovados devera ser emitida por cargo, ordem de classificacdo e numero de inscrigao,
publicado em midia digital da Prefeitura Municipal.

3.11 — Assessorar no exame de todos 0s recursos que por ventura sejam enviados pelos
candidatos.

3.12 - Apoiar a Comissao Especial de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal com todos os argumentos necessarios a responder eventuais agdes
judiciais que possam surgir durante toda a vigéncia do contrato.

3.13 - Atender as possiveis revisdes propostas pela Prefeitura Municipal ao Cronograma, as
quais devem ser justificadas e autorizadas pela autoridade superior e que melhor se adeque
ao interesse publico.

3.14 - Apresentar Relatdrio Final e a Listagem de todos os resultados para a homologagao.
3.15 - O Relatério Final em midia digital devera conter os seguintes elementos:

1) Edital.

) Contrato.
) Perfil dos Candidatos.

) Dados estatisticos sobre resultados.

5) Todas as listagens de candidatos classificados dentro do niumero de vagas, classificados
gerais e nao classificados.

3.16 - Apresentar Relatério Final em midia digital, onde constardao todos os dados de
cadastro dos candidatos inscritos, principalmente enderego completo e o resultado final do
Processo Seletivo listado por classificagao.

3.21 - Sem prejudicar as demais exigéncias do edital, definidas no instrumento de
convocagao, com o escopo de garantia de atender a todos os principios que norteiam a
Administragdo Publica, enfatizando o principio da Eficiéncia e da Efetividade do objeto, a
licitante devera estar de posse e apresentar na data de realizagdo do certame os seguintes
documentos comprobatdrios para qualificagao:

1) Comprovacgao através da apresentagao atestados, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, de que atua no ramo de atividade do servigo objeto desta licitacdo e de
que cumpriu, ou vem cumprindo, integralmente e de modo satisfatério contrato(s)
anteriormente mantido(s) com o(s) emitente(s) do(s) atestado(s);

2) Declaragéao de que possui juridico capacitado para exercer atividades de atendimento a
CONTRATANTE e respostas aos organismos de controle e de eventuais demandas dos
candidatos inscritos.

3) Declaragéo de que possui e disponibiliza “E-mail para Duvidas/Sugestdes”, na internet,
onde todos os membros da Comissdao Especial de Avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado poderao dirimir suas duvidas, assim como as duvidas de possiveis candidatos
que cheguem até a Comissao, sobre o processo seletivo.

2
3
4

4 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 - Fornecer todas as informacdes e diretrizes que orientardo o processo seletivo;

4.1.1 - Fornecer toda a legislagdo municipal que trata do assunto a ser abordado neste
trabalho;
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4.1.2 — Responsabilizar pelo deslocamento, alimentacdo e hospedagem dos membros da
empresa, durante sua estadia no municipio de Tapiramuta, para o fim especifico do
Processo Seletivo Simplificado;

4.2 - Indicar a Comissao Especial de Avaliagdao do Processo Seletivo Simplificado que
coordenara o processo seletivo e participara das audiéncias e reunides de trabalho que
serdo realizadas em todas as fases do Processo seletivo;

4.3 - Indicar um interlocutor, responsavel pela gestdo do contrato e fornecimento das
informagdes e documentos inerentes ao trabalho a ser executado;

4.4 - Publicar e afixar copia do Edital completo nos “Quadros de Aviso” da Prefeitura,
Camara Municipal, escolas publicas municipais, fundagdes e autarquias;

4.5 - Garantir a publicidade na imprensa oficial, do extrato do edital e dar a devida
publicidade de todas as fases do processo seletivo;

4.6 - Estabelecer, juntamente com a CONTRATADA o Cronograma de realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

5 - PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.1 - O prazo para execucdo dos servigos sera de 45 (quarenta) dias a partir da data de
publicagdo podendo ser prorrogado, desde que devidamente justificado, sendo que a
empresa CONTRATADA devera concluir a elaboragao do edital do Processo seletivo em até
05 (cinco) dias contatos da assinatura do contrato da prestacao do servico.

5.2 — Os documentos obrigatoriamente deverao ser realizados no Municipio de Tapiramuta-
BA.

6 — DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1 - O pagamento da presente contratagdo se dara da seguinte forma:

a) 60% (sessenta por cento) cinco dias apos a publicagéo do edital de abertura do certame;
b) 40% (quarenta por cento) trés dias apds a publicagéo do resultado final do certame.

6.2 - Nao sera permitida a cobranga de taxa de inscricdo dos candidatos, seja a qualquer
cargo disponivel no presente processo seletivo. Nao havera taxa de inscricdes para
qualquer cargo.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
7.1. Habilitagao juridica

7.1.1. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.1.2. Microempreendedor Individual - MEIl Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

7.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

7.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de margo
de 2020.

7.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
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7.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz

7.1.7. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

7.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

7.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

7.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

7.2.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.2.6. Declaragado de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigéo;

7.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

7.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

7.3. Qualificagao Econémico-Financeira

7.3.1. Balango Patrimonial e demonstracbes contabeis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de trés meses da data
da apresentacdo da proposta. O balangco Patrimonial e Demonstragdes Contabeis
deverdao estar assinados por contabilista registrado no Conselho Regional de
Contabilidade, e registrado na Junta Comercial.

7.3.2. No caso de empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de
Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — Simples Nacional, poderdo optar por apresentar a Escrituracdo fiscal
simplificada em observancia a Resolugdo CFC N° 1.418, de 05 de dezembro de 2012
e ITG 1.000 ou Defis - Declaracao de Informagdes Socioeconémicas e Fiscais.

7.3.3. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);
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7.4. Qualificagao Técnica

7.4.1. Comprovagao de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagao, ou
com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddées ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

7.41.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

7.4.1.2. O fornecedor disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracao, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

8. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execug¢ao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3.  As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

8.4. O o6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentagéo do plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢ao do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucao do objeto contratado.

8.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugao do objeto
durante o periodo de execugao do contrato.

8.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

8.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRAMUTA
CNPJ 13.796.016/0001-02

8.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricao do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art.
117, §1°)

8.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagbes para a corregdo da execucgao do contrato, determinando prazo para a corregao;

8.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

8.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a
prorrogacao contratual.

8.16. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

8.17. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugcédo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

8.18. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragcdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacao da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragio.

8.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucido do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

8.20. O gestor do contrato acompanhara a manutencédo das condi¢gdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

8.21. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas
pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
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8.22.
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo

8.23. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

O gestor do contrato devera enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagéo e gestao nos termos do contrato.

7 - DOS CARGOS A SEREM CONTRATADOS
7.1- O presente processo seletivo sera para provimento temporario de excepcional interesse
publico do Municipio de Tapiramuta, dos cargos a seguir:

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
NiVEL MEDIO NA AREA

coD CARGO CARGA SALARIO VAGS AMPLAS |[C.R.*
HORARIA | BASE CONCORRENCIA

AUXILIAR DE 20H R$ 2.400,00 |8 CR
DISCIPLINA
AUXILIAR DE 40H R$ 1.621,00 |22 CR
SERVICOS
GERAIS
ASSISTENTE 40H R$ 1.621,00 |4 CR
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE | 40H R$ 1.621,00 |1 CR
TI
COZINHEIRA 40H R$ 1.621,00 |8 CR
CUIDADOR 40H R$ 1.800,00 |20 CR
FISCAL DE PATIO | 40H R$ 1.621,00 |8 CR
MERENDEIRA 40H R$ 1.621,00 |10 CR
MONITOR 40H R$ 1.621,00 | 41 CR
MOTORISTA 40H R$ 1.621,00 |10 CR
MEDIADOR DE 20H R$ 1.621,00 |38 CR
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AMBIENCIA
PORTEIRO 40H R$ 1.621,00 |8 CR
SECRETARIO(A) | 40H R$ 1.621,00 |15 CR
NiVEL SUPERIOR NA AREA
coD CARGO CARGA | SALARIO VAGS AMPLAS | C.R.*
HORARIA | BASE CONCORRENCIA

PROFESSOR(A) DA | 20H R$ 2.582,10 |2 CR
EDUCACAO
ESPECIAL
PROFESSOR(A) DA | 40H R$ 5.164,21 |3 CR
EDUCACAO
ESPECIAL
PROFESSOR(A) DA | 20H R$ 2.582,10 | 4 CR
EDUCACAO
INFANTIL / CRECHE
PROFESSOR(A) DE | 20H R$ 2.582,10 | 10 CR
EDUCACAO
INFANTIL/ PRE-
ESCOLA
PROFESSOR(A) 20H R$ 2.582,10 |3 CR
ARTES
PROFESSOR(A) DO | 20H R$ 2.582,10 | 36 CR
FUNDAMENTAL |
PROFESSOR(A) DO | 20H R$ 2.582,10 |3 CR
FUNDAMENTAL Il —
CIENCIAS
PROFESSOR(A) DO | 20H R$2.582,10 |3 CR
FUNDAMENTAL Il —
EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR(A) DO | 20H R$ 2.582,10 |3 CR
FUNDAMENTAL Il —
INGLES
PROFESSOR(A) DO | 20H R$ 2.582,10 |2 CR
FUNDAMENTAL Il —
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PORTUGUES

PROFESSOR(A) DO | 20H R$ 2.582,10 | 1 CR
FUNDAMENTAL Il —

MATEMATICA

COORDENADOR 40H R$ 5.164,21 | 5 CR
PEDAGOGICO

PSICOLOGO 30H R$ 2.200,00 |2 CR
ASSISTENTE SOCIAL | 30H R$ 2.000,00 |1 CR
FONOAUDIOLOGO 30H R$ 3.000,00 | 1 CR
NUTRICIONISTA 30H R$ 2.000,00 | 1 CR
PSICOPEDAGOGO(A) | 30H R$ 2.000,00 |2 CR

*CR — CADASTRO RESERVA

7.2 - Ainda havera selecéo, no presente processo seletivo, para cadastro de reserva, para
substituicdo, em casos de afastamento, nas seguintes situagdes: licengas amparadas em lei;
afastamento para exercicio de fungédo gratificada ou cargo comissionado; afastamento
autorizado para integrar comissao especial ou grupo de trabalho; afastamento para
frequentar cursos; vacancia por aposentadoria, exoneragido, falecimento, até o
preenchimento da vaga por pessoal concursado; nos termos dos artigos 33 a 35 do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Tapiramuta/BA, com vistas ao atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Tapiramuta.

8 — DA CONCLUSAO

8.1 - Considerando a importancia de solugao dos servigos especificados acima, sugerimos a
contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos descriminados no objeto
deste termo de referéncia, onde esperamos que no término do contrato se alcance o
objetivo pretendido que é a execugdo correta do contrato que promovera a melhoria na
qualidade dos servigcos prestados a comunidade, dai podemos concluir que o objetivo sera
alcangado.

Tapiramuta/Bahia, 05 de janeiro de 2026.

Janilda dos Santos Ferreira

Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte
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ANEXO Ill -PLANILHA DE ESPECIFICAGOES

ORDEM

DESCRICAO

QTD

UND DE
MEDIDA

MEDIA

VALOR TOTAL

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servico de planejamento,
organizagao, coordenagdo e assessoramento
de processo seletivo publico, para atender as
necessidades da secretaria de Educacao,
Cultura, Esporte e Laser do municipio de
Tapiramuta, compreendendo a elaboracgao
de editais, impressao, aplicacdo e correcao
de provas, apresentacdo do resultado,
respostas a eventuais recursos, apoio
técnico-juridico em todas as etapas do
certame.

SERVICO

RS

RS

VALOR TOTAL

R$
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE PROTEGAO AO TRABALHO DO MENOR

Dispensa de Licitagdo N° /

(NOME DA EMPRESA) , CNPJ/MF N.° ., (ENDERECO
COMPLETO) , neste ato representada pelo seu
(Sécio/Procurador) , Estado Civil, nacionalidade, CPF ., RG

, endereco , por meio do seu representante legal devidamente

credenciado para este ato, declara que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7°, da
Constituicdo Federal de 1998 (Lei n°® 9.854/99).

Local e data

Assinatura e carimbo

(representante legal)
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Dispensa de Licitagao N° /

(NOME DA EMPRESA) , CNPJ/MF N.° , (ENDEREGO
COMPLETO) , neste ato representada pelo seu
(Sécio/Procurador) , Estado Civil, nacionalidade, CPF , RG

, endereco , por meio do seu representante legal devidamente

credenciado para este ato, declara, sob as penas da lei, que até esta data inexistem fatos
impeditivos para sua habilitacdo neste processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

Local e data

Assinatura e carimbo

(representante legal)
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ANEXO VI - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

DISPENSA DE LICITACAO N°. __/

(NOME DA EMPRESA) , CNPJ/MF N.° ., (ENDERECO
COMPLETO) , neste ato representada pelo seu
(Sécio/Procurador) , Estado Civil, nacionalidade, CPF , RG
, endereco ,
LOTE GLOBAL
ITEM DESCRIGAO DOS UND. | MARCA | (A) QUANT. | (B) VALOR | VALOR TOTAL
PRODUTOS UNITARIO (A XB)
01
02
03
(...)
VALOR GLOBAL R$
VALIDADE DA PROPOSTA

* A proposta de preco devera ser baseada no quantitativo exposto no Anexo /ll.

Cumpre-nos informar, ainda, que examinamos os documentos da licitagdo, inteirando-nos dos
mesmos para elaboragdo da presente proposta. E, em consonancia com os referidos documentos,
declaramos:

1 — Que estamos cientes e concordamos com os Termos do Edital em epigrafe e das clausulas da
minuta do contrato em anexo;

2 — Que o prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de abertura do conjunto
proposta, é de 60 (sessenta) dias;

3. Assumimos responsabilidade pelo fornecimento dos produtos cotados e classificados em perfeitas
condigdes para o uso e de acordo com as especificacdes solicitadas.

4 — Que nos precos apresentados ja estdo contemplados todos os impostos e ou descontos ou
vantagens transporte, e demais encargos pelo fornecimento.

Nome do representante que ira assinar o contrato, n°® do CPF, n° do RG, Estado civil, profissdo e
endereco residencial.

Local e data

Assinatura e carimbo

(representante legal da empresa)



