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Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdao Processo Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Capacitacdo 49/2025 59800.001299/2025-11

1. Definicao do objeto

1.1 Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servico de capacitacdo na acdo de desenvolvimento denominada “Conformidade Contabil
na Administracdo Piblica. Conformidade Contabil no SIAFTWEB”. conforme condig¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
seus anexos:

Item Especificacdo Unidade| Quantidade

Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigo de
capacitacdo em acdo de desenvolvimento denominada “Conformidade|
Contabil na Administracdo Publica. Conformidade Contabil no
SIAFIWEB”.

vaga 1

1.2 A presente contratacdo adotard como regime de execugdo por preco unitario.

1.3 O instrumento contratual sera substituido pela Nota de Empenho, de acordo com o disposto no art. 95 da Lei 14.133/21.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1 REFERENCIAS

2.1.1 Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos Federais;

2.1.2 Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;

2.1.3 Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017;

2.1.4 Instrugdo Normativa n° 73, de 5 de agosto de 2020;

2.1.5 Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019 — Dispoe sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas na Administracao Publica Federal;

2.1.6 Instrucdo Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021 — Dispde sobre os critérios e procedimentos especificos para a implantacdo da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas;
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2.1.7 Portaria SUDECO n° 385, de 19 de abril de 2022;

2.1.8 Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/SUDECO 2025;

2.1.9 Plano Anual de Contrata¢ées - PAC/SUDECO 2025;

2.1.10 Planejamento Estratégico SUDECO 2023-2027.

2.2 DA POLITICA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2.2.1 A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, instituida por meio do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, regulamenta
dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para agdes de desenvolvimento dos servidores publicos federais,
e tem como objetivo promover o desenvolvimento dos servidores nas competéncias necessdrias a consecucdo da exceléncia na atuagdo dos 6rgaos e das
entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

2.2.2 Outrossim, a Instru¢do Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, dispde sobre os critérios e procedimentos especificos para a implementagdo da
PNDP, de que trata o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, pelos érgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC.

2.2.3 Sdo instrumentos da PNDP:

Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

Relatério Anual de Execugdo do PDP;

Plano Consolidado de Agdes de Desenvolvimento;

Relatério Consolidado de Execugdo do PDP; e

os modelos, as metodologias, as ferramentas informatizadas e as trilhas de desenvolvimento, conforme as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC.

2.2.4 Conforme o art. 3° do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, cada 6rgdo e entidade integrante do STPEC elaborara anualmente o seu respectivo
PDP, que vigorara no exercicio seguinte, a partir do levantamento das necessidades de desenvolvimento relacionadas a consecucdo dos objetivos
institucionais. A elaboracdo do PDP sera precedida, preferencialmente, por diagnéstico de competéncias, que consiste na identificacdo do conjunto de
conhecimentos, habilidades e condutas necessérios ao exercicio do cargo ou da fungdo.

2.2.5 O PDP da SUDECO devera:

. alinhar as necessidades de desenvolvimento com a estratégia do 6rgao ou da entidade;

. estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das agdes de desenvolvimento;
atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e futuras;

. nortear o planejamento das a¢des de desenvolvimento de acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia;
. preparar os servidores para as mudangas de cendrios internos e externos ao 6rgdo ou a entidade;

. preparar os servidores para substituicdes decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo;
. ofertar acdes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;

. acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;

. gerir os riscos referentes a implementagdo das a¢oes de desenvolvimento;

. monitorar e avaliar as ac0es de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos publicos; e

. analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as a¢oes de desenvolvimento.

OO NDURA WN R
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2.2.6 Segundo o art. 4° do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, o PDP contera, no minimo:

1. a descricdo das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no exercicio seguinte, incluidas as necessidades de desenvolvimento
de capacidades de direcdo, chefia, coordenacdo e supervisao;

2. o publico-alvo de cada necessidade de desenvolvimento;

. o custo estimado das a¢des de desenvolvimento; e

4. as agOes de desenvolvimento, caso ja tenham sido definidas, com respectiva carga horéria estimada, que atenderdo cada necessidade de
desenvolvimento identificada, previstas para o exercicio seguinte.

w

2.2.7 A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (COGEP) é responsavel pelo PDP perante o 6rgdo central do SIPEC e apoiard os gestores e a
autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade na gestdo do desenvolvimento de seus servidores, desde o planejamento até a avaliacao.

2.2.8 Segundo o art. 25 e o paragrafo 2° do artigo 31, da Instrucdo Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, tanto as a¢Ses de desenvolvimento que
geram afastamento quanto as que ndo geram deverdo constar no PDP da entidade para planejamento, sendo vejamos:

Instru¢ao Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021

Art. 25 Todos os afastamentos previstos no art. 18 do Decreto n° 9.991, de 2019 deverdo ter suas a¢des previstas no PDP do 6rgao ou
entidade de exercicio do servidor.

Art. 31[...]
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§ 2° A acdo de desenvolvimento que for realizada durante a jornada de trabalho e ndo gere o afastamento do servidor devera constar no
PDP para fins de planejamento e registro do desenvolvimento da necessidades e competéncias.

2.2.9 O planejamento das a¢Ges de desenvolvimento nao é estatico, podendo o PDP da SUDECO, excepcionalmente, ser revisado, motivadamente, para
inclusdo, alteracdo ou exclusdo de contetido, conforme o disposto no art. 14 da Instrucdo Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, sendo vejamos:

Instrucdo Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021

Art. 14 A revisdo do PDP observara as seguintes etapas:

I - solicitacdo de revisdo pelos érgdos e entidades ao 6rgdo central do SIPEC via ferramenta informatizada;
1I - autorizacdo da revisdo pelo 6érgdo central do SIPEC;

I1I - elaboragdo da revisdo pelos 6rgédos e entidades;

IV - envio da revisdo pelos érgdos e entidades ao 6rgdo central do SIPEC no quinto dia util do més;

V - devolugdo da revisdo, pelo érgdo central do SIPEC, ao 6rgdo ou entidade até trinta dias ap6s o recebimento no quinto dia ttil do
més; e

VI - anuéncia da revisdo pela autoridade maxima do 6rgédo ou entidade.

§1° Os orgaos e entidades poderdo solicitar a revisdo de que trata o caput, a cada trés meses, de acordo com calendario a ser divulgado
pelo érgdo central do SIPEC, conforme verifiquem a necessidade de ajustes em seus PDP.

§2° Para a devolucdo da revisdo de que trata o inciso V, do caput, o érgdo central do SIPEC solicitard a ENAP a andlise de atendimento
das necessidades transversais apresentadas, quando necessario.

2.3 DA JUSTIFICATIVA DA SITUACAO DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA ESCOLHA DO EXECUTANTE DO SERVICO

2.3.1 Cabe informar que o objeto deste Termo de Referéncia refere-se a prestagdo de servicos técnicos especializados, sendo um evento de natureza
singular que sera contratado por inexigibilidade, fundamentada no art. 74, inciso III, alinea "f" da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a referida norma
dispoe:

Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021

()

"Da Inexigibilidade de Licitacao

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invivel a competicdo, em especial nos casos de:

[..];

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacéo:

[...];

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal".

()
2.3.2 Considerando o que determina o art. 5° da Lei 14.133/21, In Verbis:

Lei n° 14.133/21

(..)
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse ptiblico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacao
de fungdes, da motivagdo, da vinculacao ao edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade,
da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as disposi¢des
do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro).

)

2.3.3 Ocorre que, em razdo da natureza do objeto proposto, essa licitacdo é complexa, morosa, e antieconémica, conforme ressalta a Decisdo Plenario n°
439/98- TCU/Plenario, transcrito.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 3 de 20
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



Decisao Plenario n° 439/98- TCU/Plenario

()

13. A grande maioria dos administradores tem optado, diante da inaplicabilidade de outros tipos de licitacdo, pela selecdao baseada no
menor prego. E facil intuir, no entanto, que esse procedimento poucas vezes permite a escolha de um profissional ou empresa que
satisfaca os treinando, principalmente quando se trata de treinamento de servidores altamente especializados, em disciplinas
direcionadas para as peculiaridades do servico executado no 6rgdo contratante. Isso, porque cada possivel instrutor tem caracteristicas
proprias, incomparaveis, como experiéncia anterior, curriculo, areas de especializagdo, publicacdes, etc. Como admitir que o menor
preco possa ser um bom critério para a escolha?

14. Nesse ponto, valemo-nos das palavras do Exmo. Ministro Carlos Atila no voto que fundamentou a proposta de decisdo ora em
exame: 'Excetuados os casos de cursos virtualmente padronizados, que utilizam métodos de ensino de dominio ptiblico - como o séo,
por exemplo, os cursos de linguas, ou os cursos de utilizacdo de sistemas de microcomputadores - parece-me invidvel pretender que se
possa colocar em competicdo o talento e a capacidade didética de mestres em matérias de nivel superior, sobretudo quando se trata de
ministrar conhecimentos especializados, para complementar e aprofundar a formagdo de profissionais de nivel universitario. Sdo tantas
as variaveis que influem na definicdo do perfil ideal dos professores e instrutores adequados a cada caso, que dificilmente se pode
defender a tese de que haja efetiva 'viabilidade de licitagdo' para formalizar tais contratos.

()

19. Ha quem defenda que a inexigibilidade de licitacdo seja aplicavel a toda contratacdo de treinamento de servidores, sem qualquer
restricio. E o caso do notavel Antonio Carlos Cintra do Amaral, que assevera: 'A Administracio ndo pode realizar licitacdo para
treinamento, porque os profissionais ou empresas sdo incomparaveis. Nao hd, portanto, viabilidade de competicdo. A adocdo do tipo de
licitacdo de 'menor preco' conduz, na maioria dos casos, a obtencdo de qualidade inadequada. A de 'melhor técnica' e a de 'técnica e
preco sdo invidveis, porque ndo se pode cogitar, no caso, de apresentacdo de proposta técnica. A proposta técnica seria, a rigor, o
programa e a metodologia, de pouca ou nenhuma diferenciacdo. O éxito do treinamento depende, basicamente, dos instrutores ou
docentes. Que sdo incomparaveis, singulares, o que torna invidvel a competicdo. ' ("in" Ato Administrativo, Licitacdes e Contratos
Administrativos, Malheiros, 1? ed., 1995, pag. 111).

20. Nao ha como discordar do doutrinador quando salienta que os possiveis instrutores sdo incomparaveis. E inegavel também que o
éxito do treinamento depende da pessoa do instrutor, e ndo apenas do programa e da metodologia.

()

2.3.4 Destarte, a jurisprudéncia do Tribunal de Conta da Unido e a doutrina patria consideram que as contratagcdes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscri¢do de servidores para participacdo de cursos abertos a
terceiros, podem se enquadrar na hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista no art. 74, inciso III, alinea "f" da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

2.3.5 A respeito, transcrevem-se trechos da Decisdo 439/1998 - Plenario do Tribunal de Contas da Unido, a qual é largamente utilizada pela doutrina e
jurisprudéncia pétrias para justificar o enquadramento de despesa relacionada a contratacdo de profissionais especializados em treinamento e
aperfeicoamento de pessoal:

(...) ha necessidade de assegurar ao Administrador ampla margem de discricionariedade para escolher e contratar professores ou
instrutores. Discricionariedade essa que deve aliar a necessidade administrativa a qualidade perseguida, nunca a simples vontade do
administrador. Pois, as contratagdes devem ser, mas do que nunca, bem lastreadas, pois ndo havera como imputar a legislacao, a culpa
pelo insucesso das a¢des de treinamento do 6rgdo sob sua responsabilidade. (...)

2.4 DA CONTRATACAO DIRETA

2.4.1 Sobre a contratagdo direta das agdes de desenvolvimento, a legislacdo dita a SUDECO que podera contratar a acdao por meio de processo
administrativo com a justificativa da despesa para contratagdo da despesa com terceiros, em concordancia ao artigo 16 da Instrucao Normativa n° 21, da
01 de fevereiro de 2021, e ao paragrafo unico do artigo 14 do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, in verbis:

Instru¢ao Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021

Art. 16. No caso de contratacdo de acoes de desenvolvimento de forma direta, os 6rgdos e entidades deverdo instruir processo
administrativo com a devida justificativa para a contratacdo da despesa com terceiros, nos termos do §1° do art. 14 do Decreto n° 9.991,
de 2019.

Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019

Art. 14[...]

Parégrafo tinico. O disposto neste artigo ndo exclui a possibilidade de contratacdo direta pelos 6rgdos ou pelas entidades de acdes de
desenvolvimento junto a terceiros, desde que em consonancia com o disposto no PNDP
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2.4.2 No presente caso, conforme exigéncia dos artigos 25 e 31 da IN n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, a temética da agdo de desenvolvimento "Gestdo
de Riscos de Seguranca da Informacdo e Privacidade, constando no PDP/SUDECO 2025, conforme indicac¢do no quadro abaixo:

Quadro 1
Necessidade de Desenvolver capacidade de identificar as inconsisténcias e irregularidades bem como os devidos procedimentos para a
Desenvolvimento: Regularizagdo e Conformidade Contébil;
Enfoque de -
q . Contabil
Desenvolvimento:
Competéncia Associada: Contabil

Instru¢do Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021

)

Art. 25 Todos os afastamentos previstos no art. 18 do Decreto n° 9.991, de 2019 deverdo ter suas a¢des previstas no PDP do 6rgao ou
entidade de exercicio do servidor.

()

Art. 31 Apenas serdo concedidos os afastamentos de que trata o art. 18 do Decreto n° 9.991, de 2019, quando demonstrado que o horario
ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizard o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do
servidor.

()

2.4.3 No caso em analise, para além das justificativas supracitadas, a area demandante identificou o seguinte:
Nota Técnica n° 291/2025/CTIC/CGLOG/DA/sudeco (SEI 0435166):

()

3.1 Trata-se da participacdo de 01 (cinco) servidor - Carlos André do Carmo Silveira — na acdo de desenvolvimento na 4rea de
Conformidade Contabil na Administracdo Ptblica. Conformidade Contébil no STAFIWEB A partir de janeiro de 2024 e a Andlise de
Balancete (SIAFI Operacional)", na modalidade EAD ao vivo e online, sendo 4 dias de encontro, de 01 a 04/12/2025 das 8:30 a 12:30,
totalizando a carga horéaria de 16 horas, a ser realizado pela Priori - Treinamento e Aperfeicoamento, conforme proposta (SEI 0455809).

3.2 A capacitacdo em Conformidade Contabil e Analise de Balancete no SIAFT é necessdria para o aprimoramento dos registros e da
analise contabil relativa a execucédo orcamentario-financeira desta unidade. O treinamento permitird a adequada realizacdo da
conformidade contabil mensal, a identificacdo de inconsisténcias nos balancetes, o correto enquadramento dos atos e fatos contabeis
segundo as NBCASP e o MCASP, bem como o fortalecimento dos controles internos.

3.3 A qualificacdo contribuira para maior precisdo na execucdo dos instrumentos de transferéncia, melhoria na prestacdo de contas e na
interlocucdo com 6rgdos de controle, reduzindo riscos de inconformidades e promovendo transparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos.

3.4 A escolha da empresa Priori Treinamento e Capacita¢do para a oferta do curso de Conformidade Contabil e Analise de
Balancete no SIAFI fundamenta-se na comprovada expertise e capacidade técnica da instituicdo na prestacdo de servigos de
capacitacdo voltados a Administracdo Ptiblica Federal. A Priori possui experiéncia reconhecida na formacao de servidores em temas
especializados como execuc¢do orcamentdria e financeira, analise contébil e utilizacdo do Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal — STAFI, aspectos essenciais para o aprimoramento das rotinas institucionais e para o camprimento das normas
vigentes. Seu corpo docente é composto por profissionais qualificados, com atuacéo préatica na area contébil e financeiro -
governamental, garantindo abordagem assertiva, atualizada e alinhada as exigéncias normativas dos 6rgdos de controle. Adicionalmente,
a Priori adota metodologia que integra teoria e pratica, com acesso a ambiente simulado do SIAFI, estudos de caso e material didatico
especifico, o que favorece o desenvolvimento de competéncias aplicaveis as atividades diarias dos servidores. Tal caracteristica
contribui diretamente para o fortalecimento dos procedimentos internos, mitigacdo de inconsisténcias contabeis e melhoria na qualidade
das informacdes registradas no sistema.

3.5 O curso sera ministrado pela Professora Rosaura Haddad Barros: Graduada em Ciéncias Contébeis pela Universidade de Brasilia
(UnB); Graduada em Administragdo pela Universidade Catélica de Brasilia e pés-graduada em Analise de Sistemas pela FUNCEP.
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Consultora do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), atuando junto a Secretaria de Fazenda de Alagoas (SEFAZ/AL) no
Desenvolvimento/Implantacdo Sistema de Gestdo Or¢amentéria, Financeira e Contabil do Estado de Alagoas - STAFE/AL. Na
Associagdo Brasileira de Or¢amento Ptiblico (Abop) é professora da disciplina de Administracdo Orcamentéria e Financeira e
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e coordenadora dos cursos de Siafi e Tesouro Gerencial. Atua na capacitagdo de gestores
publicos em todo o pais. Autora do livro Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 2° edigdo - 2017; elaborado para atender aos alunos
da Universidade Aberta do Brasil - UAB, utilizado por 95 Universidades Federais e Estaduais que participam como Pélo da UAB.5,
Floriandpolis: Departamento de Ciéncias da Administragdo /UFSC.

2.4.4 POLITICA DE CAPACITAGAO

Considerando a importancia do desenvolvimento dos 1 (um) servidor - Carlos André do Carmo Silveira, cabe destacar que as fungdes
que exercem os cargos gestores de seguranca da informagdo conforme Portaria Sudeco n° 789/2025 (SEI0436492) e Resolucdo Sudeco
n°® 164/23 (SEI0435898) exigem atualiza¢des da area de seguranca para preven¢do ou diminuicdo de incidentes.

Ressalta-se que a capacidade em questdo esté prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (SEI0435169), conforme a seguir:

Necessidade de Desenvolvimento: . . N . P
devidos procedimentos para a Regularizacdo e Conformidade Contabil;

Desenvolver capacidade de identificar as inconsisténcias e irregularidades bem como os

Enfoque de Desenvolvimento: Contabil

Competéncia Associada: Contabil

2.5 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.5.1 O curso “Conformidade Contabil na Administracdo Piblica. Conformidade Contébil no STAFIWEB” proporcionara aos participantes as seguintes

competéncias e habilidades:

2.5.2 No que tange ao contetido programatico, o curso em questdo abrangera contetidos concernente as necessidades destacadas na introdugdo da
presente Nota Técnica, sendo eles:

ESTRUTURA DO CURSO

MODULO I - Conformidade Contabil:

® Base legal; 2. Base administrativa; 3. Defini¢des; 4. Conceitos (Relevancia, Materialidade, Restri¢cao Contabil, Inconsisténcia Relevante,
Controle Interno);

MODULO II - Setorial de Contabilidade:
® Setorial Contabil de Orgéo; 2. Setorial Contabil de Orgéo Superior; 3. Seccional De Contabilidade;
MODULO III - Responsabilidade pela Informagao Contabil: 1. Profissional Em Contabilidade;
MODULO 1V - Unidade Gestora Executora
MODULO V - Procedimentos para Registro da Conformidade Contabil:
® Auséncia ou incidéncia de ocorréncias contaveis; 2. Classificacdo das ocorréncias contabeis; 3. Instrumentos para o levantamento das
ocorréncias contabeis: a) Setor/Setorial de Contabilidade de UG b) Transa¢des no SIAFI e no NOVO

SIAFI), c) STAFIWEB — CONDESAUD; CONDEMCOM; CONRELDES; INCRELDES, d) SIAFI Operacional > Balancete, d) Setorial
/Seccional de Contabilidade de Orgéo, e) Setorial de Contabilidade de Orgéo Superior;

MODULO VI - Conformidade Contabil do Balanco - Geral da Unio:

® Responsabilidade pelo Registro; 2. Responsabilidade pela Informagdo Contabil;
MODULO VII - Competéncias das Setoriais/Seccionais de Contabilidade:

® Setoriais de UG, de Orgdo e Orgdo Superior;
MODULO VIII - Tabela de UG e Orgio:

® Transagio: >CONUG — Consulta Unidade Gestora; 2. Transagio: >CONORGAO — Consulta Orgéo e de Orgdo Superior;
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MODULO IX - Rol de Responsaveis:
® Transagdo: >ATUUG — Atualiza UG; 2. Transacdao: > ATUAGENTE — Atualiza Agente Responsavel;
MODULO X - Saldo Invertido:
® Transacdo: >Balancete; 2. Transacdo: >CONRAZAO;
MODULO XI - Indicadores Contabeis de Conta e de Eventos:
® Transacdo: >CONINDCONT Consulta Indicares Contabeis;
MODULO XII - Macrofuncées de Apoio - Manual SIAFI:

® Macrofungdo: 02.03.15 Conformidade Contabil; 2. Macrofungéo: 02.03.14 Conformidade de Registro de Gestdo; 3. Macrofung¢do: 02.10.03
Manual de Analise dos Demonstrativos e Auditores Contabeis; 4. Macrofungdo: 02.10.06 Manual de Regularizagdes Contabeis; 5. Macrofungao:
02.03.17 Restos A Pagar; 6. Macrofungdo: 02.03.18 Encerramento do Exercicio;

MODULO XIII - Conceitos:

® Conceito do Encerramento do Exercicio; 2. Norma de Encerramento do Exercicio; 3. Prazos para os processos do Encerramento; 4. Transa¢oes
no SIAFI para acompanhamento do Encerramento.

2.6 PERTINENCIA DO EVENTO COM A ATIVIDADE DESENVOLVIDA PELOS SERVIDORES

2.6.1 O inciso II do artigo 19 do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, estipula que os afastamentos quando devido a acdes de desenvolvimento
devem estar alinhadas ao desenvolvimento dos servidores nas competéncias relativas ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotagdo; a sua carreira ou cargo
efetivo; ou ao seu cargo em comissdo ou a sua fungdo de confiancga:

Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019

Art. 19. Os afastamentos de que trata o art. 18 poderdo ser concedidos, entre outros critérios, quando a acdo de desenvolvimento:
I - estiver prevista no PDP do érgdo ou da entidade do servidor;

II - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotacdo;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

) ao seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confianga; e [...]

2.6.2 Nos termos do NOTA TECNICA N° 636/2025/CONTAB/CGOPC/DA/SUDECO. e do contetido programatico da acdo Conformidade Contabil
na Administracdo Ptblica. Conformidade Contabil no SIAFIWEB, ressalta-se que a necessidade da capacitacdo se deve ao fato do interessado atuar
diretamente com ag0es referentes a tematica apresentada e necessita de constantes atualizagdes para fazer frente as necessidades e exigéncias do cargo
que ocupa e das atividades que executa.

Analise da Capacitacio - Sem Afastamento

2.6.3 Trata o presente Termo de Referéncia sobre a a acdo de desenvolvimento denominada "Conformidade Contabil na Administragdo Publica.
Conformidade Contabil no STAFTWEB A partir de janeiro de 2024 e a Andlise de Balancete (STAFI Operacional)", na modalidade EAD ao vivo e online,
sendo 4 dias de encontro, de 01 a 04/12/2025 das 8:30 a 12:30, totalizando a carga horéria de 16 horas, a ser realizado pela Priori - Treinamento e
Aperfeicoamento, para de 01 (um) servidor Carlos André do Carmo Silveira , que atua diretamente com agdes referentes a tematica apresentada e
necessita de constante atualizacdo para fazer frente as necessidades e exigéncias dos cargos que ocupam e das atividades que executam, conforme
justificativas da area solicitante: NOTA TECNICA N° 636/2025/CONTAB/CGOPC/DA/SUDECO.

2.6.4 Cabe argumentar que a acdo de desenvolvimento ndo é um afastamento dos servidores:
Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019
()
Afastamentos do servidor para participacdo em agoes de desenvolvimento.
Art. 18. Considera-se afastamento para participacdo em acoes de desenvolvimento a:
II - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o disposto no inciso IV do caput do art. 102 da Lei n°

8.112, de 1990 ;
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()

Instru¢do Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021

()

Art. 31. Apenas serdo concedidos os afastamentos de que trata o art. 18 do Decreto n° 9.991, de 2019, quando demonstrado que o
horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizard o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do
servidor.

§ 1° A inviabilidade de que trata o inciso III do art. 19 do Decreto n° 9.991, de 2019, ser& definida em ato do 6rgdo ou entidade.

()

Portaria SUDECO n° 385, de 19 de abril de 2022

()

Art. 19. Os afastamentos de que trata o art. 18 poderao ser concedidos, entre outros critérios, quando a a¢do de desenvolvimento:

I - estiver prevista no PDP-Sudeco;

II - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) aos objetivos institucionais da Sudeco;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

C) ao seu cargo em comissdo ou a sua funcéo de confianga; e

IIT - o horério ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de
trabalho do servidor.

()

2.6.5 Conforme dita o inciso III, do art. 19, da Portaria SUDECO n° 385, apenas serdo concedidos os afastamentos, quando demonstrado que o horario
ou o local da acdo de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento da jornada semanal de trabalho dos servidores, o que ndo é o caso da acao de
desenvolvimento denominada "Conformidade Contabil na Administragdo Publica. Conformidade Contabil no STAFIWEB A partir de janeiro de 2024 e a
Analise de Balancete (SIAFI Operacional)", na modalidade EAD ao vivo e online, sendo 4 dias de encontro, de 01 a 04/12/2025 das 8:30 a 12:30,
totalizando a carga horéaria de 16 horas, a ser realizado pela Priori - Treinamento e Aperfeicoamento, que atuam diretamente com ac¢des referentes a
tematica apresentada e necessita de constante atualizacdo para fazer frente as necessidades e exigéncias dos cargos que ocupam e das atividades que
executam, conforme justificativas da area solicitante: NOTA TECNICA N° 636/2025/CONTAB/CGOPC/DA/SUDECO. Nesse interim, a acdo de
desenvolvimento proposta atenderd as competéncias atribuidas da suas unidades, conforme justificativas da area solicitante. Neste sentido, a referida
acdo de desenvolvimento ndo gera afastamento e deverad seguir o que consta no artigo 31 da Instrucdo Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021,
sendo vejamos:

Instru¢do Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021
(..)
Art. 31 (...)

§ 2° A acao de desenvolvimento que for realizada durante a jornada de trabalho e ndo gere o afastamento do servidor devera constar no
PDP para fins de planejamento e registro do desenvolvimento de necessidades e competéncias.

)

2.6.6 Em relagdo as exigéncias do § 2° do art. 31 da Instrucdo Normativa n° 21/2021, verifica-se que a tematica da acao de desenvolvimento requerida
encontra-se inserida no rol das a¢des do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da SUDECO, devidamente aprovado para o exercicio de 2025, conforme
item 2.4.2 do presente Termo de Referéncia.

3. Descricao da solucao

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada no documento proposta comercial da empresa "Conformidade Contdbil na
Administracdo Publica. Conformidade Contabil no STAFIWEB e no Estudo Técnico Preliminar Digital n°55/2025 (SEI 0455765).

3.2 DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
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3.2.1 Os servicos a serem contratados possuem natureza de servigcos ndo-continuados, sem utilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

3.2.2 A prestagdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragio CONTRATANTE, vedando-
se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

3.3 CONTEUDO PROGRAMATICO

"

3.3.1 O contetido programatico foi anexado aos autos: proposta comercial e conteiido programatico da empresa, proposta comercial da empresa
"Conformidade Contéabil na Administracdo Publica. Conformidade Contébil no STAFIWEB

3.4 PUBLICO-ALVO

3.4.1 A acdo destina-se a capacitacdo de 01 (um) servidor interessado(a)s, que atua diretamente com acdes referentes a tematica apresentada e necessita
de constantes atualizagdes para fazer frente as necessidades e exigéncias do cargo que ocupa e das atividades que executa, conforme demanda exposta na
NOTA TECNICA N° 636/2025/CONTAB/CGOPC/DA/SUDECO.

3.4.2 Cabe ainda informar que, conforme o artigo 19 da Instrucdo Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, os servidores deverdo compartilhar o
conhecimento obtido caso convocados, in verbis:

Instru¢ao Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021

()

Art. 19 Na execugdo do PDP, compete aos servidores, com o apoio da chefia imediata:

1 - participar das a¢des para as quais se inscreveram;

IT - compartilhar os conhecimentos obtidos, sempre que possivel;

11T - utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho, sempre que possivel; e

IV - fornecer a unidade de gestdo de pessoas informagdes que permitam avaliar se a agdo conseguiu suprir a necessidade de
desenvolvimento.

()

4. Requisitos da contratacao
4.1 Conforme Estudo Técnico Preliminar Digital n°55/2025, os requisitos da contratagcdo abrangem o seguinte:
4.1.1 A CONTRATADA devera:

Realizar controle de frequéncia;

Disponibilizar local para a realizagdo do evento e recursos de apoio;

Apoio logistico;

Efetuar a manutencdo e limpeza do espaco e material disponibilizado;

Efetuar a contratacdo e pagamento dos palestrantes, bem como encargos trabalhistas correspondentes;
Desenhar, planejar e executar o evento;

Planejar e executar procedimentos que propiciem a avaliacdo de aprendizagem dos participantes;
Fornecer material de apoio;

Fornecer certificados aos participantes.

4.1.2 A CONTRATANTE devera:

® Realizar o empenho da despesa antes da data de inicio do evento;
® Realizar o pagamento dos servigos ap6s o recebimento da Nota(s) Fiscal(is)/Fatura e/ou mediante o recebimento do certificado de comprovacao
de participacdo dos servidores no evento proposto.

4.2 DA SUBCONTRATACAO
4.2.1 Nao seréa admitida a subcontratacao total ou parcial do objeto do contrato.

4.3 ALTERAGCAO SUBJETIVA
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4.3.1 £ admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢oes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

5. Modelo de execucado do objeto
5.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1 A CONTRATANTE ird encaminhar a nota de empenho para a CONTRATADA e ird confirmar a turma e a data prevista para realizacdo do evento
de capacitagdo.

5.1.2 A CONTRATADA confirmaré a data do evento e encaminhara os materiais de apoio necessarios.
5.1.3 A CONTRATADA ira executar o objeto desta contratacdo conforme estipulado neste Termo de Referéncia e cronograma/proposta do evento.
5.1.4 A CONTRADA ap6s a realizagdo do evento de capacitagdo ira emitir os certificados e encaminhar aos servidores participantes.

5.1.5 A CONTRATADA encaminhard Nota Fiscal e/ou documentos que se fizerem necessarios a comprovagdo da Pessoa Juridica para pagamento ao
CONTRATANTE.

5.1.6 Os servidores irdo realizar a avaliagdo do evento de capacitagdo por meio do Formulario "GP - Avaliacdo do Evento de Capacitacdo" no respectivo
processo de inscri¢do do curso via SEL

5.1.7 O CONTRATANTE analisara os dados apresentados das avaliagdes e procedera o pagamento, de acordo com o item 14 deste Termo de Referéncia.
5.2 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.2.1 A CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servigos.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAOQO

6.1.1 O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° a 3°, do art. 117, da Lei n° 14.133 de 2021.

6.1.2 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicacdo de sangdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, conforme disposto nos artigos 155 a 163, da Lei n° 14.133 de 2021.

6.1.3 As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05 de 2017, aplicavel no que
for pertinente a contratagdo.

6.1.4 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei
14.133 de 2021.

6.2 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
6.2.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

6.2.2 No prazo de até 5 dias corrides do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentacdo comprobatéria do
cumprimento da obrigacéo contratual;

6.2.3 O recebimento definitivo sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentagdo acima, da
seguinte forma:

6.2.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento definitivo dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o ateste da
execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

6.2.4.1 Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e
o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
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6.2.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

6.2.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo.

6.2.5 O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢cdes legais em vigor
(Lei n® 10.406, de 2002).

6.2.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo
de penalidades.

6.3 GARANTIA DA EXECUCAO

6.3.1 Ndo havera exigéncia de garantia de execugdo contratual.

6.4 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.4.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

N

Ul W

© 0 3

. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo;

. dar causa a inexecucdo total do contrato;

. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

. ndo celebrar o contrato ou nédo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua

proposta;

. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

10.
11.
12.

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.4.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

6.4.3 As sancOes previstas nos subitens

Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;
Multa de:

. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos,

limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de execuc¢do com atraso, podera ocorrer
a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;

. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao

previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugcdo total da obrigacdo assumida;
. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;
. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de

prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato; e

. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

win o«
1,

iii” e “iv” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos

pagamentos a serem efetuados.

6.4.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
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GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionérios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por 03
dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade do aluno; 01
7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nédo atenda as necessidades do servico, por funciondrio e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia, do Contrato e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apés 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigacdes da CONTRATADA 01

6.4.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, ITI e IV da Lei n° 14.133, de 2021, as empresas ou profissionais que:
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6.4.5.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
6.4.5.2 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

6.4.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

6.4.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

6.4.7.1 Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo méximo de 30 dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

6.4.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

6.4.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sanges, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

6.4.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

6.4.11 A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

6.4.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente ptblico.

6.4.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

6.4.14 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999, bem como
na Resolucdo SUDECO n° 28, de 04 de agosto de 2021.

7. Critérios de medicdo e pagamento

7.1 DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

7.1.1. A fiscalizacéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucdo do objeto e aferir a qualidade da prestagdo dos servigos, nos termos
do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

7.1.1.2 ndo produziu os resultados acordados;
7.1.1.3 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.1.1.4 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.1.2 Cabe ressaltar que os servigos a serem contratados possuem natureza de servigos ndo-continuados, sem utilizacdo de mdo de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

7.2 DO PAGAMENTO

7.2.1 O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢cdes legais em vigor
(Lei n® 10.406, de 2002).

7.2.2 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo
de penalidades.

7.2.3 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
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7.2.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

7.2.4.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art.
31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

7.2.5 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

7.2.5.1 o prazo de validade;

7.2.5.2 a data da emissao;

7.2.5.3 os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.2.5.4 o periodo de prestacdo dos servicos;

7.2.5.5 o valor a pagar; e

7.2.5.6 eventual destaque do valor de reteng0es tributérias cabiveis.

7.2.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovagao da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

7.2.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.2.8 Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenc¢do das condi¢oes de habilitagdo exigidas
nesta contratagao.

7.2.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

7.2.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

7.2.11 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que

sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.12 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

7.2.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

7.2.13.1 Sera rescindido o contrato em execu¢do com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga
nacional ou outro de interesse ptiblico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

7.2.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

7.2.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor piiblico da ativa
do 6rgao CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

7.2.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido
devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
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I = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX) |=}(6/100) |r=0,00016438

365 X = Percentual da taxa anual = 6%

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1 CRITERIOS DE HABILITAGCAO DO EXECUTOR DOS SERVICOS

8.1.1 A Administracdo verificara o eventual descumprimento das condigGes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

1. SICAF;

2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br
/ceis);

3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br
/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

4. Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

8.1.2 Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

8.1.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente e também de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritério.

8.1.4 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciaréa para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.5 A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.1.6 O proponente sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.
8.1.7 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.1.8 Se a CONTRATADA for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a CONTRATADA for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.1.9 Serdo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuices.

8.1.10 Para fins de contratacdo, deverd a CONTRATADA comprovar os seguintes requisitos de habilitacao:
8.1.11 Habilitagdo Juridica:

8.1.11.1 ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores; (adotar este item caso se trate de CONTRATADA que possua natureza de sociedade empresaria ou
empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI).

8.1.11.2 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva;
8.12 Regularidades Fiscal e Trabalhista:
8.12.1 prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.12.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributédrios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.12.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.12.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.12.5 prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do contratado.
8.12.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;

8.12.7 caso a CONTRATADA seja considerada isenta de tributos relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de
declaracdo emitida pela correspondente Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.197,00
9.1 DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO

9.1.1 Com vistas a adequar o custo/beneficio as condi¢cdes impostas pela autarquia e atendendo ao principio da economicidade e a exigéncia de
racionalizagdo e efetividade dos gastos com agoes de desenvolvimento, foi realizada a devida pesquisa de preco.

9.1.2 Outrossim, conforme demonstrado no Relatério de Pesquisa de Precos (SEI 0453789, Estudo Técnico Preliminar Digital n°55/2025 e na
Proposta Comercial (SEI 0455809), o custo total da acdo de desenvolvimento requerida é de R$ 2.197,00 (dois mil, cento e noventa e sete
reais) levando-se em conta a participagdo de 01 (um) servidor da SUDECO.

9.1.3 Logo, verifica-se que o valor unitario proposto pela denominada Conformidade Contabil na Administracdo Publica. Conformidade Contébil no
SIAFIWEB (SEI 0455809) de R$ 2.197,00 (dois mil, cento e noventa e sete reais), por participante encontra-se na média da Pesquisa de Preco realizada,
média geral da contratacdo por participante de R$ 2.197,00 (dois mil, cento e noventa e sete reais), por participante, e estd, por conseguinte,
condizente com os precos praticados no mercado.

9.1.4 Desta forma, a escolha do prestador do servigo, Priori - Treinamento e Aperfeicoamento CNPJ 21.000.322/0001-00, foi feita com base no
principio da economicidade, na exigéncia de racionalizacdo e efetividade dos gastos com acdes de desenvolvimento, assim como o objeto de
aperfeicoamento dos servidores, sanando a caréncia da instituicdo.

9.1.5 Cabe a esta Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas exigir e verificar os documentos indicados como obrigatérios para anuéncia do pleito no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, assim como a pertinéncia da respectiva capacitacdo para o desenvolvimento das competéncias individuais
dos servidores e institucionais da SUDECO.

9.1.6 Dessa forma, o presente processo seguird para a area técnica (Coordenagdo de Licitagdes e Contratos) para que seja verificado o cumprimento dos
requisitos e tramites relativos a regularidade da empresa para fins de contratacdo, bem como para que seja confirmada a hipdtese de inexigibilidade com
base no art. 74, inciso III, alinea "f" da Lei n° 14.133/21.

9.1.7 Vale destacar que a indicac@o dos recursos para a cobertura da despesa, itens 9.2 e 10 do presente Termo de Referéncia, depende de confirmacéo
quanto a adequagdo do valor do evento a disponibilidade orcamentario-financeira da Autarquia. Ressalta-se, no entanto, que esta verificacdo nao
compete a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, o mesmo se aplicando em relacdo ao cumprimento dos requisitos de regularidade da empresa para
fins de contratagao.

9.2 INVESTIMENTO DA AGCAO DE DESENVOLVIMENTO

9.2.1 Conforme Item 9.1.2 deste Termo de Referéncia, o valor total da acdo de desenvolvimento é aproximadamente de R$ 2.197,00 (dois mil, cento
e noventa e sete reais), levando-se em conta 1 inscri¢do, para a acdo de desenvolvimento "Conformidade Contabil na Administracdo Publica.
Conformidade Contébil no SITAFTWEB.

Servidor Dados da Acao Credor Tipo de Despesa

Houve despesa
com manutencao

da remuneragao .
Descricdo no

Plano de Nome/Razdo L. .. . [Passagens
Nome durante o . de CNPJ . Capacitacao | Diarias

|Desenvolvimento . Social
afastamento Desenvolvimento
de Pessoas - PDP

do servidor Periodo da Acao

Aéreas

para realizar a
acdo de
desenvolvimento?|

Desenvolver
capacidade de
identificar as
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Carlos
André do
Carmo
Silveira

inconsisténcias
e
irregularidades
bem como os
devidos
procedimentos
para a
Regularizagao e
Conformidade
Contabil;

01/12/2025 a 04|
/12/2025

| 21.000.322
/0001-00

Priori
Treinamento
e Capacitacao

R$2.197,00| x

Subtotal

R$: 2.197,00f x

VALOR TOTAL

RS 2.197,00

9.2.2 Ressalta-se que a SUDECO devera promover a publicidade das despesas mensais a que se refere o artigo 16 do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto
de 2019, até o décimo dia util do més subsequente, de forma transparente e objetiva ao cidadao, conforme artigo 18 da Instrucdo Normativa n° 21, de 01

de fevereiro de 2021.

Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019

()

Art. 16 Despesas com agdes de desenvolvimento de pessoas para a contratagdo, a prorrogacdo ou a substituicdo contratual, a inscri¢do, o
pagamento da mensalidade, as didrias e as passagens poderdo ser realizadas somente apds a aprovagdo do PDP, observado o disposto no
§ 2° do art. 5°.

§ 1° As despesas com ac¢des de desenvolvimento de pessoas serdo divulgadas na internet, de forma transparente e objetiva, incluidas as
despesas com manutencgdo de remuneragdo nos afastamentos para a¢des de desenvolvimento.

(..)
Instru¢do Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021.
(..)

Art. 18. O 6rgéo ou entidade devera promover a publicidade das despesas mensais até o décimo dia titil do més subsequente, de forma
transparente e objetiva ao cidaddo, discriminando:

I - o nome do servidor para o qual foi destinada a despesa;

II - o tipo da despesa:

a) didrias e passagens;

b) mensalidade;

c) inscricdo; e

d) contratagdo, prorrogacdo ou substitui¢do contratual.

IIT - as despesas com manutencao da remuneragdo do servidor durante o afastamento para realizar a agdo de desenvolvimento;
IV - o valor total de cada tipo de despesa;

V - o nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e a razdo social do fornecedor para cada tipo de despesa, se houver;
VI - o periodo da acdo de desenvolvimento; e

VII - a necessidade de desenvolvimento descrita no PDP.

Parégrafo tinico. Para cumprimento do disposto no caput, os 6rgdos e entidades deverdo utilizar todos os meios e instrumentos legitimos
de que dispuserem, sendo obrigatéria a divulgacdo na internet.

()
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10. Adequacgao orcamentaria

10.1 A dotacdo orcamentaria serd consignada na Funcdo Programatica n° 04.122.0032.2000.0050, no Plano Orcamentario n° 0001, referente a
Capacitagdo dos servidores ptblicos federais em processo de qualificagdo e requalificacdo nesta Superintendéncia no exercicio de 2025.

11. Papéis e Responsabilidades

11.1 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta;

11.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.1.3 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.1.4 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.1.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.1.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

11.1.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usudrio;

11.1.6.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

11.1.6.3 promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.1.6.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

11.1.7 Fornecer por escrito as informag0es necessarias para o desenvolvimento dos servigos do objeto do contrato.
11.2 OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.2.1 Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessérios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta;

11.2.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

11.2.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.2.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagoes
em vigor;

11.2.5 Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente ptiblico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca no é6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.2.6 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

u b WN -

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 18 de 20
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



11.2.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

11.2.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

11.2.9 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

11.2.10 Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

11.2.11 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.2.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicoes de seguranca, higiene e disciplina.

11.2.13 Néao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.2.14 Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
11.2.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

11.2.16 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

12. Do Reajuste

12.1 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.

13. Disposicoes Gerais

13.1 Todas as etapas dos servicos involuntariamente ndo explicitas neste Projeto Basico, mas necessdrias a execucdo total dos servigos, serdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

13.2 Encaminho o respectivo Termo de Referéncia para analise e chancela do senhora Coordenadora-Geral de Suporte Logistico e Tecnologia da
Informacdo, consoante competéncia delegada pelo paragrafo tnico, art. 1°, da Portaria Sudeco n° 445/2022, o qual designa o poder em autorizar

contratacdes e celebrar novos contratos administrativos de licitagdo inferiores a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

13.3 Para elaboragdo deste Relatério de Pesquisa de Preco, contou-se com o auxilio do colaboradores Cristiane Ricardo Ribeiro e Washington Luiz de
Castro Sousa Junior, ocupantes do posto de Assistente Administrativo I.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARCIA DE OLINDA MASSON DOS REIS
Coordenadora Geral de Gestao de Pessoas COGEP/DA/SUDECO

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 12/11/2025 as 09:25:08.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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