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EDITAL DE CREDENCIAMENTO FMAS N° 005/2025

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Garuva, através da Prefeitura Municipal de Garuva, Estado de
Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Plotino de Bitencourt, portador do
RG n°® 1546002, inscrito no CPF sob n°® 293.368.489-68, ¢ pela Gestora Sra. Elizane Krutzsch Gava,
Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitag@o, tornam publico a realizagdo de Credenciamento que se
realizara nos termos do presente e no que preceitua a Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021 e demais
legislagdes aplicaveis. O credenciamento serd realizado pela Comissao de Licitagdo conforme Decreto n°
001/2025.

Tipo: Credenciamento de Pessoa Juridica para prestagcdo de servigos de acolhimento institucional
Inicio do Credenciamento: 15/12/2025

Formalizacido de Consultas / Encaminhamentos: Todo e qualquer pedido de
informacao/impugnagao ao edital/recurso devera ser encaminhado Obrigatoriamente via
“Protocolos”, na aba “Licitagdes”, no link https://garuva.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=8 ,
do Portal do Municipio.

OBTENCAO DO EDITAL NA INTEGRA:
https://garuva.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/valor/8/padrao/1/1oad/0/

1. DO OBJETO

1.1- Constitui Objeto do presente instrumento, o Credenciamento para prestagao de servigos de acolhimento
nas modalidades de Residéncia Inclusiva (RI) e/ou servicos de acolhimento Institucional de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI).

1.2 — Descrigao dos servigos:

Item: Descricao por item: N°de | Quant. | Unidade Valor Valor Total:
vagas | Vagas medida: Unitario:
para 12
meses
01 | Acolhimento institucional na | 04 48 meses R$9.066,67 | R$ 435.200,16
modalidade residéncia

inclusiva (RI), para jovens e
adultos, com idade entre 18 a
59 anos

02 | Acolhimento para idosos| 02 24 meses R$ 5.066,67 | RS 121.600,08
com 60 anos ou mais, de
ambos 0s sexos, em
institui¢ao de longa
permanéncia (ILPI) com
Grau de dependéncia |

03 | Acolhimento para idosos | 02 24 meses | R$6.500,00 | R$ 156.000,00
com 60 anos ou mais, de
ambos 0s sexos, em
instituicdo de  longa
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permanéncia (ILPI) com
Grau de dependéncia II

04 | Acolhimento para idosos | 07 84 meses R$ 7.883,33 | R$ 662.199,72
com 60 anos ou mais, de
ambos 0s sexos, em
instituigdo  de  longa
permanéncia (ILPI) com
Grau de dependéncia III

VALOR TOTAL DO CREDENCIAMENTO R$1.374.999,96

* O nimero de vagas referenciado tem base no nimero de acolhimentos atuais. Podendo esse nimero
diminuir ou acrescer de acordo acolhimentos e/ou desacolhimentos.

2. DAS BOAS PRATICAS ADMINISTRATIVAS

2.1 - Os interessados em credenciar-se declaram ter ciéncia do dever de conduzir os seus negocios de
maneira legal, ética e transparente, conforme os requisitos das Normas Anticorrupgao, e de estender
a todos os seus dirigentes, empregados, contratados, colaboradores e terceiros que a representem a
obrigacao de cumprir as diretrizes estabelecidas na legisla¢ao indicada.

2.2 - O Municipio de Garuva ndo tolerard qualquer ato que infrinja ou possa infringir as Normas
Anticorrupcao, cabendo aos interessados, em carater irrevogavel e irretratavel:

2.2.1 - Tomar conhecimento das Normas Anticorrup¢ao, especialmente a Lei Federal n® 12.846/2013,
e o Decreto Federal n°® 8.420/2015, e divulga-las a seus acionistas/socios, administradores, diretores,
empregados, contratados, representantes e terceiros;

2.2.2 - Abster-se de praticar atos que atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro,
contra os principios da administragdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil, conforme definidos no artigo 5°, da Lei Federal n°® 12.846/2013.

3.DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Poderdao credenciar-se todos os interessados, pessoa juridica, que estejam legalmente
estabelecidos para os fins do objeto pleiteado, desde que atendidos os requisitos exigidos neste
instrumento de credenciamento e seus anexos.

3.2 - Estardo impedidos de participar do processo de credenciamento, os interessados que se
enquadrarem em uma ou mais das situagdes a seguir:

3.2.1 - Que estejam reunidas em consoércio, ou sejam controladas, coligadas ou subsidiarias entre si,
qualquer que seja sua forma de constituigao;

3.2.2 - Estejam cumprindo a penalidade de suspensdo temporaria de contratar, imposta pela
Administragao Direta.

3.2.3 - Sejam declaradas inidoneas em qualquer esfera de governo, ou estejam impedidas de licitar
ou contratar com a administragcdo publica;

3.2.4 - Mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgao ou da entidade Credenciante ou com agente publico que desempenhe func¢ao
no processo de contratacao ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

3.2.5 - Concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou
liquidagao;
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3.2.6 — Tenham sido condenadas judicialmente, com transito em julgado, nos 5 (cinco) anos anteriores
a divulgacdo do edital, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislagdo trabalhista.

3.2.7 - Estejam em situagao fiscal irregular perante o RGPS/INSS e/ou FGTS;

3.2.8 - Estrangeiras que ndo funcionem no pais.

4. DA FORMA DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO

4.1 - Os interessados poderdo inscrever-se para o credenciamento a partir da publicagdo do presente
Edital.

4.2 - O credenciamento podera ser requerido durante todo o periodo de vigéncia do presente
Credenciamento, que perdurara por 60 (sessenta) meses apos a publicacdo deste Edital.

4.3 - A solicitagdo de credenciamento serd feita mediante apresentacdo do Requerimento de
Credenciamento, conforme modelo constante no Anexo III deste Edital, que devera ser entregue
juntamente com os documentos listados no item 5 — “Dos Documentos de Habilitagao”.

4.4 - A documentagdo exigida podera ser apresentada em envelope lacrado e devidamente
identificado, enderecado a Comissdo de Licitagdo do Municipio conforme modelo a seguir:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
COMISSAO DE LICITACOES
CREDENCIAMENTO FMAS N° 005/2025
EMPRESA: [RAZAO SOCIAL]

CNPJ:

ENDERECO:

FONE:

4.5 - Os envelopes protocolados, no horario de expediente da Prefeitura, terdo seu processo de
habilitacdo julgado pela Comissao Permanente de Licitacdes em solenidade de praxe, no 2° dia ttil
da semana seguinte a data de protocolo de credenciamento, cujas decisdes constardo em ata
circunstancial

4.6 - Se o interessado for matriz, todos os documentos deverao ser apresentados em nome da matriz;
se o interessado for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da mesma, exceto aqueles
que, comprovadamente, forem emitidos apenas em nome da matriz.

4.7 - E facultado a Comissao de Licitagoes solicitar dos interessados esclarecimentos com relacao aos
documentos apresentados.

4.8 - A apresentacdo de Requerimento de Credenciamento sujeita o proponente integralmente as
condi¢des deste Edital e seus anexos.

5. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1 - Os interessados deverdo apresentar, juntamente com o Requerimento de Credenciamento,
(Anexo IIT) os documentos a seguir discriminados:

5.2 - Habilitacao Juridica:

5.2.1 - Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou;

5.2.2 - Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor (com suas devidas alteragoes),
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes,
acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores, ou;

5.2.3 - Inscri¢ao do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
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em exercicio;

5.2.4 - Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.2.5 - Alvara de Localizacao;

5.2.6 - Alvara Sanitario;

5.2.7 - Alvara/Certificado do Corpo de Bombeiros (AVCB) ou equivalente;

5.2.8 - Declaragdo da instituigdo de que a estrutura fisica atende aos requisitos minimos do Termo de Referéncia,

acompanhada de fotos atuais dos ambientes principais (quartos, banheiros, cozinha, areas comuns).

5.3 - Regularidade Fiscal e Trabalhista:

5.3.1 - Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
emitida pela Receita Federal e/ou Procuradoria da Fazenda Nacional;

5.3.2 - Certidao Negativa de Débito para com a Fazenda Estadual expedida pela Secretaria da Fazenda
Estadual da sede da empresa;

5.3.3 - Certidao Negativa de Tributos para com a Fazenda Municipal, expedida pela Prefeitura
Municipal da sede da empresa;

5.3.4 - Certidao de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), emitida
pela CEF;

5.3.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.4 - Qualificacio Economico-Financeira:

5.4.1 - Certidao negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo Distribuidor da sede da empresa
licitante h4, no maximo, 60 (sessenta) dias da data de apresenta¢do das propostas, ou que esteja dentro
do prazo de validade expresso na propria certidao.

5.5 — Qualificacao Técnica:

5.5.1 — Comprovagéo da equipe: Relagdo nominal da equipe técnica minima (assistente social, cuidadores,
técnico de enfermagem, etc., conforme modalidade), acompanhada de Registro profissional do responsavel
técnico;

5.5.2 - Comprovagdo de experiéncia: 01 (um) atestado de capacidade técnica emitido por 6rgao publico ou
entidade privada, comprovando a execugdo de servigos semelhantes;

5.5.3 - Documentos de funcionamento no admbito Socioassistencial: Registro ou inscricdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, se houver exigéncia normativa local;

5.5.4 - Declaracao assinada por representante legal da interessada, conforme modelo constante do
Anexo 1V, de que: ndo foi declarada inidonea e nem estd suspensa ou impedida de contratar por
nenhum 6rgdo federal, estadual ou municipal;

5.5.5 - Declaragao Art. 7, inciso XXXIII da CF, podendo ser utilizado o modelo “Anexo IV”,
declarando que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 (Cumprimento das Obrigagdes Relativas ao Trabalho do Menor),
conforme prescreve o inciso VI do art. 68 da Lei n. 14.133/2021, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27
de outubro de 1999, e nao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condig¢ao de aprendiz.

5.6 - Documentos Complementares

5.6.1 - Caso a interessada nao tenha sua documentagao aprovada, os documentos exigidos podem ser
reapresentados apos o protocolo do pedido de credenciamento que restou reprovado, podendo buscar
o credenciamento a qualquer tempo, desde que observada a vigéncia da Chamada Publica.
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6. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

6.1 - Estando a documentagdo apresentada em conformidade com as exigéncias deste Edital, a
interessada sera declarada HABILITADA ao Credenciamento.

6.2 - O Termo de Credenciamento (cuja minuta consta do Anexo V) com as interessadas consideradas
habilitadas sera celebrado mediante Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos permissivos do artigo
74, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.3 - O prestador habilitado, quando convocado a firmar o Termo de Credenciamento correspondente,
terd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para assinar o documento, podendo ser o prazo prorrogado
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo prestador e desde que ocorra motivo justificado,
aceito pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social.

6.3.1 - O Termo de Credenciamento podera ser firmados através de assinatura digital de
documentos, desde que inequivoca a autenticidade e integridade ao documento eletronico e que a

assinatura digital seja gerada por processo de criptografia de chaves publicas, conforme MP n° 2.200-
2/2001.

6.4 - O Termo de Credenciamento apresentara a quantidade de realizacao de servigos indicada pelo
interessado no Requerimento de Credenciamento, de acordo com sua capacidade de atendimento, no
entanto trata-se de quantidade estimada, ndo gerando direito ao Credenciado de exigir Fundo
Municipal de Assisténcia Social a realizagdo de um niimero minimo de servigos.

6.5 - O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até 60 (sessenta) meses mediante assinatura de Termo Aditivo entre as partes,
mantidos os direitos, obrigacdes e responsabilidades contratuais, sendo que qualquer prorrogagdo
devera ser solicitada no prazo de vigéncia do respectivo contrato.

6.6 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social, através de servidor designado, fara a gestdo e
fiscalizagdo do Termo de Credenciamento ¢ dos Contratos Administrativos decorrentes deste
Chamamento Publico, possuindo os mais amplos poderes para acompanhar, inspecionar e fiscalizar
as obrigagdes assumidas pelos prestadores credenciados.

7. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 - As condigoes de execugao dos servigos constam do Anexo I — Termo de Referéncia, assim como
constardo do Termo de Credenciamento a ser assinado pelas partes, conforme Minuta constante do
Anexo V.

8. DOS VALORES E PAGAMENTO

8.1 - A remuneracao dos servicos prestados pelas credenciadas obedecera a pesquisa de mercado
realizada pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social, e o pagamento sera mensal mediante a
apresentacao da nota fiscal/fatura devidamente acompanhada das respectivas autorizagdes de
procedimentos emitidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagao.

8.1.1 - O valor inicialmente contratado serd mantido na vigéncia do termo de credenciamento, e sera
reajustado ap6s o 13° més da data de publica¢do do Edital FMAS n° 005/2025, no caso de prorrogacao
do Edital, sera pela variagdo do IPCA — Indice de Preco ao Consumidor Amplo, ou outro indice que
vier a substitui-lo, ou de acordo com a legislagdo em vigor.

8.2 - Os prestadores de servigo credenciados deverdao atender os acolhidos encaminhados pela
Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacdo, devendo fornecer/empregar materiais e
equipamentos de sua propriedade, sem qualquer 6nus para o Municipio e/ou usudrio.

8.3 - E vedado ao prestador credenciado cobrar ou receber qualquer outra importancia pelos servigos
prestados que ndo os expressos na pesquisa de mercado, seja do Fundo, do Municipio ou do
acolhido/responsavel.
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8.5 - Apos a execugdo do servigo, o pagamento serd realizado mensalmente, em até 30 (trinta) dias
apos a entrega da respectiva Nota Fiscal.

10 DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 - As despesas decorrentes dos credenciamentos correrdo por conta da seguinte dotagdo
orgamentarias do FMAS conforme a natureza do servigo desempenhado:

15.001.2046.3390.15007

11 DO DESCREDENCIAMENTO
11.1 - Constituem motivo para o descredenciamento:

11.1.1 - Deixar de atender a requisi¢do para prestacdo do servigo e/ou a atualizacdo dos documentos
de habilita¢do e de regularidade fiscal;

11.1.2 - Apuragdo de fatos supervenientes que importem no comprometimento da capacidade juridica,
técnica e/ou fiscal do Credenciado;

11.1.3 - Conduta profissional que fira o padrao ético ou operacional exigido para a prestacdo dos
Servigos;

11.1.4 - As hipoteses previstas no artigo 155 da Lei Federal n® 14.133/2021.

11.2 - Obedecidas as condigdes previstas no Termo de Credenciamento e no Contrato Administrativo,
o prestador credenciado podera pedir, a qualquer tempo, a sua retirada do rol prestadores
credenciados, mediante rescisao do instrumento contratual, desde que haja a notificagdao inequivoca
do FMAS com 30 (trinta) dias de antecedéncia, observadas as condi¢des estabelecidas no Anexo I —
Termo de Referéncia.

11.3 - O descredenciamento ndo exime a aplicagao das sang¢des previstas no artigo 156 da Lei Federal
n°® 14.133/2021, se for o caso.

12 DAS PENALIDADES

12.1 - Ao prestador credenciado que ndo cumprir com as obrigacdes assumidas, ou com os preceitos
legais cabiveis a adequada execucgao do objeto, serdo aplicadas as seguintes penalidades, cumulativas
ou ndo, conforme o caso:

12.1.1 - Adverténcia;

12.1.2 —Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor contratual quando comprovado que
os servicos prestados estiverem em desacordo com as especificagdes contidas no contrato;

Multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor contratual quando, se houver rescisdo por culpa ou
requerimento do prestador credenciado sem causa justificada ou amparo legal;

12.1.3 - Impedimento de participar de licitagdes e contratar com o0 FMAS e também com o Municipio,
por prazo nao superior a 3 (trés) anos.

12.1.4 - Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante o
FMAS/Municipio que ocorrera sempre que o faltoso ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada.

12.2 - Sem prejuizo da multa estabelecida no subitem 12.1.2, o prestador credenciado respondera
pelas perdas e danos causados, os quais serdo mensurados caso a caso.

12.3 - Caso o prestador credenciado ndo venha a recolher a multa imposta dentro do prazo
determinado, o FMAS/Municipio se reserva no direito de descontar o valor devido das parcelas de
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pagamento vencidas.

12.4 - Na aplicacao das penalidades citadas sera observada o disposto do Titulo IV — Capitulo I da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - O FMAS/Municipio reserva-se ao direito de, justificadamente, anular ou revogar este Edital de
Credenciamento, sem que caiba qualquer reclamacdo ou indenizagdo de qualquer espécie.

13.2 - A participagao dos interessados mediante apresentacdo de Requerimento de Credenciamento
importard na declaragdo tacita da ciéncia e concordancia com todos os termos do presente Edital.

13.3 - O Termo de Credenciamento ¢ o Contrato Administrativo de ndo poderao ser objeto de cessao,
transferéncia, subcontratagcao no todo ou em parte, ndo podendo o prestador credenciado se valer deste
para vincular terceiros a contratacao, sob pena de imediata rescisao/descredenciamento e aplicacao
das demais penalidades cabivesis.

13.4 - Informagdes a respeito do presente Credenciamento poderdo ser obtidas pelo fone (47) 3445-
8204, ou pessoalmente no endereco administrativo da Prefeitura Municipal de Garuva, sito a Avenida
Celso Ramos, n° 1614, bairro Centro, Garuva — SC, das 08h as 12h e das 13:30h as 17h, ou ainda,
pelo endereco eletronico licitacao@garuva.sc.gov.br.

13.5 - Os casos omissos neste Edital serdo analisados sob os aspectos da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.6 - O FMAS/Municipio ndo se responsabiliza pelo contetido e autenticidade de copias deste Edital,
sendo aquelas que estiverem rubricadas pela autoridade competente.

14 DOS ANEXOS

14.1 - Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
14.1.1 - ANEXO I — Termo de Referéncia;

14.1.2 - ANEXO II — Pesquisa de Mercado

14.1.3 — ANEXO III - Requerimento de Credenciamento;

14.1.4 - ANEXO IV — Declaragdo de idoneidade, auséncia de servidor publico na gestdo da
interessada, e cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal;

14.1.5 - ANEXO V — Minuta do Termo de Credenciamento.

14.1.6 — ANEXO VI — Minuta do Contrato Administrativo Individual Residéncia Inclusiva (RI)
14.1.7 — ANEXO VII — Minuta do Contrato Administrativo Individual Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos

Garuva — SC, 10 de dezembro de 2025.

PLOTINO DE BITENCOURT
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO FMAS N° 005/2025
ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto para a contrataciio: Credenciamento para prestacao de servicos de acolhimento nas modalidades
de Residéncia Inclusiva (RI) e/ou servigos de acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para Idosos
(ILPY).

2. Descricao dos Servicos:

Item [Servico Valores

Acolhimento institucional na modalidade residéncia inclusiva (RI), paral RS 9.066,67
jovens e adultos, com idade entre 18 a 59 anos

Acolhimento de idosos em instituicdo de longa permanéncia para idosos R$ 5.066,67
(ILPT) com Grau de dependéncia I

> |Acolhimento de idosos em instituigdo de longa permanéncia para idosos| R$ 6.500,00
(ILPI) com Grau de dependéncia 11

Acolhimento de idosos em instituicdo de longa permanéncia para idosos| RS 7.8833,33
(ILPT) com Grau de dependéncia III

2.1. Servico de Acolhimento Institucional, na Modalidade de Residéncia Inclusiva

2.1.1. Vagas de acolhimento para pessoas com deficiéncia com idade entre 18 e 59 anos, de ambos os sexos,
com deficiéncia e em situacdo de dependéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos e/ou fragilizados
sem condi¢des de auto sustentabilidade e retaguarda familiar no &mbito do municipio de Garuva.

2.1.2. A Credenciada devera oferecer: alimentagdo, vestuario, acolhimento em periodo integral (diurno e
noturno), espacos de referéncia, higienizacdo, cuidados médicos, incluindo medicamentos, fraldas se
necessario, acompanhamento em consulta médica, exames e internagdo hospitalar, atividades
socioeducativas, enquanto perdurar o acolhimento. Promover o desenvolvimento das capacidades adaptativas
para a vida didria e promover a convivéncia entre os residentes;

2.1.3. O servigo devera ser executado de forma integral e ininterrupta, ou seja, 24 horas por dia, pela
Credenciada na sede em que esta realizar o servigo de acolhimento;

2.1.4. A execugdo do servigo devera estar de acordo com a Resolucdo n°. 109/2009, orientacdes técnicas €
legislacdes especificas do servico a ser ofertado.

2.2. Servico de acolhimento de idosos, conforme especificacao do servico (ILPI’s).

2.2.1. Vagas de acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, em Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos - ILPI, nos diversos graus de dependéncia (I, II e III), conforme o caso;

2.2.2. A Credenciada devera oferecer: alimentagdo, vestuario, acolhimento em periodo integral (diurno e
noturno), espacos de referéncia, higienizagdo, cuidados médicos, incluindo medicamentos, fraldas se
necessario, acompanhamento em consulta médica, exames e internagdo hospitalar, atividades
socioeducativas, enquanto perdurar o acolhimento. Promover o desenvolvimento das capacidades adaptativas
para a vida didria e promover a convivéncia entre os residentes;

2.2.3. O servico devera ser executado de forma integral e ininterrupta, ou seja, 24 horas por dia, pela
Credenciada, na sede em que esta realizar o servigo de acolhimento;

2.2.4. A execugao do servico devera estar de acordo com as Resolu¢des n°. 109/2009 e Resolugdo RDC n°
283/2005 — ANVISA e demais orientagdes técnicas ¢ legislacdes especificas do servico a ser ofertado.
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2.2.5.1. Grau de Dependéncia I - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de auto-
ajuda;

2.2.5.2. Grau de Dependéncia II - idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida
diaria tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragdo
cognitiva controlada;

2.2.5.3. Grau de Dependéncia III - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades
de autocuidado para a vida diria e ou com comprometimento cognitivo.

3. Informacdes Complementares:

3.1. O credenciamento serd por servigo. Desta forma a Credenciada deveréd informar para qual servigos
estara se credenciando;

3.2. Serdo aceitos credenciamentos para execucdo de mais de um servigo, no entanto a execug¢do do
servico constante no item 1 deve ocorrer em local distinto dos demais, conforme descrito no item 6;

3.3. O servigo de acolhimento de idososo corresponde a todos os graus. Desta forma, ao se credenciar para este
servico a credenciada se compromete a manter os usuarios acolhidos, independente do grau, sendo
remunerada de acordo com o grau de dependéncia do usuario.

4. Equipe Minima:

4.1. Durante a execugao do servigo, a credenciada devera manter em seu quadro, equipe de referéncia para o
servi¢o de acolhimento institucional na modalidade Residéncia Inclusiva e Institucional de Longa Permanéncia
para Idosos, em observancia a NOB-RH/SUAS e aos termos da legislagao vigente e supervenientes que
venham a discorrer sobre o assunto.

5. Frequéncia e Periodicidade da execuc¢ao dos servicos:

5.1. O servigo sera executado de forma integral e ininterrupta, ou seja, 24 horas, pela Credenciada, pelo prazo
de 12 meses. O prazo contratual podera ser prorrogado, dado o carater de servigco continuo, nos termos
do disposto no artigo 57, II da Lei 8.666/93.

6. Da Participacio:

6.1. Poderao credenciar-se pessoas juridicas empresas/entidades/instituicdes de natureza privada, lucrativa ou
nao, interessadas em firmar com a Administra¢cdo Municipal, Termo de Credenciamento para o atendimento ao
idoso e/ou pessoa com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade social, que atendam as condi¢des deste
edital;

6.2. A Credenciada podera se credenciar para executar mais de um servigo dos servicos elencados no item 2,
no entanto a execug¢ao dos servigos deve ocorrer em locais distintos, conforme descrito no item 6.

6.3. Havendo mais de uma credenciada por item, a escolha da credenciada sera realizada por meio de parecer
elaborado por técnicos de Assisténcia Social do Municipio, no qual devera estar fundamentado os motivos da escolha
que melhor atende ao jovem/adulto/idoso, elencando fatores como proximidade de familiares, parentes ou amigos,
vinculos com o local de estabelecimento da instituicao, adaptacdo do jovem/adulto/idoso, dentre outros.

7. Cronograma de execucio dos servicos:

7.1. O Credenciamento ficara aberto durante o periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua
publicacao;

7.2. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do Termo de Credenciamento serd de 12 (doze) meses,
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prorrogavel nos termos do artigo 57, II da Lein® 8.666/93;

7.3. A Credenciada devera iniciar a prestacao de servicos, em todos os seus termos, em até 10 (dez) dias
uteis, contados a partir da data de assinatura da Ordem de Servigo;

8. Local de execucao dos servicos:
8.1. Servico de acolhimento institucional, na modalidade de residéncia inclusiva (RI):

8.1.1. O Servigo de Acolhimento devera, preferencialmente, ser executado no municipio de Garuva/SC ou, na
impossibilidade, o mais proximo a ele, considerando que a distancia entre a institui¢do credenciada e o
municipio de GARUVA/SC, seja de aproximadamente até 150 km. A necessidade de proximidade
geografica se justifica pelos seguintes motivos: a) oferecimento de condigdes para que os principios basicos da
Tipificagdo Nacional da Assisténcia Social (Resolugdo n® 109/2009 do CNAS) sejam observados; b)
busca do restabelecimento dos vinculos familiares e de convivio social e comunitario; ¢) promogao da
independéncia e o autocuidado, na perspectiva de promover o seu desligamento institucional; d)
possibilidade de acompanhamento e monitoramento constante pela Equipe Técnica de Assessoria a Alta
Complexidade - ETAAC e por servidor designado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo para
a fiscalizagdo da execug¢ao do contrato;

8.1.2. O estabelecimento devera atender as qualificagdes de espago e ambiente para facilitar a acessibilidade
dos usuarios ao imével, contendo: quartos, sala de estar, ambiente para refei¢des, banheiros adaptados,
cozinha, area de servigo e area externa. Ambiente acolhedor e espacos reservados para manutencao da
privacidade dos usuarios e guarda de pertences pessoais de forma individualizada. O imovel devera estar
adequado conforme as normas de acessibilidade vigentes.

8.2. Servico de acolhimento de idosos em instituicao de longa permanéncia, conforme especificacao
do servico (ILPIs):

8.2.1. O servigo de Acolhimento de Idosos devera ser executado, preferencialmente, no municipio de
Garuva/SC ou, na impossibilidade, o mais proximo a ele, considerando que a distancia entre a institui¢ao
credenciada e o municipio de Garuva/SC seja de aproximadamente até 150 km. A necessidade de
proximidade geografica se justifica pelos seguintes motivos: a) oferecimento de condigdes para que os
principios basicos da Tipificacdo Nacional da Assisténcia Social (Resolugao n® 109/2009 do CNAS) sejam
observados; b) busca do restabelecimento dos vinculos familiares e de convivio social e comunitario;
c) promocdo da independéncia e o autocuidado, na perspectiva de promover o seu desligamento
institucional; d) possibilidade de acompanhamento e monitoramento constante pela Equipe Técnica de
Assessoria a Alta Complexidade - ETAAC e por servidor designado pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e Habitagdo para a fiscalizagdo da execugao do contrato.

8.2.2. O estabelecimento devera atender as qualificacdes de espaco e ambiente para facilitar a acessibilidade
dos usuarios ao imdvel, contendo: quartos, sala de estar, ambiente para refei¢des, banheiros adaptados,
cozinha, area de servigo e area externa. Ambiente acolhedor e espagos reservados para manutencao da
privacidade dos idosos e guarda de pertences pessoais de forma individualizada. O imdvel devera estar
adequado conforme as normas de acessibilidade vigentes.

8.3. Restricoes aos locais de servico:

8.3.1. Os servigos de acolhimento institucional na modalidade de residéncia inclusiva (RI) e servigo de
acolhimento de idosos, (ILPI) ndo poderdo ocorrer no mesmo espaco, considerando que as especificidades
em relacdo a idade, as demandas, e o objetivo de cada servigo sdo diferentes;

8.3.2. O espaco de cada servigo deve ser exclusivo, dentro da limitagdo de capacidade prevista na
legislagdo.

8.3.3. A credenciada ndo podera efetuar transferéncia de usuarios para outro espago que detenha, mesmo que
esteja apto para execucao do servico, sem previa autorizagdo da Credenciante;
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8.3.4. O usuario ao completar 60 anos devera ser transferido do servigo de RI para ILPI. No entanto, mesmo

que a CREDENCIADA tenha se credenciado para execugao de ambos os servigos, a transferéncia obedecera
a escolha de institui¢cdes conforme item 6.3. deste termo de referéncia.

9. Gestor do Contrato:

9.1. A gestdo do contrato sera realizada pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagao.

10. Obrigacoes da Contratada especificas do objeto:
10.1. Obrigacées da Credenciada para prestacao do servico na Modalidade de Residéncia Inclusiva
(RI) especificas do objeto:

10.1.1. Acolher o usuario encaminhado pelos servicos da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Habitagao;

10.1.2. Oferecer ambiente acolhedor e ter estrutura adequada e organizada para atender integralmente pessoas
com deficiéncia;

10.1.3. Oferecer atendimento personalizado em pequenos grupos;

10.1.4. Oferecer acolhimento integral e ininterrupto, bem como: alimentagdo, vestuario, acolhimento noturno,
espacos de referéncia, higienizardo, cuidados médicos incluindo medicamentos, fraldas se necessario,
atividades socioeducativas, enquanto perdurar o acolhimento, promovendo o desenvolvimento das capacidades
adaptativas para a vida didria e a convivéncia entre os residentes;

10.1.5. Proporcionar acesso as demais politicas publicas, utilizando os equipamentos e servi¢os disponiveis na
comunidade local, a fim de possibilitar cuidados médicos, odontologicos e psicoldgicos, atividades
culturais/sociais, oficinas de ensino profissionalizante;

10.1.6. Zelar pela protecdo integral, seguranca e integridade fisica e emocional do acolhido;

10.1.7. Favorecer/preservar e/ou restabelecer vinculos familiares de origem e/ou vinculos afetivos do
acolhido, salvo determinacgao judicial em contrario; realizar agdes de busca ativa da familia;

10.1.8. Favorecer/preservar e/ou restabelecer vinculos comunitarios;
10.1.9. Desenvolver habilidades e competéncias do usuario atendido;

10.1.10. Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificacdo profissional, respeitando as
possibilidades de cada acolhido;

10.1.11. Proporcionar acolhimento humanizado, escuta qualificada e encaminhamentos psicossociais que
favorecam a redugdo de dano da violéncia sofrida;

10.1.12. Garantir o direito e o acesso a atividades, segundo as necessidades, interesses e possibilidades dos
acolhidos, com liberdade de crenga e religido;

10.1.13. Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo
no desenvolvimento das atividades da vida diaria;

10.1.14. A Credenciada ficara obrigada a enviar relatorio técnico com antecedéncia de 3 (trés) dias em relagao
ao envio da nota fiscal; o relatorio deve constar a qualificacdo dos usuarios, e todas as intervengdes realizadas
em prol do mesmo, seja pela equipe técnica, seja pelos demais profissionais a disposi¢ao deste, conforme
orientacdo da Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacdo; outrossim, a nota fiscal, devera conter
o nome dos usudrios oriundos da Credenciante que foram atendidos, periodo a que se refere o
acolhimento de cada usudrio correspondente a prestagdo do servico discriminado na respectiva nota
fiscal, o respectivo grau de dependéncia; em ambos os casos, ndo observada a condicionalidade, sob
pena da nao realizacdo do pagamento até que tal situacdo seja regularizada.

10.1.15. Fazer comunicacdo imediata sobre qualquer situacao grave que envolva o usudrio;

10.1.16. Responsabilizar-se, integralmente, por danos causados aos empregados ou a terceiros, em caso
de acidentes, durante a prestacao dos servigos a Credenciante;
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10.1.17. E de responsabilidade integral da credenciada, a utilizagio de pessoal para execugdo dos
respectivos procedimentos, incluidos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujo O6nus e obrigacdes, em nenhuma hipotese, poderdo ser
transferidos para a Credenciante;

10.1.18. Somente realizar o desacolhimento do usudrio mediante aval da Geréncia da Unidade de
Protecdo Social Especial, por meio de parecer técnico de referéncia do 6rgao gestor, de comum acordo com
a equipe de referéncia da instituicao de acolhimento;

10.1.19. Em caso de evasdo do usuario, a credenciada deverd registrar boletim de ocorréncia, realizar
buscas para localizagdo, e comunicar a Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagao;

10.1.20. Em caso de falecimento, de forma articulada com a familia (se houver) em todas as fases dos
procedimentos: providenciar laudo para emissao da certidao de 6bito, emissao da certiddo de obito e demais
documentos necessarios; promover toda a articulagdo necessaria para conservacao do corpo até a efetivacao
do translado, providenciar translado (se houver necessidade de translado); fornecer a Secretaria de Assisténcia
Social copia da certidao de 6bito; e solicitar junto ao CRAS de referéncia do territdrio o beneficio Auxilio
Funeral (se necessario);

10.1.21. Quando do desligamento/transferéncia dos wusudrios, entregar todos os receituarios,
medicagdes, laudos, exames, fotocopia do prontuario e qualquer outro documento relativo as questdes de
satde individual de cada usuario (Ex.: area médica, odontoldgica, nutricional, enfermagem, fisioterapico,
de terapia ocupacional, fisicos, dentre outros e areas afins);

10.1.22. A Credenciada durante o periodo de vigéncia do contrato devera manter alvara de funcionamento
e alvara sanitario, atualizados;

10.1.23. A institui¢do deve possuir inscri¢ao junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, quando credenciada para os servigos constantes no item 1. Para o item 2, a instituicdo devera
possuir inscri¢ao junto ao Conselho Municipal do Idoso. Caso o Municipio sede da instiui¢do ndo conste
com os respectivos Conselhos, devera comprovar a inscricdo em Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

10.1.24. Devera ser disponibilizado veiculo de transporte para o translado dos moradores para as
atividades ordinarias relacionadas a Saude, Estudo, Lazer;

10.1.25. A Credenciada ndo podera cobrar qualquer complementagdo dos valores recebidos pelos
servicos prestados. Em caso do usudrio ser curatelado por representante da Credenciada, este fica obrigado
a prestar contas nos termos da lei;

10.1.26. A CREDENCIADA devera dispor de estrutura fisica adequada para a realizagdo de todos os
servicos estabelecidos neste documento, se por motivos técnicos, devidamente justificados por escrito
(e-mail) a CREDENCIADA na sua vez para realizacdo do servigo nao puder fazé-lo, a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagao - CAF da CREDENCIANTE analisaré e podera passar o servigo para a
proxima do rodizio, nesses casos a CREDENCIADA que ndo conseguiu executar o servigo passara para o
fim da fila, bem como quem o executou.

10.2. Obrigacdes da Credenciada para prestacdo do servico na modalidade de Instituicido de
longa permanéncia para idosos (ILPI) especificas do objeto:
10.2.1.  Acolher a pessoa idosa encaminhada pelo servico da Secretaria de Assisténcia Social de Garuva.

10.2.2.  Oferecer ambiente acolhedor e ter estrutura adequada e organizada para atender integralmente a
pessoa idosa, inclusive se estas forem pessoas com deficiéncia;

10.2.3. Oferecer atendimento personalizado em pequenos grupos;

10.2.4. A Credenciada devera oferecer acolhimento integral e ininterrupto, bem como: alimentag3o,
vestuario, acolhimento noturno, espacos de referéncia, higienizacdo, cuidados médicos incluindo
medicamentos, fraldas se necessario, atividades socioeducativas, enquanto perdurar o acolhimento. Promover o
desenvolvimento das capacidades adaptativas para a vida diaria e promover a convivéncia entre os residentes;
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10.2.5.  Proporcionar acesso as demais politicas publicas, utilizando os equipamentos e servigos disponiveis
na comunidade local, a fim de possibilitar cuidados médicos, odontoldgicos e psicoldgicos, atividades
culturais/sociais, oficinas de ensino profissionalizante;

10.2.6.  Zelar pela protegao integral, seguranca e a integridade fisica e emocional do acolhido;

10.2.7. Favorecer/preservar e/ou restabelecer vinculos familiares de origem e/ou vinculos afetivos do
acolhido, salvo determinacao judicial em contrario;

10.2.8.  Favorecer/preservar e/ou restabelecer vinculos comunitarios;
10.2.9.  Desenvolver habilidades e competéncias do usuario atendido;

10.2.10. Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua,
bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade;

10.2.11. Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificagdo profissional, respeitando as
possibilidades do acolhido;

10.2.12. Proporcionar acolhimento humanizado, escuta qualificada e encaminhamentos psicossociais
que favorecam a reducao de dano da violéncia/violagao sofrida;

10.2.13. Garantir o direito e o acesso a atividades, segundo as necessidades, interesses e possibilidades
do acolhido, com liberdade de crenca e religido;

10.2.14. Contribuir para a constru¢ao progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo
no desenvolvimento das atividades da vida diaria;

10.2.15. Fazer comunicagdo imediata sobre qualquer situagdo que envolva o usuario;

10.2.16. Solicitar a readequagdo do grau de dependéncia da pessoa idosa, quando necessario, por
técnicos devidamente habilitados, com apresentacdo de documentos hébeis e relatorio técnico fundamentado,
emitido por profissional da area, quando da Contratada, que dependera de validagao da Equipe Técnica de
Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo

10.2.17. Somente realizar o desacolhimento da pessoa idosa mediante aval da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Habitagao, por meio de parecer técnico de referéncia do 6rgao de comum acordo
com a equipe de referéncia da institui¢dao de acolhimento;

10.2.18. Em caso de falecimento, de forma articulada com a familia (se houver) em todas as fases
dos procedimentos: providenciar laudo para emissdo da certiddo de obito, emissdo da certiddo de 6bito e
demais documentos necessarios; promover toda a articulagdo necessaria para conservagao do corpo até a
efetivacdo do translado, providenciar translado (se houver necessidade de translado); fornecer a
Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo, copia da certiddo de 6bito e solicitar junto ao CRAS
de referéncia do territorio o beneficio Auxilio Funeral (se necessario);

10.2.19. A Credenciada ficara obrigada a enviar relatorio técnico com antecedéncia de 3 (trés) dias em
relacdo ao envio da nota fiscal; o relatorio deve constar a qualificacdo dos usuarios, e todas as intervengoes
realizadas em prol do mesmo, seja pela equipe técnica, seja pelos demais profissionais a disposi¢ao deste,
conforme orientacao da Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagao; outrossim, a nota fiscal,
devera conter o nome dos usuarios oriundos da Credenciante que foram atendidos, periodo a que se
refere o acolhimento de cada usuério correspondente a prestagao do servigo discriminado na respectiva
nota fiscal, o respectivo grau de dependéncia; em ambos os casos, ndo observada a condicionalidade,
sob pena da ndo realizagdo do pagamento até que tal situacdo seja regularizada;

10.2.20. A Credenciada durante o periodo de vigéncia do contrato devera manter alvard sanitario
atualizado expedido pelo 6rgdo sanitario competente, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n°. 6.437,
de 20 de agosto o de 1977 assim como a inscrigdo de seu programa junto ao Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso, em conformidade com o Paragrafo Unico, Art. 48 da n° Lei 10.741 de 2003 ¢ manter a
contratacdo de equipe técnica, conforme a NOB / RH, ou na inexisténcia de Conselho dos Direitos do
Idoso no municipio sede, inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

10.2.21. Manter registro individualizado e atualizado de cada idoso, em conformidade com o estabelecido
no art. 50, inciso XV, da Lein® 10.741 de 2003;
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10.2.22. Encaminhar imediatamente o idoso ao servigo de saude de referéncia em caso de intercorréncia

médica ou acidente;

10.2.23. Providenciar transporte ou servico de remoc¢ao caso seja necessario encaminhar o idoso para
servico médico de emergéncia;

10.2.24. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, que tera a obrigacdo de reportar-se ao
responsavel pelo acompanhamento dos servi¢os da Credenciante e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive quanto a queda de qualidade do servico credenciado;

10.2.25. Comunicar a Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo toda e qualquer intercorréncia
que diz respeito as condigdes de saude, alteragdes comportamentais, acidentes, ou qualquer fato de relevancia
sobre os idosos institucionalizados pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagao;

10.2.26. Responsabilizar-se, integralmente, por danos causados aos empregados ou a terceiros, em caso
de acidentes, durante a prestacao dos servigos a Credenciante;

10.2.27. Oferecer atendimento adequado as necessidades, atendimento médico, refeicdes adequadas
e condicdes de higiene e limpeza, conforme determina a legislagdo sobre o assunto, especialmente a Resolugao
RDC n° 283/2005 - ANVISA;

10.2.28. E de responsabilidade integral da credenciada, a utilizagdo de pessoal para execugdo dos
respectivos procedimentos, incluidos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujo Onus e obrigacdes, em nenhuma hipotese, poderdo ser
transferidos para a Credenciante;

10.2.29.  Expedir e armazenar relatorio com os dados pessoais do idoso, laudo médico, atendendo,
rigorosamente, as exigéncias da Resolu¢ao RDC n° 283/2005 - ANVISA;

10.2.30. Organizar e manter atualizados e com facil acesso os documentos necessarios a fiscalizacdo,
avaliacdo e controle social;

10.2.31. Responsabilizar-se pelo transporte dos idosos em veiculos e condi¢des adequadas, conforme
legislagao pertinente;

10.2.32. Apresentar a Credenciante copia dos contratos firmados com os acolhidos, nos termos dos Artigos
3°e¢ 5° da Resolugdo n® 037/2018 — COMDI, conforme Memorando SEI 6695822 - PGM.UAD;

10.2.33. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, que terd a obrigagdo de reportar-se ao
responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Credenciante e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive quanto a queda de qualidade do servigo credenciado;

10.2.34.  Quando do desligamento / transferéncia dos idosos, entregar todos os receituarios, medicagdes,
laudos, exames, fotocopia do prontudrio e qualquer outro documento relativo as questdes de saude individual
de cada usudrio (Ex.: 4&rea médica, odontoldgica, nutricional, enfermagem, fisioterapico, de terapia ocupacional,
fisicos, dentre outros e areas afins);

10.2.35. A Credenciada ndo podera cobrar qualquer complementacdo dos valores recebidos pelos
servigos prestados. Em caso do idoso ser curatelado por representante da Credenciada, este fica obrigado
a prestar contas nos termos da lei;

11. Obrigacdes da Contratante especificas do objeto:

11.1. A Credenciante efetuara o transporte dos usudrios para execu¢do dos servicos, entrega e retirada, no
estabelecimento da Credenciada;

11.2. A Credenciante devera controlar, avaliar e auditar a prestacao dos servicos bem como os relatorios
apresentados;

11.3. A Credenciante devera exercer fiscalizacdo dos servigcos prestados, através de servidores
especialmente designados na forma prevista na Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, o que em
nenhuma hipotese eximira a Credenciada das responsabilidades fixadas pelo Codigo Civil;
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11.4. A Credenciante devera efetuar visitas técnicas nas instalagdes das Credenciadas para conferir o
cumprimento dos requisitos deste termo, em especial para observar os aspectos relativos as condigdes de
atendimento, capacidade instalada, seguranca, aparelhagem, corpo funcional e técnico, em consonancia
aos critérios exigidos na legislagdo e itens elencados no edital;

11.5. Seré realizada uma visita em cada Credenciada anterior ao primeiro acolhimento para verificacdo das
condigdes de atendimento utilizando o instrumental anexo I.A para ILPI e o anexo 1.B para RI.

11.5.1. Posterior ao primeiro acolhimento, a equipe da Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacao
definira cronograma de visita trimestral para acompanhar e fiscalizar dos servigos prestados.

11.6. A Credenciante devera efetuar o pagamento, em conformidade com o constante no Edital, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias;

11.7. A Credenciante devera prestar todas as informag¢des e esclarecimentos necessarios para a fiel
execugdo contratual, que venham a ser solicitadas pelos funcionarios da Credenciada; A Credenciante devera
cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Termo;

11.8. A Credenciante devera intervir no objeto licitado nos casos previstos em lei e na forma do contrato
visando proteger o interesse publico;

11.9. A Credenciante devera estabelecer mecanismos de controle de cumprimento dos servigos pela
Credenciada;

11.10. A Credenciante ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Credenciada com
terceiros, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Credenciada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados;

11.11. A Credenciante devera notificar a Credenciada por escrito sobre imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no servigo fornecido;

11.12. A Credenciante estabelecera o prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo, para que a
Credenciada apresente esclarecimentos e laudos provenientes destas falhas e respectivas medidas
corretivas;

11.13. Nos servigos de Acolhimento em ILPI a Credenciante podera solicitar readequacgdo de grau de
dependéncia, quando o usuario apresentar melhora relativa as condigdes de saude que reduzam seu grau de
dependéncia.

12. Condicoes Gerais (se houver):

12.1 O pagamento ocorrera somente apds o efetivo acolhimento do usudrio na Credenciada.
12.1.1 O pagamento correspondera ao tempo de efetivo acolhimento dos usudrios, contabilizado em dias
de acolhimento.

13. Descredenciamento

13.1 Fica assegurado a Prefeitura de Garuva descredenciar a empresa em caso de inexecugao total ou parcial
das condicdes previstas neste Termo de Referéncia, garantida ampla defesa e contraditorio, bem como se
constatados os motivos a seguir relacionados:

13.1.1 A cobranga ou recebimento de qualquer valor de terceiros;

13.1.2. O ndo atendimento dos usuarios encaminhados para acolhimento sem justificativa ou com justificativa ndo
aceita pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao.

13.1.2 O descumprimento de quaisquer das condi¢des previstas neste regulamento, bem como na legislagao
aplicavel ao objeto, ensejard o descredenciamento do proponente, assegurado o contraditoério e a ampla
defesa;

13.1.3  Recusa injustificada em assinar o ajuste para realiza¢dao do acolhimento.

13.1.4. Recusa do servico independente do motivo por 3 (tr€s) vezes durante a validade do credenciamento;
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13.1.5. O interessado podera requerer seu descredenciamento, por meio de declaragcdo apresentada a
Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes da

realizagdo do acolhimento;

13.1.6 A Administragdo podera revogar o credenciamento quando assim exigir o interesse publico,
mediante decisdo fundamentada, sem que reste qualquer direito de indenizagdo em favor dos Credenciados,
mas garantindo-se o pagamento dos servigos prestados até a data da revogagao.

Elizane Krutzsch Gava
Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagao
Decreto n°207/2025
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ANEXO 01

RELATORIO TECNICO DE VISITA, MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
ILPI e RI

Em atendimento ao art. 11.5e 11.5.1 do Termo de Referéncia

Secretaria/Orgao Gestor:

Instituicao Credenciada:

Objeto do Credenciamento:

Instrumento: Contrato N°: Vigéncia:

Periodo/Data (Visita, Monitoramento, Avaliagao):

Instrumentos Metodologicos utilizados como subsidio para elaboragdo do relatorio:

RELATORIO

1. Descri¢ao sumaria das atividades;
2. Analise e apontamentos acerca das atividades realizadas;

3. Analise dos aspectos de qualificacdo dos servigos, recursos humanos ¢ materiais,bem
como da estrutura fisica;

CONCLUSAO DO RELATORIO

a) Com base nas descri¢des relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluirque a
Instituicdo Credenciada atende aos estabelecidos no Termo de Referéncia?

( ) SIM ( )NAO ( ) PARCIALMENTE

b) Recomendagdes ou providéncias que deverdo ser adotadas para cumprimentoe/ou
aprimoramento dos servigos.

Data:  / /

Assinatura Gestor:

Assinatura do Técnico Referenciado:
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO FMAS N° 005/2025

ANEXO II

TABELA DE FORMACAO DE PRECOS — PESQUISA DE MERCADO

PESQUISA DE PREGOS - TERMO DE REFERENCIA
CREDENCIAMENTO RESIDENCIA INCLUSIVA (RI) E INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS

ILPI - Grau
Pesquisa de Precos Fonte Residéncia Inclusiva | ILPI - Grau | | ILPI - Grau Il [
Casa de Repouso Anjos da Guarda | Orcamento R$4.500,00 | RS6.300,00 | RS7.500,00
Casa de Repouso Feliz idade Orcamento R$5.200,00 | RS6.200,00 | RS7.400,00
Associagdo Lar Aconchego Orgamento R$5.500,00 | RS7.000,00 | RS8.750,00
Acolher Residéncia Inclusiva Orgamento R$8.500,00
Harmonia Residéncia Inclusiva Orcamento R$9.000,00
Danusa Residencial Orgamento R$9.700,00
Média R$9.066,67 R$5.066,67 | R$6.500,00 | RS7.883,33
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO FMAS N° 005/2025
ANEXO III

REQUERIMENTO PARA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO

O interessado abaixo qualificado solicita seu credenciamento de prestador de servi¢os de acolhimento
nas modalidades de acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) e/ou para
pessoas com deficiéncia, com idade entre 18 e 59 anos de ambos os sexos.

NOME / RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

Inscri¢do Estadual / Inscrigdo Municipal:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Banco / Agéncia / Conta Corrente:

Responsavel Técnico pelos servigos prestados:

Responsavel pela assinatura do Contrato: (nome) (cargo) (RG) (CPF)

Para tanto, DECLARA, sob as penas da lei, que:

- Concordamos em se submeter a todas as disposi¢des constantes no Edital de Credenciamento FMAS
n° 005/2025 e seus anexos;

- Possui estrutura, materiais, equipamentos, profissionais e outros itens considerados essenciais para
o cumprimento dos servigos constante no Anexo I do Edital;

- Conhece e esta de acordo em aceitar e prestar os servigos pelos valores constantes do Anexo II do
Edital de Credenciamento FMAS n® 005/2025;

- Possui capacidade instalada para realizacao de servicos e capacidade técnica para a realizacao dos
Servigos.

(Local e data)

Carimbo/CNPJ e assinatura do Representante Legal da Empresa



PREFEITURA DE QUALIDADEEM)

JTHANSPARENCIA
) 2022 =

SOMOS
DIAMANTE
EDITAL DE CREDENCIAMENTO FMAS N° 005/2025
ANEXO 1V
DECLARACAO
, Inscrita no CNPJ sob 0 n°
, sediada a , por seu

representante legal, DECLARA, sob as penas da lei, que:

- Nao foi declarada inidonea e nem estd suspensa do direito de licitar por nenhum 6rgao federal,
estadual ou municipal, tampouco pelo FMAS, e que ndo existem fatos impeditivos para sua
habilitacdo no Edital de Credenciamento n° 005/2025, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

- Nao possui servidor publico do Municipio de Garuva na condi¢do de representante legal, membro
da sua diretoria, S6cio Administrador e/ou proprietario;

- Em atendimento ao artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

(Local e data)

Carimbo/CNPJ e assinatura do Representante Legal da Empresa
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MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE
SI FAZEM O FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE GARUVA E A
EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GARUVA, com sede nesta Cidade, na
Avenida Celso Ramos, 1614 — Centro, inscrita no CNPJ sob n° 13.806.951/0001-02, neste ato
representado pela Gestora Elizane Krutzsch Gava, com interveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL
DE GARUVA, com sede nesta Cidade, na Avenida Celso Ramos, n°® 1.614 — Centro, inscrita no CNPJ
n® 83.102.848/0001-59, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Senhor Plotino de Bitencourt,
portador do RG n° 1546002, inscrito no CPF sob n° 293.368.489-68, doravante denominados
CONTRATANTES, e a Empresa XXXXXXXXX, com sede XXXXXXXX, inscrita no CNPJ n°
XXXXXXXX-XXXX, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXX, portador do CPF sob n°
XXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, em decorréncia do Processo n°
005/2025, Credenciamento, ratificado em XX/XX/XXXX mediante sujei¢do mutua as normas
constantes da Lei n.° 14.133/21 e alteragdes posteriores, tem entre si ajustados o presente termo de
credenciamento que se regera pelas clausulas e condi¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - CREDENCIAMENTO para prestacido de servicos de acolhimento na modalidade de
Residéncia Inclusiva (RI) e/ou servico de acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI).

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

2.1. Pela execucdo dos servigos, objeto deste termo de credenciamento, a Fundo Municipal de
Assisténcia Social/Prefeitura Municipal de Garuva, pagara os valores constantes da Planilha de Pregos
(Anexo 2) deste Termo de Credenciamento.

2.2. Os pagamentos serao efetuados mensalmente, conforme o nimero de solicitagcdes da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e servigos efetivamente prestados, até 20 (vinte) dias apos
apresentacao da Nota Fiscal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTAMENTO

3.1. O valor inicialmente contratado sera mantido na vigéncia do termo de credenciamento, e serd
reajustado apds o 13° més da data de publicacdao do Edital FMAS n° 005/2025, no caso de prorrogacgao
deste Edital, sera pela variagio do IPCA — Indice de Preco ao Consumidor Amplo, ou outro indice que
vier a substitui-lo, ou de acordo com a legislagdo em vigor.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1. O presente Termo de Credenciamento terd vigéncia de XX/XX/XXX até XX/XX/XXXX,
prorrogéavel nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DAS DESPESAS E FONTES DOS RECURSOS
5.1 As despesas decorrentes do presente termo de credenciamento correrdo por conta do orcamento
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Fiscal Vigente, cuja fonte de recurso tem as seguintes classificagoes:
15.001.2046.3390 - 15007

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Cumprir fielmente este termo de credenciamento e termo de referéncia (anexo I);

6.2. Prestar os esclarecimentos de que forem solicitados pela fiscalizagdo do CONTRATANTE;

6.3. Manter um preposto aceito pela CONTRATANTE, para representa-la na execugao deste termo de
credenciamento;

6.4. Responsabilizar-se pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, por sua culpa ou dolo,
em decorréncia dos servigos executados.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Cumprir fielmente este termo de credenciamento;

7.2. Indicar um funciondrio para exercer a fiscalizagdo dos servigos, objeto deste termo de
credenciamento. Neste caso, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo ou
funcionario formalmente indicado por este.

7.3. Efetuar, no prazo avengado, o pagamento pelos servigos prestados.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL
8.1 - Este termo de credenciamento podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes
casos:
8.1.1 Unilateralmente pela CONTRATANTE:

a) Quando houver modificacdo do projeto ou das especificagdes para melhor adequagao técnica aos
seus objetivos;

b) quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuig¢ao
quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos no Artigo 124 da Lei 14.133/21;
8.1.2. Por acordo das partes:

a) Quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancia
superveniente, mantido o valor inicial atualizado.
8.2 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarias, respeitados os termos do Artigo 124 da Lei n.° 14.133/21.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
9.1 - Quando o CREDENCIADO nao cumprir com as obrigacdes assumidas ou com os preceitos legais
serdo aplicadas as seguintes penalidades, cumulativas ou ndo, conforme o caso:

9.1.1 - Adverténcia;

9.1.1.1 Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor contratual quando comprovado
que os servicos prestados estiverem em desacordo com as especificacdes contidas no contrato;

9.1.1.2 Multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor contratual quando, se houver rescisdao por culpa
ou requerimento do prestador credenciado sem causa justificada ou amparo legal;

9.1.3 Impedimento de participar de licitagdes e contratar com o Municipio por prazo nao superior a
3 (trés) anos;

9.1.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢ao, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante o municipio,
que ocorrera sempre que o faltoso ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangdo aplicada.

9.2 - Sem prejuizo das penalidades elencadas no item 9.1 acima, o CREDENCIADO respondera pelas
perdas e danos causados, os quais serdo mensurados caso a caso.
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9.3 Caso o CREDENCIADO nao venha a recolher a multa devida dentro do prazo determinado, a
mesma serd descontada do valor das parcelas de pagamento vincendas.

9.4 - Naaplicacao das penalidades citadas sera observado o disposto no Titulo IV — Capitulo I, da Lei
Federal 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1 — A CONTRATANTE poderda unilateralmente, rescindir de pleno direito este termo de
credenciamento, independente de notificacdo judicial ou extrajudicial, desde que ocorra qualquer um
dos fatos adiante enunciados, bastando para isso comunicar 8 CONTRATADA sua inten¢do, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, respeitando o contraditorio e a ampla defesa.

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular pela CONTRATADA das cldusulas contratuais,
especificagdes, projetos ou prazos;

b) desatendimento pela CONTRATADA das determinagdes regulares da fiscalizacdo da
CONTRATANTE;

c¢) razdes de interesse do servigo publico;

d) atraso injustificado na execu¢do do servigo contratado;

e) suspensao, pelas autoridades competentes, dos materiais aplicados na execucdo dos servicos
contratados, pela CONTRATADA, em decorréncia de violagao de disposigdes legais vigentes;

f) paralisa¢ao da execucao dos servigos sem justa causa e prévia comunicagdo a CONTRATANTE;

g) subcontratacdo total e parcial do seu objeto, a associacdo com outrem, a cessdo ou transferéncia,
total ou parcial do termo de credenciamento, que afetem a boa execugao do seu objeto;

h) cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

1) decretagdo de faléncia, o pedido de concordata ou a instauracao de insolvéncia civil;

j) dissolugdo da sociedade;

1) alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que, a juizo da
CONTRATANTE, prejudique a execugdo do termo de credenciamento;

m) protesto de titulos ou a emissdo de cheques, sem suficiente provisao, que caracterizem a insolvéncia
da CONTRATADA.

10.2 — Ocorrendo a rescisdo por culpa da CONTRATADA, ndo lhe caberd qualquer indenizagdo e sera
ainda responsabilizada pelos danos ocasionados, cabendo a CONTRATANTE aplicar as sang¢des
contratuais e legais pertinentes.

10.3 — A CONTRATADA sera remunerada pelos servigos ja prestados, desde que aprovados pela
CONTRATANTE, at¢ a data da rescisdo, deduzidos os prejuizos causados a CONTRATANTE.

10.4 — Em qualquer caso, a CONTRATANTE reserva-se o direito de adjudicar o objeto do presente
termo de credenciamento, nas mesmas condigdes, a outras empresas, ou da forma que julgar mais
conveniente.

10.5 — Caso a CONTRATANTE nao use o direito de rescindir este termo de credenciamento, poderd, a
seu exclusivo critério, reduzir ou suspender a execucdo do mesmo e sustar o pagamento das faturas
pendentes, até que a CONTRATADA cumpra integralmente a condi¢do contratual infringida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES LEGAIS E FISCAIS

11.1. Todos e quaisquer impostos, taxas € contribui¢des fiscais e parafiscais, inclusive os de natureza
previdencidria, social e trabalhista, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer natureza,
decorrentes da celebracdao deste termo de credenciamento, ou de execu¢do, corre¢ao Unica e
exclusivamente por conta da CONTRATADA.

11.1.1. Obriga-se a CONTRATADA a manter-se inteiramente em dia com as contribuigdes
previdencidrias, sociais e trabalhistas. Verificada, em qualquer tempo, a existéncia de débito proveniente
de nao recolhimento dos mesmos, por parte da CONTRATADA, fica a CONTRATANTE desde ja
autorizada a suspender os pagamentos devidos, até que fique constatada a plena e total regularizacao de
sua situagao.

11.2. Quaisquer alteracdes nos encargos ou obrigacdes de natureza fiscal e/ou parafiscal, apos a data
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limite de recebimento e abertura da proposta, sera objeto de entendimento entre a CONTRATADA e a
CONTRATANTE.

11.3. A CONTRATADA respondera a todas as reclamatorias trabalhistas que possam ocorrer em
consequéncia da execugdo dos servigos contratados, os quais ndo importam em vinculacdo laboral entre
a CONTRATANTE e o empregado envolvido, que mantém relacio empregaticia com a
CONTRATADA, empregadora na forma do disposto no Art. 2° da Constituicdo das Leis do Trabalho.
11.3.1. Caso haja condenagdo da CONTRATANTE, inclusive como responsavel solidaria, a
CONTRATADA reembolsar-lhe-4 os valores pagos em decorréncia da decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOCUMENTACAO CONTRATUAL
12.1 - Fazem parte deste termo de credenciamento, independentemente da transcri¢do, os seguintes
documentos:

Anexo 1 do Termo de Credenciamento — Termo de Referéncia;

Anexo 2 do Termo de Credenciamento — Planilha de Valores;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NOVACAO

13.1 — A nao utilizacao por parte da CONTRATANTE de quaisquer direitos a ela assegurados neste
termo de credenciamento ou na Lei, em geral, ou a ndo aplicacdo de quaisquer sang¢des nelas previstas,
ndo importa em novacao quanto a seus termos, nao devendo, portanto, ser interpretada como rentincia
ou desisténcia de aplicacdo ou de agdes futuras. Todos os recursos postos a disposicao da
CONTRATANTE, neste termo de credenciamento, serdo considerados como cumulativos, € ndo
alternativos, inclusive em relagdo a dispositivos legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO
14.1. CONTRATADA ¢ responsavel pelos seguros de seu pessoal e de todo o equipamento, material,
veiculo que utilizar na execucao dos servicos previstos neste termo de credenciamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1 — Para as questdes decorrentes deste termo de credenciamento, fica eleito a Foro da Comarca de
Garuva/SC., com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem de acordo, assinam o presente termo em 3(trés) vias de igual teor e forma os
representantes das partes contratantes, juntamente com as testemunhas abaixo.

Garuva, xx de xxxxxx de 2025.

PLOTINO DE BITENCOURT ELIZANE KRUTZSCH GAVA
Prefeito Municipal Gestora do Fundo M. Assisténcia Social
XX XXX XXXXXXXXX
Credenciada
Testemunhas:
NOME NOME

CPF N° CPF N°
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PROCESSO INEXIGIBILIDADE F.M.A.S. N° 005/2025
ANEXO VI
CONTRATO ADMINISTRATIVO INDIVIDUAL N° /2025 —

MODALIDADE RESIDENCIA INCLUSIVA (RI)

Decorrente do Credenciamento FMAS n° 005/2025
O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Garuva — FMAS, inscrito no CNPJ n° , doravante
denominado CONTRATANTE, e a instituicdo [NOME], inscrita no CNPJ n° , com sede em

, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato Individual de
Prestacao de Servigo de Acolhimento Institucional em Residéncia Inclusiva, referente ao usuario [nome
completo], conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, a Lei 14.133/2021, o Edital de Credenciamento FMAS n°® 005/2025 e demais legislagdes
aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a execucao, pela CONTRATADA, do servigo de acolhimento
institucional em modalidade Residéncia Inclusiva (RI) ao usudrio [Nome completo do acolhido], [idade],
[nimero do NIS], pessoa com deficiéncia, em situacdo de dependéncia e risco social, conforme a
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Res. CNAS 109/2009) e conforme normas
estabelecidas no Edital FMAS n°® 005/2025 e seu Termo de Referéncia.

1.2. O acolhimento ocorrera em unidade residencial devidamente licenciada, com capacidade maxima
limitada e equipe minima obrigatoria.

1.3. A execucdo deve obedecer integralmente ao Termo de Referéncia, aos padrdes da Rede de Servicos
do SUAS e as normas da Vigilancia Sanitaria, de seguranca e acessibilidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1.0 contrato vigorara enquanto durar o acolhimento, iniciando-se em  / / | podendo ser
encerrado por:

2.1.1. desacolhimento planejado pela equipe técnica da CONTRATANTE;

2.1.2. determinacao do Ministério Publico, Judiciario ou 6rgao de controle;

2.1.3. mudanga de modalidade assistencial;

2.1.4. violagdo de deveres pela CONTRATADA;

2.1.5. pedido fundamentado da instituigao;

2.1.6. obito.

2.2. Este contrato podera ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, por ato do
FMAS, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 106, da Lei Federal n°® 14.133,
de 1° abril de 2021.

2.3. Os valores estabelecidos neste contrato permanecerao fixos e irreajustaveis durante os primeiros 12
(doze) meses de vigéncia. Em caso de prorrogacdo contratual, nos termos do art. 107 da Lei n°
14.133/2021, os pregos poderdo ser reajustados a partir do 13° (décimo terceiro) més, conforme a
variagdo acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo IBGE,
ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

2.4. O reajuste sera calculado tomando-se como base a variagdo acumulada do IPCA referente ao periodo
compreendido entre o més da assinatura do contrato e o més imediatamente anterior ao da prorrogacao.
2.5 Se, por qualquer motivo, o IPCA deixar de ser divulgado, sera adotado o indice oficial que vier a
substitui-lo. Na auséncia deste, utilizar-se-a outro indice inflacionario oficial definido pelo Governo
Federal.

2.6. A aplicagdo do reajuste ndo impede a revisdo, caso ocorra desequilibrio econdmico-financeiro
comprovado, observados os requisitos legais e a prévia analise da Administragdo, sem prejuizo do
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disposto no art. 124 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. Acolher o usuario encaminhado pelos servicos da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Habitacao;

3.2. Oferecer ambiente acolhedor e ter estrutura adequada e organizada para atender integralmente
pessoas com deficiéncia,

3.3. Oferecer atendimento personalizado em pequenos grupos;

3.4. Oferecer acolhimento integral e ininterrupto, bem como: alimentagdo, vestudrio, acolhimento
noturno, espacos de referéncia, higienizacdo, cuidados médicos, medicamentos se necessarios
(fornecidos pelo Sistema Unico de Saude), fraldas se necessario, atividades socioeducativas, enquanto
perdurar o acolhimento, promovendo o desenvolvimento das capacidades adaptativas para a vida didria
e a convivéncia entre os residentes;

3.5. Proporcionar acesso as demais politicas publicas, utilizando os equipamentos e servigos disponiveis
na comunidade local, a fim de possibilitar cuidados médicos, odontoldgicos e psicologicos, atividades
culturais/sociais, oficinas de ensino profissionalizante;

3.6. Zelar pela protegdo integral, seguranga e integridade fisica e emocional do acolhido;

3.7. Favorecer/preservar e/ou restabelecer vinculos familiares de origem e/ou Vinculos afetivos do
acolhido, salvo determinacgao judicial em contrario; realizar agdes de busca ativa da familia;

3.8. Favorecer/preservar e/ou restabelecer vinculos comunitarios;

3.9. Desenvolver habilidades e competéncias do usuario atendido;

3.10. Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional, respeitando as
possibilidades de cada acolhido;

3.11. Proporcionar acolhimento humanizado, escuta qualificada e encaminhamentos psicossociais que
favorecam a reducao de dano da violéncia sofrida;

3.12. Garantir o direito e o acesso a atividades, segundo as necessidades, interesses e possibilidades dos
acolhidos, com liberdade de crenga e religido;

3.13. Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo
no desenvolvimento das atividades da vida diaria;

3.14. Enviar, obrigatoriamente, relatorio técnico com antecedéncia de 3 (trés) dias em relagdo ao envio
da nota fiscal; o relatério deve constar a qualificacdo dos usuarios, e todas as intervencoes realizadas em
prol do mesmo, seja pela equipe técnica, seja pelos demais profissionais a disposi¢ao deste, conforme
orientacdo da Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo; outrossim, a nota fiscal, devera conter
o nome dos usuarios oriundos da Contratante que foram atendidos, periodo a que se refere o acolhimento
de cada usuario correspondente a prestagdo do servico discriminado na respectiva nota fiscal, o
respectivo grau de dependéncia; em ambos os casos, ndo observada a condicionalidade, sob pena da nao
realiza¢ao do pagamento até que tal situagdo seja regularizada.

3.15. Fazer comunicagdo imediata sobre qualquer situagdo grave que envolva o usuario;

3.16. Responsabilizar-se, integralmente, por danos causados aos empregados ou a terceiros, em caso de
acidentes, durante a prestacdo dos servigos a Contratante;

3.17. E de responsabilidade integral da Contratada, a utilizagdo de pessoal para execugdo dos respectivos
procedimentos, incluidos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes
de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes, em nenhuma hipotese, poderao ser transferidos para a
Contratante;

3.18. Somente realizar o desacolhimento do usuario mediante aval da Geréncia da Unidade de Prote¢ao
Social Especial, por meio de parecer técnico de referéncia do 6rgdo gestor, de comum acordo com a
equipe de referéncia da institui¢ao de acolhimento;

3.19. Em caso de evasdo do usudrio, a Contratada devera registrar boletim de ocorréncia, realizar
buscas para localizagao, e comunicar a Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagao;

3.20. Em caso de falecimento, de forma articulada com a familia (se houver) em todas as fases dos
procedimentos: providenciar laudo para emissdo da certidao de Obito, emissdao da certidao de obito e
demais documentos necessarios; promover toda a articulagdo necessaria para conservacao do corpo até
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a efetivacdo do translado, providenciar translado (se houver necessidade de translado); fornecer a
Secretaria de Assisténcia Social copia da certiddo de dbito; e solicitar junto ao CRAS de referéncia do
territorio o beneficio Auxilio Funeral (se necessario);

3.21 Quando do desligamento/transferéncia dos usudrios, entregar todos os receituarios, medicacdes,
laudos, exames, fotocopia do prontuario e qualquer outro documento relativo as questoes de saude
individual de cada usudrio (Ex.: 4rea médica, odontologica, nutricional, enfermagem, fisioterapico, de
terapia ocupacional, fisicos, dentre outros e areas afins);

3.22. A Contratada durante o periodo de vigéncia do contrato deverda manter alvara de funcionamento
e alvara sanitario, atualizados;

3.23. A institui¢do deve possuir inscri¢do junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. Caso o Municipio sede da instiuicdo ndo conste com os respectivos Conselhos, devera
comprovar a inscricdo em Conselho Municipal de Assisténcia Social.

3.24. Devera ser disponibilizado veiculo de transporte para o translado dos moradores para as
atividades ordinarias relacionadas a Saude, Estudo, Lazer;

3.25. A Contratada nao podera cobrar qualquer complementagdo dos valores recebidos pelos servigos
prestados. Em caso do usudrio ser curatelado por representante da Contratada, este fica obrigado a prestar
contas nos termos da lei;

3.26. A CONTRATADA devera dispor de estrutura fisica adequada para a realizagdo de todos os
servicos estabelecidos neste documento, se por motivos técnicos, devidamente justificados por escrito
(e-mail) a CONTRATADA na sua vez para realizagdo do servico ndo puder fazé-lo, a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo - CAF da CONTRATANTE analisara e podera passar o servigo para a
proxima do rodizio, nesses casos a CONTRATADA que ndo conseguiu executar o servigo passara para
o fim da fila, bem como quem o executou.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Ao Contratante competira:

4.1. Pagar o Contratado em fungdo dos servicos prestados de acordo com os quantitativos autorizados
pelo Municipio;

4.2. Efetuar a conferéncia das autorizagdes de servigos apresentados e informar ao prestador o valor
autorizado, e se houver, o motivo das glosas efetuadas, possibilitando o questionamento e correcao, se
possivel;

4.3. Fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes deste contrato e a prestagdo dos servigos, bem como
esclarecer eventuais duvidas;

4.4.. Realizar visitas técnicas e fiscalizagcdes periodicas, supervisionar a execugao, realizar analise dos
relatérios, promover encaminhamentos intersetoriais e emitir autorizagdes, orientacdes e
recomendacgoes;

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

5.1. Pela execugao dos servigos, objeto deste Contrato, o Fundo Municipal de Assisténcia Social pagara
os valores constantes no Termo de Referéncia conforme Tabela de Procedimentos - Anexo II, que no
presente caso corresponde a R$ XXX, XX mensais.

5.2. O valor real sera o resultado da aplicagdo do valor unitario pela quantidade de servigos efetivamente
prestados.

5.3. Por se tratar de uma quantidade estimativa, ndo estd a Administracao obrigada a adquirir qualquer
quantidade indicada no presente contrato.

5.4. E vedado ao Contratado cobrar ou receber qualquer outra importincia, pelos servigos prestados, dos
usuarios beneficiados.

5.5. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente.
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CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1.A fiscalizagdo sera continua, cabendo a Contratante acessar prontudrios, documentos e registros,
realizar vistorias-surpresa, entrevistar acolhidos e profissionais e emitir relatorios e recomendagdes
obrigatorias.

6.2. A Contratada deve garantir livre acesso aos técnicos, sob pena de suspensao imediata do pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS - LGPD

7.1. Nos termos da Lei n® 13.709/2018 (LGPD), a Contratada obriga-se a manter sigilo e proteger todos
os dados pessoais e sensiveis do usudrio;

7.2. Os dados somente poderdao ser compartilhados com o Contratante, profissionais diretamente
envolvidos ou por ordem judicial;

7.3. E vedado divulgar imagens, informagdes clinicas ou sociais;

7.4. A Contratada deve implementar medidas técnicas para prevencao de incidentes.

CLAUSULA OITAVA — DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

8.1. A Contratada e sua equipe:

8.1.1. devem manter absoluto sigilo sobre informagdes pessoais, prontuarios e rotinas;
8.1.2. sdo proibidas de divulgar qualquer dado em redes sociais;

8.1.3. responderao civil, administrativa e penalmente pela violagao.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 Quando o Contratado nao cumprir com as obrigacdes assumidas ou com os preceitos legais serao
aplicadas as seguintes penalidades, cumulativas ou ndo, conforme o caso:

9.1.1 Adverténcia;

9.1.2.1 Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor contratual quando comprovado que
os servicos prestados estiverem em desacordo com as especificagdes contidas no contrato;

9.1.2.2 Multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor contratual quando, se houver rescisdo por culpa ou
requerimento do prestador credenciado sem causa justificada ou amparo legal;

9.1.3 Impedimento de participar de licitacdes e contratar com o Municipio por prazo ndo superior a 3
(trés) anos;

9.1.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante o municipio, que
ocorrerd sempre que o faltoso ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sangao aplicada.

9.2  Sem prejuizo das penalidades elencadas no item 9.1 acima, o Contratado respondera pelas perdas
e danos causados, os quais serdo mensurados caso a caso.

9.3  Caso o Contratado ndo venha a recolher a multa devida dentro do prazo determinado, a mesma
serd descontada do valor das parcelas de pagamento vincendas.

9.4  Naaplicagdo das penalidades citadas serd observado o disposto no Titulo IV — Capitulo I, da Lei
Federal 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA - CONDICOES GERAIS

10.1. Aplica-se a este contrato, as condigdes e preceitos contidos no Edital de Credenciamento FMAS
n°® 005/2025, independentemente de transcrigao.

10.2. Os casos omissos serdo discutidos e analisados pelo Municipio, sob os aspectos da legislacao
pertinente, visando sempre o melhor atendimento aos usuarios.

10.3. O Contrato Administrativo ndo podera ser objeto de cessdo, transferéncia, subcontratagdo no todo
ou em parte, ndo podendo o contratado se valer deste para vincular terceiros a contratagcdo, sob pena de
imediata rescisdo/ descredenciamento e aplicacdo das demais penalidades cabiveis.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRTA - RECURSOS FINANCEIROS
11.1. As despesas decorrentes dos credenciamentos correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria
do FMAS, a depender da natureza do servigo desempenhado:

15.001.2046.339039-15007

12. CLAUSULA DECIMA SEGUINDA - DO FORO

12.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Garuva/SC para conhecer e dirimir quaisquer
controvérsias decorrentes da execucdo ou interpretacdo deste instrumento, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem inteiramente de acordo com as condi¢des aqui estipuladas, lavrou-se o
presente contrato.

Garuva — SC, xx de xxxxxxxxxx de 20XX.
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PROCESSO INEXIGIBILIDADE F.M.A.S. N° 005/2025
ANEXO VII

CONTRATO ADMINISTRATIVO INDIVIDUAL N° /2025 —
MODALIDADE INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
Decorrente do Credenciamento FMAS n° 005/2025

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Garuva — FMAS, inscrito no CNPJ n° , doravante
denominado CONTRATANTE, e a instituicdo [NOME], inscrita no CNPJ n° , com sede em

, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato Individual de
Prestacao de Servigo de Acolhimento Institucional em Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos -
ILPI, referente ao usudrio [nome completo], conforme a Tipificagio Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, o Estatuto da Pessoa Idosa, a Lei 14.133/2021, o Edital de Credenciamento FMAS
n°® 005/2025 e demais legisla¢des aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a execucao, pela CONTRATADA, do servigo de acolhimento
institucional em modalidade Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI, ao usuario [Nome
completo do acolhido], [idade], [nimero do NIS], idoso em situagdo de dependéncia e risco social,
conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Res. CNAS 109/2009) e conforme
normas estabelecidas no Edital FMAS n° 005/2025 e seu Termo de Referéncia.

1.2. O acolhimento ocorrera em unidade residencial devidamente licenciada, com capacidade maxima
limitada e equipe minima obrigatoria.

1.3. A execucdo deve obedecer integralmente ao Termo de Referéncia, aos padrdes da Rede de Servicos
do SUAS e as normas da Vigilancia Sanitaria, de seguranca e acessibilidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1.0 contrato vigorara enquanto durar o acolhimento, iniciando-se em /___, podendo ser encerrado
por:

2.1.1. desacolhimento planejado pela equipe técnica da CONTRATANTE;

2.1.2. determinacao do Ministério Publico, Judiciario ou 6rgao de controle;

2.1.3. mudanga de modalidade assistencial;

2.1.4. violagdo de deveres pela CONTRATADA;

2.1.5. pedido fundamentado da instituigao;

2.1.6. obito.

2.2. Este contrato podera ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, por ato do
FMAS, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 106, da Lei Federal n°® 14.133,
de 1° abril de 2021.

2.3. Os valores estabelecidos neste contrato permanecerao fixos e irreajustaveis durante os primeiros 12
(doze) meses de vigéncia. Em caso de prorrogacdo contratual, nos termos do art. 107 da Lei n°
14.133/2021, os pregos poderdo ser reajustados a partir do 13° (décimo terceiro) més, conforme a
variagdo acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo IBGE,
ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

2.4. O reajuste sera calculado tomando-se como base a variagdo acumulada do IPCA referente ao periodo
compreendido entre o més da assinatura do contrato e o més imediatamente anterior ao da prorrogacao.
2.5 Se, por qualquer motivo, o IPCA deixar de ser divulgado, sera adotado o indice oficial que vier a
substitui-lo. Na auséncia deste, utilizar-se-a outro indice inflacionario oficial definido pelo Governo
Federal.

2.6. A aplicagdo do reajuste ndo impede a revisdo, caso ocorra desequilibrio econdmico-financeiro
comprovado, observados os requisitos legais e a prévia analise da Administragdo, sem prejuizo do
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disposto no art. 124 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1.Acolher a pessoa idosa encaminhada pelo servigo da Secretaria de Assisténcia Social de Garuva.

3.2. Oferecer ambiente acolhedor e ter estrutura adequada e organizada para atender integralmente a
pessoa idosa, inclusive se estas forem pessoas com deficiéncia;

3.3. Oferecer atendimento personalizado em pequenos grupos;

3.4. A Contratada devera oferecer acolhimento integral e ininterrupto, bem como: alimentagao, vestuario,
acolhimento noturno, espacgos de referéncia, higienizacao, cuidados médicos incluindo medicamentos,
fraldas se necessario, atividades socioeducativas, enquanto perdurar o acolhimento. Promover o
desenvolvimento das capacidades adaptativas para a vida diaria e promover a convivéncia entre os
residentes;

3.5. Proporcionar acesso as demais politicas publicas, utilizando os equipamentos e servigos disponiveis
na comunidade local, a fim de possibilitar cuidados médicos, odontolégicos e psicologicos,
atividades culturais/sociais, oficinas de ensino profissionalizante;

3.6 Zelar pela protegdo integral, seguranca e a integridade fisica e emocional do acolhido;

3.7 Favorecer/preservar e/ou restabelecer vinculos familiares de origem e/ou vinculos afetivos do
acolhido, salvo determinac¢ao judicial em contrario;

3.8. Favorecer/preservar e/ou restabelecer vinculos comunitarios;
3.9 Desenvolver habilidades e competéncias do usudrio atendido;

3.10. Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua,
bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ladicas e de lazer na comunidade;

3.11. Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional, respeitando as
possibilidades do acolhido;

3.12. Proporcionar acolhimento humanizado, escuta qualificada e encaminhamentos psicossociais
que favorecam a redu¢do de dano da violéncia/violagao sofrida;

3.13. Garantir o direito e o acesso a atividades, segundo as necessidades, interesses e possibilidades
do acolhido, com liberdade de crenca e religido;

3.14. Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo
no desenvolvimento das atividades da vida diaria;

3.15. Fazer comunicagdo imediata sobre qualquer situagao que envolva o usuario;

3.16. Solicitar a readequagdo do grau de dependéncia da pessoa idosa, quando necessario, por
técnicos devidamente habilitados, com apresentacdo de documentos hébeis e relatério técnico
fundamentado, emitido por profissional da area, quando da Contratada, que dependera de validacao da
Equipe Técnica de Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacao

3.17. Somente realizar o desacolhimento da pessoa idosa mediante aval da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Habitacao, por meio de parecer técnico de referéncia do 6érgao de comum
acordo com a equipe de referéncia da instituicao de acolhimento;

3.18. Em caso de falecimento, de forma articulada com a familia (se houver) em todas as fases dos
procedimentos: providenciar laudo para emissao da certiddao de 6bito, emissdo da certiddo de obito e
demais documentos necessarios; promover toda a articulagao necessaria para conservacao do corpo até
a efetivagdo do translado, providenciar translado (se houver necessidade de translado); fornecer a
Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacdo, copia da certiddo de obito e solicitar junto ao
CRAS de referéncia do territorio o beneficio Auxilio Funeral (se necessario);
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3.19. A Contratada ficara obrigada a enviar relatorio técnico com antecedéncia de 3 (trés) dias em relagao
ao envio da nota fiscal; o relatorio deve constar a qualificagdo dos usudrios, e todas as intervengdes
realizadas em prol do mesmo, seja pela equipe técnica, seja pelos demais profissionais a disposi¢ao
deste, conforme orientagao da Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Habitagao; outrossim, a nota
fiscal, devera conter o nome dos usuarios oriundos da Contratante que foram atendidos, periodo a
que se refere o acolhimento de cada usuario correspondente a prestagdo do servigo discriminado na
respectiva nota fiscal, o respectivo grau de dependéncia; em ambos os casos, nao observada a
condicionalidade, sob pena da ndo realizagdo do pagamento até que tal situacdo seja regularizada;

3.20. A Contratada durante o periodo de vigéncia do contrato devera manter alvara sanitario atualizado
expedido pelo 6rgao sanitario competente, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n°. 6.437, de 20
de agosto o de 1977 assim como a inscri¢do de seu programa junto ao Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso, em conformidade com o Paragrafo Unico, Art. 48 da n® Lei 10.741 de 2003 ¢ manter
a contratacdo de equipe técnica, conforme a NOB / RH, ou na inexisténcia de Conselho dos Direitos
do Idoso no municipio sede, inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

3.21. Manter registro individualizado e atualizado de cada idoso, em conformidade com o estabelecido
no art. 50, inciso XV, da Lein® 10.741 de 2003;

3.22. Encaminhar imediatamente o idoso ao servi¢o de saude de referéncia em caso de intercorréncia
médica ou acidente;

3.23. Providenciar transporte ou servigo de remog¢ao caso seja necessario encaminhar o idoso para
servico médico de emergéncia;

3.24 Nomear encarregado responsavel pelos servigos, que tera a obrigacdo de reportar-se ao
responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Contratante e tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive quanto a queda de qualidade do servigo
credenciado;

3.25. Comunicar a Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo toda e qualquer intercorréncia
que diz respeito as condi¢des de satde, alteragdes comportamentais, acidentes, ou qualquer fato de
relevancia sobre os idosos institucionalizados pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacao;

3.26. Responsabilizar-se, integralmente, por danos causados aos empregados ou a terceiros, em caso
de acidentes, durante a prestacao dos servigos a Contratante;

3.27. Oferecer atendimento adequado as necessidades, atendimento médico, refeicdes adequadas
e condicdes de higiene e limpeza, conforme determina a legislagdo sobre o assunto, especialmente a
Resolugao RDC n° 283/2005 - ANVISA;

3.28. E de responsabilidade integral da Contratada, a utilizagdo de pessoal para execucdo dos
respectivos procedimentos, incluidos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes, em nenhuma hipotese,
poderdo ser transferidos para a Contratante;

3.29. Expedir e armazenar relatorio com os dados pessoais do idoso, laudo médico, atendendo,
rigorosamente, as exigéncias da Resolugdo RDC n® 283/2005 - ANVISA;

3.30. Organizar e manter atualizados e com facil acesso os documentos necessarios a fiscalizacao,
avaliacdo e controle social;

3.31. Responsabilizar-se pelo transporte dos idosos em veiculos e condi¢des adequadas, conforme
legislagdo pertinente;

3.32. Apresentar a Contratante copia dos contratos firmados com os acolhidos, nos termos dos Artigos
3°e 5° da Resolugao n® 037/2018 — COMDI, conforme Memorando SEI 6695822 - PGM.UAD;

3.33. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, que tera a obrigacao de reportar-se ao
responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Contratante e tomar as providéncias pertinentes
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para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive quanto a queda de qualidade do servigo
credenciado;

3.34. Quando do desligamento / transferéncia dos idosos, entregar todos os receituarios,
medicagdes, laudos, exames, fotocdpia do prontudrio e qualquer outro documento relativo as questdes
de saude individual de cada usudrio (Ex.: area médica, odontoldgica, nutricional, enfermagem,
fisioterapico, de terapia ocupacional, fisicos, dentre outros e areas afins);

3.35. A Contratada nao podera cobrar qualquer complementacdo dos valores recebidos pelos
servigos prestados. Em caso do idoso ser curatelado por representante da Contratada, este fica
obrigado a prestar contas nos termos da lei;

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Ao Contratante competira:

4.1. Pagar o Contratado em fungdo dos servicos prestados de acordo com os quantitativos autorizados
pelo Municipio;

4.2. Efetuar a conferéncia das autorizagdes de servigos apresentados e informar ao prestador o valor
autorizado, e se houver, o motivo das glosas efetuadas, possibilitando o questionamento e correcao, se
possivel;

4.3. Fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes deste contrato e a prestagdo dos servigos, bem como
esclarecer eventuais duvidas;

4.4.. Realizar visitas técnicas e fiscalizagdes periodicas, supervisionar a execugao, realizar analise dos
relatérios, promover encaminhamentos intersetoriais e emitir autorizagdes, orientacdes e
recomendacgoes;

4.5. A Contratante efetuard o transporte dos usudrios para execucdo dos servicos, entrega e retirada, no
estabelecimento da Contratada;

4.6. A Contratante deverd estabelecer mecanismos de controle de cumprimento dos servigos pela
Contratada;

4.7. A Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados;

4.8. A Contratante devera notificar a Contratada por escrito sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas no servigo fornecido;

4.9. A Contratante estabelecera o prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo, para que a
Contratada apresente esclarecimentos e laudos provenientes destas falhas e respectivas medidas
corretivas;

4.10. Nos servigos de Acolhimento em ILPI a Contratante podera solicitar readequagdo de grau de
dependéncia, quando o usudrio apresentar melhora relativa as condi¢gdes de satide que reduzam seu grau
de dependéncia.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DO PAGAMENTO

5.1. Pela execucdo dos servigos, objeto deste Contrato, o Fundo Municipal de Assisténcia Social pagara
os valores constantes no Termo de Referéncia conforme Tabela de Procedimentos - Anexo II, que no
presente caso corresponde a R§ XXX, XX mensais.

5.2. O valor real seré o resultado da aplicagdo do valor unitario pela quantidade de servigos efetivamente
prestados.

5.3. Por se tratar de uma quantidade estimativa, ndo esta a Administragao obrigada a adquirir qualquer
quantidade indicada no presente contrato.

5.4. E vedado ao Contratado cobrar ou receber qualquer outra importancia, pelos servigos prestados, dos
usuarios beneficiados.
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5.5. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1.A fiscalizagdo sera continua, cabendo a Contratante acessar prontudrios, documentos e registros,
realizar vistorias-surpresa, entrevistar acolhidos e profissionais e emitir relatorios e recomendagdes
obrigatorias.

6.2. A Contratada deve garantir livre acesso aos técnicos, sob pena de suspensdo imediata do pagamento.

CLAUSULA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS - LGPD

7.1. Nos termos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), a Contratada obriga-se a manter sigilo e proteger todos
os dados pessoais e sensiveis do usudrio;

7.2. Os dados somente poderdo ser compartilhados com o Contratante, profissionais diretamente
envolvidos ou por ordem judicial;

7.3. E vedado divulgar imagens, informagdes clinicas ou sociais;

7.4. A Contratada deve implementar medidas técnicas para prevencgao de incidentes.

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

8.1. A Contratada e sua equipe:

8.1.1. devem manter absoluto sigilo sobre informacgdes pessoais, prontuarios € rotinas;
8.1.2. sdo proibidas de divulgar qualquer dado em redes sociais;

8.1.3. responderao civil, administrativa e penalmente pela violagao.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 Quando o Contratado ndo cumprir com as obrigagdes assumidas ou com os preceitos legais serdo
aplicadas as seguintes penalidades, cumulativas ou nao, conforme o caso:

9.1.1 Adverténcia;

9.1.2.1 Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor contratual quando comprovado que
os servigos prestados estiverem em desacordo com as especificacdes contidas no contrato;

9.1.2.2 Multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor contratual quando, se houver rescisdo por culpa ou
requerimento do prestador credenciado sem causa justificada ou amparo legal;

9.1.3 Impedimento de participar de licitagdes e contratar com o Municipio por prazo nao superior a 3
(trés) anos;

9.1.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcdo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante o municipio, que
ocorrera sempre que o faltoso ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sangdo aplicada.

9.2 Sem prejuizo das penalidades elencadas no item 9.1 acima, o Contratado respondera pelas perdas
e danos causados, os quais serdo mensurados caso a caso.

9.3 Caso o Contratado nao venha a recolher a multa devida dentro do prazo determinado, a mesma
sera descontada do valor das parcelas de pagamento vincendas.

9.4  Naaplicacao das penalidades citadas serd observado o disposto no Titulo IV — Capitulo I, da Lei
Federal 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA - CONDICOES GERAIS

10.1. Aplica-se a este contrato, as condi¢des e preceitos contidos no Edital de Credenciamento FMAS
n° 005/2025, independentemente de transcrigao.

10.2. Os casos omissos serdo discutidos e analisados pelo Municipio, sob os aspectos da legislacao
pertinente, visando sempre o melhor atendimento aos usuarios.

10.3. O Contrato Administrativo ndo podera ser objeto de cessdo, transferéncia, subcontratagcao no todo
ou em parte, ndo podendo o contratado se valer deste para vincular terceiros a contratacdo, sob pena de



PREFEITURA DE UUALIDADEEM)

JTHANSPARENCIA
) 2022 =

SOMOS
DIAMANTE

imediata rescisdo/ descredenciamento e aplicacao das demais penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRTA - RECURSOS FINANCEIROS
11.1. As despesas decorrentes dos credenciamentos correrdo por conta da dotacdo orcamentaria do
FMAS, a depender da natureza do servigo desempenhado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUINDA - DO FORO

12.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Garuva/SC para conhecer e dirimir quaisquer
controvérsias decorrentes da execucdo ou interpretacdo deste instrumento, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem inteiramente de acordo com as condi¢des aqui estipuladas, lavrou-se o
presente contrato.

Garuva — SC, xx de xxxxxxxxxx de 20XX.



