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CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 404/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 009/2026

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE JEREMOABO - BA, pessoa juridica de direito pablico interno,
sediado a Av. Dr. José Goncalves de S&, 24 — Centro, nesta cidade - inscrito no CNPJ sob o n°
13.809.041/0001-75, por intermédio do Fundo Municipal de Sadde, inscrito no CNPJ sob o n°
13.150.314/0001-12, neste ato representado pelo ordenador de despesas responsavel pelo Fundo
Municipal de Salde, RISVALDO VARJAO OLIVEIRA JUNIOR, torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que esta procedendo ao CHAMAMENTO PUBLICO para o CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS LEGALMENTE HABILITADAS A PRESTA(;AO DE SERVICOS MEDICOS
NAS UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, que obedecera as disposi¢bes do Artigo 78, |,
79, c/c o caput do art. 74 da Lei Federal n® 14.133, de 01 de Abril de 2021 e suas alteragdes,
regulamentado pelo Decreto Federal n°® 11.878 de 09 de janeiro de 2024, Lei Complementar N.
123, de 14 de Dezembro de 2006 e alteracdes introduzidas pela Lei Complementar N. 147, de 07 de
Agosto de 2014 e, subsidiariamente e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e na Minuta de Contrato, cujos termos, igualmente, o
integram.

A fase externa serd conduzida pela Agente de antratacéo, A fase externa serd conduzida pela Agente
de Contratacdo,Jefferson de Oliveira Souza, e Angelo Expedito Mota e Jeferson Silva de Carvalho,
membros da Comissdo, designados pelo Decreto n° 008/2025 e 053/2025, de 09 de julho de 2025.

Edital disponivel em: https://transparencia.jeremoabo.ba.gov.br/editais-licitacoes (diario
oficial) e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) https://pncp.gov.br/app/editais
sendo que sua documentacdo devera ser encaminhada a Comissédo de Contratacao, para
andlise julgamento.

O credenciamento destina-se a contratacdo paralela e ndo excludente dos interessados que
atendam as exigéncias do Edital, sem disputa por preco, sem classificacdo competitiva e
sem garantia de contratacdo ou de quantitativo minimo

A) DATA ENTREGA DE DOCUMENTOS: DE 16/10/2026 AO DIA 03/11/2026 das 08:00 as 12:00,
presencialmente, enviar DOCUMENTACAO SOLICITADA NO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.
008/2026 E SEUS ANEXOS.

B) O prazo final para entrega da documentacdo encerrar-se-a em 03/11/2026, as 10:30, no
endereco acima indicado.

C) Ficam convocados todos os interessados que protocolarem a documentagdo no prazo , para
participar da Sessdo Publica de Credenciamento, a realizar-se em 03/11/2026, as 11h00min, no
Setor de LicitagGes da Prefeitura Municipal de Jeremoabo/BA, ocasido em que sera efetuada a anélise
da documentacgao de habilitacéo e, em seguida, a divulgagao/confirmagao das empresas habilitadas
e credenciadas, nos termos deste Edital.

APOS O RECEBIMENTO DAS DOCUMENTACOES, A COMISSAO DE CONTRATACAO TERA
ATE 5 DIAS PARA QONFERENCIA, SENDO PUBLICADO O RESULTADO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE JEREMOABO-BA https://www.jeremoabo.ba.gov.br/

ENDERECO: AV. DR. JOSE GONCALVES DE SA, 24 - CENTRO — JEREMOABO/BA
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1 - DO OBJETO

1.1. Credenciamento de pessoas juridicas habilitadas para prestacao de servicos médicos
nas Unidades Basicas de Saude (UBS/USF), Hospital Geral de Jeremoabo (HGJ), Servico
de Atencao Domiciliar (SAD) e Centro de Atencédo Psicossocial (CAPS), compreendendo
atendimentos ambulatoriais, assisténcia especializada, plantdes e remocbes médicas,
segundo o Termo de Referéncia e as solicitacdes da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. Os servicos serdo executados por demanda, conforme programacdo da Secretaria
Municipal de Saude, nos quantitativos estimados, condi¢des, cargas horarias, escalas,
unidades de medigao e valores previstos no Anexo |.

1.3. O credenciamento sera realizado na hipotese de contratacdo paralela e néo
excludente, prevista no art. 79, |, da Lei n°® 14.133/2021, com fundamento na inexigibilidade
de licitac&o prevista no art. 74, IV, da mesma Lei.

1.4. Os quantitativos indicados sao estimativas e limites de planejamento para o periodo de
referéncia. Nao ha obrigacdo de consumo integral, garantia de contratacao, exclusividade ou
direito a quantitativo minimo por parte dos credenciados.

1.5. Para os servi¢os do HGJ remunerados por plantéo, a unidade de medicéo sera o plantédo
efetivamente cumprido, conforme a duracéo e o valor unitario indicados no Anexo I. A coluna
de valor correspondente a esses servi¢cos deve ser interpretada como valor por plantao, e
nao como pagamento mensal fixo.

1.6 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

1.6.1 A contratacdo visa assegurar a continuidade da assisténcia médica oferecida pela rede
municipal de saude, suprir necessidades de cobertura profissional e garantir atendimento
ambulatorial, hospitalar, domiciliar e psicossocial, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS).

1.6.2. O credenciamento permite habilitar multiplas pessoas juridicas aptas a execucdo dos
servicos, mediante condi¢cBes e valores previamente estabelecidos, sem exclusividade e sem
competicdo entre os interessados, desde que sejam assegurados critérios objetivos e
impessoais de distribuicdo da demanda.

1.6.3 A solucdo compreende a analise da habilitagédo, a formalizacdo dos contratos quando
houver necessidade, a programacao das escalas, a execucao dos servi¢os, o registro da
producdo e da frequéncia, a fiscalizacdo, a liguidacdo e o pagamento dos servicos
efetivamente prestados e comprovados.

2. QUADRO DE VAGAS PARA CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS
MEDICOS

2.1. Os quantitativos e valores estimados para o horizonte de 12 (doze) meses sdo 0s
constantes do quadro a seguir e do Anexo I.

Lote 1 — Atencao Primaria a Saude (APS)

Item Servico Vagas Carga Meses Valor mensal Valor total anual
estimadas | horéria por vaga
1 Médico(a) 1 12 horas @ 12 R$ 10.533,33 | R$126.399,96
ginecologista guinzenais
2 Médico(a) 1 12 horas @ 12 R$ 10.533,33 | R$126.399,96
obstetra guinzenais
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Item Servico Vagas Carga Meses Valor mensal Valor total anual
estimadas | horéria por vaga
3 Médico(a) 10 40 horas 12 R$ 14.000,00 @ R$ 1.680.000,00
generalista semanais
por vaga
4 Médico(a) 8 20 horas 12 R$ 7.100,00 R$ 681.600,00
generalista semanais
por vaga
Total R$ 2.614.399,92
estimado do
Lote 1

2.1.1. Os atendimentos de ginecologia e obstetricia serdo ambulatoriais, com
encaminhamentos pelas unidades de saude e agendamento pela Central de Marcacédo de
Exames e Consultas do Municipio. A exigéncia de Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) sera aplicavel as especialidades correspondentes.

2.1.2. Os médicos generalistas prestardo atendimento ambulatorial nas Unidades Béasicas de
Saude (UBS), conforme a carga horaria contratada.

Lote 2 — Hospital Geral de Jeremoabo (HGJ)

Item Servico Vagas Plantdes Duragdo/unidade @ Valor por | Valor total
estimados plantédo anual
em 12
meses
1 Médico NSA 2.190 12 horas R$ R$
clinico 1.170,00 2.562.300,00
geral -
plantéo
2 Médico NSA 730 6 horas R$ 590,00 R$
clinico 430.700,00
geral -
plantdo
3 Médico NSA 180 Até 6 horas R$ 590,00 R$
remogédo — 106.200,00
plantdo até
6 horas
4 Médico NSA 180 Acima de 6 horas | R$ R$
remogédo — 1.170,00 210.600,00
plantdo
acima de 6
horas
Total R$
estimado 3.309.800,00
do Lote 2

2.1.3. Os plantdes clinicos serao realizados no setor de Urgéncia e Emergéncia do HGJ,
conforme escalas definidas pela gestdo municipal e pela coordenacéo hospitalar.
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2.1.4. Os plantdes de remocdo compreenderdo o acompanhamento médico de pacientes
regulados ou encaminhados em vaga zero para servicos de saude fora do Municipio,
conforme indicacao e protocolos aplicaveis.

Lote 3 — Servigco de Atencédo Domiciliar (SAD)

Item Servigo Vagas Carga Meses Valor Valor total
estimadas horéria mensal anual
por vaga

1 Médico(a) 2 20 horas 12 R$ R$

generalista semanais 7.100,00 170.400,00
por vaga

Total R$

estimado 170.400,00
do Lote 3

2.1.5. Os atendimentos serdo domiciliares, junto a equipe do SAD, conforme programacao
da gestdo municipal e da equipe responsavel.
Lote 4 — Centro de Atencao Psicossocial (CAPS)

Iltem Servico Vagas Carga Meses Valor Valor total
estimadas | horaria mensal por @ anual
vaga

1 Médico(a) 2 20 horas @ 12 R$ R$

generalista semanais 7.100,00 170.400,00
por vaga

Total R$
estimado 170.400,00
do Lote 4

2.1.6. Os atendimentos ocorrerdo em modalidade ambulatorial no CAPS, conforme agenda,
plano de atendimento e programacao da gestao municipal.
Resumo dos valores estimados

Lote Unidade/servigo Valor estimado para 12
meses

1 Atencdo Priméria & Saude R$2.614.399,92
(APS)

2 Hospital Geral de Jeremoabo R$ 3.309.800,00
(HGJ)

3 Servigo de Atencdo Domiciliar = R$ 170.400,00
(SAD)

4 Centro de Atencao Psicossocial = R$ 170.400,00
(CAPS)
Valor global estimado R$ 6.264.999,92

2.2. Os valores e quantitativos séo estimativos e nao representam obrigacao de contratagcéo
ou pagamento integral. O pagamento dependera da efetiva prestacdo, medicéo, ateste e
disponibilidade orcamentaria.
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2.3. A proposta do interessado devera aderir aos valores unitarios e as condi¢des
estabelecidas no Edital, sem oferta de valores diferentes dos fixados pela Administracao.

2.4 ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS)

2.4.1. Os servicos de APS abrangem atendimento médico ambulatorial nas UBS e
atendimentos especializados de ginecologia e obstetricia, conforme os encaminhamentos e
agendamentos da rede municipal.

2.4.2 Os médicos generalistas deverdo cumprir a carga horaria semanal correspondente a
vaga contratada, nos locais e horarios definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

2.4.3 Os ginecologistas e obstetras deverdo comprovar habilitacdo profissional e RQE
correspondente a especialidade, quando exigivel, e realizar atendimentos conforme a
programacao municipal de 12 (doze) horas quinzenais por vaga.

2.4.4. A Administragdo organizaréa o fluxo de encaminhamentos e a agenda de atendimento.
A credenciada devera manter registros assistenciais completos e compativeis com as
rotinas da unidade.

2.5 HOSPITAL GERAL DE JEREMOABO (HGJ)

2.5.1. Os servicos do HGJ compreenderao plantées médicos clinicos de 6 (seis) e 12 (doze)
horas e plantdes de remocao, observadas as quantidades estimadas, os valores por plantéo
e as especificacbes do Anexo I.

2.5.2. A execucao ocorrerd de acordo com escala elaborada pela gestdo municipal e pela
coordenacao do HGJ, com comunicacao aos prestadores por canais oficiais.

2.5.3. Nos servicos de remocao, a credenciada devera assegurar o acompanhamento médico
do paciente durante o transporte e registrar, no minimo, o acionamento, os horéarios de saida
e chegada, a origem e o destino, a identificacdo do paciente nos documentos proprios e o
encerramento do atendimento, resguardado o sigilo das informacdes de saude.

2.5.4. Serdo medidos e pagos somente os plantdes efetivamente cumpridos e comprovados.
Plantbes nao realizados, auséncias ndo supridas ou periodos ndo executados poderdo ser
glosados proporcionalmente, sem prejuizo da apuracéo de eventual responsabilidade.

2.6. SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR (SAD)

2..6.1. O SAD contard com médicos generalistas, em até 2 (duas) vagas estimadas, cada uma
com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais, conforme a programacéao e a necessidade
efetiva da Secretaria Municipal de Saude.

2.6.2 Os atendimentos seréo realizados no domicilio dos usuarios atendidos pelo servigo, em
integracdo com a equipe do SAD e mediante agendamento ou programacdo da gestédo
municipal.

2.6.3. A credenciada devera registrar os atendimentos e as atividades realizadas,
observando os protocolos assistenciais, a confidencialidade dos dados e a continuidade do
cuidado.

2.7. CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS)
2.7.1. O CAPS contara com até 2 (duas) vagas estimadas para médico(a) generalista, cada
uma com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, conforme agenda e programacéao da
Secretaria Municipal de Saude.
2.7.2. Os atendimentos seréo prestados em modalidade ambulatorial aos usuarios atendidos
pelo CAPS, observados os fluxos da unidade e as diretrizes assistenciais aplicaveis.
2.7.3. A prestacao devera ser registrada nos sistemas e documentos adotados pela unidade,
com preservacao do sigilo profissional e dos dados pessoais e de salde dos usuarios.

3. DA CONDICAO DE PARTICIPACAO E DO CREDENCIAMENTO
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3.1 Poderéo requerer credenciamento pessoas juridicas legalmente constituidas, com
objeto social compativel com servicos médicos e que comprovem os requisitos de habilitagéo
e 0s registros profissionais aplicaveis. E admitido requerimento para um ou mais itens,
observada a capacidade de atendimento e a compatibilidade de escalas;

3.2 A participacdo neste CREDENCIAMENTO importa ao proponente na irrestrita
aceitacao das condicOes estabelecidas no presente Edital, e na tabela de valores de servigos
da area de saude.

3.3 E assegurado o acesso permanente a qualquer interessado que preencha as
exigéncias estabelecidas para o credenciamento, o qual devera protocolar o seu
requerimento, instruido com a documentacao pertinente, a partir da data definida no
preambulo.

3.4 O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses, durante o qual 0s
credenciados poderdo ser convidados a firmar as contratacdes, nas oportunidades e
guantidades de que o Municipio de Jeremoabo, através do Fundo Municipal de Saude
necessitar, observadas as condic¢des fixadas neste edital e as normas pertinentes.

3.5 Findo o periodo de vigéncia, o Municipio de Jeremoabo-BA, atendido o interesse
publico, adotara os atos necesséarios a renovagdo do credenciamento, atendidas as
prescricdes legais contidas no art. 107 e demais Uteis da Lei N. 14.133/2021, mediante aviso
publicado no Diario Oficial do Municipio.

3.6 E facultado a todo prestador que preencher os requisitos minimos fixados pela
administracao, requerer seu credenciamento, o que significara sua admissdo a um cadastro
de profissionais da area de saude que ficara a disposicdo dos beneficiarios.

3.7 O credenciamento sera realizado até o preenchimento suportavel das vagas e/ou
servico publico de saude municipal, em conformidade com os quantitativos previstos no termo
de referéncia.

3.8 Ainscricdo no credenciamento ndo _garante a contratacdo do interessado pelo
Municipio de Jeremoabo-BA, podendo, no entanto, vir aser credenciado de acordo com
a necessidade da Administragcdo Municipal.

3.9 A Administragdo Municipal poderd ainda constituir reserva técnica de profissionais,
excedendo o0 quantitativo de vagas e/ou servi¢cos previstos neste edital para provimento de
futuros programas e/ou projetos ou ampliagdo dos existentes.

4- INSCRICAO E FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

4.1. A solicitagdo sera apresentada mediante formulario do Anexo Il, termo de adesado do
Anexo Il e documentacdo de habilitacdo. O ingresso de novos interessados permanecera
aberto durante toda a vigéncia do chamamento, conforme art. 79, paragrafo unico, I, da Lei
n° 14.133/2021.

4.2. Poderd ser apresentada documentacdo fisica, em envelope identificado. A
Administrac&o atribuira protocolo com data, hora e item pretendido e divulgara os resultados
no seu sitio oficial.
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4.3. A Administracdo podera consultar bases oficiais para comprovar autenticidade e
validade, promover diligéncias e solicitar saneamento de falhas sanaveis sem admitir
alteracao substancial da capacidade demonstrada.
4.4Deveréa conter ainda a identificacdo completa do interessado (a), por meio de envelope
timbrado ou através de impressao ou carimbo padronizado, conforme abaixo:

PESSOA JURIDICA:

RAZAO SOCIAL

End.:

CEP: CNPJ
Nome do responsavel legal
Celular: (__) E-mail

4.6 A proposta de adesdo deverd ser elaborada, preferencialmente em papel timbrado
da proponente, ou com sua completa identificacdo, através de impressao ou por carimbo
padronizado conforme modelo do ANEXO llI;

4.7 Deve ser apresentada em lingua nacional, isenta de rasuras, emendas ou entrelinhas, e
ao final, deve ser datada e assinada pelo representante legal da proponente.

5- DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

5.1 Para habilitar-se ao credenciamento, os prestadores de servigcos interessados deverao
apresentar os seguintes documentos (pessoalmente pelo candidato ou terceiro com
procuracédo publica ou particular) para cadastramento.

5.2 PRESTADOR DE SERVICOS - PESSOA JURIDICA

5.2.1 HABILITACAO JURIDICA:
A) Atos constitutivos e alteragOes consolidadas devidamente registrados;
B) comprovante de inscricdo no CNPJ;
C) documento de identificacdo do representante legal e instrumento de representacéo,
guando cabivel.

5.2.2 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Certiddo Negativa de Débito fornecida pela Receita Federal;

b) Certiddo Negativa de Débito fornecida pela Receita Estadual;

c) Certiddo Negativa de Débito fornecida pela Receita Municipal,

d) Certiddo Negativa relativo a Débitos Trabalhistas (CNDT));

e) Certificado de Regularidade do Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);

f) certiddo de licitantes inidbneos emitida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU),
mediante consulta pelo CNPJ da pessoa juridica, para verificacdo de eventual registro
de declaracgéo de inidoneidade;
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5.2.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor judicial
competente da sede da pessoa juridica, valida na data de apresentacdo da
documentacéo;

5.2.4 QUALIFICACAO TECNICA:
a) registro da pessoa juridica junto ao CRM,;
b) identificacdo e CRM ativo do responsavel técnico;
c) relacdo dos médicos executores, com inscricdo regular no CRM;
d) RQE compativel para ginecologia e obstetricia;
e) prova de qualificacéo profissional, capacidade de atendimento e demais documentos
técnicos indispensaveis, conforme legislacao profissional.

5.2.5. DECLARACOES:

a) cumprimento do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo; inexisténcia de impedimentos e fatos
impeditivos; cumprimento das reservas legais de cargos, quando aplicavel; ciéncia e
aceitacao integral dos precos, escalas, regras de rodizio, sigilo e protecdo dos dados
pessoais. (anexo V)

6. ANALISE, HABILITACAO E RECURSOS

6.1. A Comissdo de Contratacdo ou agente formalmente designado examinara os pedidos
por ordem de protocolo para fins de processamento administrativo, sem atribuir preferéncia
na distribuicdo de servicos. O resultado deverd indicar itens deferidos ou indeferidos e
motivacdo das decisdes.

6.2. Sera concedida oportunidade de saneamento de documentos quando juridicamente
cabivel, mediante intimac¢éo e prazo motivado. A relacdo de credenciados sera atualizada e
publicada periodicamente.

6.3Esclarecimentos e impugnacdes: podem ser apresentados, com justificativa, até o 3°
dia util anterior ao fim do prazo para recebimento de documentos de novos interessados. As
respostas seréo divulgadas em até 3 dias Uteis, respeitado o limite do ultimo dia util anterior
ao encerramento do prazo.

6.4 Canais para esclarecimentos e impugnac¢fes: e-mail licitacao@jeremoabo.ba.gov.br
ou protocolo na Prefeitura, conforme local e horario indicados no edital.

6.6 Recursos: cabem contra decisdes da Comissdo de Credenciamento e ndo tém efeito
suspensivo. Para contestar o resultado da analise da documentacédo, o prazo é de 3 dias
Uteis, contado do primeiro dia Gtil seguinte a lavratura da ata.

6.7 Contrarrazbes: apdés a comunicacdo da interposicdo do recurso, 0s interessados
poderdo apresenta-las em 3 dias Uteis, com acesso aos elementos necessarios a defesa.

6.8 Decisdo: a Comissao analisara o recurso e podera reconsiderar a decisédo ou manté-la e
encaminhar o processo para decisao final. O resultado sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio e comunicado aos recorrentes.
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6.9 Resultado: se ndo houver recurso, serdo credenciadas as empresas que apresentarem
toda a documentacéo exigida. Se o recurso for acolhido, serdo invalidados apenas os atos
gue néo puderem ser aproveitados.

7. CRITERIO OBJETIVO DE DISTRIBUICAO E CONVOCACAO

7.1. A Administracdo manterd listas de credenciados aptos por item, com rodizio sequencial
e impessoal. A lista inicial sera organizada mediante ordem de chegada registrado em ata, e
0S novos ingressantes serdo posicionados no final da sequéncia vigente de seu respectivo
item, sem preferéncia fundada na data de habilitacéo.

7.2. Em cada demanda, sera convocado o proximo credenciado da sequéncia, verificadas a
compatibilidade de especialidade, disponibilidade efetiva, condi¢des assistenciais e auséncia
de choque de escalas. A convocacao, resposta e eventual recusa serdo documentadas.

7.3. Depois da oportunidade oferecida, o credenciado serd movimentado para o final do
rodizio, tenha aceitado ou recusado justificadamente. A auséncia de resposta no prazo da
convocacao permitira chamar o seguinte, sem implicar automaticamente sancao, ressalvadas
obrigacdes contratuais ja assumidas.

7.4. Em urgéncia assistencial comprovada, auséncia imprevista de profissional ou risco de
descontinuidade, sera possivel convocacgao excepcional de credenciado disponivel, motivada
e registrada, com recomposicdo da ordem nas oportunidades seguintes. As excecdes nao
poderao servir de mecanismo habitual de favorecimento.

7.5. As contratacbes observardao o limite quantitativo e orcamentario, a disponibilidade
operacional da Secretaria de Saude e a possibilidade de execucdo simultanea. O cadastro
sera aberto mesmo quando esgotadas as necessidades imediatas.

8. FORMALIZACAO, PRAZO E ALTERACOES

8.1. A contratacdo ocorrera por instrumento préprio, apos instrucao individual, verificacdo de
habilitacdo e disponibilidade orcamentaria, conforme art. 72 da Lei n° 14.133/2021, quando
aplicavel a contratacdo direta decorrente do credenciamento. A eficacia dependera das
publicacdes legalmente exigidas.

8.2. O contrato tera prazo inicial de 12 meses, com prorrogacdo possivel para servicos
continuos nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, mediante interesse publico,
demonstracdo da vantagem e demais requisitos legais. A vigéncia do chamamento e a
duracéo de cada contrato sdo institutos distintos.

8.3. As alteracdes quantitativas e contratuais observardo a Lei n°® 14.133/2021, mediante
motivacdo, formalizacéo e limites legais; a simples inclusédo de prestadores no cadastro nédo
altera automaticamente a estimativa global.

9. EXECUCAO, MEDICAO, FISCALIZACAO E PAGAMENTO

9.1. O servico sera iniciado mediante contrato e autorizacdo especifica, com local de
execucao, profissional habilitado, carga horaria/escala, servico e periodo definidos.
Substituicbes de médicos deverdo ser previamente comunicadas e dependerdo de
comprovacéao de habilitagdo equivalente, ressalvada urgéncia devidamente justificada.

9.2. As unidades de medida sao: més-vaga, com afericdo proporcional de horas efetivamente
executadas, ou plantdo, conforme item contratado. A fiscalizacao confrontara escalas, ponto,
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prontuarios e/ou producéo assistencial, preservado o sigilo dos pacientes, antes do atesto da
nota fiscal.

9.3. O pagamento ocorrerd apos regular liqguidacdo e apresentacdo de nota fiscal e
documentos pertinentes, observado o prazo contratual de até 30 dias, a ordem cronolégica
legal, as retencdes tributarias aplicaveis e o desconto por faltas/horas ndo executadas.

9.4. Serdo designados gestor e fiscal, responsaveis pelos registros de execucao, verificacao
de frequéncia, conformidade, substituicbes e apuracdo de irregularidades. A prestacéo
deverd respeitar as normas do SUS, CRM/CFM, seguranca do paciente, LGPD e protocolos
assistenciais.

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
10.1. A credenciada devera manter durante todo o periodo contratual suas condi¢bes de
habilitacdo; indicar profissional legalmente habilitado; cumprir escalas, protocolos e normas
de seguranca; documentar assisténcia prestada; preservar prontuarios e dados sensiveis;
ndo cobrar usuarios do SUS; suportar encargos proprios; e responder pelos danos
decorrentes de sua atuacao, nos termos da lei.

10.2. O Municipio devera emitir ordens de servico claras, prover as condi¢des institucionais
previstas no TR, designar gestor e fiscal, manter registros auditaveis da distribuicdo das
demandas, remunerar 0s servicos comprovados e assegurar o contraditorio em processos
sancionadores.

11. PRECOS, REAJUSTE E EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

11.1. Os precos sao fixos e uniformes por servi¢o, nos valores do Anexo |. Apos o interregno
de 12 meses contado da data-base indicada na estimativa do orcamento, podera ocorrer
reajuste pelo IPCA, mediante previsdo contratual e demonstracéo do indice aplicavel, sem
prejuizo das hipoteses legais de reequilibrio econémico-financeiro. Ajustes gerais da tabela
do credenciamento deverao preservar isonomia e publicidade.

12. SANCOES, DESCREDENCIAMENTO E EXTINCAO

12.1. As infragOes e sanc¢des observardo os arts. 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021, inclusive
adverténcia, multa prevista em contrato, impedimento de licitar e contratar e declaracédo de
inidoneidade, conforme tipificacdo, proporcionalidade, competéncia e devido processo legal.
N&o se aplicara automaticamente sancéo pelo simples ndo atendimento de convocacao sem
obrigacao contratual assumida.

12.2. A Prefeitura podera, por meio do Fundo Municipal de Saude, a qualquer tempo,
promover o descredenciamento por razfes devidamente fundamentadas em fatos
supervenientes ou conhecidas ap6s o credenciamento, que importem comprometimento da
sua capacidade juridica, técnica, fiscal ou da postura profissional, ou ainda que fira o padrao
ético ou operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizacao,
compensacao ou reembolso seja a que titulo for.

12.3. Também poderdo ser descredenciados nas hipoteses previstas no art. 137 da Lei
Federal n.° 14.133/2021.
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12.4. Fica assegurado ao credenciado o direito ao contraditério, sendo avaliadas suas razdes
pela Comissdo de Credenciamento, que opinard em 03 (trés) dias Uteis e submeterd a
Secretaria de Saude para tomada de deciséo.

12.5 Em caso de denudncia feita pelo contratado, devera o contratado manter a prestacéo do
servico pelo prazo de até 15 (quinze) dias, periodo em que a Administracdo a convocas novo
credenciado, sob pena de retencdo do pagamento.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA, TRANSPARENCIA E FORO

13.1. As despesas correrdo por dotagdes do Fundo Municipal de Saude Orgéo: 03.12.12 -
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Classificagdo Programéatica: 10.122.5 — 10.301.5 — 10.302.5

Projeto Atividade: 2035 — 2009 - 2062

Elemento de Despesa: 33.90.39.00

Fonte de Recurso: 1500 — 1600

13.2. O edital e anexos, a relacdo de credenciados, os instrumentos contratuais e os atos
sujeitos a publicacdo serdo disponibilizados nos meios oficiais e no PNCP, nos termos da
Lei n® 14.133/2021, observadas as regras de protecédo de dados.

13.3. Situacdes omissas serdo decididas mediante motivacdo e observancia da Lei n°
14.133/2021 e do regulamento municipal de credenciamento que esteja vigente. O Decreto
Federal n® 11.878/2024 podera ser utilizado como referéncia técnica, ndo como regulamento
automaticamente vinculante ao Municipio.

13.4. O foro competente sera o da Comarca de Jeremoabo/BA, ressalvadas as hipoteses
legais de competéncia absoluta.

Jeremoabo, 14 de outubro de 2026

JOAO BATISTA MELO DE CARVALHO RISVALDO VARJAO O. JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
CRED 009-2026

1- DEFINICAO DO OBJETO:

1.1 OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas legalmente habilitadas para a prestacdo de
servicos médicos nas unidades da rede municipal de saude de Jeremoabo/BA, compreendendo
Atencdo Primaria a Saude (APS), Hospital Geral de Jeremoabo (HGJ), Servico de Atengdo Domiciliar
(SAD) e Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), por demanda, nos quantitativos estimados e
condi¢bes deste instrumento.

1.1.2. A contratacdo serd realizada pelo procedimento auxiliar de credenciamento, na hipétese de
contratacdo paralela e ndo excludente (art. 79, 1), com fundamento na inexigibilidade de licitagédo
prevista no art. 74, IV, da Lei n°® 14.133/2021. O credenciamento ndo gera direito automéatico a
contratacdo ou a quantitativo minimo.

1.1.3. Servicos de natureza continuada, executados conforme programacao da Secretaria de Saude,
com estimativa de vigéncia contratual inicial de 12 meses; prorrogagfes condicionadas aos requisitos
dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, a vantagem da manutencdo contratual, disponibilidade
or¢camentaria e demais formalidades legais.

1.2. QUANTITATIVO:
1.2.1. Os quantitativos representam teto estimativo para 12 meses, sem obrigagdo de consumo integral.
Para plantdes, a unidade de medic&o é o plantdo efetivamente cumprido, e ndo a mensalidade.

LOTE 1- ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS)

ITEM SERVICOS VAGAS | CARGA HORARIA | MESES

MEDICO (A) GINECOLOGISTA
DESCRICAO: Deverdo ser credenciados profissionais
médicos com especialidade em Ginecologia e com

Registro
de Qualificagdo de Especialidade (RQE); Os RS R$
1 |atendimentos 1 12H/QUINZENAIS 12
serdo prestados de forma ambulatorial; As consultas 10.533,33 | 126.399,96
serdo
referenciadas pelas USF e UBS do municipio; O
agendamento sera realizado pela Central de Marcagéo
de
Exames e Consultas do municipio.
MEDICO (A) OBSTETRA
DESCRICAO: Deverao ser credenciados profissionais
médicos com especialidade em Obstetricia e com
Registro
de Qualificacéo de Especialidade (RQE); Os RS R$
2 |atendimentos 1 12H/QUINZENAIS 12
serdo prestados de forma ambulatorial; As consultas 10.533,33 | 126.399,96

seréo

referenciadas pelas USF e UBS do municipio; O
agendamento sera realizado pela Central de Marcagao
de

Exames e Consultas do municipio
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MEDICO (A) GENERALISTA
DESCRICAOQ: Deveréo ser credenciados profissionais
médicos; Os atendimentos serdo prestados na R$ R$
modalidade _ B ] 10 AOH/SEMANAIS 121 14.000,00 | 1.680.000,00
ambulatorial nas unidades basicas de saude do
municipio
(UBS)
MEDICO (A) GENERALISTA
DESCRICAO: Deverao ser credenciados profissionais
médicos; Os atendimentos serdo prestados na R$ R$
modalidade . N , 8 20H/SEMANAIS 12 710000 | 681.600.00
ambulatorial nas unidades basicas de saude do
municipio
(UBS
TOTAL R$ 2.614.399,92
LOTE 2- HOSPITAL GERAL DE JEREMOABO (HGJ)
SERVICOS
ITEM VAGAS PLANTOES/ANO VALOR MENSAL VLARNLCXII-_AL
MEDICO CLINICO GERAL - PLANTAOQ 12H
DESCRICAO: Deverso ser credenciados profissionais médicos; Os R$
1 atendimentos serdo prestados na modalidade de plantéo 12h no setor NSA 2190 R$ 1.170,00 2.562.300 00
de Urgéncia e Emergéncia do HGJ, de acordo com escala definida T
pela
gestao municipal e coordenacéo do HGJ.
MEDICO CLINICO GERAL - PLANTAO 6H
DESCRIGCAO: Deverdo ser credenciados profissionais médicos; Os R$
2 atendimentos seréo prestados na modalidade de plantdo 6h no setor NSA 730 R$ 590,00 430.700.00
de Urgéncia e Emergéncia do HGJ, de acordo com escala definida U
pela
gestdo municipal e coordenacédo do HGJ.
MEDICO REMOCAO - PLANTAO ATE 06H
DESCRIGCAO: Deverdo ser credenciados profissionais médicos; Os R$
3 atendimentos serdo prestados na modalidade de plantdo para NSA 180 R$ 590,00 106.200.00
remogao de pacientes regulados ou em vaga zero para servigos de U
saude fora do municipio, de acordo com escala definida pela gestao
municipal e coordenagéo do HGJ.
MEDICO REMOGCAO - PLANTAO ACIMA DE 06H
DESCRICAO: Deverdo ser credenciados profissionais médicos; Os R$
4 atendimentos serdo prestados na modalidade de plantdo para NSA 180 R$ 1.170,00 210.600.00
remocao de pacientes regulados ou em vaga zero para servicos de U
saude fora do municipio, de acordo com escala definida pela gestdo
municipal e coordenagéo do HGJ.
TOTAL R$ 3.309.800,00
LOTE 3- SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR (SAD)
< VALOR VLR TOTAL
ITEM SERVICOS VAGAS CARGA HORARIA MESES MENSAL ANUAL
MEDICO (A) GENERALISTA,
DESCRIGAO: Deverdo ser credenciados profissionais
médicos; R$
! Os atendimentos seréo prestados na modalidade 2 20HISEMANAIS 12 R$7.100,00 170.400,00
de atendimento domiciliar junto a equipe do SAD; O agendamento sera
realizado pela gestao municipal e SAD.
SENDO 02 VAGAS, 20H/SEMANAIS.
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TOTAL R$ 170.400,00
LOTE 4- CENTRO DE ATENCAQO PSICOSSOCIAL (CAPS)
CARGA VALOR VLR TOTAL
ITEM SERVICOS VAGAS HORARIA MESES MENSAL ANUAL
MEDICO (A) GENERALISTA
Deverdo ser credenciados profissionais médicos; Os atendimentos
1 serdo prestados na modalidade ambulatorial para atendimento aos 2 20H/SEMANAIS . R$7.100,00 R$ 170.400,00

pacientes internos no CAPS; O agendamento sera realizado pela gestdo
municipal e CAPS. SENDO 2 VAGAS, 20H/SEMANAIS

TOTAL R$ 170.400,00

1.3. DO PRAZO DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO:

A contratagdo tem prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, conforme Art. 106, da Lei n°14.133 de 2021,
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo
107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2 - FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA SOLUCAO:

2.1. A contratacdo visa assegurar a continuidade da assisténcia médica da rede municipal de saude,
suprir necessidades de cobertura profissional e garantir atendimento ambulatorial, hospitalar, domiciliar
e psicossocial em conformidade com as diretrizes do SUS. A necessidade e os quantitativos devem
guardar correspondéncia com o DFD e o Estudo Técnico Preliminar presentes nos autos.

2.2. O credenciamento permite habilitar multiplas pessoas juridicas aptas, mediante precos e condi¢cdes
previamente fixados, para execuc¢do ndo exclusiva dos servicos.

2.3. A solucdo engloba selecdo e habilitacdo, formalizacdo contratual, programacdo de escalas,
prestacao assistencial, registros de producao e frequéncia, fiscalizagéo, liquidacdo e pagamento, além
de encerramento e avaliacdo dos resultados.

3—- REQUESITOS DA CONTRATACAO:

3.1. A pessoa juridica devera comprovar habilitacéo juridica e regularidade fiscal, social e trabalhista,
gualificacdo econémico-financeira proporcional ao objeto, quando exigida e justificada, e qualificagéo
técnica compativel, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133/2021.

3.2. Deverao ser apresentados registros e inscricdes da pessoa juridica no CRM, quando exigiveis,
identificacdo do responsavel técnico e dos médicos vinculados a execugdo, com inscri¢do regular no

CRM competente. Para Ginecologia e Obstetricia, exigir RQE correspondente a especialidade,
observado o cadastro no CRM.

3.3. Os profissionais deverdo observar legislacdo sanitaria, sigilo profissional, protecdo de dados
pessoais e dados de saude, protocolos assistenciais, normas do Ministério da Saude, CFM/CRM e
regras internas da rede municipal. O atendimento observara dignidade, humanizacéo, seguranca do
paciente e continuidade assistencial.

3.4. Nao se admite transferéncia integral da execu¢do ou subcontratacdo do objeto sem autoriza¢éo
expressa prevista em edital, permanecendo a credenciada responsavel pela execucdo. A
indicacdo/substituicdo de médico que integra sua equipe nao constitui automaticamente
subcontratacdo, desde que autorizado pela gestdo e mantidos os requisitos profissionais..

4 —MODELO DE EXECUCAO E ROTINAS OPERACIONAIS:
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4.1. O inicio dos servicos dependera de contratacdo formal e ordem/autorizacdo de servico, emitida
pela Secretaria de Saude, com indicacao de unidade, periodo, profissional e horarios. A Administracéo
elaborara escalas e agendas assistenciais com antecedéncia razoavel e comunicara alteracdes pelos
canais oficiais.

4.2. APS: ginecologista e obstetra realizardo atendimentos ambulatoriais especializados, com
encaminhamento pelas UBS/USF e agendamento pela central municipal, respeitada a programacéao de
12 horas quinzenais a ser validada; os generalistas atenderdo nas UBS segundo as cargas de 20h ou
40h semanais contratadas.

4.3. HGJ: plantdes clinicos de 6h e 12h serdo realizados na urgéncia e emergéncia, observadas as
escalas definidas pela gestdo hospitalar. Plantbes de remogdo compreenderdao acompanhamento
médico de transporte de pacientes regulados ou em vaga zero, conforme indicacdo e protocolos
aplicaveis, com registros de acionamento, saida, destino, chegada e encerramento.

4.4, SAD: médico generalista integrara equipe de atengcdo domiciliar, em carga de 20h semanais por
posto estimado, com atendimentos programados e registros assistenciais. CAPS: médico generalista
atendera usuarios da unidade conforme plano terapéutico, agenda e carga semanal confirmada pela
Secretaria.

4.5. A credenciada devera garantir execucao pelos profissionais informados, pontualidade e integral
cumprimento de escalas e cargas horarias, comunicando impedimentos imediatamente e indicando
substituto habilitado sujeito a autorizagdo, sem interrupgdo indevida da assisténcia. Auséncias e
horas/plantbes ndo executados serdo glosados proporcionalmente, resguardada a apuracdo de
responsabilidade.

4.6. A Administragdo providenciara, conforme as rotinas locais, local de atendimento, acesso aos
sistemas e condi¢bes de funcionamento das unidades; a credenciada respondera pelos custos e
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, tributérias, profissionais e de pessoal que lhe couberem, de
acordo com o edital e contrato.

5- REGRAS DE CREDENCIAMENTO E DISTRIBUIQAO DA DEMANDA

5.1. O chamamento publico terd divulgacdo na forma legal, inclusive no PNCP, com condi¢bes
uniformes, inscrigdo aberta durante o periodo do credenciamento, requisitos de habilitacdo, valores
fixos, procedimento de analise, recursos e regras de descredenciamento.

5.2. Todos os interessados que preencherem o0s requisitos poderdo ser credenciados, sem
classificacdo competitiva. O credenciamento, isoladamente, ndo configura vinculo empregaticio ou
garantia de contratagéo.

5.3. Para atividades com demanda distribuivel e credenciados disponiveis, sera adotado rodizio
impessoal por servigo/especialidade, com lista publica por ordem de habilitagdo, registrando-se
convocacdes, aceites, recusas justificadas e horas/plantdes j& atribuidos; as convocacgles
subsequentes priorizardo o menor volume de servicos distribuidos, observado o equilibrio entre aptos.
5.4. Em situacdes de urgéncia operacional ou necessidade de continuidade de escala, sera possivel
convocar prestador disponivel que atenda ao requisito técnico e horéario, com justificativa documentada,
sem afastar a equalizacdo posterior das oportunidades.

5.5. A Secretaria divulgara e mantera trilha documental da alocacdo e podera revisar critérios
prospectivamente mediante motivacdo e publicidade, vedadas escolhas pessoais, arbitrarias ou
alteracOes retroativas que comprometam a isonomia.
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6 - MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

6.1. O contrato sera fiscalizado por um servidor publico municipal, preferencialmente da area de
administragdo ou saude, formalmente designado por meio de portaria. Atribuicdes: Acompanhar a
execucdo do contrato, garantindo o cumprimento das clausulas contratuais e o atendimento aos
requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia; Coordenar a comunicacao entre 0 municipio e a
contratada, buscando solu¢des para eventuais problemas ou pendéncias; Autorizar os pagamentos
mensais, apos a devida comprovacédo da regularidade fiscal da contratada e da conformidade; Propor
a aplicacéo de sang¢bes administrativas a contratada em caso de descumprimento contratual, conforme
previsto na legislacdo vigente; e Zelar pela guarda e conservacdo da documentacao relativa ao
contrato.

6.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n® 14.133/2021 e demais legislacdes aplicaveis. Cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

6.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢cao das medidas
convenientes, a situacdo que demandar deciséo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

6.5. O fiscal do contrato ser& auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno
da Administracdo, que deverdo dirimir davidas e subsidia-lo com informacdes relevantes para prevenir
riscos na execugao contratual.

6.6. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes de sua execug¢éo ou de materiais nela empregados.

6.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razao da execuc¢do do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscaliza¢éo
ou 0 acompanhamento pelo contratante.

7 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, através
de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicado pela Contratada,
respeitando a ordem cronolégica, conforme preceitua o Art. 141 da Lei 14.133/21.

7.2. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura quando o 6rgéo contratante atestar
a execuc¢ao do objeto do contrato.

7.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacao da regularizacdo da situacao, nao acarretando qualquer
Onus para a Contratante.

7.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.5. Antes da emissao de Nota de Empenho e a cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta
para verificar a manutencdo das condicbes de habilitacdo exigidas neste instrumento ou por ele
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abrangidas, por meio dos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada nos Arts. 66, 67e
68 da Lei n® 14.133 de 2021.

7.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributéria prevista na legislacao aplicavel.

7.7 Para valores mensais vinculados a vagas, a medicdo observara a carga horaria efetivamente
cumprida no més, com desconto proporcional por auséncia ndo suprida. Para o HGJ, cada plantdo sera
aferido pela unidade contratual de 6h, 12h ou remocé&o realizada nos limites definidos.

7.8 A credenciada apresentard até o periodo estabelecido no contrato relatério mensal de
producdol/escala, identificacdo dos profissionais, datas e horas trabalhadas, registros de remocbes
(quando aplicavel) e documento fiscal. O fiscal atestaré a parcela efetivamente executada e identificara
eventuais glosas.

8 — FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. A selecdo dos interessados sera realizada por meio de procedimento auxiliar de
credenciamento, nos termos do art. 79 da Lei Federal n°® 14.133/2021, destinado ao credenciamento
de pessoas juridicas para a prestacdo de servigos médicos, conforme as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Jeremoabo/BA.

8.2 O credenciamento sera realizado mediante Edital de Chamamento Pablico, permanecendo aberto
pelo periodo definido pela Administracdo, possibilitando o ingresso de novos interessados durante sua
vigéncia, desde que atendam as condi¢des estabelecidas no instrumento convocatorio.

8.3 Poderéo participar do credenciamento as pessoas juridicas que comprovarem o atendimento aos
requisitos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal, trabalhista, qualificacdo técnica e demais
exigéncias previstas no edital e neste Termo de Referéncia.

8.4 A habilitacdo dos interessados compreendera, no minimo:

« habilitacéo juridica;

 regularidade fiscal, social e trabalhista;

« qualificacdo econémico-financeira, quando exigida;

e qualificacéo técnica compativel com o objeto;

e comprovacdao de registro da pessoa juridica e dos profissionais no Conselho Regional de Medicina

(CRM), quando aplicavel;

e apresentacdo dos documentos exigidos no Edital de Credenciamento.

8.5 Por se tratar de credenciamento, ndo havera competicdo entre os interessados, sendo

credenciados todos aqueles que atenderem as exigéncias estabelecidas pela Administracao Publica.
8.6 A distribuicAdo da demanda entre os credenciados observara critérios objetivos, impessoais e
previamente definidos no edital, em conformidade com o disposto no art. 79 da Lei n° 14.133/2021,
garantindo tratamento isonémico entre os credenciados, transparéncia e observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse publico.
8.7A contratacdo de cada credenciado ocorrera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude, a disponibilidade dos profissionais, a capacidade operacional da credenciada e a dotacao
or¢camentaria disponivel, respeitando as condi¢des estabelecidas no edital, no Termo de Referéncia e
no respectivo contrato.
9 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:
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9.1. O valor global estimado para o horizonte de 12 meses é de R$ 6.264.999,92 (Seis milhdes,
duzentos e sessenta e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos.).
Os valores unitarios constam da secéo 2 e foram fixados com suporte na memaria de calculo e na
justificativa dos precos anexas ao processo, elaboradas com referéncias de contratacdes publicas e
PNCP, sem obrigacédo de adotar a média como preco final.

10 — ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Orgéo: 03.12.12 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Classificacdo Programatica: 10.122.5 — 10.301.5 — 10.302.5
Projeto Atividade: 2035 — 2009 - 2062

Elemento de Despesa: 33.90.39.00

Fonte de Recurso: 1500 - 1600

11. OBRIGACOES DAS PARTES

11.1. Credenciada: manter habilitacdo e regularidade durante a execucdo; cumprir escalas e
protocolos; manter documentacdo de equipe e registros; comunicar substituicdes; responder pelos
encargos e danos decorrentes de sua atuagao; assegurar protecao e confidencialidade dos dados de
pacientes.

11.2. Contratante: garantir acesso e condigBes administrativas para a execucao; divulgar critérios de
chamamento e distribuicdo; fiscalizar e registrar a prestacdo; decidir tempestivamente sobre
intercorréncias; liquidar e pagar servicos comprovadamente executados.

12. INFRACOES, SANCOES E EXTINCAO

12.1. A inadimpléncia sujeitard a credenciada, conforme gravidade e tipificacdo, as sancdes
legalmente previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n° 14.133/2021, com processo regular, motivagéo e
contraditério. Multas especificas, prazos de defesa e hipéteses de descredenciamento deverdo estar
previstos no edital e no contrato.

12.2. A extingdo contratual observara as hipoteses, procedimentos e consequéncias da Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo da adocgéo de providéncias proporcionais a continuidade da assisténcia
em saude.

13. PUBLICIDADE E DISPOSICOES FINAIS

13.1. Serdo observadas as publicacoes legalmente exigidas do chamamento, relagdo de
credenciados e instrumentos contratuais no PNCP, com a transparéncia cabivel, resguardados dados
pessoais e informacgdes clinicas sigilosas.

Jeremoabo/BA, 09 de outubro de 2026.

Risvaldo Varjao Oliveira Junior
Secretario Municipal de Saude

Portaria 200/2025
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
Razao social: CNPJ:
Endereco: E-mail:
Representante legal: CPF:

Itens/servicos para os quais solicita credenciamento:

DECLARO, na qualidade de representante legal, que solicito a habilitacao para os servicos indicados, aceito os
precos fixados, conheco as regras de distribuicdo das demandas e comprometo-me a apresentar/atualizar a
documentacdo exigida.
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ANEXO llI-

TERMO DE ADESAO E PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 009/2025
A Prefeitura Municipal de Jeremoabo/BA
Ao Fundo Municipal de Satide — Comissdo de Contratagao

1. IDENTIFICACAO DA INTERESSADA
Razdo social: [e]

Nome fantasia: [e]

CNPJ: [o]

Endereco: [o]

Bairro: [e]

Municipio/UF: [e]

CEP: [e]

Telefone: [o]

E-mail: [e]

Representante legal: [e]

CPF: [o]

Documento de identidade: [e]
Responsavel técnico médico: [e]
CRM/UF: [e]

RQE, se aplicavel: [o]

2. PEDIDO DE ADESAO
A pessoa juridica acima identificada requer seu credenciamento, nos termos do Edital de Credenciamento n?
002/2025, para a prestacdo dos servicos médicos indicados e assinalados nas planilhas deste termo.
A requerente declara que:
e conhece e aceita as condi¢des do edital, do termo de referéncia e dos respectivos anexos;
e estd ciente de que os valores indicados s3o os previstos na tabela do edital, ndo constituindo proposta
de preco livre;
e compreende que o credenciamento ndo garante, por si s6, a contratacdo ou a convocagdo para
prestacao dos servigos;
e compromete-se a prestar os servicos nos locais, horarios, condicées e limites definidos no edital e no
instrumento contratual;
* manter3, durante a vigéncia da contratacdo, as condicGes de habilitagdo exigidas;
e responsabiliza-se pela veracidade das informacgGes e documentos apresentados;
* ndo cobrara dos usuarios qualquer valor pelos servicos abrangidos pelo credenciamento.

3. PLANILHAS DOS ITENS

Instrucao de preenchimento: assinalar os itens pretendidos e indicar a quantidade solicitada. Os valores
unitdrios sdo os constantes do edital. Para os itens remunerados por plantdo, indicar a quantidade de plantdes
pretendida, se aplicavel.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JEREMOABO - ESTADO DA BAHIA
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3.1. Atengdo Primaria a Saude — APS

Ite
m

01

02

03

04

05

Servigo

Médico(a)

Vagas
previst
as no
edital

1

ginecologist
a —
atendiment

o
ambulatori
al;
especialida
de e RQ
exigidos

Médico(a)

E

obstetra —
atendiment

o
ambulatori
al;
especialida
de e RQ
exigidos

Médico(a)

E

pediatra —
atendiment

o
ambulatori
al;
especialida
de e RQ
exigidos

Médico(a)
generalista

E

atendiment

o
ambulatori
alem UBS

Médico(a)
generalista

atendiment

o
ambulatori
alem UBS

Carga
horaria

12h
quinzena
is

12h
quinzena
is

12h
quinzena
is

40h
semanais

20h
semanais

CEP: 48.540-000.
Fone: (0xx75) 3203-2106 - Site: www.jeremoabo.ba.gov.br .

Period
o

12
meses

12
meses

12
meses

12
meses

12
meses

Valor
mensal
por vaga

RS
10.600,0
0

RS
10.600,0
0

RS
10.600,0
0

RS
14.000,0
0

RS
7.100,00

CRED 009-2026

Valor
anual
previsto
no edital

RS
127.200,
00

RS
127.200,
00

RS
127.200,
00

RS
336.000,
00

RS
340.800,
00

Solicita
credenciament
o?

[1Sim[] N&o

[1Sim[]Nao

[1Sim[]Nao

[1Sim[]Nao

[1Sim[]Na&o

Quantida
de
solicitada

[]

[]

[]

[]

[]
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CEP: 48.540-000.

Total anual previsto para a area — APS: RS 1.058.400,00.

3.2. Hospital Geral de Jeremoabo — HGJ

Ite
m

01

02

03

04

05

06

07

Servico

Médico clinico
geral — plantao
de 12h no setor
de Urgéncia e
Emergéncia

Médico

horizontal —
plantdo de 4h
no setor de
internamento

Médico
remogao -
plantdo de até
6h

Médico
remocgao -
plantdo acima
de 6h

Médico clinico
geral —
autorizador de
AlH

Médico(a)
neurologista —
sobreaviso
presencial ou
por
teleinterconsult
a; especialidade
e RQE exigidos

Médico(a)
cardiologista —
sobreaviso
presencial ou
por
teleinterconsult

Vagas
prevista

s
edital

NSA

NSA

NSA

NSA

no

Quantidad
e anual
prevista

1.752
plantdes

876
plantées

120
plantdes

120
plantées

Conforme
demanda

Conforme
demanda

Conforme
demanda

Valor
por
plantao
ou
mensal

RS
1.170,00
por
plantdo

RS
470,00
por
plantdo

RS
590,00
por
plantdo

RS
1.170,00
por
plantdo

RS
12.000,0
0
mensais

RS
5.500,00
mensais

RS
5.500,00
mensais

CRED 009-2026

Valor anual
previsto no
edital

RS
2.049.840,
00

RS
411.720,00

RS
70.800,00

RS
140.400,00

RS
144.000,00

RS
66.000,00

RS
66.000,00

Solicita
credenciament
o?

[1Sim[] Nao

[1Sim[]Nao

[1Sim[]Nao

[1Sim[]Nao

[1Sim[] Nao

[1Sim [] Nao

[1Sim []Nao

Quantidad
e
pretendida

[ ]
plantdes/a
no

[ ]
plantdes/a
no

[ ]
plantdes/a
no

[ ]
plantbes/a
no

(]

(]
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Ite Servico Vagas Quantidad | Valor Valor anual | Solicita Quantidad
m prevista e anual por previsto no credenciament e
s no | prevista plantdao | edital o? pretendida
edital ou
mensal
a; especialidade
e RQE exigidos
08 Médico(a) 1 Conforme RS RS [1Sim [] N3o []
ultrassonografis demanda 7.100,00 85.200,00
ta — sobreaviso mensais
presencial
09 Médico 1 Conforme | RS RS [1Sim [] N3o []
coordenador — demanda 9.500,00 114.000,00
gerenciamento mensais
e fiscalizacdo
dos servicos
médicos do HG)J
Total anual previsto para a area — HGJ: RS 3.147.960,00.
3.3. SMS — Central de Marcacdo de Exames e Consultas
Ite Servigo Vagas Carga Period @ Valor Valor Solicita Quantidad
m prevista horaria o mensal anual credenciament e
S no por vaga previsto o? solicitada
edital no edital
01 Médico(a 1 12h 12 RS RS []1Sim[] Néo []
) semanai = meses 12.000,0 | 144.000,0
regulado S 0 0
r _
prestaca
o
presenci
al ou a
distancia
, junto a
Central
de
Marcaca
o0 e ao
TFD

Total anual previsto: RS 144.000,00.
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Valor
mensal
por
vaga

RS
4.260,0
0

Valor
mensal
por
vaga

RS
7.100,0
0

Valor
mensal
por vaga

RS
20.000,0
0

Valor
anual
previsto
no edital

RS
51.120,0
0

Valor
anual
previsto
no edital

RS
170.400,0
0

Valor
anual
previsto
no edital

RS
240.000,0
0

e CNPJ: 13.809.041/0001-75
.‘“14.1., Rua Dr. José Gongalves de Sa, 24 — Centro
- Fone: (0xx75) 3203-2106 - Site: www.jeremoabo.ba.gov.br .
h Fues surcr cun ( )
3.4. SMS — Vigilancia Epidemiolégica (VIEP)
Ite Servigo Vagas Carga Period
m prevista horaria | o
s no
edital
01 Médico(a) 1 12h 12
generalista semanai = meses
- s
atendiment
o
ambulatori
al e
domiciliar
junto a VIEP
Total anual previsto: R$ 51.120,00.
3.5. Servigo de Atengdo Domiciliar — SAD
Ite Servico Vagas Carga Period
m prevista horaria o
s no
edital
01 Médico(a) 2 20h 12
generalista semanai | meses
— s
atendiment
o domiciliar
junto a
equipe do
SAD
Total anual previsto: RS 170.400,00.
3.6. Centro de Atengao Psicossocial — CAPS
Ite Servico Vagas Carga Period
m prevista  hordria | o
s no indicad
edital a na
tabela
01 Médico(a) 1 20h 12
psiquiatra semana | meses
— is
atendiment
o
ambulatori
al no CAPS;
especialida

CRED 009-2026

Solicita
credenciament
o?

[1Sim[] Ndo

Solicita
credenciament
o?

[1Sim[]Nao

Solicita
credenciament
o?

[1Sim []Nao

Quantidad
e
solicitada

[]

Quantidad
e
solicitada

[]

Quantida
de
solicitada

(]
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Ite Servigo

de e RQE
exigidos

02 Médico(a)
generalista
atendiment
o
ambulatori
al a
pacientes
internos no
CAPS

Vagas
prevista
s no
edital

1

Carga
horadria
indicad
a na
tabela

10h
semana
is na
tabela

PREFEITURA MUNICIPAL DE JEREMOABO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.809.041/0001-75
Rua Dr. José Gongalves de Sa, 24 — Centro
Fone: (0xx75) 3203-2106 - Site: www.jeremoabo.ba.gov.br .

CEP: 48.540-000.

Period
o

12
meses

Valor Valor

mensal anual

por vaga @ previsto
no edital

RS RS

3.550,00 @ 42.600,00

Total anual previsto para a darea — CAPS: RS 282.600,00.

4. DADOS BANCARIOS

Banco: [e]
Agéncia: [o]
Conta: [e]

Tipo de conta: [e]
Titular: [e]

CNPJ do titular: [e]

5. IDENTIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS VINCULADOS AOS ITENS SOLICITADOS

Item/servico
pretendido

(o]
(o]
(o]

Nome

profissional

(o]
(o]
(o]

do CRM/UF

[e]
[e]
[e]

RQE, se aplicavel

[e]
(o]
(o]

Solicita
credenciament
o?

[1Sim[] Ndo

Quantida
de
solicitada

[]

Telefone/e-mail

[e]
(o]
(o]

A requerente compromete-se a apresentar os documentos de habilitacdo exigidos no edital, inclusive os
relativos a pessoa juridica e aos profissionais indicados, bem como a manter validas as inscri¢gdes e qualificagdes
profissionais necessarias a execug¢do dos servigos.

6. DECLARAGAO E ASSINATURA

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente Termo de Adesao e Proposta de Credenciamento, para fins

de analise pela Comissdo de Contratagdo, nos termos do Edital de Credenciamento n2 009/2026.

[Municipio/UF], [dia] de [més] de [ano].

[NomE DA EMPRESA]
Representante legal da pessoa juridica

CRED 009-2026
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CPF: [o]
CNPJ: [o]

[Nome do responsdvel técnico médico]
CRM/UF: [®] — RQE: [®], se aplicavel

7. RECEBIMENTO PELA ADMINISTRACAO
Data do protocolo: / /

Responsavel pelo recebimento: [e]

Assinatura/carimbo:

ANEXO IV — DECLARACOES UNIFICADAS

A empresa , CNPJ , por seu
representante legal, DECLARA, sob as penas da lei:

a) inexistirem impedimentos legais a participacdo e contratacdo, obrigando-se a informar
fatos supervenientes;

b) cumprir o art. 7°, XXXIII, da Constituicao Federal quanto ao trabalho de menores;
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Cc) observar as exigéncias legais de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
reabilitado da Previdéncia Social, quando aplicaveis;

,.“'*# Rua Dr. José Gongcalves de S&, 24 — Centro  CEP: 48.540-000.

d) que seus profissionais estdo habilitados ao exercicio médico, respeitando CRM e RQE
guando exigido;

e) que conhece as condicdes, os valores, as responsabilidades, as escalas e as regras de
rodizio;

f) que cumprird as normas do SUS, os deveres de confidencialidade médica, de protecéo de
dados pessoais e de ndo cobranca aos pacientes;

g) que sédo veridicas as informacgdes e documentos apresentados.

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO V
Credenciamento N. 009/2026
MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO
CONTRATO N° ............ /2026.

O MUNICIPIO DE JEREMOABO, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n2 XXXXXX XXX XX XXX XX, com

sede a . , , heste ato representado peloa

, brasileiro, portadoro do CPF/MF n° , Gestor do
Fundo Municipal de Saude e pelo , brasileiro, maior, portador do CPF/MF
n° , PREFEITO Municipal, doravante denominado simplesmente de
CREDENCIANTE, de outro lado a empresa , pessoa juridica, com
sede na : : , inscrito no C.N.P.J n° :
neste ato representada pelo Sr(a) , a seguir denominada de

CREDENCIADO, pactuam o presente Contrato, derivado do Edital de Credenciamento
n°xxx/2026, Processo Adminisrtativo n°® xxx/2026, a qual rege-se pela Lei Federal n°
14.133/2021, e documentos que fazem parte integrante do presente processo, tém entre si
como justo e Contratado as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O objeto deste é a contratacao de prestadores de servicos médicos, de acordo com a tabela
anexa ao presente, sob o regime de credenciamento, em estrita observancia ao contido e
especificado no anexo | deste contrato na documentacao levada a efeito pelo edital publicado
no dia xxxxxx de de 2026, devidamente homologada pelo CREDENCIANTE, regendo-se pela
Lei Federal n°® 14.133/2021, assim como pelas condi¢des do edital referido, pelos termos da
proposta e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes.

Paragrafo Unico: O regime de execucao deste termo é de forma Indireta por preco unitario.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA:

O prazo de vigéncia deste credenciamento € de 12 (doze) meses, a contar da data de
assinatura do presente contrato, podendo ser prorrogado, por interesse do CREDENCIANTE
e anuéncia do (a) CREDENCIADO (A), por iguais e sucessivos periodos, até o limite de
sessenta meses.

Paragrafo Unico: Durante a vigéncia deste credenciamento ndo havera correcéo ou reajuste,
caso haja prorrogacédo do termo de credenciamento, sera usado como indexador o indice do
IPCA anual.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO:

Pela perfeita execuc¢éo dos servi¢os objeto deste contrato e obedecidas as demais condi¢oes
estipuladas neste instrumento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor estimado
de ( ), provenientes dos servi¢cos constantes no anexo unico deste
instrumento.
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Paragrafo Primeiro: Do valor global acima descrito devera ser destinando um percentual
minimo de 50% (cinquenta por centos) para pagamento com custos diretos e de 50% para o
pagamento de custos indiretos e demais encargos.
Paragrafo Segundo: O pagamento do presente contrato sera efetuado mensalmente, até o
5° dia util do més subsequiente ao da prestagdo de servicos, mediante apresentacédo da nota
fiscal dos servicos efetivamente prestados, juntamente com o relatério dos atendimentos
realizados, contendo especificacdes detalhadas por procedimento (data, nome do usuario
coédigo do procedimento, etc.), mediante Ordem Bancaria creditada na conta corrente
indicada na proposta de servigco ou cheque nominal.
Paragrafo Terceiro: Os valores a serem pagos, sofrerdo correcdo ou reajuste durante a
vigéncia do presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, de acordo com os valores de
servi¢os da area de saude.
Paragrafo Quarto: E vedada a antecipacéo de pagamento.
Paragrafo Quinto: O pagamento fica condicionado a comprovacéo de que a CONTRATADA
encontra-se adimplente com a regularidade fiscal, devendo ser comprovada mediante:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Uniao,
expedida pela Secretaria da
Receita Federal;
c) Certificado de Regularidade do FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal,
dentro do seu prazo de validade;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, dentro do seu prazo de validade;

e) Certiddo Negativa de débitos, emitida pela Secretaria de Tributacdo do Estado, no
qual se localiza a sede da licitante, ou outro documento que o substitua legalmente.
fy Certiddo Negativa de Débito para com a Fazenda Municipal, da sede da licitante ou
domicilio, dentro do seu prazo de
validade;

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:
As despesas referentes aos servicos contratados como decorréncia deste certame terédo
amparo legal e financeiro no orcamento de 2026 da Secretaria Municipal de Saude, nas
seguintes dotacdes orcamentarias:
Unidade:
Atividade:
Elemento de Despesa:
Fonte de Recursos:

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

| - Este Termo de Credenciamento tem as caracteristicas de uma relacdo contratual para a
prestacao de servicos;

Il - A empresa CREDENCIADA se obriga a manter na constancia deste Termo todas as
condi¢cBes de habilitacédo exigidas para a celebracdo do mesmo;

lIl - A responsabilidade exclusiva e integral € da CREDENCIADA, pela utilizacéo de pessoal,
para a execucao dos respectivos procedimentos, incluidos nesta os encargos trabalhistas,
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previdenciarios, sociais e fiscais resultantes de vinculo empregaticio ou comercial que

mantiver com terceiros estranhos a este instrumento;

IV - E proibido:

a) A prestacdo do (s) servico (s) credenciado (s) em qualquer dependéncia fora da
propriedade do CREDENCIANTE, salvo nos domicilios de pacientes encaminhados pela
CREDENCIANTE;

b) Transferir os direitos e obrigacdes constantes neste Termo.

c) A escala de servicos ficara a critério da Secretaria Municipal de Saude (SMS);

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO:

O CREDENCIANTE, através da Secretaria Municipal de Saude (SMS), realizara fiscalizacao
permanentemente a prestacdo dos servigos prestados pelo (s) credenciado(s), sendo-lhes
facultado o descredenciamento, mediante a verificacdo através de processo administrativo
especifico, com garantia da representacédo do contraditorio e da producao da ampla defesa
pela CREDENCIADA, o que nao restringe a responsabilidade da mesma, no que diz respeito
a sua atuagdo quanto a este Termo.

CLAUSULA SETIMA - OUTRAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA:

A CREDENCIADA ainda se obriga a:

Manter sempre atualizado o seu credenciamento junto ao Setor competente;

Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-
se sempre a qualidade na prestacdo de servicos;

Notificar o CREDENCIANTE de eventual alteracdo de sua razdo social ou de seu controle
acionario e de mudanca em sua diretoria, contrato ou estatuto, enviando ao
CREDENCIANTE, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do registro da
alteracao, copia autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas.

Prestar os servi¢os na forma ajustada;

Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes sociais e trabalhistas de seus
empregados;

Manter durante toda a execucédo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no credenciamento;
apresentar durante a execuc¢ao do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas na presente licitagcdo, em
especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais,
entre outros;

permitir e facilitar a Fiscalizagcéo, a inspecao dos servigos a qualquer hora, devendo prestar
todos os informes e esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, por escrito;
disponibilizar profissionais habilitados para a realizagdo dos procedimentos;

abster-se de cobrar qualquer valor dos usuarios, sob qualquer titulo ou pretexto;

Fornecer profissional médico com inscricdo no Conselho Regional de Medicina e com ultima
anuidade paga.

Declaracéao de ciéncia do Regimento Interno do Corpo Clinico por parte dos profissionais
médicos que prestardo servigo na unidade.

Aceitacéo da escala de trabalho em regime de plantbes proposta pela direcdo, previamente
afixada em local definido com antecedéncia de 07 dias, sendo que, em eventual
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impossibilidade de elaboracéo da escala ou afixacdo da mesma, por for¢ca maior, sera dado
seguimento a escala do més anterior com ocupacao dos mesmos dias da semana e horarios.
Na impossibilidade de comparecimento do profissional médico previamente escalado, é de
responsabilidade exclusiva da empresa a substituicdo do mesmo por outro profissional que
atenda as exigéncias anteriores ap0s consentimento do coordenador médico, ndo podendo
realizar mais do que 02 substituicdes mensais.
Obrigatoriedade de comparecimento dos profissionais as reunides agendadas pela diretoria
com antecedéncia minima de 15 dias e estabelecimento de multa para faltantes.
Aceitacdo da possibilidade de haver mudanga do publico alvo a ser atendido, sem aviso
prévio, a depender das necessidades do melhor andamento do servico e do melhor
acolhimento do usuario.
Declaracéo de ciéncia da existéncia de protocolos de atendimento médico na unidade e da
obrigatoriedade de seguimentos dos mesmos, excecao feita aos casos em que existirem
publicacées mais recentes e reconhecidas pelas sociedades de especialistas de cada area
de conhecimento.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA:

A CREDENCIADA é responsavel pela indenizacdo de dano causado ao paciente, a terceiros
ou a eles vinculados, decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos,
ficando assegurado a CREDENCIADA o direito de regresso.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES:

[ - A CREDENCIADA sera aplicada multa pelo CREDENCIANTE, na importancia de
até 10% (dez por cento) do valor global do contrato, pela execucao irregular do contrato, e
em caso de descumprimento das clausulas contratuais e legislacao atinente, salvo nos casos
de cumprimento de prazo na entrega dos exames cuja multa sera aplicada no percentual de
0,25% por dia/hora de atraso.

- Em nao se cumprindo a clausula sétima alinea “q”, sera aplicada multa correspondente ao
dobro do valor pago pelo plantéo.

Paragrafo Primeiro: Na eventual aplicacdo de multa, 0 seu quantum sera automaticamente
descontado do valor a ser pago a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAO:
A CREDENCIADA néao podera ceder o presente contrato, tampouco subcontrata-lo, no todo
ou em parte, a nenhuma pessoa fisica ou juridica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO:
A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo
administrativa, previstos nos artigos 137, 138 e 139 da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO:

Ocorrendo motivo que justifigue e/ou aconselhe, atendido em especial o interesse do
CREDENCIANTE, o presente contrato poderda ser rescindido unilateralmente pelo
CREDENCIANTE a qualquer momento, mediante notificacdo para imediata suspensdo dos
Servigos.
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Paragrafo primeiro. A CREDENCIADA podera a qualquer tempo denunciar o ajuste,
bastando, para tanto, notificar previamente a Administracdo, com antecedéncia de 15
(quinze) dias.

Paragrafo unico. Em caso de denuncia feita pelo contratado, devera o contratado manter a
prestacao do servico pelo prazo de até 15 (quinze) dias, periodo em que a Administracdo
convocara novo credenciado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO:

Fica eleita a Comarca de JEREMOABO/BA como competente para dirimir quaisquer

guestdes oriundas do presente Termo de Contrato, recusando qualquer outra por mais
privilegiada que seja.

E por estarem justas e contratadas, assinam o presente, por si seus sucessores em 03 (trés)

vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito na presenca de duas testemunhas.

JEREMOABQ,....... de i de 2026

CREDENCIANTE

CREDENCIADA
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