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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 026/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 192/2026

Torna-se publico que a PREFEITURA MUNICIPAL DE JEREMOABO, ESTADO DA BAHIA,
através da seu Agente de Contratacdo JEFFERSON DE OLIVEIRA SOUZA, e dos Membros,
Angelo Expedidto Mota e Jeferson Silva de Carvalho, membros da Comisséo, designado pelo
Decreto n° 008/2025 e 053/2025, realizar4 DISPENSA DE LICITACAO, com manifestacdo
de interesse em obter propostas adicionais de eventuais interessados, tendo como critério de
julgamento MENOR PRECO GLOBAL, com fulcro na hipétese do art. 75, inciso 1, nos termos
da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislacéo aplicavel.

SITE OFICIAL DO ORGAO: https://jeremoabo.ba.gov.br

E-MAIL OFICIAL: licitacao@jeremoabo.ba.gov.br

DATA E HORARIO FINAL PARA ENVIO DAS PROPOSTAS PRECOS E DOCUMENTOS
DE HABILITACAO: as 09h30min do dia 19 de maio de 2026.

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO DIRETA

1.1 Constitui objeto desta contratagdo: Contratacdo de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servigcos técnicos de consultoria em saude ocupacional, gestdao de
Seguranca e Saude no Trabalho — SST, auditoria de eventos do eSocial, gestdo de
afastamentos, absenteismo, readaptacdo laboral e avaliagdo de passivos
previdenciarios relacionados ao FAP/RAT, com elaboracdo de diagnéstico, plano de
acdo, procedimentos operacionais, treinamentos e mentoria técnica, nos termos do
Termo de Referéncia..

1.2 O detalhamento do objeto esta previsto no Termo de Referéncia, ANEXO Il deste aviso
de Dispensa de Licitagao.

1.3. No julgamento serdo observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratacao
Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA DE LICITAGCAO

2.1. A participagéo na presente dispensa se dar4 mediante o envio de proposta de precos e
documentos de habilitag&o, na forma disciplinada adiante, para o e-mail do Setor de Licitacdes
e Contratos : licitacao@jeremoabo.ba.gov.br ou entregue de forma fisica no endereco Rua
Dr. José Goncalves de Sa, 24, Centro, Jeremoabo-BA (Setor de Licitacdes da referida
Prefeitura).

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no neste aviso de
dispensa de licitagao.

2.1.2. O fornecedor € o responsavel por qualquer transacgéo efetuada diretamente ou por seu
representante nos procedimentos praticados em face desta dispensa de licitagdo, nao
cabendo ao 6rgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de falhas acometidas pelas empresas participantes.

2.2. Nao poderéo participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. Que nao atendam as condi¢des deste Aviso de Contratacéo Direta e seus anexos;
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2.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacgoes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
gquando a contratacao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
b) Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsdavel técnico ou subcontratado, quando a contratacao versar sobre obra, servicos
ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei no 6.404 de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do aviso, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condi¢ées analogas as de escravo ou por contratacao de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmao grupo
econdmico;

2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea "c" também ao fornecedor que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizag&o fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.3. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig&o
(Acérdao no 746/2014-TCU-Plenério)

3. INGRESSO NA DISPENSA E ENVIO DA PROPOSTA

3.1. O ingresso do fornecedor na dispensa se dara com o envio de Propostas de Precos para
0 e-mail do Setor de Licitagdes e Contratos licitacao@jeremoabo.ba.gov.br ou entregue de
forma fisica no endereco Rua Dr. José Goncalves de S&, 24, Centro, Jeremoabo-BA (Setor
de LicitacOes da referida Prefeitura)., na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apés a divulgacdo do aviso de contratacdo direta,
encaminhara, exclusivamente por e-mail acima indicado ou entregaré de forma fisica no citado
endereco, a PROPOSTA com a descricdo do objeto ofertado e do servi¢o, quando for o caso,
e 0 preco unitario e total, até a data e o horario estabelecidos no preambulo deste Aviso,
juntamente com a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO contida no Anexo | deste Aviso.
3.2.1 A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servicos ou fornecimento de bens.

3.3.1. Os precos ofertados na proposta serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor,
nao Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro, omissao ou
qualquer outro pretexto.
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3.4. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.

3.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

3.6. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, Projeto Basico
ou Projeto Executivo, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto dessa
contratacdo direta nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.7. Uma vez enviada a proposta no e-mail, os fornecedores NAO poder&o retira-la, substitui-
la ou modifica-la;

3.8. Quando da apresentada da proposta de precos o fornecedor devera, firmar as seqguintes
declaracdes:

3.8.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.8.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagéo Direta
€ Seus anexos;

3.8.3. Que assume a responsabilidade pelas suas préaticas efetuadas no ambito desta
dispensa de licitagdo, assumindo como firmes e verdadeiras;

3.8.4. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei no 8.213/91.

3.8.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigédo;

4. DA RESERVA DOS PRECOS OFERTADOS

4.1 O é6rgao contratante se obriga a manter reservado o valor proposto pelos participantes do
certame, ndo devendo, em hip6tese alguma, revelar a qualquer outro participante desta
dispensa os precos ofertados, até que decorra o prazo final estipulado para o envio das
propostas de precos.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

5. 1. Encerrado o prazo para e envio das propostas, e sendo tabulado os precos ofertados,
observando os critérios de julgamento, sera verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao estipulado para a contratacéo.

5.1.2. As empresas que porventura forneceram cotacdo/pesquisa de precos para fins de
parametrizacdo do preco estimado deste procedimento, poderdo enviar suas propostas de
precos nos termos regulados neste aviso, para fins de participacdo deste certame.

5.2. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

5.3. Sera desclassificada a proposta que:

5.3.1. Contiver vicios insanaveis;

5.3.2. Nao obedecer as especificacfes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

5.3.3 Apresentar precos inexequiveis ou acima do preco méaximo definido para a contratagéo;
5.3.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
5.3.5.Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.
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5.3.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que pOSSUi OU POSSUird recursos
suficientes para executar a contento o objeto (Quando solicitada habilitacdo econémico-
financeira).

5.3.7. Serao consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, conforme disposto no art. 59
8 4° da Leil4.133/2021.

5.4. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especifica¢cdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da éarea
especializada no objeto.

5.5. Se a proposta vencedora for desclassificada, ser4 examinada a proposta subsequente,
e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.6. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacéo,
observado o disposto neste Aviso de Contratagdo Direta, cujos documentos devem ser
enviados junto com a propostas.

6. HABILITACAO

6. 1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO |
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso, devendo os interessados
enviar a referida documentacéo, no e-mail indicado ou entregar de forma fisica no endereco
indicado (sede da PM, Setor de Licitagdo), juntamente com a proposta, dentro do prazo
assinalado neste aviso de contratacao direta.

6.2. Como condigéo prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do fornecedor detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das
condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniéo.

b) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica.

c) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido TCU;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas "a", "b" e "c¢" acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br)

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.3 Caso conste nas Consultas indicadas acima a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3. Constatada a existéncia de sanc¢éo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagcdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja
apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apos
solicitagdo da Administracdo, sob pena de inabilitacéo.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver ddvida em
relacdo a integridade do documento digital.

6.6. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Aviso de Contratacdo Direta.

6.6.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacao, o 6rgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
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classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as
condicdes de habilitacdo.
6. 7. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor ser& habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. O fornecedor habilitado com proposta mais vantajosa tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacédo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar
instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacao),
sob pena de decair do direito & contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso
de Contratacao Direta.

7.2. Para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
data de seu recebimento.

7.2.1. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado (uma) vez, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

7.3. Prazo de vigéncia da contratagdo esta disciplinado no Termo de referéncia, anexo deste
edital.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacao das
condi¢cbes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas
pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES

8. 1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracbes
previstas no art. 155 da Lei no 14.133, de 2021.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Caberé& ao fornecedor acompanhar as operac¢des procedimentais, ficando responséavel
pelo 6nus decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
e/ou comunicagéo emitidas pela Administracao.

9.2 Os horérios estabelecidos na divulgacado deste procedimento observardo o horario de
Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo de envio de proposta e documentacgéo relativa
ao procedimento.

9.3. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administragdo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica.
9.4 Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

9.4.1. ANEXO | — DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO;

9.4.2. ANEXO ll— TERMO DE REFERENCIA

9.4.3. ANEXO Il —MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS;

9.4.4. ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

Jeremoabo, BA, 14 de maio de 2026.
JOAO BATISTA MELO DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1. Habilitacdo juridica:

1.1 No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagéo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

1.4 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

1.6 Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

1.7 No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o
art. 107 da Lei no 5.764, de 1971.

1.8 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva.

1.9 RG dos Sdécios.
2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta no 1.751, de 02/10/2014, do Secretério
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidac&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1 0 de
maio de 1943;

2.5 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,

2.6 - Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual mediante apresentacéo da Certidao
Negativa de Débitos.

2.7 - Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal mediante Certiddo Negativa de
Débitos Municipais.

2.8 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

3. Qualificacdo Econdmico-Financeira:

3.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

4. Qualificacédo técnica.

4.1. A qualificacdo técnica sera comprovada mediante a apresentacdo de Atestado de
Capacidade Técnica, demonstrando a aptidao para prestacao de servigo, com caracteristicas,
compativeis com o objeto deste certame, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico

ou privado. O referido atestado devera conter ainda informag8es do 6rgao emitente, tais como:
Razédo Social, inscricdo no CNPJ, endereco, qualificacdo e cargo de seu signatario.
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA - LEI FEDERAL 14.133/2021
DISPENSA DE LICITACAO 026/2026

1. IDENTIFICACAO DA CONTRATAGAO

Orgao/Entidade Prefeitura Municipal de Jeremoabo — BA
Unidade requisitante Secretaria de Administracao
Responsavel pela demanda Gilmar de Souza Bomfim
Servico técnico especializado de
Natureza do objeto consultoria, sem dedicacao exclusiva de

méao de obra, com entregas por etapas.
Execucao por produto/entrega, conforme
Regime de execuc¢ao etapas e critérios de aceite estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

2. OBJETO

2.1 Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestacado de servigos técnicos de
consultoria em saude ocupacional, gestao de Seguranga e Saude no Trabalho — SST, auditoria
de eventos do eSocial, gestdo de afastamentos, absenteismo, readaptacdo laboral e
avaliagdo de passivos previdenciarios relacionados ao FAP/RAT, com elaboracido de
diagnostico, plano de acao, procedimentos operacionais, treinamentos e mentoria técnica,
nos termos deste Termo de Referéncia.

3. FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1 A contratagao decorre da necessidade de estruturar e revisar 0s processos municipais
relacionados a saude ocupacional, SST, gestdo de afastamentos, readaptacao laboral,
pagamento de adicionais ocupacionais, conformidade com os eventos S-2210, S-2220 e S-
2240 do eSocial e analise dos impactos previdenciarios associados ao FAP/RAT.

3.2 A demanda busca reduzir riscos administrativos, financeiros, previdenciarios e
trabalhistas, especialmente em razdo de possiveis pagamentos sem base técnica atualizada,
inconsisténcias de informagbes em eventos de SST, afastamentos prolongados, situagbes de
possivel limbo previdenciario e auséncia de fluxos padronizados para atestados, pericias,
readaptacdes e retorno ao trabalho.

3.3 O Termo de Referéncia observa os elementos de planejamento da Lei n® 14.133/2021,
especialmente a definicdo clara do objeto, requisitos da contratacdo, modelo de execucgao,
gestdo contratual, critérios de medicado e pagamento.

3.4 A estimativa do valor da contratagao foi realizada mediante pesquisa de precos em sistema
especializado de banco de pregcos, adotado como parédmetro para verificagcdo da
compatibilidade do valor estimado com os pregos praticados no mercado. O procedimento
observa o disposto no art. 23 da Lei n°® 14.133/2021, segundo o qual o valor previamente
estimado da contratacdo deve ser compativel com os valores praticados pelo mercado,
considerados os dados constantes de bancos de pregos publicos e demais fontes idéneas
admitidas pela legislagéo.
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4. RESULTADOS PRETENDIDOS

4.1 Reduzir pagamentos de adicionais ocupacionais sem lastro técnico ou documental
adequado.

4.2 Mitigar riscos de inconsisténcias ou desconformidades nos eventos de SST enviados ao
eSocial.

4.3 Aprimorar o controle de absenteismo, afastamentos previdenciarios e readaptacdes
laborais.

4.4 ldentificar oportunidades de economia potencial na folha de pagamento e nos encargos
previdenciarios.

4.5 Padronizar fluxos de recebimento de atestados, pericias, readaptacdo e retorno ao
trabalho.

4.6 Aumentar a seguranca juridica das decis6es administrativas relativas a satude ocupacional
dos servidores.

4.7 Produzir relatérios, painéis e instrumentos que subsidiem a gestdo, a fiscalizagédo
contratual e decisdes futuras.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO E ESCOPO DOS SERVIGOS

A solugdo sera executada em duas etapas integradas, com entregas documentais e atividades
de transferéncia de conhecimento a Administragao.

5.1. Etapa 01 — Diagnédstico de Passivos e Plano de Acao

5.1.1. Auditoria documental dos laudos de SST existentes, incluindo LTCAT, PGR, laudos de
insalubridade e laudos de periculosidade, com analise de validade, suficiéncia técnica e
aderéncia normativa.

5.1.2 Mapeamento de adicionais ocupacionais, mediante cruzamento entre folha de
pagamento e laudos técnicos, para identificacdo de pagamentos em desconformidade,
auséncia de base técnica ou necessidade de regularizacéo.

5.1.3. Mapeamento de eSocial, com auditoria dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240,
mediante cruzamento com dados de folha e registros administrativos.

5.1.4. Elaboracgéo de painel de absenteismo, com identificacdo do perfil epidemiologico de
auséncias inferiores a 15 dias e estimativa do impacto financeiro.

5.1.5. Elaboracdo de painel de servidores afastados pelo INSS, com mapeamento de
afastamentos superiores a 15 dias, cruzamento com folha de pagamento e identificacdo de
possiveis situacdes de limbo previdenciario.

5.1.6. Auditoria de FAP/RAT, com avaliacdo do indice aplicado ao Municipio e identificacdo
de oportunidades administrativas de mitigacéo de impactos tributarios.

5.1.7. Painel de readaptagéo laboral, com identificagdo de servidores ativos com restri¢des,
prazos de validade, compatibilidade das atividades desempenhadas e necessidade de
reavaliacao.

5.1.8. Relatério de oportunidades, consolidando achados, riscos, inconsisténcias e pontos
de economia imediata ou potencial.

5.1.9. Plano de acao estratégico, contendo roteiro técnico para regularizacdo administrativa,
pericial, documental e tecnolégica.

5.2. Etapa 02 — Implantacao e Estruturagao de Processos

5.2.1. Elaboracdo ou revisdo de Procedimentos Operacionais Padrdo — POPs para
recebimento de atestados, pericia médica, controle de afastamentos, readaptacédo laboral e
fluxos correlatos.

5.2.2. Dimensionamento da equipe de salde ocupacional e dos recursos materiais
necessarios a operacionalizacdo dos fluxos propostos.
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5.2.3. Treinamento de liderancas, secretarios e diretores sobre responsabilidades
administrativas nos novos fluxos, em até 3 turmas.

5.2.4. Mentoria técnica para a equipe municipal de saude, em 1 turma, com foco na execucéo
dos novos fluxos, registro de evidéncias, governanca de dados e encaminhamentos
administrativos.

6. PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO

6.1 O prazo de vigéncia da contratagcéo sera de até 06 (seis) meses, contados da assinatura
do instrumento contratual ou da emissdo da ordem de servico, conforme definido pela
Administracao, periodo dentro do qual deverao ser executadas integralmente todas as etapas,
entregas e obrigacdes previstas no Termo de Referéncia.

6.2 A execugdo dos servicos observara o cronograma estabelecido pela Administracao,
incluindo a entrega do diagndstico, plano de acéo, procedimentos operacionais, treinamentos
e mentoria técnica, admitida a adequacéo dos prazos intermediarios, desde que preservado
o limite maximo de vigéncia contratual e devidamente justificada no processo administrativo.

6.3 Eventual prorrogacdo somente podera ocorrer se juridicamente cabivel, devidamente
motivada e formalizada nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. Equipe técnica com experiéncia comprovada em saude ocupacional.

7.2. Capacidade de andlise integrada de folha de pagamento, laudos ocupacionais,
eventos de SST, afastamentos, atestados e registros de readaptacao.

7.3. Entrega de relatérios objetivos, com achados, evidéncias, riscos, priorizacao e plano
de acao.

7.4.  Disponibilizagdo de arquivos em formato digital editavel e/ou pesquisavel, quando
aplicavel.

7.5. Transferéncia de conhecimento aos servidores municipais envolvidos nos fluxos.
7.6.  Observancia ao sigilo funcional, médico, previdenciario, fiscal e financeiro.

7.7. Tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis em estrita observancia a
Lei n® 13.709/2018 — LGPD, com acesso limitado ao minimo necessario.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execucdo terd inicio apés emissdo da ordem de servico, autorizagdo equivalente

ou assinatura do instrumento contratual cabivel.

8.2. A contratada devera realizar reunido inicial de alinhamento com a equipe designada
pela Administragéo.

8.3. A Administragdo disponibilizard os documentos e bases indispensaveis, observadas as
medidas de seguranca, sigilo e LGPD.

8.4. A contratada devera registrar premissas, limitagcdes documentais e inconsisténcias que
impactem as analises.

8.5. As entregas deverdo ser submetidas formalmente ao gestor/fiscal para verificacéo e

aceite.

8.6. A Administracao poderd solicitar ajustes técnicos razoaveis e compativeis com o
escopo, no prazo de andlise definido no instrumento contratual.

8.7. Os treinamentos e a mentoria poderdo ocorrer presencialmente ou por meio remoto,
conforme definicdo administrativa e condi¢des pactuadas.
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9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servi¢os de acordo com este Termo de Referéncia e com a proposta
aceita pela Administracéo, quando incorporada ao ajuste.

9.2. Manter equipe apta e suficiente para a execucao das entregas.

9.3. Preservar a confidencialidade de todas as informacdes acessadas.

9.4.  Utilizar os dados recebidos apenas para a finalidade contratual.

9.5. Comunicar tempestivamente dificuldades de acesso, insuficiéncia documental ou
riscos a execucao.

9.6. Entregar relatorios, painéis, POPs, materiais e evidéncias de capacita¢cido nos prazos
pactuados.

9.7. Promover os ajustes necessarios quando apontadas inconformidades objetivas pela
fiscalizacao.

9.8. Responsabilizar-se por seus encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Designar gestor e fiscal técnico do contrato ou instrumento equivalente.

10.2. Disponibilizar, em tempo razoavel, documentos e informacdes necesséarios a
execucdo, tais como laudos de SST, folha de pagamento, registros de adicionais,
afastamentos, atestados, readaptacdes e eventos do eSocial.

10.3. Assegurar que o compartilhamento de dados observe a finalidade publica, o principio
da necessidade e as regras de seguranca da informacé&o.

10.4. Analisar as entregas no prazo estipulado e formalizar aceite, rejeicdo motivada ou
solicitacdo de ajuste.

10.5. Agendar treinamentos e disponibilizar publico-alvo e infraestrutura minima para sua
realizacao.

10.6. Efetuar o pagamento ap06s o aceite da etapa correspondente e observadas as
exigéncias administrativas e fiscais.

11. GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

11.1 A execugao devera ser acompanhada por gestor e fiscal formalmente designados. A
fiscalizacao verificara a aderéncia dos relatérios, painéis, POPs, treinamentos e mentoria ao
escopo contratado, registrando o recebimento provisoério e definitivo das entregas, quando
aplicavel.

11.2 Conferéncia da completude documental das entregas.

11.3 Verificagdo de compatibilidade entre diagndstico, riscos identificados e plano de acao.
11.4 Registro de pendéncias e prazos de saneamento.

11.5 Validacdo dos materiais de treinamento e comprovacao de realizacdo das capacitacdes.
11.6 Controle do cumprimento de obrigacdes de sigilo e LGPD.

12. MEDIGAO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

12.1 O pagamento serd vinculado ao efetivo recebimento e aceite das entregas, vedado
pagamento antecipado sem previsao e justificativa legal no processo administrativo.

Percentual de

Parcela Marco de pagamento n .
referéncia

Condicao
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Recebimento/aceite da
Etapa 01, apds analise da
Administracéo e eventual

ajuste técnico.

Apos entrega e aceite do
01 Diagnastico e Plano de 40%
Acao Estratégico

Apods conclusao e aceite Recebimento/aceite da
02 da implantacao, POPs, 60% Etapa 02 e comprovagéo
treinamentos e mentoria das atividades pactuadas.

Os percentuais acima refletem a estrutura da proposta de referéncia anexada e deverao ser
confirmados, ajustados ou substituidos conforme a modelagem final da contratacao, a
pesquisa de precos e a decisdo administrativa.

13. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

13.1 O valor estimado da contratacdo é de R$ 50.403,75 (cinquenta mil e quatrocentos e
trés mil reais e setenta e cinco reais), observando-se os parametros admitidos pela Lei n°
14.133/2021 e pela regulamentacao aplicavel.

14. FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

14.1 Aforma de seleg¢ao do fornecedor devera ser definida pela Administragao na instrugao
do processo, conforme a natureza do objeto, o valor estimado, a regulamentagdo municipal
e os pressupostos legais aplicaveis. Caso seja adotada contratagdo direta, a instrugéo
devera demonstrar os requisitos legais pertinentes, inclusive estimativa de despesa,
justificativa de prego e razao da escolha do contratado, quando cabivel.

15. PROTEGAO DE DADOS, SIGILO E SEGURANGA DA INFORMAGAO

15.1 A contratada devera tratar dados pessoais e dados pessoais sensiveis estritamente para
execucédo do objeto.

15.2 O acesso a informagfes de saude, previdenciérias e funcionais devera ocorrer apenas
por pessoas autorizadas.

15.3 E vedado o compartilhamento de dados com terceiros sem autorizago formal e base
legal aplicavel.

15.4 Deverédo ser adotadas medidas administrativas e técnicas capazes de proteger dados
contra acesso nao autorizado, perda, alteragéo ou divulgagéo indevida.

15.5 Ao término da contratacdo, a contratada devera devolver ou eliminar dados, conforme
orientagdo da Administracdo e deveres legais de retencao.

16. RISCOS RELEVANTES E MEDIDAS MITIGADORAS

Risco Impacto Medida mitigadora

Dados incompletos ou
inconsistentes

Comprometimento do
diagndstico

Levantamento documental prévio, validagao pela
area requisitante e registro de limitagdes.

Acesso a dados sensiveis de

Violacao de sigilo e LGPD

Clausulas de confidencialidade, controle de

saude acesso e tratamento minimo necessario.
Resisténcia interna aos novos Baixa efetividade da Treinamento de liderangas, comunicagao
fluxos implantagao institucional e formalizagao de rotinas.

Pesquisa de precos insuficiente

Risco de sobrepreco ou
estimativa inadequada

Realizagado de pesquisa ampla, com memoria de
célculo e justificativa metodoldgica.

Escopo genérico

Dificuldade de fiscalizagao

Vinculag&o das entregas a critérios objetivos de
aceite e evidéncias documentais.
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17. SANGOES E RESPONSABILIZAGAO

17.1 O instrumento contratual devera prever as san¢gées administrativas cabiveis, observada
a Lei n® 14.133/2021, o contraditério, a ampla defesa e a proporcionalidade, em caso de
inexecucdo total ou parcial, atraso injustificado, descumprimento de deveres de sigilo,
violagao de obrigacbes contratuais ou demais hipéteses legalmente pertinentes.

18. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

18.1 As despesas decorrentes dessa contratagdo, serao processadas através das seguintes
dotacoes:

UNIDADE: 03.05.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, MOBILIDADE E
SEGURANCA PUBLICA;

ATIVIDADE: 04.122.002.2031 GERENC. DAS ACOES DA SEC MUN. DE ADM,
MOBILIDADE E SEG PUBLICA

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.35.00.00.00 Servigos de Consultoria; 3.3.9.0.39.00.00.00
Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica;

FONTE DE RECURSO: 1.500

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Este Termo de Referéncia devera integrar o processo administrativo de contratacao e
podera ser ajustado pela area técnica e pela assessoria juridica, desde que preservada a
coeréncia com a necessidade formalizada, a legislacéo vigente e a finalidade publica da
contratagao.

Jeremoabo — BA, 13 de maio de 2026.

GILMAR DE SOUZA BOMFIM
Secretario Municipal De Administragdo, Mobilidade E Seguranca Publica.
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I — MODELO DE PROPOSTA
(papel timbrado da licitante)
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEREMOABO/BA
AGENTE DE CONTRATACAO

Referente: Processo Administrativo n°® 192/2026

Dispensa de Licitacdo n°® 026/2026

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacao de servicos técnicos de
consultoria em saude ocupacional, gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho — SST,
auditoria de eventos do eSocial, gestdo de afastamentos, absenteismo, readaptacéo laboral
e avaliacdo de passivos previdenciarios relacionados ao FAP/RAT, com elaboracdo de
diagnostico, plano de agéo, procedimentos operacionais, treinamentos e mentoria técnica,
nos termos deste Termo de Referéncia.

Pela presente, submetemos a apreciagédo de V.S.2, a nossa proposta de precos relativa a
Dispensa de Licitacdo em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros
ou omissdes que venham a ser verificados na preparacdo da mesma e declaramos ainda que,
temos pleno conhecimento das condicdes em que se desenvolverdo os trabalhos, e
concordamos com a totalidade das instrucdes e critério de qualificagédo definido no Aviso de
referida Dispensa.

1. PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL: nome de identificacdo da empresa

SEDE: endereco da sede da empresa

C.N.P.J: numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
TELEFONE: E-MAIL:

2. PROPOSTA DE PRECO POR LOTE
2.1 Especificagdo e detalhamento da proposta:

1.3. QUANTITATIVO:

ITEM DESCRICAO DETALHADA VALOR TOTAL

Contratacdo de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servicos técnicos de consultoria em
saude ocupacional, gestdo de Seguranca e Saude no
Trabalho — SST, auditoria de eventos do eSocial,
gestdo de afastamentos, absenteismo, readaptacéo
laboral e avaliagdo de passivos previdenciarios
relacionados ao FAP/RAT, com elaboracdo de
diagnéstico, plano de acdo, procedimentos
operacionais, treinamentos e mentoria técnica, nos
termos deste Termo de Referéncia.

RS$ XXXXXXX, XX

* Todos os proponentes deverdo, OBRIGATORIAMENTE, considerar na PROPOSTA o valor
MAXIMO de R$ 50.403,75 (cinquenta mil e quatrocentos e trés reais e setenta e cinco centavos)
- item A, o qual se refere & demanda estimada da Prefeitura Municipal de Jeremoabo. Portando
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esse valor é o maximo, e ndo serdo admitidas propostas com valor superior ao global estimado
pelo municipio.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ xxx (xxx) valor numérico e por extenso da proposta.
3. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta ) dias.

4. A REFERIDA EMPRESA DECLARA:

> Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

> Que esta ciente e concorda com as condigfes contidas no Aviso de Contratacdo Direta
€ Seus anexos;

> Que assume a responsabilidade pelas suas praticas efetuadas no ambito desta
dispensa de licitagéo, assumindo como firmes e verdadeiras;

> Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei no 8.213/91.

> Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituig&o.

> Que nos precos ofertados estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos, tais
encargos sociais, trabalhistas, securitarios, etc., que incidam ou venham incidir sobre a
execucdo do objeto.

REPRESENTE LEGAL:

NOME:

RG:

CPF:

TELEFONE:

E-MAIL:

DADOS BANCARIOS:

BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:

LOCAL E DATA: ...,

Atenciosamente,

Nome e identificacéo do representante
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MINUTA CONTRATO N° xxx/2025
Termo de Contrato de prestacdo de servicos
gue entre si fazem a PREFEITURA
MUNICIPAL DE JEREMOABO - BA e a
empresa XXXXX, em decorréncia da
Dispensa de Licitag&do n° 026/2026.

O MUNICIPIO DE JEREMOABO, ESTADO DA BAHIA, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrita no CNPJ N° 13.809.041/0001-75, com sede na Rua Dr. José Goncalves de S4a, 24 —
Centro, Jeremoabo — Bahia, e 0 Fundo Municipal de Saude, CNPJ N. 13.150.314/0001-12,
neste ato representado pela Sr. Jodo Batista Melo de Carvalho, Prefeito Municipal, inscrito no
CPF n° 420.178.315-49, portador da Carteira de Identidade n° 04.021.910-05, SSP/BA,
domiciliado a Av. Sr. Do Bonfim, s/n, Jeremoabo/BA, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e a pessoa juridica a empresa XXXX, inscricdo CNPJ N° XXXX, com
endereco comercial a XXX, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo(a) Sr(a). XX, portador(a) da Carteira de Identidade XXX, expedida pela (0) XX/XX e CPF
0 XXX, tendo em vista 0 que consta no Processo administrativo n® 192/2026 com na Lei n°
14.133, de 2021, e demais legislagBes pertinentes, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n® 026/2026mediante as clausulas e condi¢cdes
a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servigos técnicos de
consultoria em saude ocupacional, gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho — SST,
auditoria de eventos do eSocial, gestdo de afastamentos, absenteismo, readaptacédo laboral
e avaliagdo de passivos previdenciarios relacionados ao FAP/RAT, com elaboragdo de
diagnastico, plano de acéo, procedimentos operacionais, treinamentos e mentoria técnica, de
acordo com as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia.

1.1 .1Vincula-se a esta contratagdo, independentemente de transcricdo, todo contetdo do
Termo de Referéncia constante no Processo Administrativo, e proposta comercial.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE FORNECIMENTO

2.1 A contratagéo tem prazo de vigéncia de 06 (seis) meses, nos termos do art. 105 e 106 da
Lei Federal 14.133/2021, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do disposto
no art. 107 da referida norma.

8.1. O prazo de fornecimento dos servi¢os é de imediato, conforme solicitacao das secretarias.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 — O valor total do presente Termo de Contrato € de R$ xxxxx (xxxxxx), conforme abaixo
detalhado:

ITEM DESCRICAO DETALHADA VALOR TOTAL

1 Contratacao de pessoa juridica R$xxxX
especializada para prestacdo de servicos
técnicos de consultoria em saulde
ocupacional, gestdo de Seguranca e Saude
no Trabalho — SST, auditoria de eventos do
eSocial, gestao de afastamentos,
absenteismo, readaptacdo laboral e
avaliacdo de passivos previdenciarios
relacionados ao FAP/RAT, com elaboragéo
de diagnéstico, plano de acdo,
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procedimentos operacionais, treinamentos
€ mentoria técnica

3.2 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execuc¢do contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,
sSeguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

3.3 - Os precos séo fixos e irreajustaveis dentro do prazo de 1 (um) ano, podendo ser
reajustado depois deste prazo. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo
da contratada, os precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano,
aplicando-se o indice em vigéncia, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apoés a ocorréncia da anualidade.

3.4 - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias da apresentacdo Fatura / Nota Fiscal,
através da Fatura / Nota Fiscal que devera ser emitida em nome da Prefeitura Municipal de
JEREMOABO.

3.5 - Néo seré efetuado qualquer pagamento a titulo de antecipacdo do valor contratado
mesmo que a requerimento do interessado.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - As Dotacgbes orcamentarias que correra tal despesa séo as seguintes:

UNIDADE: 03.05.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, MOBILIDADE E
SEGURANCA PUBLICA,

ATIVIDADE: 04.122.002.2031 GERENC. DAS ACOES DA SEC MUN. DE ADM,
MOBILIDADE E SEG PUBLICA

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.35.00.00.00 Servi¢cos de Consultoria; 3.3.9.0.39.00.00.00
Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica;

FONTE DE RECURSO: 1.500

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES

5.1 - Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n°® 14.133
de 2021, estando A CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuais,
0S acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA SEXTA - FISCALIZACAO

6.1 - A fiscalizacdo da execucdo do objeto sera efetuada por Representante designado por
portaria.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES

7.1 - Constituem obrigacbes da CONTRATANTE além das previstas no Termo de
Referéncia:

7.1.1 Proporcionar todas as condicdes para que a CONTRATADA possa do fornecer os
servigos de acordo com as determinagfes do Contrato e do Termo de Referéncia.

7.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

7.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso
da execucéo dos servi¢os, fixando prazo para a sua correcao.
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7.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do
contrato.

7.1.6. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com a legislagéo.

7.2 - Constituem obrigaces da CONTRATADA além das previstas no Termo de
Referéncia:

7.2.1. prestar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia, com os recursos
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

7.2.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucao ou dos materiais empregados, a critério da Administragao.

7.2.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Prefeitura ou a terceiros.

7.2.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determina¢des em vigor.

7.2.5. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
que adentrardo o 6rgdo para a execug¢ao do servico, os quais devem estar devidamente
identificados por meio de cracha.

7.2.6. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributérias e as demais previstas na legislagcao especifica.

7.2.7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso.
7.2.8. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 - Esta prefeitura podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢fes, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na Lei 14.133/21, inclusive responsabilizagéo civil e penal na
forma da Legislacao especifica.

| - dar causa a inexecucdao parcial do contrato: adverténcia escrita.

Il - dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo — multa de 0,5% (cinco décimos
por cento) até 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

[Il - dar causa a inexecucao total do contrato - multa de 0,5% (cinco décimos por cento) até
30% (trinta por cento) do valor do contrato.

IV - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado - multa de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por cento) do valor do
contrato.

8.2 - Além da multa prevista ficam estabelecidas a possibilidade de extincdo do contrato,
declaracdo de inidoneidade e suspensédo do direito de licitar e contratar com esta Camara,
gue serdo aplicadas em func&o da natureza e gravidade da falta cometida, garantida a ampla
defesa.

8.3 — Esta Camara retera dos créditos decorrentes deste Contrato valores suficientes ao
pagamento das multas aplicadas e nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA sem
a quitacao das multas aplicadas em definitivo.

CLAUSULA NONA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

9.1 - O presente Termo de Contrato poderd ser extinto nas hipéteses previstas no art. 137 da
Lei n°® 14.133, de 2021, sem prejuizo das sang¢des aplicaveis.
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9.2 - E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na Dispensa de licitagéo original e sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des
do contrato.

9.3 - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA — DOS CASOS OMISSOS

10.1 - Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes

contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais de licitagbes e contratos
administrativos.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E PUBLICACAO

11.1 - O presente Contrato tem embasamento legal no Inciso II, do art. 75, da Lei 14.133/2021
e deverd ser publicado nos sitios eletrdnicos previsto na mesma legislacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 - Fica eleito o foro da Comarca de JEREMOABO/BA como Unico e competente para

dirimir quaisquer demandas do presente contrato, por mais privilegiado que outro possa ser.
12.2 - E por estarem justos e contratados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma para que produzam os efeitos legais.

JEREMOABO - BA, XX de XXXXXXXXX 2026.

PREFEITO MUNICIPAL
1 9,9,9,0,9.9.9,9,9,9.9.9,9,9,9,9.9.9,9,9,9.9.0,0,4

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHA: CPF:
TESTEMUNHA: CPF:
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