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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 153/2025

CREDENCIAMENTO DE SERVIGOS DE SAUDE EM DIVERSAS ESPECIALIDADES

O MUNICIPIO DE RIBEIRA DO AMPARO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 13.809.405/0001-
17, representado neste ato pela Prefeita, Sra. TETIANA DE PAULA FONTES CEDRO BRITTO, inscrita no Cadastro de Pessoa
Fisica sob 0 n® 9XX.XXX.XXX-X4, inscrita na matricula n° 4517, juntamente com o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
RIBEIRA DO AMPARQO, inscrito no CNPJ n° 11.358.853/0001-16, representada neste ato por sua gestora Antonia Daniela de
Jesus Vieira Silva, inscrita na matricula n ° 4526, de acordo com a Lei Federal n® 14.133/2021 (fundamentado no art. 78, inciso
[ c/c art. 74, inciso IV e Decreto Municipal N° 21, de 17 de abril de 2023, com o objetivo de contratar servigos de especialidades
diversas a serem prestados neste municipio, torna ptiblico CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025, de acordo com os critérios
definidos abaixo:

1. DO OBJETO

1.1. O presente chamamento publico visa 0 CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA/JURIDICA PARA A PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE SAUDE EM DIVERSAS ESPECIALIDADES, ATENDENDO AS DEMANDAS DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE RIBEIRA DO AMPARO/BA, sem vinculo empregaticio de qualquer natureza, para prestacdo de servicos nas
unidades de servigos do municipio, dentro das &reas das suas especialidades, dos servigos constantes no presente edital.

2. DO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderao requerer credenciamento, as pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto que comprovarem, eficazmente, o
atendimento as condicOes e requisitos estabelecidos no presente edital e termo de referéncia (Anexo ).

2.2. Os interessados ao credenciamento serdo cadastrados e a escolha dos credenciados sera paralela e nao excludente, caso
em que é viavel e vantajosa para a Administracdo a realizagédo de contratagdes simultdneas em condi¢des padronizadas,
conforme dispde o art. 79, inciso | da Lei n® 14.133/2021;

2.3. Considerando a inviabilidade de competigdo no qual configura-se pelo fato da Administragéo dispor-se a contratar todos os
que tiverem interesse e que satisfagam as condi¢des por ela estabelecidas, nos casos de contratagdes paralelas e nédo
excludentes, quando a solugdo da necessidade publica demanda a contratagdo concomitante ou sucessiva de todos os
particulares que preencherem os requisitos previamente fixados.

2.4. Os credenciados celebrardo Termo de Contrato com o Municipio de Ribeira do Amparo/BA, no qual estio estipulados
os direitos e obrigagdes decorrentes do credenciamento, que se encontram regidos pelas normas e condigdes gerais do edital.
2.5. Os interessados ao credenciamento deverao apresentar requerimento, aceitar-se ao prego basico dos servigos constantes
conforme previstos no item que trata da Jornada e Remuneragéo neste Edital.

3. DAS VEDAGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1. Poderédo participar do Credenciamento todas as pessoas juridicas, que atendam aos requisitos previstos neste Edital.

3.2. N&o poderao participar do Credenciamento os interessados que estejam cumprindo as sangdes previstas nos termos das
leis de licitagdes ou outros dispositivos legais, ou que se enquadrem nas vedagdes da Lei Federal n°. 14.133/2021.

3.3. Nao poderao participar do Credenciamento os interessados concordatarios ou em processo de faléncia, sob concurso de
credores, em dissolugé@o ou em liquidac&o.

3.4. Nao poderéo participar do Credenciamento as pessoas ou juridicas, que tenham sido declaradas inidoneas por 6rgéo da
Administragao Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no
Diario Oficial da Uni&o, do Estado ou do Municipio, pelo 6rgéo que o praticou, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigao.

4. DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
4.1. O requerimento de credenciamento - Anexo Il, devera ser apresentado juntamente com a documentagéo relacionada no

item 12.0 do termo de referéncia (Anexo 1), da forma e horarios previstos no item 8.1, ambos deste edital, com a ultima folha
devidamente assinada e as demais rubricadas.
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5. DA DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO

5.1. A pessoa juridica interessada no credenciamento devera apresentar a Comissdo de Contratagdo desiginada pela Portaria
Municipal N° 117 de 06 de maio de 2025 os documentos solicitados neste processo (Termo de referéncia) a partir do dia
29/07/2025 das 08h as 12h e das 14h as 17h, das seguintes formas:

5.1.1. PRESENCIALMENTE: na Prefeitura Municipal de Ribeira do Amparo/BA, Praca Irma Monica Maria Van Clooster, n°® 51,
(Setor de Licitagbes da referida Prefeitura), Centro, Ribeia do Amparo, Bahia, em envelope lacrado com a identificagcdo da
pessoa juridicalfisica interessada, enderecado a Comisséo de Contratacdo, e fazendo mengdo ao EDITAL CHAMAMENTO
PUBLICO N° 006/2025.

5.2. A documentacdo relacionada neste processo, devera ser apresentada dentro de envelope lacrado,acompanhada do
Requerimento de Credenciamento (ANEXO II), com data e local de sua realizag&o e assinatura dos responsaveis, apresentar a
documentagdo em original ou copia autenticada, ou ainda, a prova de autenticidade de copia de documento publico ou
particular podera ser feita perante agente da Administracdo, mediante apresentagéo de original.

5.3. A administragcdo permitira o cadastramento permanente de novos interessados, enquanto o edital de chamamento
permanecer vigente.

6. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. O Julgamento da habilitagdo sera realizado mediante sesséo publica juntamente com a comissao de contratagéo, o aviso
para realizagao da sessdo publica para fins de julgamento sera devidamente publicada nos meios oficiais deste municipio, com
prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia, para fins de comunicagdo, em especifico, no Diario Oficial
(https://www.ribeiradoamparo.ba.gov.br/site/diariooficial).

6.2. No julgamento a Comisséo de Contratagao verificara se o proponente encaminhou todos os documentos solicitados, e em
reunido decidira e registrara em ata sobre a habilitagdo dos proponentes, divulgando no Diario Oficial do Municipio o resultado,
considerando automaticamente inabilitado, aquele que deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos. A simples
irregularidade formal, que n&o afete o contetdo ou a idoneidade do documento, néo sera causa de inabilitagao;

6.3. A Comissao de Contratagéo verificara a conformidade de cada requerimento, em relagdo aos requisitos do Edital. Faculta-
se a Comissé&o ou autoridade superior, em qualquer fase do procedimento, a promogéo de diligencia destinada a esclarecer ou
a complementar a instrugéo do Processo;

6.4. A inabilitacdo de que trata esse item, especifica para o presente Credenciamento, em nada afetando o profissional em
relacéo a futuros credenciamentos, ndo implicando, ainda, em juizo valorativo sobre sua idoneidade e capacidade profissional;
6.5. Se houver uma quantidade de interessados habilitados superior ao numero de vagas ofertadas para cada especialidade,
visando estabelecer uma ordem de classificagdo e convocagdo, a Comissao juntamente com os presentes procedera com o
sorteio em sessao publica;

7. CRITERIOS DE ESCOLHA DOS INTERSSADOS E DISTRIBUIGAO DE DEMANDAS

7.1. Os critérios de escolha dos interessados e a forma de distribuigdo das demandas estdo detalhadamente previstos no
Termo de Referéncia anexo a este edital. Todos os participantes deste processo deverdo observar e atender as condicdes
estabelecidas no referido documento, que orientara a condugéo da escolha e a alocagdo das demandas de acordo com 0s
parametros definidos.

8. FORMA E PRAZOS DE INTERPOSICAO DOS RECURSOS, IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

8.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de credenciamento por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre 0s seus termos.

8.2. A comissao de contratagdo respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a impugnag&o no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido.

8.3. Em caso de acolhimento da impugnagéo, o edital retificado sera publicado no PNCP.

8.4. A impugnacéo ndo tera efeito suspensivo e a decisdo da comissao de contratagéo sera motivada nos autos.

8.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes serdo divulgadas no portal do municipio no prazo
estabelecido no item 11.2.

8.7. Apos a deciséo da administragdo sobre a habilitagéo, o interessado podera, conforme definido em edital, manifestar sua
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inteng&o de recorrer, sob pena de precluséo.

8.8. O interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias Uteis, contado da data de publicacio da decisao.

8.9. O recurso sera dirigido a comissdo de contratacdo, que, se néo reconsiderar o0 ato ou a deciséo no prazo de trés dias
Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivag&o a autoridade superior.

8.10. A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de dez dias Uteis, contado da data de recebimento
dos autos.

9. DO CONTRATO

9.1. Apos todos os procedimentos, a Comissdo de Contratago publicara o resultado com a lista dos credenciados no site
oficial do Municipio de Ribeira do Amparo/BA no Diério Oficial do Municipio
(https://www.ribeiradoamparo.ba.gov.br/site/diariooficial).

9.2. Conforme as necessidades e disponibilidade orgamentéria, a Secretaria Municipal demandante convocara os credenciados
nos termos do artigo 79, | § Unico inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021, sempre respeitando a ordem de classificagdo, os
critérios de credenciamento para contratagdo observada as exigéncias definidas neste Edital.

9.3. Os cerdenciados integrardo um cadastro especifico que tera prazo de validade de 12 (DOZE) MESES, podendo tal prazo
ser prorrogado pelo mesmo periodo, caso haja interesse da Administragdo Municipal. Havendo necessidade de credenciar
novos interessados, podera ser aberto novo periodo para a escolha de novos candidatos, utilizando-se dos mesmos critérios
estabelecidos neste edital.

9.4. Os credenciados que receberem a convocagao deverdo assinar o0 Termo de Contrato, dentro do prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo dos resultados;

9.5. Para a assinatura do Termo de Contrato, os credenciados deverao apresentar a documentacdo de reguladidade juridica e
fiscal, estando regular a Comissdo de Contratacdo do municipio tomara as providéncias cabiveis quanto a celebragéo do
contrato nos termos do art. 74, IV c/c art. 92, caput, da Lei n° 14.133/2021;

9.6. As obrigagdes das partes serdo traduzidas no contrato conforme minuta apresentada no anexo |V deste edital, bem como
nas disposicoes previstas no termo de referéncia (anexo );

9.7. Por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, podera o autoridade
competente revogar o presente procedimento de credenciamento. Podera ainda, a referida autoridade anuld-lo por
ilegalidade,de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado;

9.8. A anulagdo do presente credenciamento, por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacdo de indenizar. A referida nulidade
induz ao Contrato;

10. DO DESCREDENCIAMENTO/RESCISAO DO CONTRATO

10.1. O descumprimento de qualquer das clausulas por parte do credenciado/contratado, que ndo seja justificado ou ainda que
justificado ndo seja aprovada pela administragdo municipal, podera ensejar o descredenciamento e a resciséo do Termo de
Contrato, prevalecendo sempre, antes da aplicagao da penalidade, o principio do exercicio do pleno direito a defesa, devendo
o Municipio notificar o Credenciado/Contratado, por escrito, para que no prazo de 10 (dez) dias uteis, também por escrito,
proceda aos seus elementos de defesa, que serdo apreciados.

10.2. Caso comprovado que o credenciado/contratado agiu de forma discriminatéria, ou ainda submeteu o usuario do servigo a
situacdo vexatéria e ou constrangedora, sera imediatamente descredenciado e terd o contrato rescindico, para todos os
servigos que foram credenciado, podendo ainda responder judicialmente pelo ato praticado.

10.3. O credenciado poderéa solicitar o seu descredenciamento, comprovando que ha fatos ou normas legais que o tornem
materialmente impossivel, desde que o faga mediante aviso prévio, por escrito, com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.
10.4. O gestor do Municipio podera rescindir o Credenciamento no todo ou em parte, a qualquer tempo, visando sempre aos
principios basicos da Administragdo Publica.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O EDITAL serd disponibilizado nos enderegos eletronicos do site oficial da Prefeitura
(https://www.ribeiradoamparo.ba.gov.br/site/diariooficial) no link acesso a informagdo e ainda através do enderego:
https://pncp.gov.br/app/editais https://www.ribeiradoamparo.ba.gov.br/site/editais
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11.2. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas de contratagdo temporéria contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados pela administragdo municipal.

11.3. Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no art. 31
da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

11.4. O presente edital tera validade de 12 (DOZE) MESES, permanecendo aberto durante sua vigéncia, para o
credenciamento de novos interessados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.5. Os profissionais deverdo sujeitar-se ao cumprimento das medidas previstas neste Edital, e o descumprimento delas
acarretara responsabilizagao civil, criminal e administrativa, nos termos previstos na legislagéo vigente.

11.6. A prestacdo de informagao falsa sujeitara o profissional as sangdes penais e administrativas previstas em lei.

11.7. Cabe ao Municipio o direito de contratar os profissionais interessados, em numero estritamente necessario ao
preenchimento das necessidades que vierem a existir durante o prazo de validade do presente edital, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de admissao do total de inscritos;

11.8. O credenciamento ndo obriga a administragdo publica a contratar (art. 4° do Decreto Federal n° 11.878/2024)

11.9. Em caso de dano causado ao patrimdnio publico ou a terceiros pelo contratado no exercicio das suas fungdes, podera
ser efetuado desconto da sua remuneragao para fins de ressarcimento, respeitando os limites legais;

11.10. O processo de inscri¢do e contratagdo sera acompanhando pela Comissdo de Contratagdo, devidamente nomeada pela
Portaria Municipal n® 117/2025.

11.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ribeira do Amparo/BA, 28 de julho de 2025.

Antonia Daniela de Jesus Vieira Silva
Secretaria Municipal de Saude
Matricula N° 4526
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

1. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

1.1. O municipio de Ribeira do Amparo, localizado no estado da Bahia, possui uma populagéo estimada de 14.525 habitantes
(IBGE, 2024) e desempenha um papel relevante na oferta de servicos de Atencdo Priméria a Sadde (APS). Contudo, enfrenta
desafios estruturais e operacionais que comprometem a qualidade, a cobertura e a resolutividade do sistema de satde local.
Entre os principais entraves, destacam-se;

e A dimensdo demografica e geografica do municipio, que impde barreiras ao acesso equitativo aos servicos de
salide;

o A crescente demanda por atendimentos especializados, ndo suprida pela rede assistencial disponivel;

o Alnsuficiéncia de profissionais efetivos no quadro da Secretaria Municipal de Saude, dificultando a continuidade e
a integralidade do cuidado.

Diante desse cenario, 0 Fundo Municipal de Saude propde a realizagdo de credenciamento de pessoas fisicas e juridicas
legalmente habilitadas para a prestacdo de servicos de salde em diversas especialidades médicas e é&reas
multiprofissionais.

A medida visa ampliar a oferta de atendimentos especializados, suprir lacunas assistenciais na rede puablica municipal —
provocadas pela escassez de profissionais, interrupgdes de servicos ou inexisténcia de determinadas especialidades — e
garantir o cumprimento dos principios da eficiéncia, integralidade e universalidade do SUS.

O credenciamento permitira a formacdo de um cadastro de prestadores aptos a serem convocados conforme a necessidade do
servico e a disponibilidade orgamentéaria, promovendo:

Agilidade na contratagéo de servigos;

Economicidade, por meio da contratagdo sob demanda;
Regularidade e seguranga juridica nos processos administrativos;
Maior controle e organizac&do da rede assistencial.

Trata-se, portanto, de uma estratégia essencial para assegurar a continuidade do cuidado e a qualificagdo da assisténcia em
saude no municipio de Ribeira do Amparo.

2. DO OBJETO

2.1. Credenciamento de pessoa fisical/juridica para a prestagao de servicos de saude em diversas especialidades, atendendo
as demandas do Fundo Municipal de Salde de Ribeira do Amparo/BA, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des
estabelecidas neste instrumento:

QUADRO 1 - HOSPITAL E MATERNIDADE MARIA FERREIRA DE BRITO RABELO IAIA
Plantées i
Item Profissional estimados/ | Carga Horaria Periodo V?If)r. VLI SRS Gl
1 Unitario Mensal Total
Semana e
1 Médico Clinico Geral 31 24 hs Final de R$ 2.475,67 R$ 76.745,77 R$ 920.949,24
Semana

Item Profissional Vagas el el Valor Unitario Mensal Selal me i)y vl izl s

Semanal Mensal Anual
2 Médico Autorizador AIH 1 20hs R$ 2.975,00 R$ 2.975,00 R$ 35.700,00
VALOR TOTAL: R$ 79.720,77 R$ 956.649,24
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QUADRO 2 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA (UBS)

Item Profissional Vagas R Valor Unitario Mensal et i VR SR

Semanal Mensal Anual
1 Médico Clinico Geral 6 40hs R$ 12.891,00 R$ 77.346,00 R$928.152,00
2 Odontologista 6 40hs R$ 3.500,00 R$ 21.000,00 R$ 252.000,00
VALOR TOTAL: R$98.346,00 | R$1.180.152,00

QUADRO 3 - CENTRO DE ESPECIALIDADES

Item Profissional Vagas R Valor Unitario Mensal et i VEETESITERD

Semanal Mensal Anual
1 Fisioterapeuta 2 20hs R$ 2.652,53 R$ 5.305,06 R$ 63.660,72
2 Fisioterapeuta 2 30hs R$ 4.734,00 R$ 9.468,00 R$ 113.616,00
3 Educador Fisico 6 20hs R$ 1.500,00 R$9.000,00 R$ 108.000,00
4 Assistente Social 2 30hs R$ 2.574,27 R$ 5.148,54 R$ 61.782,48
5 Nutricionista 2 20hs R$ 2.200,00 R$ 4.400,00 R$ 52.800,00
6 Psicologo 3 40hs R$ 3.169,19 R$9.507,57 R$ 114.090,84
7 Fonoauditlogo 2 20hs R$ 3.500,00 R$ 7.000,00 R$ 84.000,00
VALOR TOTAL: R$ 49.829,17 R$ 597.950,04

QUADRO 4 - CENTRAL DE MEDICAMENTOS FARMACEUTICOS (CAF)

Item Profissional Vagas il el Valor Unitario Mensal vl il SR TR

Semanal Mensal Anual
1 Farmacéutico 2 40hs R$ 3.188,00 R$ 6.376,00 R$ 76.512,00
VALOR TOTAL: R$ 56.205,17 R$ 76.512,00

QUADRO 5 - AMBULATORIO
Item Profissional Vagas Carga Horaria Mensal Valol\rnE:;i:ilado Valor/Anual Total

1 Médico Psiquiatra 1 16h R$ 4.800,00 R$ 57.600,00
2 Médico Ginecologista 1 16h R$ 2.325,00 R$ 27.900,00
3 Médico Cardiologista 1 16h R$ 3.010,54 R$ 36.126,48
4 Médico Obstetra 1 16h R$ 4.755,00 R$ 57.060,00
5 Médico Dermatologista 1 8h R$ 2.219,29 R$ 26.631,48
6 Médico Urologista 1 8h R$ 3.427,72 R$ 41.132,64
7 Médico Endocrinologista 1 8h R$2.800,00 R$ 33.600,00
8 Médico Ortopedista 1 16h R$ 3.599,67 R$ 43.196,04
9 Médico Pediatra 1 16h R$ 3.294,02 R$ 39.528,24
10 Odonto Pediatra 1 30h R$ 6.360,00 R$ 76.320,00
VALOR TOTAL: R$ 36.591,24 R$ 439.094,88

2.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de até 12 (DOZE) MESES contados da sua assinatura e podendo ser prorrogado
conforme art. 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021

2.3. Os servigos objeto desta contratagdo sé@o caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

Dos requisitos, atribuigdes, critérios de escolha e distribuigcdo de demandas
2.4. Os profissionais deverédo obedecer aos seguintes requisitos de avaliagao.
2.4.1.Dos credenciados seréo exigidas as seguintes atribuigdes:

ltem Profissional l#gﬁgg%dnea%e Hcoar%qr?a Descrigao/Atribuigdo
Prestar assisténcia integral aos individuos sob
1 - . sua responsabilidade; Valorizar a relagéo
Medlcc?e(lar_)a?nemeslaude 6 40h semanal médico- paciente e médico-familia como parte
de um processo terapéutico e de confianca;




PREFEITURA MUNICIPAL

Enfatizar os aspectos preventivos e de
educagdo sanitaria nos contatos com o0s
individuos sadios ou doentes; Empenhar-se em
manter seus pacientes saudaveis, quer venham
as consultas ou n&o; executar agles basicas
de Vigiléncia Epidemioldgica e Sanitaria em
sua area de abrangéncia; Executar as agdes de
assisténcia nas areas de atencdo a crianga, a
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; Discutir de forma permanente,
junto & equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
saude e as bases legais que os legitimam;
participar da programacédo, planejamento e
organizagao do processo de trabalho Unidade
de Saude; Seguir diretrizes estabelecidas em
protocolo programatico, conforme determinagéo
da Secretaria Municipal de Saude; Seguir
diretrizes  estabelecidas pelas pactuacdes
firmadas pelo Municipio assim como as metas
determinadas. Executar outras atividades que
lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuagao

Médico(a) Clinico
Geral Plantonista

10

Plantdo 24h

Realizar triagem das ocorréncias, identificar
presenca de risco de morte, decide quais
recursos S0 necessarios e mais adequados
para o atendimento de urgéncia e emergéncia,
prestando uma assisténcia répida e eficaz aos
individuos.  Solicitar  interconsultas  ou
transferéncia para os casos que ndo tem
recursos na unidade. Emitir diagndsticos
através de consultas e atendimento médico,
prescrever medicamentos e aplicar recursos da
medicina para melhor tratamento. Estabelecer
plano diagnéstico e terapéutico, sempre que
possivel, em parceria com a equipe local,
utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos. Realizar partos em periodo
expulsivo. Emitir atestados de oébito para
pacientes sob seus cuidados.

Médico Autorizador
AlH

20h semanal

Avaliar o laudo de AlH, executando ou ndo a
autorizagéo das AlH cadastradas no sistema

Médico (a) Psquiatra

16h mensal

Analisa o desenvolvimento desse paciente,
observa se o paciente melhorou o seu quadro
psiquico e rever a terapéutica utilizada; Os
diagnosticos  utilizados  dos  transtornos
psiquiatricos sdo dados de acordo com a
Classificagéo Internacional de Doengas — CID
10 é publicado pela Organizagdo mundial de
salde é empregado no mundo inteiro. O "CID"
foi criado no intuito de mencionar critérios de
diagnosticos com grande aplicabilidade em
diversos transtornos, apesar de possuir muitas
categorias extensas apresentam sintomas em




PREFEITURA MUNICIPAL

D O A

M P A RO

diversos transtornos. Esse sistema foi criado
para melhorar o quadro de diagnéstico e
tratamento dos pacientes atualmente é utilizado
em varios paises. O tratamento se inicia com o
consentimento da familia e do paciente, como
0os medicamentos psiquiatricos apresentam
diversos efeitos colaterais & necessario um
monitoramento constante da droga; Atender e
acompanhar  pacientes  portadores  de
Senfermidades inerentes a especialidade,
dentro dos padrées exigidos; prescrever
tréatamento; participar de programas voltados
para a saude publica; realizar observagdes em
clinicas  psiquidtricas e elaborar laudo
psiquiatrico correspondentes, com diagnéstico
e indicacdo terapéuticas; executar outras
tarefas inerentes a funcéo.

Médico(a)
Ginecologista
(incluindo
procedimentos de
colposcopia biopsia, e
leep.)

1 16h mensal

Realizar atendimento na é&rea de gineco-
obstetricia; Desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos,
exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area; Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos,  cursos, eventos,  comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa €
extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da salde publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educagdo em saude visando a
melhoria de salde do individuo, da familia e da
populagdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica
em ambulatérios, hospitais e unidades
sanitarias; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a  conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagbes sobre a doenca e o tratamento a
ser realizado; Prestar informacdes do processo
saude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de
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grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacbes e
tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre 0s pacientes; Promover
reuniées com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisi¢do de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar
e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizacao.

Médico(a)
Cardiologista

16h mensal

Realizar atendimento na area de cardiologia;
Desempenhar fungdes da medicina preventiva
e curativa; Realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e
area; Participar, conforme a politica interna da
instituico, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa € extensdo; Elaborar relatorios e
laudos  técnicos em sua area de

especialidade; Participar de programa
de  treinamento, quando  convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da salde publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educagdo em saude visando a
melhoria de salde do individuo, da familia e da
populagdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica
em  ambulatérios,  hospitais,  unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao
diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; Realizar
atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulséria de doencas; Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e
orientacbes sobre a doenga e o tratamento a
ser realizado; Prestar informagdes do processo
saude-doenca aos individuos e a seus
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familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientaces e
tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre 0s pacientes; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para
avaliagdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reunibes com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisigdo
de servicos, insumos e equipamentos relativos
a sua éarea; Orientar e zelar pela preservagao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao;

Médico(a
Ginecologistafo)bstetra

16h mensal

Realizar consultas e atendimentos médicos;
Realizar diagnéstico e tratamento ginecoldgico
e atendimento de pré-natal de alto risco em
Unidade Basica de Saude; Realizar atividades
interdisciplinares; Tratar pacientes; Programar
e realizar a¢bes para promogao da saude

Médico(a)
Dermatologista

8h mensal

Clinicar e medicar pacientes; Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se  por  qualquer  ato
profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante
legal; Respeitar a ética médica; Planejar e
organizar  qualificagdo,  capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no o6rgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do
servico publico; Apresentacdo de relatdrios
semestrais das atividades para analise;
Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

Médico(a) Urologista

8h mensal

Realizar atendimento na &rea de urologia;
Desempenhar fungdes da medicina preventiva
e curativa; Realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e
area; Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
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comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa
de treinamento, quando convocado;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da satde publica e da
medicina preventiva; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica
em ambulatérios, hospitais e unidades
sanitarias; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a  conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; Efetuar a notificacao
compulséria de doengas; Realizar reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informagGes e orientagdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado;
Prestar informagdes do processo saude-
doencga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar do processo de aquisigdo de
servigos, insumos e equipamentos relativos a
sua area; Orientar e zelar pela preservagao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao.

10

Médico(a)
Endocrinologista

8h mensal

Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas,
metabdlicas e  nutricionais,  aplicando
medicacdo adequada e realizando exames
laboratoriais e subsidiarios e testes de
metabolismo, para promover e recuperar a
saude do paciente; Realizar consultas e
atendimentos médicos; Elaborar documentos
médicos; Implementar a¢des para promogao da
saude; Coordenar programas e servicos em
saude; Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; Atuar como especialista
em ambulatério de especialidades, atendendo
os pacientes referenciados das unidades de
saude ou de outras especialidades; Acolher o
usuario, identificando o mesmo e também se
apresentando; Avaliar 0 paciente,
estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico,
algumas vezes em conjunto com a equipe
local para casos especificos; Realizar
prescri¢des e encaminhamentos que se fizerem
necessarios, respeitando o fluxo definido no
Sistema Unico de Saude Municipal; Preencher
devidamente os prontudrios dos pacientes
atendidos; Explicar ao usudrio sobre os
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procedimentos a serem realizados; Encaminhar
referéncia e contra referéncia, conforme
1impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema
Utnico de Satde Municipal, garantindo as
inf2ormagdes necessarias para ingresso do
pac2iente em outro servigo de saude ou retorno
do mesmo a equipe local da unidade de saude
de referéncia; Ser apoio de capacitagdo na sua
area especifica e/ou promover apoio matricial
aos profissionais da rede publica municipal de
saude, dentro ou fora do ambulatério de
especialidades, sempre que necessario;
Desenvolver atividades educativas junto a
comunidade, quando solicitado; Realizar
procedimentos diagnésticos relacionados a sua
area de atuagdo, desde que capacitado e
acordado com a coordenacao.

11

Médico(a) Ortopedista

16h mensal

Prestar assisténcia médica em ortopedia
efetuando  os  procedimentos  técnicos
pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; Realizar
solicitagdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua
especialidade; Analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnédstico; Emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; Manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a
conclus&o diagnosticada, o tratamento prescrito
€ a evolugdo da doenga; Prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; Coletar e avaliar dados na sua area de
atuagdo, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagdo; Elaborar programas
educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em
geral; Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante
legal; Respeitar a ética médica; Planejar e
organizar  qualificagdo,  capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no o6rgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagbes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do
servico publico; Apresentagdo de relatérios
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semestrais das atividades para analise;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

12

Médico(a) Pediatra

16h mensal

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento
dos pacientes, para garantir que tudo esta
acontecendo da maneira correta e prevenir o
risco de diversas doengas. Realizar exames
clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar
tratamento para as doengas na area de sua
especialidade.

13

Fisioterapeuta

20h semanal

Atender pacientes para prevengao, habilitagao
e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia;
realizar diagnosticos especificos; analisar
condigbes dos  pacientes;  desenvolver
programas de prevengédo, promogao de salde
e qualidade de vida.

14

Fisioterapeuta

30h semanal

Atender pacientes para prevencgéo, habilitagdo
e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia;
realizar diagnosticos especificos; analisar
condigdes dos  pacientes;  desenvolver
programas de prevengdo, promogéo de saude
e qualidade de vida.

15

Educador Fisico

20h semanal

Promover o planejamento e executar atividades
relacionadas a educagdo fisica através da
promocdo da salde e capacidade fisica por
meio de pratica de exercicio e atividades
corporais. Desenvolver programas de educacao
preventiva a salde seguindo as diretrizes da
atencdo primaria a saude. E assim contribuir na
prevengdo, promogdo e reabilitagdo da saude
fisica e mental do paciente.

16

Farmacéutico

40h semanal

Responsabiliza-se  por todo ciclo de
medicamentos, desde sua selegdo (ativos e
fornecedores), armazenamento, controles, até
o Ultimo momento, a dispensacéo e o uso pelo
paciente. Proporcionar cuidado ao paciente,
familia e comunidade, de forma a promover o
uso racional de medicamentos e otimizar a
farmacoterapia, com proposito de alcangar
resultados definidos que melhorem a qualidade
de vida do paciente.

17

Assistente Social

30h semanal

Prestar servicos sociais orientando individuo,
familia, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres, servigos e recursos sociais e
programas de educagéo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atribuigéo profissional.

18

Nutricionista

20h semanal

Planejar e supervisionar instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios adequados; Planejar
e supervisionar o dimensionamento, a selegao,
a compra e a manutengdo dos utensilios;
planejar elaborar e avaliar o cardépio
adequando-o0 para necessidade de cada
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paciente; coordenar e executar os célculos de
volume nutritivo, rendimento e custo das
refeigbes; coordenar e supervisionar métodos
de controle da qualidade das refeigdes e/ou
preparo das refeicdes; elaborar e implantar o
POP - procedimento operacional padrao.

Realizar diagnostico com a finalidade de obter
o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; Prescrever
medicamentos quando necessarios; solicitar
19 Odontologista 6 40h semanal | exames complementares como raio x e exames
de laboratério; Realizar os procedimentos
clinicos da Atencdo Béasica em salde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais.

Realiza pesquisa, diagnéstico,
acompanhamento psicologico, e intervengédo
psicoterapica individual ou em grupo, através
de diferentes abordagens tetricas. Encaminhar
ao psiquiatra se julgar necessario tratamento
terapéutico.

20 Psicologo 3 40h semanal

Responsavel pela promogdo da salde,
prevencao, avaliacdo e diagndstico, orientagéo,
terapia  (habilitagho e reabilitacdo) e
aperfeicoamento dos aspectos
fonoaudioldgicos da fungéo auditiva periférica e
central, da fungdo vestibular, da linguagem oral
e escrita, da voz, da fluéncia, da articulagao da
fala.

21 Fonodiaulogo 2 20h semanal

Realizacdo de atendimentos odontologicos
29 Odonto Pediatra 1 30h semanal pediatricos conforme demanda levantada na
atencgéo primaria deste municipio, com foco em
criangas especiais também.

2.4.2. Os Critérios de Escolha dos Interessados e Distribuicdo de Demandas, devera observar os seguintes pardmetros:

24.3 AEscolha dos credenciados sera paralela e ndo excludente, caso em que é vidvel e vantajosa para a Administragéo a
realizagdo de contratagdes simultdneas em condi¢des padronizadas, conforme dispde o art. 79, inciso | da Lei Federal n°
14.133/2021;

2.4.4 O prestador de servigo devera realizar a execugao dos servigos no local a ser definido pela a unidade demandante, a
execucdo dos servigos devera ser realizada de acordo com cronograma estabelecido pela a Secretaria demandante que estara
comunicando antecipadamente ao credenciado.

245 Considerando a inviabilidade de competicdo no qual configura-se pelo fato da Administragéo propor-se a contratar
todos os que tiverem interesse e que satisfagam as condi¢des por ela estabelecidas, nos casos de contratacdes paralelas e
nao excludentes, tal forma de contratagdo se enquadra, quando a solugdo da necessidade publica demanda a contratacdo
concomitante ou sucessiva de todos os particulares que preencherem os requisitos previamente fixados. Em razéo dessa
inviabilidade de competigdo, a fim de que se proceda a contratagéo através da assinatura de contrato, serdo consideradas as
seguintes hipoteses:

a) Caso exista somente um interessado para o item e que atenda aos requisitos deste termo para os servigos objeto
deste processo, sera credenciado e devera executar os servigos de acordo com as necessidades da secretaria demandante e
de acordo com o posto de servigo disponivel.

b) Caso exista mais de um interessado para determinado item e que atenda aos requisitos deste termo, a quantidade de
servigos sera dividida/rateada entre todos os interessados em partes iguais, tendo como base os postos de servigos, esta
diviséo sera definida em sessdo publica e acompanhada pelo fundo de Saude de Ribeira do Amparo/BA e devidamente
comunicado para as empresa(s) a serem credenciada(s) mediante aviso no Diario Oficial deste municipio, no qual devera ser
observado a garantia de igualdade na distribuicdo das demandas existentes.

c) Havendo nimero maior de interessados, em relagdo a quantidade de postos de servigos que sdo objeto deste
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processo, e que atenda aos requisitos deste processo, a classificagdo por ordem de escolha sera feita por meio de sorteio, em
sessdo publica com a convocagdo de todos os interessados para que seja elaborada uma lista daqueles que serdo
credenciados;
2.4.6 Resolvido os requisitos dos itens acima, caso ndo se pretenda a convocacdo, aoc mesmo tempo, de todos os
credenciados para execucdo do servico, serd realizado um sorteio, em sesséo publica, por demanda/area de atuagdo a ser
contratado visando selecionar com base em padrfes estritamente impessoais e aleatorios, aqueles que integrardo uma lista
para ordem de chamada para a execuc¢do da demanda/ area de atuagéo, observando-se sempre o critério de rotatividade e os
seguintes requisitos:

a) os credenciados serdo chamados para executar o objeto de acordo com sua posi¢éo na lista;

b) o credenciado que ja tenha executado o objeto contratual sé ser4 chamado novamente para executar o servigo apés
0s demais credenciados que ja estejam na lista forem chamados;

) a qualquer tempo um novo interessado podera requerer seu credenciamento e, se ocorrer apds 0 sorteio, sera
posicionado logo ap6s o(s) ja credenciado(s);

d) o 6rgdo ou entidade contratante observard, quando da alocacdo da demanda, as condicdes técnicas dos
credenciados e do servigo, bem como a localidade ou regido onde serédo executados os trabalhos.
24.7 O prazo minimo de antecedéncia para a comunica¢do da realizagdo da sessdo publica e convocagdo de todos os
interessados sera de até 3 (trés) dias uteis, devendo ser precedido para fins de abertura desta sessdo a publicagdo de aviso
no Diario Oficial do Municipio.
24.8 Concluida a escolha dos interessados da forma prevista nos itens acima, e ap6s transcorrido o prazo recursal, € a
devida publicagdo dos resultados, se ndo houver manifestagéo, a comissdo de contratagdo devera encaminhar os autos deste
processo para fins de autorizagao junto a autoridade competente.
2.4.9 Havendo autorizagdo da autoridade competente, em até 15 (quinze) dias Uteis devera oficializar todos os credenciados
com contrato assinado, nos termo do inciso IV do art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021, e publicado nos meios oficiais exigidos
por lei.

3. DAS OBRIGAGOES

DO PRESTADOR DE SERVICO (CREDENCIADO)

3.1. Os profissionais contratados deverao ofertar servigos ao qual foram credenciadas e cumprir com as atribuices definidas
relacionadas neste Termo de Referéncia, através de profissionais habilitados pelo conselho de classe.

3.2. O profissional indicado pela pessoa juridica devera ter cuidado com a pontualidade na prestagéo do servigo aos usuérios
para evitar desgastes dos mesmos, situagao esta que havera adverténcia caso seja identificado.

3.3. A prestagao dos servigos pelos credenciados indicados pelos contratados deverao respeitar a legislagéo vigente no ambito
municipal, estadual e federal, que busquem determinar o bom desenvolvimento dos seus servigos pro do interesse publico.

3.4. Para fins de comprovagdo da realizagdo do servigo, podera ser utilizado pela a unidade demandante registros em
prontudrios e registro de frequéncia por meio de lista de frequéncia e caso disponivel nos locais de servigos de cada unidade
demandante o registro biométrico, confirmando o atendimento realizado pelo profissional executante a jornada trabalhada, bem
como podera ser exigido relatorio de atividades emitido pelo o profissional técnico da pessoa juridica credenciada.

3.5. No que houver necessidade, as pessoas juridicas credenciadas, através dos profissionais, deveréo alimentar e manter
atualizado, conforme  prazos  estabelecidos pela  Secretaria  Municipal demandante, planilhas  de
acompanhamento/monitoramento estabelecidas, prontuério fisico ou eletrénico, fichas de notificagdo elou similares e os
sistemas de informag&o em uso, bem como devera manter o registro dos usuarios atendidos.

3.6. Prestar atendimento aos usuarios do servigo, extinguindo qualquer tipo de discriminagdo ou cobranga pelos servigos
diretamente prestados ao usuario, bem como néo devera realizar a indicagdo/encaminhamentos para servigos privados,
através de ofertas ou similares, que obriguem o desembolso financeiro do usuério.

3.7. As pessoas juridicas contratadas responderéo exclusiva e integralmente pela utilizagdo de pessoal para a execugdo do
objeto do contrato, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio ou de prestador de servigo com a mesma, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderdo ser
transferidos para o Fundo Municipal de Saude de Ribeira do Amparo/BA.

3.8. As pessoas juridicas contratadas dever&o prestar o servico contratado a partir do momento da ordem de servico emitida
pela a contratante.

3.9. Devera o profissional credenciado obedecer ao Cédigo de Etica do Exercicio profissional de sua categoria.

3.10. Realizar outras a¢des e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pela contratante.

3.11. As pessoas juridicas contratadas deverdo comunicar a contratante toda e qualquer alteragéo de dados cadastrais para
atualizag&o.

3.12. As pessoas juridicas contratadas deverao responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos a que vier
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causar a Contratada ou terceiros, tendo como agente ao prestador contratado, na pessoa de prepostos ou estranhos.

3.13. O valor dos servicos sera pago conforme Tabela de Pregos para Credenciamento, nele incluido impostos, taxas,
contribuigdes e demais tributos que envolvem o servigo.

3.14. Apresentar mensalmente nota fiscal dos servicos prestados junto ao contratante, devidamente fiscalizada.

3.15. Manter, durante toda a vigéncia do termo de contrato/instrumento equivalente, as exigéncias de habilitacdo ou condi¢des
determinadas no procedimento de contratacdo que deu origem & mesma, sob pena de sua rescisdo e, aplicacdo das
penalidades ora previstas;

3.16. Prestar o servigo de acordo com especificagdo deste termo.

3.17. Alocar todos 0s recursos necessarios para se obter um perfeito servigo, de forma plena e satisfatéria, sem onus
adicionais de qualquer natureza ao Municipio;

3.18. Responsabilizar-se por todas as despesas (alimentagéo, administrativa, transporte...), obrigagdes e tributos decorrentes
do servigo, inclusive as de natureza trabalhista, devendo, quando solicitado, fornecer ao Municipio comprovante de quitagao
com os 6rgéos competentes;

3.19. Responsabilizar-se por eventuais multas, municipais, estaduais e federais, decorrentes de faltas por ela cometidas
durante o servico;

3.20. Responsabilizar-se pela obtengdo de Alvaras, Licencas ou quaisquer outros termos de autorizacdo que se fagam
necessarios a execugao do servigo;

3.21. Providenciar a imediata corregéo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela CONTRATANTE.

DO ORGAO

3.22. Notificar o prestador quanto a requisicdo do servico mediante o envio da nota de empenho, ou ordem de servigo a ser
repassada via e-mail ou retirada pessoalmente pelo o credenciado sendo que a nota de empenho repassada ao prestador de
servico podera representar a uma ordem de servico;

3.23. Notificar o prestador de servigo de qualquer irregularidade encontrada na execugao contratual.

3.24. Efetuar os pagamentos devidos observadas as condi¢Oes estabelecidas e conforme o0s servigos executados;

4. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

4.1. A Fundamentacéo da Contratagéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.2. A Fundamentacéo deste processo considera o inciso IV do art. 74 e o inciso | do art. 79 da Lei Federal n° 14.133/2021, Lei
Complementar n® 123/2006 com a redacdo dada pela Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014 e posteriores
alteragdes, Decreto Municipal N° 21, de 17 de abril de 2023 e o Decreto Federal n° 11.878/2024.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1. A solugéo proposta baseia-se no modelo de credenciamento como principal estratégia de contratagdo de profissionais
especializados. Esse modelo permite que profissionais previamente qualificados sejam cadastrados e chamados conforme a
demanda, garantindo flexibilidade e controle de custos. Com critérios de qualificagdo bem definidos, incluindo formagéo
académica, experiéncia e certificagdes, e um processo de escolha padronizado para garantir equidade e qualidade, a solu¢éo
utiliza plataformas digitais para inscri¢do, analise documental e convocagao dos profissionais. Operacionalmente, requer uma
estrutura administrativa para gestdo do credenciamento, integragdo com sistemas de monitoramento de atendimentos e
definicdo de métricas de desempenho e satisfagdo. Entre os principais beneficios estio a eficiéncia econémica, reducdo de
custos fixos, flexibilidade para ajustes conforme a demanda, maior qualidade no atendimento por meio da escolha criteriosa
dos profissionais e a incluséo de especialistas qualificados sem vinculo empregaticio permanente. Dessa forma, a solugéo
garante um servico eficiente e acessivel a popula¢do, sem comprometer a estabilidade fiscal do municipio.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
6.1. Nao sera admitida a subcontratag&o do objeto contratual.
6.2. N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21.

7. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL
Condigoes de execugao:

Local de entregalexecugao: Os servicos deverdo ser prestados nas Unidades de Saude que compdem a rede municipal de
Ribeira do Amparo — BA, conforme determinagdo da Secretaria Municipal de Saude, respeitando-se a necessidade dos
servicos € a disponibilidade administrativa. A alocagéo dos profissionais podera ser ajustada ao longo da vigéncia do contrato,
de forma a atender as demandas assistenciais da populag&o.
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As unidades contempladas s&o as seguintes:
Unidades de Saude da Familia (UBS):

UBS Sede — Rua Senhor do Bonfim, Centro

UBS Pimentel — Povoado Pimentel, Zona Rural

UBS Boa Hora - Praga Venéncio Miranda, S/N, Povoado Pimentel, Zona Rural
UBS Raspador — Rua Saramandaia, S/N, Povoado Raspador, Zona Rural
UBS Patos — Povoado Canas, Zona Rural

UBS Barrocas — Rua da Ribeira, Povoado Barrocas, Zona Rural

Demais unidades da rede municipal:

Ambulatério — Rua Senhor do Bonfim, Centro

Hospital e Maternidade Maria Ferreira de Brito Rabelo laia — Avenida Dr. Otto Alencar, S/N, Centro
Centro de Especialidades — Rua Senhor do Bonfim, Centro

Central de Medicamentos Farmacéuticos (CAF) — Rua Senhor do Bonfim, Centro

A alocacao dos profissionais seré realizada conforme critérios técnicos definidos pela Secretaria Municipal de Salde, podendo
ser remanejada entre as unidades acima descritas em fungéo da demanda, da complexidade dos servicos e das diretrizes de
gestdo da atengao a saude.

Prazo de entregalexecucao: O prazo de execucdo dos servigos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato ou da ordem de inicio dos servigos.

Os servicos deverao ser iniciados imediatamente ap6s a formalizagdo contratual e de acordo com a convocagao da Secretaria
Municipal de Saude, observando-se as escalas, lotagdes e cronogramas previamente estabelecidos.

8. ESPECIFICAGAO DA GARANTIA CONTRATUAL
8.1.  N&o havera exigéncia de garantia contratual.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato/instrumento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢éo ou suspenséo do contrato, 0 cronograma de execugéo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art.
115, §5°).

9.3. A execucdo do contrato/instrumento equivalente deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is), ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).

9.4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o
que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

9.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das medidas convenientes, a situagéo que
demandar decis&o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

9.6. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, 0
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela
empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

9.7. O contratado sera responséavel pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros em razao da execugéo
do contrato, e n&o excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n°
14.133/2021, art. 120).

9.8. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

9.9. A inadimpléncia do contratado em relagao aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transferird @ Administragéo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.10. As comunicagdes entre 0 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).
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9.11. O érgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31°).

9.12. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas & verificagio da necessidade
de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).
9.13. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, & autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

9.14. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, lll).

9.15. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto aoc cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

9.16. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

9.17. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

9.18. O gestor do contrato deverd enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correréo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
de 2025 do Municipio.

10.1.1. A contratag&o sera atendida pela seguinte dotagéo:

. Orgdo: 3 - Secretaria Municipal de Satde de Ribeira do Amparo

lIl.  Unidade: 08.02 - Fundo Municipal de Salde

lll.  Agdo: 2.020 — Manutencdo das A¢des do Fundo Municipal de Salde; 2.021 — Manutencdo do Bloco da
Atenc&o Primaria a Saude; 2.022 — Manutencao do Bloco da Atencdo Especializada e 2.023 — Manuteng&o
do Bloco da Assisténcia Farmacéutica

IV.  Elemento: 3.3.9.0.39.0.0 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica e .3.9.0.36.0.0 — Outros Servigos
Terceiros — Pessoa Fisica

V. Fonte: 1500 — Recursos Ordinarios e 1600 — Transf. de Rec. do SUS;

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

11.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma suméria, pelos fiscais, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. ( Art. 140, |, a, da Lei n° 14.133, de 2021 e Arts.
22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

11.2. O prazo da disposi¢éo acima sera contado do recebimento de comunicagédo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovagao da prestagéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

11.3. O fiscal do contrato realizaré o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

11.4. O fiscal do contrato realizaré o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

11.5. O fiscal do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
11.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ird apurar o resultado
das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
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pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

11.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo;

11.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugado ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

11.9. Afiscalizagdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢io de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

11.10. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusio de todos os testes de campo e & entrega
dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

11.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

11.12. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, 0 Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

11.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 05 (CINCO) DIAS UTEIS, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissa@o designada pela autoridade competente, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

11.14. Emitir documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos fiscais quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

11.15. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades
que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

11.16. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

11.17. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizago.

11.18. Enviar a documentacédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestéo.

11.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que
pertence a parcela incontroversa da execug&o do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

11.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas
na execucado do objeto ou no instrumento de cobranca.

11.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidagao
11.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até dez dias Uteis para fins de
liquidag&o, na forma desta seg¢ao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°,
§2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
11.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogac&o, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021
11.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa o0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

e 0 prazo de validade;
a data da emiss&o;
os dados do contrato e do érgao contratante;
0 periodo respectivo de execugéo do contrato;
o valor a pagar; e

o eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
11.25. Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando -se 0 prazo apds a comprovagdo da
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regularizacdo da situagéo, sem énus a contratante;
11.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.
11.27. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencéo das condigdes de habilitacdo exigidas no edital;
b) identificar possivel razao que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).
11.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacéo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
11.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
11.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
11.29. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela resciséo
do contrato, caso o contratado néo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

11.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (TRINTA) DIAS CORRIDOS, contados da finalizagdo da
liquidag&o da despesa.

11.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao, mediante aplicagao do indice /GP-M de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

11.34. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

11.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

11.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel Independentemente do
percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

11.37. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao
sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12. FORMA E CRITERIOS DE ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVICO
Forma de escolha e critério de julgamento

12.1. O prestador de servigo sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de CREDENCIAMENTO (CHAMADA
PUBLICA), nos termos do inciso | do art. 79 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Exigéncias de habilitagéo e credenciamento
12.2. Para fins de habilitagéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, no que couber:
HABILITAGAO PESSOA JURIDICA
Regularidade juridica:
a) Cépia da Carteira de Identidade do Responsavel Legal da empresa e socios quando for o caso;

b) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede.
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Copia do ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agles, acompanhado de documentos de eleigdes de seus
administradores.

c.1) Os documentos acima dever&o estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva;
Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

No caso de cooperativa: apresentar modelo de gestdo operacional adequado ao objeto desta licitacdo; ata de
fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o
art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971.

Decreto de Autorizacédo, no caso de empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro
ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir.

No caso de Micro empreendedor individual apresentar a Certificado da Condi¢do de Micro empreendedor Individual —
CCMEI

Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a)
b

o O
—_— = — =

D

=

Comprovante de Inscricao e de Situagdo Cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Certidao negativa de débitos relativos aos Tributos Federais € a divida ativa da Uniéo;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal relativo ao domicilio ou sede da empresa;

Prova de regularidade relativa do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante a apresentagdo do
Certificado de Regularidade do FTGS/CRF;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal no caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, fica
concedido um prazo de 05 (Cinco) dias para a sua regularizagdo, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa
tempestiva e aceita pela Comisséo permanente de licitagéo, nos termos da Lei Complementar n° 147 de 07 de Agosto
de 2014.

Qualificagao Econémica Financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia, concordata ou Recuperagdo Judicial, expedida pelo distribuidor da Sede da Pessoa
Juridica, ou de Execuc&o Patrimonial, expedida no domicilio da Pessoa Fisica, conforme o caso. A data de expedicédo
da certiddo devera ser de até 30 (trinta) dias antes da data de entrega do envelope de Habilitago.

HABILITAGAO PESSOA FiSICA:

a) Comprovante de Residéncia, RG e CPF (Copia).

b) Certiddo negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a divida ativa da Uniéo;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;

e) Certiddo de Débitos Trabalhistas, cuja emissdo pode ser realizada no site do Tribunal Superior do Trabalho

http://www.tst.jus.br/certidao.

Qualificagao técnica (Pessoa Juridica e Fisica):

a)

Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico compativel com o objeto desta contratagdo, por meio da
apresentagéo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

o Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz, da filial do prestador de
servico ou do seu responsavel técnico.

o O prestador de servigo disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

Copia do diploma do curso superior na area indicada.

Registro ou inscri¢cdo do(s) responsavel técnico(s) no Conselho Regional de sua Categoria Profissional, competente
da regido a que estiver vinculada.

Para as categorias das areas de clinica médica e especialidades, titulo de Especialista ou Residéncia Médica
reconhecida pelo MEC.


http://www.tst.jus.br/certidao
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e) A natureza da relagdo do(s) profissional(is) com a empresa prestadora de servigo devera ser comprovada, para fins
de habilitacéo, através de copia de carteira de trabalho, contrato de prestagao de Servigo, podendo o mesmo também
ser sdcio ou proprietario.

f)  Certidao de regularidade ou de nada consta do profissional, emitido pelo o 6rgdo de sua categoria.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
13.1. O custo estimado total da contratagdo é R$ 3.250.358,16 (trés milhdes, duzentos e cinquenta mil, trezentos e
cinquenta e oito reais e dezesseis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela exposta neste Termo.

14. DISPOSIGOES FINAIS
14.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia néo séo classificadas como sigilosas.

Ribeira do Amparo/BA, 17 de julho de 2025.

Antonia Daniela de Jesus Vieira Silva
Secretaria Municipal de Saude
Matricula N° 4526
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ANEXO Il )
TERMO DE CREDENCIAMENTO (FORMULARIO)

AO MUNICIPIO DE RIBEIRA DO AMPARO/BA
REFERENTE AO EDITAL DE CREDENCIMENTO N° 006/2025

A empresalprofissional , inscrita no CNPJ/CPF n° ,  por
intermédio de seu representante legal 0 (a) senhor (a)
, Portador (a) do CPF n° , vem requerer, através do presente

termo, o credenciamento para o presente processo cujo o objeto é: Credenciamento de pessoa fisicaljuridica para a
prestacao de servigos de saude em diversas especialidades, atendendo as demandas do Fundo Municipal
de Saude de Ribeira do Amparo/BA, conforme edital publicado por esta Prefeitura.

NOME DO PROFISSIONAL A SER REGISTRO

0
N CARGO INDICADO PROFISSIONAL

Ao mesmo tempo venho declarar que estou de pleno acordo em credenciar para a prestagéo de servigo conforme registrado
neste termo, E além do mais, Declaro:

e Conhecer os termos do edital de credenciamento e que tomou conhecimento de todas as informacdes e
condicdes para o cumprimento das obrigacdes objeto do credenciamento, com os quais concorda;

e Esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos no edital;

o Realizara todas as atividades a que se propde;

Ndo se encontra suspensa, nem declarada inidonea para participar de licitagbes ou contratar com 6rgéo ou

entidades da Administragdo Publica;

N&o se enquadra nas situagdes de impedimentos previstos no edital do credenciamento;

N&o ha qualquer fato impeditivo do seu credenciamento;

Compromete-se a declarar qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de contratacéo;

Os servigos pleiteados para credenciamento sdo compativeis com a formagdo profissional, a experiéncia, a

capacidade adequada a prestagao dos servigos conforme exigidos no edital de credenciamento e nos seus anexos;

e As informacdes prestadas neste pedido de credenciamento s3o verdadeiras. Junta ao presente
requerimento toda a documentacdo exigida no edital de credenciamento, devidamente assinada e rubricada.

Local e data
(nome e assinatura do responsavel pela empresa)
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) ANEXO Il MODELO )
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL

AO MUNICIPIO DE RIBEIRA DO AMPARO/BA
REFERENTE AO EDITAL DE CREDENCIMENTO N° 006/2025

A empresa , inscrita no CNPJ n° : por
intermédio de seu representante legal 0 (a) senhor (a)
: Portador (a) da Carteira de identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do

Art 7° da Constituigdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, nas condi¢des de aprendiz ( ).

Local e data
(nome e assinatura do responsavel pela empresa)
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12025

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE FAZEM ENTRE SI A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO AMPARO/BA E A
EMPRESA XXXXXXXX.

Por este Instrumento de Credenciamento, que entre si celebram o MUNICIPIO DE RIBEIRA DO AMPARO, pessoa juridica de
direito publico, através da Prefeitura Municipal de Ribeira do Amparo, 6rgdo do Poder Executivo Municipal, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 13.809.405/0001-17, representada neste ato representada pela Prefeita a Sré. Tetiana de Paula Fontes
Cedro Britto, portadora do RG n® 0X.XXX.XXX-X4 SSP/BA, inscrita no CPF n® 9XX.XXX.XXX-X4, inscrita na matricula n® 4517,
juntamente com o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIBEIRA DO AMPARO, inscrito no CNPJ n°® 11.358.853/0001-16,
representada neste ato por sua gestora Antonia Daniela de Jesus Vieira Silva, inscrita na matricula n ° 4526, doravante
denominada CONTRATANTES, e do outro lado a pessoa juridicaffisica, XxXxxxxxxxxx, inscrita no CNPJ/CPF n°
XXXXXXXXXXXXXXXX estabelecida/residente na XxXXXXXXXXXXXX, N° XXXXXXXXX, Bairro xxxxxxxxxx, na cidade de XXXXXXXXXXXXXX,
Estado da xxxxxxx, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo o Sr. xxxxxxxxxxxx, portador do CPF
N XXXXXXXXxx, para o fim especial de celebrarem o presente instrumento, tendo em vista o Credenciamento para Prestagao de
Servigos, que se rege pelas clausulas e condicdes a seguir expressas, e em conformidade com o Edital de Chamamento
Publico n® 006/2025:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (Art. 92, | da Lei n° 14.133/2021)

1.1 O presente contrato tem por objeto o Credenciamento de pessoa fisicaljuridica para a prestagcdo de
servigos de saude em diversas especialidades, atendendo as demandas do Fundo Municipal de Saiude de
Ribeira do Amparo/BA, conforme atribuigdes, requisitos e remuneragao previstos no Termo de Referéncia.

VALOR
ITEM DESCRIGAO UND | QuANT | uNITARip | VALORTOTAL

VALOR TOTAL (R$)

1.2 Para fins do presente contrato, fica designado o profissional [Nome Completo do Responsavel], portador da inscrigao
profissional n® xxxxx, como o responsavel técnico pela execugdo dos servigos objeto deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO (Art. 92, Il da Lei n° 14.133/2021)

2.1 O presente instrumento vincula-se em sua plenitude as disposicdes do Termo de Referéncia, bem como ao Processo
de Inexigibilidade de Licitagdo fundamentado no art. 74, inciso IV e art. 78, inciso |, ambos, da Lei Federal 14.133/2021,e o
regulamento conforme Decreto Municipal n° 098/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLAGAO (Art. 92, Il da Lei n® 14.133/2021)
3.1 O presente contrato esta sendo lavrado nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, demais normas pertinentes a matéria, e
sera regido pelos principios norteadores do Direito Administrativo e Constitucional.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME EXECUGAO DO SERVIGO (Art. 92, IV da Lei n° 14.133/2021)
4.1 0 servigo devera ser executado de acordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, as disposicdes
previstas no Anexo | deste termo, que passam a fazer parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E REAJUSTAMENTO (Art. 92, V da Lei n°® 14.133/2021)

5.10s valores previsto neste instrumento serdo apurados mensalmente e pagos em até 30 DIAS CORRIDOS, da
comprovagao da execugao dos servigos, mediante confirmagdo pela unidade responsavel.

5.2A remuneragdo podera ser reajustado apos 12 (doze) meses da data de abertura do chamamento publico, por meio
solicitagdo formal da Secretaria Municipal a Comissdo de Contratagdo, mediante a celebracdo de Termo Aditivo de cada
contrato.
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5.30 reajuste devera observar a variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou de outro indice que vier a substitui-lo, para o periodo de doze meses, contatos
da data de abertura das inscrigoes.

5.4 Fica estabelecido que a contratante é isenta de quaisquer obrigagdes relativas as despesas adicionais, como diarias,
alimentagéo, transporte, entre outras, referentes & execucéo dos servigos da contratada;

CLAUSULA SEXTA - 0S CRITERIOS E A PERIODICIDADE DE PAGAMENTO (Art. 92, VI da Lei n® 14.133/2021)
6.1. Os pregos fixados incidem todos os tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes,
seguros, custos e demais despesas previsiveis que possam incidir sobre a realizagdo dos servigos, inclusive a margem de
lucro.
6.2. Os pagamentos serdo efetuados de acordo com a prestagdo dos servicos mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Nota(s) Fiscal(is) correspondente a(s) Ordem(ns) de Servico, atestada(s) e liquidada(s);

b) Relatorio de Atividades, detalhando os servigo desenvolvidos na unidade demandante.

c) Apresentagéo de planilha de custos, para fins de cumprimento artigo 4° §3°, alinea “h”, da Resolu¢do TCM N°

1060/05,

d) Prova de regularidade junto as Fazendas Federal e INSS, Estadual, Municipal, FGTS e CNDT, vélidas no prazo de sua

apresentagéo;

6.3.  Os documentos de cobranga relacionados acima, deveréo ser apresentados no enderego a ser informado por cada
unidade demandante, dos quais apo6s atestados pela autoridade competente e aprovados pelo Fiscal do Contrato seréo
encaminhados ao Setor Financeiro para fins de liquidagio da despesa e incluséo na lista classificatoria de credores;

6.4. O pagamento das obrigagdes relativas ao presente contrato deve obedecer e cumprir a ordem cronolégica das datas
das respectivas exigéncias, a teor do que dispde o art. 7° §2°, Inciso lll, da Lei n°® 4.320/1964, art. 141 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO (Art. 92, VIl da Lei n° 14.133/2021)

7.1 Este contrato tem o prazo de vigéncia de até 12 (DOZE) MESES contados a partir da sua assinatura e devendo haver a
publicagdo deste instrumento contratual no Portal Nacional de Contratagdes Publica (PNCP) como condigéo indispensavel para
a sua eficacia em conformidade com art. 176, paragrafo Unico, | da Lei n® 14.133/2021 .

7.2 Podendo ser prorrogado,nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, mediante termo aditivo, de acordo com 0s
procedimentos previstos na Lei, e autorizado formalmente pela autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA (Art. 92, VIIl da Lei n° 14.133/2021)
8.1. A despesa orcamentéria da execug&do deste contrato para o exercicio de 2025, correra por conta da dotagéo orgamentaria
abaixo,:
. Orgdo: 3 - Secretaria Municipal de Saude de Ribeira do Amparo
ll.  Unidade: 08.02 — Fundo Municipal de Salde
. Acdo: 2.020 — Manutengao das Ac¢bes do Fundo Municipal de Saude; 2.021 — Manutencg&o do Bloco da Atengéo
Priméria a Saude; 2.022 — Manuteng&o do Bloco da Atencédo Especializada e 2.023 — Manutengao do Bloco da
Assisténcia Farmacéutica
IV.  Elemento: 3.3.9.0.39.0.0 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica e .3.9.0.36.0.0 — Outros Servicos
Terceiros — Pessoa Fisica
V. Fonte: 1500 — Recursos Ordinarios e 1600 - Transf. de Rec. do SUS;

CLAUSULA NONA - PRAZO PARA RESPOSTA DO PEDIDO DE EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO (Art. 92,

Xl da Lei n° 14.133/2021)

9.1. Para majorar, visando manter o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, nos termos do art. 124, Il “d”, da Lei n®
14.133/2021, desde que demonstrado, por parte da contratada, alteragdo substancial nos pregos praticados no mercado, em
caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execucdo do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticao objetiva
de risco estabelecida no contrato.

Paragrafo tnico. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogagéo.

9.2. O prazo para resposta ao pedido de equilibrio econémico-financeiro sera de até 30 (TRINTA) DIAS CORRIDOS, contado
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da data do pedido da documentacao.

CLAUSULA DECIMA - 0OS DIREITOS E AS RESPONSABILIDADES DAS PARTES (Art. 92, XIV da Lei n° 14.133/2021)
10.1  Incumbe a CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento nas condi¢Ges e pregos pactuados;
b) Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugéo dos servigos, diligenciando nos
casos que exigem providéncias preventivas e corretivas.
¢) Cumprir com as determinag&oes previstas no termo de referéncia deste processo.

10.2  Incumbe a CONTRATADA:
a) Manter-se durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificagéo exigidas na contratacao.
b) Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo do contrato. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird @ Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e néo poderd onerar o objeto do contrato nem
restringir a regularizagdo e o uso das obras e das edificagdes, inclusive perante o registro de imdveis, ressalvada a
hipdtese prevista no § 2° do art. 121 da Lei n° 14.133/2021;
c) Executar os servicos elencados na Clausula Primeira do presente contrato;
d) Alocar todos 0s recursos necessarios para se obter uma execugao perfeita, de forma plena e satisfatdria, sem énus
adicionais de qualquer natureza a contratante;
e) Responsabilizar-se por todas as despesas, obrigacdes e tributos decorrentes da execugdo do contrato, inclusive as de
natureza trabalhista, devendo, quando solicitado, fornecer & CONTRATANTE comprovante de quitagdo com os érgaos
competentes;
f) Responsabilizar-se por eventuais multas, municipais, estaduais e federais, decorrentes de faltas por ela cometidas na
execucéo do contrato;
g) Assumir inteira responsabilidade pelos danos que seus empregados/profissionais causarem a CONTRATANTE,
hipétese em que fara a reparagédo devida, com 0 necessério ressarcimento em dinheiro, no prazo improrrogavel de 30
dias, independentemente de avisos ou interpelacao judicial;
h) Em caso de ndo cumprimento do objeto deste contrato, responsabilizar-se, na forma da Lei, pelo inadimplemento do
contrato, ficando o &nus sob sua responsabilidade;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES (Art. 92, XIV da Lei n° 14.133/2021)
11.1. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelo cometimento das infragdes previstas no art. 155 da Lei n°
14.133/2021. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infrages administrativas as seguintes sanges:

| Adverténcia;

Il Multa;

Il Impedimento de licitar e contratar;

IV Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.2 Na aplicagéo das sancdes serdo considerados:
| anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
Il as peculiaridades do caso concreto;
Il as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
V a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de
controle.

11.3. Sera aplicada a sangao prevista no inciso | do item 11.1 na hipotese de inexecugao parcial do contrato quando ndo se
justificar a imposic&o de penalidade mais grave;
11.4. Na hipétese de descumprimento total ou parcial das clausulas e condi¢bes ajustadas ou execugdo em desacordo com a
proposta apresentada, sera aplicada, garantida a ampla defesa, multa da seguinte forma:
De 5% (cinco) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato em caso de atraso na prestagéo do servigo, observada a seguinte
gradacéo:

a) Atraso de 01 a 05 dias: multa de 5%;

b) Atraso de 06 a 10 dias: multa de 10%;

c) Atrasode 11 a 15 dias: multa de 15%;
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d) Atraso de 16 a 20 dias: multa de 20%;
e) Acima de 20 dias: multa de 30%.

11.5.  As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV do item 11.1 poder&o ser aplicadas cumulativamente com a prevista no
inciso Il do mesmo item;

11.6 Na aplicagdo da sanc¢&o prevista no inciso |l do item 11.1 sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacg&o;

11.7. A aplicagdo das sancgbes previstas nos incisos lll e IV do item 11.1 requerera a instauracdo de processo de
responsabilizagdo, a ser conduzido por comissao composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir;

11.8 A sangao prevista no inciso lll do item 11.1 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos
incisos II, 1, IV, V, VI e VIl do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, quando nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar com a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA DO AMPARO/BA, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

119  Asangao prevista no inciso IV do item 11.1 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos
incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos incisos I,
1, 1V, V, VI e VIl do mesmo artigo que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave que a sangao referida no § 4° deste
artigo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

11.10 A sangéo estabelecida no inciso IV do item 11.1 sera precedida de analise juridica;

11.11  As sangdes previstas nos incisos |, Ill e IV do item 11.1 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no
inciso Il do mesmo item;

11.12  Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca seré descontada da garantia prestada ou seré cobrada
judicialmente.

11.13 A aplicagéo das sangdes previstas no item 11.1 ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de reparacéo integral
do dano causado a Administracéo Publica.

11.14  Constatando o descumprimento parcial ou total de obrigacfes contratuais que ensejem a aplicagéo de penalidades,
o responsavel pelo departamento ou pela fiscalizagdo do servigo, emitird notificacdo escrita a CONTRATADA, para
regularizacéo da situagao;

11.141 A notificagdo a que se refere o caput deste artigo sera enviada pelo correio, com aviso de recebimento, ou
entregue a CONTRATADA mediante recibo ou, na sua impossibilidade, publicada no Diario Oficial do Municipio.

11.15 N&o havendo regularizagdo da situagéo por parte da CONTRATADA, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds o
recebimento da notificacdo, o responsavel pelo setor ou pela fiscalizagdo do servigo encaminhard instaurara processo
administrativo punitivo;

11.16. O atraso injustificado na execug&o do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma prevista no item

11.4 deste edital. A aplicagdo de multa de mora néo impedira que a Administragao a converta em compensatéria e promova a
extingao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas em Lei;

11.17 A aplicagéo das sanc¢des previstas nos incisos Ill e IV do item 11.1 deste edital requerera a instauracao de processo
de responsabilizagéo, a ser conduzido por comissdo designada que avaliara os fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de intimag&o, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir;

11.18 Na hipétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados da data da intimag&o;

11.19 Serdo indeferidas pela comissao, mediante decis@o fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatdrias ou intempestivas.

11.20 A Contratada no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de aplicagdo da sang&o, devera informar e
manter atualizados os dados relativos as sangdes por aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo
federal, observado o disposto no art. 169, § 3° da Lei n® 14.133/2021;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO DO CONTRATO (Art. 92, XIX da Lei n° 14.133/2021)
12.1 O inadimplemento de qualquer das clausulas do presente contrato conforme art. 137, incisos de | a IX da Lei n°
14.133/2021, é motivo justo para a extingdo do mesmo de acordo com o art. 138, da Lei n° 14.133/2021, a exting&o do contrato
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podera ser:

| —determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria
conduta;

I - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de resolucdo de disputas, desde
que haja interesse da Administracéo;

Il —determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por deciséo
judicial.

Paragrafo Unico - A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverdo ser
precedidas de autorizagéo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO e GESTAO DO CONTRATO (Art. 92 inciso XVIll e art. 117

da Lei n°14.133/2021)

13.0 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo servidor xxxxxxxxx (cargo/fun¢do) inscrito na
matricula n® xxxxx, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratac&o de terceiros para assisti-los e subsidia-los com
informagdes pertinentes a essa atribuicao.

13.1 O fiscal do contrato anotarda em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, e informara a seus superiores,
em tempo habil para a adogéo das medidas convenientes, a situagdo que demandar deciséo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia.

13.2 O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da Administracéo,
que deverao dirimir dividas e subsidia-lo com informages relevantes para prevenir riscos na execugéo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-ALTERAGOES

141 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagéo de seus efeitos,
hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).
144 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS N° 13.709/2018

15.1 A contratada devera observar a disposicao da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD, comprometendo-se a manter
sigilo de todas as informagdes em especial os dados pessoais e 0s dados sensiveis repassados em decorréncia da execugéo
do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO Art. 92, XIX § 1° da Lei n° 14.133/2021)

16.1 Fica eleito o foro do municipio de Cip6/BA, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer duvidas surgidas na execugéo do presente Contrato.

E, assim, por se acharem justos e contratados, assinam o presente instrumento particular de Contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e para um unico e s efeito, juntamente com as testemunhas abaixo, a fim de que possa surtir os efeitos legais.

Ribeira do Amparo/BA, XXX de XXXX de 2025

PREFEITURA DE RIBEIRA DO AMPARO
CNPJ sob 0 n° 13.809.405/0001-17
Tetiana de Paula Fontes Cedro Britto
Representante legal do CONTRATANTE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ sob o n°® 11.358.853/0001-16
Antonia Daniela de Jesus Vieira Silva
Representante legal do CONTRATANTE


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
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XOO00OO0XXXXXXX
CNPJ sob 0 n° XXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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