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Processo Administrativo 056 /2024

Tipo de Processo Chamamento Publico com vistas ao credenciamento tem o objetivo de
permitir que todo interessado que preencha os requisitos previstos no Edital
possa prestar a administragdo os de servicos de instrutores para desenvolver
as oficinas de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos de usudrios
do CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Modalidade Credenciamento

Fundamentacao Art. 79, Inciso | da Lein2 14.133 de 01 de abril 2021, Decreto Municipal n2 046
de 28 de dezembro de 2023, Lei n.2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, Resolugdo CNAS n2 33/2012, Resoluc¢do
CNAS n? 09/2014 e Resolugdo n2 269/2006.

1 -INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar (ETP) é um instrumento que integra a fase de planejamento das
contratagdes, utilizado pela Administragao Municipal, e que tem como objetivo demonstrar a real
necessidade da contratagao e a analise da viabilidade técnica para implementa-la.

Esse estudo esta baseado na Instrugao Normativa n? 58, de 8 de agosto de 2022, emitida pelo
Ministério da Economia, e deve ocorrer de forma prévia e planejada, toda vez que houver a
necessidade da realizacdo de um processo de licitacdo (ressalvados os limites e exce¢Ges trazidos
no ordenamento juridico).

Sendo assim, o presente ETP tem por objetivo o estudo de credenciamento tem o objetivo de
permitir que todo interessado que preencha os requisitos previstos no Edital possa prestar a
administragdo os de servigos de instrutores para desenvolver as oficinas de servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos de usuarios do CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

2 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE
Area Requisitante: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Responsavel: Andreia de Almeida Silva Leite
3 - DEFINICAO DO OBJETO

Sendo assim, o presente ETP tem por objetivo o estudo de credenciamento tem o objetivo de
permitir que todo interessado que preencha os requisitos previstos no Edital possa prestar a
administragdo os de servigos de instrutores para desenvolver as oficinas de servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos de usuarios do CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

Especificacdes dos Servigos:
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CARGO

INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS (KARATE) - POSSUIR FAIXA MARROM OU PRETA

PRE- REQUISITO

IDiploma de Conclusao de Nivel Superior;
Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeigoamento na area afim.

ATRIBUICOES DO
CARGO

Desenvolver maior flexibilidade, melhorar o condicionamento fisico, a autoconfianga, a postura, a disciplina.
Incentivar o trabalho em equipe. Dentre outras atividades pertinentes.

CARGO

INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS (JIU-JITSU) - POSSUIR FAIXA MARROM OU PRETA

PRE- REQUISITO

Diploma de Conclusao de Nivel Superior;
Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeigoamento na area afim.

ATRIBUICOES DO Desenvolver maior flexibilidade, melhorar o condicionamento fisico, a autoconfianga, a postura, a disciplina.
CARGO Incentivar o trabalho em equipe. Dentre outras atividades pertinentes.
CARGO INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS (CAPOEIRA) - ESTAR NA FAIXA CORDA SETIMA

PRE- REQUISITO

IDiploma de Conclusao do Ensino Médio Completo;
Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeigoamento na area afim.

ATRIBUICOES DO Desenvolver uma atividade que envolve elementos da danga, musica, luta e cultura brasileira. Os participantes
CARGO aprenderdo os movimentos e ritmos caracteristicos da capoeira, promovendo a integragdo social e o
desenvolvimento fisico.
CARGO OFICINA COM INSTRUTOR NA MODALIDADE DE CURSO CABELEREIRO MASCULINO

PRE- REQUISITO

IDiploma de Conclusao do Ensino Médio Completo;
Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeigoamento na area afim.

ATRIBUICOES DO Desenvolver uma atividade que envolve elementos de cortes masculinos. Os participantes aprenderao a fazer cortes
CARGO de maquina e tesouras (cortes estilosos)
CARGO OFICINA COM INSTRUTOR NA MODALIDADE DE CURSO CABELEREIRO FEMININO

PRE- REQUISITO

IDiploma de Conclusao do Ensino Médio Completo;
Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeigoamento na area afim.

ATRIBUICOES DO Desenvolver uma atividade que envolve elementos de cortes feminino. Os participantes aprenderdo os cuidados
CARGO basicos para a saude do cabelo, além de técnicas de relaxamento, tintura, decapagem, cortes masculino e feminino,
cauterizagdo, escovas marroquina e progressiva, entre outros.
CARGO OFICINA COM INSTRUTOR NA MODALIDADE DE CURSO MAQUIAGEM

PRE- REQUISITO

IDiploma de Conclusao do Ensino Médio Completo;
Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeigoamento na area afim.

ATRIBUICOES DO
CARGO

Desenvolver uma atividade que envolve elementos de maquiagem. Os participantes aprenderdo o objetivo da
oficina ¢ elevar a autoestima individual. A maquiagem tem o poder de alterar, camuflar e principalmente destacar.
As alunas aprendem da forma adequada, trazendo uma melhora notéria para o autocuidado. O ato de se maquiar
ndo ¢ apenas para o embelezamento, mas também um coadjuvante quando se deseja reforcar a personalidade, a

atitude ou o estilo do individuo.

CARGO

OFICINA COM INSTRUTOR NA MODALIDADE DE CURSO PADEIRO E CONFEITEIRO

PRE- REQUISITO

IDiploma de Conclusao do Ensino Médio Completo;
Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeigoamento na area afim.

ATRIBUICOES DO Desenvolver uma atividade que envolve elementos de padeiro e confeiteiro. Os participantes aprenderdo neste
CARGO curso ¢ de aprimorar as técnicas de confeitaria, abrangendo desde a organizagdo dos utensilios, equipamentos e
ingredientes, até as diversas habilidades especificas, como bolos, tortas, bombons, trufas, entre outros. Além disso,
serdo abordados temas como aditivos, tipos de corantes, glacés e as tendéncias atuais de decoragdo de bolos.
CARGO OFICINA COM INSTRUTOR NA MODALIDADE DE CURSO PADEIRO E CONFEITEIRO

PRE- REQUISITO

Diploma de Conclusdo do Ensino Médio Completo;
Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeigoamento na area afim.

ATRIBUICOES DO
CARGO

Desenvolver uma atividade que envolve elementos de padeiro e confeiteiro. Os participantes aprenderdo neste
curso ¢ de aprimorar as técnicas de confeitaria, abrangendo desde a organizag@o dos utensilios, equipamentos e
ingredientes, até as diversas habilidades especificas, como bolos, tortas, bombons, trufas, entre outros. Além disso,

serdo abordados temas como aditivos, tipos de corantes, glacés e as tendéncias atuais de decoragéo de bolos.
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CARGO INSTRUTOR DE CURSO DE INFORMATICA — TER HABILIDADE NA AREA DE INFORMATICA,
CERTIFICADOS OU EXPERIENCIA EM TRABALHOS SOCIAIS, CONFORME RESOLUCAO CNAS
N°. 09/2014.

PRE- REQUISITO Diploma de Conclusdo do Ensino Médio Completo;

Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeigoamento na area afim.

ATRIBUICOES DO Desenvolver capacitagio para o pleno funcionamento de redes locais da Unidade/Orgdo, disponibilizando e
CARGO otimizando os recursos computacionais, sempre em conformidade com a Instru¢do Normativa ConTIC-IN-
01/2019, e demais normas vigentes, garantindo o bom uso ¢ a seguranca dos recursos.

CARGO INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS AO AR LIVRE EM ESPACO ABERTO, PARA ATENDER
AS DEMANDAS DAS FAMILIAS REFERENCIADAS AO PAIF/CRAS, CERTIFICADOS OU
EXPERIENCIA EM TRABALHOS SOCIAIS, CONFORME RESOLUCAO CNAS N°. 09/2014.

PRE- REQUISITO Diploma de Conclusao do Ensino Médio Completo;

Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeigoamento na area afim.

ATRIBUICOES DO Desenvolver a oficina de esportes abrange atividades de educagdo fisica em geral, com foco no desenvolvimento
CARGO de projetos para escolas de futebol, volei e treinamento funcional. Os participantes terdo a oportunidade de praticar
esportes, desenvolver habilidades motoras e promover a saude e o bem-estar.

CARGO INSTRUTOR DE ARTESANATO — TER HABILIDADES ARTESANAIS COM DIVERSOS TIPOS DE
MATERIAIS E TAMBEM COM MATERIAIS RECICLAVEIS, COLAGEM, COSTURA,
CERTIFICADOS OU EXPERIENCIA EM TRABALHOS SOCIAIS, CONFORME RESOLUCAO CNAS
N°. 09/2014.

PRE- REQUISITO Diploma de Conclusao do Ensino Médio Completo;

Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeigoamento na area afim.

ATRIBUICOES DO Desenvolver a oficina de artesanato oferece atividades relacionadas ao corte, costura, reciclagem, aproveitamento
CARGO de materiais, pintura, confec¢do de panos de prato e customizagdo de roupas. Os participantes aprenderdo técnicas
e habilidades para criar pecas artesanais Unicas e criativas.

CARGO INSTRUTOR DE EDUCACAO MUSICAL - TER CONHECIMENTO EM TEORIA MUSICAL,
MUSICALIZACAO DE ADULTOS E CRIANCAS; TER EXPERIENCIA EM CANTO, VIOLAO, FLAUTA
DOCE E PERCUSSAO ATRAVES DE PROJETOS.

PRE- REQUISITO Diploma de Conclusdo do Ensino Médio Completo;

Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na area afim.

ATRIBUICOES DO Desenvolver a oficina de educagido musical oferece atividades relacionadas aulas teoricas e praticas de Musica
CARGO conforme orientacdo e conteudo previamente distribuido, acompanha o desenvolvimento de alunos e planeja aulas.
CARGO INSTRUTOR DE EDUCACAO ARTISTICA DO COMO MONITOR DE TEATRO, DANCA, PINTURA E

DESENHO, ATRAVES DE PROJETOS.

PRE- REQUISITO Diploma de Conclusao do Ensino Médio Completo;

Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na area afim.

ATRIBUICOES DO Desenvolver uma oficina de instrutor de educagdo artistica, na qual o curso vai ensinar aos alunos as diversas
CARGO linguagens artisticas, estimulando a expressao por meio delas, o desenvolvimento de novas habilidades de aprender
teatro, danca, pintura e desenho, através de projetos.

4 - DESENVOLVIMENTO (EQUIVALE A JUSTIFICATIVA)

O Estudo Técnico Preliminar tem por objeto a contratacdo dos seguintes prestadores de servicos de
instrutores para desenvolver as oficinas de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos de usudrios
do CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio de Lajedinho, conforme item 3.

Sendo a Assisténcia Social uma politica publica ndo contributiva é direito do cidaddo e dever do Estado,
devendo ser prestada a quem dela necessitar. Sua provisdo estd regulamentada pela Lei 8.742 de 07 de
dezembro de 1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS.

Em 2004, O Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS aprovou a Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS e em 2005 foi criado o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, dessa forma, as a¢bes da
Assisténcia Social passam a operacionalizar dentro desse sistema com gestdo descentralizada e participativa
que regulamenta e organiza os servigos socioassistenciais em todo territdrio nacional como Politica de
Protecdo Social.
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Conforme a PNAS e o SUAS a Protegao Social se divide em Basica e Especial.

A Protecdo Social Basica (PSB) é executada pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e trabalha
a prevencdo das situagGes de vulnerabilidade social e risco e no fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

Assim, no CRAS de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009), os Servigos de
Protecdo Social Basica sdo: Atendimento Integral a Familia — PAIF, Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV e Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncias e Idosa.

O SCFV organiza-se em grupos por faixas etarias (criancas até 06 anos, criancgas e adolescentes de 6 a 15 anos,
adolescentes de 15 a 17 anos, jovens de 18 a 29 anos; adultos de 30 a 59 anos e pessoas idosas), de modo a
ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre os usudrios, assim como desenvolver o seu sentimento de
pertenca e de identidades, pois as acdes coletivas visam promover o didlogo, a troca de experiéncias e
valores, bem como a discussao de situagdes externas que afetam a familia e a comunidade.

Para a execucdo do SCFV, a equipe é constituida por um técnico de referéncia do CRAS, com formacdo de
nivel superior - que poderd ser o assistente social ou o psicélogo ou, ainda, outro profissional que integre
esta equipe do CRAS, conforme a Resolugdo CNAS n2 17/2011; e por orientador(es) social(is) ou educador(es)
social(is), conforme a descricdo apresentada na Resolucdo CNAS n2 9/2014, e ainda, pode ser composta
também por um facilitador de oficinas.

A fungdo de orientador social deve ser exercida por profissional com, no minimo, nivel médio de
escolaridade, conforme dispde a Resolucdo CNAS n? 09/2014, com atuacdo constante junto ao(s) grupo(s)
do SCFV e é responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico.

Ele é responsavel pela conducdo dos grupos do SCFV, pela definicdo dos percursos, pela construcdo de
estratégias para a abordagem dos temas a serem tratados, pelas atividades a serem desenvolvidas, pela
integragcdo entre os usuarios, pela mediacdo de conflitos, pela avaliagdo dos encontros, etc. Sua
responsabilidade direta e constante pelos grupos do SCFV MDS/SNAS/DPSB (p. 58-59, 2017).

Tem como atribui¢des: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas
unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢do das atividades;
apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares
e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacoes de fragilidade social vivenciadas; Acompanhar e
registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas,
sistemas eletrénicos préprios, etc. MDS/SNAS (p.28, 2016).

Ja o facilitador de oficinas é um prestador de servicos com formagao minima em nivel médio, que desenvolve
fazeres e praticas junto aos usuarios dos servicos socioassistenciais como estratégia para o alcance dos
objetivos desses servicos. A sua atuagdo ndo deve ser confundida com a do orientador social/educador social,
gue é responsavel pelos grupos do SCFV. MDS/SNAS/DPSB (p.59, 2017).

O facilitador é responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura
e outras e tem como atribui¢cGes: acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;
apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais; desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes
de fragilidade social vivenciadas; responsavel pela criacdo de um ambiente de convivéncia participativo e
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democratico; mediagao dos processos grupais, préprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS; planejamento e execuc¢do das oficinas e atividades coletivas de vivéncia;
participacdo das atividades de capacitacdao (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS;
participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS; realizar busca ativa e participar das reunibes de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

Os profissionais que compdem a equipe do servico devem ter conhecimentos e habilidades para desenvolver
o trabalho proposto para o SCFV junto ao publico de todas as faixas etdrias. Contribuem com a qualificacao
dos profissionais que atuam no SCFV, experiéncias de atua¢gdo em programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais; conhecimento da PNAS; nog¢des sobre direitos humanos e socioassistenciais;
conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como do Estatuto da Juventude e do Estatuto
do ldoso; conhecimento da realidade do territdrio; boa capacidade relacional e de comunica¢do com os
usudrios de todos os ciclos de vida e suas familias; capacidade de trabalho em equipe; entre outras.
MDS/SNAS/DPSB (p. 57, 2017).

No CRAS também sdo realizadas as entrevistas e preenchimento dos formularios de cadastramento das
familias no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), sendo este um instrumento de identificagdo
e caracterizagdo socioecondémica das familias brasileiras de baixa renda. Podem se inscrever familias com
renda per capita familiar de até meio saldrio minimo e a atualizagdo cadastral deve ocorrer obrigatoriamente
a cada dois anos ou sempre que houver mudangas na familia.

O municipio é o principal responsavel pelo processo de cadastramento das familias, através da Gestdo
Municipal do CadUnico. As entrevistas e o preenchimento dos formularios de cadastramento sdo realizados
pelo entrevistador, sendo este fundamental para que o Cadastro Unico alcance seus objetivos.

A entrevista para a coleta de dados das familias pode ser feita de trés formas: por meio de uma visita do
entrevistador a residéncia da familia; com a ida da familia até um posto de atendimento; e por a¢do de
mobilizagdo social, quando a gestdo municipal do Cadastro Unico realiza algum evento e solicita que as
familias compare¢cam.

A coleta das informagdes no domicilio das familias é a forma mais recomendada para a entrevista de
cadastramento, pois permite a verificacdo, no local, das condi¢Ges socioeconémicas da familia. Assim, a
contratacdo do entrevistador (a) serd prioritariamente para a realizagdo da coleta de dados “in loco”.

Para desempenhar essa funcao, o entrevistador deve ter, preferencialmente, ensino médio completo, além
de possuir boa caligrafia, perfil de atendimento ao publico, conhecimento bdsico em informatica e
capacidade de trabalhar em equipe (MDS,2023).

Os (as) monitores (as) das oficinas deverdo ter conhecimento das técnicas e habilidade manual, além de ser
proativo (a), paciente e comunicativo (a).

Diante contexto, pontua-se a necessidade da contratacao de tais prestadores de servicos, diante orientacdes
nas legislacdes vigentes e para a execugdo com efetividade das atividades para os individuos e/ou familias
atendidas e acompanhadas pelo CRAS.

5. DO PLANEJAMENTO PREVIO

A aquisicdo pretendida segue as bases e alinhamento com o planejamento estratégico da Administracdo
Publica Municipal e encontra-se de acordo com as diretrizes da Lei Orcamentaria Anual, sem prejuizo de
outros instrumentos de planejamento institucional e as LegislacGes Federais (PNAS, SUAS, LOAS e Cadernos
de OrientacGes dos Servigos, Programas e Beneficios em ambito da Assisténcia Social).
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6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para a adequada solugdo das necessidades administrativas pontuadas preliminarmente,
contratacdo/aquisicdo pretendida devera atender os seguintes requisitos minimos:

HABILITAGAO PESSOAS FISICAS ENSINO SUPERIOR:

RG, CPF ou CNH;

Registro de Conselho Brasileiro de Luta;

Diploma de formacdo Académica na area de Educacao Fisica;

Curriculum Vitae;

Certificados, declaracdes ou documentos equivalentes de Experiéncias Profissionais;
Comprovante de enderego atualizado ou declaragao de residéncia;

Certiddo de Quitacao Eleitoral; e

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP.

AN NN N Y N NN

HABILITAGAO PESSOAS FISICAS ENSINO MEDIO:

v" RG, CPF ou CNH;

v’ Certificado do Ensino Médio Completo;

v’ Curriculum Vitae;

v’ Certificados, declara¢cdes ou documentos equivalentes de Experiéncias Profissionais;
v' Comprovante de endereco atualizado ou declaracdo de residéncia;

v’ Certid3o de Quitac3o Eleitoral; e

v' Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP.

REGULARIDADE FISCAL:

a

v Certid3o Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da Unio,

e regularidade com Seguridade Social (INSS);

v" Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal (Certid3o Negativa de
Débitos, ou positiva com efeito de Negativa), emitido pelo érgao competente, da
localidade de domicilio do proponente, na forma da Lei;

v Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943; e
v’ Certid3o Tribunal de Justica do Estado da Bahia — A¢des Civeis - 12 Grau.

Os oficineiros responsavel pela realizagdo de oficinas. As oficinas sdo praticas e vivéncias culturais, ludicas,

esportivas e de lazer, desenvolvidas como estratégias para se alcancar os objetivos especificos do servico.

A oficina é uma estratégia para potencializar e qualificar as acGes dos grupos do SCFV. Trata-se de um
subterfigio para promover a convivéncia, as conversagdes e os fazeres por meio dos quais os vinculos entre

0s usuarios e entre estes e os profissionais sdo construidos.

Os programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais, em especial no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; ter participado de cursos, capacita¢des, palestras em ambito da Assisténcia
Social e/ou na garantia e protecdo dos direitos das criangas, adolescentes e idosos, conhecimento da PNAS;
nogoes sobre direitos humanos e socioassistenciais; conhecimento do Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente,
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bem como do Estatuto da Juventude e do Estatuto do Idoso; conhecimento da realidade do territério; boa
capacidade relacional e de comunicagdo com os usudrios de todos os ciclos de vida e suas familias;
capacidade de trabalho em equipe; proativo, organizado, ndo apresentar antecedentes criminais, uma vez
que os profissionais que atuam com criancgas e adolescentes devem apresentar antecedentes criminais a cada
seis meses para a instituicdo contratante, conforme apregoa o Estatuto da Crianca e do Adolescente, entre
outras.

O orientador social, que é o profissional responsavel pela mediacdo/conducdo dos grupos do servico, pela
definicdo dos percursos, pela construcdo de estratégias para a abordagem dos temas a serem tratados, pelas
atividades a serem desenvolvidas, pela integracdo entre os usuarios, pela mediacdo de conflitos, pela
avaliacao dos encontros, etc.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
Assim, o presente termo objetiva a contratacdo prestacao de servicos de instrutores para desenvolver oficinas

de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos de usudrios do CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia e Promog3o Social:

Item | Cargos para Credenciamento para oficineiros Formagao Vagas Carga Horaria Unidade Valor Unitario Valor Total

1 Instrutor de Artes Marciais (karaté, possuir faixa | Ensino Superior 01 600h Horas R$ 63.61 R$ 38.166,00
marrom ou preta). Educago Fisica

2 Instrutor de Artes Marciais (jiu-jitsu) - possuir faixa | Ensino Superior 01 600h Horas R$63.61 R$ 38.166,00
marrom ou preta. Educacéo Fisica

3 Instrutor de Artes Marciais (capoeira) - estar na Ensino Médio 01 600h Horas R$ 37,75 R$ 22.650,00

faixa (corda) sétima

Oficina com Instrutor na Modalidade de Curso
4 cabelereiro masculino - ter habilidades em Ensino Médio 02 400h Horas R$ 24,07 R$ 9.628,00
diversos cortes, certificados ou experiéncia em
trabalhos sociais, conforme Resolugdo CNAS n°.
09/2014.

Oficina com Instrutor na Modalidade de Curso
cabelereiro feminino - ter habilidades em diversos Ensino Médio 02 400h Horas R$ 24,07 R$ 9.628,00
cortes, certificados ou experiéncia em trabalhos
sociais, conforme Resolugdo CNAS n°. 09/2014.

Oficina com Instrutor na Modalidade de Curso
maquiagem - ter conhecimento em maquiagem, Ensino Médio 02 600h Horas R$ 24,07 R$ 14.442,00
certificados ou experiéncia em trabalhos sociais,
conforme Resolugéo CNAS n°. 09/2014.

Oficina de Curso Padeiro e Confeiteiro - ter

conhecimento em padaria e confeitaria; possuir Ensino Médio 02 800h Horas R$ 27,37 R$ 21.896,00
experiéncia em ministrar curso em panificagéo e

confeitaria.

Instrutor de Informética - ter habilidade na area de Carga

informatica, certificados ou experiéncia em Ensino Médio 01 40h Horaria R$ 1.742,33 R$ 20.907,96
trabalhos sociais, conforme Resolugdo CNAS n°. Semanal

09/2014.

Instrutor de atividades esportivas ao ar livre em Carga

espago aberto, para atender as demandas das Ensino Médio 02 40h Horaria R$ 1.742,33 R$41.815,92
familias referenciadas ao PAIF/CRAS Semanal

Instrutor de Artesanato - ter habilidades Carga

artesanais com diversos tipos de materiais e Ensino Médio 02 40h Horaria R$ 1.742,33 R$41.815,92
também com materiais reciclaveis, colagem, Semanal

costura.

Instrutor de Educagéo Musical - ter conhecimento Carga

em teoria musical, musicalizagdo de adultos e Ensino Médio 02 40h Horaria R$ 1.742,33 R$41.815,92
criangas; ter experiéncia em canto, violdo, flauta Semanal

doce e percussao através de projetos.

Instrutor de Educac&o Artistica do como monitor Carga
de teatro, danca, pintura e desenho, através de Ensino Médio 02 40h Horaria R$ 1.742,33 R$ 41.815,92
projetos. Semanal

TOTAL R$ 342.747,64
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Foi utilizado o Painel de Pregos, considerando o disposto no art. 59, inciso | da IN SEGES/ME n® 65/2021 e
inciso Il - aquisicdes e contrata¢des similares de outros entes publicos: foram consultados os precos através
do software “banco de precos” cuja pesquisa baseia-se em resultados de licitagdes adjudicadas e/ou
homologadas realizadas pela administracdo publica e na pesquisa objetos com mesma similaridade pra chegar
a uma média de valor.

O valor total estimado para execucdo do objeto é de RS 342.747,64 (trezentos e quarenta e dois mil e
setecentos e quarenta e sete mil e sessenta e quatro centavos).

Serdo considerados credenciados todos os inscritos todos os inscritos que cumprirem as exigéncias deste
Termo.

A ordem de classificacdo e selecdo da proposta se dard pela ordem de credenciamento e serd de
responsabilidade da Comissdo de Contratacdo.

No caso de aparecer mais interessados do que a necessidade do Municipio, os excedentes ficardo no quadro
de reserva e serdo contratados caso haja demanda ou descredenciamento.

8. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A contratacdo de servicos de instrutores para desenvolver as oficinas de servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos de usudrios do CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
contemplando a solugdo como um todo.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

Diante da natureza divisivel dos servigos contratados destinados para o adequado atendimento das
necessidades ja contempladas no presente estudo, o seu parcelamento mensal ndo ird alterar as
caracteristicas do objeto e tampouco causard prejuizo ou ineficiéncia na execuc¢do das atividades
administrativas.

Assim, sugere-se o parcelamento, conforme tabela constante no item 7 deste Estudo Técnico Preliminar.
10. BENEFiCIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

Sem prejuizo dos elementos e requisitos indispensaveis da contratacdo dos prestadores de servigos
pretende-se aumentar a eficiéncia administrativa a partir da otimizagdo dos recursos humanos do quadro
funcional da Administracdo Publica, exigindo-se dos contratados o atendimento dos requisitos basicos de
economicidade, eficacia, eficiéncia e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e materiais da
administracado Publica.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Diante do levantamento das necessidades da contratacdo acompanhada dos demais elementos que
consolidam o presente estudo técnico preliminar, analisando a solu¢cdo como um todo e o ciclo de vida do
objeto, se faz necessaria demais contratacées correlata/interdependentes para a viabilidade da contratacdo
pretendida.
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12. CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Com o objetivo de atender a preceitos legais e constitucionais que exige do Poder Publico, a partir de
competéncia concorrente entre a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal a protecdo, manutencdo e
preservacdo do meio ambiente, com o combate a poluicio em qualquer de suas formas, a presente
contratacdo deve manter critérios de sustentabilidade nas aquisicGes e contratacdes, sendo dever do
contratado a atuacdo na execuc¢do e prestacdo de servicos publicos de acordo com boas praticas de
sustentabilidade.

No entanto, apesar do dever intrinseco imposto aos fornecedores de servicos, bens e produtos a
Administragdo Publica, a presente contratagdo ndo vislumbra possiveis impactos ambientais.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

14. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo da solucdo se mostra possivel tecnicamente e
fundamentadamente necessdria, pois no ETP constam informac¢des que fundamentam a importancia da
contratagdo e a necessidade de cumprimento da legislagdo vigente.

Esta equipe de Contratagao do Municipio de Lajedinho, declara vidvel esta contratagdo com base
neste estudo técnico preliminar, consoante o inciso XlII, art. 72 INSTRUCAO NORMATIVA N2 40, DE
22 DE MAIO DE 2020.

Lajedinho/BA. 19 de abril de 2024.
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