PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATO CONVOCATORIO DE CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO N°. 005/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.102/2024.
Credenciamento como__Processo Auxiliar __para _Contratacdo Mediante Ato de
Inexigibilidade Fundamento legal: Art. 79, combinado com o Art. 74, Inciso 1V, todos, da
Lei 14.133/2021

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE JESUS, Estado da Bahia, pessoa juridica de Direito Publico
Interno, estabelecido na Avenida Ursicino Pinto de Queiroz, n°. 167- Centro, Santo Antonio de
Jesus/BA, com interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, através do FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, com sede na Avenida Luiz Viana, s/n, Centro — Santo Antonio de Jesus — Bahia -
CEP:44430-182, no CNPJ] sob o n°11.795.661/0001-77, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Saude, Ariana Reis Bastos Castro, torna publico que, em cumprimento aos preceitos
contidos na Lei n°14.133/2021 e Portarias de Consolidagago GM/MS n° 1/2017, 2/2017, 3/2017,
4/2017, e 6/2017, todas do Ministério da Salde, que estara realizando, em sua sede, no horario de
expediente a partir da publicagdo deste Edital, os procedimentos para cadastramento para efeitos de
credenciamento de pessoas juridicas que atuardo junto a Secretaria Municipal de Salde e Programas
de Salde, por inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art. 74, da Lei Federal n° 14.133/21,
decorrente do Processo Administrativo de n°. 11.102/2024, a partir de 29/10/2024 até 29/10/2025:
contratacdo de servicos médicos (CLINICA MEDICA, CLINICA GERAL e/ou MEDICO DE FAMILIA E
COMUNIDADE) aos usudrios do Sistema Unico de Satide — SUS, em carater complementar, no ambito
da Atencdo Primaria a Saude (APS), em vista as atividades relacionadas a assisténcia médica, no
dominio de atuagdo da Secretaria Municipal de Saude de Santo Ant6nio de Jesus, garantindo a
continuidade e a qualidade do atendimento aos usuarios, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento, sob demanda da Secretaria Municipal de Salde, em
conformidade com as normas estabelecidas no presente Ato Convocatério. O Municipio ressalta que
recebera, durante todo o periodo de vigéncia deste Ato Convocatdrio, junto ao Departamento de
Licitacdes desta Prefeitura Municipal, as propostas para efeitos de credenciamento, conforme
relacionados no Termo de Referéncia - Anexo V, e as demais determinacOes deste Ato Convocatorio a
seguir:

1. DA PARTICIPAGAO E DA ENTREGA DOS ENVELOPES

1.1. DA PARTICIPAGAO:

1.1.1. Poderdo participar deste procedimento todos os interessados (pessoa juridica) que preencham
as condicdoes minimas exigidas neste Ato Convocatdrio, no prazo de vigéncia do presente certame.
1.1.2. Os servidores concursados do Municipio, ndo poderdo ser credenciados como pessoa Juridica
no presente Processo.

1.1.3. Admite-se o credenciamento de cooperativas de trabalho, observados os termos do Termo de
referéncia — Anexo V, bem como os principios do cooperativismo e a legislacdo pertinente, quando o
servico ndo demandar relagao de subordinacdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a
Administracdo e os cooperados, vedados o credenciamento de cooperativa multiprofissional e o
credenciamento para interposicdo de mdo-de-obra subordinada também por meio de associacoes e
demais organizagOes privadas.

1.1.3.1. Somente poderao ser credenciadas as cooperativas cujos estatutos e objetivos sociais estejam
de acordo com o objeto contratado.

1.1.4. A existéncia dos Credenciados ndo obriga a Administracdo a firmar as contratages que deles
poderdo advir, facultando-se a realizagdo de Credenciamento especifico para a contratagdo
pretendida, sendo assegurada ao beneficiario do Registro a preferéncia da contratacdo em face de
igualdade de condigOes.
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2. VIGENCIA:

2.1. Este Ato Convocatdrio tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua publicacdao, podendo os
interessados credenciar-se a qualquer tempo.

2.1.1. A todo tempo, enquanto persistirem as necessidades da Administracdo, qualquer interessado
gue preencha os requisitos para o credenciamento, podera se habilitar para a medida da necessidade
firmar contrato com este Municipio.

2.2. Acolhido o pedido de credenciamento, durante a vigéncia do credenciamento, a administracdo
podera formalizar o contrato a qualquer tempo, conforme sua necessidade.

2.3. Os contratos oriundos do credenciamento vigerao por 12 (doze) meses contados a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogados na forma prevista na Lei n® 14.133/21.

2.4. A Secretaria Municipal de Salde solicitara a emissdo do contrato, conforme sua necessidade,
tendo como base o atendimento nas unidades de saude.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO:

3.1. Poderdo participar do Credenciamento, pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao
objeto deste Credenciamento, que atendam as condicdes de habilitagdo estabelecidas no Termo de
Referéncia.

Para verificagao da compatibilidade entre as atividades da licitante e o objeto licitado, servirdo para
analise o cédigo CNAE, ou as atividades descritas no Contrato Social, desde que sejam semelhantes
ao objeto do certame.

3.2. Sob pena de desclassificacdo, os interessados a participar do presente credenciamento deverao
trazer a documentacao original ou fotocdpias deles autenticadas por cartorio.

3.2.1. SO serdo aceitas copias legiveis.

3.2.2. Nao serdo aceitos documentos com rasuras, especialmente nas datas.

3.2.3. A Administragao reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que
tiver duvida e julgar necessario.

3.2.4. Os documentos em cdpias simples poderdo ser autenticados pelo agente de contratacdo ou
pela equipe de apoio até o dia imediatamente anterior da data designada para a audiéncia publica de
entrega dos envelopes e disputa de lances, desde que acompanhados dos originais.

3.3. As validades para os documentos apresentados serdo aquelas constantes de cada documento
ou estabelecidos em lei.

3.3.1. Nos casos omissos, a (0) agente de contratacdo considerara como prazo de validade aceitavel o
de 90 (noventa) dias contados da data de sua emissao.

3.4. Nao podera participar deste Processo de Credenciamento a pessoa juridica que:

3.4.1. Esteja suspensa ou impedida de licitar ou contratar com esta Administragdo;

3.4.2. Declarada inidonea para licitar ou contratar com esta Administracdo ou mesmo quando
aplicada por outros 6rgaos ou entidades publicas;

3.4.3. Com faléncia declarada, em liquidacdo judicial ou extrajudicial;

3.4.3.1.Caso o licitante encontre-se em recuperacao judicial, sera admitida a sua participacdo, desde
que amparada em certiddo emitida pela instancia judicial competente afirmando que a interessada
esta apta econémica e financeiramente a participar de procedimento licitatorio.

3.4.4. Que tenha funcionario ou membro da Administragdo da Prefeitura Municipal de Santo Antonio
de Jesus, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto, controlador ou responsavel técnico;

3.4.5. Esteja cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta pelo Municipio de Santo
Antonio de Jesus-Ba, nas hipoteses previstas nos artigos 156 a 163 da Lei Federal 14.133/2021.

3.4.6. Proponente legal que faca parte da Administracdo Publica Municipal de Santo Antonio de
Jesus-Ba.
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3.4.7. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, conforme previsto no acordao
n°® 746/2014 — TCU — Plenario;

3.5. A observancia das vedacgoes do item anterior é de inteira responsabilidade do licitante que, pelo
descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis.

3.6. A simples apresentacdo do termo de aceite da proposta financeira corresponde a indicacdo, por
parte da pessoa juridica, de que inexistem fatos que impegam a sua participacdo na presente
licitagao, eximindo assim a(o) Agente de Contratacdo do disposto no artigo 337-M do Cédigo Penal. A
presente vedagdo se justifica por questdoes de ordem econdmica, ja que a contratacdo de pessoa fisica
demanda maior custo entre as partes.

3.7. Fica a pessoa juridica obrigada a informar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato
impeditivo da habilitagao, se esta ocorrer apos a abertura do certame.

3.8. A entrega do termo de aceite da proposta financeira implica os seguintes compromissos por
parte do credenciado:

3.8.1. Estar ciente das condices deste Ato Convocatdrio;

3.8.2. Assumir a responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados;

3.8.3. Fornecer quaisquer informagles complementares solicitadas pela(o) Agente de Contratagao;
3.8.4. Manter, durante toda a execugao do eventual contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
por ele assumidas, todas as condicoes para habilitacao exigidas neste Ato Convocatdrio.

4. DA INSCRICAO:

4.1. Os interessados em contratar com o Municipio de Santo Ant6nio de Jesus-BA, através do
presente credenciamento, deverdo apresentar sua documentagao no seguinte endereco:

4.1.1 Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, na Sala de Licitagdes, localizada na
Avenida Roberto Santos, n® 96, Centro, Itaguari, Shopping Center, salas 224 a 228, Santo Ant6nio de
Jesus — Bahia.

4.2. As inscricbes permanecerao abertas até o prazo de vigéncia deste Ato Convocatorio.

4.3. A efetivacdo do credenciamento dar-se-a somente quando da apresentacdo dos documentos
enumerados no Termo de Referéncia anexo deste Ato Convocatorio.

4.4. No momento do Credenciamento o Prestador devera declarar a sua capacidade técnica e
operacional, com vistas a demonstrar o limite de postos a serem contratados, mediante o
preenchimento da declaracdo de capacidade técnico-operacional — Anexo VII ao presente edital.

5. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
5.1. Estando a empresa apta a contratacdo, o processo sera encaminhado para formalizagdo do
contrato, através da inexigibilidade de licitagdo, nos termos da legislagao vigente.

6. DO CONTRATO, SUA CELEBRACAO E INIiCIO DA PRESTACAO DE SERVICOS:

6.1. O contrato de credenciamento é o instrumento que permitira ao interessado executar os servigos
objeto deste Ato Convocatorio.

6.2. O contrato detalhara as obrigacOes das partes e, independentemente de transcricdo, € integrado
pelas regras previstas neste Ato Convocatdrio e seus anexos e seguirda, como diretriz interpretativa e
na solucdo de casos omissos, os preceitos de direito publico, aplicados, supletivamente, os principios
da teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito privado, na forma do art. 89 e seguintes da
Lei Federal 14.133/2021.

6.3. O interessado tem o prazo de cinco dias corridos, a contar da convocagao para este proposito,
para comparecer a sede da Prefeitura Municipal, cujo enderego esta especificado no item 4.1.1, a fim
de formalizar o contrato.
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6.3.1. O prazo de que dispbe o interessado para assinar o termo de contrato podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, desde que assim pleiteado durante o transcurso do prazo original e haja
exposicao de motivo justo, aceito pela Secretaria de Saude por meio do gestor da contratacao;

6.3.2. O interessado convocado, caso prefira, dentro do prazo, podera remeter a Administragao o
contrato devidamente assinado através de e-mail;

6.3.3. Recebido o e-mail de encaminhamento do contrato assinado, a Secretaria de Saude o imprimira
e encaminhard a autoridade competente para assinatura. O contrato assim recebido sera tratado
como via original da contratagao.

6.4. Depois de assinado por ambas as partes, o contrato serd publicado em resumo na imprensa
oficial como condicdo de sua eficacia, sem prejuizo de sua publicacdo no PNCP.

6.4.1. A publicacdo devera ser realizada conforme previsao do artigo 54 da Lei Federal 14.133/2021.
6.4.2. Somente depois da assinatura do contrato o credenciado pode iniciar os servigos.

6.5. O contrato somente sera emitido apos solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.

7. RECURSOS E IMPUGNACOES:

7.1. Das decisdes da Comissdo de Contratacdo cabe recurso, desprovido de efeito suspensivo, salvo
situagdo excepcional, assim reconhecida pela Secretaria de Salde.

7.2. A admissibilidade do recurso depende do preenchimento dos seguintes requisitos:

7.2.1. O recurso deve ser apresentado em peticdo escrita, digitada, encaminhada a Comissdo de
Contratagdo por meio do Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Jesus-Ba, no
prazo de cinco dias Uteis contados:

7.2.1.1.Se contra ato de rejeicdo de pedido de credenciamento, da comunicacdo encaminhada ao
interessado;

7.2.1.2.Se contra ato de acolhimento de pedido de credenciamento, da publicacdao resumida do
contrato na imprensa oficial;

7.2.2. O recurso deve estar instruido com documentos que comprovem que Sseu subscritor tem
poderes para se manifestar pelo recorrente.

7.3. Cabe ao recorrente indicar o ato contra que se opde e apresentar os fundamentos de sua
irresignacdo, com indicacdo de razdes de fato e de direito, e, inclusive, instruir o recurso com os
elementos de prova necessarios ao subsidio da tese recursal.

7.4. Eventuais interessados no resultado do recurso serdo intimados para apresentar contrarrazdoes no
prazo de cinco dias Uteis, contados do recebimento da comunicacdo.

7.5. Apresentado o recurso e decorrido o prazo para oposicdo de contrarrazdoes, a Comissdao de
Contratagdo/Agente de Contratagdo se manifestara, motivadamente, se o ato impugnado disser
respeito a decisdes de sua alcada. Caso o recurso diga respeito a ato de responsabilidade de outro
servidor, a Comissdo |lhe remetera os autos para viabilizar sua manifestacao.

7.5.1. Cumprido o item 4, os autos seguirdo ao gestor da contratacdo, que decidird motivadamente
pelo ndo conhecimento ou conhecimento e, nesse caso, provimento ou hao provimento do recurso.
7.6. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo exclusiva dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.7. Qualquer um do povo podera impugnar o presente Ato Convocatdrio, para o que devera trazer
toda a argumentacdo e documentos necessarios para seu adequado processamento.

7.8. O conhecimento da impugnagdo estd condicionado ao preenchimento dos mesmos critérios
previstos para 0s recursos.

8. DA HABILITAGAO
8.1. Para fins de credenciamento a proponente interessada devera demonstrar sua habilitacdo de
acordo com as exigéncias constantes do item 21 do Termo de Referéncia afeto.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sajba.1doc.com.br/verificacao/0527-9544-F461-E54C e informe o cédigo 0527-9544-F461-E54C

Assinado por 1 pessoa: ARIANA REIS BASTOS CASTRO

=



33

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

8.2. A exigéncia acima se justifica em face da necessidade de selecionar prestadores com perfil
técnico e condigGes operacionais adequadas, de modo a assegurar o melhor resultado da contratacdo.
8.3. Em face do baixo grau de complexidade técnica atribuida ao objeto de contratacdo, fica
dispensada a indicacdo de parcela de maior relevancia técnica ou valor significativo do objeto,
considerando a necessidade de se alcancar o maior niUmero possivel de prestadores.

8.4. Com relacdo a exigéncia de qualificacdo econdmico-financeira, tal exigéncia se faz necessaria
para demostrar minimamente a salde financeira do prestador.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Este Ato Convocatorio deve ser interpretado de modo a propiciar a ampliacdo do nimero de
credenciados para execucdo do objeto diretamente a populacdo deste Municipio, o que ndo retira do
interessado o dever de conhecer e preencher plenamente os requisitos necessarios para se
credenciar.

9.2. Compete ao interessado fazer minucioso exame do Ato Convocatdrio.

9.2.1. A apresentacdo do pedido de credenciamento vincula a interessada, sujeitando-a,
integralmente, as condigOes deste Ato Convocatorio.

9.3. O interessado é responsavel pela veracidade, fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do procedimento. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara a rejeicao de seu
pedido de credenciamento ou, se ja credenciado, a rescisao contratual, sem prejuizo da incidéncia das
sangOes cabiveis.

9.4. Ressalvadas as situacdes em que a Lei exige publicagdo em orgdo oficial de imprensa, as
comunicag0es encaminhadas aos interessados e credenciadas serdo feitas por e-mail, fac-simile ou
correspondéncia postal, preferencialmente nessa ordem.

9.5. Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o do vencimento.

9.5.1. Inicia-se a contagem de prazo em dia de expediente na Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio
de Jesus-Ba.

9.5.2. Caso o vencimento coincida com fim de semana, feriado ou dia em que ndo houver
expediente na Prefeitura, sera ele prorrogado para o primeiro dia Util seguinte.

9.6. Por razoes de interesse publico devidamente comprovado, a Administracdo podera revogar este
Ato Convocatdrio e os eventuais contratos dele decorrentes ou anula-los por ilegalidade, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que tal ato gere obrigacdo de indenizar, sem
prejuizo do disposto no artigo n® 137 da Lei n® 14133/2021.

9.6.1. A nulidade do procedimento induz a do contrato.

9.6.2. Assegura-se o contraditdério e a ampla defesa prévios a anulacdo ou revogagdo do ato
convocatorio, procedimento ou contrato.

9.7. Sem prejuizo da publicacdo na imprensa oficial, este Ato Convocatdrio permanecera acessivel no
site da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Jesus-Ba.

9.8. Eventuais pedidos de esclarecimentos a respeito deste Ato Convocatorio, bem como os seus
elementos constitutivos, poderdo ser sanados pelo e-mail: licitacao@saj.ba.gov.br horario do
expediente administrativo, de segunda a sexta-feira.

9.9. As condigbes do presente edital sdo suplementadas pelos requisitos e condigbes descritos nos
documentos de planejamento, anexos, e visam estabelecer diretrizes para processamento do presente
credenciamento.

9.10. Havendo contradicao entre as disposicdes do presente Edital e as demais disposicdes dos
documentos de planejamento que lhe deram suporte, deverao prevalecer as condicdes do primeiro.
9.10.1 Para efeito do disposto no item acima, eventual divergéncia recaida sobre erro material e nao
substancial podera ser dirimido pelo agente de contratacao que presidira o certame.
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9.11. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente ato convocatdrio, prevalecera o Foro
da Comarca de Santo Antonio de Jesus, Estado da Bahia, com exclusdo de qualguer outro, por mais
privilegiado que seja.

9.12. Fazem parte do presente Ato Convocatdrio integrando-o de forma plena:

9.12.1. Anexo I — Requerimento de Credenciamento Pessoa Juridica;

9.12.2. Anexo II - Declaracdo de Regularidade

9.12.3. Anexo III - Declaracao de Disponibilidade de Mao de Obra

9.12.4. Anexo IV - Termo de Referéncia;

9.12.5. Anexo V — Minuta do contrato.

9.12.6. Anexo VI — Estudo Técnico Preliminar

9.12.7. Anexo VII — Declaragao de capacidade técnico-operacional.

ARIANA REIS BASTOS CASTRO
Secretaria Municipal de Salude
Decreto: 405/2022
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ANEXO I
MODELO PARA REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO PARA PESSOA JURIDICA

A Pessoa Juridica , estabelecido (a)
na Rua/Av n.o , bairro ,
na cidade de , inscrita no CNPJ sob o] n.c

, vem requerer nos termos do Edital CREDENCIAMENTO N°©
..... /2024, conforme Processo Administrativo n® __ / 2024, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, pelo Presente requerimento de servigos, seu credenciamento visando oferecer ao FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE de Santo Antonio de Jesus, os servigos profissionais na(s) especialidade(s) de:

(listar as especialidades)

Para tanto, manifesta a sua concordancia com os termos deste Ato Convocatoério e da minuta do
contrato adotado pelo Municipio, do qual tem plena ciéncia, inclusive quanto aos precos do Termo de
Referéncia.
DECLARA também que se compromete a executar os servicos solicitados pela Secretaria de Saude.
DECLARA saber que os servicos serao remunerados de acordo com o valor e em estrita conformidade
com os critérios estabelecidos neste Ato Convocatorio para Credenciamento e seus anexos.

, de de 2024.

Representante Legal Proponente

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sajba.1doc.com.br/verificacao/0527-9544-F461-E54C e informe o cédigo 0527-9544-F461-E54C

Assinado por 1 pessoa: ARIANA REIS BASTOS CASTRO

=



T

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO II
DECLARAGCAO DE REGULARIDADE

Ao Municipio de Santo Antonio de Jesus — Estado da Bahia
Ref.: Ao Credenciamento n°........ /2024.

....................................................... , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o no°.

......................... , com sede localizada na ...........ccccccvvvieeeeeneenen, N, .., Bairro ............., Municipio
de v, , Estado de .....ccoeeiiiiininiennnnn, , CEP ..o, , neste ato representada pelo seu
representante  1egal 0 SI i ; ereeerreeeer
(Nacionalidade), .....ccccoeevvnens , (Estado Civil), ..covvveviiiiiinnns (Profissao), portador do Registro Geral
de nO. i, emitido pela SSP/....e inscrito no CPF/MF sob o n®. ........cccooeiiinnnnn. ,
residente € domicGiliado NA .....cceeeiieiriiiiir i , No. ... , Bairro ...coeeeenieee. ,
Municipio de ..........ceeeunne , Estado de ..........ceu...e , CEP o, , DECLARA, sob as penas da lei, e
para fins de participacdo no Credenciamento ........... /2024 acima que nossa empresa até a presente

data:

1) Nao estd impedida de contratar com a Administracdo Publica, direta e indireta;

2) Nao foi declarada inidonea pelo poder Publico, de nenhuma esfera;

3) Nao existe fato impeditivo a nossa habilitacdo e contratagao com a Administragao Publica, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4) Nao possui entre nossos proprietarios, nenhum titular de mandato eletivo;

5) Nao possui funcionarios, dirigentes ou acionistas detentores do controle de estabelecimento
participante desta licitacdo, com qualquer vinculo direto ou indireto com o Municipio de Santo Ant6nio
de Jesus, nos termos da Lei 14133/2021, sob pena de exclusao do certame;

6) N3o possui no seu quadro de funcionarios menores de 18 anos em trabalho noturno, perigosos ou
insalubres e menores de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz,
a partir de 14 anos;

7) Recebeu todos os documentos e tomou conhecimento de todas as informacGes necessarias para
participar do presente Credenciamento e das condicdes para a execugao dos servicos médicos;

8) Aceita e concorda com todas as condigdes do presente Edital e das especificagdes que fazem parte
integrante do mesmo e farao parte do contrato, ressalvado o direito recursal, bem como de que
recebeu todos os documentos e informacoes necessarias para o cumprimento integral das obrigacoes
desta licitagdo.

, de de 2024.

Representante legal CPF
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ANEXO III
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE MAO DE OBRA PARA O CREDENCIAMENTO No ........ /2024

A Pessoa Juridica , CNPJ no, ,
declara , sob as penas da lei , que dispde de mao de obra qualificada para prestar os servicos de
do Municipio de Santo Antonio de Jesus, situada a
(endereco completo) no Municipio de
para o fiel cumprimento do objeto deste Credenciamento.

de de 2024.

Representante legal CPF
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ANEXO 1V
TERMO DE REFERENCIA
Processo administrativo n° 11.102/2024.
Orgao solicitante: Secretaria Municipal de Satde

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratagdo de servicgos médicos (CLINICA
MEDICA, CLINICA GERAL e/ou MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE) aos usuarios do Sistema
Unico de Saude — SUS, em carater complementar, no ambito da Atencao Primaria a Saude
(APS), em vista as atividades relacionadas a assisténcia médica, no dominio de atuagao da
Secretaria Municipal de Salde de Santo Ant6nio de Jesus, garantindo a continuidade e a
qualidade do atendimento aos usuarios, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, sob demanda.

1.1.1. Demanda de natureza comum, encontrando padronizacdo no mercado.

1.2. Quantidades:

- - Quantidade de
. o o Carga horaria Carga horaria
Descricao da funcao e Postos de
diaria semanal
Trabalho

MEDICO GENERALISTA
(CLINICO GERAL, CLINICA
MEDICA, MEDICINA DE 08 horas diarias 40 horas semanais 20 Unidades
FAMILIA E COMUNIDADE E
SAUDE DA FAMILIA)

1.3. Prazo de contrato:

O prazo de vigéncia dos contratos de credenciamentos sera de 12 (doze) meses a contar da data
estabelecida para assinatura do contrato.

1.3.1.Dos 20 postos de trabalhos disponiveis, 15 terdo suas vagas preenchidas imediatamente e os 05
restantes conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.3.2. Admite-se a prorrogacdao do instrumento obrigacional/contrato na forma dos artigos 105 e
seguintes da lei 14.133/2021, observado o interesse publico.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGCAO

De acordo com o Observatdrio Baiano de Regionalizagao e o IBGE 2020, o Municipio de Santo Ant6nio
de Jesus possui 102.380 habitantes distribuidos em um territério de 261.740 km2 e segundo o
sistema IDS Saude (sistema utilizado pelo municipio de Santo Antonio de Jesus para cadastro de
familias/usuarios, atendimentos de consultas, monitoramento e agendamentos de consultas,
exames/procedimentos entre outros servicos) o municipio presta assisténcias a uma populagao de
162.407 usuarios conforme relatério fornecido pelo sistema IDS Salde em 16 de agosto de 2024 as
13:45 horas.

As Equipes de Salde da Familia - ESFs fazem parte da Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB
através da PORTARIA N© 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017, sendo considerada uma estratégia
prioritdria de Atencdo a Saude visando a resolutividade de situacbes de salde de pessoas e
comunidades.

Com a atual configuracdo da Atencdo Basica o Municipio de Santo Ant6nio de Jesus conta com 29
equipes de salde da familia e 05 equipe de Atengao Primaria, sendo 24 unidades de salde e 14
unidades satélites.

A contratacdo ird permitir maior cobertura e capacidade de atendimento, qualidade dos servicos,
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cumprimento das normas federais, sustentabilidade e continuidade dos servicos.

Com a presente contratacao almeja-se manter a continuidade da oferta de assisténcia médica aos
usuarios do SUS nas unidades de salde da Atencdo Primaria a Saude.

Considerando as informacdes apresentadas acima é possivel compreender a importancia do servico
prestado a populacao de Santo Ant6nio de Jesus, de modo que, a contratacdo do servico medico
especializado é de suma importancia para a sua continuidade.

No que pertine ao instrumento de contratacdo, sera utilizada como fundamento legal o inciso IV do
artigo 74, combinado com os artigos 72 e 79, todos, da lei 14.133/2021, considerando que o presente
feito sera processado pela via do instrumento auxiliar de credenciamento.

Tais razOes justificam e fundamentam a pretensa contratacdo conforme Estudo Técnico Preliminar
afeto.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A contratacdo de servigos médicos especializados € crucial para manter a cobertura assistencial de
salde a populagdo de Santo AntOnio de Jesus. Esses servicos sdo essenciais e serdo executados nas
Unidades de Salde da Atencao Primaria (APS) de forma continua e conforme a demanda. A seguir,
apresento uma descricao aprofundada da solucao proposta, que justifica o encaminhamento da
presente solicitacdo e detalha os elementos fundamentais para o sucesso dessa iniciativa.

3.1. Importancia da Atencdo Primaria a Saude (APS)

A APS é o primeiro nivel de atencdo no sistema de salde e desempenha um papel central na
organizacdo e prestacao de cuidados de salde. Ela se caracteriza por um conjunto abrangente de
acbes de saude que incluem promogdo, protecdo, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da salde. Essas acbes sao fundamentais para o desenvolvimento de uma
atencdo integral que impacte positivamente a salde das coletividades, oferecendo cuidados
continuados e coordenados. A contratagdo de servigos médicos €, portanto, uma condicdo essencial
para manter a continuidade e a qualidade das agOes assistenciais oferecidas pela APS.

3.2. Responsabilidade e Conformidade com a PNAB

Conforme a Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) de 2017,é responsabilidade de o municipio
selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes multiprofissionais de APS,
em conformidade com a legislagdo vigente.

Os médicos sdo profissionais obrigatdrios nessas equipes e sdo essenciais para a prestacdo de
servicos de qualidade. A presenca de médicos é fundamental para garantir o cuidado integral a satde
da populagdao e para assegurar o recebimento de recursos federais de financiamento da APS,
conforme a Portaria GM/MS NO° 3.493, de 10 de abril de 2024.

3.3. Necessidade de Atendimento Integral e Continuo

A atual estrutura de pessoal médico no municipio é insuficiente para atender a demanda da
populagdo. Para garantir o atendimento integral aos usudrios, € essencial aumentar o nimero de
médicos com carga horaria de 40 horas semanais. Essa medida é crucial para manter a capacidade de
resposta dos servicos de salde, melhorar a qualidade do atendimento e reduzir os tempos de espera
para os pacientes.

3.4. Instabilidade dos Programas Federais e Demanda ndo Atendida

Embora o municipio tenha recebido bolsistas do Governo Federal através de programas como Mais
Médicos, Médicos pelo Brasil e programas de residéncia médica, esses profissionais atuam por ciclos,
encerrando seu vinculo apds periodos especificos. Essa rotatividade gera instabilidade nos servicos de
saude, dificultando a continuidade do atendimento.
A experiéncia anterior com a modalidade de credenciamento demonstrou ser uma solugdo eficaz para
estabilizar a oferta de servicos médicos, garantindo uma cobertura continua e de qualidade. Com a
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extincdo dos contratos de credenciamento anteriores, ha uma necessidade urgente de renovacdo e
ampliacdo dessa modalidade para assegurar a continuidade dos servigos.

3.5. Beneficios da Contratagao e Impacto na Saude Publica

A contratagao proposta visa proporcionar uma série de beneficios a salde publica local. Entre eles,
destaca-se a capacidade de promover a salde, prevenir doengas, diagnosticar e tratar condigGes
médicas com maior eficiéncia. Essa contratagdo também amplia a capacidade de resposta do sistema
de saude as necessidades emergentes e cronicas da populacdo, garantindo um atendimento de
qualidade e oportuno.

Além disso, a manutencdo de um nimero adequado de equipes de salde cadastradas é essencial
para o recebimento integral dos recursos federais, fundamentais para a sustentabilidade financeira do
sistema de satide municipal.

3.6. Alinhamento com o Interesse Publico e Principios de Economicidade

A proposta de contratacdo esta alinhada com o interesse publico e é fundamentada nos principios de
economicidade, eficiéncia e eficacia. A solucdo proposta ndo apenas atende as exigéncias legais e de
politicas publicas, mas também promove uma utilizacdo otimizada dos recursos publicos.

A contratacdo de médicos qualificados, com uma carga hordria adequada, assegura que os
investimentos em salde resultem em melhorias significativas na qualidade de vida da populagao. A
solucdo é considerada relevante para o interesse publico, pois amplia e qualifica o atendimento de
salde, mantendo a qualidade e celeridade na prestacdo dos servigos.

Em resumo, a descricao da solucdo como um todo para a contratacdo de servicos médicos na APS de
Santo Antonio de Jesus justifica-se pela necessidade imperiosa de manter e melhorar a cobertura
assistencial a populagao. Essa contratacao € essencial para garantir a continuidade e a qualidade dos
servicos de saude, alinhando-se com as politicas de aten¢do a salde no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Nesse sentido, a presente proposicdo reflete uma medida estratégica e fundamentada, crucial para a
promocdo da salde publica e para o bem-estar da comunidade local, observado o interesse publico
envolvido.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os requisitos da contratagdo compordo o presente Termo de Referéncia e referem-se aos seguintes
aspectos:

A contratagdo de servigos médicos especializados para a Atengdo Primaria a Salde (APS) em Santo
Antonio de Jesus é crucial para garantir a manutengdo da cobertura assistencial a populacdo,
assegurando que as necessidades de salde sejam atendidas de forma continua e de qualidade.

Todas as pessoas juridicas que atenderem ao presente chamado e comprovarem satisfatoriamente os
requisitos constantes no edital e seus anexos serdo contratadas pela Secretaria Municipal de Saude,
de acordo com as respectivas janelas de contratagdo, obedecendo aos critérios de distribuicdo e a real
necessidade da Administracao Publica.

A seguir, sdo detalhados e aprofundados os requisitos essenciais para essa contratacao:

4.1. HABILITACAO JURIDICA
4.1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

4.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

4.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
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empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

4.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

4.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

4.1.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica, no caso de
cooperativa:

5. ata de fundagdo;

6. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente registrados no drgao
competente;

7. comprovacao de atuacdo em atividade compativel com o objeto de contratacao deste Termo de
Referéncia.

4.1.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

4.2. DA HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA.

4.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

4.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

4.2.4. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;
4.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante.

4.3. DA QUALIFICAGAO TECNICA:
4.3.1 DA EMPRESA:
4.3.1.1. Comprovagao de registro ou inscricao da empresa no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sajba.1doc.com.br/verificacao/0527-9544-F461-E54C e informe o cédigo 0527-9544-F461-E54C

Assinado por 1 pessoa: ARIANA REIS BASTOS CASTRO

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4.3.1.2. Comprovacao de registro ou inscricdo do seu responsavel técnico no Conselho Regional de
Medicina.

4.3.1.3. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigcdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

4.3.2. DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO DO SERVICO:
4.3.2.1. Diploma devidamente registrado pelo MEC;

4.3.2.2. Apresentacao de profissional, comprovando seu registro ou inscricdo no Conselho Regional de
Medicina — CRM.

4.4. OUTROS REQUISITOS:
4.4.1. Os servicos deverdo ser prestados em instalacdes publicas pertencentes ao Municipio de Santo
Antonio de Jesus, observado o alcance territorial necessario;

4.4.2. Certidao de Regularidade do CREMEB;
4.4.3. O Contratado devera indicar um preposto responsavel pela execugao do servigo.
4.5. NAO PODERAO PARTICIPAR DESTE CREDENCIAMENTO:

4.5.1. Pessoas juridicas que estejam cumprindo a suspensdo temporaria de participacao em licitacdo
e impedimento de contratar com a Administragdo Publica, Direta ou Indireta, Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal.

4.5.2. Pessoas juridicas que tenham sido declaradas inidoneas por 6rgdo da Administracdo Publica,
Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato
publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo érgdo que o praticou,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao.

4.5.3. Cooperativas médicas, a teor da SiUmula TCU N°. 281.

4.5.4. Pessoas Juridicas que tenham representante legal, socio, proprietario e/ou dirigente, com
vinculo estatutario ou que ocupam cargo ou fungdo de confianga na Administracao Publica
Municipal.

4.5.5. Concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucdo ou em
liquidagao.

4.6. O CONTRATO:

4.6.1. As Pessoas Juridicas credenciadas terdo o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para assinatura do
instrumento contratual, contados a partir da comunicacdo oficial da Secretaria Municipal de
Saude, devendo se apresentar para inicio da prestacdo dos servicos em igual prazo.

4.6.2. O contrato a ser assinado obedecera as clausulas e condigbes do edital e de seus anexos.

4.6.3. O contrato celebrado com o interessado habilitado n3o gera a credenciada qualquer vinculo
empregaticio ou funcional com a SMS, visto que a prestacao de servicos pactuada possui
carater autbnomo e impessoal.
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4.6.4. Na hipdtese do credenciado se recusar a assinar o contrato, ou nao concordar com os critérios
de distribuicao, a Secretaria Municipal de Salude procedera com o seu descredenciamento.

4.6.5. E vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto, devendo ser os servicos executados
exclusivamente pelo titular ou socio (s) da Pessoa Juridica credenciada e/ou seus empregados
(CLT).

5. SEM PREJUIZOS DE OUTRAS OBRIGAGOES, CONSTITUEM OBRIGAGOES DA
CONTRATADA.

5.1.Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das clausulas e condicbes estabelecidas no presente
Termo de Referéncia, executando a prestacdo de servicos nos locais e horarios indicados pela
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as especificacoes e condigGes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

5.2. Executar o objeto deste contrato de acordo com as normas técnicas, Cédigo de Etica Médica
(CEM), resolucdes e disposicbes do Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia e
Conselho Federal de Medicina, bem como das normativas e legislacdes da Secretaria Municipal de
Saude.

5.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigOes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para fins do credenciamento.

5.4. Responsabilizar-se por toda assisténcia devida ao usuario, objeto deste credenciamento,
respondendo civil e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos, que por dolo ou culpa
sua, de seus empregados, prepostos ou terceiros no exercicio de suas atividades, vier a, direta
ou indiretamente, causar ou provocar a contratante.

5.5. Assegurar aos usuarios do SUS todas as normativas previstas na Politica Nacional de
Humanizagdo. Qualquer tipo de discriminagdo ou cobranca pelos servicos diretamente ao usuario
dard causa para instauragdo de processo administrativo para aplicacdo das sancOes previstas na
Lei 14.133/2021 e outras medidas necessarias, garantida a defesa na forma da lei.

5.6. Atender as determinagOes regulares emitidas pelo Fiscal e/ou Gestor do Contrato ou autoridade
superior (Art.137, II, da Lei n°® 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informagdes por
ele solicitada.

5.7. As Pessoas Juridicas contratadas se obrigam a encaminhar a SMS, nos prazos estabelecidos, os
seguintes documentos ou informacdes:

a) Frequencia

b) Nota Fiscal

c¢) Demais documentos que sejam requisitados pela SMS, visando aferir a execucao do servico
prestado pela contratada.

5.8. Paralisar, por determinacdao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a Seguranca do Paciente ou demais
membros da equipe de salde.

5.9. Garantir o desempenho das atividades com vistas ao cumprimento das metas/indicadores
quantitativos e/ou qualitativos dispostos nos instrumentos da Secretaria Municipal de Saude.

5.10. As eventuais trocas de plantdo de escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao
Coordenador Médico, ou seu substituto, com antecedéncia minima de 24 horas.
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5.11. Todas acOes e servicos obtidos através deste credenciamento sofrerdo controle e avaliacao
por parte da Secretaria Municipal de Saude e de outros 6rgaos de controle, bem como poderao
sofrer auditorias internas pelo componente da auditoria municipal e externas, sejam elas durante
o curso do contrato ou até mesmo ap0s a consecucao do mesmo, estando o contratado obrigado
a fornecer os documentos e informagGes solicitadas a afericao da efetividade e qualidade nos
limites da legislacao vigente

5.12. O contratado é obrigado a assumir o 6nus decorrente da inexecugao, desvio de finalidade ou
prestacdo de servico realizada de forma comprovadamente insatisfatéria ou inadequada. Em
todas as medidas administrativas e judiciais sera assegurado o amplo direito ao contraditdrio.

5.13. Cumprir integralmente a carga horaria contratada, ndo sendo possivel a realizacao de ajuste
de outra natureza, mesmo que as metas de producdo sejam compensadas.

5.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as normas e critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal referente ao nivel de atencao em
que esteja inserido, aderindo as novas rotinas previstas.

5.15. Participar de cursos e capacitagbes técnicas, na modalidade presencial, indicadas pela
Secretaria Municipal de Saude ou do seu interesse desde que comprovada a pertinéncia com o
servico executado pelo prestador e mediante prévia autorizagdo da chefia imediata, limitada a
carga hordria de 16 (dezesseis) horas mensais, condicionada a apresentacao de documento
comprobatorio da participacao, como certificado, atestado e/ou lista de presenca.

5.16. Devera alimentar regularmente o Sistema de Informacdo em Salde (quando houver) e
Prontuario Eletronico utilizado pela Secretaria Municipal da Saude, com todas as informacoes
referentes aos procedimentos, prescricao de exames e medicamentos, notificagdo de doengas e
agravos entre outros.

5.17. O contratado ndo podera cobrar do usuario ou do seu acompanhante qualquer
complementacdo aos valores pagos pelos servicos prestados, sem prejuizo do acompanhamento,
fiscalizagdo e da normatizacdo suplementar, exercidos pela Contratante sobre a execucao do
objeto executado.

5.18. Providenciar a substituicdo da Pessoa Juridica de forma que o atendimento ndo seja
descontinuado, seguindo as normativas da SMS.

5.19. Permitir acesso dos supervisores, auditores, agentes dos 6rgdos de controle ou outros
profissionais da SMS para supervisionar e acompanhar a execuc¢ao dos servigos prestados.

5.20. Contribuir para o aprimoramento da atencdo a salide no municipio de Santo Antonio de Jesus.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, recebendo os servicos médicos contratados,
conforme especificacdes constantes no presente credenciamento e, assim, garantindo a
manutengao das condigdes durante todo o periodo de execugao contratual.

6.2. Notificar a pessoa juridica contratada, por escrito, sobre vicios, inadequagdes técnicas, entre
outros, verificadas no servico fornecido, para que seja possivel realizar a substituicdo, quando
couber.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sajba.1doc.com.br/verificacao/0527-9544-F461-E54C e informe o cédigo 0527-9544-F461-E54C

Assinado por 1 pessoa: ARIANA REIS BASTOS CASTRO

=



T

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6.3.Efetuar o pagamento a pessoa juridica contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, apds a
apresentacao de Nota Fiscal do Prestador, frequéncia e escala mensal.

6.4.Aplicar a pessoa juridica contratada as sangGes previstas na Lei.

6.5. Notificar a pessoa juridica contratada da ocorréncia de qualquer descumprimento dos termos do
edital e respectivo contrato.

6.6. Regular, autorizar, auditar, acompanhar e avaliar os servicos prestados.

6.7. Prestar esclarecimentos e informacdes a pessoa juridica contratada que visem orientar o
profissional na correta prestacdo dos servigos pactuados.

6.8. Avaliar, quando julgar pertinente, a qualidade do servico, com base em relatérios de avaliagOes
periddicos com requisitos objetivos a fim de subsidiar a emissao de parecer quanto a
continuidade dos servicos prestados, o qual sera delimitado em ato proprio detalhando a analise
dos critérios.

6.9. A Secretaria Municipal de Saude ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do contratado.

6.10. Designar e capacitar servidor para supervisionar, fiscalizar os procedimentos e acompanhar a
execucao dos servicos de saude.

6.11. Notificar o contratado quanto ao inicio de processo administrativo para a apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

6.12. Providenciar a publicagdo do contrato e seus aditamentos em sitio eletronico oficial, dentro do
prazo previsto, conforme disposto Lei n°® 14.133/2021.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto sequira a seguinte dinamica:
7.1.1. A execucdo dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do contrato;

7.1.2. As pessoas juridicas credenciadas deverao ofertar servicos médicos mediante a realizacao de
acbes de salde no municipio do Santo Antonio de Jesus, envolvendo promocdo, prevencao,
protecdo, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e reducdo de danos, desenvolvida por meio de
praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada, mediante trabalho em equipe
multiprofissional e dirigida ao territdrio definido;

7.1.3. Os servigos que tratam o presente instrumento deverao ser executados com zelo, destreza e
dedicacdo de acordo com as descricdes e periodicidade constantes neste termo, nao eximindo
a empresa da responsabilidade da execucao de outras atividades atinentes ao objeto, a
qualquer tempo e a critério do Municipio de Santo Antonio de Jesus;

7.1.4. Atuar com espirito participativo e colaborativo, sendo capaz de trabalhar em equipes
multiprofissionais e publicos em situagao de vulnerabilidade social, em consonancia com as
normativas da Lei Federal n® 8.080/90 e n° 8.142/90, além da Politica Nacional de
Humanizagdo do SUS;

7.1.5. Deverdo ser utilizados equipamentos de protecao individual conforme estabelecidos na NR 32
adequada a natureza dos servigos e identificagao/cracha.

7.1.6. O profissional/ prestador devera atender /in /oco, na unidade de saude indicada pela Diretoria
de Atencdo Basica com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanas, devendo cumprir as
metas de produtividade estabelecidas pelos programas afetos.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sajba.1doc.com.br/verificacao/0527-9544-F461-E54C e informe o cédigo 0527-9544-F461-E54C

Assinado por 1 pessoa: ARIANA REIS BASTOS CASTRO

=



T

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12,

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

7.1.16.

7.1.17.

7.1.18.

7.1.19.

Deverao ter cuidado com a pontualidade na prestacao do servico em respeito aos usuarios e
demais membros da equipe de salde, sob pena de descontos no pagamento e aplicacdo de
sangao, cumprindo os horarios de entrada e saida, conforme estabelecido previamente pela
Chefia imediata;

Em caso de faltas/atestados, o profissional devera ser substituido automaticamente pela
empresa prestadora, ndo comprometendo a continuidade do servico/cuidado. Nao serdo
aceitos profissionais que ndo cumpram os critérios exigidos neste instrumento.

Os postos de trabalhos estdo informados no quadro 01 do ETP deste processo, sendo a
empresa credenciada lotada na unidade mediante realizagdo de sorteio pela Diretoria de
Atencdo Basica, caso necessario.

A empresa credenciada prestara servico a Secretaria Municipal de Saude, podendo haver
mudancas de unidade a prestar o servico conforme necessidade da mesma.

As pessoas juridicas credenciadas deverdo contribuir para manutengao dos registros
atualizados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide — CNES;

A prestacao de servigos pelos médicos das pessoas juridicas credenciadas devera respeitar a
legislacdo vigente no ambito municipal, estadual e federal, as determinacdes dos Regimentos
Internos das Unidades de Salde e/ou similares, cumprimento dos Protocolos estabelecidos
pelo municipio para todos os tipos de agravos e/ou condigbes de salde e dos fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saldde de Santo Antonio de Jesus.

Deverdao alimentar e manter atualizado, conforme prazos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude, planilhas de acompanhamento/monitoramento estabelecidas, prontuario
fisico ou eletronico, Fichas de Notificacao e/ou similares e os Sistemas de Informagao em uso,
bem como devera manter o registro dos usuarios atendidos, relacionando o diagndstico
médico, tratamento adotado, evolugdo de salde/doenga, regulagdo e encaminhamentos
realizados;

As pessoas juridicas contratadas deverdo ter habilidade para utilizacdo do computador e
periféricos, com a finalidade de realizar o registro dos usuarios atendidos, incluindo
procedimentos realizados, no prontudrio eletrénico e/ou outros sistemas determinados pela
contratada, em consonancia com as determinagbes legais, que inclui a Lei Geral de Protecdo
de Dados — LGPD;

Obedecer ao Cddigo de Etica Médica e Lei do Exercicio profissional pertinente;

Serdo utilizados os registros em prontuarios (fisico ou eletronico) e registro de frequéncia
(fisica ou por meio de registro biométrico), confirmando o atendimento realizado pelo
profissional executante e a jornada trabalhada, para fins de comprovacdo da realizacdo do
servigo;

As pessoas juridicas credenciadas ficardo sujeitas a auditoria da Secretaria Municipal de Saude
durante a vigéncia do contrato;

As pessoas juridicas credenciadas deverao comunicar a Secretaria Municipal de Saulde toda e
qualquer alteracao de dados cadastrais para atualizagdo;

As pessoas juridicas credenciadas deverdo responsabilizar-se por todos e quaisquer danos
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7.1.20.

7.1.21.

7.1.22.

7.1.23.

7.1.24.

7.1.25.

7.1.26.

7.1.27.

7.1.28.

7.1.29.

7.1.30.

7.1.31.

7.1.32.

7.1.33.

7.1.34.

7.1.35.

e/ou prejuizos a que vier causar a Secretaria Municipal de Salde ou terceiros, tendo como
agente o prestador contratado, na pessoa de prepostos ou estranhos, em razao da execucao
do contrato;

Todos os Servicos deverdo ser de primeira qualidade, exercidos com zelo e dedicacdo no
intuito de preservar as instalagdes da Administracdo Municipal, e, principalmente a preservar
a vida das pessoas envolvidas nos servigos;

Deverao ser utilizados equipamentos de protecao adequados a natureza dos servicos;

A futura contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o
objeto deste Termo de Referéncia;

Os servicos deverao ser prestados de acordo com as legislagOes e orientacoes éticas de cada
conselho, bem como da secretaria demandante, de modo a garantir a efetiva cobertura
assistencial aos destinatarios - usuarios do SUS;

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

Apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha, e uniformizado (a);

E vedada, a utilizacdo de pias de trabalho para fins diversos dos previstos, o ato de fumar, o
uso de adornos e 0 manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, o consumo de
alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados
para este fim e 0 uso de calcados abertos, conforme NR 32 - SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE;

Devera cumprir as normas internas do 6rgdo;

Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

Zelar pela preservagao do patrimonio da contratante sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo,
guando necessario;

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execucao dos servigos;

Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da contratante para solucionar falhas
em maquinas e equipamentos;

Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacOes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
Manter organizada e atualizada a documentagao/formularios utilizados no posto;

Buscar orientagdo com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;
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7.1.36.

7.1.37.

7.1.38.

7.1.39.

7.1.40.

7.1.41.

7.1.42,

7.1.43.

7.1.44.

7.1.45.

7.1.46.

7.1.47.

7.1.48.

7.1.49.

7.1.50.

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou ao
preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndao tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgOes desnecessarias no atendimento;

A escala de servigos dos profissionais médicos sera dimensionada obedecendo as atividades
diurnas (08 horas), nos horarios de 08 as 12h e 13 as 17h, de segunda a sexta. Finais de
semana e feriados se necessario poderao ser acordados com a Diretoria de Atencdo Basica,
conforme necessidade da mesma, levando em consideragao o funcionamento dos servicos de
salde, desde que ndo ultrapasse a carga horaria semanal.

O profissional médico devera estar cadastrado no SCNES vigente, conforme disposto na
Portaria n© 2.436, de 21 de setembro de 2017;

Devera dispor dos comprovantes de vacinagao (Tétano, influenza, hepatite) dos profissionais
ou declaragao de recusa de vacinagao assumindo os riscos inerentes a exposicao;

Participar das reunides convocadas pelo Responsavel Técnico da Atengdo Primaria a Salde;

Atender a todos os pacientes adultos, pediatricos prestando os servicos de sua
responsabilidade com zelo profissional e cuidados necessarios a cada situacdo dentro dos
preceitos da ética e das boas praticas da medicina;

Tratar com urbanidade e respeito os pacientes e destinatarios do servigo publico, assim como
toda a equipe da Administracdo Publica com quem lidar, em razdo da prestacdo dos servigos
que lhe for cometido;

Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos;

Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagao de servigos de salde, salvo
nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao legal;

Articular e participar das atividades de Educacdao Permanente propostas para serem
desenvolvidas no ambito da unidade de salide ou em outros locais definidos pela Secretaria
Municipal de Saude, que possuam vinculagdo com a pratica profissional relacionada a Rede de
Urgéncia e Emergéncia Municipal;

Participar da elaboracao de Protocolos Clinicos, em articulacdo com as geréncias, com a
finalidade de subsidiar o processo de trabalho da equipe de salde na Rede de Urgéncia e
Emergéncia;

Manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servigos/produtos em
bom estado de funcionamento;

Notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doengas, agravos,
surtos, acidentes, violéncias, situacbes sanitarias e ambientais de importancia local,
considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevengdo, protegdao e
recuperacdao em salde no territdrio;

N3o ter restricoes permanentes para executar as funcoes de médico assistencialista;
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7.1.51.

7.1.52,

As Pessoas Juridicas credenciadas deverao dispor de profissionais com habilitacdo técnica
especifica para atendimento clinico face as peculiaridades inerentes ao servico.

O atendimento das condi¢cdes acima assegurara os resultados motivadores da presente
contratagao.

7.2.Prazos e execugao:

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

Os servicos serdo prestados diariamente, de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 40
horas semanais, a partir da assinatura do contrato.

O prazo de vigéncia dos contratos de credenciamentos sera de 12 (doze) meses a contar da
data estabelecida para assinatura do contrato, admitindo-se a prorrogagao do instrumento
obrigacional/contrato na forma dos artigos 105 e seguintes da lei 14.133/2021, observado o
interesse publico.

O posto de trabalho do servico prestado sera indicado pela Diretoria de Atencao Basica.

7.3.ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

7.3.9.

7.3.10.

7.3.11.

7.3.12.

7.3.13.

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na UABSF e, quando
necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de salde mental, entre outros;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na unidade de salude, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia;

Aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva;
Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar obito;

Realizar capacitagOes, qualificacdes e palestras educativas com diversos grupos da atencdo
basica (empresas, escolas, grupos de risco, entre outros locais que a coordenacgdo da atengdo
basica determinar;

Participar de eventos realizados pela Secretaria de Saude;

Realizar o diagnostico e tratamento do paciente com suspeita € com confirmagao de
tuberculose e hanseniase;

Executar outras atividades correlatas.

Os servigos deverdo ser prestados no Municipio de Santo Ant6nio de Jesus, observado o
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alcance territorial necessario.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. Competird ao municipio proceder ao acompanhamento da execucdo do contrato, ficando
esclarecido que a agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo do Municipio ndo eximira a
CREDENCIADA de total responsabilidade na execucdo do contrato.

8.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133 de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

8.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

8.4. A Secretaria Municipal da Salde podera convocar o representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Secretaria Municipal da Saude
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo
do plano de fiscalizacdo, que contera informagOes acerca das obrigagGes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execucao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangoes
aplicaveis, dentre outros.

8.6. A Secretaria Municipal de Saude avaliara a qualidade do servico com base em relatdrios de
avaliagOes periddicos, definindo requisitos objetivos a fim de subsidiar a emissdao de parecer
guanto a continuidade dos servicos prestados, o qual sera delimitado em ato proprio detalhando a
analise dos critérios.

8.7. A fiscalizagdo do contrato sera realizada pelo gerente administrativo da unidade de saude
indicada para a execucdo dos respectivos servigos médicos, ou, em casos especificos nos quais
nao houver vinculagao direta a algum gerente de unidade, pela chefia imediata correspondente,
cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

a) Acompanhar a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicOes
estabelecidas para a prestacdo dos servicos, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao, inclusive quanto ao atesto de notas fiscais, as quais deverao ser conferidas de
acordo com o servigo efetivamente prestado, e relatdrio de atividades (frequéncia);

b) Avaliar a qualidade do servico com base em relatdrios de avaliacdes periddicos, cujos critérios
serao delimitados em ato proprio;

c) Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, as irregularidades praticadas pelo prestador que
demandem a tomada de decisdo ou a adogao de medidas saneadoras;

d) Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacdo contratual.

8.8. A gestdao operacional do contrato sera exercida por membro designado pela Secretaria
Municipal de salde, cabendo a ele as seguintes atribuicdes:
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a) Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
execucao do servigo, do registro de ocorréncias, das alteragGes e das prorrogaces contratuais,
elaborando o relatdrio com vistas a verificacao da necessidade de adequagdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracao;

b) Avaliar o faturamento atestado pelo fiscal a fim de verificar eventuais inconsisténcias e, se for o
caso, aplicar glosas;

c¢) Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que extrapolarem a sua competéncia;

d) Solicitar ao assistente administrativo, quando for necessario, a formalizacdo de termos aditivos,
apostilamentos, distratos, prorrogagdes e eventuais outras alteracdes contratuais.

8.9. Além das competéncias apresentadas acima, a fiscalizagao e gestdo dos contratos devem seguir
as atribuicdes apresentadas na Portaria Municipal N°© 04 de 06 de agosto de 2024.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera realizado pelo valor mensal dos servicos executados.
9.2. A medicdo ocorrerd mensalmente, sendo atestados os servigos efetivamente realizados.

9.3. O pagamento sera efetuado, apds a realizacdo dos servigos e recebimento da respectiva fatura e
documentos pelo CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da
confirmacdo de sua execucado, o aceite do Fiscal de Contrato.

9.4. Consideram-se efetivamente realizados os servigos executados e atestados pela fiscalizacao do
Contrato.

9.5. O pagamento somente sera liberado mediante apresentacao da nota fiscal/fatura de servicos,
com a descricao detalhada dos servigos prestados, e devidamente atestados pela fiscalizacdo do
Setor/Unidade competente designado para tal fim, acompanhada dos seguintes documentos
devidamente atualizados:

- Certificado de Regularidade junto ao FGTS;
- Certidao Negativa de Tributos Municipal, Estadual e Federal;
- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

9.6. A Administracdo resguarda o direito de solicitar outros documentos necessarios para o
cumprimento das obrigagdes legais e/ou trabalhistas e que nao estejam arrolados neste termo de
referéncia.

9.7.Em caso de falta ao servigo (justificada ou ndo), substituir o profissional que executara os
servigos sem nenhum acréscimo de custo ao érgdo demandante dos servigos, no prazo maximo
de 4 (quatro) horas.

9.8. 0 pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicado pelo contratado.

9.9. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgdo
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contratante atestar a execucdo do objeto do contrato.

9.10. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizacdo da situacao, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

9.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

9.12. Antes de cada pagamento a contratada, sera verificada a manutengao das condicOes de
habilitacdo exigidas no edital.

9.13. Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

9.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

9.15. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrerda a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

10. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR

10.1. Por se tratar de credenciamento, o critério de selecao desta licitacdo se dara mediante
confirmacdo do atendimento pelos credenciados das condigdes e requisitos exigidos no presente
termo de referéncia e no Edital e seus anexos.

10.2. Justificativa: critério usualmente utilizado, sendo o mais compativel com o objeto do presente
certame.

10.3. Todas as pessoas juridicas que atenderem ao presente credenciamento e comprovarem
satisfatoriamente os requisitos constantes no TR e no Edital e seus anexos serao contratadas pela
Secretaria Municipal de Salde, conforme demanda.

10.4. O critério de selegdo desta licitagdo se dara mediante:

a) A confirmacdo do atendimento de todas as exigéncias contidas neste TR, edital e seus anexos;
b) Possuir ramo de atividade pertinente ao seu objeto.

10.5. A distribuicdo da demanda entre as pessoas juridicas credenciadas ocorrera de forma objetiva
e impessoal, oportunizando igualdade de condicdes, sendo que a contratacdo dos credenciados
habilitados obedecera aos seguintes critérios:

a) Ordem de credenciamento no chamamento publico;
b) Lotagdo no servico indicada a partir de sorteio;
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10.6. No momento do Credenciamento o Prestador devera declarar a sua capacidade técnica e
operacional, com vistas a demonstrar o limite de postos a serem contratados, mediante o
preenchimento da declaracdo de capacidade técnico-operacional anexa ao edital afeto.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO.

11.1. A estimativa do valor da contratacao, acompanhada dos pregos unitarios referenciais estao
pormenorizadas no Item 6 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

11.2. Estimativa do valor da contratacdo

11.2.1.0 valor referencial estimado para contratacdo segue conforme abaixo:

Quantidade de valor
Descricao da funcao Postos de o Valor Mensal Valor Anual
Unitario
Trabalho

MEDICO GENERALISTA
(CLINICO GERAL,
CLINICA MEDICA,

MEDICINA DE FAMILIA E

COMUNIDADE E SAUDE

DA FAMILIA)

20 Unidades R$ 12.700,00 | R$ 254.000,00 | R$ 3.048.000,00

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA.

UNIDADE ORGAMENTARIA: 1402-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ,
PROJETO / ATIVIDADE: 2051-MANUTENGAO DAS AGOES DA ATENCAO PRIMARIA
ELEMENTO DA DESPESA: 339039000099-OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 16000000- TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE

13. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

13.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se na classificagdo de servicos comuns, serao
prestados mediante dedicac3o exclusiva de mdo de obra. A contratacdo sera realizada através do
ato de inexigibilidade de licitagao, nos termos, do inciso IV do artigo 74, combinado com os
artigos 72 e 79, todos, da Lei 14.133/2021.

13.2. Aplica-se a presente contratacdo as diretrizes da Instrugao Normativa 005/2017.

13.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

14. OUTRAS CONDICOES PREVIAS PARA CONTRATACAO

14.1. As condigGes e requisitos da contratagdo estdo descritos no item 3 do Estudo Técnico Preliminar
— Apéndice deste TR, e no seu item 14, abaixo.

14.2. Como condicdo para assinatura do contrato, a licitante devera apresentar:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sajba.1doc.com.br/verificacao/0527-9544-F461-E54C e informe o cédigo 0527-9544-F461-E54C

Assinado por 1 pessoa: ARIANA REIS BASTOS CASTRO

=



T

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) Copia do Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES) atualizado;

b) Regularidade juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira.

14.3. Caso a licitante se enquadre como entidade beneficente de assisténcia social, na area de salde,
tais como institutos, associacGes, sem fins lucrativos, a mesma devera apresentar o Certificado junto
ao CEBAS (Certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social), conforme a Lei n°
12.101/2009, que regula os procedimentos de isencdo de contribuicdes para a seguridade social. Caso
a licitante se enquadre como entidade beneficente, na area de salde, tais como institutos,
associacoes, sem fins lucrativos, a mesma devera comprovar o Reconhecimento de Utilidade Publica,
em umas das esferas: municipal, estadual ou federal.

14.4. A presente exigéncia se justifica em vista da necessidade da andlise de eventual exame de
procedimentos de isen¢do de contribuicdes para a seguridade social.

14.5. Quando o contrato for executado por filial da empresa, o licitante deverd comprovar a
regularidade fiscal e trabalhista da matriz e da filial.

14.6. Nos termos das normativas, em especial a IN 05/2017 da SEGES/MP, ha possibilidade legal de
contratacdo das sociedades cooperativas, que somente podera ocorrer quando, pela sua natureza, o
servico evidenciar:

a) Possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a nao demandar
relacao de subordinacao entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracdao e os
cooperados;

b) Que a gestao operacional do servico seja executada de forma compartilhada ou e rodizio, em
que as atividades de coordenagao e supervisao da execucao dos servicos e as de preposto, conforme
determina Lei Federal n°® 14.133/2021, sejam realizados pelos cooperados de forma alternada ou
aleatoria, para que tantos quantos possiveis venham assumir tal atribuigdo.

14.7. Ainda, quando houver participacdo de cooperativas, deverdao ser por estas observadas as
seguintes regras, antes:

a) Deverd apresentar um modelo de gestao operacional que contemple as diretrizes estabelecidas
nas recomendacdes acima, como condicdo de aceitabilidade da proposta;

b) Ter em seu objeto social e estatutos sociais a previsao do objeto licitado;

c) As atividades deverdo ser submetidas a uma coordenagao, conforme determina o artigo 5°, § 6
da Lei Federal 12.690/2012.

d) Garantir o pagamento do repouso semanal remunerado, conforme determina o artigo 7°, III da
Lei Federal n°® 12.690/2012;

e) Repouso anual remunerado, conforme determina o artigo 79, IV da Lei Federal n® 12.690/2012;

f)  Adicional sobre as retirada para as atividades insalubres ou perigosas, conforme determina o
artigo 79, V da Lei Federal n® 12.690/2012;

g) Seguro acidente de trabalho, conforme determina o artigo 79, VII da Lei Federal n°
12.690/2012;

h) Contribuir, conforme determina a Lei Federal 5.674/1971, para o Fundo de reserva, Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sajba.1doc.com.br/verificacao/0527-9544-F461-E54C e informe o cédigo 0527-9544-F461-E54C

Assinado por 1 pessoa: ARIANA REIS BASTOS CASTRO

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

i)  Registro que trata o artigo 107 da Lei Federal 5.764/1971;

j) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, acompanhados da ultima auditoria contabil financeira, conforme dispGe
o0 artigo 112 da Lei Federal 5.764/1971, ou declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao
foi exigida pelo dérgdo fiscalizador;

k) Apresentar ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971;

)] Apresentar a comprovagao do registro e regularidade junto a OCEB ou a sua correspondente
estadual - na Bahia, A Organizacdo das Cooperativas do Estado da Bahia — OCEB, conforme
dispde o Art. 105, "c", da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

m) Deve-se ainda, atentar que a contratacdo de sociedades cooperativas devera observar os
ditames da Lei Complementar n® 123/2006, conforme o artigo 34 da Lei 11.488/2007, que
estabelece que as cooperativas tenham o mesmo tratamento diferenciado e dado as
microempresas e empresas de pequeno porte.

14.8. Nao poderao participar do certame as empresas que estejam reunidas em consécio e que
sejam controladas, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicdo,
devido ao fato do objeto n3o apresentar alta complexidade técnica que impossibilite a participacdo de
empresas de forma individual, tampouco de grande vulto, ndo sendo necessaria a juncao de empresas
para sua perfeita execucao, ampliando sobremodo a competitividade do certame.

14.9. A licitante interessada devera apresentar os CEIS e CNEP conforme estabelecido no artigo 91
da lei 14.133/2021.

14.10. A inobservancia dos termos dos itens acima impedira a contratacdo da licitante vencedora.

15. UNIFORMES

15.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus colaboradores, deverdao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, confeccionados com
tecido e material de qualidade, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
padrao apresentado pela administracao em relacdo ao fardamento conforme itens:

FORNECIDO PARA TODOS OS SERVICOS EXPRESSOS NA PROPOSTA

QUANTIDADE
(SEMESTRAL)

ITEM ESPECIFICAGOES

Jaleco confeccionado em tecido Oxford, com 3 bolsos.
Nome e profissdo bordados no bolso da frente. - Cor:
Jaleco 2 branco (podendo sofrer alteracdes, desde que em
consonancia entre as partes).

15.2. No caso de gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

15.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante, recibo a fim de necessidade de futura
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comprovagao.

15.4. O primeiro Kit de uniforme, nas quantidades acima descritas, devera ser entregue no prazo de
até 15 (quinze) dias, a contar do recebimento pelo CONTRATADO da ordem de servigo emitida
pelo CONTRATANTE, devendo ser substituido nas mesmas quantidades supracitadas a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a
comunicacao escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condicdes minimas de
apresentacao;

15.5. A contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes
independentemente do prazo estabelecido neste termo, sempre que necessario, sem qualquer
custo adicional para a contratante ou mesmo para os empregados, em hipdtese alguma;

15.6. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE, podendo ser
solicitada a substituicdo dos que ndo corresponderem as especificacdes indicadas. Sempre que
possivel, a fiscalizacdo deve presenciar as entregas dos uniformes, com o intuito de verificar se
foram entregues em conformidade com o estabelecido contratualmente, em termos de quantidade
de qualidade;

15.7. O uso do uniforme completo pelos empregados é obrigatdrio. A futura contratada devera
manter o quadro de pessoal completo e constantemente uniformizados, com roupas e calcados
em perfeito estado de conservagao e boa aparéncia, e devidamente identificados por meio de
crachas;

16. REGIME DE EXECUGAO

16.1. Entende-se que devera ser aplicado o regime de execucdo de empreitada por preco unitario,
tendo em vista as caracteristicas do objeto a ser contratado ensejar a contratacdo individual do
mesmo.

17. MODALIDADE DE LICITAGAO / CONTRATACAO

17.1. O objeto em tela trata de servico com natureza continuada e ndao de servico que exija
contratacoes frequentes. Considerando a demanda definida, sugere-se a contratacao através do
procedimento auxiliar de chamamento publico para credenciamento, através do ato de
Inexigibilidade de licitacdo, com fundamento nos artigos 79, inciso I e 74, inciso IV, combinados
com o artigo 72, todos, da lei 14.133, de 2021.

18. TRATAMENTO DIFERENCIADO E SIMPLIFICADO PREVISTO NA LEI N° 123/2006

18.1. Nao sera aplicado o disposto nos artigos 47 e 48 da Lei Complementar n. 123\2006, tendo em
vista que o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno
porte ndo se aplicam no caso concreto, tratando-se de procedimento de credenciamento.

18.2. N3o sera aplicado o disposto nos artigos 47 e 48 da Lei Complementar n. 123\2006, tendo em
vista que o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno
porte ndo se aplicam no caso concreto, tratando-se de procedimento de credenciamento.

19. FORMA DE EXECUGAO DO OBJETO

19.1. Execucdo continuada.
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20.1. HABILITACAO JURIDICA
20.1.1.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

20.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

20.1.3.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

20.1.4.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instrugao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

20.1.5. Sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

20.1.6.0s seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica, no caso de
cooperativa:

- ata de fundacao;

- estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente registrados no 6rgdo
competente;

- comprovacao de atuacao em atividade compativel com o objeto de contratagdo deste Termo de
Referéncia.

20.1.7.0s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

20.2. DA HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA.

20.2.1.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

20.2.2.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

20.2.3.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;
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20.2.4.Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

20.2.5.Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;
20.2.6.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante.
20.3. DA QUALIFICAGCAO TECNICA:

20.3.1.DA EMPRESA:

20.3.1.1. Comprovagdo de registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Medicina -
CRM.

20.3.1.2. Comprovagdo de registro ou inscricdo do seu responsavel técnico no Conselho Regional de
Medicina.

20.3.1.3. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

20.3.2.DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO DO SERVIGO:

20.3.2.1. Diploma devidamente registrado pelo MEC;
20.3.2.2. Apresentacao de profissional, comprovando seu registro ou inscricao no Conselho Regional
de Medicina — CRM.

20.4. OUTROS REQUISITOS:

20.4.1.0s servicos deverao ser prestados no Municipio de Santo Antonio de Jesus, observado o
alcance territorial necessario;

20.4.2. Certiddo de Regularidade do CREMEB;
20.5. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
20.5.1.Para habilitagdo econémico-financeira sdo necessarios os documentos abaixo:

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de
pessoa juridica.

b) Nao sera causa de inabilitacao do licitante a anotacao de distribuicdo de processo de recuperacdo
judicial ou de pedido de homologacdo de recuperacao extrajudicial.

c) Justifica-se a previsdo da exigéncia de qualificagdo econdmico-financeira considerando tratar-se
de servico de grande valor, cuja execugao exigira que a contratada possua uma gestdao
equilibrada das suas finangas para a sustentagao do servico. Sendo assim, torna-se necessaria a
analise da salde financeira como condicdo de qualificagao.

d) Caso a licitante se enquadre como entidade beneficente de assisténcia social, na area de salde,
tais como institutos, associages, sem fins lucrativos, a mesma devera apresentar o Certificado
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9)

junto ao CEBAS (Certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social), conforme a Lei n®
12.101/2009, que regula os procedimentos de isencao de contribuicdes para a seguridade social.
A presente exigéncia se justifica em vista da necessidade da andlise de eventual exame de
procedimentos de isengdo de contribuices para a seguridade social.

Caso a licitante se enquadre como entidade beneficente, na area de salde, tais como institutos,
associacoes, sem fins lucrativos, a mesma devera comprovar o Reconhecimento de Utilidade
Publica, em umas das esferas: municipal, estadual ou federal.

Nos termos das normativas, em especial a IN 05/2017 da SEGES/MP, ha possibilidade legal de
contratacao das sociedades cooperativas, que somente podera ocorrer quando, pela sua natureza,
0 servigo evidenciar:

I. Possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a nao
demandar relacdo de subordinacao entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a
Administragao e os cooperados;

Il. Que a gestao operacional do servico seja executada de forma compartilhada ou e rodizio,
em que as atividades de coordenagdo e supervisao da execucdo dos servicos e as de
preposto, conforme determina Lei Federal n® 14.133/2021, sejam realizados pelos
cooperados de forma alternada ou aleatdria, para que tantos quantos possiveis venham
assumir tal atribuicao.

Ainda, quando houver participacdo de cooperativas, deverdao ser por estas observadas as
seguintes regras, antes:

I. Devera apresentar um modelo de gestdao operacional que contemple as diretrizes
estabelecidas nas recomendacgdes acima, como condicdo de aceitabilidade da proposta;

Il. Ter em seu objeto social e estatutos sociais a previsao do objeto licitado;

. As atividades deverdo ser submetidas a uma coordenacao, conforme determina o artigo 59, §
6 da Lei Federal 12.690/2012.

IV. Garantir o pagamento do repouso semanal remunerado, conforme determina o artigo 7°, III
da Lei Federal n°® 12.690/2012;

V. Repouso anual remunerado, conforme determina o artigo 7°, IV da Lei Federal n°©
12.690/2012;

VI. Adicional sobre as retiradas para as atividades insalubres ou perigosas, conforme determina o
artigo 79, V da Lei Federal n® 12.690/2012;

VIl. Seguro acidente de trabalho, conforme determina o artigo 7°, VII da Lei Federal n°
12.690/2012;

VIII. Contribuir, conforme determina a Lei Federal 5.674/1971, para o Fundo de reserva, Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social;

IX. Registro que trata o artigo 107 da Lei Federal 5.764/1971;

X. Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
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apresentados na forma da lei, acompanhados da ultima auditoria contabil financeira,
conforme dispde o artigo 112 da Lei Federal 5.764/1971, ou declaragao, sob as penas da lei,
de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador;

XI. apresentar ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de
1971;

Xll. Apresentar a comprovacao do registro e regularidade junto a OCEB ou a sua correspondente
estadual - na Bahia, A Organizacdo das Cooperativas do Estado da Bahia — OCEB, conforme
dispde o Art. 105, "c", da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

20.5.2.Deve-se ainda, atentar que a contratacdo de sociedades cooperativas devera observar os
ditames da Lei Complementar n® 123/2006, conforme o artigo 34 da Lei 11.488/2007, que estabelece
gue as cooperativas tenham o mesmo tratamento diferenciado e dado as microempresas e empresas
de pequeno porte.

20.5.3.Quando o contrato for executado por filial da empresa, o licitante devera comprovar a
regularidade fiscal e trabalhista da matriz e da filial.

21. DO MODO DA DISPUTA

21.1. Nao havera disputa, tratando-se de hipdtese de credenciamento.

22. SIGILO DO VALOR ESTIMADO DA ADMINISTRACAO

22.1. Nao houve sigilo no valor estimado da Administracao.

23. PRAZO E EXECUGAO DOS SERVICOS

23.1. Conforme previsto no item 1.3, acima, o prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses,
admitida prorrogacao na forma da lei;

23.2. A execucao dos servicos devera ser iniciada a partir da assinatura do contrato;

23.3. A execugdo dos servicos sera diaria, nos dias indicados pela administragdao, com excecado e de
acordo com as necessidades determinadas pela CONTRATANTE.

24. MEDIDAS ACAUTELADORAS

24.1. Consoante legislacdo, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestacdo do
interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento,
em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel
reparacgao.

25. SANCOES/INFRACOES

25.1. Comete infragdao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
25.1.1. Der causa a inexecugao parcial do contrato;
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25.1.2.Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

25.1.3. Der causa a inexecugao total do contrato;

25.1.4.Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

25.1.5. Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

25.1.6. Praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

25.1.7.Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

25.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

25.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes
sancoes:
25.2.1.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n® 14.133, de
2021);
25.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdao de
penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n® 14.133, de 2021);
25.2.3.Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da
Lei n® 14.133, de 2021).
25.2.4.Multa:
I. Moratdria de 1% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

25.2.4.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extincao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme

dispde o Jnciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.
25.3. A aplicacdo das sancoes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n® 14.133, de 2021).

25.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §79, da Lei n® 14.133, de 2021).

25.4.1.Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

25.5. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada, se for o caso, ou serd cobrada judicialmente.

25.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 90 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

25.7. A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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25.8. Na aplicacdo das sancdes serao considerados: (art. 156, §19°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos o6rgaos de controle.

25.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

25.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sangOes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

25.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados rela tivos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

25.12. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

25.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo drgdao ora
contratante, na forma da Instrugao Normativa SEGES/ME n© 26, de 13 de abril de 2022.

26. ANALISE DE RISCO

26.1. Fica dispensada a formulacdo de documento de analise de riscos tendo em vista as seguintes
justificativas:

a) Por ser facultativa, nos termos do Inciso I do artigo 72 da Lei 14.133/2021;

b) Por envolver a contratacdo de solugdao de menor grau de complexidade em vista do elevado nivel
de conhecimento e experiéncia que a Administragao ja acumulou;

26.2. As exigéncias estabelecidas para selecdo e contratacdo do prestador asseguram a mitigacao
de possiveis riscos.
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Santo Antonio de Jesus, BA — 22 de outubro de 2024.

Antonio Pereira de Almeida Filho — Matricula 604644
Departamento de Gestao Administrativa e Educacao em Saude

Eloiza da Conceigao dos Santos — Matricula 605429
Departamento de Planejamento, Monitoramento, Avaliacdo e Atencdo Basica

Aprovo este Termo de Referéncia.

Santo Antonio de Jesus, 09 de outubro de 2024.
Ariana Reis Bastos Castro
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

Processo Administrativo n°.11.102\2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO NO ....... /., QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE
JESUS, POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, E A EMPRESA....

O Municipio de Santo Antonio de Jesus, através do Fundo Municipal de Saude, com sede no(a)

..................................................... , ha cidade de .......cceeeevvvieiiiininiiennnn..nn. JEstado ..., inscrito(a)
NO CNPJ sOb 0 NO ..., , neste ato representado(a) pelo(a) .....ccceevvrvriiiinennns (cargo e
nome), portadora do CPF.......... , doravante denominado CONTRATANTE, € 0(2) ..ccvvvrerrnirrrennnnnennnnns ,
inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n® .......ceiiiiiiinninnnnn, , sediado(@) NA .ccoovivvieeiii , em

............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa,
tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n® 11.102/2024, e em observancia as
disposicoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente ao ato de Inexigibilidade de Licitacdo n. .../..., decorrente
do processo de Chamada Publica para Credenciamento n. ..... /2024, mediante as clausulas e
condigOes a seguir enunciadas.

9. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

9.9. Contratacdo de servicos médicos (CLINICA MEDICA, CLINICA GERAL e/ou MEDICO DE FAMILIA E
COMUNIDADE) aos usudrios do Sistema Unico de Salide — SUS, em carater complementar, no ambito
da Atencdo Primaria a Saude (APS), em vista as atividades relacionadas a assisténcia médica, no
dominio de atuacdo da Secretaria Municipal de Saude de Santo Ant6nio de Jesus.

9.10. As vagas para o credenciamento estdo dispostas na tabela abaixo:

e o .. ... | Carga horaria | Quantidade de
Descricao da funcao Carga horaria diaria semanal Postos de Trabalho
MEDICO GENERALISTA
(CLINICO GERAL, CLINICA
MEDICA, MEDICINA DE | 08 horas diarias 40 horas semanais 20 Unidades
FAMILIA E COMUNIDADE E
SAUDE DA FAMILIA)

9.11. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do credenciamento sera de
12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

9.12. Os servicos deverdo ser prestados no ambito da Secretaria Municipal de Salde, de acordo
com distribuicdo apresentada na Tabela do item 1.2, acima.

10. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGAGAO

10.9. O prazo da contratacdo € de .......ccceevvuvvveereiinnnn contados do(a) data de sua assinatura.
10.10. Sem prejuizo da transitoriedade da vigéncia contratual estabelecida nos autos do Processo
Administrativo N. 11.102/2024, a prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
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autoridade competente, de que as condicdes e os pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagbes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacao do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicOes iniciais de habilitacdo.

10.11. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

10.12. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

10.13. Nas eventuais prorrogagoes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovagao.

10.14. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancoes
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicacao.

11. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS.

11.9. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

11.9.1. A execugdo dos servicos sera iniciada a partir da assinatura do contrato;

11.9.2. As pessoas juridicas credenciadas deverao ofertar servicos médicos mediante a realizacdo de
acoes de salde no municipio do Santo Ant6nio de Jesus, envolvendo promocao, prevengdo, protecao,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e reducdo de danos, desenvolvida por meio de praticas de
cuidado integrado e gestdo qualificada, mediante trabalho em equipe multiprofissional e dirigida ao
territorio definido;

11.9.3. Os servigos que tratam o presente instrumento deverdo ser executados com zelo, destreza e
dedicacdo de acordo com as descricOes e periodicidade constantes neste termo, ndao eximindo a
empresa da responsabilidade da execucao de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo
e a critério do Municipio de Santo Antonio de Jesus;

11.9.4. Atuar com espirito participativo e colaborativo, sendo capaz de trabalhar em equipes
multiprofissionais e publicos em situacdo de vulnerabilidade social, em consonancia com as
normativas da Lei Federal n® 8.080/90 e n° 8.142/90, além da Politica Nacional de Humanizacdo do
SUs;

11.9.5. Deverdo ser utilizados equipamentos de protecao individual conforme estabelecidos na NR 32
adequada a natureza dos servigos e identificagao/cracha.

11.9.6. O profissional/ prestador devera atender in loco, na unidade de salde indicada pela Diretoria
de Atencdo Basica com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanas, devendo cumprir as metas de
produtividade estabelecidas pelos programas afetos.

11.9.7. Deverdo ter cuidado com a pontualidade na prestagao do servico em respeito aos usuarios e
demais membros da equipe de saude, sob pena de descontos no pagamento e aplicacdo de sancdo,
cumprindo os horarios de entrada e saida, conforme estabelecido previamente pela Chefia imediata;
11.9.8. Em caso de faltas/atestados, o profissional devera ser substituido automaticamente pela
empresa prestadora, ndo comprometendo a continuidade do servico/cuidado. Nao serdo aceitos
profissionais que ndo cumpram os critérios exigidos neste instrumento.
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11.9.9. Os postos de trabalhos estdo informados no quadro 01 do ETP deste processo, sendo a
empresa credenciada lotada na unidade mediante realizagdo de sorteio pela Diretoria de Atencao
Basica, caso necessario.

11.9.10. A empresa credenciada prestara servico a Secretaria Municipal de Saude, podendo haver
mudangas de unidade a prestar o servigo conforme necessidade da mesma.

11.9.11. As pessoas juridicas credenciadas deverdo contribuir para manutencao dos registros
atualizados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide — CNES;

11.9.12. A prestacdo de servicos pelos médicos das pessoas juridicas credenciadas devera respeitar a
legislagao vigente no ambito municipal, estadual e federal, as determinagbes dos Regimentos Internos
das Unidades de Saude e/ou similares, cumprimento dos Protocolos estabelecidos pelo municipio para
todos os tipos de agravos e/ou condicdes de saude e dos fluxos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude de Santo Antonio de Jesus.

11.9.13. Deverdao alimentar e manter atualizado, conforme prazos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Salde, planilhas de acompanhamento/monitoramento estabelecidas, prontuario fisico ou
eletronico, Fichas de Notificagdo e/ou similares e os Sistemas de Informacdo em uso, bem como
devera manter o registro dos usudrios atendidos, relacionando o diagndstico médico, tratamento
adotado, evolucdo de saude/doenca, regulagao e encaminhamentos realizados;

11.9.14. As pessoas juridicas contratadas deverdo ter habilidade para utilizacdo do computador e
periféricos, com a finalidade de realizar o registro dos usuarios atendidos, incluindo procedimentos
realizados, no prontuario eletronico efou outros sistemas determinados pela contratada, em
consonancia com as determinagbes legais, que inclui a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD;
11.9.15. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio profissional pertinente;

11.9.16. Serao utilizados os registros em prontuarios (fisico ou eletronico) e registro de frequéncia
(fisica ou por meio de registro biométrico), confirmando o atendimento realizado pelo profissional
executante e a jornada trabalhada, para fins de comprovacao da realizacdo do servico;

11.9.17. As pessoas juridicas credenciadas ficardo sujeitas a auditoria da Secretaria Municipal de
Saude durante a vigéncia do contrato;

11.9.18. As pessoas juridicas credenciadas deverdo comunicar a Secretaria Municipal de Salude toda e
qualquer alteracdao de dados cadastrais para atualizagdo;

11.9.19. As pessoas juridicas credenciadas deverdo responsabilizar-se por todos e quaisquer danos
e/ou prejuizos a que vier causar a Secretaria Municipal de Salde ou terceiros, tendo como agente o
prestador contratado, na pessoa de prepostos ou estranhos, em razao da execucdo do contrato;
11.9.20. Todos os Servicos deverdao ser de primeira qualidade, exercidos com zelo e dedicacao no
intuito de preservar as instalagdes da Administracdao Municipal, e, principalmente a preservar a vida
das pessoas envolvidas nos servicos;

11.9.21. Deverdo ser utilizados equipamentos de protecdo adequados a natureza dos servigos;
11.9.22. A futura contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o
objeto deste documento;

11.9.23. Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as legislacoes e orientacdes éticas de cada
conselho, bem como da secretaria demandante, de modo a garantir a efetiva cobertura assistencial
aos destinatarios - usuarios do SUS;

11.9.24. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

11.9.25. Apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha, e uniformizado (a);

11.9.26. E vedada, a utilizacio de pias de trabalho para fins diversos dos previstos, o ato de fumar, o
uso de adornos e o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, o consumo de alimentos e
bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim e o uso
de calcados abertos, conforme NR 32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE
SAUDE;
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11.9.27. Devera cumprir as normas internas do érgao;

11.9.28. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

11.9.29. Zelar pela preservagao do patrimonio da contratante sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao, quando
necessario;

11.9.30. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execucao dos servicos;

11.9.31. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da contratante para solucionar falhas
em maquinas e equipamentos;

11.9.32. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

11.9.33. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
11.9.34. Manter organizada e atualizada a documentacao/formularios utilizados no posto;

11.9.35. Buscar orientacdo com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

11.9.36. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou ao
preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

11.9.37. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndao tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgGes
desnecessarias no atendimento;

11.9.38. A escala de servigos dos profissionais médicos sera dimensionada obedecendo as atividades
diurnas (08 horas), nos horarios de 08 as 12h e 13 as 17h, de segunda a sexta. Finais de semana e
feriados se necessario poderdo ser acordados com a Diretoria de Atencdo Basica, conforme
necessidade da mesma, levando em consideragao o funcionamento dos servicos de salde, desde que
nao ultrapasse a carga horaria semanal.

11.9.39. O profissional médico devera estar cadastrado no SCNES vigente, conforme disposto na
Portaria n© 2.436, de 21 de setembro de 2017;

11.9.40. Devera dispor dos comprovantes de vacinagdo (Tétano, influenza, hepatite) dos profissionais
ou declaragao de recusa de vacinagdo assumindo os riscos inerentes a exposicao;

11.9.41. Participar das reunides convocadas pelo Responsavel Técnico da Atengdo Primaria a Saude;
11.9.42. Atender a todos os pacientes adultos, pediatricos prestando os servicos de sua
responsabilidade com zelo profissional e cuidados necessarios a cada situacdo dentro dos preceitos da
ética e das boas praticas da medicina;

11.9.43. Tratar com urbanidade e respeito os pacientes e destinatarios do servico publico, assim
como toda a equipe da Administracdo Publica com quem lidar, em razdo da prestacdo dos servigos
que |he for cometido;

11.9.44. Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;
11.9.45. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servicos de salde,
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacdo legal;

11.9.46. Articular e participar das atividades de Educacdo Permanente propostas para serem
desenvolvidas no ambito da unidade de salide ou em outros locais definidos pela Secretaria Municipal
de Saude, que possuam vinculacdo com a pratica profissional relacionada a Rede de Urgéncia e
Emergéncia Municipal;

11.9.47. Participar da elaboragao de Protocolos Clinicos, em articulagdo com as geréncias, com a
finalidade de subsidiar o processo de trabalho da equipe de salde na Rede de Urgéncia e Emergéncia;
11.9.48. Manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servigos/produtos em
bom estado de funcionamento;
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11.9.49. Notificar doencas e agravos de notificagdo compulsdria, bem como outras doengas, agravos,
surtos, acidentes, violéncias, situagBes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando
essas ocorréncias para o planejamento de agles de prevengdo, protecdo e recuperagdo em salde no
territorio;

11.9.50. Nao ter restricdes permanentes para executar as funcdes de médico assistencialista;

11.9.51. As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo dispor de profissionais com habilitacdo técnica
especifica para atendimento clinico face as peculiaridades inerentes ao servico.

11.9.52. O atendimento das condigGes acima assegurard os resultados motivadores da presente
contratagao.

11.10.  Prazos e execugao:

11.10.1. Os servicos serao prestados diariamente, de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 40
horas semanais, a partir da assinatura do contrato.

11.10.2. O prazo de vigéncia dos contratos de credenciamentos sera de 12 (doze) meses a contar da
data estabelecida para assinatura do contrato, admitindo-se a prorrogacao do instrumento
obrigacional/contrato na forma dos artigos 105 e seguintes da lei 14.133/2021, observado o interesse
publico.

11.10.3. O posto de trabalho do servigo prestado sera indicado pela Diretoria de Atencdo Basica.
11.11.  ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:

11.11.1. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

11.11.2. Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na UABSF e, quando
necessario, no domicilio;

11.11.3. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na
atencado Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001;

11.11.4. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de salde mental, entre outros;

11.11.5. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na unidade de salde, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia;

11.11.6. Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

11.11.7. Solicitar exames complementares;

11.11.8. Verificar e atestar 6bito;

11.11.9. Realizar capacitacdes, qualificacdes e palestras educativas com diversos grupos da atencao
basica (empresas, escolas, grupos de risco, entre outros locais que a coordenacdo da atencdo basica
determinar;

11.11.10.Participar de eventos realizados pela Secretaria de Salde;

11.11.11.Realizar o diagnostico e tratamento do paciente com suspeita e com confirmacdo de
tuberculose e hanseniase;

11.11.12. Executar outras atividades correlatas.

11.11.13.0s servicos deverao ser prestados no Municipio de Santo Antonio de Jesus, observado o
alcance territorial necessario.

12. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
12.9. Nao serad admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

13. CLAUSULA QUINTA - PRECO
13.9. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ .......

)
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13.10. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

13.11. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos servicos efetivamente prestados.

14. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

14.9. O pagamento sera realizado pelo valor mensal dos servigos executados.

14.10. A medigdo ocorrera mensalmente, sendo atestados os servigos efetivamente realizados.

14.11. O pagamento serd efetuado, apds a realizagdo dos servicos e recebimento da respectiva
fatura e documentos pelo CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da
confirmacao de sua execucao, o aceite do Fiscal de Contrato.

14.12. Consideram-se efetivamente realizados os servicos executados e atestados pela fiscalizacao
do Contrato.

14.13. O pagamento somente sera liberado mediante apresentagao da nota fiscal/fatura de servigos,
com a descricao detalhada dos servigos prestados, e devidamente atestados pela fiscalizagao do
Setor/Unidade competente designado para tal fim, acompanhada dos seguintes documentos
devidamente atualizados:

- Certificado de Regularidade junto ao FGTS;

- Certiddo Negativa de Tributos Municipal, Estadual e Federal;

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

14.14. A Administragdo resguarda o direito de solicitar outros documentos necessarios para o
cumprimento das obrigacOes legais e/ou trabalhistas e que nao estejam arrolados no termo de
referéncia.

14.15. Em caso de falta ao servico (justificada ou ndo), substituir o profissional que executara os
servicos sem nenhum acréscimo de custo ao érgdao demandante dos servicos, no prazo maximo de 4
(quatro) horas.

14.16. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicado pelo contratado.

14.17. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o érgao
contratante atestar a execucdo do objeto do contrato.

14.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

14.19. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

14.20. Antes de cada pagamento a contratada, sera verificada a manutencdo das condigbes de
habilitagao exigidas no edital.

14.21. Constatando-se, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

14.22. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
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14.23. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, nao sofrerd a retencao tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

15. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS

15.9. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

15.10. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

15.11. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.
15.11.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

15.12. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.© 14.133/2021).

15.13. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

15.14. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo
de trabalho.

15.15. Na repactuacdo, o contratante ndao se vinculard as disposicoes contidas em acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigaces e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 29, da Lei
n.° 14.133/2021)

15.16. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara
a comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdao de Precos,
acompanhada da apresentacdao do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

15.16.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdao de novo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra
decorrente desses instrumentos.

15.17. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento -
INPC, com base na seguinte formula:

R=V (I-19)/1I°, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacgdo
da proposta;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento

15.18. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente t3o logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

15.19. Nas aferices finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

15.20. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serad adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.
15.21. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

15.22. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

15.23. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

15.24. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuagoes futuras.

15.25. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

15.26. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusado.

15.27. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

15.28. A extingao do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

15.29. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de pregos em até 45 dias, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatoéria da variacdo dos custos a
serem repactuados.

15.30. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variacao dos
custos.

15.31. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

15.32. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econdémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea
“d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.
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15.33. Se for o caso, o contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relagdo ao valor contratado.

15.34. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos
do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdao sobre os
precos contratados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE, SEM PREJUIZO DAS
DISPOSICOES DO TERMO DE REFERENCIA AFETO.

8.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual, recebendo os servigos médicos contratados,
conforme especificacdes constantes no presente credenciamento e, assim, garantindo a manutencao
das condicOes durante todo o periodo de execugdo contratual.

8.2. Notificar a pessoa juridica contratada, por escrito, sobre vicios, inadequacdes técnicas, entre
outros, verificadas no servigo fornecido, para que seja possivel realizar a substituicao, quando couber.
8.3. Efetuar o pagamento a pessoa juridica contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidas neste documento, apds a apresentagao de Nota
Fiscal do Prestador, frequéncia e escala mensal.

8.4. Aplicar a pessoa juridica contratada as sang¢bes previstas na Lei.

8.5. Notificar a pessoa juridica contratada da ocorréncia de qualquer descumprimento dos termos do
edital e respectivo contrato.

8.6. Regular, autorizar, auditar, acompanhar e avaliar os servigos prestados.

8.7. Prestar esclarecimentos e informagGes a pessoa juridica contratada que visem orientar o
profissional na correta prestacdo dos servicos pactuados.

8.8. Avaliar, quando julgar pertinente, a qualidade do servico, com base em relatérios de avaliagdes
periddicos com requisitos objetivos a fim de subsidiar a emissdo de parecer quanto a continuidade dos
servicos prestados, o qual sera delimitado em ato proprio detalhando a analise dos critérios.

8.9. A Secretaria Municipal de Salde ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do contratado.

8.10. Designar e capacitar servidor para supervisionar, fiscalizar os procedimentos e acompanhar a
execucao dos servicos de saude.

8.11. Notificar o contratado quanto ao inicio de processo administrativo para a apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.12. Providenciar a publicacdo do contrato e seus aditamentos em sitio eletronico oficial, dentro do
prazo previsto, conforme disposto Lei n® 14.133/2021.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO, SEM PREJUizO DE OUTRAS
PREVISTAS NO TERMO DE REFERENCIA AFETO.

9.1. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das clausulas e condicOes estabelecidas no presente
documento, executando a prestacdao de servicos nos locais e horarios indicados pela Secretaria
Municipal de Salude, de acordo com as especificagdes e condicdes estabelecidas neste documento.

9.2. Executar o objeto deste contrato de acordo com as normas técnicas, Cddigo de Etica Médica
(CEM), resolugOes e disposicoes do Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia e Conselho
Federal de Medicina, bem como das normativas e legislagdes da Secretaria Municipal de Saude.

9.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para fins do credenciamento.

9.4. Responsabilizar-se por toda assisténcia devida ao usuario, objeto deste credenciamento,
respondendo civil e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos, que por dolo ou culpa sua,
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de seus empregados, prepostos ou terceiros no exercicio de suas atividades, vier a, direta ou
indiretamente, causar ou provocar a contratante.

9.5. Assegurar aos usuarios do SUS todas as normativas previstas na Politica Nacional de
Humanizagdo. Qualquer tipo de discriminacao ou cobranca pelos servigos diretamente ao usuario dara
causa para instauracdo de processo administrativo para aplicacdo das sancdes previstas na Lei
14.133/2021 e outras medidas necessarias, garantida a defesa na forma da lei.

9.6. Atender as determinacOes regulares emitidas pelo Fiscal e/ou Gestor do Contrato ou autoridade
superior (Art.137, II, da Lei n® 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informagdes por ele
solicitada.

9.7. As Pessoas Juridicas contratadas se obrigam a encaminhar a SMS, nos prazos estabelecidos, os
seguintes documentos ou informacoes:

a) Frequéncia

b) Nota Fiscal

c) Demais documentos que sejam requisitados pela SMS, visando aferir a execucdo do servico
prestado pela contratada.

9.8. Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a Seguranca do Paciente ou demais membros da
equipe de salde.

9.9. Garantir o desempenho das atividades com vistas ao cumprimento das metas/indicadores
quantitativos e/ou qualitativos dispostos nos instrumentos da Secretaria Municipal de Salde.

9.10. Todas acgOes e servigos obtidos através deste credenciamento sofrerdo controle e avaliagdo
por parte da Secretaria Municipal de Saude e de outros 6rgdos de controle, bem como poderdo sofrer
auditorias internas pelo componente da auditoria municipal e externas, sejam elas durante o curso do
contrato ou até mesmo apos a consecucao do mesmo, estando o contratado obrigado a fornecer os
documentos e informacoes solicitadas a afericdo da efetividade e qualidade nos limites da legislacdo
vigente

9.11. O contratado € obrigado a assumir o 6nus decorrente da inexecucdo, desvio de finalidade ou
prestacao de servico realizada de forma comprovadamente insatisfatdria ou inadequada. Em todas as
medidas administrativas e judiciais sera assegurado o amplo direito ao contraditorio.

9.12. Cumprir integralmente a carga horaria contratada, ndo sendo possivel a realizacao de ajuste
de outra natureza, mesmo que as metas de producao sejam compensadas.

9.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as normas e critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal referente ao nivel de atencdo em que
esteja inserido, aderindo as novas rotinas previstas.

9.14. Participar de cursos e capacitacoes técnicas, na modalidade presencial, indicadas pela
Secretaria Municipal de Saude ou do seu interesse desde que comprovada a pertinéncia com o servico
executado pelo prestador e mediante prévia autorizagao da chefia imediata, limitada a carga horaria
de 16 (dezesseis) horas mensais, condicionada a apresentacdo de documento comprobatério da
participacdo, como certificado, atestado e/ou lista de presenca.

9.15. Deverad alimentar regularmente o Sistema de Informagdo em Salde (quando houver) e
Prontuario Eletronico utilizado pela Secretaria Municipal da Salude, com todas as informacoes
referentes aos procedimentos, prescricdo de exames e medicamentos, notificacdo de doencas e
agravos entre outros.

9.16. O contratado ndo poderd cobrar do usudrio ou do seu acompanhante qualquer
complementagdo aos valores pagos pelos servicos prestados, sem prejuizo do acompanhamento,
fiscalizacdo e da normatizagao suplementar, exercidos pela Contratante sobre a execugao do objeto
executado.

9.17. Providenciar a substituicdo da Pessoa Juridica de forma que o atendimento ndo seja
descontinuado, seguindo as normativas da SMS.
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9.18. Permitir acesso dos supervisores, auditores, agentes dos drgdos de controle ou outros
profissionais da SMS para supervisionar e acompanhar a execu¢ao dos servicos prestados.
9.19. Contribuir para o aprimoramento da atencdo a salide no municipio de Santo Ant6nio de Jesus.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacoes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagOes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10.Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade municipal.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCRO

11.1. A contratagdo ndo exigird garantia de execugao contratual.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial deste Contrato;

b) der causa a inexecucdao parcial deste Contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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¢) der causa a inexecucao total deste Contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao deste Contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao deste Contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:
12.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133/21)
12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, § 49, da Lei n© 14.133, de 2021);
12.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “*h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
12.2.4. Multa:
I. Moratéria de 1% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
a) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137
da Lei n. 14.133, de 2021.
12.3. A aplicacdo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n® 14.133, de 2021)
12.4. Todas as sancoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei n°® 14.133, de 2021).
12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
12.5. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n°® 14.133, de
2021).
12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.
12.7. A aplicacdo das sang0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.8. Na aplicagdo das sangOes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes
dos 6rgaos de controle.
12.9.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
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na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas
a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.12. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgao ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n© 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préoxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extincdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econémico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por
ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisorias ou 0s documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias - a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que
rege a matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, III, b, da Lei n.° 14.133/2021), quando for o caso,; €
13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 8§39, inciso II, da Lei n°
14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), quando for o caso, conforme legislagao
gue rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.? 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.® 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGCOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os acréscimos ou
supressbes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteragbes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 1402-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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PROJETO / ATIVIDADE: 2051-MANUTENCAO DAS ACOES DA ATENCAO PRIMARIA
ELEMENTO DA DESPESA: 339039000099-OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 16000000- TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n®
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicbes
contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais
dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.¢ 14.133, de 2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO
18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santo Antonio de Jesus para dirimir os litigios que decorrerem
da execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliacao, conforme.

Santo Antonio de Jesus - BA, __de de 2024.

) 00000000000000000.0.0,00000004
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

XXX
CONTRATADA
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ANEXO VI
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.102/2024.

Este documento é a primeira etapa do planejamento de uma contratacdo que caracteriza o interesse
publico envolvido e a sua melhor solucdo e dara base para a elaboragao do Termo de Referéncia, caso se
conclua pela viabilidade da contratacao.

O presente Estudo Técnico Preliminar foi realizado em consonancia com o disposto no art. 6°, inciso XX e
ainda em conformidade com o art. 18, I, Paragrafo § 1°, da Lei 14.133/2021.

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE JESUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ETP N° xx/2024 Data da Elaboragao: 28/08/2024

Secretaria/servidor/equipe responsavel:
Secretaria Municipal de Saude / Eloiza da Conceicdo dos Santos / Departamento de Planejamento,
Monitoramento, Avaliacdo e Atencado Basica.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE — OBJETO E JUSTIFICATIVA

O presente estudo visa a contratacdo de servicos médicos (CLINICA MEDICA, CLINICA GERAL e/ou
MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE), em carater complementar, destinado aos usuarios do Sistema
Unico de Salide — SUS, no ambito da Atencdo Primaria & Satide (APS), em vista as atividades relacionadas
a assisténcia médica, no dominio de atuacao da Secretaria Municipal de Salde de Santo Antonio de Jesus,
garantindo a continuidade e a qualidade do atendimento aos usuarios.

De acordo com o Observatodrio Baiano de Regionalizacao e o IBGE 2020, o Municipio de Santo Antonio de
Jesus possui 102.380 habitantes distribuidos em um territério de 261.740 km2 e segundo o sistema IDS
Saude (sistema utilizado pelo municipio de Santo Antonio de Jesus para cadastro de familias/usuarios,
atendimentos de consultas, monitoramento e agendamentos de consultas, exames/procedimentos entre
outros servicos) 0 municipio presta assisténcias a uma populagao de 162.407 usuarios conforme relatdrio
fornecido pelo sistema IDS Salde em 16 de agosto de 2024 as 13:45 horas.

As Equipes de Saude da Familia - ESFs fazem parte da Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB através
da PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017, sendo considerada uma estratégia prioritaria de
Atencdo a Salde visando a resolutividade de situagGes de salde de pessoas e comunidades.

Com a atual configuracao da Atencdo Basica o Municipio de Santo Antonio de Jesus conta com 29 equipes
de salde da familia e 05 equipe de Atencdo Primaria, sendo 24 unidades de saude e 14 unidades satélites.
A contratacdo ira permitir maior cobertura e capacidade de atendimento, qualidade dos servicos,
cumprimento das normas federais, sustentabilidade e continuidade dos servigos.

Com a presente contratagdo almeja-se manter a continuidade da oferta de assisténcia médica aos
usuarios do SUS nas unidades de salide da Atencdo Primaria a Saude.

2. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAC6ES ANUAL,
SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR O SEU ALINHAMENTO COM O
PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO;
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2.1 Nao se aplica, haja vista que a Unidade requisitante ainda ndo dispde de Plano de Contratacao Anual.
Porém o servico é previsto no Plano Plurianual, Lei das Diretrizes orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual —
LOA, vigentes, além de ser contemplado no Plano Municipal de Salde como uma Unidade estratégica da
sua configuragao.

Justificativa: A unidade requisitante esta adotando as medidas técnicas e administrativas no sentido de
adequacado as exigéncias introduzidas pela Lei 14.133/2021, inclusive de reestruturacdo logistica e de
pessoal necessarias, quando s6 apds, sera iniciada a elaboragao do plano de contratacdes anual junto as
unidades requisitantes.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

Os requisitos da contratagdo comporao o Termo de Referéncia e referem-se aos seguintes aspectos:

A contratagao de servicos médicos especializados para a Atengao Primaria a Satde (APS) em Santo AntGnio
de Jesus é crucial para garantir a manutencdo da cobertura assistencial a populacdo, assegurando que as
necessidades de salde sejam atendidas de forma continua e de qualidade. A seguir, sao detalhados e
aprofundados os requisitos essenciais para essa contratagao:

3.1. HABILITAGAO JURIDICA

3.1.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

3.1.2. Empresario individual: inscrigdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

3.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

3.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

3.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

3.1.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica, no caso de cooperativa:

a) ata de fundacdo;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente registrados no érgao competente;

c) comprovacao de atuacdo em atividade compativel com o objeto de contratacdo deste Termo de
Referéncia.

3.1.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

3.2. DA HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA.

3.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

3.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

3.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

3.2.4. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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3.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

3.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante.

3.3. DA QUALIFICAGAO TECNICA DA EMPRESA:

3.3.1. Comprovagao de registro ou inscricao da empresa no Conselho Regional de Medicina — CRM;

3.3.2. Comprovacao de registro ou inscricdo do seu responsavel técnico no Conselho Regional de Medicina;
3.3.3. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

3.4. DA QUALIFICAGAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELA EXECUGCAO DO
SERVICO:

3.4.1. Diploma devidamente registrado pelo MEC;

3.4.2. Apresentacdo de profissional, comprovando seu registro ou inscricao no Conselho Regional de
Medicina — CRM.

3.5 COMPETENCIAS CLINICAS E HUMANISTICAS:

3.5.1. Os profissionais devem demonstrar competéncia clinica abrangente, incluindo habilidades para o
diagndstico e tratamento de doengas comuns, manejo de condigGes cronicas, execugao de procedimentos
médicos basicos e avaliacdo de necessidades de salde de diferentes grupos populacionais. A capacidade
de realizar avaliagGes clinicas precisas e de tomar decisdes informadas € crucial para o sucesso na APS,
onde muitas vezes o médico precisa lidar com situacdes diversas e complexas com recursos limitados;
3.5.2. Além das competéncias técnicas, € essencial que os médicos possuam fortes habilidades
interpessoais e uma abordagem humanistica no atendimento. Isso inclui a capacidade de comunicar-se
efetivamente com pacientes de diferentes origens culturais e socioeconémicas, demonstrar empatia e
respeito, e envolver os pacientes no processo de cuidado, respeitando suas preferéncias e valores;

3.5.3. A medicina é uma area em constante evolugdo, com novas pesquisas, tecnologias e praticas
emergindo regularmente. Portanto, é fundamental que os profissionais contratados estejam
comprometidos com a educacao continuada e o desenvolvimento profissional. Isso pode incluir a
participacdo em cursos de atualizagao, conferéncias, workshops e outras atividades educacionais que
promovam a melhoria continua das competéncias médicas e a adogdo de melhores praticas baseadas em
evidéncias.

3.6. OUTROS REQUISITOS:

3.6.1. Os servicos deverao ser prestados em instalagdes publicas pertencentes ao Municipio de Santo
Antonio de Jesus, observado o alcance territorial necessario;

3.6.2. Certidao de Regularidade do CREMEB;

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO, ACOMPANHADAS DAS
MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE:

4.1. A contratacdo de servicos médicos especializados para a Atencao Primaria a Satde (APS) no municipio
de Santo Antonio de Jesus € uma medida essencial para garantir a manutencdo e ampliagdo da cobertura
assistencial oferecida a populacdo.

4.2. Estes servigos sao vitais e serdao executados de forma continua e conforme a demanda nas Unidades
de Saude da APS, que sao fundamentais para a promocao e protecdo da salde coletiva.

4.3. A sequir, detalha-se a fundamentagdo para a estimativa das quantidades necessarias para essa
contratacdo, considerando as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) e as necessidades
especificas do municipio:

1. Importancia dos Servigos Médicos na APS:

A APS é o primeiro nivel de atencdo no sistema de salde e é responsavel por um conjunto abrangente de
agoes, incluindo promogdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico precoce, tratamento, reabilitacdo
e reducao de danos. Essas acdes visam proporcionar uma atengao integral que melhore significativamente
a saude das coletividades.

Para alcancar esses objetivos, € indispensavel contar com uma quantidade adequada de profissionais
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médicos, capazes de atender de forma eficaz e continua as necessidades da populacdao. A presenca de
médicos em tempo integral nas unidades de APS é crucial para garantir o acesso imediato e a continuidade
do cuidado, fatores essenciais para a eficacia dos servicos de salde.

2. Conformidade com a Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB)

De acordo com a PNAB (2017), é responsabilidade de o municipio selecionar, contratar e remunerar os
profissionais que compdem as equipes multiprofissionais de Atencdo Basica, seguindo a legislacdo vigente.
Médicos sdo considerados profissionais essenciais nessas equipes, ndo sé para assegurar a qualidade do
atendimento, mas também para viabilizar o recebimento de recursos federais de financiamento, conforme
a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024.

Esta regulamentacdo especifica que os profissionais devem ser especialistas em medicina de familia e
comunidade ou clinicos gerais, com uma carga horaria minima de 40 horas semanais, para garantir a
disponibilidade e a continuidade do atendimento.

3. Necessidade de Profissionais Médicos no Municipio

Considerando que no momento a APS conta com uma equipe de 48 profissionais médicos com carga
horaria distribuida de 20 a 40 horas semanais, sendo, 19 credenciamentos PJ, 08 Programa Mais Médicos,
05 residentes e 01 Médico pelo Brasil. Dentre esses profissionais, 15 médicos estdo vinculados por
contratos proximos ao vencimento, tornando o quadro de profissionais insuficiente para atender as
demandas oriundas das 34 equipes de salde e uma populagdo maior que 100 mil habitantes. Diante do
exposto, buscando manutengdo e maior cobertura dos servicos, assisténcia de qualidade atendendo as
necessidades das populagbes adscritas de cada unidade de salde e prevendo o credenciamento de 03
novas equipes de salde ainda no ano de 2024, sera necessario aumentar o nimero de profissionais
médicos alinhando-se as necessidades do servico e as expectativas de qualidade e acessibilidade dos
cidaddos garantindo o atendimento integral e continuo.

4. Programas Federais e Demanda Nao Atendida

Embora o municipio tenha recebido profissionais por meio de programas federais como o Mais Médicos,
Médicos pelo Brasil e programas de residéncia médica, essas iniciativas sdo insuficientes para atender
completamente a demanda local.

A modalidade de credenciamento adotada anteriormente demonstrou ser uma solugdao eficaz para
proporcionar estabilidade e garantir a continuidade dos servicos, mas com a expiracao dos contratos
anteriores, hd uma necessidade urgente de renovacdo e ampliacdo desse modelo de contratacdo.

5. Ampliacdo e Qualificac3ao dos Servicos de Saude

A contratacdo visa ndo apenas a manutencdo dos servicos existentes, mas também a ampliacdo e
qualificacdo da rede de saide. Com mais médicos é possivel melhorar o atendimento, reduzir o tempo de
espera, aumentar a capacidade de resposta a emergéncias e implementar acdoes de prevencdo mais
eficazes.

Isso inclui a detecgdo precoce de doencas cronicas, acompanhamento continuo de pacientes, e
intervencdes preventivas que reduzem a necessidade de tratamentos mais complexos e custosos.

A ampliacdo das equipes de salude também permite que o municipio se mantenha conforme as exigéncias
federais, assegurando o recebimento do financiamento e fortalecendo o sistema de saude local.

6. Alinhamento com o Interesse Publico e Principios de Economicidade

A estimativa das quantidades para a contratacdo € baseada em uma analise detalhada das necessidades
atuais e futuras da populagdo, garantindo que os recursos sejam utilizados de maneira eficiente e eficaz.
Essa medida estd em total consonancia com o principio da economicidade, que busca maximizar os
beneficios obtidos com o uso dos recursos publicos de forma racionalizada.

A contratacdo de médicos em nUmero suficiente & uma prioridade de interesse publico, fundamental para
garantir o direito a saude e a melhoria continua dos servigos prestados a populagao.

4.4.0 levantamento das equipes de saide com as respectivas quantidades de profissionais
médicos estdo apresentadas, conforme quadro abaixo:

Quadro 01:
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Zona
LEVANTAMENTO DE CARGA UNIDADEDA |, ohay | Quant
PROFISSIONAIS HORARIA ATENCAO Zona Profission
SEMANAL BASICA ais
Rural
MEDICO CLINICO OU
ESPECIALISTA EM SAUDE DA 8';/EDNI|2NEA‘I}2 H Llfdzsdaslaerr': ufggsa 01
FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICO CLINICO OU
ESPECIALISTA EM SAUDE DA SZ/EDNIIQNEA‘I}S H Usmlrtrz d | ona Rural 01
FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICO CLINICO OU
ESPECIALISTA EM SAUDE DA SI;/EDI\;:\NEA?S H 1 USF Boa Vista | Zona Rural 01
FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICO CLINICO OU
ESPECIALISTA EM SAUDE DA SZ/EDNIIZ\NEA?S H USF Cocio | Zona Rural 01
FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICO CLINICO OU
ESPECIALISTA EM SAUDE DA 8I—S|/EDIVI|2NEA4112 H USF Esperanga | Zona Rural 01
FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICO CLINICO OU
ot st | ML s | e |
FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICO CLINICO OU B}
ESPECIALISTA EM SAUDE DA 8|-SI/EDIVII2NEA‘I}&(‘,) H | USF Ar}‘:a'a Te Ufg;::a 02
FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICO CLINICO OU
ot gt on | PEn | e | o |
FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICO CLINICO OU USF Alto
ESPECIALISTA EM SAUDE DA 8I-SI/EDIVII2NEA‘I}§ H | sobradinho I e uzr§2§a 02
FAMILIA E COMUNIDADE I
MEDICO CLINICO OU .
ESPECIALISTA EM SAUDE DA 82/EDNI|:NEA‘I‘2 H | UBS IC:”ItIrosaJ ufg‘::a 02
FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICO CLINICO OU
FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICO CLINICO OU .
ESPECIALISTA EM SAUDE DA 82/EDNI|:NEA‘I}2 H | USF U;bés - A Ufg;‘:a 02
FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICO CLINICO OU .
ESPECIALISTA EM SAUDE DA 8"S'/E[;/I|2NEA‘I‘2 H | USF Bela Vista Ufg;:a 01
FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICO CLINICO OU USF Marita
ESPECIALISTA EM SAUDE DA 82/EDNI|:NEA‘I}§ H Amancio Ufg;‘:a 01
FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICO CLINICO OU 8H/DIAE 40H | USF Viriato Zona oL
ESPECIALISTA EM SAUDE DA SEMANAIS Lobo Urbana
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FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICO CLINICO OU
ESPECIALISTA EM SAUDE DA SZ/EDNIIQNEA‘I}S H | UBs zilda Arns Ufgz::a 02
FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICO CLINICO OU .
oo, | e | e [
FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICO CLINICO OU .
ESPECIALISTA EM SAUDE DA SZ/EDNIIQNEA‘I}S H Ui:ullcr:a Ufg;‘:a 02
FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICO CLINICO OU
ooy | AL | i | o [
FAMILIA E COMUNIDADE u
MEDICO CLINICO OU USF Aurelino
ESPECIALISTA EM SAUDE DA SZ/EDNII:‘NEA‘I}S H Reis uf&::a 01
FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICO CLINICO OU USF S0 Paulo
ESPECIALISTA EM SAUDE DA SZ/EIDJQNEA?S H lell Ufg;:a 02
FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICO CLINICO OU .
ESPECIALISTA EM SAUDE DA 82/E|)|\/I|2NEA?§ H | USF Urbis III Ufg;‘:a 01
FAMILIA E COMUNIDADE
MEDICO CLINICO OU .
ESPECIALISTA EM SAUDE DA 8|-S|/EDIVII£NEA‘I}§ H U?\ISOS;d;de uf;::a 01
FAMILIA E COMUNIDADE

4.5. As quantidades estimadas acima tiveram como base as seguintes orientacaos
normativas:

A equipe é composta no minimo por médico, preferencialmente da especialidade medicina de familia e
comunidade, enfermeiro, preferencialmente especialista em salde da familia; auxiliar e/ou técnico de
enfermagem e agente comunitario de saide (ACS). Podendo fazer parte da equipe o agente de combate
as endemias (ACE) e os profissionais de salde bucal: cirurgido-dentista, preferencialmente especialista em
saude da familia, e auxiliar ou técnico em salde bucal. Contendo a obrigatoriedade de carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais para todos os profissionais de salde membros da ESF. Dessa forma, os
profissionais da ESF poderao estar vinculados a apenas 1 (uma) equipe de Salude da Familia, no SCNES
vigente.

Ainda conforme a PNAB a Equipe da Atencao Primaria (eAP), devera ser composta minimamente por
médico preferencialmente da especialidade medicina de familia e comunidade, enfermeiro
preferencialmente especialista em salde da familia, auxiliares de enfermagem e/ou técnicos de
enfermagem.

A contratagdo de servigos médicos é condigdo essencial para manutengao das agdes assistencais no ambito
da Atencdo Primaria a Salde, através das unidades de Salde, que por sua vez, visa garantir o cuidado
integral a salde da populacao do territdrio.

4.6. Em conclusdo, a estimativa das quantidades para a contratacdo de servicos médicos €
fundamentada na necessidade de assegurar uma cobertura assistencial robusta e continua, alinhada com
as politicas nacionais de salde e as demandas especificas da comunidade local. Isso é essencial para
promover uma saude publica de qualidade, acessivel e sustentavel.

4.7. Portanto, conclui-se que a definicdo do quantitativo decorreu dos parametros normativos e
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necessidades citados acima.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS
POSSIVEIS E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMIA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A
CONTRATAR.

5.1. A contratacdo de servicos médicos especializados para a Atencdo Primaria a Saude (APS) em Santo
Antbnio de Jesus é um servico essencial para garantir a cobertura, qualidade e continuidade da assisténcia
prestada a populacdo.

5.2. Apés verificacdo do objeto deste ETP apresento a seguir uma andlise do levantamento de mercado
das Alternativas para Contratagao:

a) Concurso PUblico - Uma alternativa tradicional para a contratacdo de médicos € o concurso publico, que
oferece estabilidade para os profissionais e pode atrair um quadro permanente de médicos. Contudo, este
processo pode ser demorado e pode nao acudir interessados em sua integralidade, além de ndo ser uma
solucdo imediata para necessidades urgentes. Ademais, a realizacdo de concurso publico para suprir a
necessidade de pessoal pretendida transferiria ao Municipio 6nus de exclusiva competéncia da Unido dada
sua condicdo de titular de quase a totalidade do servigo de salude ora pretendido. Nesse sentido, em caso
de extincdo do programa, o Municipio ndo teria condicdes financeiras para arcar com Onus desses
servidores. A limitagdo orgamentaria e a necessidade de respostas rapidas as demandas de salde fazem
do concurso publico uma alternativa menos vidvel para o contexto atual.

b) Contratacdo Temporaria - Outra opcdo é a contratagao temporaria, que permite a contratacdo de
profissionais para atender a necessidades temporarias. No entanto, essa modalidade caracteriza-se por
atividades temporarias que gerou a contratacdo e uma vez realizada/atendida gera seu fim. Diante do
objeto deste ETP, ndo é de interesse da administracdo publica realizar atendimento as necessidades
temporarias uma vez que a assisténcia prestada pelas APS é continua e o departamento demandante tem
total planejamento e previsdo das contratacdes a serem realizadas. Ademais, a presente via de contratacdo
nao garante a participacao de profissionais interessados haja vista as peculiaridades inerentes ao mercado
afetos as atividades médicas, ndo sendo um atrativo para esses profissionais.

c) Parcerias Publico-Privadas (PPPs) - As Parcerias Publico-Privadas (PPPs) representam uma alternativa
gue pode oferecer flexibilidade e inovacao na gestao dos servicos de saude. No entanto, a complexidade
juridica e administrativa dessas parcerias, além do tempo necessario para sua implementacdo, podem
torna-las invidveis para atender demandas imediatas de saude publica. Além disso, a capacidade do
municipio de gerenciar e fiscalizar adequadamente as PPPs sdo fatores criticos para o sucesso desta
alternativa.

d) Credenciamento de Servicos - O credenciamento de servicos é uma modalidade de contratacdo que
permite ao municipio habilitar varias empresas ou profissionais para prestar servicos de salde,
assegurando flexibilidade e rapidez na resposta as necessidades da populacdo. Esta modalidade é
compativel com as normas da PNAB e permite a selecdo de profissionais especializados em Medicina de
Familia e Comunidade ou Clinica Geral, de acordo com os requisitos estabelecidos. O credenciamento
possibilita uma distribuicdo mais eficaz dos profissionais pelas unidades de salde, atendendo de forma
mais eficiente as demandas varidveis do municipio, atendendo de modo mais satisfatério o interesse
publico envolvido.

5.3. Justificativa para opcao Credenciamento

A escolha do procedimento auxiliar de credenciamento para a contratacdo de servicos médicos na Atencdo
Primaria a Saude (APS) em Santo Antdnio de Jesus € justificada por uma série de fatores tais como:

a) experiéncias anteriores pelo departamento demandante;

b) contratacdes similares feitas por outros érgdos e entidades publicas;

c) alternativa conhecida entre as empresas prestadoras de servigos médicos;

d) amplo universo de potenciais empresas aptas a execugao do objeto de credenciamento.
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5.3.1. Esta forma de contratacdo (credenciamento) garante a estabilidade, a continuidade e a qualidade
dos servicos de salude oferecidos a populacao. Esta decisdo € especialmente relevante no contexto de
programas do Governo Federal (Mais Médico e Médicos pelo Brasil), por depender de seu custeio e
intervencao, tendo em vista que o0 municipio ndo possui condicdes financeiras proprias para assumir a sua
titularidade através de um procedimento de contratagao efetivo e duradouro.

A seguir, aprofunda-se a justificativa para essa escolha:

a) Estabilidade e Continuidade dos Servigos

Os programas de governo, por sua propria natureza, sao iniciativas temporarias que visam atender
demandas especificas e urgentes de saude publica. Embora desempenhem um papel importante na
complementagdo das equipes de salde, esses programas nao oferecem uma solugao permanente e podem
ser descontinuados ou modificados conforme as prioridades governamentais e mudancas na administragao
publica. Essa instabilidade pode resultar em descontinuidade nos servicos de saude, impactando
negativamente o atendimento e a confianca da populacao.

Por outro lado, o credenciamento permite ao municipio estabelecer uma base mais estavel e previsivel de
profissionais de saude. Ao habilitar varias empresas ou profissionais para prestar servicos, o
credenciamento proporciona uma solugdao de médio a longo prazo, que ndo depende exclusivamente de
programas de governo. Isso garante que, mesmo com o fim desses programas, 0 municipio possa manter
uma cobertura assistencial adequada e continua, assegurando que a populacdo continue a ter acesso a
cuidados de saude de qualidade.

b) Flexibilidade e Adaptacao as Necessidades Locais

O procedimento auxiliar de credenciamento oferece flexibilidade para ajustar o nimero de profissionais
contratados conforme as necessidades da populagdo e as especificidades das unidades de salde. Isso é
crucial em um cenario onde as demandas de salde podem variar significativamente ao longo do tempo,
seja por mudancas epidemioldgicas, demograficas ou mesmo por crises sanitarias, como a pandemia da
COVID-19.

A flexibilidade do credenciamento também permite ao municipio responder rapidamente a mudangas na
politica de salide ou na disponibilidade de recursos. Por exemplo, em situacdes onde o financiamento de
programas federais é reduzido ou suspenso, o credenciamento oferece uma alternativa agil para manter o
nivel de servicos, evitando interrupgGes no atendimento.

¢) Garantia de Qualidade e Conformidade com Normas

O Credenciamento permite ao municipio definir critérios claros e especificos para a selecao de profissionais
e empresas, assegurando que apenas aqueles que atendem aos padrdes de qualidade e conformidade com
as normas legais e regulamentares sejam contratados. Isso inclui a exigéncia de cumprimento da carga
horaria minima de 40 horas semanais.

Essa abordagem garante que os servigos prestados sejam de alta qualidade, com profissionais qualificados,
capazes de oferecer um atendimento integral e continuo a populagao. Além disso, a presenca de multiplos
fornecedores credenciados aumenta a competitividade, incentivando a melhoria constante dos servigos
prestados.

d) Sustentabilidade Financeira e Uso Eficiente dos Recursos

Em termos de sustentabilidade financeira, o credenciamento é uma opgdo que permite ao municipio
planejar e controlar melhor os gastos com salde. Ao contrario de contratos temporarios ou programas
federais cuja duracdo é incerta, o credenciamento permite um planejamento financeiro mais estavel e
previsivel, conforme a necessidade e distribuicdo do servigo. Isso é essencial para a gestdo eficiente dos
recursos publicos, assegurando que os investimentos em salde sejam utilizados de maneira otimizada para
0 maximo beneficio e um melhor resultado em favor da populagdo.

Além disso, o credenciamento oferece a possibilidade de diversificar as fontes de servico, reduzindo a
dependéncia de um Unico fornecedor ou programa. Isso ndo apenas melhora a resiliéncia do sistema de
saude local, mas também promove a economicidade ao permitir a escolha de fornecedores que oferecam o
melhor custo-beneficio.
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Diante da analise de alternativas e das necessidades especificas do municipio, o credenciamento surge
como a modalidade de contratacdo mais compativel e eficaz para garantir a manutencao da cobertura
assistencial, a qualidade e a continuidade dos servigos de salide na APS.

Esta opgdo nao s proporciona estabilidade e flexibilidade, mas também assegura a conformidade com as
diretrizes nacionais de salde e a eficiéncia no uso dos recursos publicos.

e) Possibilidade de ampliacdo do nimero de potenciais prestadores.

O instrumento auxiliar de credenciamento possibilita ao municipio a contratacdo de um maior nimero de
prestadores aptos a execucao do objeto, o que aumentara a possibilidade de atendimento integral das
demandas afetas.

Portanto, o credenciamento é a escolha mais adequada para atender as demandas de salude da populacdo
de Santo Antonio de Jesus, considerando o escopo proposto, alinhando-se com os principios de
economicidade, eficiéncia e eficacia, e a garantia do melhor resultado.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (INCISO V DO § 1° DO ART. 18 DA LEI
14.133/2021):

Para efeito de estimativa do valor para contratacdo, visando a obtencdo de orcamento para instrucao deste
ETP, foram considerados os seguintes valores de referéncia:

Considerando contrataces similares feitas pela administragao publica municipal em execucao:

Contrato n°® 669/2023 da empresa LSN SERVICOS MEDICOS LTDA (Credendiamento 005/2023 - Santo
Antonio de Jesus — BA)

Objeto: Profissional com carga horaria de 40 horas semanais.

Valor mensal: 12.700,00

Vide Anexo 01 deste ETP.

Considerando pesquisa direta com empresas do ramo, mediante solicitacdo formal enviada via email, foram
apresentadas as seguintes cotagoes:

Empresa: LUANA OLIVEIRA SOARES

CNPJ: 51.213.720/0001-76

Objeto: Profissional com carga horaria de 40 horas semanais.
Valor mensal: 12.700,00

Vide Anexo 02 deste ETP.

Empresa: SERVICOS MEDICOS OLIVEIRAS LTDA

CNPJ: 53.176.143/0001-15

Objeto: Profissional com carga horaria de 40 horas semanais.
Valor mensal: 12.700,00

Vide Anexo 03 deste ETP.

BASTQS CASTRO

Justificativa: O valor previamente estimado para contratacdo esta compativel com os valores praticados pelo
mercado sendo os precos constantes baseados nos seguintes parametros conforme Art. 23 da Ieig
14.133/2021: 3
- ContratacOes similares feitas pela Administracao Publica em execugdo através de contratos vigentes;

- Pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacao formal de cotacdo. A solicitacdo foi realizada via

essoa:. ARIA

email para empresas do ramo atuantes na Atencao Bésica do Municipio de Santo Ant6nio de Jesus, decorrente 2
da necessidade que os pregos obtidos sejam exequiveis e justos do objeto a ser contratado conferindo maior g

confiabilidade nos resultados. Ndo foram realizadas preferéncias de orcamentos uma vez que, das 054
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solicitagbes enviadas, tiveram-se retornos de 02 orcamentos. Vide anexo 04 deste documento. Ademais, a
escolha no parametro estabelecido no inciso 4° do artigo 23 da lei 14.133/2021 a escolha dse deu por ser a
melhor opcao, tendo em vista a dificuldade de encontrar parametros similares nas demais fontes de pesquisas
estabelecidas no referido artigo.

Para definicdo de estimativa de valor, foram utilizados os valores apresentados acima comprovando a
exequibilidade do valor proposto.

A tabela 01 abaixo apresenta a mediana desses valores:

SERVICO DIURNO, CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS - VALOR MENSAL
SERVICOS
LUANA ,
Contrato n° MEDICOS MEDIAN
ESPECIALIDADE 669/2023 OSL ;xERIERSA OLIVEIRAS A
LTDA

MEDICO GENERALISTA

(CLINICO GERAL,

CLINICA MEDICA, R$
MEDICINA DE FAMILIA E R$ 12.700,00 R$ 12.700,00 R$ 12.700,00 12.700,00
COMUNIDADE E SAUDE

DA FAMILIA)

. ~ - Quantidade de
Descricao da funcao Carga horaria semanal Valor mensal Postos de Trabalho
MEDICO GENERALISTA

(CLINICO GERAL,

CLINICA MEDICA, . .
MEDICINA DE FAMILIA E 40 horas semanais R$ 12.700,00 20 Unidades
COMUNIDADE E SAUDE

DA FAMILIA)

Dos 20 postos de trabalhos disponiveis, 15 terao contratos de imediato suprindo as demandas do servico e 05
postos restantes, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde. Sendo a lotagdo na unidade se
darad conforme Quadro 01 deste ETP, mediante realizacdo de sorteio pelo departamento demandante, caso
haja mais de um credenciado.

Por fim, consigna que o valor de referéncia considerado no presente ETP é a mediana conforme acima. Os
valores mensal e anual estimado encontram-se na tabela abaixo:

Quantidade de
Descricao da funcdo Postos de Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual
Trabalho

MEDICO GENERALISTA
(CLINICO GERAL,
CLINICA MEDICA,

MEDICINA DE FAMILIA E

COMUNIDADE E SAUDE

DA FAMILIA)

20 Unidades R$ 12.700,00 R$ 254.000,00 | R$ 3.048.000,00
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7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

A contratacdo de servicos médicos especializados é crucial para manter a cobertura assistencial de saude a
populacdo de Santo Antonio de Jesus. Esses servicos sao essenciais e serao executados nas Unidades de
Salde da Atencdo Primaria (APS) de forma continua e conforme a demanda. A seguir, apresento uma
descricao aprofundada da solucdo proposta, que justifica o encaminhamento da presente solicitacdo e
detalha os elementos fundamentais para o sucesso dessa iniciativa.

7.1. Importancia da Atengdo Primaria a Saude (APS)

A APS é o primeiro nivel de atencdo no sistema de salde e desempenha um papel central na organizagao e
prestacdo de cuidados de salude. Ela se caracteriza por um conjunto abrangente de acdes de salde que
incluem promocdo, protegdo, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengao da
salde. Essas agOes sdo fundamentais para o desenvolvimento de uma atencdo integral que impacte
positivamente a saude das coletividades, oferecendo cuidados continuados e coordenados. A contratacdo de
servicos médicos é, portanto, uma condicdo essencial para manter a continuidade e a qualidade das acoes
assistenciais oferecidas pela APS.

7.2. Responsabilidade e Conformidade com a PNAB

Conforme a Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) de 2017 é responsabilidade de o municipio
selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes multiprofissionais de APS, em
conformidade com a legislagao vigente.

Os médicos sao profissionais obrigatdrios nessas equipes e sao essenciais para a prestagao de servigos de
qualidade. A presenca de médicos é fundamental para garantir o cuidado integral a saide da populagdo e
para assegurar o recebimento de recursos federais de financiamento da APS, conforme a Portaria GM/MS N°
3.493, de 10 de abril de 2024.

7.3. Necessidade de Atendimento Integral e Continuo

A atual estrutura de pessoal médico no municipio é insuficiente para atender a demanda da populacao.

Para garantir o atendimento integral aos usuarios, é essencial aumentar o nimero de médicos com carga
horaria de 40 horas semanais. Essa medida é crucial para manter a capacidade de resposta dos servicos de
saude, melhorar a qualidade do atendimento e reduzir os tempos de espera para os pacientes.

7.4. Instabilidade dos Programas Federais e Demanda ndo Atendida

Embora o municipio tenha recebido bolsistas do Governo Federal através de programas como Mais Médicos,
Médicos pelo Brasil e programas de residéncia médica, esses profissionais atuam por ciclos, encerrando seu
vinculo apds periodos especificos. Essa rotatividade gera instabilidade nos servicos de salde, dificultando a
continuidade do atendimento.

A experiéncia anterior com a modalidade de credenciamento demonstrou ser uma solucdo eficaz para
estabilizar a oferta de servicos médicos, garantindo uma cobertura continua e de qualidade. Com a extincdo
dos contratos de credenciamento anteriores, ha uma necessidade urgente de renovagao e ampliagdo dessa
modalidade para assegurar a continuidade dos servigos.

7.5. Beneficios da Contratagdao e Impacto na Salde Publica

A contratacdo proposta visa proporcionar uma série de beneficios a saude publica local. Entre eles, destaca-
se a capacidade de promover a salde, prevenir doencas, diagnosticar e tratar condigbes médicas com maior
eficiéncia. Essa contratagdao também amplia a capacidade de resposta do sistema de salde as necessidades
emergentes e cronicas da populagao, garantindo um atendimento de qualidade e oportuno.

Além disso, a manutengao de um numero adequado de equipes de salde cadastradas é essencial para o
recebimento integral dos recursos federais, fundamentais para a sustentabilidade financeira do sistema de
salide municipal.

7.6. Alinhamento com o Interesse Publico e Principios de Economicidade

A proposta de contratacdo estd alinhada com o interesse publico e é fundamentada nos principios de

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sajba.1doc.com.br/verificacao/0527-9544-F461-E54C e informe o cédigo 0527-9544-F461-E54C

Assinado por 1 pessoa: ARIANA REIS BASTOS CASTRO

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

economicidade, eficiéncia e eficacia. A solugdo proposta ndo apenas atende as exigéncias legais e de
politicas publicas, mas também promove uma utilizacdo otimizada dos recursos publicos.

A contratagao de médicos qualificados, com uma carga horaria adequada, assegura que os investimentos em
salde resultem em melhorias significativas na qualidade de vida da populagdo. A solugao é considerada
relevante para o interesse publico, pois amplia e qualifica o atendimento de salide, mantendo a qualidade e
celeridade na prestacao dos servicos.

Em resumo, a descricao da solucao como um todo para a contratacao de servicos médicos na APS de Santo
AntOnio de Jesus justifica-se pela necessidade imperiosa de manter e melhorar a cobertura assistencial a
populacao. Essa contratacdo é essencial para garantir a continuidade e a qualidade dos servicos de saude,
alinhando-se com as politicas de atencdo & satide no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

A proposta reflete uma medida estratégica e fundamentada, crucial para a promocao da saude publica e
para o bem-estar da comunidade local. Diante do exposto, a solugao apresentada se mostra como sendo a
mais eficiente e eficaz para atendimento do interesse publico envolvido.

Por fim, fica ressaltado que a restricdo do presente credenciamento as pessoas fisicas se da por questdes de
ordem econOmica, ja que sua contratacdo demanda maior custo tributario, inibindo potenciais interessados.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO;

8.1. Ndo é possivel o parcelamento do objeto.
8.1.1. Justificativa: justifica-se o ndo parcelamento do objeto por se tratar de um servico Unico, apesar de
sua composicao envolver 20 unidades (quantidades de vagas).

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE
MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS
DISPONIVEIS (inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21.);

A contratagdo de servicos médicos especializados para a Atengao Primaria a Salde (APS) no municipio de
Santo Antonio de Jesus tem como objetivo manter e garantir a manutencao e a ampliagdo da cobertura
assistencial a populacdo. Estes servicos sao cruciais e devem ser realizados de forma continua e conforme a
demanda nas Unidades de Salde. Portanto, a contratacdo do objeto resultard na atengao e cuidados de
forma integral e continua para os atendimentos das pessoas que necessitam de acesso a saude publica, com
vista a minimizar danos e sofrimentos, gerando melhoria no acesso de pacientes aos atendimentos da
atencgdo primaria a salde, de acordo com as normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais de
salde asseguradas pela Constituicdo Federal de 1988, e ainda, a garantia dos direitos & salde conforme a
Lei Federal 8.080/90.

A seguir, apresenta-se um demonstrativo detalhado dos resultados pretendidos com essa contratagao,
considerando a importancia e a abrangéncia das acdes de salde proporcionadas pela APS.

9.1. Melhoria na Cobertura Assistencial e Acesso aos Servicos de Salde

Um dos principais resultados esperados com a contratagao de servigos médicos é a ampliagdo e a melhoria
da cobertura assistencial. A APS, sendo o primeiro nivel de atengdo em salde, é responsavel por um
conjunto abrangente de agGes, incluindo promogdo da salde, protecdo, prevencdo de agravos, diagnostico
precoce, tratamento, reabilitagdo, redugdo de danos e manutencdo da salde. A presenga de médicos
qualificados é essencial para garantir que essas agbes sejam realizadas de forma eficaz, proporcionando um
cuidado integral e continuo a populacdo. Com a contratacdo, espera-se um aumento no acesso da
populacao a servicos médicos, especialmente em areas subatendidas, garantindo equidade no atendimento
e a universalidade dos servigos.
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9.2. Fortalecimento das Equipes de Atencao Primaria a Saude

A Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB) estabelece que os municipios sao responsaveis por selecionar,
contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes multiprofissionais de APS. Médicos sdo
profissionais obrigatorios nessas equipes, sendo essenciais para assegurar a qualidade dos servigos
prestados.

A contratacao de médicos especialistas em Medicina de Familia e Comunidade ou Clinica Geral, com carga
horaria de 40 horas semanais, é fundamental para fortalecer as equipes de salde, garantindo uma resposta
mais eficiente e eficaz as necessidades de salde da populacdo. Este fortalecimento das equipes é um
resultado esperado que contribuira para a continuidade e a qualidade dos cuidados de salde.

9.3. Estabilidade e Qualidade no Atendimento

Embora o municipio tenha contado com profissionais de programas federais, como Mais Médicos e Médicos
pelo Brasil, esses programas sdo temporarios € muitas vezes insuficientes para atender toda a demanda. A
contratacdo continua e estavel de profissionais médicos por meio de credenciamento visa suprir essa
caréncia, proporcionando estabilidade aos servicos de salde.

A estabilidade no quadro de profissionais € crucial para a construcdo de vinculos com a comunidade, para a
continuidade do cuidado e para a melhoria da qualidade do atendimento. Com uma equipe médica estavel,
espera-se a redugao de tempos de espera, 0 aumento da satisfacdo dos pacientes e uma maior eficacia na
prevencao e tratamento de doencas.

9.4. Ampliacao da Capacidade de Resposta as Necessidades de Saiude

A contratacdo de novos profissionais médicos é também uma estratégia para ampliar a capacidade de
resposta do sistema de salde municipal as demandas de salde da populacdo. Com mais médicos
disponiveis, o municipio podera atender a um maior nimero de consultas, realizar mais diagndsticos
precoces e tratar doengas de forma mais eficiente.

Além disso, essa ampliacao permitird o manejo mais eficaz de crises de salde publica e emergéncias, como
surtos de doencas infecciosas. A presenca continua de médicos nas UBSs é essencial para garantir que a
populacdo receba cuidados de saude de qualidade, independentemente da localizagdo ou da complexidade
das necessidades de salde.

9.5. Maximizacao do Uso dos Recursos Federais e Eficiéncia Economica

Outro resultado pretendido com a contratacdo € a maximizagdo do uso dos recursos federais destinados ao
financiamento da APS. A presenca de médicos em numero suficiente € uma condicdo para o recebimento
desses recursos, conforme estipulado pela Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024.

A contratacdo planejada e eficiente desses profissionais garante que o municipio utilize de forma otimizada
0s recursos publicos, promovendo a economicidade e a eficiéncia. Além disso, a contratagdo de médicos
qualificados contribui para a sustentabilidade financeira do sistema de salde local, reduzindo a necessidade
de tratamentos mais complexos e caros que poderiam resultar de cuidados inadequados ou insuficientes.

A contratacdo de servicos médicos para a APS de Santo Ant6nio de Jesus visa alcancar resultados
significativos e abrangentes, que incluem a melhoria da cobertura assistencial, o fortalecimento das equipes
de salde, a estabilidade e a qualidade do atendimento, a ampliacdo da capacidade de resposta do sistema
de saude e a maximizagdo do uso dos recursos publicos.

Em relacdo a eficacia, se busca o atendimento de todas as demandas de agGes e fiscalizacdes, no suporte a
atividade finalistica da Secretaria de Salde do Municipio.

No item eficiéncia, se busca assegurar a continuidade da prestacao de tais servicos, com a qualidade e
alcance necessarios, além do uso racional dos recursos financeiros.

Com a contratacdo dos servicos busca-se também, atender ao principio da economicidade, cuja meta é a
obtencdo da melhor relagdo entre custo e beneficio de uma possivel alocacdao de recursos financeiros,
econdmicos e administrativos, permitindo assim que os servicos sejam realizados de forma rapida,
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economica e sustentavel.

Esses resultados sdo essenciais para garantir um sistema de salde robusto, eficiente e acessivel, alinhado
com os principios do Sistema Unico de Saude (SUS) e com as politicas de salude publica. Portanto, essa
contratacdo é uma medida de interesse publico, fundamental para o bem-estar e a salde da populagao.

Finalmente, resta consignado que a presente proposta de contratacao se mostra mais viavel do ponto de
vista econ6mico, pois seu preco decorre de parametros de mercado, impede a descontinuidade do servico,
viabiliza a utilizagdo da mdo de obra especializada, dos recursos materiais e recursos disponiveis, de forma
mais efetiva e eficiente, assegurando o melhor resultado.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO
DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS
PARA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL:

Para a contratacdao pretendida nao haverd necessidade de providéncias prévias no ambito das agbes da
Secretaria de Saude. Entretanto, o gestor e fiscal do contrato devem ter ciéncia do que aborda a Lei n®
14.133/21 que rege os procedimentos licitatorios e disciplina os procedimentos para fiscalizagdo dos
contratos administrativos. Para tanto, sera necessario capacitar servidores que realizardo a fiscalizacdo e
gestdo do contrato.

Ademais, para que a pretendida contratagao tenha sucesso, é preciso que outras etapas sejam atendidas,
quais sejam:

a) elaboragdo de minuta do edital;

b) realizagao de certificagdo de disponibilidade orcamentaria;

¢) elaboracdo de minuta do contrato;

d) encaminhamento do processo para analise juridica;

e) quando for o caso, andlise da manifestagao juridica e atendimento aos apontamentos constantes no
parecer, mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;

f) publicacdo e divulgacao do edital e dos anexos;

g) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagdo, caso aplicavel;

h) realizacao do certame, com suas respectivas etapas;

i) assinatura e publicacdo do contrato.

11. CONTRATAgf)ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (inciso XI do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VIII da IN 40/2020):

Como contratacao correlata tem-se o Credenciamento n® 005/2023, através do qual se executa objeto
similar, cujo modelo adotado demonstrou eficiéncia, economicidade e otimizacdo dos servicos prestados,
vide anexo.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS (inciso XII do § 1° do art. 18 da lei 14.133/2021);

Sendo executada de forma continua e conforme a demanda nas Unidades de Salde, é crucial que essa
contratacdo considere os possiveis impactos ambientais, de forma a minimizar o impacto negativo ao meio
ambiente e promover praticas sustentaveis. A seguir, detalha-se uma andlise dos possiveis impactos
ambientais associados a esta contratacdo e as medidas mitigadoras necessarias.

12.1. Geracao de Residuos de Saude
A prestacdo de servigos médicos gera uma variedade de residuos, incluindo residuos bioldgicos, quimicos,
farmacéuticos e materiais perfuro cortantes. Esses residuos, se ndo forem geridos adequadamente, podem
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representar riscos significativos para 0 meio ambiente e a salde publica.

E fundamental que a contratacdo inclua a implementacdo de praticas de gestdo de residuos, conforme as
regulamentagGes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e outras autoridades competentes.
Isso inclui o treinamento dos profissionais em praticas de segregagao, armazenamento, transporte e
descarte correto dos residuos, garantindo que os materiais perigosos sejam tratados de forma segura e
responsavel.

12. 2. Consumo de Recursos Naturais e Energia

A operagao das Unidades de Salude envolve o consumo de recursos naturais, incluindo agua e energia. A
contratacao deve prever a adogdo de tecnologias e praticas que reduzam o consumo desses recursos,
promovendo a sustentabilidade ambiental.

Isso pode incluir a instalacao de sistemas de economia de agua, como torneiras de baixo fluxo e sistemas de
reaproveitamento de aguas pluviais, além da utilizacao de equipamentos médicos e de infraestrutura que
sejam energeticamente eficientes. A implementacdo de energias renovaveis, como painéis solares, também
deve ser considerada para reduzir a dependéncia de fontes de energia ndo renovaveis.

12.3. Uso e Descarte de Produtos Quimicos e Farmacéuticos

O uso de produtos quimicos e farmacéuticos € uma parte integral dos servicos de salide. E necessario que a
contratacdo inclua diretrizes claras para o manuseio, armazenamento e descarte desses produtos,
minimizando o risco de contaminagdo ambiental.

Isso inclui a gestdao responsavel de medicamentos vencidos ou ndo utilizados, bem como a eliminagdo
adequada de produtos quimicos e substancias potencialmente perigosas. A promogdo da logistica reversa,
onde fabricantes e distribuidores recolhem produtos descartados, pode ser uma estratégia eficaz para
garantir o descarte seguro e ambientalmente responsavel.

12.4. Emissoes e Poluicao Atmosférica

A operagdo de equipamentos médicos e a utilizagdo de veiculos para transporte de profissionais e materiais
podem contribuir para a emissao de poluentes atmosféricos.

A contratacdo deve incluir medidas para minimizar essas emissdes, como a manutencdo regular de
equipamentos para garantir eficiéncia energética e a adocdo de veiculos com menores emissoes de gases
poluentes, incluindo veiculos elétricos ou hibridos. A reducao de deslocamentos desnecessarios através de
estratégias de telemedicina também pode contribuir para diminuir a pegada de carbono associada aos
servicos de salde.

12.5. Educacao e Sensibilizagao Ambiental

Além das medidas técnicas e operacionais, € essencial que a contratacdo inclua programas de educacdo e
sensibilizagdo ambiental para todos os profissionais envolvidos.

Isso promovera uma cultura de responsabilidade ambiental dentro das Unidades de Saude, incentivando
praticas sustentaveis no dia a dia. A formagdo continua em temas de sustentabilidade e a implementagao de
campanhas internas de conscientizacdo ambiental sdo passos importantes para garantir que todos os
profissionais estejam comprometidos com a minimizacao dos impactos ambientais.

A descricdo dos possiveis impactos ambientais na contratacdo de servicos médicos para a APS de Santo
Anto6nio de Jesus destaca a necessidade de uma abordagem integrada e responsével.

A implementacdo de praticas de gestdo de residuos, o uso eficiente de recursos, o0 manejo responsavel de
produtos quimicos e farmacéuticos, a reducdao de emissOes e a educagao ambiental sdo componentes
essenciais para garantir que os servigos de salde sejam prestados de forma sustentavel. Essas agoes nao so
protegem o meio ambiente, mas também promovem a salde publica e o bem-estar da comunidade,
alinhando-se com os principios de economicidade, eficiéncia e sustentabilidade.
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13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATAGAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA (inciso XIII do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21).

A contratagao de servigos médicos para a Atencdo Primaria a Sadde (APS) em Santo AntOnio de Jesus é uma
medida essencial para garantir a continuidade e a ampliacdo da cobertura assistencial oferecida a populagao.
Estes servicos sdo cruciais e devem ser prestados de forma continua e conforme a demanda, com o objetivo
de proporcionar um cuidado integral que abrange a promogdo, protecdo, prevencao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo, reducao de danos e manutencao da salde.

Dada a essencialidade e importancia dessas agles, a contratacdo de servicos médicos, € ndo apenas
adequada, mas também imprescindivel para a manutencdo e melhoria da saude publica no municipio.

13. 1. Necessidade Inquestionavel e Base Legal

A APS é o primeiro nivel de atencdo em salde e desempenha um papel fundamental na estruturacdo dos
cuidados de saude, sendo a porta de entrada para o sistema.

A Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB) de 2017 estabelece que é responsabilidade dos municipios
selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes de saude.

A contratacao de médicos, especialmente aqueles especializados em Medicina de Familia e Comunidade ou
Clinica Geral, é crucial para o cumprimento dessas diretrizes. Sem um ndmero adequado de profissionais, a
capacidade do municipio de prestar cuidados de salde integrais e continuos é seriamente comprometida.

13.2. Impacto na Qualidade e Continuidade do Atendimento

A contratacdo proposta visa atender a demanda crescente por servicos médicos.

A adicdo de profissionais em regime de 40 horas semanais é fundamental para garantir que todos os
cidaddos tenham acesso continuo e de qualidade aos servigos de salde.

A presenga de um nUmero suficiente de médicos é essencial para reduzir os tempos de espera, melhorar a
eficiéncia dos diagndsticos e tratamentos e garantir a continuidade do cuidado, fatores que sdo criticos para
a satisfacdo e o bem-estar da populagao.

13.3. Alinhamento com as Politicas Publicas e Sustentabilidade do Sistema de Salde

A contratagdo de servicos médicos é alinhada com as politicas de atencdo a salde definidas pelo Sistema
Unico de Salde (SUS). A APS é vista como a base do sistema de salde, e a sua robustez depende
diretamente da qualidade e quantidade dos profissionais de salde disponiveis.

Além disso, a contratacdo € um passo essencial para garantir que o municipio continue a receber
transferéncias de recursos federais, conforme estipulado pela Portaria GM/MS N© 3,493, de 10 de abril de
2024. Esses recursos sdo vitais para a sustentabilidade financeira do sistema de salde local e para a
manutencao de um padrado elevado de atendimento.

13. 4. Resposta as Demandas Emergentes e Continuidade dos Servicos

Apesar dos esforgos para suprir a demanda por meio de programas federais como Mais Médicos e Médicos
pelo Brasil, a natureza temporaria desses programas e a rotatividade dos profissionais envolvidos criam
instabilidade nos servigos de saude.

A contratagdo continua de médicos através de credenciamento, como realizado no ano anterior, € uma
solucdo eficaz para estabilizar a forca de trabalho e garantir a continuidade dos servicos. Essa medida é
particularmente importante diante do término dos contratos de credenciamento anteriores e da necessidade
de manter um servigo de saude resiliente e responsivo as necessidades da comunidade.

13.5. Relevancia e Adequacdo da Contratacgdo
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Considerando o cenario exposto, a contratacdo de servicos médicos para a APS é uma medida de interesse
publico, fundamental para a saude e o bem-estar da populacdo de Santo Antonio de Jesus.

A iniciativa ndo s6 complementa o Sistema Unico de Salde, mas também é uma acdo estratégica que
fortalece a capacidade de resposta do sistema de salde local.

A medida é econOmica e eficiente, garantindo que os recursos sejam usados de forma otimizada para
melhorar a qualidade e a celeridade dos servicos prestados. Em resumo, a contratacao de médicos é nao
apenas adequada, mas essencial para assegurar que a populacdo receba cuidados de salde integrais,
continuos e de alta qualidade.

Diante do exposto a Equipe Técnica de Apoio, Planejamento e Contratagdes da Secretaria Municipal de
Saude de Santo Ant6nio de Jesus, apds concluir o Estudo Técnico Preliminar aqui registrado, declara ser a
contratacdo por procedimento auxiliar de credenciamento a solucdo mais adequada, pois, conforme
entendimento técnico, com base neste Estudo, a contratacdo de empresas na prestacdo do servico supra,
obterd os resultados esperados, pois o Municipio ndo conta com profissionais habilitados suficientes para
acudir o objeto a ser contratado. Leva-se ainda em consideragdo tratar-se de servigo continuo, e que faz
parte de programa de salde instituido pelo Governo Federal.

Nesse passo, a viabilidade resta alicercada nas seguintes razdes:

Quanto a eficacia: a possibilidade de atendimento de todos as demandas de acoes e fiscalizagdes, no suporte
a atividade finalistica da Secretaria de Saude do Municipio;

Quanto a eficiéncia: assegurar a continuidade da prestagdo de tais servicos, e do uso racional dos recursos
financeiros;

Quanto a economicidade: a obtencdo da melhor relacdo entre custo e beneficio de uma possivel alocacao de
recursos financeiros, econdmicos e administrativos, permitindo assim que os servicos sejam realizados de
forma rapida, econémica e sustentavel.

Que existe amparo legal para a contratacao dos servigos pretendidos;

Que existe prestadores de servicos aptos a atenderem a necessidade da contratagao;

Que existe previsao orcamentaria para a contratacao pretendida;

Que o presente modelo otimiza a oferta de servicos de assisténcia a salde em favor da populacao
destinataria, cuja desassisténcia podera causar prejuizos irreparaveis a pessoas.

Santo Antonio de Jesus, 22 de outubro de 2024.

Eloiza da Conceicdao dos Santos
Diretora de Atengao Basica
Matricula 605429
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ANEXO 02:
Email de envio e recebido da cotacdo a empresa: Luana Oliveira Soares e orgamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS - BA
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ORCAMENTO DE SERVICO

Prezados (as),
Solicito orgamento do servigo abaixo relacionado:
CARGA HORARIA
" . 3 ;
Descrigiio do servigo SEMANA. QUANT Valor Mensal
RVICOS MEDICOS
ALISTA (CLINICO
Bi “DICA, ME] 40 HORAS 01 RS 12.700,00
¢ FAMILIA E COMUNIDADE E
SAUDE DA FAMILIA)

Empresa/Razdio Social. LUANA OLIVEIRA SOARES

CNPI: 51.213.720/0001-76

Endereco: AV DOIS DE JULHO, 96, SALA 229-A, ERNESTO MELO,
SANTO ANOTNIO DE JESUS/BAHIA, CEP: 44 440-900

Telefone: (75) 9 8883-9192

E-mail: DRALUANAOLIVEIRASOARES@GMAIL. COM

Prazo de validade da proposta: 30 DIAS

g vb _:'

LUANA OLIVEIRA SOARES
CPF: 052.920.095-39

Santo Antonio de Jesus/Ba, 22 de agosto de 2024

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sajba.1doc.com.br/verificacao/0527-9544-FA461-E54C e informe o cddigo 0527-9544-F461-E54C

Assinado por 1 pessoa: ARIANA REIS BASTOS CASTRO

—h
(¥



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 03:
Email de envio e recebido da cotacdo a empresa: Servicos Médicos Oliveiras LTDA e orcamento.

o Ghentarin da Meogdo Basea dA)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORCAMENTO DE SERVICO

Prasadon (se)
Soda 1o orp ammvas do MTVIGU Bhad a0 (elacznnlo

r ° o ds CARCA WORARIA
PRIATACLO DU SERVICOR Wl TAC0n |
- WEDNCO GENERALISTA p0LWNCO
GURAL, CLINICA MEDICA. MIEDNCTNA - mORAS
O FAMILIA [ COMUNIDADE €

| SEMANAL L

# SMSX 04 FAVRIA)

QuanT

+— -
N Mesasr

Fogresnilasto Societ. SERVIQOS MEDICOS OLIVEIRAS LTDA

CNP) 511960400001 413

Padotoge: R B C Arvorsde | NiY, land Dadecn, Sama

Asndeio Or Sesm - A CEP $444i.710
Tehefone: Y5 PRO64.1027
Comal tanaperd vernss gl com

Praso de validade da progosa 71 DE STTEMDRO DE 2004

SANTO ANTONIO DE JESUS < BA. 21 de AGOSTO de 2004
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Email de envio de solicitagbes de cotagdes:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VII
DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

Declaro para os fins previstos no presente credenciamento, que disponho de capacidade técnico-

operacional para atender mensalmente os seguintes servicos:

SERVICOS EM UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO BASICA, 08 HORAS DIARIAS E 40

HORAS SEMANAIS.
LOCAL FUNCAO SERVICO DIURNO 08 HORAS
UNIDADES DE SAUDE MEDICO GENERALISTA

Apresento abaixo listagem dos profissionais que irdao atender os servicos descritos acima:

NOME

CRM

FUNCAO

QTE INDIVIDUAL

Data, local.
Assinatura da empresa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO III - MINUTA DE CONTRATO

Processo Administrativo n®.11.102\2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ....... /., QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE
JESUS, POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, E A EMPRESA.....

O Municipio de Santo Antdnio de Jesus, através do Fundo Municipal de Saide, com sede

NO(A) ooeeevrieeeciiiee et ettt eeee e e ,na cidade de ........coeevieiiiiiiiieiie, /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ
SOD 0 N° i, , neste ato representado(a) pelo(a) .......cceeceerveennnee. (cargo e nome), portadora do
CPF.......... , doravante denominado CONTRATANTE, e 0(a) .....cccceeeevvveeeennnnns , inscrito(a) no CNPJ/MF sob
0 N% i , sediado(a) Na ...ooceeveeeeiiiiiiinieeeeeee, <5 1 R doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) POT ......cccccceevcveereercueeene (nome e funcdo no contratado),

conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°
11.102/2024, e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo
aplicdvel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente ao ato de Inexigibilidade de Licitacio
n. .../..., decorrente do processo de Chamada Publica para Credenciamento n. ...../2024, mediante as cldusulas
e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratagio de servicos médicos (CLINICA MEDICA, CLINICA GERAL e/ou MEDICO DE
FAMILIA E COMUNIDADE) aos usudrios do Sistema Unico de Sadde — SUS, em cardter complementar, no
ambito da Atencdo Primaria a Saide (APS), em vista as atividades relacionadas 4 assisténcia médica, no
dominio de atuagdo da Secretaria Municipal de Satde de Santo Ant6nio de Jesus.

1.2. As vagas para o credenciamento estio dispostas na tabela abaixo:
Carga horaria Quantidade de
Descri¢ao da fungio Carga horaria diaria Postos de
semanal
Trabalho
MEDICO GENERALISTA
(CLINICO GERAL, CLINICA
MEDICA, MEDICINA DE 08 horas diarias 40 horas semanais 20 Unidades
FAMILIA E COMUNIDADE
E SAUDE DA FAMILIA)
1.3. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do credenciamento serd de 12 (doze)

meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

1.4. Os servicos deverao ser prestados no ambito da Secretaria Municipal de Sadde, de acordo com
distribuicdo apresentada na Tabela do item 1.2, acima.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2.  CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo da contratagdo € de .........cccceevereeennenne contados do(a) data de sua assinatura.

2.2. Sem prejuizo da transitoriedade da vigéncia contratual estabelecida nos autos do Processo
Administrativo N. 11.102/2024, a prorrogagao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servicos
tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracio mantém interesse na
realizacao do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacio.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracio de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do

primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a
renovagdo.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS.
3.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

3.1.1. A execucio dos servigos serd iniciada a partir da assinatura do contrato;

3.1.2. As pessoas juridicas credenciadas deverdo ofertar servicos médicos mediante a realizagao de acdes de
saide no municipio do Santo Antdnio de Jesus, envolvendo promoc¢ao, prevengao, protecao,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e reducdo de danos, desenvolvida por meio de praticas de cuidado
integrado e gestdo qualificada, mediante trabalho em equipe multiprofissional e dirigida ao territério
definido;

3.1.3. Os servicos que tratam o presente instrumento deverdo ser executados com zelo, destreza e dedicacao de
acordo com as descri¢des e periodicidade constantes neste termo, ndo eximindo a empresa da
responsabilidade da execucdo de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério do
Municipio de Santo Ant6nio de Jesus;

3.1.4. Atuar com espirito participativo e colaborativo, sendo capaz de trabalhar em equipes multiprofissionais
e publicos em situacdo de vulnerabilidade social, em consonéncia com as normativas da Lei Federal n°
8.080/90 e n° 8.142/90, além da Politica Nacional de Humanizac¢do do SUS;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.1.5. Deverdao ser utilizados equipamentos de protecdo individual conforme estabelecidos na NR 32 adequada
a natureza dos servicos e identificacao/cracha.

3.1.6. O profissional/ prestador devera atender in loco, na unidade de satide indicada pela Diretoria de Atencao
Basica com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanas, devendo cumprir as metas de produtividade
estabelecidas pelos programas afetos.

3.1.7. Deverdo ter cuidado com a pontualidade na prestagdo do servico em respeito aos usuérios e demais
membros da equipe de satde, sob pena de descontos no pagamento e aplicacdo de sancdo, cumprindo os
hordrios de entrada e saida, conforme estabelecido previamente pela Chefia imediata;

3.1.8. Em caso de faltas/atestados, o profissional devera ser substituido automaticamente pela empresa
prestadora, ndo comprometendo a continuidade do servigo/cuidado. Nao serdo aceitos profissionais que
nio cumpram os critérios exigidos neste instrumento.

3.1.9. Os postos de trabalhos estdo informados no quadro 01 do ETP deste processo, sendo a empresa
credenciada lotada na unidade mediante realiza¢do de sorteio pela Diretoria de Atencdo Bdésica, caso
necessario.

3.1.10. A empresa credenciada prestara servi¢o a Secretaria Municipal de Saude, podendo haver mudangas de
unidade a prestar o servico conforme necessidade da mesma.

3.1.11. As pessoas juridicas credenciadas deverdo contribuir para manutencao dos registros atualizados no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiude — CNES;

3.1.12. A prestagdo de servicos pelos médicos das pessoas juridicas credenciadas devera respeitar a legislacao
vigente no ambito municipal, estadual e federal, as determina¢des dos Regimentos Internos das
Unidades de Sadde e/ou similares, cumprimento dos Protocolos estabelecidos pelo municipio para todos
os tipos de agravos e/ou condi¢des de satde e dos fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude de Santo Antonio de Jesus.

3.1.13. Deverdo alimentar e manter atualizado, conforme prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saide, planilhas de acompanhamento/monitoramento estabelecidas, prontudrio fisico ou eletronico,
Fichas de Notificacio e/ou similares e os Sistemas de Informa¢do em uso, bem como devera manter o
registro dos usudrios atendidos, relacionando o diagnéstico médico, tratamento adotado, evolucdo de
saude/doenga, regulacdo e encaminhamentos realizados;

3.1.14. As pessoas juridicas contratadas deverao ter habilidade para utilizacdo do computador e periféricos,
com a finalidade de realizar o registro dos usudrios atendidos, incluindo procedimentos realizados, no
prontudrio eletronico e/ou outros sistemas determinados pela contratada, em consondncia com as
determinacdes legais, que inclui a Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD;

3.1.15. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio profissional pertinente;

3.1.16. Serdo utilizados os registros em prontudrios (fisico ou eletronico) e registro de frequéncia (fisica ou
por meio de registro biométrico), confirmando o atendimento realizado pelo profissional executante e a
jornada trabalhada, para fins de comprovacio da realizacdo do servico;

3.1.17. As pessoas juridicas credenciadas ficardo sujeitas a auditoria da Secretaria Municipal de Sauide
durante a vigéncia do contrato;
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3.1.18. As pessoas juridicas credenciadas deverdo comunicar a Secretaria Municipal de Satde toda e qualquer
alteracdo de dados cadastrais para atualizacao;

3.1.19. As pessoas juridicas credenciadas deverao responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou
prejuizos a que vier causar a Secretaria Municipal de Sadde ou terceiros, tendo como agente o prestador
contratado, na pessoa de prepostos ou estranhos, em razdo da execucdo do contrato;

3.1.20. Todos os Servigcos deverdo ser de primeira qualidade, exercidos com zelo e dedicag¢do no intuito de
preservar as instalagcdes da Administracdo Municipal, e, principalmente a preservar a vida das pessoas
envolvidas nos servicos;

3.1.21. Deverao ser utilizados equipamentos de protecao adequados a natureza dos servicos;

3.1.22. A futura contratada nao poderd subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto deste
documento;

3.1.23. Os servigos deverao ser prestados de acordo com as legislacdes e orientagdes éticas de cada conselho,
bem como da secretaria demandante, de modo a garantir a efetiva cobertura assistencial aos destinatarios
- usudrios do SUS;

3.1.24. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido
(a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

3.1.25. Apresentar-se devidamente identificado (a) por crach4, e uniformizado (a);

3.1.26. E vedada, a utilizagdo de pias de trabalho para fins diversos dos previstos, o ato de fumar, o uso de
adornos e o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, o consumo de alimentos e bebidas nos
postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais nfo destinados para este fim e o uso de calgados
abertos, conforme NR 32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE;

3.1.27. Devera cumprir as normas internas do 6rgao;
3.1.28. Entrar em 4reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

3.1.29. Zelar pela preservacdo do patrimdénio da contratante sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuten¢do, quando necessario;

3.1.30. Operar, sempre que necessdrio e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucao dos servigos;

3.1.31. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da contratante para solucionar falhas em
maquinas e equipamentos;

3.1.32. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem
como as ordens e orientagdes recebidas;

3.1.33. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
3.1.34. Manter organizada e atualizada a documentagdo/formuldrios utilizados no posto;

3.1.35. Buscar orientagdo com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;
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3.1.36. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou ao preposto,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

3.1.37. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo desempenhado,
durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessdrias no
atendimento;

3.1.38. A escala de servigos dos profissionais médicos serd dimensionada obedecendo as atividades diurnas
(08 horas), nos hordrios de 08 as 12h e 13 as 17h, de segunda a sexta. Finais de semana e feriados se
necessdrio poderao ser acordados com a Diretoria de Atengdo Bésica, conforme necessidade da mesma,
levando em considerag@o o funcionamento dos servigos de satde, desde que ndo ultrapasse a carga
horéria semanal.

3.1.39. O profissional médico devera estar cadastrado no SCNES vigente, conforme disposto na Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017;

3.1.40. Deverd dispor dos comprovantes de vacinacdo (Tétano, influenza, hepatite) dos profissionais ou
declaracdo de recusa de vacinacdo assumindo os riscos inerentes a exposicao;

3.1.41. Participar das reunides convocadas pelo Responsdvel Técnico da Atencdo Primaria a Satde;

3.1.42. Atender a todos os pacientes adultos, pedidtricos prestando os servigos de sua responsabilidade com
zelo profissional e cuidados necessarios a cada situagdo dentro dos preceitos da ética e das boas praticas
da medicina;

3.1.43. Tratar com urbanidade e respeito os pacientes e destinatarios do servico publico, assim como toda a
equipe da Administracdo Piblica com quem lidar, em razio da prestacdo dos servicos que lhe for
cometido;

3.1.44. Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos;

3.1.45. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacio de servigos de saude, salvo nos
casos de iminente perigo de vida ou obrigacio legal;

3.1.46. Articular e participar das atividades de Educacdo Permanente propostas para serem desenvolvidas no
ambito da unidade de saide ou em outros locais definidos pela Secretaria Municipal de Satde, que
possuam vinculagdo com a pratica profissional relacionada a Rede de Urgéncia e Emergéncia
Municipal;

3.1.47. Participar da elaboracdo de Protocolos Clinicos, em articulacdo com as geréncias, com a finalidade de
subsidiar o processo de trabalho da equipe de satide na Rede de Urgéncia e Emergéncia;

3.1.48. Manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao dos servicos/produtos em bom
estado de funcionamento;

3.1.49. Notificar doengas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos,
acidentes, violéncias, situagdes sanitdrias e ambientais de importancia local, considerando essas
ocorréncias para o planejamento de a¢des de prevengio, protecdo e recuperacio em satde no territério;

3.1.50. Nao ter restri¢des permanentes para executar as funcdes de médico assistencialista;
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3.1.51. As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo dispor de profissionais com habilitacdo técnica especifica
para atendimento clinico face as peculiaridades inerentes ao servico.

3.1.52. O atendimento das condi¢des acima assegurard os resultados motivadores da presente contratagao.
3.2. Prazos e execucio:

3.2.1. Os servigos serao prestados diariamente, de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 40 horas
semanais, a partir da assinatura do contrato.

3.2.2. O prazo de vigéncia dos contratos de credenciamentos serd de 12 (doze) meses a contar da data
estabelecida para assinatura do contrato, admitindo-se a prorrogacao do instrumento
obrigacional/contrato na forma dos artigos 105 e seguintes da lei 14.133/2021, observado o interesse
publico.

3.2.3. O posto de trabalho do servigo prestado serd indicado pela Diretoria de Atencao Bésica.
3.3. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:
3.3.1. Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita;

3.3.2. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na UABSF e, quando necessario, no
domicilio;

3.3.3. Realizar as atividades clinicas correspondentes 4s dreas prioritdrias na intervencdo na atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Sadde - NOAS 2001;

3.3.4. Fomentar a criag@o de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide
mental, entre outros;

3.3.5. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do
tratamento na unidade de saide, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra
referéncia;

3.3.6. Aliar a atuacdo clinica a prética da satide coletiva;
3.3.7. Solicitar exames complementares;
3.3.8. Verificar e atestar obito;

3.3.9. Realizar capacitagdes, qualificacdes e palestras educativas com diversos grupos da atengdo bésica
(empresas, escolas, grupos de risco, entre outros locais que a coordenacio da atengdo basica determinar;

3.3.10. Participar de eventos realizados pela Secretaria de Saude;

3.3.11. Realizar o diagnostico e tratamento do paciente com suspeita e com confirmacgao de tuberculose e
hanseniase;

3.3.12. Executar outras atividades correlatas.

3.3.13. Os servigos deverao ser prestados no Municipio de Santo Anténio de Jesus, observado o alcance
territorial necessario.
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4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratacio é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (onr).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucgdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do
objeto da contratacio.

5.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos servicos efetivamente prestados.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O pagamento serd realizado pelo valor mensal dos servigos executados.

6.2. A medigdo ocorrerd mensalmente, sendo atestados os servicos efetivamente realizados.

6.3. O pagamento serd efetuado, apds a realizacdo dos servicos e recebimento da respectiva fatura e
documentos pelo CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da confirmagio de
sua execucdo, o aceite do Fiscal de Contrato.

6.4. Consideram-se efetivamente realizados os servigos executados e atestados pela fiscalizagdo do Contrato.

6.5. O pagamento somente serd liberado mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura de servigos, com a
descri¢do detalhada dos servigos prestados, e devidamente atestados pela fiscalizagdo do Setor/Unidade
competente designado para tal fim, acompanhada dos seguintes documentos devidamente atualizados:

- Certificado de Regularidade junto ao FGTS;
- Certiddo Negativa de Tributos Municipal, Estadual e Federal;
- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

6.6. A Administragcdo resguarda o direito de solicitar outros documentos necessarios para o cumprimento das
obrigacgdes legais e/ou trabalhistas e que ndo estejam arrolados no termo de referéncia.

6.7. Em caso de falta ao servico (justificada ou nao), substituir o profissional que executard os servicos sem
nenhum acréscimo de custo ao 6rgdo demandante dos servigos, no prazo maximo de 4 (quatro) horas.

6.8. O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da
Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicado pelo contratado.

6.9. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgio contratante
atestar a execucdo do objeto do contrato.

6.10. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovacdo da regularizagdo da situag@o, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
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6.11.Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

N

6.12. Antes de cada pagamento a contratada, serd verificada a manutenc@o das condi¢des de habilitagcdo
exigidas no edital.

6.13. Constatando-se, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

6.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicdvel.

6.15. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.  CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, conven¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da
data da dltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessirias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessdrios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 4°,
da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencgdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administra¢do Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)
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7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado efetuard a
comprovacdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, conveng¢do ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento - INPC, com base na
seguinte féormula:

R=V A-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo
da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10.  No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado ser4,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12.  Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13.  Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14.  Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a redug@o dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15.  Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mdo de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuagdo.

7.16.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactua¢des poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes
futuras.

7.17.  Os efeitos financeiros da repactuacio ficar@o restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagéo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
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7.19.  Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos
célculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacio para resguardar o direito futuro
a repactuacio, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurard débice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 45 dias, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentag¢do comprobatdria da variacao dos custos a serem repactuados.

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.23. A repactuagdo de precos serd formalizada por apostilamento.

7.24.  As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo
do equilibrio economico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°
14.133, de 2021.

7.25.  Se for o caso, o contratado deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do inicial em relacio ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte puiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.
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8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE, SEM PREJUIZO DAS
DISPOSICOES DO TERMO DE REFERENCIA AFETO.

8.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢@o contratual, recebendo os servicos médicos contratados, conforme
especificagdes constantes no presente credenciamento e, assim, garantindo a manutencdo das condig¢des
durante todo o periodo de execugdo contratual.

8.2. Notificar a pessoa juridica contratada, por escrito, sobre vicios, inadequagdes técnicas, entre outros,
verificadas no servigo fornecido, para que seja possivel realizar a substitui¢ao, quando couber.

8.3. Efetuar o pagamento a pessoa juridica contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condicdes estabelecidas neste documento, apds a apresentacdo de Nota Fiscal do
Prestador, frequéncia e escala mensal.

8.4.  Aplicar a pessoa juridica contratada as sanc¢des previstas na Lei.

8.5. Notificar a pessoa juridica contratada da ocorréncia de qualquer descumprimento dos termos do edital e
respectivo contrato.

8.6. Regular, autorizar, auditar, acompanhar e avaliar os servigos prestados.

8.7. Prestar esclarecimentos e informagdes a pessoa juridica contratada que visem orientar o profissional na
correta prestacdo dos servicos pactuados.

8.8. Avaliar, quando julgar pertinente, a qualidade do servico, com base em relatérios de avaliagdes
peridédicos com requisitos objetivos a fim de subsidiar a emissdo de parecer quanto a continuidade dos
servicos prestados, o qual serd delimitado em ato préprio detalhando a anélise dos critérios.

8.9. A Secretaria Municipal de Sadde ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do contratado.

8.10. Designar e capacitar servidor para supervisionar, fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execugao
dos servigos de satde.

8.11. Notificar o contratado quanto ao inicio de processo administrativo para a apuragdo de descumprimento
de clausulas contratuais;

8.12. Providenciar a publicacdo do contrato e seus aditamentos em sitio eletronico oficial, dentro do prazo
previsto, conforme disposto Lei n® 14.133/2021.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO, SEM PREJUIiZO DE OUTRAS
PREVISTAS NO TERMO DE REFERENCIA AFETO.

9.1. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das cldusulas e condicdes estabelecidas no presente
documento, executando a prestacao de servigos nos locais e horarios indicados pela Secretaria Municipal
de Satde, de acordo com as especificacdes e condi¢des estabelecidas neste documento.

9.2. Executar o objeto deste contrato de acordo com as normas técnicas, Cédigo de Etica Médica (CEM),
resolucdes e disposi¢des do Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia e Conselho Federal de
Medicina, bem como das normativas e legislacdes da Secretaria Municipal de Satde.
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9.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para fins do credenciamento.

9.4. Responsabilizar-se por toda assisténcia devida ao usudrio, objeto deste credenciamento, respondendo
civil e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos, que por dolo ou culpa sua, de seus
empregados, prepostos ou terceiros no exercicio de suas atividades, vier a, direta ou indiretamente, causar
ou provocar a contratante.

9.5. Assegurar aos usudrios do SUS todas as normativas previstas na Politica Nacional de Humanizagdo.
Qualquer tipo de discriminagdo ou cobranga pelos servicos diretamente ao usudrio dard causa para
instauracdo de processo administrativo para aplicagdo das sangdes previstas na Lei 14.133/2021 e outras
medidas necessdrias, garantida a defesa na forma da lei.

9.6. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo Fiscal e/ou Gestor do Contrato ou autoridade superior
(Art.137, 11, da Lei n°® 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informagdes por ele solicitada.

9.7. As Pessoas Juridicas contratadas se obrigam a encaminhar a SMS, nos prazos estabelecidos, os seguintes
documentos ou informacdes:

a) Frequencia

b) Nota Fiscal

c) Demais documentos que sejam requisitados pela SMS, visando aferir a execugdo do servi¢o prestado pela
contratada.

9.8. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a Seguranca do Paciente ou demais membros da equipe de
saude.

9.9. Garantir o desempenho das atividades com vistas ao cumprimento das metas/indicadores quantitativos
e/ou qualitativos dispostos nos instrumentos da Secretaria Municipal de Saide.

9.10. Todas acdes e servigcos obtidos através deste credenciamento sofrerdo controle e avaliacdo por parte da
Secretaria Municipal de Saide e de outros 6rgios de controle, bem como poderdo sofrer auditorias
internas pelo componente da auditoria municipal e externas, sejam elas durante o curso do contrato ou até
mesmo apés a consecugdo do mesmo, estando o contratado obrigado a fornecer os documentos e
informacdes solicitadas a afericdo da efetividade e qualidade nos limites da legislacdo vigente

9.11.0 contratado ¢ obrigado a assumir o 0nus decorrente da inexecugdo, desvio de finalidade ou prestacdo de
servico realizada de forma comprovadamente insatisfatéria ou inadequada. Em todas as medidas
administrativas e judiciais serd assegurado o amplo direito ao contraditério.

9.12.Cumprir integralmente a carga hordria contratada, ndo sendo possivel a realizacdo de ajuste de outra
natureza, mesmo que as metas de producio sejam compensadas.

9.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as normas e
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal referente ao nivel de atencdo em que esteja inserido,
aderindo as novas rotinas previstas.

9.14.Participar de cursos e capacitacdes técnicas, na modalidade presencial, indicadas pela Secretaria
Municipal de Saide ou do seu interesse desde que comprovada a pertinéncia com o servigo executado
pelo prestador e mediante prévia autorizagdo da chefia imediata, limitada a carga hordria de 16
(dezesseis) horas mensais, condicionada a apresentacdo de documento comprobatério da participagdo,
como certificado, atestado e/ou lista de presenca.
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9.15.Deverd alimentar regularmente o Sistema de Informagdo em Saidde (quando houver) e Prontudrio
Eletronico utilizado pela Secretaria Municipal da Sadde, com todas as informacdes referentes aos
procedimentos, prescri¢cdo de exames e medicamentos, notificagdo de doencas e agravos entre outros.

9.16.0 contratado ndo poderd cobrar do usudrio ou do seu acompanhante qualquer complementagcdo aos
valores pagos pelos servigcos prestados, sem prejuizo do acompanhamento, fiscalizagcdo e da normatizagao
suplementar, exercidos pela Contratante sobre a execucao do objeto executado.

9.17.Providenciar a substituicdo da Pessoa Juridica de forma que o atendimento ndo seja descontinuado,
seguindo as normativas da SMS.

9.18.Permitir acesso dos supervisores, auditores, agentes dos 6rgdos de controle ou outros profissionais da
SMS para supervisionar e acompanhar a execucio dos servigos prestados.

9.19. Contribuir para o aprimoramento da aten¢do a saide no municipio de Santo Anténio de Jesus.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a

ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitagdo expressa.

10.2.  Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

103.  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de
suboperacgdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever do contratado elimina-los,

com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de

documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nfo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
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10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de
garantir a reutilizacio desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade municipal.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —- GARANTIA DE EXECUCAO
11.1. A contratacdo ndo exigird garantia de execugdo contratual.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAC()ES E SAN(;()ES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)
12.1.  Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial deste Contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial deste Contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdo total deste Contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao deste Contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo deste Contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2.  Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangdes:

12.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133/21)

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢c@o de penalidade mais grave (art. 156,
§ 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

12.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” ¢ “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢@o de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.2.4. Multa:

I.  Moratéria de 1% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até
o limite de 30 (trinta) dias;
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a) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

12.3. A aplicagdo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicac¢io
enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicacdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

12.8.  Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos

orgaos de controle.

129.  Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pritica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).
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12.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da
san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.12.  As sang¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este nao
dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.
13.2.1. A extincao nesta hipétese ocorrerd na préxima data de aniversério do contrato, desde que haja
a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.
13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data
da comunicagdo.
13.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.3.1.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
extincdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.3.1.3. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacdes e multas.

13.5. A extin¢cdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des

sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcdo.
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13.8. Quando da extinc¢do, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

13.9.  Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisdrias - a qual serd executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria
(art. 121, § 3°, 1, e art. 139, 111, b, da Lei n.° 14.133/2021), quando for o caso,; e
13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacio seja regularizada.
13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), quando for o caso, conforme legislacdo que rege a
matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado funcio na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1.  Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da L.ei n® 14.133,
de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3.  As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagao do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 1402-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROJETO / ATIVIDADE: 2051-MANUTENGAO DAS AGCOES DA ATENGAO PRIMARIA
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ELEMENTO DA DESPESA: 339039000099-OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 16000000- TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO
GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE MANUTENGAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1.  Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133
de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1.  Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1.  Fica eleito o Foro da Comarca de Santo Antdnio de Jesus para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme.

Santo Antonio de Jesus - BA, __ de de 2024.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Prefeito Municipal

CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXX

CONTRATADA
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