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CREDENCIAMENTO

009/2025

CONTRATANTE (UASG)
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJE — BA (983677)

OBJETO

Credenciamento, de pessoa (s) juridica (s) para a prestacdo de servicos médicos,
profissionais de saude e exames com laudos, destinado a atender as
necessidades do Hospital Municipal, CAPS (Centro de Atencéo Psicossocial) e a
Policlinica

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 4.808.802,78 (Quatro Milhdes, oitocentos e oito mil, oitocentos e dois reais e
setenta e oito centavos).

PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12 (doze) meses
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EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE [AJE
CREDENCIAMENTO N° 009/2025
(Processo Administrativo n°550/2025)

Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Laje, por meio da através da Secretaria Municipal de Saude,
sediada na Praca Raimundo Jose de Almeida n° 01, realizar4& CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos
termos da Lei n° 14133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n° 405, de 30 de dezembro de 2021
(Regulamento NLL), no Decreto Municipal n® 406, de 30 de dezembro de 2021 (Pesquisa de Precos), do
Decreto Municipal n°® 422, de 26 de julho de 2021 (Regulamento da NLL), no Decreto Municipal n® 427, de 03
de agosto de 2021 (Pesquisa de Precos), no Decreto Municipal n® 001, de 03 de janeiro de 2024 (Agentes de
Contratacdo e outros), no Decreto Municipal n® 054, de 01 de abril de 2025, (Utilizacdo de Legislagao

Federal)e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

11. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de interessados em prestacdo de servigos
médicos, de profissionais de salde e de exames com laudos, destinado a atender as necessidades do Hospital
Municipal, CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial) e a Policlinica, conforme condicées, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O credenciamento ndo obriga a administracdo publica a contratar.

2. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

2.1.Poderdo participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente cadastrados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora do credenciamento por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou

aqueles se tornem desatualizados.
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2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacggo no momento da
habilitacéo.

2.5. Né&o poderao participar do credenciamento:

2.5.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto do credenciamento;

2.5.3. empresas estrangeiras que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

2.5.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando o
credenciamento versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.5. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto béasico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagcdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.5.6. pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administracdo publica
federal em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;

2.5.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢do no
processo de contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 1976, concorrendo
entre si;

2.5.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista;

2.5.10. Organizac¢bes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao.

2.6. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugdo do contrato agente
publico do érgado ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.5.6 sera também aplicado ao interessado que atue em substituicdo

a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
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controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.5.4 e 2.5.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de
execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do
6rgéo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.5.4 e 2.5.5 nao impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.11.  Em contrata¢des realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.12. A vedacdo de que trata o item 2.6. estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionério ou representante de

empresa que preste assessoria técnica.

3. DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR

3.1. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados no Sicaf e encaminharao, exclusivamente por
meio eletronico (e-mail: gerenciadelicitacao2@.laje.ba.gov.br), o requerimento de participacdo com a
indicacdo de sua intengdo de se credenciar para o fornecimento dos bens ou para a prestacdo dos servicos,
com as seguintes informacoes:

3.1.1. Descricao detalhada do objeto;

3.1.2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitacdo para fornecimento dos bens ou para a prestagdo
dos servigos.

3.1.3. Na hipétese de contratagdo em mercados fluidos, percentual minimo de desconto sobre as cota¢des
de mercado registradas no momento da contratacao;

3.2. Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

3.3. No valor da contratacdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do
objeto.

3.4. A apresentacdo do requerimento de participagdo com a indicagdo da inten¢do de se credenciar implica

obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes contidas no Termo de Referéncia, assumindo o
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credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

3.5. No requerimento de participagdo com a indicacdo de sua intencdo de se credenciar, o interessado
apresentara também declaracdo que:

3.5.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que o valor
da contraprestacdao compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.5.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicao;

3.5.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.5.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo ou por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato.

3.7. O interessado organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, que cumpre o0s requisitos
estabelecidos no art. 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. A falsidade da declaracdo de que trata o item 3.5 sujeitara o interessado as sanc¢des previstas na Lei n®
14.133, de 2021, e neste Edital.

3.9. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer

acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de acesso.

4. DA HABILITAGAO

4. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitacdo,

nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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4.1.1. A documentac¢do exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

4.2. Quando permitida a participa¢do de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.
4.3. Na hipotese de o interessado ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pals, para fins de assinatura
do contrato os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

4.4. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera
feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econémico-
financeira, quando exigida, sera observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

4.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou
autenticado por servidor do Municipio.

4.6. O érgéo credenciante terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para analisar a documentacdo apresentada
pelo interessado.

4.7. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido
por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133, de 2021.

4.8. Sera verificado se o interessado apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.9. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que o valor da contrata¢do
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencées coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentacdo do requerimento de participagdo.

410. A habilitagao sera verificada por meio do Sicaf, em relagcdo aos documentos por ele abrangidos.
4.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

4711, E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a correcao

ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.
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4.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderad ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacéo.

412. A verificacdo pela comissédo de contratacdo, em sitios eletrOnicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

4.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio eletronico (e-mail, protocolo eletronico, portal do 6rgéo, entre outros) até a conclusdo da fase de
habilitagdo.

413.  Encerrado o prazo para envio da documentacdo, poderd ser admitida, mediante decisdo
fundamentada da comissdo de contratacdo, a apresentagdo de novos documentos de habilitagdo ou a
complementacdo de informagdes acerca dos documentos j& apresentados pelos interessados, em até 02
(duas) horas, para:

413.1 a afericdo das condigdes de habilitacdo do interessado, desde que decorrentes de fatos existentes a
época da abertura do certame;

4.13.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
413.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
interessado;

4.13.4  suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por érgéo ou
entidade cujos atos gozem de presuncdo de veracidade e fé publica.

414.  Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao interessado, implicando sua inabilitagédo.

415. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou falhas
que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.16. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condicdo para participacdo no

credenciamento.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposicdo de recurso referente a habilitagdo ou inabilitacdo de interessados, a anulacdo ou
revogacgdo do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n° 11.878, de 2024.

5.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo da decisdo.

5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do interessado:

5.3.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada em 03 (trés) dias Uteis, sob pena de preclusao;

5.3.2. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de publicacdo da deciséo.
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5.4. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletrénico (e-mail, protocolo eletrdnico, portal do
orgédo, entre outros).

5.5. O recurso seré dirigido a comissdo de contratacdo, a qual poderéd reconsiderar sua decisdo no prazo de
3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

5.7. O recurso e o pedido de reconsideracdo nédo terdo efeito suspensivo.

5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

59. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico

http://www.laje.ba.gov.br/licitacoes, https://pncp.gov.br/app/editais e gerenciadelicitacao1@laje.ba.gov.br.

6. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

6.1.  Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pela comissédo de contratacao;

6.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de apresentar amostra ou
apresenta-la em desacordo com as especificacdes do edital;

6.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragéo;

6.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante o credenciamento;

6.1.6. fraudar o credenciamento;

6.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

6.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

6.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

6.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

6.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

6.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

6.2. Com fulcro na Lei n® 14133, de 2021, a Administragdo podera, apds regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

6.2.1. adverténcia;
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6.2.2. multa;

6.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

6.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

6.3. Na aplicacao das sanc¢Bes serdo considerados:

6.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

6.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

6.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica; e

6.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgéos de controle.

6.4. A multa sera recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficia.

6.4.1. Para as infracBes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do
contrato.

6.4.2. Para as infracBes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, a multa sera de 15% a 30% do valor
do contrato.

6.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

6.6. Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagdo.

6.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracBes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, quando ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo méximo de 3 (trés)
anos.

6.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, bem como pelas
infracBes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observard o prazo previsto no
art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento

equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4, caracterizard o
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descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitaré as penalidades e a imediata perda da garantia em
favor do ¢érgdo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §4°, da IN SEGES/ME n.° 73, de 30 de
setembro de 2022.

6.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢es de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimaré o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
6.11.  Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimac¢&o, o qual seré dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminharé o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

6.12.  Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e
decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

6.14. A aplicacdo das sang¢Bes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de

reparacao integral dos danos causados.

7. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre 0s seus termos enquanto este permanecer em vigor.

7.2. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelos
seguintes meios: gerenciadelicitacao2 @.laje.ba.gov.br.

7.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado por meio eletrénico no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

7.5. Acolhida a impugnacao, o edital retificado seré publicado no Portal Nacional de Contrata¢Ges Publicas -

PNCP.
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8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital,

sera publicado e estard permanentemente disponivel e atualizado no PNCP.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Apos divulgagéo da lista de credenciados, o drgdo ou a entidade poderd convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou
outro instrumento héabil, conforme disposto no art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.2. A Administragdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento
para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagdo pela
Administracéo, sera de 03 (trés) dias.

9.4. O prazo de que trata o item 9.3 poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacéo,
devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja
aceito pela Administragéo.

9.5. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratagdo, a Administracdo devera realizar consulta
ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento serd de 12 (doze) meses,
contado da assinatura do contrato.

9.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados, observado o disposto no art. 124 da
Lei n® 14133, de 2021.

9.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagio expressa da Administragéo.

10.CRITERIOS PARA DEFINIGAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS.
10.1.  Na hipotese de contratacdes paralelas e ndo excludentes, a convocagdo dos credenciados para
contratacdo garantird a igualdade de oportunidade entre os interessados, a partir da observancia dos
seguintes critérios de distribuicdo da demanda:
10.1.1.1. A pontuagdo obtida pelos credenciados durante a fase de credenciamento serd o critério principal
para a classificagdo e ordem de convocacao.
10.1.1.2.  Os credenciados serdo ranqueados de acordo com a pontuacao total, de modo que aqueles com
maior pontuacao sejam convocados primeiro.
10.2.  Em caso de empate na pontuacao, serao utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
5.16.1. Tempo de experiéncia profissional na area especifica de atuacao;
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5.16.2. Cursos de capacitacdo e especializacdes relacionados a area de atuacao.

5.16.3. Disponibilidade de horario para atendimento.

CRITERIOS PONTUACAO

Critério Geogréfico:

A proximidade geografica do profissional em relagdo ao local de atendimento )
até 20 pontos
poderd ser considerada para otimizar a eficiéncia e a resposta rapida no

atendimento aos pacientes.

Formacdo Académica e Especializagdo
até 30 pontos.

Certificado de conclusdo na érea de atuacdo e especializacdo.

Experiéncia Profissional:

— até 20 pontos.
Experiéncia comprovada na area de atuacéo

Capacitacao e Atualizacao:

até 15 pontos
Cursos de capacitacdo e atualizagdo na area de atuacdo

Avaliagdes positivas

Avaliacbes positivas de desempenho e satisfacdo dos pacientes, através de
relatorios oficiais de hospitais, clinicas ou outras instituicdes de salde onde o
médico trabalhou, contendo avaliagdes de desempenho realizadas por
supervisores ou comissées de qualidade ou formulérios de pesquisa: Resultados )
até 15 pontos
de pesquisas de satisfacdo preenchidas pelos pacientes, realizadas de forma
estruturada e coletadas pela instituicdo de salde ou Feedback Online: Cépias
ou registros de avalia¢des e feedbacks deixados por pacientes em plataformas

de avaliagdo de médicos (como Google Reviews, Doctoralia, etc.), desde que

verificados e reconhecidos pela instituicdo.

11.DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade,
ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.

11.2. Na hipotese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos j& celebrados que dele
resultaram.

1.4.  Sera realizado o descredenciamento quando houver:

11.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 10 (dez) dias;
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11.4.2. perda das condigdes de habilitacdo do credenciado;

11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

11.4.4. sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

1.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbird o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

11.6.  Nas hip&teses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3 além do descredenciamento, deverd ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagdo de penalidade,
na forma estabelecida na legislacdo.

11.7.  Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos ser&o
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize a
sua situacao.

1.8.  Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da Administracao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade contratante,

nado sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que estiver irregular.

12.DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1. O presente edital terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo.

13.DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do interessado,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrataces Publicas

(PNCP) e endereco eletronico http://www.laje.ba.gov.br/licitacoes.

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os sequintes anexos:
13.5.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

13.5.1.1.  Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

13.5.2. ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato

13.5.3. ANEXO Ill = Declaragéo conjunta de cumprimento de requisitos
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13.5.4. ANEXO IV — Declaracéo formal de indicagdo e anuéncia do responsavel técnico que acompanhara a
execugao dos servigos de que trata o objeto

13.5.5. ANEXO V — Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na constituicdo federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas conven¢des coletivas de trabalho e nos termos de ajuste de conduta vigentes na data
de entrega das propostas

13.5.6. ANEXO VI — Declaracdo negativa de vinculo com o servico publico e negativa de exercicio de cargos
no sus

13.5.7. ANEXO VII — Modelo de pedido de credenciamento para prestacdo de servigos médicos — pessoa
juridica

13.5.8. ANEXO VIII — Modelo de proposta comercial

13.5.9. ANEXO IX - Modelo de Avaliacdo de Pontuacao.

Laje, 22 de outubro de 2025.

Alessandra de Andrade Dantas

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - INEXIGIBILIDADE

1.

1.1.

1.2.

MEDICO PLANTONISTA 24H Plantao 24 horas 10 10

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJE-BA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(Processo Administrativo n® 550/2025)

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Constitui o presente objeto a contratacdo, por meio de credenciamento, de pessoa(s) juridica(s) para a
prestacdo de servicos médicos, de profissionais de salde e de exames com laudos, destinado a atender
as necessidades do Hospital Municipal, CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial) e a Policlinica, durante o
periodo de 12 (doze) meses. A quantidade de profissionais, a serem credenciados levara em conta a
capacidade instalada da Rede Fisica de Servigos de Saude, bem como a disponibilidade orcamentaria e
financeira para este fim, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

Os servicos de saude a serem credenciados contemplam os seguintes profissionais: No grupo 1: Médico
Plantonista 24h, Médico Plantonista 24h/FDS, Médico Ambulatorial 12h, Médico Emergencista, Médico
Anestesiologista, Médico Cirurgido Geral. No Grupo 2: Médico Ginecologista e Obstetra, Médico
Ortopedista, Terapeuta Ocupacional, Médico Urologista, Médico Oftalmologista, Médico Autorizador,
Médico Dermatologista, Médico Mastologista, Médico Otorrinolaringologista, Fonoaudidlogo, Médico
Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico
Neurologista, Médico Neurologista pediatrico, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico
Psiquiatra, Médico do Trabalho e Farmacéutico Bioquimico/ Biomédico. No Grupo 3: serdo os servi¢os de

exames de Ultrassonografia e exames de Radiologia, conforme estimativas a seguir:

MEDICO CIRURGIAO GERAL Plantao 24 horas 1 1
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MEDICO PLANTONISTA
24H/FDS

Plantdo 24 horas

finais de

sema-

nas e feriados

MEDICO PLANTONISTA AMBU-
LATORIAL 12H

Plantao 12 horas

MEDICO EMERGENCISTA

Plantao 24 horas

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Plantao 12 horas

MEDICO  GINECOLOGISTA E

20 horas sema-

OBSTETRA nais

MEDICO ORTOPEDISTA 30 horas sema-
nais

TERAPEUTA - OCUPACIONAL 40 horas sema-
nais

FARMACEUTICO BIOQUI- | 30 horas sema-

MICO/BIOMEDICO nais

MEDICO UROLOGISTA 20 horas sema-
nais

MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 horas sema-
nais

MEDICO VETERINARIO 40 horas sema-
nais

MEDICO AUTORIZADOR 20 horas sema-
nais

MEDICO DERMATOLOGISTA 20 horas sema-
nais

MEDICO MASTOLOGISTA 20 horas sema-
nais

MEDICO OTORRINOLARINGO- | 20 horas sema-

LOGISTA nais

FONOAUDIOLOGO 40 horas sema-
nais
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MEDICO ANGIOLOGISTA

20 horas sema-
nais

MEDICO CARDIOLOGISTA 20 horas sema-
nais

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 horas sema-
nais

MEDICO  GASTROENTEROLO- | 20 horas sema-

GISTA nais

MEDICO NEUROLOGISTA 20 horas sema-
nais

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIA- | 20 horas sema-

TRICA nais

MEDICO PEDIATRA 20 horas sema-
nais

MEDICO PNEUMOLOGISTA 20 horas sema-
nais

MEDICO PSIQUIATRA 20 horas sema-
nais ’

MEDICO DO TRABALHO 20 horas sema-
nais

MEDICO ESPECIALISTA ULTRAS-
SONOGRAFISTA/ LAUDOS

((SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
NATUREZA  CONTINUA, NA
AREA DE MEDICO ULTRASSO-
NOGRAFISTA))

150 laudos por

mes

MEDICO ESPECIALISTA RADIO-
LOGISTA/ LAUDOS

((SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
NATUREZA  CONTINUA, NA
AREA DE MEDICO RADIOLO-
GISTA))

150 laudos por
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1.3. Segue abaixo a tabela com os valores:

GRUPO 1 - MEDICO PLANTONISTA

ITE ) UNID/MED VALOR DO |VALOR MEDIO
ESPECIFICACAO CATSER ) VAGA | QTD )
M PLANTAO PLANTAO | ANUAL
MEDICO- CLINICO GERAL-
PLANTONISTA 24H
(MEDICO- CLINICO GERAL- 24H (SEG A .
R
1 MEDICO  PLANTONISTA | 12920 | SEXTA- 10 600 R$ 1.248.000,00
2.080,00
24H (SERVICOS FEIRA)
TERCEIRIZADOS MEDICO
PLANTONISTA 24H))
24H (SEG A .
R
2 MEDICO CIRURGIAO | 24430 |SEXTA- 1 24 R$ 59.885,28
2.495,22
GERAL PLT 24H FEIRA)
) 24H (SAB,
MEDICO  PLANTONISTA R$
3 5916 DOM El4 114 R$ 241.680,00
24H/FDS 2.120,00
FERIADOS
12H (SEG A .
R
4 MEDICO  PLANTONISTA | 5916 SEXTA- 4 252 R$ 310.799,16
1.233,33
AMBULATORIAL 12H FEIRA)
MEDICO CLINICO GERAL - R$
5 5916 24H 1 114 R$ 317.354,34
EMERGENCISTA PLT 24H 2.783,81
MEDICO 12H (SEG A .
R
6 ANESTESIOLOGISTA  PLT | 6335 SEXTA- 1 48 R$ 155.997,60
3.249,95
12H FEIRA)

VALOR TOTAL GRUPO 1:

R$ 2.333.716,38

GRUPO 2 - MEDICO ESPECIALISTA E PROFISSIONAL DE SAUDE

ITE 5
ESPECIFICACAO

CATSER

UNID/MED
CARGA
HORARIA

VAGA

VALOR
UNITARI
0

VALOR
MEDIO
MENSAL
R$

VALOR  MEDIO

ANUAL
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MEDICO GINECOLOGISTA

20H R$ R$
7 E OBSTETRA - 20H|13951 R$ 111.041,28
SEMANAIS 4.626,72 |9.253,44
SEMANAIS
MEDICO ORTOPEDISTA - 30H R$ R$
8 13978 R$ 172.319,28
30H SEMANAIS SEMANAIS 7.179,97 |14.359,94
19968 - TERAPEUTA -
40H R$ R$
9 OCUPACIONAL -  40H|19968 R$ 55.254,48
SEMANAIS 4.604,54 |4.604,54
SEMANAIS
21288- FARMACEUTICO
BIOQUIMICO/ BIOMEDICO
- 30H SEMANAIS
((SERVICOS
30H R$ R$
10 | TERCEIRIZADOS- 21288 R$ 72.048,48
K SEMANAIS 3.002,02 |6.004,04
FARMACEUTICO
BIOQUIMICO/
BIOMEDICO-30H
SEMANAIS))
MEDICO UROLOGISTA - 20H R$ R$
11 24422 R$ 84.000,00
20H SEMANAIS SEMANAIS 7.000,00 |7.000,00
MEDICO OFTMALOGISTA - 20H R$ R$
12 30089 R$ 112.293,36
20H SEMANAIS SEMANAIS 4.678,89 |9.357,78
MEDICO  AUTORIZADOR 20H R$ R$
13 5916 R$ 46.000,08
20H SEMANAIS SEMANAIS 1.916,67 |3.833,34
MEDICO
20H R$ R$
14 | DERMATOLOGISTA - 20H |5916 R$ 60.795,96
SEMANAIS 5.066,33 |5.066,33
SEMANAIS
MEDICO MASTOLOGISTA - 20H R$ R$
15 5916 R$ 56.146,68
20H SEMANAIS SEMANAIS 4.678,89 |4.678,89
MEDICO
20H R$ R$
16 | OTORRINOLARINGOLOGIS | 5940 R$ 56.774,40
SEMANAIS 4.731,20 |4.731,20
TA - 20H SEMANAIS
FONOAUDIOLOGO - 40H 40H R$ R$
17 5959 R$ 67.247,28
SEMANAIS SEMANAIS 5.603,94 |5.603,94
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MEDICO ANGIOLOGISTA - 20H R$ R$
18 6068 1 R$ 70.020,00
20H SEMANAIS SEMANAIS 5.835,00 |5.835,00
MEDICO CARDIOLOGISTA 20H R$ R$
19 6068 2 R$ 140.034,96
- 20H SEMANAIS SEMANAIS 5.834,79 |11.669,58
MEDICO
20H R$ R$
20 |ENDOCRINOLOGISTA - 16076 1 R$ 69.450,00
SEMANAIS 5.787,50 |5.787,50
20H SEMANAIS
MEDICO
20H R$ R$
21 | GASTROENTEROLOGISTA - | 6084 1 R$ 56.702,88
SEMANAIS 472524 |4.725.24
20H SEMANAIS
MEDICO NEUROLOGISTA - 20H R$ R$
22 6130 2 R$ 235.665,12
20H SEMANAIS SEMANAIS 9.819,38 |19.638,76
MEDICO NEUROLOGISTA
20H R$ R$
23 | PEDIATRICA - 20H | 6130 2 R$ 165.395,28
SEMANAIS 6.891,47 |13.782,94
SEMANAIS
MEDICO PEDIATRA - 20H 20H R$ R$
24 6149 2 R$ 139.090,80
SEMANAIS SEMANAIS 5.795,45 | 11.590,90
MEDICO PNEUMOLOGISTA 20H R$ R$
25 6157 1 R$ 53.262,60
- 20H SEMANAIS SEMANAIS 4.438,55 |4.438,55
MEDICO PSIQUIATRA - 20H R$ R$
26 6165 2 R$ 244.805,52
20H SEMANAIS SEMANAIS 10.200,23 | 20.400,46
MEDICO DO TRABALHO - 20H R$ R$
27 8818 1 R$ 28.359,96
20H SEMANAIS SEMANAIS 2.363,33 |2.363,33
VALOR TOTAL GRUPO 2: R$ 2.096.708,40
GRUPO 3 - EXAMES COM LAUDOS
ITE ) VALOR
ESPECIFICACAO CATSER | UNID/MED | VAGA |QTD ; VALOR TOTAL
M UNITARIO
MEDICO ESPECIALISTA
ULTRASSONOGRAFISTA/
28 | LAUDOS ((SERVICOS | 10189 | UND 2 3.600 R$ 96,33 | R$ 346.788,00

TERCEIRIZADOS DE

NATUREZA CONTINUA, NA
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AREA DE MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA))

29

MEDICO  ESPECIALISTA
RADIOLOGISTA/ LAUDOS
((SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE | 18252 |UND 1 1.800 R$ 17,55 | R$ 31.590,00
NATUREZA CONTINUA, NA
AREA DE MEDICO
RADIOLOGISTA))

VALOR TOTAL GRUPO 3:| R$ 378.378,00

SUBTOTAL DOS GRUPOS 1, 2 E 3: | R$ 4.808.802,78

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Valor total dos grupos 1, 2 e 3 serd de R$ 4.808.802,78 (Quatro Milhdes, oitocentos e oito mil,
oitocentos e dois reais e setenta e oito centavos)

O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

Tais servigos envolvem atendimentos e procedimentos, elaboracao de relatério social, orientagdes sobre
seus direitos e deveres, mobilizagdo, participagdo e controle social, reabilitacdo, acdes que favorecam
reducdo dos agravos e danos decorrentes das doengas ndo transmissiveis, redu¢cdo do consumo de
medicamentos, a¢des de educacdo em saulde, atendimento domiciliar a pacientes acamados, curativo,
administragdo de medicamentos, terapia ocupacional, oficinas terapéuticas, oficinas expressivas,
condugao de ambulancia destinada ao atendimento de urgéncia pré-hospitalar, atendimento direcionado
as gestantes, criancas, idosos, hipertensos e diabéticos, observacdo e analise permanentes da situagdo de
saude da populacdo, controle de determinantes, riscos e danos a salde, entre outros.

O servico € enquadrado como continuado tendo em vista que sua paralisagdo comprometeria gravemente
a prestacao regular dos servicos publicos de saude no Municipio, especialmente aqueles vinculados a alta
e média complexidade, os quais integram politicas publicas permanentes e obrigatérias no ambito do
Sistema Unico de Sadde (SUS). Trata-se de atividades essenciais a manutencao da saude da populacao,
realizadas de forma rotineira e ininterrupta, cuja descontinuidade pode gerar prejuizos irreparaveis ao
interesse publico e a integridade dos usuarios, configurando, portanto, servico que, uma vez iniciado,
deve prosseguir continuamente.

O Sistema Municipal de Saude de alta e média complexidade é composto pelo CAPS, Policlinica Municipal

e Hospital - 24 horas.
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1.9. Os servicos a serem credenciados em decorréncia de credenciamento de empresa(s) juridicas a que se
vincular este Termo de Referéncia serdo realizados no Municipio de Laje/BA, nas dependéncias dos

seguintes estabelecimentos de saude:

Estabelecimento de Saude/

Endereco CNES
Unidade de Saude
Hospital Municipal Ranulfo José Av. Antonio Carlos Magalhdes, S/N —
2390078
de Almeida Centro — Laje/BA

Av. Antonio Carlos Magalhdes, S/N —
CAPS 6119522
Centro- Laje/BA

Praca Lomanto Junior, S/N — Centro —
Policlinica Municipal 3559793
Laje/BA

1.10.A Minuta Contratual e, posteriormente, o contrato lavrado oferecem maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagdo a contratacao.

1.11.0 prazo de vigéncia da contratagdo ¢é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.12.A Secretaria de Saude ndo serad responsavel por qualquer custo, decorrente do deslocamento dos

profissionais até o local onde serao realizados os procedimentos.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo embora ndo esteja previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, esta alinhado
como os demais instrumentos de planejamento do Municipio (LOA, LDO e PPA), conforme consta das

informacdes basicas deste termo de referéncia.
3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os requisitos da contratacdo encontram-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.2. Além dos requisitos contidos no estudo técnico, apéndice deste termo de referéncia, segue abaixo as

atribuicdes minimas para as empresas se credenciarem:

42.1. MEDICO PLANTONISTA SEGUNDA A SEXTA

Qualificacdo minima: Graduagao em medicina e inscricdo no CRM.

Atribuigoes:

* Realizar atendimento Ambulatorial e de Urgéncia e Emergéncia no Hospital Municipal em regime de plantdo
24h, entre os dias de segunda a sexta-feira;

+ Realizar encaminhamento de casos mais graves por meio dos instrumentos de regulacdo hospitalar;

* Prestar atendimento integral aos casos de emergéncia que procuram o hospital espontaneamente ou
encaminhados por qualquer profissional;

» Manter o responsavel pelo paciente ciente do quadro clinico, sempre que julgar necessario;

« Visitar os pacientes internados na enfermaria, no minimo uma vez ao dia, efetuando a prescri¢do e evolucdo
correspondente a data, até a alta médica;

« Solicitar avaliacdo dos especialistas, os exames subsididrios ou demais servicos de apoio que julgar
necessario para o atendimento dos usuarios;

* Realizar registros médicos de forma completa, com letra legivel, assinatura, carimbo e sem rasuras;

« Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato;

« Seguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude.

 Descrever no PEC (prontuarios eletrénicos) todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno do

atendimento, com data, horério, carimbo e assinatura.

422. MEDICO PLANTONISTA FINAL DE SEMANA

Qualificagdo minima: Gradua¢do em medicina e inscricdo no CRM.

Atribuigoes:

* Realizar atendimento Ambulatorial e de Urgéncia e Emergéncia no Hospital Municipal em regime de plantdo
24h, entre os dias de sabado e domingo;

* Realizar encaminhamento de casos mais graves por meio dos instrumentos de regulacdo hospitalar;

* Prestar atendimento integral aos casos de emergéncia que procuram o hospital espontaneamente ou
encaminhados por qualquer profissional;

» Manter o responsavel pelo paciente ciente do quadro clinico, sempre que julgar necessério;

Pagina 9|51



« Visitar os pacientes internados na enfermaria, no minimo uma vez ao dia, efetuando a prescri¢do e evolucdo
correspondente a data, até a alta médica;

« Solicitar avaliacdo dos especialistas, os exames subsididrios ou demais servicos de apoio que julgar necessario
para o atendimento dos usuarios;

* Realizar registros médicos de forma completa, com letra legivel, assinatura, carimbo e sem rasuras;

« Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato;

« Seguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude;

« Descrever no PEC (prontuarios eletrénicos) todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno do

atendimento, com data, horario, carimbo e assinatura.

4.2.3. MEDICO EMERGENCISTA

Qualificagdo minima: graduacdo em medicina, inscricdo no CRM, desejavel especializa¢do ou residéncia em
medicina de emergéncia, clinica médica e medicina intensiva ou areas afins.

Atribuicdes:

* Ficar de prontidao para quando for chamado em caso de emergéncia.

* Realizar atendimento médico de urgéncia e emergéncia na unidade hospitalar.

« Realizar encaminhamento de casos mais graves por meio dos instrumentos de regulacdo hospitalar;

« Prestar atendimento integral aos casos de emergéncia que procuram o hospital espontaneamente ou
encaminhados por qualquer profissional;

» Manter o responsavel pelo paciente ciente do quadro clinico, sempre que julgar necessario;

« Visitar os pacientes internados na enfermaria, efetuando a prescricdo e evolucdo correspondente a data, até
a alta médica;

« Solicitar avaliagdo dos especialistas, os exames subsidiarios ou demais servi¢os de apoio que julgar necessario
para o atendimento dos usuarios;

* Realizar registros médicos de forma completa, com letra legivel, assinatura, carimbo e sem rasuras;

« Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato;

« Seguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude;

 Descrever no PEC (prontuérios eletrénicos) todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno do

atendimento, com data, horario, carimbo e assinatura.
4.2.4. MEDICO AMBULATORIAL
Qualificagdo minima: Graduagdo em medicina e inscricdo no CRM.

Atribuicdes:
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* Realizar atendimento Ambulatorial no Hospital Municipal em regime de plantdo 12h, entre os dias de
segunda a sexta-feira;

« Realizar encaminhamento de casos mais graves por meio dos instrumentos de regulacdo hospitalar;

* Prestar atendimento integral aos casos de emergéncia (quando solicitado) que procuram o hospital
espontaneamente ou encaminhados por qualquer profissional;

» Manter o responsavel pelo paciente ciente do quadro clinico, sempre que julgar necessério;

 Visitar os pacientes internados na enfermaria, quando solicitado, efetuando a prescricdo e evolugao
correspondente a data, até a alta médica;

« Solicitar avaliacdo dos especialistas, os exames subsididrios ou demais servicos de apoio que julgar necessario
para o atendimento dos usuarios;

* Realizar registros médicos de forma completa, com letra legivel, assinatura, carimbo e sem rasuras;

« Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato;

« Seguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude;

« Descrever no PEC (prontuérios eletrénicos) todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno do

atendimento, com data, horario, carimbo e assinatura.

425 MEDICO AUTORIZADOR

Qualificacdo minima: Graduacao em medicina, inscricdo CRM,;

Atribuicdes:

« Analisar o laudo médico para verificar se esta preenchido corretamente, autorizando ou ndo o internamento
hospitalar;

* Realizar a emissdo da Autorizacdo de Internamento Hospitalar (AIH) em seus diversos campos, analisar os
dados nele contidos, comparar os sinais e sintomas apresentados pelo paciente e outras tarefas afins;

« Respeitar a legislacdo do Sistema Unico de Salde;

* Realizar as demais atribuigdes inerentes ao cargo ou conforme solicitagdo da Secretaria de Saude;

« Organizar e supervisionar requisicdes de exames, consultas e procedimentos realizados no Hospital

Municipal.

4.2.6. MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Qualificagdo minima: Graduagdo em medicina, residéncia em anestesia, inscricdo CRM com registro de RQE;
Atribuicoes:

« Realizar consulta pré-anestésica para os pacientes em programacao de cirurgias;

+ Aplicar anestesia para cirurgias programadas, administrando substancias anestésicas, para minorar o

sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizacdo das intervengdes cirdrgicas;

Pagina 11|51



* Realizar as atribui¢cdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
« Seqguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude;
« Descrever no PEC (prontuarios eletrénicos) todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno do

atendimento, com data, horério, carimbo e assinatura.

4.2.7. MEDICO CIRURGIAO GERAL

Qualificagdo minima: Graduagdo em medicina, residéncia em cirurgia geral, registro no CFM com RQE.
Atribuicoes:

» Examinar pacientes, de acordo com sua especialidade, executando as a¢des de auscultar, palpar, empregar
instrumentos especiais, solicitar exames complementares para determinar o diagnéstico;

* Estabelecer diagnéstico com base em exames clinicos ou outros complementares, tais como: Raio-X,
bioquimico, hematoldgico etc,;

« Atender urgéncias cirlrgicas;

* Prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagndstico;

» Manter registro sobre os pacientes;

« Diagnosticar, tratar, medicar, avaliando a evolucdo de doencas etc,;

« Executar outras tarefas referentes ao cargo;

« Seguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude.

« Descrever no PEC (prontuério Eletronico) todas as condutas realizadas no paciente dentro de atendimento,

com data, horario, carimbo e assinatura.

4.2.8. MEDICO CARDIOLOGISTA

Qualificagdo minima: Graduacdo em medicina, residéncia em Cardiologia, inscricdgo CRM com registro de RQE;
Atribuicdes:

« Executar, consulta em pacientes com diagndstico de doencas inerentes a especialidade de cardiologia,
abrangendo todos os componentes do sistema cardiovascular.

« Avaliar e interpretar exames de complexidade do sistema cardiovascular;

« Realizar demais procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de
atuacao;

« Seguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude;

 Descrever no PEC (prontuarios eletrénicos) todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno do

atendimento, com data, horério, carimbo e assinatura.

4.2.9. MEDICO DERMATOLOGISTA
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Qualificagdo minima: Graduagdo em medicina, residéncia em Dermatologia, registro no CFM com RQE.
Atribuigoes:

« Prestar consultas a pacientes com diagnéstico de doencas inerentes a especialidade de dermatologia;

« Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

» Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

* Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

» Preencher o prontuéario do paciente, registrando todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas;

« Seqguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude;

 Descrever no PEC (Prontuarios Eletronico), todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno de

atendimento, com data, horério, carimbo e assinatura.

4.2.10. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Qualificagdo minima: Graduagdo em medicina, residéncia em Endocrinologia, registro no CFM com RQE.
Atribuigoes:

« Prestar consultas a pacientes com diagnéstico de doencas inerentes a especialidade de endocrinologia;

« Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

 Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

« Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

 Preencher o prontuéario do paciente, registrando todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas;

« Seguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude;

 Descrever no PEC (Prontuarios Eletronico), todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno de

atendimento, com data, horério, carimbo e assinatura.

4.2.11. MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Qualificagdo minima: Graduagao em medicina, residéncia em Ginecologia e obstetricia, registro no CFM com
RQE. Atribuicdes:

* Prestar consultas a pacientes com diagnéstico de doengas inerentes a especialidade de ginecologia e
obstetricia;

« Organizar o servigo de parto natural humanizado no Hospital Municipal;

« Apoiar na implantacdo do servigo de pré-natal de alto risco;
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« Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

» Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

* Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

* Preencher o prontuédrio do paciente, registrando todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas;

« Seguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude;

 Descrever no PEC (Prontuarios Eletronico), todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno de

atendimento, com data, horario, carimbo e assinatura.

4.2.12. MEDICO MASTOLOGISTA

Qualificagdo minima: Graduagdo em medicina, residéncia em Mastologia, registro no CFM com RQE.
Atribuicdes:

* Prestar consultas a pacientes com diagndstico de doencas inerentes a especialidade de mastologia;

« Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

 Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

* Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

* Preencher o prontuédrio do paciente, registrando todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas;

« Seguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude;

 Descrever no PEC (Prontuarios Eletronico), todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno de

atendimento, com data, horario, carimbo e assinatura.

4.2.13. MEDICO NEUROLOGISTA

Qualificagdo minima: Graduacdo em medicina, Residéncia em Neurologia, inscricdo CRM com RQE. Atribuicdes:
« Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

« Avaliar e interpretar exames de complexidade do sistema neurolégico;

* Realizar demais procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de
atuacao.

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnostico;

« Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de

medicina preventiva ou terapéutica;
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» Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenca;

« Seqguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude;

 Descrever no PEC (prontuarios Eletronico) todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno de

atendimento, com data, horério, carimbo e assinatura.

4.2.14. MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Qualificagdo minima: Graduagdo em medicina, Residéncia em Neurologia Pediatrica, inscrigdo CRM com RQE.
Atribuigoes:

« Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

« Avaliar e interpretar exames de complexidade do sistema neurol6égico em criangas;

* Realizar demais procedimentos diagnosticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de
atuacao.

« Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnostico;

 Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

» Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenca;

« Seguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude;

 Descrever no PEC (prontuarios Eletronico) todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno de

atendimento, com data, horario, carimbo e assinatura.

4.2.15. MEDICO OFTALMOLOGISTA

Qualificagdo minima: Graduacdo em medicina, residéncia em Oftalmologia, registro no CFM com RQE.
Atribuicdes:

« Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

« Disponibilizar os equipamentos necessarios para realizacdo da consulta oftalmoldgica;

« Realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade;

 Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar

ou informar o diagnostico;
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» Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenca;

« Seqguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude.

 Descrever no PEC (Prontuérios Eletronicos) todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno de

atendimento, com data, horério, carimbo e assinatura.

4.2.16. MEDICO ORTOPEDISTA

Qualificagdo minima: Graduacdo em medicina, residéncia em Ortopedia/Traumatologia e inscricdo CRM com
RQE. Atribuicdes:

» Acolher o paciente, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados;

« Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos;

« Realizar procedimentos inerentes a Traumatologia, tais como fraturas e luxagdes e todas as demais atividades
inerentes a area;

« Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade e realizar outras
formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

* Interpretar exames subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens etc.);

» Fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario préprio de
referéncia - contrarreferéncia;

» Fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da saude, em formulario préprio de
referéncia - contrarreferéncia;

« Efetuar a notificagdo compulsdria de doencas;

« Acompanhar pacientes em estagios pré-operatérios com agravos pertencentes a responsabilidade de
profissional médico cirurgiao;

« Seguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude;

 Descrever no PEC (Prontuario Eletronico) todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno de

atendimento, com data, horario, carimbo e assinatura.

4.2.17. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Qualificagdo minima: Graduagdo em medicina, residéncia em Otorrinolaringologia, registro no CFM com RQE.
Atribuicdes:

« Diagnosticar e tratar das afec¢des dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirirgicos,

para recuperar ou melhorar as fungdes desses 6rgaos;
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« Disponibilizar os equipamentos necessarios para realizacdo da consulta otorrinolaringolégica;

* Realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade;

 Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

« Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnostico;

» Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenca;

« Seqguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude.

» Descrever no PEC (prontuério eletrénico), todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno de

atendimento, com data, horério, carimbo e assinatura.

4.2.18. MEDICO PEDIATRA

Qualificacdo minima: Graduacdo em medicina, residéncia em Pediatria, inscricdo CRM com RQE. Atribuicbes: *
Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando exames clinicos, solicitando exames subsidiarios, devendo
analisar e interpretar seus resultados, emitir impressdo diagnostica; prescrever tratamentos e orientar os
pacientes.

« Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

« Realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade;

« Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnostico;

« Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

» Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenca;

« Seguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude;

* Descrever no PEC (prontuario eletrdnico) todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno do

atendimento, com data, horario, carimbo e assinatura.

4.2.19. MEDICO UROLOGISTA

Qualificagdo minima: Graduacdo em medicina, residéncia em Urologia e registro no CRM com RQE; Atribuic¢des:
* Realizar avaliagdo clinica em urologia;

« Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de

medicina preventiva ou terapéutica;
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« Seqguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude;

« Realizar solicitacdo de exames diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade;

« Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnostico;

» Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenca;

» Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

» Descrever no PEC (prontuério eletrénico), todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno de

atendimento, com data, horario, carimbo e assinatura.

4.2.20. MEDICO PSIQUIATRA

Qualificagdo minima: Graduagdo em medicina, residéncia em Psiquiatria e ou especializacdo em Psiquiatria e
registro no CRM com RQE; Atribuicdes:

e Realizar avaliacdo clinica e psiquiatrica;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades;

e Emitir atestados e pareceres sobre as condi¢bes de saude mental dos pacientes; Realizar solicitacdo de
exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnostico;

e Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

e Seguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude.

e Descrever no PEC (prontuarios eletrénicos) todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno do

atendimento, com data, horério, carimbo e assinatura.

4.2.21. MEDICO ANGIOLOGISTA

Qualificagdo minima: Graduacdo em Medicina, registro no CRM, titulo de especialista em angiologia
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (ABM) e / ou residéncia médica na area com RQE. AtribuicSes:
e Prestar assisténcia médica em angiologia efetuando exames clinicos, solicitando exames subsidiarios,
devendo analisar e interpretar seus resultados, emitir impressao diagndstica; prescrever tratamentos e orientar
0s pacientes.

e Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
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e Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnostico;

e Emitir diagnostico e tratar doengas do sistema circulatério (veias, artérias e vasos linfaticos), prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

e Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;

e Seguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude;

e Descrever no PEC (prontuario eletrénico) todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno do

atendimento, com data, horério, carimbo e assinatura.

4.2.22. MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Qualificagdo minima: Graduacdo em Medicina, registro no CRM, residéncia médica em gastroenterologia ou
titulo de especialista pela AMB. Atribui¢des:

e Prestar assisténcia médica em gastroenterologia efetuando exames clinicos, solicitando exames
subsidiarios, devendo analisar e interpretar seus resultados, emitir impressao diagndstica; prescrever
tratamentos e orientar os pacientes.

¢ Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

e Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnostico;

e Emitir diagndstico e tratar doencas do sistema digestivo (es6fago, estdmago, figado, pancreas, intestinos),
prescrever medicamentos ou dietéticos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica;

e Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;

e Seguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude;

e Descrever no PEC (prontuario eletrénico) todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno do

atendimento, com data, horario, carimbo e assinatura.

4.2.23. MEDICO PNEUMOLOGISTA
Qualificagdo minima: graduacdo em medicina. Registro no CRM e residéncia médica em pneumologia ou
titulo de especialista pela AMB. Atribuicdes:
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e Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando exames clinicos, solicitando exames subsidiarios,
devendo analisar e interpretar seus resultados, emitir impressado diagndstica; prescrever tratamentos e orientar
0s pacientes.

¢ Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

e Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para
confirmar ou informar o diagnostico;

e Emitir diagnostico e tratar doencas do sistema respiratério (asma, DPOC, Tuberculose, pneumonia, cancer
de pulmao, entre outras), prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica;

e Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

e Atuar em programas de prevencao e controle de doencas respiratorias;

e Seguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude;

e Descrever no PEC (prontuario eletrénico) todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno do

atendimento, com data, horario, carimbo e assinatura

4.2.24. MEDICO DO TRABALHO

Qualificagdo minima: graduacdo em medicina, registro no CRM, especializacdo ou residéncia médica em
Medicina do Trabalho, com titulo reconhecido pela AMB. Atribui¢des:

e Realizar exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho e demissionais;

e Acompanhar e emitir parecer sobre doengas ocupacionais e acidentes de trabalho;

e Implementar e acompanhar o Programa de controle médico de salide ocupacional (PCMSO)

e Promover a¢des de prevencao e orientacdo em saude do trabalhador.

e Manter registros dos pacientes com doengas ocupacionais, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

e Seguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude;

e Descrever no PEC (prontuario eletrénico) todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno do

atendimento, com data, horario, carimbo e assinatura.

4.2.25. TERAPEUTA OCUPACIONAL
Qualificagdo minima: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior
em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo

e inscricdo no Conselho Regional de Terapia Ocupacional. Atribui¢des:
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e Atendimento de pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas, utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional, ortopatia e musicoterapia.

e Desenvolver a¢des coletivas, utilizando os espacos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho
comunitario e prevencao de violéncia, abuso de alcool e outras drogas;

e Desenvolver acdes Inter setoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e
implementando as agdes na comunidade;

e Realizacdo de acbes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos
desenvolvidos pelas ESF;

e Desenvolver a¢des de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitacdo de procedimentos de
média e alta complexidade;

e Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

e Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

e Habilitacdo de pacientes; realizagdo de diagnésticos especificos;

e Analisar as condi¢des dos pacientes.

e Atuar na orientacdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.

e Desenvolver, ainda, programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida.

e Seguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude.

e Descrever no PEC (prontuarios eletrénicos) todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno do

atendimento, com data, horario, carimbo e assinatura.

4.2.26. FONOAUDIOLOGO

Qualificagdo minima: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior
em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo, e
inscricdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia. Atribuicdes:

e Atendimento de pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia.

e Planejar acbes e desenvolver educacdo permanente;

e Acolher os usuarios e humanizar a atencéo; - trabalhar de forma integrada com as ESF;

e Realizar visitas domiciliares necessarias;

e Desenvolver acdes Inter setoriais;

e Participar dos Conselhos Locais de Saude;

e Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢cdes implementadas

através de indicadores pré-estabelecidos;
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e Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma preventiva
e, se necessario realizar reabilitacao;

e Realizar triagem auditiva, bem como em individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva;

e Desenvolver agdes coletivas preventivas através de palestras abordando situagdes ou patologias que
interfiram na fala, linguagem, voz, audicao, degluticdo, aprendizagem, etc.;

e Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

e Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

e Tratamento de pacientes e clientes;

e Elaborar avaliacdo e diagnosticos fonoaudidlogos;

e Orientacao de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

e Desenvolver programas de prevencdo, promocao da saude e qualidade de vida;

e Exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administragcdo de recursos humanos, materiais e
financeiros.

e Seguir protocolos clinicos e fluxos definidos pelo Ministério da Saude.

e Descrever no PEC (prontuarios eletrénicos) todas as condutas realizadas no paciente dentro do turno do

atendimento, com data, horario, carimbo e assinatura.

4.2.27. FARMACEUTICO BIOQUiMICO/BIOMEDICO

Qualificagdo minima: graduagdo em farmacia com habilitacdo em Bioquimica ou em Biomedicina. Registro
ativo no respectivo conselho de classe (CRF ou CRBM). Atribuicdes:

e Executar, supervisionar e validar analises clinicas, laboratoriais e toxicoldgicas;

e Controlar qualidade de materiais, reagentes e técnicas empregadas em laboratérios;

e Emitir laudos de exames laboratoriais;

e Responsabilizar-se tecnicamente por laboratério de andlises clinicas (quando designado);

e Exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizadas e aplicaveis a sua area de

atuacdo, sob a orientagdo e supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

4.2.28. MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Qualificagdo minima: Graduagdo em medicina, residéncia e/ou especializagdo em ultrassonografia, inscricdo
CRM. Atribuicoes:

* Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

« Disponibilizar os equipamentos necessarios para realizagdo dos exames de ultrassonografia;
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« Sequir diretrizes estabelecidas em protocolo programatico, conforme determinagdo da Secretaria Municipal
de Saude;

« Seguir diretrizes estabelecidas pelas pactuacdes firmadas pelo Municipio assim como as metas determinadas;
* Responsabilizar-se pelo setor de ultrassonografia;

« Emitir laudos apds avaliagdo de ultrassonografias;

« Exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizadas e aplicaveis a sua area de

atuacao, sob a orientagdo e supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

4.2.29. MEDICO RADIOLOGISTA

Qualificagdo minima: graduagdo em medicina, registro no CRM, residéncia médica em radiologia e
diagndstico por imagem ou titulo de especialista pela AMB. Atribuicoes:

e Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

e Disponibilizar os equipamentos necessarios para realizacdo dos exames de raio —x;

e Seguir diretrizes estabelecidas em protocolo programatico, conforme determinacdo da Secretaria Municipal
de Saude;

e Seguir diretrizes estabelecidas pelas pactua¢des firmadas pelo Municipio assim como as metas
determinadas;

e Responsabilizar-se pelo setor de diagnosticos por imagem;

e Elaborar laudos e pareceres técnicos e interpretar exames de diagndstico por imagem (raio — x, tomografia,
ressonancia magneética, ultrassonografia, etc.);

e Exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizadas e aplicaveis a sua area de
atuacdo, sob a orientagdo e supervisdo da Secretaria Municipal de Saude;

e Garantir seguranca e qualidade dos exames.

4.3. Essas atribuicbes sdo fundamentais para o sucesso de um procedimento cirdrgico, garantindo tanto a

seguranca do paciente quanto a eficiéncia da equipe.

Subcontratacdo

4.4. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.5. Né&o havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,

pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria
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4.6. Na&o héa necessidade de realizacao de vistoria

5. MODELO DE EXECUC[\O DO OBJETO

Condicdes de Execucao

5.1. Inicio da execucdo do objeto:

a) A execugdo do contrato tera inicio em até 10 (dez) dias contados da emissdo da ordem de servico, o que
ocorrer por ultimo, mediante autorizagao formal da Secretaria Municipal de Saude.

b) Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade
de execucao do trabalho:

c) A execucdo dos servicos de saude se dara de forma continuada e ininterrupta, com alocacao de profissionais
nas unidades designadas pela Secretaria Municipal de Saude. As atividades seguirdo os protocolos e diretrizes
do SUS e as rotinas previamente estabelecidas em cada departamento.

d) O controle da frequéncia dos profissionais sera realizado por meio de folha de ponto e fiscalizagao
presencial. A prestacao do servico devera obedecer a padrdes técnicos de qualidade, com foco na humanizagao

do atendimento e na resolutividade das acdes de saude.

5.2. Cronograma de realizacdo dos servicos:

a) O cronograma sera definido conforme plano de trabalho a ser apresentado pela empresa credenciada e
aprovado pela contratante, devendo abranger todos os dias Uteis e, quando necessario, finais de semana e
feriados, de acordo com a natureza da unidade de saude.

b) Etapas do Cronograma de execugao:

Etapa 1: Apresentacdo de plano de execugdo detalhado — até 5 dias apds ordem de servigo.

Etapa 2: Alocacdo dos profissionais nas unidades — apds a ordem de servico a partir do 11° dia.

Etapa 3: Inicio da execucdo plena dos servigos — apds alocagao integral dos profissionais.

5.3. Local e Horario da Prestacdo dos Servicos:

5.3.1. Os servicos serdo prestados conforme o horario de funcionamento das seguintes unidades:

Unidades de Saude Atendidas pela | Endereco Horario de
demanda Funcionamento

PRACA ANTONIO CARLOS MAGALHAES | 24hs

Hospital Municipal .
S/N — CENTRO — LAJE — BAHIA Todos os dias
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Policlinica

PRACA LOMANTO JUNIOR S/N -
CENTRO — LAJE — BAHIA

08:00 as 16:00 seg a
quinta-feira

08:00 as 14:00hs as
sextas-feiras

Centro de Atencao Psicossocial (CAPS)

PRACA ANTONIO CARLOS MAGALHAES
S/N — CENTRO — LAJE — BAHIA

08:00 as 16:00 seg a
quinta-feira

08:00 as 14:00hs as
sextas-feiras
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5.3.2.  Os servicos serdo prestados conforme escala definida pela Secretaria Municipal de Saude, em turnos
matutino, vespertino ou noturno, podendo ocorrer inclusive em finais de semana e feriados, a depender da
natureza da unidade e do servigo prestado.

5.3.3. A execucao contratual observara as rotinas técnicas e administrativas ajustadas entre a Secretaria e a
empresa credenciada, incluindo: controle de frequéncia, supervisdo dos servi¢os, cumprimento das metas
programaticas, elaboracao de relatérios e participacdo em ac¢des integradas da Rede Municipal de Saude.
5.3.4. Mediante previsdo, através de acordo individual, a credenciada podera realizar acordo com o
profissional para que as horas acrescidas em um dia sejam compensadas em outros, por meio de banco de
horas, desde que a compensagdo ocorra em no maximo seis meses. Caso neste periodo a jornada definida
superar o previsto, devera ser realizado o pagamento do valor correspondente das horas extras conforme
legislacao aplicavel.

5.3.5. Em que pese a autonomia do prestador na execucao do contrato, os servicos devem ser executados
nos dias e horarios definidos pela Administragdo, respeitando o intervalo de almoco previsto nas legislagdes e
demais exigéncias referentes a cada servico, conforme caso.

5.3.6. A futura empresa credenciada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o
objeto deste Termo de Referéncia.

5.3.7. A contratacdo sera realizada por item, adotando-se o critério de menor preco unitario, considerando
gue o parcelamento da solucao na contratacdo dos servicos mostra-se vantajoso para a Administracao Publica,
na medida em que a divisdo dos itens é economicamente vidvel e possibilita maior aproveitamento das
condi¢des do mercado, resultando, consequentemente, em menores valores e maior economicidade ao erario.
5.3.8. Ademais, deve-se destacar que, apesar de os servicos serem de naturezas distintas, o que se tem por
objeto é a contratagdo de uma empresa(s) juridicas, por meio de credenciamento, portanto, o que importa é
que haja habilidade da empresa credenciada na area, inclusive porque as atividades de objeto dessa
contratagdo apresentam pouca complexidade

5.3.9. Conforme entendimentos das Cortes de Contas configura-se a discricionariedade da Administracéo,
sem, no entanto, restringir a competitividade, o que ao caso se percebe, haja vista o objeto ora credenciado
nao possuir como caracteristica servigos tipicos de perfil técnico diferenciado que necessitem a juncdo de
empresas para perfeita e fiel execucdo contratual.

5.3.10. Os profissionais indicados pela empresa credenciada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servico credenciado, conforme consta neste Termo de
Referéncia.

5.3.11. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando

substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;
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5.3.12. Apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha, uniformizado (a), asseado (a), barbeado e com
unhas aparadas;

5.3.13. Manter cabelos cortados e/ou presos;

5.3.14. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

5.3.15. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

5.3.16. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

5.3.17. Cumprir as normas internas do érgao;

5.3.18. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
5.3.19. Zelar pela preservacdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;
5.3.20. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucdo dos servicos;

5.3.21. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em
maquinas e equipamentos;

5.3.22. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos
colocados a sua disposicao;

5.3.23. Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

5.3.24. Receber/passar o servi¢o ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situa¢des encontradas, bem
como as ordens e orientacdes recebidas;

5.3.25. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

5.3.26. Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

5.3.27. Buscar orientacdo com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

5.3.28. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
5.3.29. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacao considerada importante;
5.3.30. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou ao preposto,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.3.31. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu preposto;

5.3.32. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado,
durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupcdes desnecessarias no
atendimento;

5.3.33. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da CONTRATANTE;

5.3.34. Tratar a todos com urbanidade;
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5.3.35. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

5.3.36. Os servicos deverao ser prestados de acordo com as legislacdes e orientacdes éticas de cada conselho,
bem como da secretaria Demandante, de modo a garantir a efetiva cobertura assistencial aos destinatarios -
usuarios do SUS.

5.3.37. Caso nao seja possivel a entrega dos servicos na data assinalada, a credenciada devera comunicar as
razOes respectivas com pelo menos 24h dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagao de
prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

5.3.38. Os servicos e deverao ser executados conforme ordem de servigos emitida pela Contratante.

5.3.39. A cada més de execucdo os Servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no prazo de
5 (cinco) dias, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificagcdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.
5.3.40. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, a contar da notificacdo da empresa credenciada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

5.3.41. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
provisorio, apds a verificagdo da qualidade e conformidade do servico e consequente aceitagdo mediante
relatério do setor de fiscalizacdo.

5.3.42. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.

5.3.43. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela

seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita entrega do credenciado.

5.4. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

a) O credenciado devera disponibilizar, quando necessario e previamente indicado no Termo de Referéncia,
os materiais de uso individual dos profissionais, tais como jalecos, EPIs, instrumentos basicos para
procedimentos clinicos simples, além de garantir a reposicdo conforme desgaste ou avaria.

b) Equipamentos de protecao individual (jalecos, toucas, aventais, etc.);

¢) Instrumentos especificos de atuacdo (ex: estetoscdpios, termdmetros, etc.), quando nao fornecidos pelo
Municipio;

d) Materiais de apoio para registros e controles, como pranchetas e pastas, quando aplicavel.
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5.5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA:
a) Demanda baseada em dados epidemiologicos e de cobertura assistencial do municipio;

b) Populacdo de mais de 21 mil habitantes dados do IBGE 2022.

5.6. PARA ELABORACAO DA PROPOSTA A PARTE DA EMPRESA CREDENCIADA DEVERA OBSERVAR, AINDA:
a) Osuniformes que forem necessarios para a execucao dos servigos deverao ser providenciados pela empresa
Credenciada, competindo a fiscalizacdo designada pela Contratante verificar e validar o quantitativo, ndo sendo
isento da obrigacdo da empresa credenciada acrescentar o quantitativo sempre que constatada tal
necessidade pela contratante para que haja a plena execugdo dos servicos;

b) Visando demonstrar a exequibilidade da proposta, devera ser apresentada pela empresa vencedora planilha
de custos e formagao de precos unitarios para cada profissional;

¢) O contrato devera ser acompanhado por preposto, o qual devera comparecer sempre que a Administracdo
solicitar, desde que seja necessario. Os custos inerentes ao preposto deverao ser incluidos nos custos indiretos
das empresas credenciadas;

d) A planilha de composicdo de custos unitarios sera exigida apenas da credenciada vencedor do certame,
conforme orientacdo do Tribunal de Contas da Uniao;

e) A contratante devera utilizar os modelos de planilhas de custos e formacao de precos da IN 005/2017 da
SEGES/MP, para fins de apresentacdo da sua proposta;

f)A credenciada devera substituir, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato, a partir da comunicagdo pela fiscalizagdo da referida auséncia;

g) A credenciada devera providenciar treinamento, caso necessario, para todos os seus profissionais, acerca
da prestacao dos servicos, nos termos das orientacdes da contratante;

h) A credenciada devera indicar um preposto, para representa-la administrativamente, durante o periodo de
vigéncia do contrato, através de declaracdo contendo nome completo, nimero do CPF, documento de
identidade e contatos (whatsapp e e-mail);

i) O preposto devera ser apresentado ao municipio, em até 5 dias apds a assinatura do contrato e devera ser
apto a esclarecer questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados;

Jj) O custo do preposto devera ser computado em sede de Composigdo de Custos Unitarios, nos custos indiretos

da empresa credenciada.

5.7. ESPECIFICACAO DA GARANTIA DO SERVICO:
a) O prazo de garantia contratual dos servigos observara o disposto no Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei

n° 8.078/1990), bem como as disposi¢cdes contratuais especificas, devendo o credenciado responsabilizar-se
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pela imediata correcdo de eventuais falhas, interrup¢des ou ndo conformidades na prestagdo dos servigos, sem

onus para a Administracéo.

5.8. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO:

a) Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e Equipamentos de Protecdo Coletivo - EPC sdo todos os
dispositivos, de uso individual/coletivo utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis
de ameacar a seguranca e a salde no trabalho, deverao ser respeitados e fornecidos pela empresa credenciada,
de acordo com o posto de trabalho/atividades informados neste instrumento, visando atender as normas e
regulamentos especificos de medicina e seguranca do trabalho:

b) Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) - tem por finalidade a protecao do individuo durante a realizacdo
de determinadas tarefas.

¢) A credenciada devera fornecer aos seus empregados Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) que
proteja a saude e integridade fisica do trabalhador contra riscos de acidentes do trabalho e/ou doengas
profissionais e do trabalho;

d) Caberad a empresa credenciada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de
protecdo individual, bem como tornar seu uso obrigatério;

e) O quantitativo de EPI's a serem utilizados devera ser determinado pela CREDENCIADA, sendo estas
necessarias a perfeita execucdo dos servicos, a produtividade de referéncia, e a vida Util do equipamento
envolvido;

f)Os EPI's deverdo ser substituidos pela Credenciada, sempre que necessario, seja por desgaste natural ou
defeito, que impossibilite sua perfeita utilizacdo, ou por extravio;

g) Os EPI's deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacdo nominal), cuja cdpia devera ser

entregue & CONTRATANTE, para acompanhamento e FISCALIZACAO.

5.9. UNIFORMES

a) Osuniformes a serem fornecidos pela empresa credenciada a seus colaboradores, deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, confeccionados com tecido e material de
qualidade, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o padrdo apresentado pela

administracdo em relacdo ao fardamento conforme itens:

FORNECIDO PARA TODOS OS SERVICOS EXPRESSO AS NA PROPOSTA

QUANTIDADE .
ITEM ESPECIFICACOES
(SEMESTRAL)
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Jaleco confeccionado em tecido
Oxford, com 3 bolsos. Nome e
profissdo bordados no bolso da
Jaleco 2
frente. - Cor: branco (podendo
sofrer alteragbes, desde que em

consonancia entre as partes).

b) No caso de gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

¢) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo a fim de necessidade de futura comprovacao.

d) O primeiro Kit de uniforme, nas quantidades acima descritas, devera ser entregue no prazo de até 15
(quinze) dias, a contar do recebimento pelo Credenciado da ordem de servico emitida pelo Contratante,
devendo ser substituido nas mesmas quantidades supracitadas a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo
atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

e) A empresa credenciada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes
independentemente do prazo estabelecido neste termo, sempre que necessario, sem qualquer custo adicional
para a contratante ou mesmo para os empregados, em hipotese alguma;

f) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que ndo corresponderem as especifica¢cdes indicadas. Sempre que possivel, a fiscalizagdo deve
presenciar as entregas dos uniformes, com o intuito de verificar se foram entregues em conformidade com o
estabelecido contratualmente, em termos de quantidade de qualidade;

g) O uso do uniforme completo pelos empregados é obrigatério. A futura credenciada deverd manter o
quadro de pessoal completo e constantemente uniformizados, com roupas e calcados em perfeito estado de

conservacao e boa aparéncia, e devidamente identificados por meio de crachas;

5.10. PRODUTOS, MATERIAIS DE USO COMUM E FERRAMENTAS

a) Os produtos, materiais de uso comum e ferramentas, necessarios para a execu¢ao dos servigos constantes
neste Termo de Referéncia serdo fornecidos pela CREDENCIADA.

b) A empresa credenciada devera manter sob sua guarda todos os materiais necessarios a execucdo dos
servigos, responsabilizando-se pelo uso indevido deles.

¢) Os UNIFORMES a serem utilizados, constantes neste Termo de Referéncia, serdo fornecidos pela
CREDENCIADA. A empresa credenciada devera disponibiliza-los no inicio da prestacdo de servico, mantendo-
os em perfeito estado de uso.
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5.11.PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO

5.11.1. Os procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:
5.11.1.1. Ao se aproximar o término da vigéncia contratual, inclusive nos casos de encerramento antecipado,
é essencial que sejam adotadas medidas que assegurem a continuidade dos servigos publicos de saude e o
adequado encerramento das obrigacdes contratuais assumidas pela empresa credenciada. Para tanto, deverao
ser observados os seguintes procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato:

511.1.2. Elaboracdo de plano de desmobilizagdo: A empresa credenciada devera apresentar a
Administracdo, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término contratual, um plano de
desmobilizacdo, com a descricdo das providéncias administrativas, operacionais e logisticas que serdo
adotadas para a substituicdo, transicdo ou encerramento dos servigos prestados.

5.11.1.3.  Substituicdo gradativa da forca de trabalho (quando necessario): Nos casos em que for prevista
nova contratacdo ou internalizacdo do servico, devera ser organizada uma transicdo progressiva e assistida,
evitando descontinuidade nas atividades essenciais de saude.

511.14.  Entrega de relatérios finais e documentos: A empresa credenciada devera apresentar, até 15
(quinze) dias antes do término do contrato, relatérios finais de execug¢do dos servicos, indicando as atividades
desenvolvidas, metas atingidas, eventuais pendéncias e justificativas. Também devera entregar todos os
documentos necessarios a analise de regularidade contratual, inclusive comprovacbes de pagamento de
salarios, encargos sociais e tributos.

5.11.1.5.  Fiscalizacdo final pela Administracdo: A equipe de fiscalizacdo e gestdo do contrato promovera a
verificagdo final da execugdo contratual, com foco no cumprimento das obrigacdes contratuais, regularidade
trabalhista e eventuais passivos ou inadimplementos, devendo emitir relatério conclusivo para fins de
encerramento.

5.11.1.6. Apuracdo de responsabilidades: Caso sejam identificados danos ao erario, inadimplementos,
pendéncias ou inconformidades, a empresa credenciada sera notificada para regularizacdo, podendo ser
adotadas medidas administrativas e legais para apuracao de responsabilidade, inclusive retencéo de valores
eventualmente devidos.

5.11.1.7.  Adocdo de providéncias para nova contratacdo: Compete a Administragao iniciar o processo de
nova contratacdo com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, assegurando a continuidade dos servicos

publicos essenciais, conforme determina o principio da continuidade do servigo publico.

5.12. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS
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5.12.1.Na hipétese de contratacbes paralelas e ndo excludentes, a convocacdo dos credenciados para
contratagdo garantira a igualdade de oportunidade entre os interessados, a partir da observancia dos seguintes
critérios de distribuicdo da demanda:

5.12.1.1. A pontuacdo obtida pelos credenciados durante a fase de credenciamento sera o critério principal
para a classificacdo e ordem de convocagéo.

5.12.1.2. Os credenciados serdo ranqueados de acordo com a pontuacao total, de modo que aqueles com
maior pontuacdo sejam convocados primeiro.

5.13. Em caso de empate na pontuagao, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
5.16.1. Tempo de experiéncia profissional na area especifica de atuagao;

5.16.2. Cursos de capacitagdo e especializagdes relacionados a area de atuacéo.

5.16.3. Disponibilidade de horario para atendimento.

CRITERIOS PONTUACAO

Critério Geografico:

A proximidade geografica do profissional em relacdo ao local de atendimento
podera ser considerada para otimizar a eficiéncia e a resposta rapida no atendi-
mento aos pacientes.

até 20 pontos

Formagdo Académica e Especializacdo

i x , ~ e até 30 pontos.
Certificado de conclusdo na area de atuacao e especializacao.

Experiéncia Profissional:

A , . até 20 pontos.
Experiéncia comprovada na area de atuacao

Capacitagao e Atualizacgao:

— . . - até 15 pontos
Cursos de capacitacéo e atualizacdo na area de atuacao

Avaliacbes positivas até 15 pontos
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Avaliagdes positivas de desempenho e satisfagdo dos pacientes, através de rela-
térios oficiais de hospitais, clinicas ou outras instituicdes de saide onde o médico
trabalhou, contendo avalia¢des de desempenho realizadas por supervisores ou
comissdes de qualidade ou formularios de pesquisa: Resultados de pesquisas de
satisfacdo preenchidas pelos pacientes, realizadas de forma estruturada e cole-
tadas pela instituicdo de saude ou Feedback Online: Cépias ou registros de ava-
liacSes e feedbacks deixados por pacientes em plataformas de avaliacdo de mé-
dicos (como Google Reviews, Doctoralia, etc.), desde que verificados e reconhe-
cidos pela instituicao.
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MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cladusulas avengadas e as Normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicacdes entre o érgdo ou entidade e a empresa credenciada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa credenciada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da empresa credenciada, quando houver, do

método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao
6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracgdo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.8. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.9. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
1Hy;

6.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e

saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

Pagina 35|51



6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, V);

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagado ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246,

de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da empresa
credenciada, acompanharda o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente an solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias

cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.15. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.16. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, Il).
6.17. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitagdo da empresa credenciada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da

liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,

().
6.18. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico,

administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo credenciado, com mencado ao

seu desempenho an execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
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eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.20. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucao dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.21. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestdo nos termos

do contrato.

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard um instrumento apropriado para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos.

7.1.1. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancOes cabiveis, caso se constate que a empresa credenciada:

7.1.1.1. Ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.1.1.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizagdo do instrumento apropriado para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos ndo impede
a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos.

7.3. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.3.1. Quantidade de atendimento realizados;

7.3.2. Cumprimento das obrigacdes contratuais

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (Trés) dias utéis, apds o fechamento do més
subsequente a prestacdo dos servicos, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°

14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).
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7.5. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do cre-
denciado com a comprovacado da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de
2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n° 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ird apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a empresa credenciada, registrando em relatoério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.9.2. O Credenciado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
7.9.3. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.9.4. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.9.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades

7.10. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05(Cinco) dias utéis, contados do recebimento

provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade
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e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes pro-
cedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo credenciado, com mencéo ao seu desempe-
nho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais pena-
lidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regula-
mento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.11.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a EMPRESA CREDENCIADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.11.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo credenciado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.14 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca

do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidagao, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.17. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. O prazo de validade;
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7.17.2. A data da emisséo;

7.17.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.17.4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.17.5. O valor a pagar; e

7.17.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o credenciado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovagao da regularizagdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.20. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do credenciado, serad providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
7.22. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
credenciado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao credenciado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso o credenciado nao regularize sua situagdo junto ao SICAF. Prazo de pagamento.
7.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢do da liquidacdo
da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao credenciado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice

IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento
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7.27. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo credenciado.

7.28. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.30. O credenciado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, nao sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cbes abrangidos por aquele regime.
7.31. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento

oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O Prestador de servico sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de INEXIGIBILIDADE, na
modalidade Credenciamento, sob a forma ELETRONICA, conforme regra do art. 6°, inciso XLIII, art. 74, inciso
IV combinado com o art. 79, inciso | e Paragrafo Unico todos da Lei n°® 14.133 /21.

Regime de execucdo

8.2. O regime de execucdo do contrato serd prego unitario.

Exigéncias de habilitacdo

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territorio nacional e Curriculo vitae atualizado do Responsavel Técnico,
com documentos comprobatorios;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de

documento comprobatério de seus administradores;
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8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77,
de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢do no Registro onde tem
sede a matriz.

8.10. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.11. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao

respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal/Distrital do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.18. Caso o prestador de servico seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de

inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.20. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso I, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do prestador do servi¢o - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.22. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
8.22.2. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo, patrimonio
liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratacao.

8.22.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e

8.22.4. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.22.5. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021,

art. 65, §1°).

Qualificagdo Técnica

8.24 Para qualificacdo técnica sera exigido os documentos abaixo:

a) Certificado de Regularidade da Pessoa Fisica junto ao Conselho Regional do(s) profissional(is) que
prestar(d3o) os servicos;

b) Diploma de conclusdo de curso do profissional;
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c) Copia da Carteira de Registro ou Identidade Profissional;

d) Comprovacao de Vinculo dos Profissionais que Prestarao Servicos, para todos os profissionais que ndo fazem
parte do quadro societario da empresa, através da apresentacdo de copias de Carteira de Trabalho ou Contrato
de Prestacao de Servigos, Originais ou autenticados.

8.25. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para
o cumprimento das obriga¢des objeto da licitacao;

8.26. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacdo.

8.27. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente CREMEB (Conselho Regional de
Medicina), em plena validade;

8.28. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da
assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.29. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,

quando for o caso.
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8.29.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

8.29.1.2. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto credenciado, dentre outros
documentos.

8.29.1.3. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:
8.29.1.3.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI|, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da
Lei n. 5.764, de 1971; 8.28.1.3.2. A declaracé@o de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI,
para cada um dos cooperados indicados;

8.29.1.3.2. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacao
do servico;

8.29.1.3.3. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.29.1.34. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato;

8.29.1.3.5. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:

a) ata de fundacao;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocagao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides
seccionais; e

f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacao; e

8.29.1.3.6. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de

1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 4.808.802,78 (Quatro Milhées, oitocentos e oito mil,

oitocentos e dois reais e setenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.
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9.2. A estimativa de custo levou em consideracao o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo entre

contratante e credenciado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Municipal.

10.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:

) Gestdo/Unidade: 030601 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

II) Fonte de Recursos: 1600000001,1500100200;

[Il) Programa de Trabalho: 2044 e 2046;

IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.34.00.

10.2.A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei

Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. OBRIGACAO DA CONTRATANTE

11.1. Sdo obriga¢des do Contratante:

11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Credenciado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

11.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.1.3. Notificar o Credenciado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto

fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

11.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Credenciado; 11.1.5.

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execucdo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

11.1.6. Efetuar o pagamento ao Credenciado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma
e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

11.1.7. Aplicar ao Credenciado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

11.1.8. Cientificar o 6rgédo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Credenciado;

11.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou

de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.
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11.1.10. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias Uteis a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdao motivada, por igual periodo.

11.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
credenciado no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis.

11.1.12. Comunicar o Credenciado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

11.1.13. A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Credenciado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em

decorréncia de ato do Credenciado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. OBRIGAGAO DO CREDENCIADO

12.1. Sdo obrigac¢des da credenciada:

12.1.1. O Credenciado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

12.1.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

12.1.1.2. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a
legislacdo de regéncia;

12.1.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucao ou dos materiais empregados;

12.1.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.1.1.5. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.1.1.6. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —

SICAF, o credenciado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
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més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do credenciado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.1.1.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos.

12.1.1.8. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execu¢do do empreendimento.

12.1.1.9. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.1.1.10. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

12.1.1.11. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des
de seguranga, higiene e disciplina.

12.1.1.12. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
12.1.1.13. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢édo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.1.1.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicOes exigidas para habilitacdo na licitacao;

12.1.1.15. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacdo (art. 116);

12.1.1.16. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);
12.1.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
12.1.1.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1I, d, da Lei n°® 14.133,

de 2021;
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12.1.1.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas

de seguranca do Contratante;

13. SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o credenciado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao credenciado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sanc¢des:

13.2.1 Adverténcia, quando o credenciado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b", “c" e "d"
do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
§ 4° da Lei n° 14.133, de 2021);

13.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
"e", "f", "g" e "h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b", “c" e "d", que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.3 Multa:

13.3.1. Moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 15 (quinze) dias;

13.3.2. Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a "h" do subitem 12.1, de 0,5% (cinco décimos
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato celebrado com contratacdo direta;

13.3.3. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 2% a
30% do valor do Contrato.

13.3.4. Para infracdo descrita na alinea "b” do subitem 12.1, a multa sera de 20% a 30% do valor do Contrato.
13.3.5. Para infracOes descritas na alinea "d” do subitem 12.1, a multa sera de 15% a 30% do valor do Contrato.
13.3. A aplicagdo das sancbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de

reparacgdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)
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13.4. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Credenciado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

13.8. A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Credenciado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

13.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

13.9.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

13.9.2. As peculiaridades do caso concreto;

13.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

13.9.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

13.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes
e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.11. A personalidade juridica do Credenciado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Credenciado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da

sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade
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no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.13. As san¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

13.14. Os débitos do credenciado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o credenciado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo

Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

Laje/BA, 07 de outubro de 2025.

Elaborado:

Keila Aparecida Rocha Santos

Comissao de Planejamento

Autorizado:

Alessandra de Andrade Dantas

Secretaria Municipal de Saude
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Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
OBJETO

Constitui o presente objeto a contratacdo, por meio de credenciamento, de pessoa(s) juridica(s) para a
prestacdo de servigos médicos, de profissionais de saude e de exames com laudos, destinado a atender as|
necessidades do Hospital Municipal, CAPS (Centro de Atencado Psicossocial) e a Policlinica, durante o periodo
de 12 (doze) meses. Os servigos a contratar seguem detalhadamente no anexo | e no termo de referéncia.

1. Descricio da necessidade da contratacao, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico

1.1. Este Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade a contratacao de pessoas juridicas especializadas na
prestacdo de servicos complementares de assisténcia a satde, no &mbito do Sistema Unico de Saude — SUS,
com fundamento nos arts. 197 e 199 da Constituicdo Federal, no art. 4 da Lei n° 8.080/1990 e nos arts. 6°,
inciso XX, e 74 da Lei n°® 14.133/2021.

1.2. O presente estudo visa a contratacdo de servicos de assisténcia a salde, em carater complementar, com
o objetivo de atender as necessidades junto ao Hospital Municipal, CAPS (Centro de Atencao Psicossocial)
e Policlinica, no ambito das atividades executadas por profissionais de nivel superior, sob responsabilidade
da Secretaria Municipal de Saude de Laje/BA.

1.3. A contratacgdo visa atender as necessidades permanentes da Secretaria Municipal de Saude de Laje/BA,
garantindo a continuidade dos servicos assistenciais a populacdo nas areas de atencao hospitalar, média €
alta complexidade, bem como na atencao psicossocial.

1.4. A Secretaria Municipal de Saude de Laje/BA, por meio do Hospital Municipal, CAPS e Policlinica,
desempenha papel crucial na oferta de servicos de salde a populagao. A garantia de atendimentos médicos
e exames com laudos de qualidade e em tempo habil é essencial para a promogao da salde, prevencao de
agravos e cuidado integral aos usuarios do SUS.

1.5. Entretanto, a Administracdo Municipal enfrenta desafios significativos para manter um corpo clinico
completo e diversificado, capaz de atender a crescente demanda por diversas especialidades médicas. As
limitacdes orcamentarias, a dificuldade de atrair e fixar profissionais em areas estratégicas tornam inviavel
a contratagdo de todos os especialistas necessarios por meio de vinculos efetivos.

1.6. Nesse contexto, o Credenciamento surge como a solu¢cdo mais estratégica e eficiente para suprir essa
lacuna. A modalidade permite a contratagao de pessoas juridicas especializadas, de forma continua e nao
exclusiva, garantindo que a Secretaria Municipal de Saude conte com empresas habilitadas, capacitadas a
fornecer profissionais e servigos qualificados conforme a demanda de cada unidade de salde, sem a rigidez
de um contrato com um Unico fornecedor.

1.7. Diante da essencialidade e da continuidade dos servigos, cuja interrupcdo pode acarretar graves
prejuizos a populagdo, se faz necessario o credenciamento até que o municipio consiga suprir, em sua
grande parte, a provisdo de processo seletivo ou concurso publico para esses profissionais.

1.8. O objeto contempla a disponibilizagdo de profissionais de nivel (superior), abrangendo categorias como




médicos de diferentes especialidades, e entre outros. As atividades a serem executadas incluem consultas
médicas,e atendimentos em CAPS e Policlinica, com foco na promocao, prevencao, tratamento €
reabilitacdo em saude.

1.9. Os servigos de saude a serem contratados envolvem a disponibilizacdo da mao de obra dos seguintes
profissionais, até que o Municipio consiga, em grande parte, suprir essa necessidade por meio da criagao,
de cargos efetivos e sua devida provisdo por concurso publico: médico ginecologista e obstetra, médico
ortopedista, terapeuta ocupacional, médico urologista, médico cirurgido geral, médico oftmalmologista,
médico autorizador, médico dermatologista, médico emergencista, médico mastologista, médico
plantonista 24h médico plantonista 24h finais de semana e feriados, médico plantonista ambulatorial,
médico otorrinolaringologista, fonoaudiologo, médico angiologista, médico cardiologista, médico
endocrinologista, médico gastroentreologista, médico neurologista, médico neurologista pediatrica, médico
pediatra, médico pneumologista, médico psiquiatra, médico anestesiologista, médico do trabalho,
farmacéutico bioquimico/biomédico, médico ultrassonografista (com laudo) e Médico em radiologista (
exames com laudo).

1.10. As atividades a serem desempenhadas abrangem consultas e procedimentos médicos, visitas
domiciliares, avaliacdo socioecondmica, elaboracdo de relatérios sociais, orientacdes sobre direitos €
deveres dos usuarios, mobilizacdo e controle social, agdes de promocgdo a saude e preven¢do de doencas,
praticas corporais, reabilitacdo, reducdo do consumo de medicamentos, dispensagdo de insumos
farmacéuticos conforme protocolos, educagdo em saude, atendimento domiciliar a pacientes acamados,
curativos, administracdo de vacinas e medicamentos, oficinas terapéuticas e expressivas, grupos de
psicoterapia, atendimento pré-hospitalar, entre outros.

1.11. O modelo mais recente utilizado pela Administracdo para atender a demanda foi o Contrato n°
032/2024, firmado com a empresa Orion Saude e Participagdo Ltda oriundo do Pregao Eletrénico n°
039/2023, cuja vigéncia expirou em 27/08/2025, ndo sendo aditivado o contrato, devido que a empresa
nao fez o repasse dos valores aos médicos. Com o objetivo de substitui-lo, por estar com sangdes de|
impedimento em contratar e outra san¢do com suspensao, se faz necessario o credenciamento.

1.12. A contratacdo ora proposta € essencial para suprir lacunas operacionais nas unidades de saude,
considerando o porte populacional do Municipio, sua extensao territorial e a execu¢do de programas
federais em saudde. Busca-se garantir a efetiva implementacdo das politicas publicas, bem como o
cumprimento das metas e pactuac¢des firmadas com o Ministério da Saude, assegurando acesso universal,
igualitario e continuo aos servicos de saude.

1.13. A contratacao também se justifica pelo disposto na Lei n® 8.080/1990, que define a saude como direito
fundamental do ser humano, cabendo ao Estado garantir as condi¢des indispensaveis ao seu pleno
exercicio. A referida norma organiza os servicos de salde publica e possibilita a complementacdo da
cobertura assistencial por meio de parcerias com a iniciativa privada, nos moldes do art. 24.

1.14. Ressalte-se que a atual estrutura da Administracao Municipal ndo é suficiente para garantir cobertura
assistencial integral a populagdo. Assim, cabe ao Municipio assegurar o acesso universal, integral €
igualitario as acdes e aos servigos de saude, por meio de politicas publicas que visem a reducao dos riscos|

de doencas e de outros agravos a saude.




1.15. O art. 18 da Lei n° 8.080/1990 estabelece como competéncias dos entes municipais: planejar, organizar,
controlar e avaliar agdes e servigos de saude; gerir e executar os servicos publicos de saude; fiscalizar
ambientes de trabalho; executar aces de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; promover a salde bucal €
do trabalhador; e firmar contratos e convénios com entidades privadas para a prestacao de servigos de|
saude, entre outras atribuicoes.

1.16. A luz do art. 5° da Lei n°® 14.133/2021 e dos arts. 20 a 22 da LINDB, a decisdo administrativa de
promover a contratacdo ora proposta deve considerar os efeitos praticos da ndo prestacdo do servico
publico, os limites estruturais enfrentados pelo Municipio e a necessidade de preservar os direitos|
fundamentais dos cidaddos. A atuacdo da Administracdo, portanto, observa os principios da razoabilidade,
da proporcionalidade, da continuidade do servigo publico e do interesse publico primario.

2.17. Da Natureza dos Servigos objeto dos Estudos

1.17.1. Os servigos de assisténcia a salude, em carater complementar, com o objetivo de atender as
demandas dos Hospital Municipal, CAPS (Centro de Atengdo Psicossocial) e Policlinica da Secretaria de
Saude do Municipio de Laje/BA, classificam-se como servicos comuns nos termos da legislagdo vigente.
1.17.2. Nos termos do art. 6°, inciso Xlll da Lei n® 14.133/2021, consideram-se bens e servicos comuns
“aqueles cujos padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificacdes usuais de mercado.”

1.17.3. Os servicos ora pretendidos, embora desempenhados por profissionais de diferentes areas da sadde
(médico ginecologista e obstetra, médico ortopedista, terapeuta ocupacional, médico urologista, médico
cirurgidgo geral, médico oftmalmologista, médico autorizador, médico dermatologista, médico
emergencista, médico mastologista, médico plantonista 24h, médico plantonista 24h finais de semanas ¢
feriados, médico plantonista ambulatorial, médico otorrinolaringologista, fonoaudiologo, médico
angiologista, médico cardiologista, médico endocrinologista, médico gastroentreologista, médico
neurologista, médico neurologista pediatrica, médico pediatra, médico pneumologista, médico psiquiatra,
médico anestesiologista, médico do trabalho, farmacéutico bioquimico/biomédico, médico
ultrassonografista (com laudo) e Médico em radiologista ( exames com laudo), sdo regidos por protocolos|
clinicos padronizados nacionalmente e diretrizes operacionais uniformes no ambito do SUS, o que
possibilita a descricdo objetiva de suas atividades e padrées minimos de qualidade. Dessa forma, as
condi¢Bes de execucdo podem ser expressas de maneira clara no termo de referéncia e no edital, sem
subjetividades técnicas que exijam tratamento como servico especial.

1.17.4. Essa classificacdo é reforcada pelo fato de que a Administracdo ja possui experiéncias anteriores com
contratagdes semelhantes, tendo obtido resultados satisfatérios por meio de editais que adotaram
critériosde julgamento objetivos e parametros padronizados — situagdo que denota a natureza comum dos
servicos pretendidos.

1.17.5. Além disso, o Decreto Municipal n® 422/2021, ao regulamentar a aplicagao da Lei n°® 14.133/2021 no
ambito do Municipio de Laje/Bahia, ndo imp0s restri¢do a utilizagdo da modalidade de credenciamento para
contratagdes que envolvam prestacao de servicos continuos sem dedicacdo de mao de obra, desde que 0

objeto permita definicdo clara dos padrdes de desempenho — como é o caso em tela.




1.17.6. Ademais, o inciso XVI do mesmo artigo 6° da Lei 14.133/2021 conceitua servigos continuos sem
dedicacao exclusiva de mao de obra, como sendo aqueles em que: “os empregados do contratado fiquem
a disposicao nas dependéncias do contratante para a prestacao dos servicos”, e “o contratado possibilite a
fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados
a0s seus contratos.”

1.17.7. O modelo a ser proposto de execugao contratual deve observar integralmente esses requisitos e, por|
se tratar de atividade essencial, continua e rotineiramente contratada pelo Poder Publico, esta amparado
legal e regulamentarmente para ser como servico comum, com uso da modalidade Credenciamento,
conforme ja previsto no planejamento da Administracdo. Portanto, a contratagdo dos servicos pretendidos
se insere no conceito de servigos comuns, permitindo ampla competitividade, transparéncia e economia
processual, e estd em total consonancia com os dispositivos da Lei n°® 14.133/2021 e do Decreto Municipal
n°®422/2021 e o decreto federal n° 11.878/2024.

2. Demonstracdo da previsao da contratacao no plano de contrata¢ées anual, sempre que

elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administracao

2.1. Plano anual de contrata¢des do Municipio de Laje encontra-se em desenvolvimento, todavia, a
contratagdo consta no Plano Plurianual e orgamento anual da Secretaria Municipal de Saude.

3. Requisitos da contratacao

3.1. Visando atender a demanda de assisténcia a saude da populacdo, é necessaria a contratacdo, por meio
de credenciamento, de empresa especializada na prestagao de servi¢os de saude, sem dedicacao exclusiva
de méo de obra.

3.2. A empresa credenciada devera disponibilizar profissionais qualificados para atuagao nas areas de Média
e Alta Complexidade, Satide Mental e Urgéncia e Emergéncia, atendendo as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS) e as normas técnicas especificas de cada servigo. As atribui¢cdes e exigéncias para cada categoria
profissional estarao descritas no Termo de Referéncia e compreendem:

3.2.1. Formacao académica com a area de atuacao;

3.2.2. Registro no respectivo conselho profissional;

3.2.3. Experiéncia minima comprovada, quando exigida para areas especializadas;

3.2.4. Cumprimento de carga horaria definida e disponibilidade para alocacdo nas unidades designadas
pela Secretaria Municipal de Saude.

3.3. A prestagdo dos servigos sera continuada, com possibilidade de prorrogacao contratual, observados os
limites legais da Lei n° 14.133/2021. Trata-se de solucao que visa garantir a manutencao ininterrupta de|
servicos essenciais, frente a atual insuficiéncia de profissionais no quadro permanente da Administragao,
conforme exposto neste ETP.

3.4. A contratagdo nao envolve transferéncia de tecnologia, know-how ou outros elementos que demandem|
clausulas especificas de dominio intelectual.

3.5. Os sécios, dirigentes e empregados das pessoas juridicas ndao poderao ter quaisquer vinculos com o

Municipio do Laje-BA, estatutario ou nao, direto ou indireto, tampouco poderdo ocupar cargo ou funcao
de chefia ou assessoramento, em qualquer nivel.

3.6. O credenciamento obedecera as seguintes etapas:




| Chamamento publico, com a publicacdo de edital e respectivo regulamento;

Il Inscricao;

[ll Habilitacao;

IV Assinatura do instrumento juridico; e

V Publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio do Laje-Bahia ou jornal local de grande]
circulagdo e no Portal Nacional de ContratacGes Publicas, conforme os artigos 174 e 176 da Lei Federal n9
14.133/2021.

4. Estimativa das quantidades, acompanhadas das memoérias de calculo e dos documentos que lhe
dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratacoes, de modo a possibilitar
economia de escala.

4.1. A estimativa das quantidades de profissionais de saude a serem credenciados conforme as
necessidades reais da demanda municipal, instrumentos normativos vigentes do SUS e no histérico de
contratacOes anteriores do Municipio de Laje/BA.

4.2. As planilhas abaixo foi separado com os quantitativos de profissionais por area de atuagdo (Hospital,
Caps e Policlinica), conforme demonstrado no quadro-resumo abaixo:

LEVANTAMENTO DE PROFISSIO- | PLANTOES/ HOSPI- |POLICLI-
; CAPS TOTAL
NAIS CARGA HORARIA |TAL NICA
, Plantdo de 24 ho-
MEDICO PLANTONISTA 24H 10 10
ras
MEDICO CIRURGIAO GERAL Plantdo 24 horas 1 1

Plantdo de 24 ho-
MEDICO PLANTONISTA 24H/FDS |ras finais de sema- 4 4
nas e feriados

MEDICO PLANTONISTA AMBULA- | Plant3o de 12 ho-

4 1
TORIAL 12H ras
, Plantao de 24 ho-
MEDICO EMERGENCISTA 1 1
ras
, Plantdo de 12 ho-
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 1 1
ras
MEDICO GINECOLOGISTA E OBS- :
20 horas semanais 1 1 2

TETRA

MEDICO ORTOPEDISTA 30 horas semanais 1 1 2




TERAPEUTA - OCUPACIONAL

40 horas semanais

FARMACEUTICO BIOQUIMICO/BI-
OMEDICO

30 horas semanais

MEDICO UROLOGISTA

20 horas semanais

MEDICO OFTALMOLOGISTA

20 horas semanais

MEDICO AUTORIZADOR

20 horas semanais

MEDICO DERMATOLOGISTA

20 horas semanais

MEDICO MASTOLOGISTA

20 horas semanais

MEDICO OTORRINOLARINGOLO-
GISTA

20 horas semanais

FONOAUDIOLOGO

40 horas semanais

MEDICO ANGIOLOGISTA

20 horas semanais

MEDICO CARDIOLOGISTA

20 horas semanais

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

20 horas semanais

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

20 horas semanais

MEDICO NEUROLOGISTA

20 horas semanais

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIA-
TRICA

20 horas semanais

MEDICO PEDIATRA

20 horas semanais

MEDICO PNEUMOLOGISTA

20 horas semanais

MEDICO PSIQUIATRA

20 horas semanais

MEDICO DO TRABALHO

20 horas semanais

MEDICO ESPECIALISTA
ULTRASSONOGRAFISTA/ LAUDOS
((SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
NATUREZA CONTINUA, NA AREA
DE MEDICO ULTRASSONOGRA-
FISTA))

150 laudos por
meés




MEDICO ESPECIALISTA
RADIOLOGISTA/ LAUDOS

150 laudos por
((SERVICOS TERCEIRIZADOS DE més 1 1
NATUREZA CONTINUA, NA AREA
DE MEDICO RADIOLOGISTA))
4.3. A planilha apresentada contempla a relagdo dos servicos médicos especializados, profissionais de salide

e exames complementares solicitados, com indicagdo de carga horaria estimada, quantitativos de
profissionais por cada unidade de saude, considerando as necessidades do Hospital Municipal, da Policlinica
e do CAPS, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e da Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS — Portaria GM/MS n° 3.088/2011), bem como demais regulamentos técnicos aplicaveis.

4.4. A contratacao esta estruturada de forma a permitir adequacao dinamica conforme a necessidade
das unidades de satde, resguardando a Administragao de situacdes imprevisiveis de afastamento, vacancia
ou sobrecarga de demanda.

4.5. Com efeito, as quantidades estimadas acima tiveram como base as seguintes orienta¢des
normativas:

4.5.1. Hospital Municipal

4.5.1.1. O Hospital Municipal configura-se como unidade de referéncia para atendimentos de média
complexidade, oferecendo servicos de pronto atendimento, internacdes clinicas e cirurgicas, além de
suporte diagnostico e terapéutico. Sua atuacdo esta alinhada aos principios do Sistema Unico de Salde
(SUS), em especial a universalidade, integralidade e equidade, sendo porta de entrada regulada para
situacOes de urgéncia e encaminhamentos da rede municipal de saude.

4.5.1.2. Para o adequado funcionamento, o Hospital Municipal necessita de equipes multiprofissionais
organizadas em regime de plantdo e/ou carga horaria semanal fixa, conforme a natureza do servico. Dessa
forma, o quadro contempla tais médicos especialistas.

4.5.1.3. A composicao da equipe obedece as normativas aplicaveis a assisténcia hospitalar no SUS, incluindo
diretrizes da Politica Nacional de Atencao Hospitalar (Portaria GM/MS n° 3.390/2013), que estabelece
parametros para organizagdo e funcionamento da atencdo hospitalar no ambito do SUS, e demais
regulamentacgdes correlatas.

4.5.1.4. Considerando a demanda crescente por atendimentos de urgéncia e emergéncia , faz-se necessaria
a manutencdo e complementagdo de profissionais especializados para suprir o quantitativo minimo
necessario ao pleno funcionamento dos setores hospitalares, de modo a garantir seguranga assistencial,
continuidade do cuidado e eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos.

4.5.1.5. Composicado de profissionais necessarios ao Hospital Municipal

e 1 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA — 20hs semanais

e 1 MEDICO ORTOPEDISTA - 30h semanais

e 1 MEDICO CIRURGIAO GERAL — Plantéo 24hs

o 2 MEDICO AUTORIZADOR - 20hs semanais

e 1 MEDICO EMERGENCISTA — Plantio de 24hrs

e 10 MEDICO PLANTONISTA 24H - Plantdo de 24hrs




4 MEDICO PLANTONISTA 24H/FDS - Plantdo de 24hrs nos finais de semanas e feriados
4 MEDICO PLANTONISTA AMBULATORIAL 12H - Plantdo de 12 horas

1 MEDICO ANESTESIOLOGISTA - Plantdo de 12 horas

2 FARMACEUTICO BIOQUIMICO/BIOMEDICO — 30h semanais

4.5.1.6. Justificativa da composicao

4.5.1.6.1. A presente estrutura de profissionais é necessaria para garantir a integralidade da assisténcia
prestada no Hospital Municipal. O quadro multiprofissional assegura o cumprimento das normativas do
Ministério da Saude, possibilitando o atendimento humanizado e seguro, reduzindo riscos assistenciais e
ampliando a capacidade resolutiva da unidade.

4.5.2. Policlinica Municipal

4.5.2.1. A Policlinica Municipal se configura com média e alta complexidade, sua estrutura caracteriza-se
como unidade de referéncia especializada, voltada a realizacdo de procedimentos e atendimentos a
populacdo do municipio.

4.5.2.2. Sua atuacdo contempla consultas especializadas, exames diagndsticos de maior complexidade,
acompanhamento de pacientes cronicos, além de atividades de apoio terapéutico. Dessa forma, constitui
importante elo da rede de atengdo a saude, ampliando a resolutividade do SUS no ambito local.

4.5.2.3. A unidade conta com infraestrutura fisica e tecnoldgica para realizacdo de consultas médicas
especializadas, exames diagnodsticos de maior complexidade e atendimentos multiprofissionais, respeitando
protocolos clinicos e diretrizes do Ministério da Saude.

4.5.2.4. O adequado funcionamento da Policlinica demanda a presenca de equipes multiprofissionais|
especializadas, distribuidas conforme a natureza dos servicos prestados, com carga horaria adaptada as
necessidades assistenciais e ao fluxo de pacientes.

4.5.2.5. Composigao de profissionais necessarios a Policlinica
e 01 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA — 20 horas semanais
e 01 MEDICO ORTOPEDISTA — 30 horas semanais
e 01 TERAPEUTA — OCUPACIONAL - 40 horas semanais
e 01 MEDICO UROLOGISTA — 20 horas semanais
e 02 MEDICO OFTALMOLOGISTA - 02 horas semanais
e 01 MEDICO MASTOLOGISTA - 20 horas semanais
e 01 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA — 20 horas semanais
¢ 01 FONOAUDIOLOGO - 40 horas semanais
¢ 01 MEDICO ANGIOLOGISTA - 20 horas semanais
¢ 02 MEDICO CARDIOLOGISTA - 20 horas semanais
¢ 01 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA — 20 horas semanais
¢ 01 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - 20 horas semanais
02 MEDICO NEUROLOGISTA — 20 horas semanais




02 MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICA - 20 horas semanais

« 02 MEDICO PEDIATRA — 20 horas semanais

¢ 01 MEDICO PNEUMOLOGISTA — 20 horas semanais

¢ 01 MEDICO DO TRABALHO - - 20 horas semanais

¢ 02 MEDICO ESPECIALISTA ULTRASSONOGRAFISTA/ LAUDOS — 150 laudos mensal
¢ 01 MEDICO ESPECIALISTA RADIOLOGISTA/ LAUDOS — 150 laudos mensal

4.5.2.6. O quadro multiprofissional da Policlinica Municipal é dimensionado para assegurar a oferta de
atendimentos especializados e procedimentos de média e alta complexidade de forma continua, segura e
resolutiva. A presenca de diferentes especialidades médicas e profissionais de apoio garante integralidade
na assisténcia, reducdo de encaminhamentos desnecessarios para outros centros de referéncia e maior
eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos.

4.5.3. Centro de Atencao Psicossocial - CAPS
4.5.3.1. O Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) constitui unidade de referéncia especializada para o
atendimento de pessoas em sofrimento mental e com transtornos decorrentes do uso de alcool e outras
drogas, em regime de atenc¢do diaria, sendo componente estratégico da Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS), conforme Portaria GM/MS n° 3.088/2011.
4.53.2. Sua missdo é promover o cuidado integral em salde mental, oferecendo acolhimento,
acompanhamento terapéutico, atendimentos individuais e em grupo, visitas domiciliares, oficinas
terapéuticas, atividades de reinsercao social e acompanhamento medicamentoso, de forma articulada com
a Atencao Basica, Policlinica, Hospital Municipal e demais servicos da rede.
4.5.3.3. A estrutura do CAPS deve assegurar ambiente acolhedor, multiprofissional e interdisciplinar, com
recursos humanos capacitados para desenvolver projetos terapéuticos singulares, centrados no usuario e
em sua familia, respeitando diretrizes do SUS e protocolos da saude mental.
4.5.3.4. O funcionamento continuo e resolutivo da unidade requer do médico especialista, com carga horaria
compativel as demandas assistenciais, garantindo o atendimento diario e a manutencao de vinculos|
terapéuticos.
4.5.3.5. Composicao de profissionais necessarios ao CAPS

e 02 MEDICO PSIQUIATRA - 20 horas semanais

4.5.3.6. Justificativa da composi¢do

5.5.3.6.1. O médico psiquiatra do CAPS ¢é indispensavel para assegurar atencdo integral, humanizada ¢
continua aos usuarios. A presenca de psiquiatra garante suporte especializado ao tratamento de transtornos
mentais; terapeutas ocupacionais, educadores e oficineiros viabilizam atividades terapéuticas e de
reinsercao social; enquanto assistente social e equipe de enfermagem asseguram cuidado ampliado,
articulacdo com servigos de base territorial e acompanhamento de demandas sociais e de saude.

4.5.3.6.2. Dessa forma, o CAPS atua como dispositivo essencial da rede de saude, reduzindo internagdes

psiquiatricas, promovendo reabilitagdo psicossocial e fortalecendo a politica de salde mental no municipio,




5. Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e economica da escolha do tipo de solucao a contratar

5.1 A escolha da solucdo mais adequada para a contratacao de servigos complementares de saude exige a
analise de diversos fatores, entre eles a viabilidade juridica, a sustentabilidade financeira, a capacidade de
execucao pela Administracao e a garantia da continuidade assistencial.

5.2. Nesse contexto, diversas alternativas foram consideradas pela Secretaria Municipal de Saude de
Laje/BA, inclusive aquelas de natureza estrutural, como o concurso publico, até solu¢des operacionais e
emergenciais, como credenciamento ou contratacdo direta por empresa especializada.

5.3. A Secretaria Municipal de Saude de Laje- Bahia realizou andlise técnica e de mercado para avaliagdo das|
solucdes disponiveis no ordenamento juridico e na pratica da Administracdo Publica voltadas a prestagao
de servigos complementares de saide no ambito do SUS.

5.4. Com base nas diretrizes do art. 5° da antiga IN n°® 65/2021, no art. 18 da Lei n® 14.133/2021, e a luz do
art. 24 da Lei n°® 8.080/1990, foram consideradas as seguintes alternativas:

5.4.1. Solucao | — Concurso Publico

5.4.1.1. A forma ideal para provimento de cargos publicos efetivos, conforme art. 37, Il da Constituicao|
Federal. No entanto, ndo é viavel no presente momento, por depender de:

5.4.1.1.1. Criacdo de cargos e reforma da legislagdo municipal;

5.4.1.1.2. Avaliacao da capacidade fiscal do Municipio;

5.4.1.1.3. Definicao de estrutura administrativa;

5.4.1.1.4. Esforco intersetorial entre diferentes secretarias.

5.4.2. Solucao Il - Parceria com Organizagoes Sociais

5.4.2.1. Prevista na Lei n° 13.019/2014, a parceria com Organizagdes da Sociedade Civil pode se dar por|
meio de termo de colaboracdo ou termo de fomento, precedidos de chamamento publico. Embora
vantajosa em diversos aspectos, sua adog¢ao depende de:

5.4.2.1.1. Qualificacdo de entidades como OS;

5.4.2.1.2. Estruturacao juridica, administrativa e financeira;

5.4.2.1.3. Criacao de sistema de controle e fiscalizacao;

5.4.2.1.4. Regulamentagdo interna especifica.

54.2.2. O modelo ainda ndo estd implantado no Municipio de Laje e sua adocdo exigiria tempo €
planejamento estrutural.

5.4.3. Solucao lll - Convénio com instituicoes privadas sem fins lucrativos

5.4.3.1. Autorizado pelo art. 199, §1° da Constituicao Federal, e regulado pelo art. 24 da Lei n° 8.080/1990,
0s convénios podem ser celebrados com institui¢cdes privadas filantropicas ou sem fins lucrativos, como
solucdo complementar a rede publica de saude.

5.4.3.2. Fundamentos legais aplicaveis:

Nesse sentido, em virtude da relevancia publica, a Constituicao Federal, em seus artigos 197 e 199, admitiu

a possibilidade dos servicos de salde serem atribuidos a terceiros, vejamos:




“Art. 197. Sdo de relevancia publica as acdes e servicos de saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos
termos da lei, sobre sua regulamentacgao, fiscalizagao e controle, devendo sua execugao ser feita diretamente
ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.”

“Art. 199. A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.

§1° As instituicdes privadas poderdo participar de forma complementar do sistema Unico de sadde, segundo
diretrizes deste, mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades
filantrépicas e as sem fins lucrativos. (...)" (grifos aditados).

Sucede que a participagdo de instituicdes privadas na prestacdo de servicos de saude sdo autorizadas
apenas de forma complementar, mediante contrato ou convénio, para a execuc¢do de parte destes servicos,
uma vez que nado pode o Poder Publico abrir mao da prestacdo do servico que lhe incumbe para transferi-|
la integralmente a terceiros.

A Lei Federal n® 8.080/1990, em seus artigos 2°, caput, 7°, caput e inciso |, e 24 disciplinou a matéria, vejamos:
“Art. 2° A salde é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condicdes
indispensaveis ao seu pleno exercicio. (...)"

“Art. 7° As acOes e servicos publicos de salde e os servicos privados contratados ou conveniados que
integram o Sistema Unico de Saude (SUS), sdo desenvolvidos de acordo com as diretrizes previstas no art.
198 da Constituicdo Federal, obedecendo ainda aos seguintes principios: | — universalidade de acesso aos
servicos de salde em todos os niveis de assisténcia. (...)"

“Art. 24. Quando as suas disponibilidades forem insuficientes para garantir a cobertura assistencial a
populacdo de uma determinada é4rea, o Sistema Unico de Salde (SUS) poderéa recorrer aos servicos
ofertados pela iniciativa privada. Paragrafo Unico. A participacdo complementar dos servigos privados sera
formalizada mediante contrato ou convénio, observadas, a respeito, as normas de direito publico.” (grifos
aditados).

No presente caso, permite-se, em carater excepcional, a contratacdo terceirizada para prestacdo de servigos|
de saude, de forma complementar (ndo se trata de substituicio de mao de obra), por intermédio de
contratos regulamentados pela Lei de Licitagdes.

5.5. Contudo, o préprio ETP reconhece que, para a realidade local e o objeto pretendido, o convénio ndo se|
mostra compativel, pois a gestdo integral da mao de obra de diversos profissionais de saude exigiria um
nivel de controle e responsabilizagdo que foge ao escopo das parcerias por convénio. Logo, a alternativa foi
descartada como solucado ideal neste caso.

5.5.1. Solucao IV - Credenciamento

5.5.1.1. O credenciamento mostra-se mais adequada e vantajosa para a Administracdo Publica diante das
peculiaridades da demanda de servicos médicos especializados, de profissionais de salde e de exames com
laudos no municipio de Laje-Ba.

5.5.1.2. Em primeiro lugar, destaca-se que a prestagdo de saude exige continuidade e flexibilidade, pois 0
volume de atendimentos e a diversidades de especialidades médicas variam conforme as necessidades da
populacdo usuaria do SUS. Nesse sentido, o credenciamento permite que diferentes prestadores
interessados possam ser habilitados, garantindo que a Administragdo disponha de uma rede de profissionais|




e empresas aptos a atender prontamente a demanda, sem os limites rigidos caracteristicos de outras formas
de contratacao.

5.5.1.3. Além disso, a escassez de profissionais médicos efetivos, aliada a dificuldade de provimento de todas|
as especialidades por meio de concurso publico, torna inviavel atender integralmente as necessidades|
apenas com o quadro proprio do municipio. Assim, o credenciamento viabiliza a ampliagdo da rede de|
atendimento, garantindo o acesso a diversas especialidades médicas e exames diagnosticos de forma
continua e regular.

5.5.1.4. Outro ponto relevante é que o credenciamento assegura a isonomia, ampla concorréncia €
transparéncia, permitindo que todos os interessados que atendam aos requisitos previstos no edital sejam
contratados, sem carater de exclusividade, conforme disciplina o art.78 da Lei n°® 14.133/2021. 5.5.1.5. Trata-
se, portanto, de procedimento que concilia legalidade, eficiéncia e economicidade, permitindo a
Administracao contratar multiplos prestadores pelo mesmo instrumento, com pregos previamente
estabelecidos, reduzindo riscos de descontinuidade dos servicos.

5.5.1.6. Ademais, a opcao pelo credenciamento se justifica pelo histérico recente: a empresa anteriormente
contratada por meio do contrato n° 032/2024 referente ao Pregao Eletronico n® 039/2023 descumpriu
cldusulas contratuais e editalicias, gerando prejuizo a administragdo. Em razdo disso, foi criada a comissao
cuja portaria € n°® 130/2025 para a instauracdo de procedimento administrativo, para apuragao e aplicagdo
de penalidades cabiveis, tendo o contrato sido encerrado sem possibilidade de aditamento. Tal ocorréncia
reforca a necessidade de adotar um modelo de contratacdo mais seguro e eficiente, que possibilite a
participacdo simultanea de diferente prestadores, reduzindo o risco de interrupcdo no atendimento a
populacao.

5.5.1.7. Portanto, o credenciamento constitui a forma mais apropriada para garantir a continuidade,
eficiéncia, qualidade e regularidade na prestacdo de servigos médicos, de profissionais de salide e de exames
com laudos, atendendo as necessidades da Policlinica, CAPS e Hospital Municipal, em consonancia com o
principio da supremacia do interesse publico e a busca pela efetividade das politicas de saiide no municipio|
de Laje-Bahia.

5.6. Por outro lado, analisadas as alternativas de mercado, considerando os fundamentos circunstanciados
no presente ETP que demonstram que o credenciamento se mostra a solu¢do mais vidvel tecnicamente,
considerando que todo 6nus operacional podera ser transferido ao prestador garantindo vantagem
econdmica ao Municipio.

6. Definicao do método para estimativas de precos ou dos meios de previsiao de precos referenciais
das memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte.

6.1. Para fins de elaboragdo do calculo do valor estimado, foram considerados parametros previstos em
contratagdes similares de outros entes publicos, através de pesquisa de prego realizada no Fonte de Precos,
6.2. Para fins de melhor organizacdo e compreensao, os itens foram agrupados em trés categorias: Médico
Plantonista, Médico Especialista e Exames com laudos, conforme demonstrado na tabela a seguir, que
apresenta a estimativa de valores:

GRUPO 1 - MEDICO PLANTONISTA




UNID/ME
ITE 5 CATSE |D VALOR DO |VALOR MEDIO
ESPECIFICACAO . | VAGA |QTD 5
M R |PLANTA PLANTAO |ANUAL
o
MEDICO- CLINICO
GERAL- PLANTONISTA
24H (MEDICO-
CLINICO GERAL- 24H (SEG RS RS
1| MEDICO PLANTONISTA | 12920 | A SEXTA- | 10 600
2.080,00 1.248.000,00
24H (SERVICOS FEIRA)
TERCEIRIZADOS
MEDICO PLANTONISTA
24H))
24H (SEG
2 | MEDICO CIRURGIAO 24430 | A SEXTA- 1 24 R$ 2.49522 | R$ 59.885,28
GERAL PLT 24H FEIRA)
] 24H (SAB,
MEDICO PLANTONISTA
3 5916| DOM E 4 114 R$ 2.120,00 | R$ 241.680,00
24H/FDS
FERIADOS
12H (SEG
4 | MEDICO PLANTONISTA 5916 | A SEXTA- 4 252 R$ 1.233,33 | R$ 310.799,16
AMBULATORIAL 12H FEIRA)
MEDICO CLINICO
5| GERAL - EMERGENCISTA| 5916| 24H 1 114 R$ 2.783,81 | R$ 317.354,34
PLT 24H
MEDICO 12H (SEG
6 | ANESTESIOLOGISTA PLT | 6335| A SEXTA- 1 48 R$ 3.249,95 | R$ 155.997,60
12H FEIRA)
R$
VALOR TOTAL GRUPO 1:
2.333.716,38
GRUPO 2 - MEDICO ESPECIALISTA E PROFISSIONAL DE SAUDE
UNID/ME
VALOR |VALOR ,
ITE . CATSE | D CARGA ) , VALOR MEDIO
ESPECIFICACAO ) VAGA |UNITARI | MEDIO
M R |HORARI ANUAL
o MENSAL R$
A
, 20H
MEDICO R$
7 13951 | SEMANAI 2 R$ 9.253,44 | R$ 111.041,28
GINECOLOGISTA E < 4.626,72




OBSTETRA - 20H

SEMANAIS
, 30H
MEDICO ORTOPEDISTA R$ R$
8 13978 | SEMANAI R$ 172.319,28
- 30H SEMANAIS < 7.179,97 |14.359,94
19968 - TERAPEUTA - 40H RS
9 | OCUPACIONAL - 40H 19968 | SEMANAI 460454 R$ 4.604,54 | R$ 55.254,48
SEMANAIS S R
21288- FARMACEUTICO
BIOQUIMICO/
BIOMEDICO - 30H
SEMANAIS
30H
((SERVICOS R$
10 21288 | SEMANAI R$ 6.004,04 | R$ 72.048,48
TERCEIRIZADOS- c 3.002,02
FARMACEUTICO
BIOQUIMICO/
BIOMEDICO-30H
SEMANAIS))
, 20H
MEDICO UROLOGISTA - R$
11 24422 | SEMANAI R$ 7.000,00 | R$ 84.000,00
20H SEMANAIS < 7.000,00
MEDICO 20H RS
12 | OFTMALOGISTA - 20H 30089 | SEMANAI 467889 R$ 9.357,78 | R$ 112.293,36
SEMANAIS S R
20H RS
13 | MEDICO AUTORIZADOR | 5916 | SEMANAI 191667 R$ 3.833,34 | R$ 46.000,08
20H SEMANAIS S R
MEDICO 20H RS
14 | DERMATOLOGISTA - 5916 | SEMANAI c 066,33 R$ 5.066,33 | R$ 60.795,96
20H SEMANAIS S R
MEDICO 20H RS
15 | MASTOLOGISTA - 20H 5916 | SEMANAI 467889 R$ 4.678,89 | R$ 56.146,68
SEMANAIS S RS
MEDICO 20H RS
16 | OTORRINOLARINGOLO 5940 | SEMANAI 473120 R$ 4.731,20 | R$ 56.774,40
GISTA - 20H SEMANAIS S T
40H
FONOAUDIOLOGO - R$
17 5959 | SEMANAI R$ 5.603,94 | R$ 67.247,28
40H SEMANAIS 5.603,94

S




AL

MEDICO 20H RS
18 | ANGIOLOGISTA - 20H 6068 | SEMANAI 1 c 835 00 R$ 5.835,00 | R$ 70.020,00
SEMANAIS S U
MEDICO 20H RS RS
19 | CARDIOLOGISTA - 20H 6068 | SEMANAI 2 R$ 140.034,96
5.834,79 |11.669,58
SEMANAIS S
MEDICO 20H RS
20 | ENDOCRINOLOGISTA - 6076 | SEMANAI 1 < 787 50 R$ 5.787,50 | R$ 69.450,00
20H SEMANAIS S Y
MEDICO 20H RS
21| GASTROENTEROLOGIST | 6084 | SEMANAI 1 4735 24 R$ 4.725,24 | R$ 56.702,88
A - 20H SEMANAIS S T
MEDICO 20H RS RS
22 | NEUROLOGISTA - 20H 6130 | SEMANAI 2 R$ 235.665,12
9.819,38 |19.638,76
SEMANAIS S
MEDICO
20H
NEUROLOGISTA R$ R$
23 6130 | SEMANAI 2 R$ 165.395,28
PEDIATRICA - 20H < 6.891,47 |13.782,94
SEMANAIS
20H RS RS
24| MEDICO PEDIATRA - 6149 | SEMANAI 2 R$ 139.090,80
5.795,45 |11.590,90
20H SEMANAIS S
MEDICO 20H RS
25| PNEUMOLOGISTA - 20H | 6157 | SEMANAI 1 4438 55 R$ 4.438,55 | R$ 53.262,60
SEMANAIS S B
20H RS RS
26 | MEDICO PSIQUIATRA - 6165 | SEMANAI 2 R$ 244.805,52
10.200,23 |20.400,46
20H SEMANAIS S
20H RS
27 | MEDICO DO TRABALHO | 8818 | SEMANAI 1 536333 R$ 2.363,33 | R$ 28.359,96
- 20H SEMANAIS S U
R$
VALOR TOTAL GRUPO 2:
2.096.708,40
GRUPO 3 - EXAMES COM LAUDOS
ITE . CATSE | UNID/ME VALOR
ESPECIFICACAO VAGA |QTD ; VALOR TOTAL
M R |D UNITARIO
MEDICO ESPECIALISTA
28 10189| UND 2 3.600 | R$ 96,33 R$ 346.788,00

ULTRASSONOGRAFISTA




/ LAUDOS

((SERVICOS

TERCEIRIZADOS DE

NATUREZA CONTINUA,

NA AREA DE MEDICO

ULTRASSONOGRAFISTA

)

MEDICO ESPECIALISTA

RADIOLOGISTA/

LAUDOS

((SERVICOS

29 18252| UND 1 1.800 | R$ 17,55 R$ 31.590,00
TERCEIRIZADOS DE

NATUREZA CONTINUA,

NA AREA DE MEDICO

RADIOLOGISTA))

VALOR TOTAL GRUPO 3:| R$ 378.378,00
R$
SUBTOTAL DOS GRUPOS 1, 2 E 3:|4.808.802,78
Valor total R$ 4.808.802,78 ( Quatro Milhdes, oitocentos e oito mil, oitocentos e dois reais e setenta

e oito centavos)

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. A solucao escolhida e a ser adotada pela Secretaria Municipal de Salude é a contratagdo, por meio de
credenciamento, de empresa(s) juridica(s) especializadas na prestacdo de servicos complementares de
saude, sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra, tendo em vista a necessidade de garantir a continuidade,
a ampliacdo e a qualidade da cobertura assistencial no ambito do SUS municipal, diante da insuficiéncia dg
quadro de pessoal efetivo e da impossibilidade de atendimento da demanda por meio de outras solucdes,
conforme descrito no item 5 deste Estudo Técnico Preliminar.

7.2. Neste sentido, o objeto a ser adquirido possui padrdes de desempenho e qualidade que podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes do mercado. Assim, poderao participar
deste processo qualquer empresa juridica interessado e legalmente constituido e que satisfaga as exigéncias
do edital e seus anexos, preste servico compativel com o objeto da Contratacdo e realize, efetivamente, o
servico ofertado.

7.3. Além da documentagdo exigida no Edital, os interessados na presente contratacdo deverdo ainda
atender aos requisitos e apresentar a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao
e contratacao:

a) Registro ou inscricdo da empresa e do responsavel técnico no Conselho Regional de Medicina;

b) Atestado de Capacidade Técnica para execucao dos servicos objeto desta contratagao

8. Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao, quando necessaria para a individualizaciao
do objeto




8.1. Nos termos do art. 23, §1° da Lei n® 14.133/2021, a Administracao Publica deve promover, sempre que
possivel, o fracionamento do objeto licitado em itens ou lotes, com vistas a ampliar a competitividade €
assegurar a obtencdo da proposta mais vantajosa. No entanto, o mesmo dispositivo legal também admite
a formacao de grupos quando houver justificativa técnica e econébmica que comprove a vantagem para a
Administracao ou a necessidade de execugao conjunta para garantir a funcionalidade do objeto.

8.2. No caso concreto, a contratacdo pretendida consiste na prestacdo de servicos complementares de
assisténcia a saude sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra, abrangendo diversos profissionais de
diferentes areas da saude, a serem alocados em multiplas unidades assistenciais e com diferentes cargas
horarias e exigéncias técnicas.

8.3. A divisibilidade é pressuposto técnico do parcelamento, sendo o aspecto econdmico representado
pelas vantagens obtidas com a divisdo do objeto em itens, cuja economicidade é proporcionada pela
reducao de custos e despesas para a Administracdo contratante.

8.4. Neste sentido, e visando ndo comprometer a prestacao dos servicos médicos para a populacao usuaria
do SUS, sera possivel a divisdo do objeto, considerando a necessidade de garantir o vinculo e a permanéncia
do profissional do servico, dado a especificidade do objeto.

9. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis.

9.1 A Contratacdo de Pessoa Juridica, para a prestacdo de servicos médicos, de acordo com a area de
formacao, a fim de atender os usuarios do SUS residentes no Municipio de Laje, visa garantir atendimento
integral e resolutivo a populagdo que necessitar de consulta médica com médicos especialistas, permitindo|
o diagnostico e tratamento das doengas em tempo oportuno, de acordo com as necessidades e demandas
da Secretaria de Saude.

9.2 Considera-se ainda como beneficio a reducdo da fila de espera que atualmente existe na regulacéo para
atendimento com médicos, bem como a facilidade do acesso aos pacientes a tais servicos, visto que, em
sua grande maioria serdo ofertados na rede publica de saide do municipio.

10. Providéncias a serem adotadas

10.1 Para esta contrata¢do, a Administracdo Municipal ird designar servidor devidamente capacitado para
proceder a fiscalizagdo do contrato, através do acompanhamento dos servicos a serem prestados, de modo
a contemplar os itens necessarios a prestagdo de servicos com qualidade, seguranca e de acordo com as
clausulas contratuais, zelando assim pela plena gestao contratual.

11. Contratacoes correlatas e/ou interdependentes

11.1 A contratacdo pretendida — prestacdo de servicos de saude mediante a disponibilizacdo de
profissionais por pessoa juridica especializada — nao depende, para sua execugao regular, de contratacoes|
diretamente interdependentes no ambito deste processo. No entanto, por se tratar de servigo prestado em|
ambiente institucional ja estruturado, é relevante destacar que a efetividade da execugdo contratual
pressupOe a existéncia e a continuidade de outras contrataces acessorias ja em vigor, que ddo suporte ao
funcionamento da rede municipal de saude.

11.2. Entre essas contratacdes correlatas ja estabelecidas ou em andamento, podem ser mencionadas:




11.2.1. Contratos de fornecimento de medicamentos e insumos hospitalares, essenciais para que os
profissionais contratados possam exercer suas atribuicbes com efetividade, especialmente nas unidades do
Hospital, Caps e Policlinica;

11.2.4. Contratacao de empresa especializada em servicos laboratoriais e de diagnostico, cuja atuacdo é
frequentemente articulada com os profissionais que compdem a equipe de saude contratada;

11.3. Embora essas contratagdes nao sejam objeto direto ou condicionado deste processo, sao correlatas a
prestacao de servicos aqui pretendida, razéo pela qual sua manuten¢do e acompanhamento pela gestao|
municipal sdo indispensaveis ao pleno éxito da execucdo do contrato ora em analise.

11.4. Dessa forma, a Secretaria Municipal de Salde reconhece que, embora ndo haja uma interdependéncia
juridica ou contratual formal, a interconexdo operacional entre a contratacdo pretendida e os demais|
contratos acessorios atualmente em vigor deve ser considerada para fins de planejamento e fiscalizagao,
integrada da prestacao de servigos no ambito do SUS municipal.

12. Declaracao da viabilidade ou nao da contratacao

12.1. Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

13. Descricido de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos‘
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

13.1. Considerando a natureza do objeto a ser contratado, devem ser atendidos os seguintes requisitos,

que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

a) A otimizacao de recursos materiais;

b) A reducdo de desperdicios d e energia e agua por parte de seus profissionais no desempenho
das atividades diarias;

c) Receber, da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos
que impactem o meio Ambiente.

14. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacdo para o atendimento da
necessidade a que se destina

14.1 Considerando as justificativas apresentadas na descricao da necessidade apresentada no cenario atual
da rede de saude do municipio de Laje, e mediante a necessidade de ampliar os servicos médicos para a

populacao usuaria do SUS, a equipe de planejamento declara viavel a contratacao ora apresentada.

15. Responsaveis




Laje-BA, 03 de outubro de 2025.

Beatriz Santos Lobo
Comissao de Planejamento

Vannessa Cardoso
Membro 1




TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS SEM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO E CONTRATAGAO
DIRETA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJE

(Processo Administrativo n® xxxxox.Xxxxxx/Xxxx-xx)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM ENTRE

SI A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJE, POR INTERMEDIO DO

(A) s E

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJE, por intermédio do Fundo Municipal de Saide com sede

na Praca Raimundo José de Almeida n° 01, Centro, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 11.714.799/0001-02, neste ato
representado pela Sra. Secretaria Alessandra de Andrade Dantas, nomeado(a) pela Portaria n°® XX, de [dia] de
[més] de [ano], doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADQ], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n° [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste
ato representado(a) por [nome e funcdo no CONTRATADOQ], conforme [atos constitutivos da empresa] OU
[procuragdo apresentada nos autos], tendo em vista 0 que consta NO Processo N° XXXXX.XXXXXX/XXXX-XX € em
observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n° XX/XXXX, mediante as

cladusulas e condig¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos comuns de prestacdo de servicos médicos,
de profissionais de saude e de exames com laudos, destinado a atender as necessidades do Hospital Municipal,
CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial) e a Policlinica, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

1

2
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de [indicar o prazo] contados da assinatura do termo de contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicBes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;
2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacbes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;
2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢des iniciais de habilitacdo; e
2.2.6. N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO néao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a
renovacao.
2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢des de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as

abrangéncias de aplicacdo.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. Oregime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim como os prazos e condi¢des
de conclusado, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este

Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGCAO
4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a

este Contrato

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de R$ xxxxxx (XXXXXXXXX)

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO

dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos

no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE
7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a

este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. S&o obrigacdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacSes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfei¢des, falhas ou

irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADG;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;
8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo,
forma e condic¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢8es previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3.  estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO,;
8.1.84. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao; e
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestao interna do
CONTRATADO.
8.1.9. Cientificar o érgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;
8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execuc¢do do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios
ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;
8.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.
8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;
8.1.12. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.
8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em

decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO
9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;
9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;
9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou

sede do CONTRATADO;

9.54. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;
9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo
de 24 (vinte e quatro) horas;
9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;
9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as

condic¢Bes exigidas para habilitacdo na licitagdo ou para qualificacdo na contratacdo direta;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

9.10.Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacéo;

9.11.Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.13.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1I, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.14.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.15.Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo
e conhecimento adequados;

9.16.Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17.Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo de regéncia;

9.18.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores
condicbes de seguranga, higiene e disciplina;

9.19.Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;
9.20.Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;
9.21.Néao submeter os trabalhadores a condi¢cbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por
divida ou trabalhos forcados;

9.22.Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacédo pertinente;

9.23.N&do submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicbes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24.Receber e dar o tratamento adequado a dendncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de

trabalho;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

9.25.Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representd-lo na execucao do
contrato;
9.25.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgado ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.
9.26.Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;
9.27.Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do contrato;
9.28.Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;
9.29.Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condi¢des adequadas ao
cumprimento das normas de salude, seguranca e bem-estar no trabalho;
9.30.Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando
for o caso;
9.31.Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do contrato;
9.32.Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;
9.33.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;
9.34.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer

ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéao;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1.As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou

de aceitagdo expressa.
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10.2.0s dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
10.3.E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.
10.4.A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.
10.5.Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-
los, com excec¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentagao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacodes.
10.6.E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
10.7.0 CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
10.8.0 CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.
10.9.0 CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.
10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de

garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.
10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou

recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGCAO

11.1.Néao havera exigéncia de garantia contratual da execucgéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1.As regras acerca de infragdes e sancdes administrativas referentes a execu¢do do contrato sdo aquelas

definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL
13.1.0 contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes
do prazo estipulado para tanto.
13.2.Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a concluséo
do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequagdo do cronograma fixado para o
contrato.
13.3.Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do CONTRATADO:
13.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e
13.3.2. poderd a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execucdo contratual
13.4.0 contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
13.5.Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.6.A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extin¢ao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.7.Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracao subjetiva.
13.8.0 termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.8.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.8.3. Das indenizacdes e multas.
13.9.A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério,
13.10. O CONTRATANTE podera ainda:
13.10.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada
a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e
13.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.
13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante

ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou na contratacdo direta, ou atue na
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fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1.Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ado pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021.

14.2.0 CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.3.As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4.As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més.

14.5.Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA
15.1.As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados

no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

) Gestdo/Unidade: 030601 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
II) Fonte de Recursos: 1600000001,1500100200;

[1l) Programa de Trabalho: 2044 e 2046;

IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.34.00.

15.2.A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apods aprovacdo da Lei

Orgamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
16.1.0s casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°

8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1.Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, ¢/c
art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO
18.1.Fica eleito o Foro da Comarca de Laje-Ba para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo

de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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ANEXO 11
MODELOS DE DECLARAGOES SUGERIDAS

Credenciamento 009/2025
(Processo Administrativo n.°550/2025)

DECLARAGAO CONJUNTA DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS

A empresa........eennen. , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ............ , com sede na
Rua......ccooueune. , n° ..., Bairro, Cidade de ... , Estado ....., CEP........ , através de seu representante
legal/Procurador ..................... , inscrito no CPF n° ................ , sob as penas da lei, DECLARA:

a. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49. A
assinalag¢do do campo “néo” apenas produzird o efeito de o fornecedor ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

C. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratacgdo Direta e seus
anexos;

d. que assume a responsabilidade pelas transa¢des que forem efetuadas junto a Prefeitura
Municipal, assumindo como firmes e verdadeiras;

e. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

f. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

obs. Para cooperativas acrescentar:

g. que estad organizado em cooperativa e cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei
n° 14.133, de 2021.

Data e Local

Assinatura do Diretor ou Representante Legal
(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa).
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ANEXO IV
MODELOS DE DECLARACOES EXIGIDAS

MODELO DE DECLARACAO FORMAL DE INDICACAO E ANUENCIA DO
RESPONSAVEL TECNICO QUE ACOMPANHARA A EXECUCAO DOS SERVICOS
DE QUE TRATA O OBJETO

[Nome da Sua Empresa], CNPJ n°® [CNPJ da Sua Empresa], situado a
[Endereco da Sua Empresa], por seu representante legal [ou procurador ou
responsavel credenciado] da empresa [Seu Nome], CPF n° [Seu CPF], doravante
denominado "Proponente”, para fins de participacdo nesta licitacdo, vem, por
meio desta declaragdo formal, indicar que o(s) profissional(is) responsavel(eis) por
acompanhar(em) a execucao do objeto do contrato que vier a ser celebrado com
esta empresa por forca do Credenciamento n° [niUmero do processo ou edital],
promovido pela(0) [Nome do Orgédo], conforme especificado no processo
[nimero do processo ou edital], sera(ao):

e Nome: [Seu Nome]
e CPF: [Seu CPF]
e NuUmero de Registro na Entidade Profissional Competente: [NUmero do

Registro]

o Area de Atuacao: [Especificar a area de atuacdo, se aplicavel]

Esta declaracdo é prestada de boa fé e de forma voluntaria, assumindo a
responsabilidade pela minha atuacdo como responsavel técnico nos termos
descritos acima.

Sem mais para o momento, firmo a presente declaracao.

Dados e Locais: [Cidade], [Dados]

[Seu Nome] [Seu CPF] [Nome da Sua Empresa] CNPJ: [CNPJ da Sua Empresa]
ANUENCIA DO PROFISSIONAL
[Seu Nome], CPF n° [Seu CPF], anuo com a inclusdo de meu nome como
responsavel técnico e declaro que estou ciente de que atuarei na supervisao,

orientagdo e garantia da qualidade técnica dos servigos prestados, bem como o
cumprimento de todas as normas, disposicdes e especificacbes técnicas



ey

aplicaveis ao objeto do contrato, estando ciente de todos os riscos e implicagdes
profissionais, administrativas e até penais de minha atuacao.
Sem mais para o momento, firmo a presente declaracao.
Dados e Locais: [Cidade], [Dados]
[Seu Nome] [Seu CPF] [Nome da Sua Empresa] CNPJ: [CNPJ da Sua Empresa]

Observacoes:
1) Emitir em papel que identifique a licitante;
2) Emitir a Anuéncia por profissional indicado
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ANEXO V

DECLARACAO DE QUE SUAS PROPOSTAS ECONOMICAS COMPREENDE A
INTEGRALIDADE DOS CUSTOS PARA ATENDIMENTO DOS DIREITOS
TRABALHISTAS ASSEGURADOS NA CONSTITUICAO FEDERAL, NAS LEIS
TRABALHISTAS, NAS NORMAS INFRALEGAIS, NAS CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO E NOS TERMOS DE AJUSTE DE CONDUTA
VIGENTES NA DATA DE ENTREGA DAS PROPOSTAS

[Nome da Sua Empresa], CNPJ n° [CNPJ da Sua Empresa], situado a
[Endereco da Sua Empresa], por seu representante legal [ou procurador ou
responsavel credenciado] da empresa [Seu Nome], CPF n°® [Seu CPF], doravante
denominado "Proponente”, doravante denominado "Proponente”, apresento
esta declaragdo para fins de participacdo no Credenciamento n® [numero do
processo ou edital], promovido pela(o) [Nome do Orgéo], atestando que:

1. sob as penas da lei, que a(s) proposta(s) econdmica(s) apresentada(s)
compreende(m) a integralidade dos custos para o atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencbes coletivas de
trabalho e nos termos de ajuste de existentes na data de entrega das
propostas, em conformidade com a conduta exigida pelo edital do
referido processo licitatério ou de contratacdo direta.

2. compromete-se a cumprir rigorosamente todas as obrigagoes
trabalhistas decorrentes da execucdo do contrato, incluindo, mas nao
se limitando a:

a) Pagamento de acordo com as disposi¢cdes legais e normativas
vigentes.

b) Pagamento de horas extras e adicionais noturnas, quando
aplicavel.

c) Concessao de intervalos e descansos previstos na lei.

d) Fornecimento de equipamentos de protecao individual (EPIs) e
cumprimento das normas de seguranca do trabalho.

e) Regularizacdo de eventuais situagdes de trabalho em desacordo
com as normas trabalhistas.
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f) Observancia dos direitos previstos nas convengdes coletivas de
trabalho.

g) Atendimento as determina¢des de 6rgaos de fiscalizacao do

trabalho.

Esta declaracao é prestada de boa fé e de forma voluntaria, assumindo ao
Proponente a responsabilidade pela veracidade das informacdes nela contidas.

Sem mais para o momento, firmo a presente declaracao.

Dados e Locais: [Cidade], [Dados]

[Seu Nome] [Seu CPF] [Nome da Sua Empresa] CNPJ: [CNPJ da Sua Empresa]

Observacoes: 1) Emitir em papel que identifique a licitante;



ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO NEGATIVA DE VINCULO COM O SERVICO
PUBLICO E NEGATIVA DE EXERCICIO DE CARGOS NO SUS

[Nome da Sua Empresa], CNPJ n® [CNPJ da Sua Empresa], situado a

[Endereco da Sua Empresa], por seu representante legal [ou procurador ou

responsavel credenciado] da empresa [Seu Nome], CPF n°® [Seu CPF], doravante

denominado "Proponente”, para fins de participacdo no Credenciamento n°

[nimero do processo ou edital], promovido pela(o) [Nome do C)rgéo], DECLARA

que:

a)

b)

nao possui, em seu quadro funcional e composicao societéaria, agente
publico pertencente a entidade contratante, e que ndo possui
parentes em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade até 3° grau, e/ou nao possui conjuge ou companheiro(a)
servidor da entidade contratante, de ocupante de cargo em comissao
ou funcdo de confianca e que exerca suas funcdes na area
responsavel pela presente demanda ou contratacgao.

Esta ciente e que nao esta inserido na vedagdo prevista no art. 26, §
4° da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que proibe que os
proprietarios, administradores e dirigentes de entidades ou servicos
contratados exercam cargo de chefia ou funcdo de confianca no
Sistema Unico de Saude (SUS);

esta ciente das disposi¢des aplicaveis em caso de fornecimento de
informagdes falsas.

Esta declaragdo é prestada de boa fé e de forma voluntaria, assumindo ao

Proponente a responsabilidade pela veracidade das informagdes nela contidas.

Sem mais para o momento, firmo a presente declaracao.

Dados e Locais: [Cidade], [Dados]
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[Seu Nome] [Seu CPF] [Nome da Sua Empresa] CNPJ: [CNPJ da Sua Empresa]

Observacoes: 1) Emitir em papel que identifique a licitante;
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ANEXO VII

MODELO DE PEDIDO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS -
PESSOA JURIDICA

A Comissdo de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Laje-BA.

[Nome da Sua Empresa], CNPJ n° [CNPJ da Sua Empresa], situado a [Endereco da Sua Empresal,
por seu representante legal [ou procurador ou responsavel credenciado] da empresa [Seu
Nome], CPF n° [Seu CPF], doravante denominado "Proponente”, para fins de participacdo no
Credenciamento n°® [nUmero do processo ou edital], promovido pela(o) [Nome do Orgéo],
vem, mui respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, requerer ssu CREDENCIAMENTO
009/2025 para prestagdo de servicos médicos, especialistas e exames com laudos para as
Unidades: Hospital, Caps (Centro de Atencdo Psicossocial) e Policlinica, com fundamento no
disposto no Art. 6°, inciso XLIlI, Art. 74, inciso IV, combinado com o Art. 79, inciso | e Paragrafo
Unico, todos da Lei n® 14.133/21, em regime paralelo e ndo excludente, conforme segue:

| - DADOS DO(A) REQUERENTE PESSOA JURIDICA
e Razao Social: [Nome conforme previsto no Contrato/Estatuto Social]
e CNPJ: [NUmero]
o Endereco: [Endereco Completo]
¢ Nome Completo do Responsavel Técnico: [Nome Completo do(a) Médico(a)]
e Endereco do Profissional: [Endereco Completo]
e Nacionalidade: [Nacionalidade]
e Estado Civil: [Estado Civil]
e Profissao: Médico(a)
e CRM: [NUmero]
e Endereco Profissional: [Endereco Completo]
e Telefone: [NUmero]
e E-mail: [Endereco de E-mail]

Il - DA ESPECIALIDADE MEDICA
e relagdo de membros do corpo clinico datada e assinada pelo responsavel técnico
contendo os seguintes dados:
nome completo;
especialidade clinica; e
nimero no registro de classe.

Il - DA DOCUMENTAGAO ANEXADA
e Curriculo vitae atualizado do Responsavel Técnico, com documentos comprobatorios;
e Relacionar todos os documentos exigidos no Aviso de Contratacdo e apresentados pelo
interessado no Credenciamento;

IV - DAS DECLARACOES
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4.1. Declara, sob as penas da lei, que a documentacao anexada é verdadeira e auténtica.

4.2. Declara que tem plena capacidade para o exercicio da medicina, ndo estando incurso em
nenhuma das hipdteses de impedimento para licitar ou contratar com a Administragao Publica.
4.3. Declara ter conhecimento e aceitar as normas e condicdes do edital de credenciamento.
4.4. Declara com o preco especificado no Aviso de Contratacdo, comprometendo-se a nada
reclamar quanto a adicionais, auxilios, gratificacdes e outros acréscimos, que ja se encontram
satisfeitos pela retribuicdo pecuniaria pelos servicos proposta no citado aviso e anexos.

4.5. Declara ciéncia que sendo um credenciamento, ndo haverd por parte da Administracdo
publica a obrigacdo de contratacdo, mas tdo somente de inclusdo por ordem cronoldgica de
protocolo na Lista de Credenciados a ser divulgada de forma permanente no Sitio Eletronico da
Prefeitura Municipal e Portal da Transparéncia, além do Diario Oficial;

4.6. Declara que quando convocado e, se convocado, devera apresentar toda a documentagado
solicitada na Convocacao, pelo que esta ciente que devera manter seus dados cadastrais de e-
mail e telefone atualizados junto a Prefeitura ou acompanhar diariamente o Diario Oficial do
Municipio (WWW.LAJE.BA.GOV.BR), onde as convocagdes serdo publicadas.

V - DO PEDIDO
Diante do exposto, requer o CREDENCIAMENTO N° 009/2025 para XXXXXXXXX (INSERIR ITEM
QUE PRETENDE SE CREDENCIAR), nos termos do edital e da legislacdo em vigor.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Dados e Locais: [Cidade], [Dados]

[Seu Nome] [Seu CPF] [Nome da Sua Empresa] CNPJ: [CNPJ da Sua Empresa]
Observacoes:
e Este modelo é apenas um guia e pode ser adaptado as necessidades especificas da sua
regiao.
e E importante verificar os requisitos especificos do edital de credenciamento da sua
regiao.
e O modelo pode ser adaptado para outras especialidades médicas.

Recomendacoées:
e Eimportante que o(a) médico(a) esteja atento(a) aos prazos e as exigéncias do edital de
credenciamento.
e E recomendavel que o(a) médico(a) procure um profissional especializado em licitacoes
e contratos para auxilia-lo(a) no processo de credenciamento.

Informacgoes Adicionais:
e Lei n° 14.133/21: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-
2021-311876884
e Conselho Federal de Medicina: https://portal.cfm.org.br/?lang=en




CREDENCIAMENTO N° 009/2025

ANEXO VIII

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

A COMISSAO DE CONTRATACAO

PROPONENTE

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

RESPONSAVEL LEGAL:

CPF:

PROPOSTA

A proponente acima identifica apresenta a Vossa Senhoria proposta de precos, para a prestacdo
do servico do objeto de que trata o CREDENCIAMENTO N°. 009/2025, conforme especificagdo
constante do Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia deste Edital:

(Obs. Sé listar os procedimentos que serao ofertados realmente)

) UNID/MED VALOR DO | VALOR MEDIO
ITEM | ESPECIFICACAO CATSER " VAGA |QTD ,
PLANTAO PLANTAO | ANUAL
MEDICO- CLINICO GERAL-
PLANTONISTA 24H X
(MEDICO- CLINICO GERAL 24H (5EG A R$
1 ) 12920 | SEXTA- 10 600 R$ 1.248.000,00
MEDICO PLANTONISTA 24H FEIRA) 2.080,00
(SERVICOS  TERCEIRIZADOS
MEDICO PLANTONISTA 24H))
24H (SEG A
2 MEDICO CIRURGIAO GERAL|24430 | SEXTA- 1 24 R$ 2.495,22 | R$ 59.885,28
PLT 24H FEIRA)
] 24H  (SAB,
MEDICO PLANTONISTA
3 5916 DOM El4 114 | R$ 2.120,00 | R$ 241.680,00
24H/FDS
FERIADOS
12H (SEG A
4 MEDICO PLANTONISTA | 5916 SEXTA- 4 252 | R$ 1.233,33 | R$ 310.799,16
AMBULATORIAL 12H FEIRA)
MEDICO CLINICO GERAL -
5 5916 24H 1 114 | R$ 2.783,81 | R$ 317.354,34
EMERGENCISTA PLT 24H




MEDICO ANESTESIOLOGISTA

12H (SEG A

6 6335 SEXTA- 48 R$ 3.249,95 | R$ 155.997,60
PLT 12H
FEIRA)
MEDICO GINECOLOGISTA »0H R$ RS
7 E OBSTETRA - 20H|13951 4.62 R$ 111.041,28
SEMANAIS 9.253,44
SEMANAIS 6,72
, R$
MEDICO ORTOPEDISTA - 30H R$
8 13978 7.17 R$ 172.319,28
30H SEMANAIS SEMANAIS 997 14.359,94
19968 - TERAPEUTA - A0H R$ RS
9 OCUPACIONAL -  40H | 19968 4.60 R$ 55.254,48
SEMANAIS 4.604,54
SEMANAIS 4,54
21288-  FARMACEUTICO
BIOQUIMICO/ BIOMEDICO
- 30H SEMANAIS
SERVICOS R
( ¢ 30H $ R$
10 | TERCEIRIZADOS- 21288 3.00 R$ 72.048,48
R SEMANAIS 6.004,04
FARMACEUTICO 2,02
BIOQUIMICO/
BIOMEDICO-30H
SEMANAIS))
, R$
MEDICO UROLOGISTA - 20H R$
1 24422 7.00 R$ 84.000,00
20H SEMANAIS SEMANAIS 0.00 7.000,00
R$
, 20H R$
12 | MEDICO OFTMALOGISTA - | 30089 4.67 R$ 112.293,36
SEMANAIS 9.357,78
20H SEMANAIS 8,89
R
, 20H $ R$
13 |MEDICO AUTORIZADOR |5916 1.91 R$ 46.000,08
SEMANAIS 3.833,34
20H SEMANAIS 6,67
MEDICO R$
20H R$
14 | DERMATOLOGISTA - 20H|5916 5.06 R$ 60.795,96
SEMANAIS 5.066,33
SEMANAIS 6,33
R$
, 20H R$
15 | MEDICO MASTOLOGISTA - [ 5916 467 R$ 56.146,68
SEMANAIS 4.678,89
20H SEMANAIS 8,89
MEDICO R$
20H R$
16 | OTORRINOLARINGOLOGIS |5940 473 R$ 56.774,40
SEMANAIS 4.731,20
TA - 20H SEMANAIS 1,20
R
FONOAUDIOLOGO - 40H 40H $ R$
17 5959 5.60 R$ 67.247,28
SEMANAIS SEMANAIS 5.603,94
3,94




20H SEMANAIS SEMANAIS 5.83 | 5.835,00
5,00
R$
, 20H R$
19 |MEDICO CARDIOLOGISTA | 6068 5.83 R$ 140.034,96
SEMANAIS 11.669,58
- 20H SEMANAIS 4,79
MEDICO R$
20H R$
20 |ENDOCRINOLOGISTA -1 6076 5.78 R$ 69.450,00
SEMANAIS 5.787,50
20H SEMANAIS 7,50
MEDICO R$
20H R$
21 | GASTROENTEROLOGISTA - |6084 472 R$ 56.702,88
SEMANAIS 4.725,24
20H SEMANAIS 5,24
R$
, 20H R$
22 | MEDICO NEUROLOGISTA -|6130 9.81 R$ 235.665,12
SEMANAIS 19.638,76
20H SEMANAIS 9,38
MEDICO NEUROLOGISTA »0H R$ RS
23 | PEDIATRICA - 20H | 6130 6.89 R$ 165.395,28
SEMANAIS 13.782,94
SEMANAIS 1,47
R$
, 20H R$
24 MEDICO PEDIATRA - 20H | 6149 5.79 R$ 139.090,80
SEMANAIS 11.590,90
SEMANAIS 5,45
R
, 20H $ R$
25 | MEDICO PNEUMOLOGISTA | 6157 443 R$ 53.262,60
SEMANAIS 4.438,55
- 20H SEMANAIS 8,55
R$
20H 10.2 | R$
26 , 6165 R$ 244.805,52
MEDICO PSIQUIATRA - SEMANAIS 00,2 |20.400,46
20H SEMANAIS 3
R
, 20H $ R$
27 | MEDICO DO TRABALHO -|8818 236 R$ 28.359,96
SEMANAIS 2.363,33
20H SEMANAIS 3,33
MEDICO ESPECIALISTA
ULTRASSONOGRAFISTA/
LAUDOS ((SERVICOS 360
28 | TERCEIRIZADOS DE [10189 |UND o. R$ 96,33 | R$ 346.788,00
NATUREZA CONTINUA, NA
AREA DE MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA))
MEDICO ESPECIALISTA
RADIOLOGISTA/ LAUDOS
((SERVICOS 1.80
29 18252 |UND R$ 17,55 | R$ 31.590,00
TERCEIRIZADOS DE 0

NATUREZA CONTINUA, NA
AREA DE MEDICO
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PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
A presente proposta tem validade minima de 90 (noventa) dias, contados da abertura do certame.

CONDICéES DE PAGAMENTO
Concordamos com os prazos previstos no edital e na Minuta de Contrato.

Declaramos, que no prego ofertado estdo inclusas todas as despesas necessarias para a prestacdo do
objeto desta cotagdo, sendo de nossa exclusiva responsabilidade as despesas como: transporte,
alimentacao, proventos, encargos sociais, impostos, taxas, tributos, emolumentos, contribui¢des sociais,
fiscais, parafiscais, seguros e demais despesas inerentes, estando o preco ofertado correspondendo,
rigorosamente, com as especificacdes do objeto licitado, estamos ciente de que ndo cabe quaisquer|
reivindicacOes devidas a erros nessa avaliagdo, para efeito de solicitar revisdo de pregos por|
recolhimentos determinados pela autoridade competente.

Por esta proposta, ainda, declaramos inteira submissdo aos preceitos legais em vigor,
especialmente aos da Lei Federal n° 14.133/2021, e as clausulas e condi¢des constantes do Termo de
Referéncia anexo.

Esta proposta de precos compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

RESPONSAVEL LEGAL DA LICITANTE
LOCAL DATA, _/ /

ASSINATURA E CARIMBO COM CNPJ E CPF DO REPRESENTANTE

1 — DADOS BANCARIOS
1.1. Banco:

1.2. Agéncia:

1.3. Conta Corrente.

Atenciosamente,

Local, data



INOME DA PESSOA FiSICA OU RAZAO SOCIAL DA PESSOA JURIDICA]
Representante legal: [nome completo]

Cl: [nUmero e 6rgdo emissor] e CPF: [nimero]

Instrumento de outorga de poderes: [procuragdo/contrato social/estatuto social]



ANEXO IX

Modelo de Avaliacao de Pontuacao.

DADOS DO(A) REQUERENTE PESSOA JURIDICA
Razao Social: [Nome conforme previsto no Contrato/Estatuto Social] CNPJ: [NUmero]

Endereco: [Endereco Completo]
Nome Completo do Responsavel Técnico: [Nome Completo do(a) Médico(a)] Endereco do

Profissional: [Endereco Completo]
Nacionalidade: [Nacionalidade] Estado Civil: [Estado Civil] Profissao: [XXXX ]

CRM: [NUmero]
Endereco Profissional: [Endereco Completo] Telefone: [NUmero]

E-mail: [Endereco de E-mail]

Critério Geografico: (Até 20 pontos)
( ) A proximidade geogréfica do profissional em relacdo ao local de atendimento podera

ser considerada para otimizar a eficiéncia e a resposta rapida no atendimento aos pacientes.

Formacdo Académica e Especializacao (até 30 pontos)
( ) Certificado de conclusao na area de atuagdo e especializagdo

Experiéncia Profissional: (até 20 pontos)
( ) Experiéncia comprovada na area de atuagado

Capacitacdo e Atualizacdo (até 15 pontos)
( ) Cursos de capacitagdo e atualizacdo na area de atuagéo

Avaliacoes positivas (até 15 pontos)

( ) Avaliacdes positivas de desempenho e satisfagdo dos pacientes, através de relatorios
oficiais de hospitais, clinicas ou outras instituicdes de salde onde o médico trabalhou, contendo
avaliagdes de desempenho realizadas por supervisores ou comissdes de qualidade ou
formularios de pesquisa: Resultados de pesquisas de satisfacdo preenchidas pelos pacientes,
realizadas de forma estruturada e coletadas pela instituicdo de salde ou Feedback Online:
Cépias ou registros de avaliacbes e feedbacks deixados por pacientes em plataformas de
avaliacdo de médicos (como Google Reviews, Doctoralia, etc.), desde que verificados e
reconhecidos pela instituicao.



Valor total da pontuagédo: pontos.

A comissdo técnica de avaliacdo dos servicos da salde declara que foi feita a declaracdo da

pontuacdo da requerente conforme descrito no edital.

Laje/Bahia: / /
Presidente da comissao:

Membros 1:

Membros 2:



