ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUIPE
~ Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA CURSISTAS NO
MUNICIPIO DE MUTUIPE-BAHIA

CREDENCIAMENTO N° 007/2025

O MUNICIPIO DE MUTUIPE-BAHIA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 13.827.035/0001-40, com sede na P¢. Otavio Mangabeira, s/n° Centro,
Mutuipe/BA, por intermédio da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que esta realizando CHAMAMENTO PUBLICO,
com utilizacdo do procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO, com o objetivo de
contratar _cursistas (pessoas fisicas ou juridicas) para execucdo de oficinas tematicas nas
areas de corte e costura, cabeleireiro, trancista,confeitaria,informatica, barbearia e
extensdo de cilios, com remuneracdo proporcional a carga horaria executada, no ambito das
acOes de qualificacdo profissional, inclusdo produtiva e geracdo de renda promovidas pelo
Centro de Geracdo de Emprego e Renda do Municipio de Mutuipe/BA, nos termos e nas
condigdes estabelecidas no presente instrumento convocatorio e seus anexos, que se subordinam
as normas gerais da Lei Federal n® 14.133/2021.

1- DO OBJETO:

1.1. O presente credenciamento tem por objetivo a fixacdo de normas e regras prévias para
cadastramento e posterior credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas para execugdo de
oficinas temdticas nas areas corte e costura, cabeleireiro, trancista, confeitaria, informatica,
barbearia e extensdo de cilios, com remuneracdo proporcional a carga horaria executada, no
ambito das ac6es de qualificacdo profissional, inclusdo produtiva e geracdo de renda promovidas
pelo Centro de Geragdo de Emprego e Renda do Municipio de Mutuipe/BA.

1.2. Conforme art. 6° inciso XLIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, define-se credenciamento
como o processo administrativo de chamamento publico em que a Administracdo Pablica convoca
interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios,
se credenciem no érgdo ou na entidade para executar o objeto quando convocados.

1.3. O critério de selecdo é o previsto no art. 79, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, ou seja,
paralela e ndo excludente: caso em que é vidvel e vantajosa para a Administracéo a realizagdo de
contratagBes simultdneas em condig¢des padronizadas.

1.4. A forma de execucdo dos servicos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estdo previstos no
Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital.

1.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - MODELO DE INSCRICAO

ANEXO Il - HISTORICO

ANEXO IV — DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS — PESSOA JURIDICA

ANEXO IV.1 - DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS — PESSOA FiSICA

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE NAO UTILIZA MAO DE OBRA DIRETA
OU INDIRETA DE MENORES DE 18 ANOS - PESSOA JURIDICA

ANEXO VI.1. - MODELO DE DECLARACAO DE NAO UTILIZA MAO DE OBRA
DIRETA OU INDIRETA DE MENORES DE 18 ANOS — PESSOA FISICA

ANEXO VII - TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO - PESSOA JURIDICA

ANEXO VIIlI — RESERVA DE CARGOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E PARA
REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL — PESSOA JURIDICA

ANEXO IX — ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE — PESSOA JURIDICA

ANEXO X — INEXISTENCIA DE SERVIDOR PUBLICO - PESSOA JURIDICA
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ANEXO XI - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO AO CREDENCIAMENTO — PESSOA
JURIDICA

ANEXO XII.1 — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO AO CREDENCIAMENTO -
PESSOA FISICA,;

1.1. RECEBIMENTO DAS SOLICITACOES DE CREDENCIAMENTO

Periodo: O recebimento das solicitagdes de credenciamento e da documentacdo ocorrera a
partir de 25/09/2025, até 31/12/2025, de forma presencial no Setor de Licitacdes, na Prefeitura
Municipal de Mutuipe, localizado na P¢. Otavio Mangabeira, s/n°, Centro, Mutuipe/Ba.
Esclarecimentos no e-mail: licitamutuipe@gmail.com ou na sede da Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Servicos Publicos, no endereco: P¢. Otavio Mangabeira, s/n°,
Centro, Mutuipe/BA (Prefeitura Municipal de Mutuipe), ou ainda, no tel: (75) 98805-9606.
Fundamentacg&o Legal: O presente certame sera regido pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021 com base nos arts.74, “caput”, inciso IV, 78, inciso I, combinados com o art. 79,
inciso I. e art. 6°, inciso XLIII e pelo Decreto Municipal n° 191 de 23 de abril de 2025, e demais
legislacdo aplicaveis, observando ainda, as condi¢des estabelecidas neste Ato Convocatdrio e
Seus anexos.

2DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1. Poderdo participar deste processo licitatério os interessados pertencentes ao ramo de
atividade relacionado ao objeto da licitacdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos,
que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacéo, constantes deste Edital e
seus Anexos.
2.2. Os dados informados na Solicitagdo de Credenciamento sdo de responsabilidade dos
interessados, que deverdo comprova-los através da apresentacdo da documentacao exigida neste
Edital.
2.3. Os documentos exigidos deverdo apresentados em forma de cOpias autenticadas por cartério
competente, ou copias simples, desde que acompanhadas dos respectivos originais para
autenticacdo pela Comissdo Especial para Exame e Julgamento deste Credenciamento, a exce¢do
dos documentos gerados automaticamente pelos Sistemas Previdenciario/Fiscal e Outros.
2.4. Os documentos emitidos e/ou extraidos via internet poderdo ser novamente impressos e/ou
consultados pela Comisséo Especial para Exame e Julgamento deste Credenciamento, para efeito
de comprovacdo de sua autenticidade.
2.5. Com excegdo os documentos que, por sua natureza, ndo possuem prazo de validade, o0s
demais documentos deverdo sem apresentados dentro da validade neles expressa ou com data de
expedicdo ndo superior a 03 (trés) meses da data da entrega da Solicitacdo de Credenciamento.
2.6. Nao serdo aceitos documentos entregues fora do local, dias e horarios estabelecidos neste
Edital.
2.7. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e Anexos, com excegdo dos casos expressamente
previstos.
2.8. NAO sera admitida nesta licitacdo a participacéo de pessoas juridica ou fisica nos casos:
2.8.1. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
2.8.2. entidades empresariais que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo
de dissolucéo total ou liquidacéo;
2.8.3. que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com qualquer 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou
municipal, nos termos do art. 156, 111, § 4°, da Lei n. 14.133/2021,;
2.8.4. declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma
do art. 156, 1V, § 5°, da Lei n. 14.133/2021,;
2.8.5. que estejam proibidas de contratar com a Administracdo Publica, em razdo de sangdo
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restritiva de direito decorrente de infracdo administrativa ambiental, nos termos do artigo 72,
8 8°, inciso V, da Lei n° 9.605, de 1998;

2.8.6. que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

2.8.7. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagéo e responder administrativa e judicialmente;

2.8.8. quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei
n®14.133/21.

2.8.9. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenha funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

2.8.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.8.11.  que ndo pertenca ao ramo de atividade relacionado ao objeto da licitacao.

2.8.12. o descumprimento de qualquer condicédo de participacdo acarretara a inabilitacdo
do licitante.

2.9. INFORMACOES INICIAIS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

2.9.1. O inteiro teor deste edital e seus anexos ficardo a disposicdo dos interessados no endereco
eletronico do Municipio de Mutuipe - https://transparencia.mutuipe.ba.gov.br/licitacoes e no
Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP.

2.9.2. Esclarecimentos sobre a inscricdo no credenciamento serdo prestados pelo e-mail
licitamutuipe@gmail.com ou por intermédio do telefone: (75) 98805-9606;

2.9.3. Os esclarecimentos serdo disponibilizados no site deste
https://diario.mutuipe.ba.gov.br/homepage - Edital de Credenciamento n° 007/2025 e
comunicados por e-mail ao solicitante.

2.9.4. Qualquer cidaddo ou interessado podera impugnar os termos deste edital, a qualquer tempo,
0 que ndo tera efeito de recurso.

2.9.5. As impugnagdes serdo conhecidas e dirigidas diretamente a Secretaria Municipal do
Trabalho e Assisténcia Social e enviadas eletronicamente pelo interessado para 0 endereco
eletronico licitamutuipe@gmail.com, devendo o arquivo estar obrigatoriamente no formato PDF
(Portable Document Format), com tamanho méaximo de 10 (dez) megabytes.

2.9.6. Ndo serdo conhecidas as impugnacOes protocolizadas por meio diverso do previsto no
subitem 2.9.5;

2.9.7. O ndo conhecimento e o acolhimento ou ndo das impugnagdes serdo disponibilizados no
site deste Link: https://diario.mutuipe.ba.gov.br/homepage, comunicados por e-mail ao
solicitante.

3DO PROCEDIMENTO

3.1. O procedimento obedecerd, integralmente, as disposicdes da Lei Federal n°. 14.133/21 e
Decreto Municipal n® 191 de 23 de abril de 2025.

3.2. Para realizar o credenciamento a Comissdo de Licitacdo para Exame e Julgamento deste
Credenciamento podera utilizar-se de assessoramento técnico ou juridico, através de consultas em
tempo real, podendo solicitar parecer técnico que integrard o processo.

3.3. E assegurado acesso permanente a qualquer interessado que preencha as exigéncias
estabelecidas para o credenciamento, podendo realizar inscricdo a partir do dia 25 de setembro
de 2025.

3.4. O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
conforme art. 107 da Lei Federal n® 14.133/21.

3.5. A contratacdo sera firmada por ato formal da autoridade administrativa competente, ap6s o
reconhecimento do cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas, o que ensejara a subscri¢éo
do Termo de Contrato ao Credenciamento.
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3.6. A prestacdo dos servigos sera remunerada com base nos valores definidos nos Anexo | —
Termo de Referéncia deste Edital, ficando expressamente vedado o pagamento de qualquer
sobretaxa em relacdo a tabela de remuneragdo adotada.

3.7. E vedada a cessdo ou transferéncia do Termo de Contrato, total ou parcial, bem como a
subcontratacéo parcial do objeto.

4. CREDENCIAMENTO

4.1. O processo de credenciamento seguira as seguintes etapas:

a) Inscricdo;

b) Habilitacéo;

¢) Classificacao;

d) Realizacdo de sorteio entre os credenciados, se for o caso;

e) Convocagéo;

f) Assinatura do Termo de Contrato;

g) Publicagéo de Resumo do Termo de Contrato.

4.2. As trés primeiras etapas correspondem ao processo de credenciamento, e as trés etapas
seguintes, a propria execucdo dos efeitos do credenciamento.

4.3. A divulgacdo da lista dos credenciados no Diério Oficial do Municipio de Mutuipe, ndo
impde a administracdo a obrigagdo de celebrar Termo de Contrato.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

ORGAO: 04. Secretaria do Trabalho e Assisténcia social

UNIDADE: 02.01 Secretaria Municipal de Assisténcia

ATIVIDADE: 2030 — Gestéo da Secretaria de Assisténcia

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Pessoa Juridica
3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Pessoa Fisica

FONTE: 1500

6. DO PROCEDIMENTO DO CREDENCIAMENTO

6.1. DA INSCRICAO

6.1.1. O credenciamento poderé ser feito a qualquer tempo, desde que preenchidas as condi¢Ges
e atender a todas as exigéncias deste Edital;

6.1.2. O requerimento de credenciamento e 0s documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser
encaminhados ao Setor de Licitagdes, na Prefeitura Municipal de Mutuipe, localizado na Pg.
Otavio Mangabeira, s/n°, Centro, Mutuipe/BA, em envelope lacrado, a partir do dia 25/09/2025.
6.1.3. O conjunto de documentos apresentados devera conter:

| — Requerimento de credenciamento, na forma do modelo disponivel no Anexo Il, datado e
assinado pelo representante legal; e

Il — Documentos necessarios a habilitacdo previstos neste presente instrumento;

6.1.4. O requerimento de credenciamento ndo podera conter emendas, rasuras, borrdes ou
entrelinhas que possam dificultar o reconhecimento de sua caracterizagdo, considerada
indispensavel a sua validade.

6.1.5. O requerimento apresentado de forma incompleta, rasurado ou em desacordo com 0
estabelecido neste edital serd considerado inepto, podendo o interessado apresentar novo
requerimento, escoimado das causas que ensejaram sua inépcia.

6.1.6. Os interessados que constituirem procuradores para representa-los, quais, deverdo
apresentar, além de todos os documentos relacionados neste edital e 0s seguintes:

I — Procuracdo, discriminando os poderes especificos, contendo a indicagcdo do signatério
confirma reconhecida, acompanhada do instrumento que comprove os poderes do signatario;

Il — Cépia da cédula de identidade, se o procurador for pessoa fisica;

1l — ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, se o
procurador for pessoa juridica.
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6.1.7. Os documentos para o credenciamento serdo encaminhados ao Setor de Licitagdes, na
Prefeitura Municipal de Mutuipe, localizado na P¢. Otavio Mangabeira, s/n°, Centro,
Mutuipe/BA, em envelope lacrado, devendo todos os documentos de habilitagdo estarem dentro
do prazo de validade.

6.1.8. O ato de inscri¢do para o processo de credenciamento se daré através de preenchimento de
formulario disponibilizado no Anexo 11 deste Edital e apresentacdo dos seguintes documentos:

6.2 DA HABILITACAO

6.2.1. PRESTADOR DE SERVICOS - PESSOA FIiSICA:

a) Documento de Identidade Pessoal (RG)

b) Prova de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) Comprovante de endereco;

d) Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e comprovando a regularidade, relativa as
contribuicGes Previdenciarias e as de Terceiros;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VI1I-A da Consolidacgao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado;

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacao de certiddo emitida pela Secretaria competente do Municipio

h) Certidao Negativa de insolvéncia civil, emitida pelo Poder Judiciario da sede da licitante ou
Orgédo equivalente, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data da sessdo. Serdo
aceitas certiddes expedidas do site do Tribunal de Justica;

i) deverdo comprovar experiéncia e aptidao técnica compativel com a(s) area(s) tematica(s) da
oficina proposta;

j) Declaragdes nos termos dos Anexos.

PRESTADOR DE SERVICOS — PESSOA JURIDICA - HABILITACAO JURIDICA:
6.2.2. Regularidade Juridica

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

b) Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

¢) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEL, cuja aceitacéo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no
sitiowww.portaldoempreendedor.gov.br;

d) Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio
de seus administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: decreto de
autorizacdo para funcionamento no Brasil;
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f)  Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscri¢do do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

h) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da
consolidacdo respectiva.

6.2.2.1. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributéarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943;

prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de
outro documento equivalente, na formada respectiva legislacdo de regéncia.

prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
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fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

I) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de certiddo
ou declaracdo da Fazenda do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro
documento equivalente, na formada respectiva legislacdo de regéncia.

6.2.2.2. Qualificacdo Econémica

a) Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, com data de expedicdo ou revalidacdo dos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data da
realizacéo da licitacdo, caso o documento néo consigne prazo de validade.

a.1) Na hipotese em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante apresentar
comprovante da homologacdo/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperagdo
judicial/extrajudicial em vigor.

b) Certidao negativa de insolvéncia judicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com
data de expedi¢do ou revalidacdo dos Ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da
licitagdo, caso o documento ndo consigne prazo de validade. Apenas para pessoa fisica.

6.2.2.3 Qualificacdo Técnica

a) Os interessados no credenciamento como monitores deverdo comprovar experiéncia e aptidao
técnica compativel com a(s) area(s) tematica(s) da oficina proposta, conforme descrito abaixo,
observando-se os principios da simplicidade, da inclusdo produtiva e da valoriza¢do dos saberes
locais e populares.

b) Comprovacéo de experiéncia anterior

b.1) devera ser comprovada a realiza¢do de, no minimo, 01 (um) curso, atividade
formativa ou capacitacdo pratica anterior, por meio de ao menos um dos seguintes
documentos:

e Declaracdo emitida por 6rgdo publico, instituicdo de ensino, associagdo
comunitaria, ONG ou entidade privada, informando a atuagdo do proponente
como oficineiro, instrutor ou facilitador;

e Material de divulgag&o ou registro de oficina ja realizada, como cartazes, folders,
prints de redes sociais ou fotos da atividade, contendo identificagdo minima do
contetdo e do responsavel;

e Declaracdo assinada pelo proprio oficineiro, sob sua responsabilidade legal,
descrevendo a experiéncia anterior e a natureza da atividade desenvolvida.

6.3. DECLARACOES

a) Declaracdo de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme disposicao do artigo 63, §1°, da Lei
Federal n® 14.133/2021;

b) Declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo e o declarante respondera pela
veracidade das informac@es prestadas;

¢) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

6.7. SANCOES OBSTATIVAS DE LICITAR E CONTRATAR
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6.7.1. Como condicdo ao exame da documentacdo de habilitacdo, a Comissdo Especial para
Exame e Julgamento deste Credenciamento verificard eventual descumprimento das condigoes
de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a sua participacdo no
credenciamento ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

| — Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da pessoa Juridica
(CNPJ);

Il — Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da
Uniéo;

I11 — Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria-
Geral da Unido;

IV — Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica; e

V — Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

6.7.2. A consulta aos cadastros acima referidos seré realizada em nome do licitante e de seu socio
majoritério, por forca do art. 12 da Lei n. 8.429/1992.

6.7.3. Constatada a existéncia de sancdo, a Administragdo decidird pela ndo obtencdo do
credenciamento.

6.7.4. Serdo inabilitados os interessados que apresentarem documentos incompletos, ilegiveis,
com emendas, rasuras ou qualquer irregularidade, bem como aqueles que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

6.7.5. O CREDENCIADO devera manter, durante a vigéncia do credenciamento, todas as
condicbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no Edital.

6.7.6. As empresas interessadas deverdo preencher todos os itens do formulério, podendo
credenciar-se nos servicos, devendo explicitar sua(s) opcao(des) no ato de inscrigao.

6.7.7. O formulario preenchido e demais documentos previstos no item 6 deverdo ser
encaminhados ao Setor de Licitacdes, na Prefeitura Municipal de Mutuipe, localizado na Pc.
Otavio Mangabeira, s/n° Centro, Mutuipe/BA, em envelope lacrado contendo o nimero do
credenciamento que ird participar:

6.7.8. Nao podera ser habilitada, a pessoa que deixar de apresentar documentacao prevista no item
6, ou deixar de prestar informacGes complementares solicitadas durante o processo de
credenciamento pela Comissdo Especial para Exame e Julgamento deste Credenciamento,
mediante comunicacéo indicado no formulério de inscrigéo.

6.7.9. A Comissdo Especial para Exame e Julgamento deste Credenciamento, concluira pela
habilitacdo das interessadas, mediante parecer circunstanciado e individualizado por pretendente,
gue cumprirem as exigéncias do item 6;

6.7.10.A Comissdo Especial para Exame e Julgamento deste Credenciamento, divulgara lista de
todos os credenciados com suas inscricBes deferidas no Diario Oficial do Municipio de
Mutuipe/BA.

6.8. DA CLASSIFICACAO

6.8.1. Na hipotese de contratacdo paralela e ndo excludente, caso ndo se pretenda a convocagao,
ao mesmo tempo, de todos os credenciados para a execugdo do servico, o edital devera prever o0s
critérios objetivos de distribui¢do da demandada seguinte forma:

6.8.2. Com o objetivo de assegurar a isonomia na distribuicdo das oportunidades de execucdo dos
cursos, a Prefeitura Municipal de Mutuipe/BA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, adotara modelo de rodizio quadrimestre para a convocacao dos oficineiros credenciados
no &mbito do Centro de Geracdo de Emprego e Renda.

6.8.3. Sera sempre oportunizado a contratacdo de todos os cursistas, devendo a comissdo fazer
um rodizio entre todos.

6.8.4. Seré considerado o dia da inscricdo aquele em que todos os documentos exigidos no edital
forem apresentados na sua completude e regularidade.

6.8.5. Aqueles que forem credenciados apds o prazo inicial de envio de documentos previsto neste
edital, entrardo no final da ordem da lista a ser gerida pela Secretaria Municipal do Trabalho e

Assisténcia Social.
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6.8.6. Havendo descredenciamento, sua posi¢do serd ocupada pelo proximo na ordem de
classificacdo, reordenando os demais.

6.8.7. A critério da Administragdo Municipal e se ndo forem preenchidas todas as vagas ou se
ocorrer as hipoteses de descredenciamento, rescisdo contratual ou acréscimo de servicos, a
convocacdo podera ocorrer a convocagdo dos cursistas anteriormente credenciados e que ja
tenham realizado eventos anteriores.

.6.8.8. A Comissao de Licitagdo avaliard os casos omissos deste Credenciamento, considerando
sempre o interesse publico.

6.8.9. E assegurada a rotatividade entre os credenciados, sempre excluida a vontade da
Administragdo na determinacdo da demanda por credenciado, inclusive entre os que j& estdo
credenciados.

6.8.10. A Comissdo de Licitacdo para Exame e Julgamento deste Credenciamento observada a
periodicidade maxima de 12 (doze) meses complementara e publicard novas listas, nas quais
constardo as novas pessoas credenciadas que tenham sido classificadas, obedecendo-se a
rotatividade necessaria para prestacao dos servigos.

7. DA CONVOCACAO

7.1. A convocagdo dos profissionais sera feita de acordo com a demanda identificada, o tema do
curso e o perfil do publico-alvo, observando-se a compatibilidade entre as especialidades
ofertadas e a programagdo municipal.

7.2. A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social convocara o credenciado para a
prestacdo do servigo, através de convocacao por e-mail indicado no seu termo de credenciamento,
ou ainda, se necessario, por meio de publicacdo no Diério Oficial do Municipio de Mutuipe, no
endereco eletrénico: https://diario.mutuipe.ba.gov.br/homepage;

7.3. O convocado devera assinar o Termo de Contrato, que lhe serd encaminhado pela Secretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, no prazo de 03 (trés) dias da data de recebimento
deste.

7.4. A convocada que ndo comparecer para assinatura do Termo de Contrato, no prazo estipulado,
decaird do direito de prestar o servico e, independentemente de notificacdo, deverd prestar
esclarecimentos pertinentes no prazo de 03 (trés) dias apds findo o prazo de Adesdo, estando
sujeita as penalidades previstas nas Lei Federal n°® 14.133/21, inclusive com descredenciamento.
7.5. Caso a convocada ndo apresente a documentacdo exigida para assinatura do Termo de
Contrato, sera convocada uma proxima credenciada da lista, respeitada a ordem de classificacdo,
o rodizio entre os credenciados.

7.6. A execucgdo dos servicos somente seré autorizada apds a publicagdo do extrato do Termo de
Contrato, em conformidade com suas clausulas.

8. RECURSOS

8.1. Das decisBes da Comissdo de Licitagdo para Exame e Julgamento deste Credenciamento para
exame e julgamento de documentos de credenciamento, inabilitacdo do participante ou de
elaboracdo da lista dos credenciados, caberd recurso a ser interposto, no prazo de 03 (trés) dias,
contados da sessdo publica e da lavratura da ata, nos termos do artigo 165 da Lei Federal n°
14.133/21, o qual devera ser protocolizado no e-mail: licitamutuipe@gmail.com, com no titulo
informando o n° do credenciamento que corresponde 0 recurso.

8.2. Recebido o recurso, pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, no prazo de
03 (trés) dias, procedera a instrucdo deste, com os documentos e informacGes necessarios,

procedendo ao juizo prévio de retratagdo, se for o caso.

8.3. O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO
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9.1. As condigdes de pagamento serdo previstas no Termo de Contrato, considerando as
especificidades da prestacéo do servico, a duragao e o custo previsto para este, ressaltando sempre
0 interesse publico e o equilibrio financeiro do Termo de Contrato, conforme as determinacdes
da Lei Federal n® 14.133/21.

9.2. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluird a partir de sua
regularizacao por parte da contratada.

10. RESCISAO
10.1. A inexecucdo do Termo de Contrato, total ou parcial, ensejard a sua rescisao e demais as
consequéncias previstas no termo, na Lei Federal n® 14.133/21.
10.2. A resciséo podera ser determinada, por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos
enumerados da Lei Federal n° 14.133/21.

10.2.1. A rescisdo do Termo de Contrato implicara o descredenciamento.
10.3. A prestadora podera resilir administrativamente sua inscri¢do no credenciamento, desde que
comunique expressamente esta intencdo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.
10.4. A rescisdo do ajuste, podera ser solicitado a qualquer tempo, pelo credenciado, mediante
notificagdo a Administragdo, com antecedéncia de 05 dias;

11. DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. Constituem hipoteses de descredenciamento:

| — Incidir em uma das hipéteses previstas no item 13 — PENALIDADES, deste Edital;

Il — Deixar o credenciado de apresentar as atualizagcdes dos documentos solicitados;

Il — Recusar-se o credenciado, quando convocado, a assinar o Termo de Contrato;

IV — Forem procedentes as denuncias formuladas sobre mé& prestacdo do servico ou
irregularidades que afrontem principios constitucionais;

IV — Obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) na avaliacdo de desempenho;

V — Superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou
administrativa da credenciada, ou que reduza a capacidade de prestacdo de servigo a ponto de ndo
atender as exigéncias estabelecidas;

VI- Desatendimento as determinagdes regulares da Prefeitura Municipal de Mutuipe/BA,
destinadas a regulamentacédo e desenvolvimento dos servicos profissionais credenciados.

VII - Os casos de descredenciamentos serdo formalmente motivados, assegurando-se o direito ao
contraditdrio, e ampla defesa.

12. SUSPENSAO/INATIVACAO

12.2. A credenciada poderd suspender temporariamente seu credenciamento mediante o
encaminhamento do requerimento constante do Anexo VI, assinado pelo responsavel legal
ou procurador encaminhados ao Setor de Licitagdes, na Prefeitura Municipal de Mutuipe,
localizado na P¢. Otavio Mangabeira, s/n°, Centro, Mutuipe/BA, com antecedéncia minima
de 02 (dois) dias.

13. PENALIDADES

13.1. Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo I - Das Infracfes e Sangdes Administrativas
da Lei n. 14.133/2021, as san¢des administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de
licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
13.1.1. ADVERTENCIA: sera aplicada na hipdtese de infracdes que correspondam a pequenas
irregularidades verificadas, que venham ou ndo causar dano a Administragdo ou a terceiros.
13.1.2. MULTA: sera aplicada por infracbes que obstaculizem a concretizacdo do objeto do
credenciamento e compreenderé:
I 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do
servigo, pelo descumprimento de quaisquer das condigdes estabelecidas no edital e seus
anexos, caso ndo haja previsdo de multa especifica, salvo por motivo de forca maior.
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13.1.3. Caracterizada a inexecug&o e constatado o prejuizo ao interesse publico, o Poder Judiciario
podera aplicar 8 CREDENCIADA outras san¢des e até mesmo iniciar o processo de extingdo do
instrumento contratual e de descredenciamento da empresa.

13.1.4. Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificacdo de cobranca. A partir da
data de confirmacdo do recebimento da notificagdo, a CREDENCIADA terd o prazo de 15
(quinze) dias Uteis para apresentar defesa administrativa ou fazer o recolhimento do valor da multa
aos cofres publicos, sob pena de cobranca judicial.

13.1.5. Na hipdtese de a CREDENCIADA né&o efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado
na notificacdo de cobranca, a administracdo inscrevera o valor em divida ativa.

13.1.6. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administracdo Publica direta e
indireta do Estado da Bahia, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, 11, da
Lei Federal n®14.133/2021, e descredenciamento do Cadastro de Fornecedores da Administracéo,
sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades, nos seguintes casos:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecucéo total do contrato;

¢) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver credenciada, salvo em decorréncia de
fato superveniente devidamente justificado;

e) ndo atender as autorizac6es de fornecimento ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do credenciamento sem motivo
justificado;

13.1.7. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, 1V, da Lei n. 14.133/2021, nos
seguintes casos:

a) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante o credenciamento ou a execu¢do do contrato;

b) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

13.1.8. E admitida a reabilitaio da credenciada perante a administracdo, exigidos,
cumulativamente:

a) reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica;

b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo de
inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

13.1.9. Além das penalidades citadas, a(s) CREDENCIADA ficard(do) sujeitas, ainda, ao
cancelamento de sua(s) inscri¢cdo(des) no Cadastro de Fornecedores e, no que couber, as demais
penalidades referidas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

13.1.10. Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificada e aceita
pela Administracdo, a(s) CREDENCIADA(S), conforme o caso, ficara(do) isentas das
penalidades mencionadas.

13.1.11. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderéo ser aplicadas cumulativamente com a sancdo de multa.

13.1.12. Na aplicacdo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o
contraditério e a ampla defesa.

14. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO
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14.1. O presente credenciamento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de publicagéo
do edital, podendo ser prorrogado caso haja interesse da Administracgao.

14.2. A interessada que tiver sua solicitacdo de credenciamento homologada sera credenciada e
assim permanecerd enquanto houver interesse, respeitado o término do prazo de vigéncia.

14.3. O credenciamento podera ser revogado a qualquer tempo, por razbes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

15. DA ATUALIZACAO DE VALORES E DA REVISAO

15.1. Os precos fixados no edital de credenciamento poderéo ser:

a) revisados, a qualquer tempo, em razéo de variagOes imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, nos termos do art. 124, 11, "d" da Lei Federal n® 14.133/2021 para
reduzi-los, a pedido do 6rgdo demandante, ou aumenta-los.

15.2. Constatada a reducdo dos precgos praticados pelo mercado, a administracdo podera reduzir
0s precos previstos em edital e caberd as CREDENCIADAS, ap6s comunicadas, a deciséo de se
manterem ou néo credenciadas.

15.3. Os novos valores decorrentes da atualizacdo ou da revisdo serdo aplicados aos
credenciamentos vigentes e aqueles credenciamentos realizados apds concretizada a alteragdo dos
precgos constantes da tabela dos pregos de referéncia, respeitada a data dos efeitos da alteracéo e
a prévia comunicacgio & CREDENCIADAS, em caso de reducéo.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Prefeitura Municipal de Mutuipe podera prorrogar, adiar, revogar ou anular o presente
Edital, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indenizacao
OuU compensacao.

16.2. A qualquer tempo, antes da data de abertura do credenciamento, podera a Prefeitura
Municipal de Mutuipe, se necesséario, modificar este instrumento, hipGtese em que devera
proceder a divulgagdo, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacgéo das inscri¢des propostas.

16.3. E facultada & Comisséo de Licitacdes para Exame e Julgamento deste Credenciamento
promover, a qualquer tempo, diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucéo de
processos.

16.4. Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento mediante ato motivado perla
Comissdo Especial para Exame e Julgamento deste Credenciamento.

16.5. Poderd a autoridade competente, a qualquer tempo, excluir credenciado, em despacho
motivado, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior a habilitacéo, que revele
inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira.

16.6. Para quaisquer questfes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecerd o Foro da
Comarca de Mutuipe, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

17.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Prefeitura Municipal de Mutuipe, com auxilio técnico
da Assessoria Juridico e Procuradoria Juridica do municipio.

Mutuipe - Bahia, 22 de setembro de 2025.
Priscila Santana da Costa

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto n°006/2025
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratagdo de servigco de oficineiros (facilitadores de oficinas em diversas
areas) no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Mutuipe/BA,
com vistas a execucao de cursos tematicos no Centro de Gerac¢do de Emprego
e Renda, destinadas a capacitacdo, qualificacao profissional e promocao da
inclusédo produtiva da populacao local.

1.1. Os interessados poderdo solicitar o credenciamento a qualquer tempo,
desde que cumpram todos os requisitos exigidos e enquanto vigente o Edital.

1.2. O objetivo do presente credenciamento € habilitar monitores (pessoas
fisicas ou juridicas) para eventual contratacdo pela Prefeitura Municipal de
Mutuipe/BA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com vistas
a execucao de cursos no ambito do Centro de Geracdo de Emprego e Renda.

1.3. A convocacdo dos profissionais sera feita de acordo com a demanda
identificada, o tema do curso e o perfil do publico-alvo, observando-se a
compatibilidade entre as especialidades ofertadas e a programag&o municipal.

1.4. No ato da inscri¢do, o interessado devera indicar claramente a(s) area(s)
tematica(s) em que possui formacédo, experiéncia ou habilidade comprovada
para ministrar cursos, tais como: corte e costura, cabeleireiro, trancista,
confeitaria, informéatica, barbearia e extensao de cilios.

1.5. A inscricdo por area tematica servird exclusivamente para fins de
organizacdo e planejamento administrativo, visando facilitar a alocacdo dos
monitores conforme a pertinéncia da atividade programada. Ressalta-se que
todos os credenciados poderao ser convocados durante a vigéncia do Edital, a
depender da necessidade da Administracdo e da disponibilidade orgcamentaria.

2. DA JUSTIFICATIVA E BASE LEGAL

2.1. A presente contratagdo tem por finalidade atender & demanda do Municipio
de Mutuipe/BA pela prestacao de servicos de monitores para atuagéo no Centro
de Geracdo de Emprego e Renda, equipamento publico voltado ao
desenvolvimento de acdes de capacitacao, qualificacéo e incentivo a autonomia
econdmica da populacéo local.

O municipio reconhece a urgéncia em adotar estratégias efetivas de
enfrentamento ao desemprego, ao subemprego e a informalidade, que afetam
significativamente os cidadaos em situacao de vulnerabilidade produtiva. Nesse
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contexto, o Centro de Geracdo de Emprego e Renda constitui-se como uma
importante ferramenta de politica publica de fomento a incluséo produtiva,

empreendedorismo e qualificacao para o trabalho, integrando-se as diretrizes de
desenvolvimento social e econémico do municipio.

Os cursos previstos nas areas de corte e costura, cabeleireiro, trancista,
confeitaria, informatica, barbearia e extensdo de cilios, ttm como objetivo
promover formacdo pratica e aplicada, voltada a geracdo de renda e
fortalecimento de competéncias técnicas e empreendedoras, valorizando
saberes locais, estimulando a criatividade e proporcionando alternativas reais de
insergcéo no mercado de trabalho formal ou por meio de iniciativas autbnomas.

A contratacdo de monitores especializados se faz necessaria diante da
inexisténcia de quadro técnico proprio com formacao e experiéncia nas multiplas
areas teméticas envolvidas, bem como da necessidade de garantir a
regularidade, a diversidade metodoldgica e a qualidade das atividades ofertadas.

Além de sua relevancia social, a iniciativa contribui para o fortalecimento da
economia local, reduzindo a dependéncia de transferéncias de renda e
ampliando as oportunidades de geracédo de trabalho e renda, especialmente em
comunidades mais vulneraveis, tanto da zona urbana quanto rural.

Dessa forma, a contratacdo planejada de monitores é medida estratégica para a
execucdo das politicas publicas de promocdo do desenvolvimento
socioecondmico sustentavel do municipio de Mutuipe/BA, com fundamento na
eficiéncia administrativa, no interesse publico e na valorizacdo do capital humano
local.

2.2. O art. 74, inciso IV da Lei Federal n°® 14.133/2021 fala diretamente da
hipétese da inexigibilidade para a contratacéo de objetos que devam ou possam
ser contratados por meio de credenciamento, vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando
inviavel a competicdo, em especial nos

casos de:

(...) _

IV - objetos que devam ou possam ser
contratados por meio de

credenciamento;

Ressalte-se que o art. 6° XLIIl, da Lei Federal n°® 14.133/2021 nos traz a
definicdo de credenciamento, vejamos:

Art. 6° Para os fins desta Lei,
consideram-se:

(..)

XL - credenciamento: processo
administrativo de chamamento publico
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em que a Administracdo Publica
convoca interessados em prestar
servicos ou fornecer bens para que,
preenchidos os requisitos necessarios,
se credenciem no 6rgao ou na entidade
para executar o objeto quando
convocados;

Nesse sentido, o Credenciamento € uma forma de contratacdo direta
denominado como “procedimento auxiliar de licitagao” pelo art. 78 da Lei Federal
n® 14.133/2021, que prevé a possibilidade de contratacdo sem licitacdo prévia,
nos casos em que exista inviabilidade de competi¢do. Tal procedimento auxiliar
se da no ambito do 6rgdo que faz um Chamamento Pdblico, com parametros a
serem seguidos e observados por todos os que queiram participar, ficando
abertos para todos os interessados e a todo tempo, inviabilizando assim, a
abertura de licitagéo.

No inciso | do art. 79 da Lei n°® 14.133/2021 o legislador estabeleceu a hipotese
de utilizacdo do credenciamento que se aplica ao objeto deste instrumento,
vejamos:

Art. 79. O credenciamento podera ser
usado nas seguintes hipdteses de
contratacao:

| - paralela e ndo excludente: caso em
gque € viavel e vantajosa para a
Administragdo a  realizagdo de
contratacdes simultaneas em condi¢cfes
padronizadas;

Tem-se, portanto, que o credenciamento neste caso, gera a hipotese de
inexigibilidade de licitacdo, pois a inviabilidade de competicéo se caracteriza pela
possibilidade da contratacdo de todos e visa prestigiar o carater personalissimo
do seu trabalho, o que inviabiliza a adoc¢ao de critérios objetivos para a realizacéo
do certame licitatorio comum se caracterizando pela possibilidade de
contratacdo de todos.

Do ponto de vista do interessado, o CREDENCIAMENTO nao obriga os
monitores a aceitarem todas as convocacoes realizadas pela Administracao,
sendo facultado ao profissional analisar a compatibilidade de sua agenda e das
condi¢cdes propostas. O credenciamento oportuniza de forma equitativa a
participacdo de diversos profissionais, valorizando o acesso democratico a
politica publica de fomento a qualificacdo e a incluséo produtiva.

Do ponto de vista da Administracdo, essa modalidade mostra-se vantajosa, pois
permite o gerenciamento eficiente da demanda ao longo do exercicio, ajustando
a quantidade e a frequéncia das oficinas a disponibilidade orcamentéaria e as
prioridades estratégicas. O modelo também favorece a rotatividade e a
diversidade de conteudos, possibilitando inclusive a contratacdo de um mesmo



oficineiro para diferentes ciclos formativos no decorrer do ano, conforme sua
area de atuacdo. Assim, a contratacdo por credenciamento fortalece a politica
de geracdo de emprego e renda, valoriza os saberes locais e contribui para a
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circulagédo de renda e o desenvolvimento socioeconémico do territorio.

2.3. A ESTIMATIVA DA DEMANDA:

a) Estimativas das Quantidades

A definicdo das quantidades de cursos a serem ofertados foi realizada com base
na analise da capacidade instalada do Centro de Geracao de Emprego e Renda,
nas demandas sociais previamente identificadas nos territérios atendidos, no
interesse dos publicos-alvo e na disponibilidade orcamentaria da Secretaria de
Assisténcia Social.

2.3.1. A seguir, apresenta-se a estimativa de oficinas por area temética,

considerando um periodo de 12 (doze) meses:

- Estimativa de Carga Horéria Pablico Médio
Oficina

Turmas/ano por Turma por Turma
Corte e 4 turmas 20 horas 15 alunos
Costura
Cabeleireiro 4 turmas 20 horas 15 alunos
Trancista 4 turmas 20 horas 15 alunos
Confeitaria 4 turmas 20 horas 15 alunos
Informatica 4 turmas 20 horas 15 alunos
Barbearia 4 turmas 20 horas 15 alunos
E)/('Fensao de 4 turmas 20 horas 15 alunos
Cilios

2.3.2. Memboéria de célculo

e As estimativas foram baseadas nos seguintes parametros técnicos:

» Capacidade operacional do espaco: o Centro de Geracdo de
Emprego e Renda possui infraestrutura para até 4 cursos

simultdneas, com rodizio semanal;

pratica ou

teérica das oficinas,

Demanda social: levantamento realizado junto aos CRAS, CREAS
e liderancas comunitarias demonstrou forte interesse da populacéo
nas areas de beleza, gastronomia e informéatica;

Carga horaria média: variou conforme a complexidade e a natureza
respeitando metodologias

adequadas a formacdo inicial e qualificacdo social;

Social para o exercicio de 2025.

Disponibilidade orcamentéaria: os quantitativos respeitam os limites
alocados no planejamento financeiro da Secretaria de Assisténcia
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2.3.3. Consideracdes sobre Interdependéncias

e Na&o ha interdependéncia contratual obrigatéria com outras contratacées
publicas para viabilizacdo das oficinas. A execugao ocorrera com:

» Espaco fisico ja disponivel no Centro de Geracdo de Emprego e
Renda;

» Equipamentos e materiais de apoio de uso comum sob
responsabilidade da Secretaria, ja integrados ao estoque
municipal,

» Insumos complementares de baixo custo (ex: tesouras, linhas, e
massas), que poderdo ser adquiridos diretamente pela
Administragdo conforme a necessidade e sem vinculagdo a
contratos especificos.

2.4. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

a) Corte e Costura

Objetivo: Ensinar técnicas basicas de modelagem, costura manual e
com maquina, visando a geracdo de renda e o reaproveitamento de
materiais téxteis.

Conteudos principais:

» Nocoes de modelagem plana;

» Uso de méaquina reta e overloque;

» Confeccao de pecas simples (saias, bolsas, aventais, etc.);
» Customizacao e reaproveitamento de roupas.

Publico-alvo: Mulheres e homens adultos, prioritariamente
beneficiarios do CRAS.

b) Cabeleireiro

Objetivo: Qualificar participantes nas técnicas basicas de cortes,
escovas e tratamentos capilares, com foco na inser¢cdo no mercado de
beleza.

Conteudos principais:

» Higienizacao e cuidados com os fios;

» Teécnicas de corte masculino e feminino;
» Escova, prancha e finalizagéo;

» Atendimento ao cliente e biosseguranca.

Publico-alvo: Jovens e adultos com interesse na area da beleza.
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c) Trancista

e Objetivo: Valorizar a estética afro-brasileira, capacitando para a execucgao
de trancas e penteados afro, promovendo cultura e identidade.

e Conteudos principais:
» Trancas tradicionais, nago e box braids;
» Manutencdao e retirada de trancas;
» Higiene e saude capilar;
» Empreendedorismo e atendimento.

e Publico-alvo: Jovens e mulheres negras da comunidade, com foco na
identidade étnico-racial.

d) Confeitaria

e Objetivo: Desenvolver habilidades para producdo de bolos, doces e
salgados, com vistas ao empreendedorismo e geracao de renda.

e Conteudos principais:
» Técnicas de preparo e confeitaria basica;
» Higiene e manipulagcéo de alimentos;
» Decoracéao de bolos e cupcakes;
» Precificacdo e venda de produtos.

e Publico-alvo: Familias acompanhadas pelo PAIF e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade.

e) Informética

e Objetivo: Promover a inclusao digital e qualificar os usuérios para o uso
basico de ferramentas tecnolégicas no cotidiano e no trabalho.

e Conteudos principais:
» Introducéo ao computador (hardware e software);
» Pacote Office basico (Word, Excel, PowerPoint);
» Internet segura e uso de e-mail;
» Producéo de curriculo e acesso a servi¢os online.
e Publico-alvo: Jovens, adultos e idosos acompanhados pela rede
socioassistencial.

f) Barbearia
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e Objetivo: Qualificar homens e jovens para a atividade de barbeiro,
desenvolvendo técnicas basicas de corte masculino, barba e
atendimento.

e Conteudos principais:

» Cortes tradicionais e modernos;

» Modelagem de barba,;

» Manuseio e higiene de equipamentos;
» Relacionamento com o cliente.

e Publico-alvo: Homens jovens e adultos, especialmente usuarios do PAEFI
ou em cumprimento de medidas socioeducativas.

g) Extenséo de Cilios

e Objetivo: Ensinar técnicas modernas de aplicacéo de cilios, voltadas ao
mercado de estética e beleza feminina.

e Conteudos principais:

» Técnicas fio a fio, volume russo e hibrido;

» Cuidados pré e p6s-aplicacéo;

» Biosseguranca e higienizacdo dos materiais;
» Precificacdo e marketing pessoal.

e Publico-alvo: Mulheres adultas com interesse na area estética.

4. METAFISICA

4.1. A estimativa do valor da contratacdo deve ser elaborada com base em
precos praticados no mercado, de forma fundamentada e transparente, sem
aplicacao de sigilo quanto as fontes utilizadas.

4.2. A presente contratacao refere-se a prestacéo de servigcos por monitores, por
meio de credenciamento, para a execucao de oficinas tematicas no ambito das
acoes desenvolvidas pelo Centro de Geracdo de Emprego e Renda do Municipio
de Mutuipe/BA, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. As atividades visam promover a capacitacdo, a qualificagéo profissional
e a inclusdo produtiva de individuos e grupos em situacdo de vulnerabilidade
econbmica, contribuindo para o fortalecimento da autonomia financeira e do
empreendedorismo local.

4.3. Precos unitarios referenciais por hora/aula
4.3.1. A seguir, apresenta-se a tabela de valores médios de mercado, com base

em pesquisa realizada no Banco de Precos, plataforma utilizada para subsidiar
0s parametros da Administragéo:
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Oficina Valor Médio por Fonte de Referéncia
Hora/Aula (R$)
Confeitaria R$ 2.173,17 e Banco de Precos — 2025;
e Valores praticados no ano de
2024,
e Portal Nacional de Compras
—2025;
e Cotacdo com Fonecedores
— 2025.
Cabeleireiro R$ 2.000,00 e Banco de Precos — 2025;
e Valores praticados no ano de
2024,
e Portal Nacional de Compras
— 2025;
e Cotacdo com Fonecedores —
2025.
Corte e Costura | R$ 1.589,33 e Banco de Pregos — 2025;
e Valores praticados no ano de
2024,
e Portal Nacional de Compras
—2025;
e Cotacdo com Fonecedores —
2025.
Extenséo de R$ 1.971,33 e Banco de Pregos — 2025;
cilios e Valores praticados no ano de
2024,
e Portal Nacional de Compras
— 2025;
e Cotacdo com Fonecedores —
2025.
Barbearia R$ 1.672,67 e Banco de Precos — 2025;
e Valores praticados no ano de
2024,
¢ Portal Nacional de Compras
—2025;
e Cotacdo com Fonecedores —
2025.
Trancista R$ 1.773,33 e Banco de Pregos — 2025;
e Valores praticados no ano de
2024,
e Portal Nacional de Compras
—2025;
e Cotacdo com Fonecedores —
2025.
Informatica R$ 1.785,33 e Banco de Pregos — 2025;
e Valores praticados no ano de
2024,
e Portal Nacional de Compras
— 2025;
e Cotacdo com Fonecedores —
2025.
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4.3.2. Calculo do valor estimado total

Com base nas estimativas de quantidade de oficinas e carga horéria total por
area (conforme item 4.3.1.), aplica-se o seguinte célculo:

Oficina Total de Horqs Semanais Valor Total Estimado

Previstas Mensal (R$)
Corte e Costura 20 horas R$ 1.589,33
Cabeleireiro 20 horas R$ 2.000,00
Trancista 20 horas R$ 1.773,33
Confeitaria 20 horas R$ 2.173,17
Informatica 20 horas R$ 1.785,33
Barbearia 20 horas R$ 1.672,67
E)/('Fensao de 20 horas R$ 1.971,33
Cilios

4.3.3. Fonte da Pesquisa de Precos

A pesquisa de precos foi realizada em de 2025, com base exclusiva nos dados
disponiveis no Banco de Precos, Portal Nacional de Compras, Cotacdes e 0s
valores praticados no ano de 2024, utilizados pela Administracdo Publica como
referéncias oficiais para balizar estimativas, conforme boas praticas e diretrizes
da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.4. O valor estimado da contratacdo é de R$ 155.582,00 (Cento e cinquenta e
cinco mil, quinhentos e oitenta e dois reais), considerando a prestacdo de 960
horas/aula, distribuidas entre 28 oficinas em sete areas teméticas, respeitando
0S precos praticados no mercado e o orcamento municipal disponivel para o
exercicio de 2025.

5. DESCRIQAO DA SOLUCAO CONSIDERANDO TODO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

5.1. A solucao contratual consiste na contratacdo de monitores (pessoas fisicas
ou juridicas) por meio de credenciamento, com a finalidade de executar oficinas
tematicas nas areas de corte e costura, cabeleireiro, trancista, confeitaria,
informatica, barbearia e extensao de cilios, voltadas a capacitacdo profissional,
estimulo ao empreendedorismo e promocao da inclusdo produtiva no ambito do
Centro de Geragéao de Emprego e Renda.

5.2. O ciclo de vida da solugéo contempla as seguintes etapas:
a) Planejamento da Demanda

e Levantamento das necessidades da populacdo quanto a qualificacao
profissional e geracéo de renda;

e Mapeamento das areas tematicas prioritarias e definicdo da carga horéria
por oficina;

¢ Alinhamento com a disponibilidade orcamentéaria e com as metas do plano
de governo.
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b) Preparacdo da Contratacéao

e Elaboracédo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), justificativas, critérios de
sustentabilidade e analise de riscos;

¢ Definicdo do modelo de credenciamento como solucdo mais eficiente e
flexivel;

e Estruturacdo e publicacdo do edital com regras claras de participacao,
habilitacéo, critérios técnicos e remuneracédo por hora/aula.

c) Execucao dos Servicos

e Convocacao dos monitores conforme planejamento da Secretaria de
Assisténcia Social;

e Realizacdo das oficinas em espacos publicos (Centro de Geracdo de
Emprego e Renda);

e Acompanhamento da execucao por fiscais designados, com controle de
frequéncia, entrega de relatorios e avaliagdo de resultados.

d) Avaliagédo de Resultados

¢ Andlise do impacto dos cursos sobre a qualificacdo e empregabilidade
dos participantes;

e Levantamento de indicadores como taxa de concluséo, nimero de cursos
realizadas, satisfacdo dos usuarios e aproveitamento préatico do conteldo;

e Ajustes continuos na programacao conforme os dados obtidos e as
demandas identificadas.

e) Encerramento e Reavaliagao

¢ Avaliacéo final da execucédo contratual;

e Registro das boas praticas e dificuldades para subsidiar futuras
contratagoes;

e Possibilidade de renovacdo da estratégia para exercicios futuros, com
ampliacdo de areas tematicas e abrangéncia territorial.

5.3. A solucdo é tecnicamente viavel, financeiramente compativel com o
orcamento municipal e socialmente relevante, pois promove a valorizagdo do
capital humano, o fomento ao empreendedorismo local e a melhoria das
condic¢des socioeconémicas da populacdo de Mutuipe/BA, em alinhamento com
os principios da administracéo publica e com os objetivos do desenvolvimento
sustentavel.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Os requisitos para a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para a
prestacdo de servicos de oficineiros no municipio de Mutuipe/BA serdo 0s
seguintes:
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a) Comprovacao de experiéncia ou formacao na area do curso: o monitor devera
demonstrar conhecimento préatico ou técnico compativel com a &rea de atuacgéo
(corte e costura, cabeleireiro, trancista, confeitaria, informatica, barbearia e
extensao de cilios).

b) Metodologia voltada a formacéo para o trabalho: os cursos deverdo ter carater
formativo e pratico, com enfoque na geracao de renda, no empreendedorismo
ou na empregabilidade.

c) Atendimento a publicos em situacdo de vulnerabilidade produtiva: priorizando
jovens, mulheres, adultos desempregados, trabalhadores informais e demais
grupos com dificuldade de acesso ao mercado de trabalho.

d) Execucdo em espacos publicos predefinidos: os cursos serdo realizados em
instalacdes do Centro de Geracdo de Emprego e Renda ou outros espacos
municipais adequados.

e) Plano de trabalho: o monitor podera ser requisitado a apresentar um plano
simplificado contendo objetivos, carga horaria, contetdo e metodologia.

f) Remuneracdo proporcional a hora/aula efetivamente ministrada, de acordo
com a tabela de referéncia constante do edital de credenciamento.

g) Adocdo de linguagem acessivel e praticas inclusivas, respeitando a
diversidade do publico-alvo, com foco na valorizacdo de saberes locais e
desenvolvimento de competéncias produtivas.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A contratacdo em questéo refere-se a prestacdo de servicos por monitores
(pessoas fisicas ou juridicas) credenciados, para a realizacdo de cursos
tematicos voltadas a qualificacao profissional e inclusdo produtiva, no ambito do
Centro de Geragcdo de Emprego e Renda, sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Mutuipe/BA.

a) Inicio da Execucéao

e Credenciamento de monitores conforme edital publico, com critérios
objetivos de habilitac&o técnica e documental;

¢ Planejamento dos cursos pela Secretaria, com base nha demanda por area
tematica, perfil do puablico-alvo, estrutura disponivel e metas de formacao;

e Convocacao dos profissionais credenciados conforme programacao,
respeitando o rodizio, especialidade e disponibilidade do cursista;

e Formalizacdo da convocacéao individual com definicdo de local, periodo,
carga horaria e demais condic¢des especificas da oficina a ser executada.

b) Etapa de Execucdao das Oficinas

e Realizacdo presencial dos cursos nos espacos publicos previamente
definidos (Centro de Geracao de Emprego e Renda);
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e Aulas ministradas conforme plano metodolégico apresentado pelo
monitor, alinhado aos objetivos de capacitacdo, empreendedorismo e
geracao de renda;

e Controle de frequéncia dos participantes e do oficineiro, com validacéo
pela equipe técnica da Secretaria;

e Registro de atividades e producdo de relatérios sintéticos por oficina,
contendo informacdes sobre conteudo aplicado, metodologia, publico
atendido e resultados observados.

c) Acompanhamento e Fiscalizacao

e Fiscalizacado técnica e administrativa exercida por servidores designados
como gestor e fiscais do contrato, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021;

e Avaliacdo da conformidade das oficinas com os parametros estabelecidos
no edital, incluindo:

Assiduidade e pontualidade;

Adequacéo do conteudo e da metodologia;

Participacéo dos beneficiarios;

Relatorios entregues e produtos gerados (quando aplicavel);
Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo qualitativa (ficha de
satisfacdo dos participantes, parecer técnico, registro fotografico
etc.).

ANANENENRN

d) Pagamento e Avaliacéo de Resultados

e A remuneracdo sera proporcional a carga horaria efetivamente
executada, mediante comprovacdo de frequéncia e entrega de relatério
de execucao;

e Os pagamentos seguirdo o cronograma estabelecido, observando a
regularidade fiscal e a conformidade do servi¢o prestado;

e A cadaciclo formativo ou encerramento do curso, sera realizada avaliacdo
dos resultados, com base em indicadores como:

v" Numero de oficinas executadas;

v Publico atendido;

v" Retorno dos patrticipantes;

v Potencial de geracao de renda e reaplicacéo pratica do contelido;

e Os dados alimentam o planejamento continuo do Centro e servem de
base para a reprogramacéao de futuras oficinas.

e) Encerramento
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e Ao final da vigéncia do contrato de credenciamento ou de cada
convocacao individual, sera emitido relatorio final da execucéo;

e Serdo registradas licdes aprendidas, boas préaticas e recomendacdes,
visando o aprimoramento das futuras acdes de qualificacao;

¢ Os monitores poderdo permanecer credenciados até o fim da vigéncia do
edital, sendo convocados conforme a demanda e disponibilidade
orcamentaria.

7.2. Este modelo de execuc¢édo permite a Administracao flexibilidade operacional,
controle técnico e aderéncia aos objetivos estratégicos, assegurando que o
contrato produza resultados concretos desde o planejamento até a entrega final,
com impacto direto na formacao, qualificacéo e inclusédo produtiva da populacdo
de Mutuipe/BA.

8. CRITERIO DE RODIZIO PARA CONVOCACAO DE OFICINEIROS
CREDENCIADOS

8.1. Com o objetivo de assegurar a isonomia na distribuicdo das oportunidades
de execucdo dos cursos, a Prefeitura Municipal de Mutuipe/BA, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, adotara modelo de rodizio
quadrimestre para a convocagao dos oficineiros credenciados no ambito do
Centro de Geracéo de Emprego e Renda.
8.2. O rodizio sera conduzido com base nos seguintes critérios:
a) Organizacao por quadrimestres
¢ As oficinas serdo divididas em dois periodos quadrimestrais:
¢ A cada quadrimestre, sera definido previamente um plano de execucéo das
oficinas, considerando a demanda, os publicos-alvo e as areas teméticas
prioritarias.
b) Distribuicdo das Convocacdes
¢ Os monitores serdo convocados de forma rotativa, dentro da sua respectiva
area tematica, respeitando a ordem cronologica de credenciamento e o
namero de cursos realizados em quadrimestres anteriores;
e Sera assegurado que todos os credenciados ativos recebam oportunidade
de participacdo ao menos uma vez ao longo do ano, sempre que houver
demanda compativel com sua area de atuacao.

c) Critérios de Selecao quadrimestre

¢ A cada novo quadrimestre, a convocagao observara:
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v Area tematica habilitada: cada monitor sera considerado apenas para
a(s) area(s) em que foi devidamente credenciado;

v Historico de participacdo: sera dada prioridade aos que ainda nao
foram convocados ou que tenham executado menor carga horaria
acumulada;

v' Avaliacdo de desempenho: podera haver prioridade para monitores
com avaliacdo técnica positiva nas oficinas anteriormente executadas.

d) Substituicdes e Justificativas

eEm caso de recusa, desisténcia, ndo comparecimento injustificado ou

auséncia de documentacdo atualizada, o cursista sera substituido naquele
quadrimestre, permanecendo no final da fila de rodizio para a proxima
convocacao;

¢ A recusa justificada (por motivos pessoais, profissionais ou de saude) néo
prejudicara o direito de ser convocado em trimestres futuros.

e) Transparéncia e Controle

e Sera mantido registro interno de todas as convocacdes realizadas, com 0s
seguintes dados:

Nome do monitor;

Area temética;

Data e local do curso;
Carga horéria executada;
Trimestre da convocacao.

ANANENENRN

¢ O sistema de rodizio sera publicizado periodicamente no portal institucional
da Prefeitura ou conforme solicitado pelos 6rgéos de controle.

8.3. Concluséo
O modelo de rodizio quadrimestre permite a Administracdo garantir:
a) Equidade no acesso as oportunidades;
b) Diversidade na execuc¢édo dos cursos;
c) Melhor controle administrativo;
d) Planejamento estratégico da oferta formativa ao longo do exercicio
financeiro.
9. DAS VEDACOES

9.1. E vedada a inscrig&o:

a) De servidores da Administracdo Direta e Indireta, terceirizados,
ocupantes de cargos comissionados ou estagiarios do Municipio de Mutuipe/BA,;
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visto que Servidores publicos ndo poderdo licitar ou contratar com a
Administracao;

b) De Pessoas fisicas e juridicas que estejam em situacdo irregular
perante os 6rgdos competentes;

c) Aqueles que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de
contratar com a Administracdo ou declarados inidoneos para licitar ou contratar
com a Administracédo Publica.

10. DAS REGRAS DA CONTRATACAO
10.1.O presente credenciamento observara as regras definidas no Edital de
Credenciamento.

10.2. E assegurada a rotatividade entre os monitores credenciados, observada
a conveniéncia e a adequacao do contetdo do curso a programacao definida
pela Administracdo, especialmente quanto a area tematica, a metodologia
proposta e ao perfil do publico a ser atendido.

10.2.1. E assegurado 0 acesso permanente a qualquer interessado que
preencha os requisitos estabelecidos para o credenciamento, durante o
periodo de vigéncia do edital, respeitados os critérios de habilitacdo
técnica, documental e tematica definidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

10.2.2. Quanto a teméatica e metodologia dos cursos, destaca-se que o
objetivo da Administracdo Publica, por meio do Centro de Geracgédo de
Emprego e Renda, é promover a qualificacdo profissional, a incluséo
produtiva e o fortalecimento da economia local, sem qualquer distincéo
quanto a origem dos saberes e praticas formativas. No entanto, visando
assegurar a adequacao técnica, pedagdgica e institucional das atividades,
o edital podera estabelecer diretrizes metodolégicas minimas a serem
seguidas pelos cursistas, bem como prever a necessidade de aprovagao
prévia do plano de oficina, com vistas a compatibilidade do contetido com
0s objetivos publicos da acao, o perfil dos participantes e o ambiente de
execucao.

11. DA FORMA, PRAZO E LOCAL

11.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social convocara 0s monitores
credenciados para a execucao dos cursos conforme a programacédo definida,
observando os critérios de rodizio, a ordem de credenciamento e a adequacao

entre a area tematica e a demanda identificada, de modo a garantir isonomia,
eficiéncia e atendimento ao interesse publico.

11.2. A contratacdo sera formalizada por meio de Ordem de Execucdo de
Servigco, contendo as informacfes relativas ao conteudo da oficina, carga
horaria, periodo, publico-alvo e demais condi¢des especificas da prestacao.
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11.3. Os cursos serdo realizados exclusivamente no Centro de Geracao de
Emprego e Renda do Municipio de Mutuipe/BA, nos dias e horérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

11.4. O monitor devera adequar sua metodologia a estrutura e recursos
disponiveis no Centro, assegurando a compatibilidade entre o contetdo
aplicado, o publico atendido e os objetivos pedagogicos da oficina.

11.5. A carga horaria do curso sera previamente determinada na Ordem de
Execucdo de Servigco. A ampliagdo do tempo da atividade sem autorizagéo
formal ndo implicara em pagamento adicional, salvo expressa autorizacao da
Administracéo.

11.6. As despesas com alimentacao, transporte pessoal e materiais de uso
individual do oficineiro correrdo por conta do proprio contratado, salvo previsao
expressa em contrario no edital ou em ato administrativo especifico.

11.7. Todos os monitores deverdo cumprir eventuais protocolos sanitarios
vigentes, conforme determinacdo das autoridades de saude competentes,
quando aplicavel.

12. DA ANALISE

12.1. A relacdo completa com o resultado dos habilitados ao credenciamento
sera divulgada no site e no Diario Oficial dos Municipios;

12.2. Os interessados deverdo apresentar-se a Secretaria Municipal de
Administracéo, no setor de Contratos, Compras e Licitacdes, munidos de toda
documentacdo e suas respectivas coOpias. As inscricbes somente serao
efetivadas mediante a apresentacao de toda documentacdo descrita no item 15
deste Termo de Referéncia. Caso seja verificado a auséncia de qualquer
documento, o interessado podera retornar, dentro do periodo e horéario de
inscricdo definidos, para a regularizacdo da documentacéo.

12.3. Os deferimentos de credenciamento serdo submetidos a homologacédo
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social a todos que atenderem o0s
requisitos para participarem deste processo.

12.4. E de total responsabilidade do interessado, o acompanhamento de todas
as fases do Edital, inclusive do resultado final;

12.5. Os casos omissos serdao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

12.6. Estardo credenciados todos os interessados que cumprirem com as
condi¢cbes de habilitacdo estipuladas nesse Termo de Referéncia, apos analise
e deferimento da Comisséo de Contratacao.

13. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS
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13.1. Os servicos serdo recebidos em conformidade com as caracteristicas
contidas neste Termo de Referéncia em dois momentos distintos:

a) provisoriamente, por fiscal, designado para este fim, para efeito de
posterior verificagdo do servico executado com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia.

b) definitivamente, pelo Fiscal e Gestor do Contrato, apds a verificagdo da
gualidade e quantidade do servico executado e consequente aceitacao
pelo Setor Competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes, apdés o decurso do prazo de observacédo, ou vistoria (avaliacao)
gue comprove a adequacao do objeto aos termos contratuais.

13.2. O recebimento provisorio ou definitvo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do contrato.

14. DAS SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa o contratado que cometer quaisquer das
infracBes previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, quais sejam:

14.1.1. Dar causa a inexecucdao parcial do contrato;

14.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

14.1.3. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

14.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

14.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

14.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacédo exigida
para a contratacédo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

14.1.7. Ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da
licitacdo sem motivo justificado;

14.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execuc¢édo do

contrato;
14.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucgédo do
contrato;
14.1.10. Comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

14.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a
declaracdo falsa quanto as condicbes de participacdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da licitacdo, mesmo apos o encerramento da fase
de lances.
14.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
14.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.
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14.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 14.1.1 desta contratacdo, quando n&o se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracbes dos subitens
14.1.1a14.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracado Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracédo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
nos casos dos subitens 14.1.8 a 14.1.12, bem como nos demais casos que
justifiguem a imposicao da penalidade mais grave;

14.3. Na aplicagéo das sangdes ser&o considerados:

14.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

14.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

14.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracéo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

14.5. A aplicacdo das sancdes previstas neste instrumento, em hip6tese alguma, a
obrigacéo de reparacao integral do dano causado a Administracéo Publica.

14.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

14.7. Se, durante o processo de aplicacédo de penalidade, houver indicios de pratica
de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo Sancionador.

14.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
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termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

14.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133,
de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

15. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

15.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento
AUXILIAR DE LICITACAO, do tipo CREDENCIAMENTO com adog&o do critério
de contratacao paralela e ndo excludente.

15.2. Previamente a habilitacdo, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condicbes para contratacdo, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geralda Uniéo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

15.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
qgue prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

15.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Licitante a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

15.5. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societérios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

15.6. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratagéo.

15.7. E dever do licitante manter atualizada a respectiva documentag&do, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagéo
atualizada.

15.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

15.9. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for afilial, todos os documentos deverao estar em nome
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da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

15.10. Para fins de contratacdo, devera o licitante comprovar os seguintes
requisitos de habilitagao:

15.10.1. Habilitagcao Juridica:
15.10.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento
equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificacao
em todo o territorio nacional;

15.10.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

15.10.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condig&o
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificacao da autenticidade no
sitiowww.portaldoempreendedor.gov.br;

15.10.1.4. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU
ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

15.10.1.5. Sociedade empresdria estrangeira com atuacdo permanente
no Pais: decreto de autorizacdo para funcionamento no Brasil;

15.10.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

15.10.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria
- inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede
a matriz;

15.10.1.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados
de todas as altera¢des ou da consolidagéo respectiva.

15.10.2. Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista:
15.10.2.1. prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

15.10.2.2. prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);
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15.10.2.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n®
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

15.10.2.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

15.10.2.5. declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condicéo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

15.10.2.6. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de
1943;

15.10.2.7. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

15.10.2.7.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor
individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

15.10.2.8. prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

15.10.2.8.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
estaduais relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro
documento equivalente, na formada respectiva legislacdo de
regéncia.

15.10.2.9. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

15.10.2.9.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
municipais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condi¢do
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mediante a apresentacao de certiddo ou declaracdo da Fazenda do
seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente,
na formada respectiva legislacdo de regéncia.

15.10.3. Da Qualificacéo Técnica:

15.10.3.1. Os interessados no credenciamento como monitores deverao
comprovar experiéncia e aptidao técnica compativel com a(s) area(s) tematica(s)
da oficina proposta, conforme descrito abaixo, observando-se os principios da
simplicidade, da inclusdo produtiva e da valorizacdo dos saberes locais e
populares.

a) Comprovacao de experiéncia anterior

Devera ser comprovada a realizacdo de, no minimo, 01 (um) curso, atividade
formativa ou capacitacdo préatica anterior, por meio de ao menos um dos
seguintes documentos:

e Declaracdo emitida por 6rgdo publico, instituicdo de ensino, associacdo
comunitaria, ONG ou entidade privada, informando a atuacdo do
proponente como oficineiro, instrutor ou facilitador;

e Material de divulgagéo ou registro de oficina ja realizada, como cartazes,
folders, prints de redes sociais ou fotos da atividade, contendo
identificacdo minima do conteudo e do responsavel;

e Declaracdo assinada pelo proprio oficineiro, sob sua responsabilidade
legal, descrevendo a experiéncia anterior e a natureza da atividade
desenvolvida.

15.10.4. Habilitacdo econédmico-financeira:
a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante, com data de expedicdo ou revalidacdo dos
altimos 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo da licitagcdo, caso o
documento ndo consigne prazo de validade.

a.1l) Na hipotese em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o
licitante apresentar comprovante da homologacéao/deferimento pelo juizo
competente do plano de recuperacéao judicial/extrajudicial em vigor.

b) Certiddo negativa de insolvéncia judicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, com data de expedicdo ou revalidacdo dos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizagdo da licitacdo, caso o documento ndo consigne
prazo de validade. Apenas para pessoa fisica.

15.10.5 - DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

a) Declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgOes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, conforme disposi¢cédo do artigo 63,
81°, da Lei Federal n® 14.133/2021;

b) Declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas;
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c) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas;

16. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
16.1. Critérios de Medicéao

A medicao dos servicos prestados pelos oficineiros credenciados sera realizada
com base nos seguintes parametros:

a) Comprovacao da Execucéo da Oficina:

Sera verificado o cumprimento integral da oficina conforme estabelecido na
Ordem de Execucdo de Servico, observando a presenca do oficineiro,
pontualidade, carga hordria prevista, local e publico-alvo atendido, conforme
cronograma definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

b) Qualidade Técnica e Metodoldgica:

A afericdo da qualidade da oficina sera realizada com base em relatério técnico
da equipe de acompanhamento, contendo andlise da metodologia empregada,
adequacdao do conteudo a proposta aprovada, conduc¢éo da atividade e interacao
com o0s participantes. Sempre que possivel, poderdo ser anexados registros
fotograficos.

c) Cumprimento das Condi¢fes Contratuais:

Serdo avaliadas as condi¢cfes gerais do servigo prestado, como organizacgao,
uso adequado dos materiais, respeito as normas administrativas e as
orientacdes da equipe técnica, bem como a entrega dos relatérios exigidos.

d) Registro da Execucéo:
Sera exigida documentacao comprobatéria da realizacdo do curso, incluindo:

Folha de frequéncia assinada;

Relatério de execucédo preenchido e assinado pelo monitor;

Registro fotografico, quando aplicavel,

Avaliacao de satisfacao dos participantes ou parecer técnico da equipe de
apoio.

AN NN

16.2. Critérios de Pagamento
O pagamento pelos servicos prestados seguird 0s seguintes critérios:

a) Pagamento por Oficina Realizada:
O pagamento seréa efetuado apoés a verificagdo da efetiva prestacéo do servigo, com
base nos critérios de medicéo estabelecidos no item anterior.

b) Documentacéo Necessaria:
Para o recebimento, o oficineiro devera apresentar:

v Nota fiscal correspondente ao servigo prestado (quando pessoa juridica ou
MEI);
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v Certid6es de regularidade fiscal e trabalhista exigidas no edital;
v' Relatério técnico atestado pela equipe da Secretaria, comprovando a
realizacdo do curso.

c) Prazos para Pagamento:

O pagamento sera realizado dentro do prazo estipulado no contrato ou edital,
contado a partir da data do atesto da execucéo e do recebimento da documentacao
fiscal completa.

d) Penalidades e Descontos:

Em caso de descumprimento parcial ou integral das condicfes pactuadas, poderéao
ser aplicados descontos proporcionais ao servigo ndo executado ou outras sancoes
administrativas, nos termos da legislacdo aplicavel e do edital de credenciamento.

e) Forma de Pagamento:
O pagamento sera efetuado por transferéncia bancéria, em conta de titularidade do
oficineiro credenciado, conforme os dados informados na fase de habilitacao.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
17.1 Além das obrigacOes ja descritas neste Termo séo ainda obrigacbes da
contratada:

a) Realizar s cursos de acordo com a Ordem de Execucéo de Servi¢co expedida
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, respeitando:

v' A area tematica indicada (ex: corte e costura, cabeleireiro, trancista,
confeitaria, etc.);

v' Os dias, horarios, carga horaria e local de execucao, especialmente no
Centro de Geracéo de Emprego e Renda;

v O perfil do publico-alvo estabelecido;

v" O contelido e a metodologia compativeis com a proposta aprovada.

b) Conduta profissional

v' Cumprir rigorosamente os horarios de inicio e término dos cursos;

v' Manter comportamento ético, cordial e respeitoso com os participantes,
servidores e demais envolvidos;

v' Observar as normas administrativas e de seguranca estabelecidas pela
Administragcéo Publica;

v’ Zelar pelo bom uso do espago publico e dos equipamentos
disponibilizados.

c) Apresentacao de documentos

v Entregar a Administracdo, ao final de cada curso, os seguintes
documentos:

¢ Folha de frequéncia assinada pelos participantes;
¢ Relatorio técnico-sintético da execucédo, conforme modelo fornecido
(Anexo | do presente Termo de Referéncia);
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e Registro fotografico, se solicitado;
e Nota fiscal ou recibo de pagamento, acompanhado das certiddoes
exigidas.

d) Responsabilidade pelo material didatico

v Providenciar, quando solicitado no edital ou na convocacao, materiais de
uso pessoal e didatico, especialmente em oficinas que demandem
insumos especificos ndo fornecidos pela Administracéo;

v Utilizar com zelo os materiais e equipamentos cedidos pela Prefeitura,
responsabilizando-se por sua conservacdo durante a execucdo da
atividade.

e) Submisséo a fiscalizacao

v' Permitir a atuacao de fiscais e técnicos da Administracdo durante a
execucao das oficinas, prestando os esclarecimentos que se fizerem
necessarios;

v' Acatar orientacdes e recomendacdes formais expedidas pela equipe
gestora, quando relacionadas a adequacdo da metodologia, disciplina,
organizacéao e seguranca da atividade.

f) Cumprimento de normas sanitarias e legais

v' Observar eventuais protocolos de salde e seguranga sanitaria vigentes,
conforme orientacbes da Secretaria Municipal de Saude ou normas
superiores;

v' Manter-se em regularidade fiscal, trabalhista e contratual durante a
vigéncia do credenciamento.

g) Responsabilidade com transporte e alimentacao

v' Arcar com custos de locomocao, transporte, alimentacdo e quaisquer
despesas pessoais, salvo previsdo diversa expressamente prevista no
edital ou na convocacgéo.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
18.1 Alem das obrigacdes ja descritas neste Termo, sdo ainda obrigacdes da
contratante:

a) Disponibilizar o Centro de Geracdo de Emprego e Renda ou outro espago
publico municipal adequado para a realizagcdo das oficinas, com a devida
estrutura fisica e logistica;

b) Efetuar o pagamento ao oficineiro, conforme prazos e condi¢cdes
estabelecidos no edital e na Ordem de Execucdo de Servi¢co, observada a
apresentacao da documentacdo fiscal e técnica exigida;



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUIPE
~ Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

c) Garantir que o local da oficina esteja limpo, organizado e com o0s
equipamentos basicos em funcionamento, quando for o caso;

d) Comunicar prontamente ao contratado qualquer anormalidade na prestacéo
dos servicos, podendo recusar a execugdo que nao esteja em conformidade com
as condic¢des estabelecidas no edital, Termo de Referéncia e anexos;

e) Notificar previamente o oficineiro em caso de aplicacdo de penalidades,
assegurando o contraditorio e a ampla defesa,;

f) Acompanhar, fiscalizar e conferir a execucao dos servigos contratados, por
meio de servidores formalmente designados como gestor e fiscais do contrato,
em conformidade com os artigos 117 a 120 da Lei n°® 14.133/2021,

g) Fornecer condi¢cdes minimas adequadas a realizacdo das oficinas, inclusive
disponibilizando, quando aplicivel, os materiais e equipamentos de apoio de uso
coletivo sob responsabilidade da Administracao;

h) Verificar, aceitar ou recusar a documentacdo fiscal apresentada pelo
oficineiro, incluindo nota fiscal e relatorio de execucéo, com a devida justificativa
em caso de irregularidades, hip6tese em que o prazo para pagamento sera
suspenso até a regularizacao;

i) Emitir o atesto da execucao dos servi¢os, declarando formalmente as oficinas
realizadas e aprovadas;

j) Prestar aos oficineiros e seus representantes informacgdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento adequado das atividades, sempre que solicitado;
k) comunicar ao responsavel técnico da contratada eventuais falhas na
execucao e, se necessario, orientar os ajustes operacionais, respeitando 0s
principios da razoabilidade e economicidade;

I) Aplicar, quando necessario, as san¢des cabiveis, ap0s a devida apuracao das
irregularidades e garantido o direito ao contraditrio e a ampla defesa;

m) Divulgar, no sitio eletrénico oficial do Municipio, 0 ato que autoriza a
contratacdo e os extratos decorrentes dos contratos administrativos firmados
com base no credenciamento, nos termos do art. 72, paragrafo unico, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

19. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

19.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

19.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacéo ou suspenséao do contrato,
0 cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

19.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletrbnica para esse fim.

19.4. O ¢6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

19.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
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inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucéao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

19.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestacéo dos servi¢os, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relacdo a execucao do objeto contratado.

19.7. A Contratada devera manter preposto da empresa a disposicao da
Contratante durante todo o periodo do contrato.

19.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou
a manutencéo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

19.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei Federal n°® 14.133, de
2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

19.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para
gue sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracéo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VI);

19.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei Federal n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e Decreto n°® 11.246,

de 2022, art. 22, I);

19.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1l1);

19.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for
0 caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

19.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢édo do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);
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19.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
h&bil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovacgao ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

19.16. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengéo das condi¢des
de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario
(Art. 23, I e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

19.17. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).

Gestor do Contrato

19.18. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato contendo todos os registros formais
da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

19.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).

19.20. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, 1.

19.21. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacao
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento
de obrigagGes assumidas pelo contratado, com meng¢é&o ao seu desempenho na
execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

19.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sancoes,
a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,

ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).
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19.23. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre
a consecucéao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o0 aprimoramento das atividades da
Administracéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

19.24. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor
de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidac&o e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestdo nos termos do contrato.

20. DA FISCALIZACAO

20.1. A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal de
contrato, que sera designado através de Portaria especifica, nos termos do art. 117,
e seus paragrafos, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e este devera acompanhar e
fiscalizar o fornecimento dos produtos, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com o fornecimento e determinando o que for necessario
a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

20.2. A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui, nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes, de conformidade com o art. 120 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

20.3. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugédo do contrato, indicando o que for
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

21. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
21.1. As despesas decorrentes da contratacdo objeto deste Termo de Referéncia

correrdo a conta dos recursos especificos consignados no Orcamento da
Secretaria Requisitante, a seguir especificada:

ORGAO 04. Secretaria do Trabalho e Assistencia social
UNIDADE 02.01 Secretaria Municipal de Assistencia
ATIVIDADE 2030 — Gestado da Secretaria de Assistencia
ELEMENTO DE | 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Pessoa Juridica
DESPESA 3.3.90.36.00 — Outros Servigcos de Pessoa Fisica
FONTE 1500 - Recursos nao vinculados de imposto

21.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apos aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

22. DO CRONOGRAMA:

22.1. 22. DO CRONOGRAMA:

22.1. O credenciamento dos cursistas e oficineiros sera realizado em etapas e
obedecer& a sua ordem cronoldgica, de acordo com o disposto abaixo:
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22.1.1. Publicacéo do Edital: sera publicado pelo portal eletrénico da
Prefeitura através do endereco:
https://diario.mutuipe.ba.gov.br/homepage.

22.1.2. Inscrigdo: ocorrera na Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social de Mutuipe e serao realizadas a partir das 8:00 horas
as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas, de segunda a sexta-
feira, exceto recessos e feriados.

22.1.3. Habilitacdo documental: Sera analisada a conformidade,
legibilidade e integridade dos documentos entregues pelo proponente
durante a inscrigao.

22.1.4. Contratagdo: o credenciado sera convocado para assinar
contrato.

22.1.5. Prestacdo de servicos: 0 proponente executard 0S Servicos
firmados em contrato, mediante ordem da Secretaria Municipal do
Trabalho e Assisténcia Social.

22.1.6. Pagamentos: Conforme item 16 deste Termo de Referéncia.

23. DISPOSICOES FINAIS:

23.1. O presente credenciamento n&o importa necessariamente em contratacao,
podendo a Prefeitura Municipal de Mutuipe revoga-la, no todo ou em parte, por
razBes de interesse publico, derivadas de fato supervenientes comprovados ou
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo, mediante ato escrito e
fundamentado. O municipio podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, 0s
prazos para recebimento das propostas ou para a sua abertura.

23.2. Nenhuma apresentacao podera conter propostas com contetudo sexual ou
apologia as drogas, a pedofilia, a violéncia, a discriminacdo, ou qualquer
conteudo vedado por lei.

23.3. O credenciamento permite a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o
direito de utilizar em pecas de divulgacdo dos eventos, as fichas técnicas,
fotografias e toda documentacdo apresentada no ato da inscricao.

23.4. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social se reserva o direito de
cancelar unilateralmente este Credenciamento Publico, a qualqguer momento, no
todo ou em parte, ndo cabendo aos credenciados quaisquer direitos, vantagens,
reclamacdes a que titulo for.

23.5. Todas as informacdes do presente Credenciamento, tais como erratas,
adendos, julgamentos, recursos, resultados e outros estardo disponiveis na
pagina eletronica oficial: https://mutuipe.ba.gov.br/ e no PNCP.

23.6. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera
o Foro da Comarca de Mutuipe/BA, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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23.7. Para melhores esclarecimentos, entre em contato com a Secretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social pelo telefone, (75) 98805-9606.

Mutuipe-BA, 10 de julho de 2025.

Rosane Nayara Freitas Fonseca Oliveira
Matricula 4565

Aprovo este Termo de Referéncia.

Mutuipe/BA, 10 de julho de 2025.

Priscila Santana da Costa
Secretario Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social
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ANEXO I
MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO’PARA CREDENCIAMENTO -
PESSOA JURIDICA/FISICA
EMPRESA/CURSISTA:
CNPJ/CPF:
ENDERECO:
E-MAIL:
TELEFONE:
REPRESENTANTE LEGAL:
DADOS BANCARIOS:
A Comissdo Permanente de Licitacio
Referente ao Edital de Credenciamento N.° 007/2025
Vimos por meio desta, apresentar a esta comissdo nossa proposta de prestagdo de servigos,

acompanhada da documentacao, solicitando nosso credenciamento, visando a prestacdo de
Servigos para os seguintes itens:

Unidade Valor Mensal
Oficina Valor Total Estimado (R$)
(R9)
Corte e Costura 20 horas 12 meses
semanais
Cabeleireiro 20 horas 12 meses
semanais
Trancista 20 horas 12 meses
semanais
Confeitaria 20 horas 12 meses
semanais
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=1 A
AVE LIBERTAS

Informatica 20 horas 12 meses
semanais

Barbearia 20 horas 12 meses
semanais

Extensdo de Cilios 20 12 meses
horas semanais

Total Geral — R$

OBSERVACAO: INCLUIR APENAS OS ITENS DE INTERESSE

Declaramos estar cientes de todas as clausulas do Edital, inclusive quanto aos pregos praticados
pela Prefeitura Municipal de Mutuipe - BA e aguardamos a aceitagdo de nossa firma como

credenciada

Local/data

Assinatura do responsavel pela Empresa
Assinatura do licitante ou Cursista responsavel
Carimbo da empresa (se houver)
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[3 - ]
AVE LIBERTAS

ANEXO Il1

HISTORICO

Descritivo com as principais a¢des, bem como tempo de atuagdo, descrevendo a experiéncia
anterior ¢ a natureza da atividade desenvolvida.
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OBS: Podera exceder mais de uma pagina, a critério do Cursista.

Local, data

Assinatura do responsavel

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGCAO DE FATOS IMPEDITIVOS - PESSOA JURIDICA

A
Prefeitura Municipal de Mutuipe
Objeto: credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas para execugdo de oficinas tematicas nas

areas de corte e costura, cabeleireiro, trancista, confeitaria, informatica, barbearia e extensao de
cilios, com remuneragdo proporcional a carga horéaria executada, no ambito das acdes de
qualificacdo profissional, inclusdo produtiva e geracdo de renda promovidas pelo Centro de
Geracgdo de Emprego e Renda do Municipio de Mutuipe/BA.

Att. — Comissdo de LicitacOes para Exame e Julgamento deste Credenciamento.

CREDENCIAMENTO N° 007/2025

A empresa [NOME DA EMPRESA], inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n°
[CNPJ], sediadaem [ENDERECO COMPLETO COM CEP], por meio de seu representante legal,
[NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], portador da Carteira de Identidade n°
[NUMERACAO, DATA DE EXPEDICAO E ORGAO EMISSOR], e inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° [CPF], [NACIONALIDADE DO REPRESENTANTE], [ESTADO
CIVIL DO REPRESENTANTE], residente e domiciliado em [ENDERECO COMPLETO COM
CEP]no uso de suas atribuictes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo de credenciamento em pauta, sob as penas
da Lei, que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacdo no credenciamento citado, que
ndo foi declarada inidénea e ndo esta impedida de contratar com o Poder Publico de qualquer
esfera, ou suspensa de contratar com a Administracdo, e que se compromete a comunicar
ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser verdade assina a presente.

Nada mais havendo a declarar.
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de oo, de 202X.

Nome da Empresa

Nome do Representante Legal (assinatura)

ANEXO V.1 - MODELO DE DECLARASZAO DE FATOS IMPEDITIVOS -PESSOA
FISICA

A

Prefeitura Municipal de Mutuipe

Objeto: credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas para execucdo de oficinas tematicas nas
areas de corte e costura, cabeleireiro, trancista, confeitaria, informatica, barbearia e extensdo de
cilios, com remuneragdo proporcional a carga horéria executada, no &mbito das agdes de
qualificacdo profissional, inclusdo produtiva e geracdo de renda promovidas pelo Centro de
Geragdo de Emprego e Renda do Municipio de Mutuipe/BA.

Att. — Comissdo Especial para Exame e Julgamento deste Credenciamento.

CREDENCIAMENTO N° 007/2025

[NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], portador da Carteira de Identidade n°
[NUMERACAO, DATA DE EXPEDICAO E ORGAO EMISSORY], e inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° [CPF], [NACIONALIDADE DO REPRESENTANTE], [ESTADO
CIVIL DO REPRESENTANTE], residente e domiciliado em [ENDERECO COMPLETO COM
CEP], vem: DECLARAR, para fins de participa¢do no processo de credenciamento em pauta, sob
as penas da Lei, que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacdo no credenciamento
citado, e que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser verdade assina a presente.

XXX, de de 2025.

NOME COMPLETO
CPF
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE NAO UTILIZA MAO DE OBRA DIRETA OU
INDIRETA DE MENORES DE 18 ANOS — PESSOA JURIDICA

A empresa [NOME DA EMPRESA], inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n°
[CNPJ], sediada em [ENDERECO COMPLETO COM CEP], por meio de seu representante legal,
[NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], portador da Carteira de Identidade n°
[NUMERACAO, DATA DE EXPEDICAO E ORGAO EMISSORY], e inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° [CPF], [NACIONALIDADE DO REPRESENTANTE], [ESTADO
CIVIL DO REPRESENTANTE], residente e domiciliado em [ENDERECO COMPLETO COM
CEP], DECLARA, para todos os fins legais, que, em atendimento e ao disposto no art. 68, inciso
IV, da Lei Federal n® 14.133/2021 e no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, ndo utiliza mao de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

DECLARA ainda que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta Declaracdo, bem como
detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

Nada mais havendo a declarar.

XXX, coeeed€ i de 202X.

Nome da Empresa
Nome do Representante Legal (assinatura)
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ANEXO VII

TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO — PESSOA JURIDICA

A empresa [NOME DA EMPRESA], inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n°
[CNPJ], sediada em [ENDERECO COMPLETO COM CEP], por meio de seu representante legal,
[NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], portador da Carteira de Identidade n°
[NUMERACAO, DATA DE EXPEDICAO E ORGAO EMISSORY], e inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° [CPF], [NACIONALIDADE DO REPRESENTANTE], [ESTADO
CIVIL DO REPRESENTANTE], residente e domiciliado em [ENDERECO COMPLETO COM
CEP], DECLARA, para todos os fins legais e em atendimento a0 CREDENCIAMENTO N°
007/2025, que a LICITANTE, seu(s) CONTROLADOR(ES) e/ou CONSORCIADO(S) ndo
consta(m) no Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des
analogas as de escravo, conforme Portaria Interministerial MTE/ MMIRDH n° 4, de 13 de maio
de 2016.

DECLARA ainda que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta Declara¢ao, bem como
detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

Nada mais havendo a declarar.
XXX, ccooid€ oo de 2025.

Nome da Empresa
Nome do Representante Legal (assinatura)
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ANEXO VIII -
RESERVA DE CARGOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E PARA
REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL — PESSOA JURIDICA

A empresa [NOME DA EMPRESA], inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n°
[CNPJ], sediada em [ENDERECO COMPLETO COM CEP], por meio de seu representante legal,
[NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], portador da Carteira de Identidade n°
[NUMERACAO, DATA DE EXPEDICAO E ORGAO EMISSORY], e inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° [CPF], [NACIONALIDADE DO REPRESENTANTE], [ESTADO
CIVIL DO REPRESENTANTE], residente e domiciliado em [ENDERECO COMPLETO COM
CEP], DECLARA, em atendimento ao CREDENCIAMENTO N° 007/2025 e para todos os fins
legais, e em especial em atendimento ao art. 63, inciso 1V, da Lei Federal n® 14.133/2021, que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social.

Declara ainda que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta Declaracdo, bem como
detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

Nada mais havendo a declarar.

XXX, ...ood€ oo de 2025.

Nome da Empresa

Nome do Representante Legal (assinatura)
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ANEXO IX -
ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE - PESSOA JURIDICA

A empresa [NOME DA EMPRESA], inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n°
[CNPJ], sediada em [ENDERECO COMPLETO COM CEP], por meio de seu representante legal,
[NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], portador da Carteira de Identidade n°
[NUMERACAO, DATA DE EXPEDICAO E ORGAO EMISSORY], e inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° [CPF], [NACIONALIDADE DO REPRESENTANTE], [ESTADO
CIVIL DO REPRESENTANTE], residente e domiciliado em [ENDERECO COMPLETO COM
CEP], DECLARA, em atendimento ao CREDENCIAMENTO N° 007/2025 e para todos os fins
legais, em especial em atendimento ao art. 4° da Lei Federal n® 14.133/2021, que cumpre 0s
requisitos legais para o enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
estando apta a usufruir o tratamento favorecido assegurado em lei.

Declara ainda que esta excluida das vedagdes constantes do art. 3°, § 4, da Lei Complementar n°
123/2006, e que se compromete a promover a regularizacdo de eventuais defeitos ou restri¢des
existentes na documentacdo exigida para efeito de regularidade fiscal, caso seja declarada
vencedora do certame.

Declara, por fim, que est& plenamente ciente do teor e da extensdo desta Declaragdo, bem como
detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

Nada mais havendo a declarar.

Nome da Empresa

Nome do Representante Legal (assinatura)
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ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDOR
PUBLICO
PESSOA JURIDICA

A
Prefeitura Municipal de Mutuipe
Objeto: credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas para execucdo de oficinas tematicas nas

areas de corte e costura, cabeleireiro, trancista, confeitaria, informatica, barbearia e extensdo de
cilios, com remuneragdo proporcional a carga horéaria executada, no ambito das acdes de
qualificacdo profissional, inclusdo produtiva e geracdo de renda promovidas pelo Centro de
Geragdo de Emprego e Renda do Municipio de Mutuipe/BA.

Att. — Comissdo Especial para Exame e Julgamento deste Credenciamento.

CREDENCIAMENTO N° 007/2025

A empresa [NOME DA EMPRESA], inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n°
[CNPJ], sediada em [ENDERECO COMPLETO COM CEP], por meio de seu representante legal,
[NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], portador da Carteira de Identidade n°
[NUMERACAO, DATA DE EXPEDICAO E ORGAO EMISSORY], e inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° [CPF], [NACIONALIDADE DO REPRESENTANTE], [ESTADO
CIVIL DO REPRESENTANTE], residente e domiciliado em [ENDERECO COMPLETO COM
CEP] no uso de suas atribuicdes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo de credenciamento em pauta, sob as penas
da Lei, que ndo possui em seu quadro societario e nem de funcionarios, servidor do Poder Pablico
de qualquer esfera, em especial junto ao Municipio de Mutuipe-Bahia.

Por ser verdade assina a presente.

Nada mais havendo a declarar.

XXX, e e de 2025.

Nome da Empresa
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Nome do Representante Legal (assinatura)

ANEXO XI

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO AO CREDENCIAMENTO - PESSOA
JURIDICA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° XXX
TERMO DE CREDENCIAMENTO N° XXX
PROCESSO N° XXX

O MUNICIPIO DE MUTUIPE-BAHIA, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 13.827.035/0001-40, com sede na P¢. Otavio Mangabeira, s/n°, Centro,
Mutuipe/BA, neste ato representado por seu gestor, 0 Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXX, por intermédio da
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, doravante designado simplesmente de

CONTRATANTE e do outro lado, a empresa , pessoa juridica de direito
privado, com sede na ,inscritano CNPJ/MFsobne, . . [ -
__, heste ato representada por seu Socio Diretor, , portador do
RG e CPF , a seguir denominada CONTRATADA,

habilitado no Credenciamento n° xxx/2025, doravante denominada(o) apenas
CONTRATADO, resolvem celebrar o presente Contrato de pessoa juridica para prestacdo de
servico, que se regera pela Lei Federal 14.133/21, pelas demais condigdes previstas no edital do
Credenciamento n.° xxx/2025, Inexigibilidade n°® xxx/2025, Processo Administrativo n°
1298/2025, bem como mediante as clausulas e condi¢des a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

1.1. O presente termo tem por objeto o credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas para
execucdo de oficinas tematicas nas éareas de corte e costura, cabeleireiro, trancista,
confeitaria, informatica, barbearia e extensdo de cilios, com remuneracdo proporcional a
carga horéria executada, no @mbito das a¢des de qualificacdo profissional, inclusdo produtiva
e geracdo de renda promovidas pelo Centro de Geragdo de Emprego e Renda do Municipio
de Mutuipe/BA, nas especialidades relacionadas no Termo de Referéncia, conforme as
especificacdes e condigOes constantes no Edital, tendo em vista a homologacdo do Processo
de Credenciamento n° xxx/2025, com base no que dispde a Lei Federal n® 14.133/21 e suas
alteragdes, nos termos da legislacdo vigente aplicavel a matéria, assim como, pelas condicoes
do edital e seus anexos e pelas clausulas a seguir expressas, definidas dos direitos, obrigacdes
e responsabilidade das partes.

1.2. Integram e completam o presente Termo de Contrato para todos os fins de direito, obrigando
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as partes em todos os seus termos, as disposic¢oes e condi¢des do Edital de Credenciamento n°
xxx/2025, bem como a proposta, anexos e pareceres que formam o referido procedimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL E FORMA DA PRETACAO DE SERVICO

2.1. Os servigos contratados serdo executados de forma Indireta por prego unitario.

2.2. Os servicos serdo executados de acordo com a ordem de credenciamento e de acordo com a
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Mutuipe/Ba.

2.2.1. Ndo existe obrigatoriedade para as quantidades de servi¢os, de modo que as Ordens de
Servico serdo enviadas as CREDENCIADAS de acordo com a necessidade da administragao.

2.2.2 os futuros CREDENCIADOS deverdo executar os servicos com qualidade, e em locais a
serem alocados pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1. Pela perfeita execucéo dos servicos objeto deste contrato e obedecidas as demais condi¢des
estipuladas neste instrumento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor estimado
de ( ), provenientes dos
Servicos constantes no anexo Unico deste instrumento.

3.2. Do valor global acima descrito devera ser destinando um percentual minimo de 50%
(cinquenta por centos) para pagamento com custos diretos e de 50% para o0 pagamento de custos
indiretos e demais encargos.

3.3 Os valores a serem pagos, ndo sofrerdo correcdo ou reajuste durante a vigéncia do presente
TERMO DE CREDENCIAMENTO.

3.4 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, materiais de consumo,
Seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

Oficina Quantidade Valor Mensal (R$) Valor Total (R$)
XAXXXXXXX XXX XAXXXXXXXX XAXXXXKXXX XXX
TOUAI GEIAL.....cuiiieecee bbbt b bbbttt bt R$

CLAUSULA QUARTA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas referentes aos servigos contratados como decorréncia deste contrato, terdo

amparo legal e financeiro no orgamento de 2025 da Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social, nas seguintes dotagGes orcamentarias:

ORGAO 04. Secretaria do Trabalho e Assistencia social
UNIDADE 02.01 Secretaria Municipal de Assistencia
ATIVIDADE 2030 — Gestdo da Secretaria de Assistencia
ELEMENTO DE | 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Pessoa Juridica
DESPESA 3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Pessoa Fisica
FONTE 1500 - Recursos ndo vinculados de imposto

CLAUSULA QUINTA - DA ATUALIZA(;AO DOS DADOS DA CREDENCIADA

5.1. Toda alteragédo que implique modificagéo das informacdes prestadas pela CREDENCIADA
para obtencdo do credenciamento devera ser encaminhado ao Setor de Licitacdes, na Prefeitura
Municipal de Mutuipe, localizado na P¢. Otavio Mangabeira, s/n°, Centro, Mutuipe/BA, que
juntara o documento ao processo de credenciamento e registrara no sistema.
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente contrato terd vigéncia até XXxXXxXxXxxxxx, contados da assinatura, podendo ser

prorrogado caso haja interesse da Administracao.

6.2. A vigéncia do contrato podera ultrapassar o exercicio financeiro, desde que as despesas

referentes a contratacdo sejam integralmente empenhadas até 31 de dezembro, para fins de

inscricdo em restos a pagar, conforme Orientagdo Normativa AGU n° 39, de 13/12/2011.

6.3. A interessada que tiver sua solicitacdo de credenciamento homologada sera credenciada

eassim permanecera enquanto houver interesse, respeitado o término do prazo de vigéncia.
6.3.1. O credenciamento poderé ser revogado a qualquer tempo, por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado no todo
ou em parte por ilegalidade, deoficio ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.
6.3.2. A CREDENCIADA poderd solicitar, a qualquer momento, seu
descredenciamento, desdeque ndo pendentes Ordens de Servico.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1. O prazo para pagamento sera de 30 (trinta) dias ap0s a entrega da Nota Fiscal devidamente
atestada pelo setor competente, juntamente com o relatério dos atendimentos realizados, contendo
especificagdes detalhadas por procedimento (data, nome do usuario codigo do procedimento,
etc.), mediante Ordem Bancaria creditada na conta corrente indicada na proposta de servico ou
cheque nominal

7.2. O pagamento somente sera efetuado apos o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada das Certiddes Negativas de Débitos
Previdenciarios, Trabalhistas, FGTS, Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

7.2.1. O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obrigac6es assumidas.

7.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
gualquer énus para a Contratante.

7.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel,
nos termos da Instrugdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

7.4.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo quanto aos impostos e contribui¢Ges
abrangidos pelo referido regime, em relacdo as suas receitas proprias, desde que, a cada
pagamento, apresente a declaracao de que trata o artigo 6° da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234,
de 11 de janeiro de 2012.

7.5. O pagamento seré efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante deposito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro
meio previsto na legislacdo vigente.

7.6. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.7. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA obriga-se a:

8.1.1 Realizar s cursos de acordo com a Ordem de Execucdo de Servico expedida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, respeitando:

8.1.2 A éareatematica indicada (ex: corte e costura, cabeleireiro, trancista, confeitaria, etc.);



8.14
8.1.5

8.2.1
8.2.2
8.2.3
8.2.4

8.2.5

8.5.1
8.5.2

8.5.3

8.6.1
8.6.2

8.6.3

8.7.1
8.7.2
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Os dias, horérios, carga horéria e local de execugdo, especialmente no Centro de Geragdo

de Emprego e Renda;

O perfil do publico-alvo estabelecido;

O conteudo e a metodologia compativeis com a proposta aprovada.

Conduta profissional:

Cumprir rigorosamente 0s horarios de inicio e término dos cursos;

Manter comportamento ético, cordial e respeitoso com os participantes, servidores e

demais envolvidos;

Observar as normas administrativas e de seguranca estabelecidas pela Administracédo

Publica;

Zelar pelo bom uso do espaco publico e dos equipamentos disponibilizados.

8.3.1 Apresentacdo de documentos:

8.3.2  Entregar a Administracéo, ao final de cada curso, os seguintes documentos:

8.3.3 Folha de frequéncia assinada pelos participantes;

8.3.4 Relatorio técnico-sintético da execucdo, conforme modelo fornecido (Anexo | do
presente Termo de Referéncia);

8.3.5 Registro fotogréfico, se solicitado;

8.3.6  Nota fiscal ou recibo de pagamento, acompanhado das certiddes exigidas.

8.4.1 Responsabilidade pelo material didatico:

8.4.2  Providenciar, quando solicitado no edital ou na convocagdo, materiais de uso
pessoal e didatico, especialmente em oficinas que demandem insumos
especificos ndo fornecidos pela Administragéo;

8.4.3 Utilizar com zelo os materiais e equipamentos cedidos pela Prefeitura,
responsabilizando-se por sua conservagdo durante a execugdo da atividade.

Submissdo a fiscalizagao:

Permitir a atuacdo de fiscais e técnicos da Administragdo durante a execucgao das oficinas,

prestando os esclarecimentos que se fizerem necessarios;

Acatar orientacfes e recomendacGes formais expedidas pela equipe gestora, quando

relacionadas a adequacdo da metodologia, disciplina, organizacdo e seguranca da

atividade.

Cumprimento de normas sanitérias e legais:

Observar eventuais protocolos de salde e seguranca sanitaria vigentes, conforme

orientagdes da Secretaria Municipal de Satide ou normas superiores;

Manter-se em regularidade fiscal, trabalhista e contratual durante a vigéncia do

credenciamento.

Responsabilidade com transporte e alimentacéo:

Arcar com custos de locomocao, transporte, alimentacdo e quaisquer despesas pessoais,

salvo previsdo diversa expressamente prevista no edital ou na convocacao.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. ACONTRATANTE obriga-se a:
9.1.1 Além das obrigacdes ja descritas neste Termo, sdo ainda obrigacdes da contratante:

b) Disponibilizar o Centro de Geracdo de Emprego e Renda ou outro espago publico

municipal adequado para a realizacdo das oficinas, com a devida estrutura fisica e
logistica;
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b) Efetuar o pagamento ao oficineiro, conforme prazos e condicGes estabelecidos no edital e na
Ordem de Execugdo de Servico, observada a apresentacdo da documentacgdo fiscal e técnica
exigida;

c) Garantir que o local da oficina esteja limpo, organizado e com os equipamentos basicos em
funcionamento, quando for o caso;

d) Comunicar prontamente ao contratado qualquer anormalidade na prestacdo dos servicos,
podendo recusar a execucdo que ndo esteja em conformidade com as condicgdes estabelecidas no
edital, Termo de Referéncia e anexos;

e) Notificar previamente o oficineiro em caso de aplicacdo de penalidades, assegurando o
contraditdrio e a ampla defesa;

f) Acompanhar, fiscalizar e conferir a execugdo dos servigos contratados, por meio de servidores
formalmente designados como gestor e fiscais do contrato, em conformidade com os artigos 117
a 120 da Lei n°® 14.133/2021;

g) Fornecer condi¢gBes minimas adequadas a realizagdo das oficinas, inclusive disponibilizando,
quando aplicavel, os materiais e equipamentos de apoio de uso coletivo sob responsabilidade da
Administracéo;

h) Verificar, aceitar ou recusar a documentagdo fiscal apresentada pelo oficineiro, incluindo nota
fiscal e relatorio de execucdo, com a devida justificativa em caso de irregularidades, hipétese em
que 0 prazo para pagamento seré suspenso até a regularizacéo;

i) Emitir o atesto da execugdo dos servicos, declarando formalmente as oficinas realizadas e
aprovadas;

j) Prestar aos oficineiros e seus representantes informagdes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento adequado das atividades, sempre que solicitado;

k) comunicar ao responsavel técnico da contratada eventuais falhas na execucao e, se necessario,
orientar 0s ajustes operacionais, respeitando os principios da razoabilidade e economicidade;

1) Aplicar, quando necessério, as sanc¢Ges cabiveis, apos a devida apuragéo das irregularidades e
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa;

m) Divulgar, no sitio eletrdnico oficial do Municipio, o ato que autoriza a contratacao e 0s extratos
decorrentes dos contratos administrativos firmados com base no credenciamento, nos termos do
art. 72, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1. A fiscalizagdo do presente Contrato sera exercida por um representante da Secretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social de Mutuipe/BA, que sera nomeado através de
Portaria, ao qual competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execugdo do contrato e
de tudo dara ciéncia a Administrag&o.

10.2. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com a Lei Federal n® 14.133/21.

10.3. O fiscal do contrato anotar& em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

11.1. Os precos fixados no edital de credenciamento poderéo ser:
| — Revisados, a qualquer tempo, em razdo de variages imprevisiveis ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, nos termos do art. 124, inciso Il, "d" da Lei
Federal n°® 14.133/2021 para reduzi-los, a pedido da Secretaria demandante, ou
aumenta-los, por solicitacdo de interessados ou credenciados.
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11.2. Constatada a reducdo dos precos praticados na tabela de servicos, a administracao
poderd reduzir os precos previstos em edital e caberd as CREDENCIADAS, ap0s
comunicadas, a decisdo de se manterem ou nao credenciadas.

11.3. Os novos valores decorrentes da atualizacdo ou da repactuacdo serdo aplicados aos
credenciamentos vigentes e aqueles credenciamentos realizados apds concretizada a
alteracdo dos precosconstantes da tabela dos precos de referéncia, respeitada a data dos
efeitos da alteracdo e a prévia comunicacdoas CREDENCIADAS, em caso de reducéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. Sdo motivos para a rescisdo do presente Contrato, nos termos da Lei Federal n° 14.133/21:
| - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificac@es, projetos e prazos;

Il - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da
concluséo do servigo, nos prazos estipulados;

IV - o atraso injustificado no inicio do servigo;

V - a interrupgédo do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administracéo;

VI - a subcontratacdo total, ou parcial do seu objeto sem autorizacdo do contratante, a associagdo
da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo,
cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no Contrato;

VII - o desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

VIII - o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma da Lei Federal n°
14.133/21;

IX - a decretacdo de faléncia, ou a instauracéo de insolvéncia civil;

X - adissolucéo da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA,;

X1 - a alteracédo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que
prejudique a execucdo do Contrato;

XII - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méaxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

X111 - a suspenséo de sua execucao, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna,
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o0 mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizages, mobilizagdes e outras previstas, assegurada a CONTRATADA, nesses casos, 0
direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacGes assumidas, até que seja
normalizada a situacéo;
XIV - o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administrag&o,
decorrentes de servigos, fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurada a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo de cumprimento de suas obrigacdes, até que
seja normalizada a situacgéo;
XV - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugdo do Contrato;

12.2. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

12.3. A rescisdo deste Contrato podera ser:

12.3.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos
incisos | a XII, XVII e XVIII desta clausula;

12.3.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administragao;

12.3.3. judicial, nos termos da legislagé&o.

12.4. A rescisdo administrativa ou amigavel deverad ser precedida de autorizacdo escrita e
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fundamentada da autoridade competente.

12.5. Quando a rescisao ocorrer com base nos incisos XI1 a XV desta clausula, sem que haja culpa
da CONTRATADA, seré esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido, tendo ainda direito a:

12.5.1. pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da resciséo.
12.6. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execucao da garantia
contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizagdes a
ela devidos, bem como a retencéo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos
causados a CONTRATANTE, além das san¢es previstas neste instrumento.

12.7. O termo de rescisdo devera indicar, conforme o caso:

12.7.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.7.2.Relacéo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;

12.7.3. IndenizagOes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
13.1. AssancGes administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de contratar com a
Administracdo e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pablica, com fulcro no Titulo IV, Capitulo | - Das Infragcdes e San¢des Administrativas da
Lei Federal n® 14.133/2021.
13.2. A penalidade de ADVERTENCIA seré4 aplicada em caso de infracbes cometidas que
prejudiquem a lisura do processo licitatério ou correspondam a pequenas irregularidades
verificadas na execucdodo contrato, que venham ou ndo causar danos ao contratante ou a
terceiros.
13.3. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes multas:
| - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do
servico, pelo atraso na entrega do laudo, considerando o prazo previsto no subitem
5.5 deste projeto basico, salvo por motivo de forga maior;
II- 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do
servigo,pelo descumprimento de quaisquer das condicBes estabelecidas no edital e
Seus anexos, caso ndo haja previsao de multa especifica, salvo por motivo de forga
maior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos
pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢Oes contidas na Lei Federal n°® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1. Incumbira @ CONTRATANTE publicar e divulgar o edital de credenciamento, até que
seja efetivamente disponibilizado no Portal Nacional de Contrata¢Ges Publicas (PNCP), para
fins de garantir a ampla publicidade, no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de
Mutuipe.

DECIMA SEXTA - FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de MUTUIPE como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente Contrato.

16.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e seus sucessores, em 03 (trés)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito.

MUTUIPE, BA, em de de 2025.

CONTRATADA:
CONTRATANTE:
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MUNICIPIO DE MUTUIPE, ESTADO

DA BAHIA.
Jodo Carlos Rauedys Cardoso da Silva - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Prefeito Representante legal

Prefeitura Municipal de Mutuipe -BA

Priscila Santana da Costa
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPFIRG: CPF/RG:

ANEXO XII.1

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO AO CREDENCIAMENTO - PESSOA FISICA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° XXX
TERMO DE CREDENCIAMENTO N° XXX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXX

O MUNICIPIO DE MUTUIPE-BAHIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 13.827.035/0001-40, com sede na P¢. Otavio Mangabeira, s/n°, Centro,
Mutuipe/BA, neste ato representado por seu gestor, 0 Sr.% XXXXXXXXXXXXXXX, por intermédio da
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, doravante designado simplesmente de

CONTRATANTE e do outro lado, (Nome completo) , Nacionalidade,
estado civil, com endereco completo , portador do RG n°
e CPF , a seguir denominada CONTRATADA, habilitado no

Credenciamento n°® xxx/2025, doravante denominada(o) apenas CONTRATADO, resolvem
celebrar o presente Contrato de pessoa fisica para prestacdo de servico, que se regera pela Lei
Federal 14.133/21, pelas demais condicfes previstas no edital do Credenciamento n.° xxx/2025,
Inexigibilidade n® xxx/2025, Processo Administrativo n°® 1298/2025, bem como mediante as
clausulas e condigdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

1.1. O presente termo tem por objeto o Contratacdo de servico de oficineiros (facilitadores de
oficinas em diversas &reas) no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Mutuipe/BA, com vistas a execucdo de cursos tematicos no Centro de Geracdo de Emprego e
Renda, destinadas a capacitacao, qualificacdo profissional e promocéo da inclusdo produtiva da
populacdo local, nas especialidades relacionadas no Termo de Referéncia, conforme as
especificagdes e condicBes constantes no Edital, tendo em vista a homologacéo do Processo de
Credenciamento n°® xxx/2025, com base no que dispfe a Lei Federal n° 14.133/21 e suas
alteracdes, nos termos da legislacdo vigente aplicavel a matéria, assim como, pelas condicBes do
edital e seus anexos e pelas clausulas a seguir expressas, definidas dos direitos, obrigagdes e
responsabilidade das partes.
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1.2. Integram e completam o presente Termo de Contrato para todos os fins de direito, obrigando
as partes em todos os seus termos, as disposic¢des e condi¢des do Edital de Credenciamento n°
xxx/2025, bem como a proposta, anexos e pareceres que formam o referido procedimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL E FORMA DA PRETACAO DE SERVICO

2.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social convocara os monitores credenciados para a
execucdo dos cursos conforme a programacdo definida, observando os critérios de rodizio, a
ordem de credenciamento e a adequacao entre a area tematica e a demanda identificada, de modo
a garantir isonomia, eficiéncia e atendimento ao interesse publico.

2.2. A contratacdo serd formalizada por meio de Ordem de Execugdo de Servico, contendo as
informacdes relativas ao conteudo da oficina, carga horéria, periodo, publico-alvo e demais
condigdes especificas da prestacéo.

2.3. Os cursos serdo realizados exclusivamente no Centro de Geragcdo de Emprego e Renda do
Municipio de Mutuipe/BA, nos dias e horérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

2.4. O monitor devera adequar sua metodologia a estrutura e recursos disponiveis no Centro,
assegurando a compatibilidade entre o conteido aplicado, o publico atendido e os objetivos
pedag6gicos da oficina.

2.5. A carga horéria do curso serd previamente determinada na Ordem de Execucéo de Servico.
A ampliacdo do tempo da atividade sem autorizagdo formal ndo implicard em pagamento
adicional, salvo expressa autorizagao da Administracao.

2.6. As despesas com alimentacdo, transporte pessoal e materiais de uso individual do oficineiro
correrdo por conta do préprio contratado, salvo previsao expressa em contrario no edital ou em
ato administrativo especifico.

2.7. Todos os monitores deverdo cumprir eventuais protocolos sanitarios vigentes, conforme
determinacdo das autoridades de salde competentes, quando aplicavel.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1. Pela perfeita execucéo dos servicos objeto deste contrato e obedecidas as demais condi¢des
estipuladas neste instrumento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor estimado
de ( ), provenientes dos
servicos constantes no anexo Unico deste instrumento.

3.2. Do valor global acima descrito devera ser destinando um percentual minimo de 50%
(cinquenta por centos) para pagamento com custos diretos e de 50% para o0 pagamento de custos
indiretos e demais encargos.

3.3 Os valores a serem pagos, ndo sofrerdo correcao ou reajuste durante a vigéncia do presente
TERMO DE CREDENCIAMENTO.

3.4 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo contratual, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, materiais de consumo,
Seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

Oficina Quantidade Valor Mensal (R$) Valor Total (R$)

XXXXXXXX XXXX XXXXXXXXX KXXXAXXXXXXX

QL] r= B CT=Y - | IO R$
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CLAUSULA QUARTA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas referentes aos servicos contratados como decorréncia deste contrato, terdo

amparo legal e financeiro no orgamento de 2025 da Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social, nas seguintes dotacdes orcamentarias:

ORGAO: 04. Secretaria do Trabalho e Assisténcia social

UNIDADE: 02.01 Secretaria Municipal de Assisténcia

ATIVIDADE: 2030 — Gestdo da Secretaria de Assisténcia

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Pessoa Juridica
3.3.90.36.00 — QOutros Servigos de Pessoa Fisica

FONTE: 1500

CLAUSULA QUINTA — DA ATUALIZACAO DOS DADOS DA CREDENCIADA

5.1. Toda alteragéo que implique modificacdo das informagdes prestadas pela CREDENCIADA
para obtencdo do credenciamento devera ser encaminhado ao Setor de Licitagdes, na Prefeitura
Municipal de Mutuipe, localizado na P¢. Otavio Mangabeira, s/n°, Centro, Mutuipe/BA, que
juntara o documento ao processo de credenciamento e registrara no sistema.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.2. O presente contrato terd vigéncia até XXXXXXXXXXXXXX, contados da assinatura,

podendo ser prorrogado caso haja interesse da Administragéo.

6.2. A vigéncia do contrato podera ultrapassar o exercicio financeiro, desde que as despesas

referentes a contratacdo sejam integralmente empenhadas até 31 de dezembro, para fins de

inscricdo em restos a pagar, conforme Orientagdo Normativa AGU n° 39, de 13/12/2011.

6.4. A interessada que tiver sua solicitacdo de credenciamento homologada sera credenciada

eassim permanecera enquanto houver interesse, respeitado o término do prazo de vigéncia.
6.4.1. O credenciamento podera ser revogado a qualquer tempo, por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado no todo
ou em parte por ilegalidade, deoficio ou por provocacgéo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.
6.4.2.A CREDENCIADA poderd solicitar, a qualqguer momento, seu
descredenciamento, desdeque ndo pendentes Ordens de Servico.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O prazo para pagamento serd de 30 (trinta) dias apds a entrega da Nota Fiscal devidamente
atestada pelo setor competente, juntamente com o relatério dos atendimentos realizados, contendo
especificagdes detalhadas por procedimento (data, nome do usuario codigo do procedimento,
etc.), mediante Ordem Bancaria creditada na conta corrente indicada na proposta de servico ou
cheque nominal

7.2. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada das Certiddes Negativas de Débitos
Previdenciarios, Trabalhistas, FGTS, Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

7.2.1. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obriga¢fes assumidas.

7.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer énus para a Contratante.

7.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel,
nos termos da Instrucdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita
Federal do Brasil.
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7.4.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo quanto aos impostos e contribuices
abrangidos pelo referido regime, em relacdo as suas receitas prdprias, desde que, a cada
pagamento, apresente a declaracéo de que trata o artigo 6° da Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.234,
de 11 de janeiro de 2012.

7.5. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro
meio previsto na legislagéo vigente.

7.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.7. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA obriga-se a:

8.1.6 Realizar s cursos de acordo com a Ordem de Execucdo de Servigo expedida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, respeitando:

8.1.7 A éareatematica indicada (ex: corte e costura, cabeleireiro, trancista, confeitaria, etc.);

8.1.8  Osdias, horérios, carga horéria e local de execugdo, especialmente no Centro de Geragéo
de Emprego e Renda;

8.1.9 O perfil do publico-alvo estabelecido;

8.1.10 O contetdo e a metodologia compativeis com a proposta aprovada.

8.2.6 Conduta profissional:

8.2.7  Cumprir rigorosamente os horérios de inicio e término dos cursos;

8.2.8 Manter comportamento ético, cordial e respeitoso com os participantes, servidores e
demais envolvidos;

8.2.9 Observar as normas administrativas e de seguranca estabelecidas pela Administracdo
Publica;

8.2.10 Zelar pelo bom uso do espago publico e dos equipamentos disponibilizados.

8.3.7 Apresentacdo de documentos:

8.3.8  Entregar a Administracdo, ao final de cada curso, os seguintes documentos:

8.3.9 Folha de frequéncia assinada pelos participantes;

8.3.10 Relatorio técnico-sintético da execucdo, conforme modelo fornecido (Anexo | do
presente Termo de Referéncia);

8.3.11 Registro fotogréfico, se solicitado;

8.3.12 Nota fiscal ou recibo de pagamento, acompanhado das certiddes exigidas.

8.4.4 Responsabilidade pelo material didatico:

8.4.5 Providenciar, quando solicitado no edital ou na convocagdo, materiais de uso
pessoal e didatico, especialmente em oficinas que demandem insumos
especificos ndo fornecidos pela Administracao;

8.4.6 Utilizar com zelo os materiais e equipamentos cedidos pela Prefeitura,
responsabilizando-se por sua conservagéo durante a execucdo da atividade.

8.5.4 Submissao a fiscalizacdo:

8.5.5 Permitir a atuacdo de fiscais e técnicos da Administragdo durante a execucgéo das oficinas,
prestando os esclarecimentos que se fizerem necessarios;

8.5.6  Acatar orientacBes e recomendacBes formais expedidas pela equipe gestora, quando
relacionadas a adequagdo da metodologia, disciplina, organizagcdo e seguran¢a da
atividade.
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8.6.4 Cumprimento de normas sanitarias e legais:

8.6.5 Observar eventuais protocolos de salde e seguranca sanitaria vigentes, conforme
orientacdes da Secretaria Municipal de Saude ou normas superiores;

8.6.6 Manter-se em regularidade fiscal, trabalhista e contratual durante a vigéncia do
credenciamento.

8.7.3 Responsabilidade com transporte e alimentacéo:
8.7.4  Arcar com custos de locomocdo, transporte, alimentacdo e quaisquer despesas pessoais,
salvo previsdo diversa expressamente prevista no edital ou na convocacao.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. ACONTRATANTE obriga-se a:

9.1.1 Disponibilizar o Centro de Geragdo de Emprego e Renda ou outro espago publico municipal
adequado para a realizacdo das oficinas, com a devida estrutura fisica e logistica;

Efetuar o pagamento ao oficineiro, conforme prazos e condigdes estabelecidos no edital e na
Ordem de Execugdo de Servico, observada a apresentagdo da documentagdo fiscal e técnica
exigida;

9.1.2 Garantir que o local da oficina esteja limpo, organizado e com o0s equipamentos basicos em
funcionamento, quando for o caso;

9.1.3 Comunicar prontamente ao contratado qualquer anormalidade na prestacdo dos servigos,
podendo recusar a execucdo que ndo esteja em conformidade com as condigdes estabelecidas no
edital, Termo de Referéncia e anexos;

9.1.4 Notificar previamente o oficineiro em caso de aplica¢do de penalidades, assegurando o
contraditdrio e a ampla defesa;

9.1.5 Acompanhar, fiscalizar e conferir a execucdo dos servigos contratados, por meio de
servidores formalmente designados como gestor e fiscais do contrato, em conformidade com os
artigos 117 a 120 da Lei n°® 14.133/2021,

9.1.6 Fornecer condigdes minimas adequadas a realizacdo das oficinas, inclusive
disponibilizando, quando aplicavel, os materiais e equipamentos de apoio de uso coletivo sob
responsabilidade da Administrac&o;

9.1.7 Verificar, aceitar ou recusar a documentagéo fiscal apresentada pelo oficineiro, incluindo
nota fiscal e relatorio de execucdo, com a devida justificativa em caso de irregularidades, hipotese
em que 0 prazo para pagamento sera suspenso ate a regularizagéo;

9.1.8 Emitir o atesto da execugdo dos servicos, declarando formalmente as oficinas realizadas e
aprovadas;

9.1.9 Prestar aos oficineiros e seus representantes informacdes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento adequado das atividades, sempre que solicitado;

9.1.10 Comunicar ao responsavel técnico da contratada eventuais falhas na execucao e, se
necessario, orientar os ajustes operacionais, respeitando os principios da razoabilidade e
economicidade;

9.1.11 Aplicar, quando necessario, as sancOes cabiveis, apds a devida apuracdo das
irregularidades e garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa;

9.1.12 Divulgar, no sitio eletronico oficial do Municipio, 0 ato que autoriza a contratagéo e 0s
extratos decorrentes dos contratos administrativos firmados com base no credenciamento, nos
termos do art. 72, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(a) fiscal do contrato, ou
pelos respectivos substitutos, o(a) servidor(a) , matricula n® XXXX, (Lei
Federal n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

10.2 Fiscalizacédo Técnica

10.2.1 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);
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10.2.2 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei Federal n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°
e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

10.2.3 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 111);

10.2.4 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

10.2.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

10.2.6 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagdo ou a prorrogagao
contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

10.3.1 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, I e 11, do Decreto n® 11.246, de 2022).

10.3.2 Caso ocorra descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 23, 1V).

Gestor do Contrato

11.1.1 O gestor do contrato, o(a) servidor(a) , matricula n® XXX, coordenara
a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracfes e das prorrogacfes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

11.1.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 21, 11).

11.1.3 O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cBes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

11.1.4 O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencéo ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado nos indicadores
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objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

11.1.5 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata 0 art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

11.1.6 O gestor do contrato devera elaborar relatoério final com informacdes sobre a consecugéo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

11.1.7 O gestor do contrato devera enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizag&o e gestdo nos termos do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES
11.1. Os precos fixados no edital de credenciamento poder&o ser:
Il— Revisados, a qualquer tempo, em razdo de varia¢Ges imprevisiveis ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, nos termos do art. 124, inciso Il, "d" da Lei
Federal n° 14.133/2021 para reduzi-los, a pedido da Secretaria demandante, ou
aumenta-los, por solicitagcdo de interessados ou credenciados.
11.4. Constatada a redugdo dos precgos praticados na tabela de servigos, a administragéo
poderd reduzir os precos previstos em edital e caberA as CREDENCIADAS, apos
comunicadas, a decisdo de se manterem ou ndo credenciadas.
11.5. Os novos valores decorrentes da atualizacdo ou da repactuacdo serdo aplicados aos
credenciamentos vigentes e aqueles credenciamentos realizados apds concretizada a
alteracdo dos precosconstantes da tabela dos precos de referéncia, respeitada a data dos
efeitos da alteragdo e a prévia comunicacdoas CREDENCIADAS, em caso de reducao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. S&o motivos para a rescisdo do presente Contrato, nos termos da Lei Federal n° 14.133/21.:
I - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;

I11 - a lentidao do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da
concluséo do servico, nos prazos estipulados;

IV - 0 atraso injustificado no inicio do servigo;

V - a interrup¢do do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicac¢do a Administracéo;

VI - a subcontratacdo total, ou parcial do seu objeto sem autorizagdo do contratante, a associa¢do
da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo,
cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas no Contrato;

VII - o desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugéo, assim como as de seus superiores;

VIII - o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma da Lei Federal n°
14.133/21;

IX - a decretacdo de faléncia, ou a instauracdo de insolvéncia civil;

X - adissolucéo da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA,;

XI - a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que
prejudique a execugédo do Contrato;

XII - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

XIII - a suspenséo de sua execucéo, por ordem escrita da Administracéo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna,
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guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagdes, mobilizacdes e outras previstas, assegurada a CONTRATADA, nesses casos, 0
direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacGes assumidas, até que seja
normalizada a situacéo;

XIV - o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracéo,
decorrentes de servicos, fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurada a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo de cumprimento de suas obrigacdes, até que
seja normalizada a situacdo;
XV - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugdo do Contrato;

12.2. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

12.3. A rescisdo deste Contrato podera ser:

12.3.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos
incisos | a XII, XVII e XVIII desta clausula;

12.3.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administragao;

12.3.3. judicial, nos termos da legislag&o.

12.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

12.5. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos X1l a XV desta clausula, sem que haja culpa
da CONTRATADA, seré esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido, tendo ainda direito a:

12.5.1. pagamentos devidos pela execu¢cdo do Contrato até a data da rescisdo.
12.6. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execucgao da garantia
contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizagdes a
ela devidos, bem como a retengdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos
causados 8 CONTRATANTE, além das sanc¢@es previstas neste instrumento.

12.7. O termo de rescisdo deverd indicar, conforme o caso:

12.7.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.7.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.7.3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Comete infracdo administrativa o contratado que cometer quaisquer das infragdes previstas
no art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, quais sejam:

13.1.1. Dar causa & inexecucdo parcial do contrato;

13.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3. Dar causa & inexecucdo total do contrato;

13.1.4. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

13.1.5. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

13.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contrataco,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

13.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo
falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato;

13.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;

13.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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13.1.10.1. Considera-se comportamento inidoéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigOes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
13.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

13.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.1.13. O fornecedor que cometer qualquer das infracbes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia pela falta do subitem 13.1.1 desta contratacdo, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infra¢fes dos subitens 13.1.1 a2 13.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracéo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens;
d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 13.1.8 a 14.1.12,
bem como nos demais casos que justifiguem a imposicéo da penalidade mais grave;

13.2. Na aplicacéo das san¢Oes serdo considerados:

13.2.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

13.2.2. as peculiaridades do caso concreto;

13.2.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.2.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

13.2.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

13.3. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento, em hipotese alguma, a obrigagéo de
reparacao integral do dano causado a Administragdo Publica.

13.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

13.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo Sancionador.

13.7. A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Pudblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

13.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatério, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos
pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢fes contidas na Lei Federal n°® 14.133/21.



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUIPE
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1. Incumbird 8 CONTRATANTE publicar e divulgar o edital de credenciamento, até que
seja efetivamente disponibilizado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), para
fins de garantir a ampla publicidade, no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de
Mutuipe.

DECIMA SEXTA — FORO

16.1. Ficaeleito o Foro da Comarca de Mutuipe como competente para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Contrato.

16.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e seus sucessores, em 03 (trés)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito.

MUTUIPE, BA, em de de 2025.

CONTRATANTE: CONTRATADA:

MUNICIPIO DE MUTUIPE, ESTADO XXXXXXXXXXXXXXXKKKXKXKXKXKXK
DA BAHIA.

Jodo Carlos Rauedys Cardoso da Silva - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Prefeito Representante legal
Prefeitura Municipal de Mutuipe -BA

Priscila Santana da Costa
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF/RG: CPF/RG:
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ANEXO 1
CONTRATO N° XXX/XXXX
Oficina Quantidade Valor Mensal (R$) Valor Total (R$)
XXXXXXXX XXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXXX
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