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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N2 005/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 115/2026

CREDENCIANTE: MUNICIPIO DE MARAU — BAHIA, por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS.

ORGAO DEMANDANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Federal n2 14.133/2021, especialmente arts. 74, inciso IV, 78, inciso |, e
79, inciso |, além das demais normas aplicaveis.

OBJETO: Chamamento Publico para credenciamento de profissionais das areas de Psicologia e Servigo
Social, destinados a prestagao de servigos técnicos especializados junto aos equipamentos e servigos da
rede municipal de assisténcia social, compreendendo CRAS, CREAS, Casa Lar, Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV e Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia, pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme condi¢Bes, quantitativos, exigéncias e especificacdes estabelecidas neste Edital e em
seus anexos.

PERIODO DE VIGENCIA DO EDITAL: 11 de novembro de 2026 a 11 de novembro de 2027, 12 (doze)
meses, contados da data de sua publicagdo, admitido o recebimento de novos pedidos de
credenciamento durante todo o periodo de vigéncia.

LOCAL PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS: Praca Rui Barbosa, n2 76, Centro, CEP 45.520-000
das 08h as 16h.

E-MAIL PARA ESCLARECIMENTOS: licitacao-@marau.ba.gov.br

1. PREAMBULO

1.1. 0O MUNICIPIO DE MARAU, Estado da Bahia, por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS, mediante atua¢do da Comissdo de Contratacdo/Comissdo de Credenciamento designada por
ato administrativo préprio, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara
procedimento auxiliar de CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO, visando a contratacdo de
profissionais das areas de Psicologia e Servi¢co Social, para atendimento das demandas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, conforme as condicGes estabelecidas neste instrumento
convocatdrio e em seus anexos.

1.2. O presente procedimento sera regido pela Lei Federal n? 14.133/2021, especialmente pelos arts.
74, inciso IV, 78, inciso |, e 79, inciso |, bem como pelos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, igualdade, planejamento, transparéncia,
economicidade e interesse publico.

1.3. O credenciamento constitui procedimento auxiliar de contratacdo publica, por meio do qual a
Administracdo convocara interessados que preencham os requisitos previamente estabelecidos,
possibilitando a contratacao de todos aqueles que forem habilitados, desde que atendidas as condi¢des
de execucgdo, a necessidade administrativa e a disponibilidade orcamentaria.

1.4. O presente chamamento sera conduzido sob condi¢des padronizadas, observando-se a possibilidade
de contratacdes paralelas e ndo excludentes, de acordo com a necessidade da Administracdo e com
critérios objetivos de distribuicdo da demanda, sem preferéncia pessoal ou tratamento discriminatério
entre os credenciados.

1.5. Os interessados poderdo apresentar requerimento de credenciamento durante todo o periodo de
vigéncia deste Edital, desde que atendam integralmente as condicdes nele estabelecidas.
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2. DO OBIJETO

2.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de profissionais das dreas de Psicologia e Servico
Social, pessoas fisicas ou juridicas, legalmente habilitados, para prestacdao de servigos técnicos
especializados junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Marau-BA, com
atuacdo nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, Casa Lar, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e
setores do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, conforme as necessidades da rede municipal de
assisténcia social.

2.2. Os servicos serdo executados em conformidade com as atribui¢des especificas de cada categoria
profissional, respeitadas as normas éticas e técnicas dos respectivos Conselhos Profissionais, as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e as condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia.

2.3. A contratacgdo tera prazo inicial de até 12 (doze) meses, observadas as disposi¢Ges legais aplicaveis,
a vigéncia do instrumento contratual, a necessidade administrativa e a disponibilidade orcamentaria.
3. DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E VALORES

3.1. Os servigos, quantitativos estimados, requisitos profissionais, cargas horarias e remuneragdes de
referéncia estao definidos neste edital.

3.2. Aremuneracdo mensal de referéncia sera de RS 3.000,00 (trés mil reais) por profissional, para a
carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, observadas as condicdes de execug¢do e pagamento
previstas neste Edital e no Termo de Referéncia.

3.3. O quantitativo estimado corresponde a até 15 (quinze) profissionais de Servico Social e até 09 (nove)
profissionais de Psicologia, totalizando 24 (vinte e quatro) posi¢cdes estimadas, cuja efetiva contratacao
dependera da necessidade da Administracdo, da distribuicdo territorial dos servicos e da disponibilidade
orcamentaria.

3.4. A quantidade indicada ndo representa obrigacdo de contratacdo integral, nem assegura ao
credenciado direito subjetivo a contratacdo, remuneracdo minima ou indenizacdo pela auséncia de
convocagao.

3.5. O valor mensal estimado para a contratacdo de todos os profissionais, caso preenchidas
integralmente as posi¢des durante os 12 (doze) meses, corresponde a:

a) Assistentes Sociais: 15 profissionais x RS 3.000,00 = RS 45.000,00 mensais;

b) Psicélogos: 09 profissionais x RS 3.000,00 = RS 27.000,00 mensais;

c) Valor mensal maximo estimado: RS 72.000,00;

d) Valor global maximo estimado para 12 (doze) meses: R$ 864.000,00 (oitocentos e sessenta e quatro
mil reais).

3.6. O valor global indicado constitui estimativa maxima de planejamento, ndo representando obrigacao
de consumo integral pela Administracdo, ficando os pagamentos condicionados a efetiva contratacao,
prestacdo dos servicos, comprovacgado da execucgao e disponibilidade orcamentaria.

4. DA AREA DE ABRANGENCIA E DOS LOCAIS DE EXECUGAO

4.1. Os profissionais credenciados atuardo junto aos equipamentos, unidades e servigos vinculados a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Marau-BA, compreendendo:

a) Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, localizados na sede e nas localidades de Barra
Grande, Ibiagu, Piabanha e Tremembé;

b) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

c) Casa Lar;

d) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

e) Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
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f) Demais servicos e equipamentos socioassistenciais vinculados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, desde que compativeis com a formacao e as atribui¢des profissionais.

4.2. A definicdo da unidade de atuacdo observard a necessidade do servico, a demanda territorial, a
natureza das atividades e a disponibilidade de profissionais credenciados.

4.3. Os profissionais poderdao desenvolver atendimentos individuais, familiares e coletivos, visitas
domiciliares, agdes comunitarias, atividades itinerantes, estudos de caso, reunides técnicas e demais
atividades compativeis com sua formacgao profissional.

4.4. A distribuicdo dos locais de atuacao devera observar as competéncias legais de cada categoria,
sendo vedada a exigéncia de atividades estranhas a formagdo ou as atribui¢cdes profissionais do
credenciado.

5. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

5.1. ASSISTENTE SOCIAL

5.1.1. O profissional de Servico Social deverd desenvolver atividades técnicas de acolhida, escuta
qualificada, atendimento individual, familiar e coletivo, orientacdo social e acompanhamento de
individuos e familias atendidas pelos servigos socioassistenciais.

5.1.2. Constituem atribui¢des do Assistente Social:

a) Realizar acolhimento, escuta qualificada e atendimento social aos usuarios e familias;

b) Elaborar e acompanhar planos de acompanhamento individual e/ou familiar;

c¢) Realizar visitas domiciliares, quando necessdrias a adequada execucdo dos servicos;

d) Identificar demandas sociais e situacdes de vulnerabilidade e risco social;

e) Efetuar encaminhamentos a rede socioassistencial e as demais politicas publicas, acompanhando os
encaminhamentos realizados;

f) Desenvolver agdes de prevengao de vulnerabilidades, enfrentamento de violagdes de direitos e
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

g) Participar do planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo dos servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais;

h) Participar de reunides técnicas, estudos de caso, capacitacoes e atividades intersetoriais;

i) Elaborar relatdrios, pareceres, registros e documentos técnicos pertinentes as suas competéncias;

j) Manter atualizados os registros e sistemas de informacdo pertinentes a sua atuacao;

k) Atuar de forma articulada com a rede de protecao social, observando o sigilo profissional e as normas
éticas da profissao.

5.1.3. No ambito do CRAS, devera contribuir para a execucado da Protecdo Social Basica, especialmente
do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF e, conforme a organiza¢ao local, do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

5.1.4. No CREAS, devera desenvolver atividades compativeis com a formacdo profissional no
atendimento especializado a individuos e familias em situacdo de risco pessoal e social decorrente de
violagdes de direitos.

5.1.5. Na Casa Lar, devera contribuir para o acompanhamento dos acolhidos, a garantia de direitos e a
preservacao ou reconstrucdo dos vinculos familiares e comunitarios, conforme as atribuicdes do servico,
os planos individuais de atendimento e as determinacgdes legais e judiciais aplicaveis.

5.1.6. No Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, deverd colaborar com acdes de orientac3o social,
identificacdo de demandas, acompanhamento e encaminhamento das familias a rede socioassistencial,
respeitadas as atribui¢des especificas do setor.

5.2. PSICOLOGO(A)

5.2.1. O profissional de Psicologia deverd elaborar, executar e avaliar a¢des, planos e projetos no ambito
da Politica de Assisténcia Social, integrando as equipes de referéncia do SUAS e desenvolvendo
atividades compativeis com as atribuicGes legais e éticas da profissao.
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5.2.2. Constituem atribuicdes do Psicélogo:

a) Realizar acolhimento, escuta qualificada, atendimentos e acompanhamentos psicossociais de
individuos e familias;

b) Desenvolver agdes de prevengao de vulnerabilidades e riscos sociais, fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e promoc¢ao da autonomia dos usudrios;

c) Realizar atendimentos individuais, familiares e coletivos, observadas as especificidades de cada
servico;

d) Efetuar encaminhamentos a rede socioassistencial, as demais politicas publicas e aos érgados de defesa
de direitos;

e) Elaborar registros, relatérios, pareceres e documentos técnicos pertinentes a atuagao psicoldgica;

f) Participar do planejamento, monitoramento e avaliagao dos servigos;

g) Realizar estudos de caso, reunifes de equipe, capacitacdes, atividades intersetoriais e acgdes
comunitarias;

h) Contribuir para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de violéncia, exclusdo e violagdo de
direitos;

i) Desenvolver atividades compativeis com as diretrizes do SUAS e com as normativas do Conselho
Federal de Psicologia.

5.2.3. Nos CRAS, devera contribuir para a execucdo da Protecdo Social Basica, especialmente do PAIF e
das acoes do SCFV, por meio de atendimentos, acompanhamentos psicossociais, atividades coletivas,
orientacoes e visitas domiciliares quando necessarias.

5.2.4. No CREAS, devera realizar acompanhamento psicossocial especializado de individuos e familias
em situacdo de risco pessoal e social decorrente de violagdes de direitos.

5.2.5. Na Casa Lar, devera contribuir para o acompanhamento psicossocial dos acolhidos, observando a
protecdo integral, a preservacdo e reconstrucdo dos vinculos familiares e comunitarios e a articulacado
com a rede de protecdo.

5.2.6. No SCFV, devera desenvolver e apoiar a¢Oes coletivas e socioeducativas compativeis com a
atuacdo da Psicologia, contribuindo para a convivéncia comunitdria e o fortalecimento de vinculos.
5.2.7. No Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, deverd colaborar com a¢8es de acolhida, orientac3o,
identificacdo de demandas psicossociais e encaminhamento das familias a rede de atendimento, sem
substituir as atribuicGes administrativas especificas do setor.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar deste procedimento pessoas fisicas e juridicas que exercam atividade compativel
com o objeto, possuam habilitagao profissional adequada e atendam as exigéncias deste Edital e de seus
anexos.

6.2. Os interessados deverdao apresentar documentacdo comprobatdria de sua habilitacdo juridica,
regularidade fiscal, social e trabalhista, qualificacdo técnica e demais documentos exigidos, conforme
sua natureza juridica.

6.3. Nao poderao participar ou ser contratados os interessados que:

a) Estejam impedidos de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos da legislacdo
vigente;

b) Tenham sido declarados inidéneos, enquanto perdurarem os efeitos da sancao;

c) Estejam em situacdo de conflito de interesses ou impedimento legal para contratar com a
Administracao;

d) Apresentem documentacao falsa ou prestem declarac¢des inveridicas;

e) Ndo atendam as exigéncias de habilitacdo previstas neste Edital.

6.4. A participacdao no credenciamento implica aceitacdo integral das condicdes estabelecidas neste
instrumento convocatdrio e em seus anexos.
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6.5. A inscricdo no procedimento ndo assegura direito automatico a contratacdo, que dependerd da
habilitacdo, da necessidade administrativa, dos critérios de distribuicio da demanda e da disponibilidade
orcamentaria.

7. DO PRAZO, LOCAL E FORMA DE APRESENTAGCAO DOS REQUERIMENTOS

7.1. O presente Edital permanecera aberto pelo prazo de 12 (doze) meses, contados de sua publicagao,
podendo a Administracao receber requerimentos de credenciamento durante todo esse periodo.

7.2. Os interessados deverao apresentar o requerimento de credenciamento, acompanhado de toda a
documentacao exigida, no endereco indicado no preambulo deste Edital, ou por meio eletrénico, caso a
Administracao disponibilize canal préprio para esse fim.

7.3. Os documentos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis, sem rasuras, acompanhados dos
originais para conferéncia quando solicitado, ou em formato eletronico que permita a verificagdo de
autenticidade.

7.4. O requerimento deverd indicar expressamente a categoria profissional pretendida, a natureza
juridica do interessado e a declaragdo de que aceita os valores e condi¢cOes estabelecidos neste Edital.
7.5. O interessado podera solicitar credenciamento para uma ou ambas as categorias, desde que
comprove individualmente os requisitos de habilitagcdao correspondentes.

7.6. A Administracdo poderd solicitar esclarecimentos, documentos complementares ou promover
diligéncias para verificar a autenticidade e a validade das informagdes apresentadas, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informacao que deveria constar originalmente do requerimento, ressalvadas
as hipdteses legalmente admitidas.

8. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

8.1. DOCUMENTAGAO PARA PESSOAS FiSICAS

Os interessados que pretendam se credenciar como pessoa fisica deverdo apresentar:

a) Requerimento de credenciamento, conforme modelo do Anexo Il;

b) Documento oficial de identificagdo com foto;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Comprovante de residéncia atualizado, preferencialmente emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias;

e) Diploma de graduacdo em Servico Social ou Psicologia, conforme a categoria pretendida, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC;

f) Certiddo de regularidade ou documento equivalente que comprove inscricdo ativa no Conselho
Regional competente, CRESS ou CRP;

g) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante certiddo conjunta expedida pela Receita
Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

h) Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual, quando exigivel;

i) Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio do interessado;

j) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou positiva com efeitos de negativa;

k) Comprovacdo de experiéncia anterior em atividades compativeis com a categoria profissional
pretendida, mediante atestados, declara¢des, contratos, registros profissionais ou outros documentos
idoneos;

|) Declaracdes conforme os modelos anexados a este edital.

8.2. DOCUMENTAGAO PARA PESSOAS JURIDICAS

Os interessados que pretendam se credenciar como pessoa juridica deverdo apresentar:

a) Requerimento de credenciamento, conforme modelo do Anexo ll;

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

c) Registro comercial, no caso de empresario individual;

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, e documentos de
eleicdo ou designacdo dos administradores, quando aplicavel;
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e) Documentos de identificacdo dos sdcios ou representantes legais;

f) Inscricdo estadual e/ou municipal, quando exigivel, pertinente ao ramo de atividade;

g) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da pessoa juridica;
h) Certificado de Regularidade do FGTS, quando exigivel;

i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou positiva com efeitos de negativa;

j) Certidao de regularidade da pessoa juridica perante o Conselho Profissional competente, quando
exigida pela legislagao da categoria;

k) Comprovagao de que dispde de profissional com formagdo superior e registro ativo no Conselho
Regional competente, apto a execug¢ao dos servicos, mediante apresentacdo de diploma, registro
profissional e documento que demonstre o vinculo com a pessoa juridica;

I) Atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando experiéncia na execuc¢ado de servigos compativeis com o objeto;

m) Certiddao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, quando aplicavel;

|) Declaragdes conforme os modelos anexados a este edital.

8.3. Os documentos apresentados deverdo estar validos na data de sua analise. Quando ndo houver
prazo de validade expressamente indicado, serdao observadas as disposi¢cdes legais e regulamentares
aplicaveis.

8.4. A documentacdo de qualificacdo técnica deverd ser compativel com a categoria profissional
pretendida, sendo vedada a exigéncia de experiéncia ou qualificacdo desproporcional ao objeto.

8.5. A Administragao podera realizar consultas aos cadastros oficiais de san¢des e impedimentos,
inclusive aos sistemas publicos disponiveis, para verificar a regularidade dos interessados.

8.6. A pessoa juridica devera indicar expressamente o profissional que executard os servicos, ndo sendo
admitida a substituicdo sem prévia comunicacdo e comprovacdao de que o substituto atende
integralmente aos requisitos deste Edital.

8.7. A habilitacdo da pessoa juridica ndo dispensa a comprovacdo da habilitacdo individual do
profissional responsdavel pela execucao dos servicos.

9. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E DO JULGAMENTO DOS REQUERIMENTOS

9.1. Os requerimentos e documentos apresentados serdo analisados pela Comissdo de Contratacdo ou
Comissdo de Credenciamento designada pela Administracdo no prazo de até 10 (dez) dias uteis, que
verificard o cumprimento das exigéncias previstas neste Edital.

9.2. A analise serd realizada de forma objetiva, mediante conferéncia dos documentos de habilitacao
juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista e qualificagcdo técnica, conforme a natureza juridica do
interessado.

9.3. Sera considerado HABILITADO o interessado que apresentar documentagao valida e comprovar o
atendimento integral aos requisitos exigidos para a categoria profissional pretendida e a publicacao do
resultado sera realizada no Didrio Oficial desta municipalidade.

9.4. Sera considerado INABILITADO o interessado que deixar de apresentar documento essencial, ndao
comprovar requisito obrigatério ou apresentar documentacdo invalida, ressalvadas as hipdteses de
diligéncia e saneamento admitidas pela legislacao.

9.5. A Comissdo podera solicitar esclarecimentos e promover diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instrucdo do procedimento, observados os limites legais e a isonomia entre os
interessados.

9.6. O resultado da andlise serd formalizado em ata ou relatério circunstanciado, com indicacdo dos
interessados habilitados e inabilitados e dos respectivos fundamentos.

9.7. O resultado sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio e nos demais meios oficiais de publicidade
adotados pela Administracdo, observadas as exigéncias legais de transparéncia.
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9.8. O credenciamento permanecerd aberto durante toda a vigéncia do Edital,12(doze) meses apds a
data de publicacdo do mesmo no Diario Oficial desta municipalidade, possibilitando o ingresso de novos
interessados que preencham os requisitos estabelecidos.

10. DA SISTEMATICA DE DISTRIBUICAO DA DEMANDA E CONVOCACAO

10.1. O credenciamento sera realizado em condi¢des padronizadas e nao excludentes, permitindo a
habilitacao de todos os interessados que preencham os requisitos previstos neste Edital.

10.2. A contratagao dos credenciados ocorrera de acordo com a necessidade efetiva da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, considerando os quantitativos estimados, a distribuigdo territorial
dos equipamentos, a demanda dos servicos e a disponibilidade orgamentaria.

10.3. Para garantir a impessoalidade, a isonomia e a transparéncia, a distribuicdo das oportunidades de
contratacdo observard critérios objetivos, previamente definidos, registrados e divulgados pela
Administragao.

10.4. A Administracdo deverd organizar cadastro por categoria profissional, contendo a identificacdo dos
credenciados habilitados, a data de habilitacao, a disponibilidade informada e as respectivas dreas de
atuacao.

10.5. Quando houver mais interessados habilitados do que posi¢cdes imediatamente disponiveis, a
Administracdo devera observar procedimento objetivo e impessoal de distribuicdo das contratagdes,
mediante:

a) identificacdo prévia da unidade ou servico que apresenta necessidade de profissional;

b) verificacdo dos profissionais habilitados e disponiveis para a respectiva categoria;

c) aplicacdo de rodizio entre os credenciados aptos, com registro das convocac¢des e contratacdes
anteriores;

d) realizacdo de sorteio publico, caso necessario para solucionar situacdes de igualdade ou estabelecer
a ordem inicial de convocacao;

e) registro formal das convocacgodes, recusas, impedimentos e contratacdes realizadas.

10.6. O procedimento de distribuicdo devera assegurar oportunidades isonbmicas entre os
credenciados, vedada a escolha discriciondria sem motivacdo ou a adocdo de critérios pessoais.

10.7. A recusa injustificada de convocacdo ou a auséncia de manifestacdo no prazo indicado pela
Administracdo poderd ocasionar a convocacdao do proximo interessado, sem prejuizo da andlise de
eventual justificativa apresentada.

10.8. A Administragao podera convocar credenciados para atendimento de necessidades especificas,
observando a categoria profissional, a unidade de atuacgao, a disponibilidade declarada e os critérios
objetivos estabelecidos neste Edital.

10.9. O credenciamento ndo estabelece exclusividade, ndao garante contrata¢do imediata e ndo assegura
ao interessado direito a percepc¢do de remuneragdao sem a correspondente prestacdo dos servigos.
10.10. A convocagdo sera realizada por meio de comunicacgdo oficial, inclusive endereco eletronico
informado pelo interessado, devendo ser concedido prazo razodvel para apresentacao e assinatura do
instrumento contratual.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratacao sera formalizada por instrumento contratual préprio, observadas as disposicdes da
Lei Federal n2 14.133/2021 e as condicGes estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia.

11.2. A contratacao ficarad condicionada:

a) A habilitagdo do interessado;

b) A existéncia de necessidade administrativa devidamente identificada;

c) A disponibilidade de vaga ou posic3do estimada na categoria profissional;

d) A disponibilidade orcamentéria e financeira;

e) A manutenc3o das condicdes de habilitac3o;
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f) A apresentacdo de documentos complementares eventualmente exigidos para a formalizagdo
contratual.

11.3. O credenciado convocado deverd comparecer para assinatura do contrato no prazo estabelecido
na convocagao, admitida a assinatura eletrénica quando disponibilizada pela Administracao.

11.4. A auséncia injustificada ou a recusa em formalizar a contratag¢do podera ensejar a convocag¢ao de
outro credenciado, observados os critérios objetivos de distribuicdo da demanda.

11.5. O contrato deverad indicar, no minimo, a categoria profissional, o local de atuagdo, a carga horaria,
as condi¢Oes de execugao, o valor mensal, a vigéncia, a dotagao orcamentaria, as obrigagbes das partes,
as regras de fiscalizacao e as hipdteses de extingao.

11.6. A contratagdo de pessoa juridica devera identificar expressamente o profissional responsavel pela
execugado dos servigos, com a comprovagao de sua habilitagao perante o Conselho Regional competente.
11.7. A contratacdo de pessoa fisica deverd observar o regime juridico aplicivel a prestacao autébnoma
de servigos, com o cumprimento das obrigac¢des tributdrias e previdencidrias pertinentes.

12. DA VIGENCIA

12.1. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua publicacdo no Didrio
Oficial da municipalidade, periodo durante o qual os interessados poderao requerer credenciamento.
12.2. Os contratos decorrentes do credenciamento terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, conforme
definido em cada instrumento contratual, observadas as disposicOes legais relativas a duracdo dos
contratos administrativos.

12.3. Eventual prorrogacdo contratual dependerda de justificativa formal, demonstracdo de
vantajosidade, disponibilidade or¢gamentaria e observancia dos requisitos legais aplicaveis.

12.4. A vigéncia do Edital ndo implica prorrogacao automatica dos contratos celebrados, nem assegura
direito adquirido a continuidade da prestacdo dos servicos.

13. DAS CONDIGOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1. Os servicos deverdo ser executados por profissionais devidamente habilitados, observadas as
normas técnicas, éticas e legais das respectivas categorias.

13.2. A carga horaria de referéncia serd de 30 (trinta) horas semanais, conforme a necessidade do servico
e as condicoes estabelecidas no instrumento contratual.

13.3. A organizacdo dos atendimentos e das atividades deverd considerar as caracteristicas dos
equipamentos socioassistenciais, o planejamento das a¢cGes, a demanda dos usuarios e as necessidades
territoriais.

13.4. O profissional devera manter registros técnicos adequados das atividades realizadas, observando
o sigilo profissional, a protecao de dados pessoais e as normas especificas dos Conselhos de Classe.
13.5. E vedado ao credenciado cobrar dos usuarios qualquer valor, honorério ou contraprestacio pelos
servicos objeto deste credenciamento.

13.6. E vedada a utilizac3o de informagdes dos usudrios para finalidade diversa da execucdo dos servicos,
bem como a divulgacado de dados pessoais ou sensiveis sem fundamento legal.

13.7. A execucdo dos servicos serd acompanhada por gestor e fiscal formalmente designados pela
Administracdo, nos termos da legislacdo aplicavel.

14. DAS OBRIGAGCOES DOS CREDENCIADOS

14.1. Constituem obrigacdes dos profissionais credenciados:

a) Executar os servicos com zelo, diligéncia, responsabilidade, eficiéncia e qualidade técnica;

b) Observar as disposicées deste Edital, do Termo de Referéncia e do contrato celebrado;

c) Manter, durante toda a execucdo contratual, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

d) Manter regularidade perante o respectivo Conselho Profissional;

e) Cumprir as normas éticas e técnicas da categoria profissional;

f) Atender os usudrios com dignidade, respeito, urbanidade, igualdade e sem qualquer discriminacao;
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g) Elaborar relatérios, registros e documentos técnicos relacionados aos servigos executados;

h) Comunicar ao gestor ou fiscal do contrato qualquer ocorréncia que possa comprometer a execucao
dos servicos;

i) Guardar sigilo sobre as informagdes dos usuarios e das familias atendidas;

j) Preservar os documentos, equipamentos e materiais disponibilizados pela Administragao;

k) Nao transferir a terceiros as obrigagdes assumidas, salvo nas hipoteses expressamente autorizadas e
legalmente admitidas;

I) Ndo cobrar dos usudrios qualquer valor pela prestacao dos servicos;

m) Responsabilizar-se pelos danos causados a Administracao ou a terceiros decorrentes de dolo ou culpa
na execug¢ao contratual;

n) Apresentar documentacdao comprobatdria da execucdo dos servicos para fins de medicdo e
pagamento;

o) Comunicar previamente eventual impossibilidade de execugdo das atividades contratadas;

p) Observar as normas de protecdo de dados pessoais, especialmente a Lei Federal n? 13.709/2018 —
LGPD;

q) Participar das reunides técnicas e atividades de articulagdo necessdrias a adequada execugao dos
servicos, desde que compativeis com o objeto contratado.

15. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO

15.1. Constituem obrigacGes da Administracdo Publica:

a) Disponibilizar as informacgdes necessarias a adequada execucdo dos servicos;

b) Designar gestor e fiscal para acompanhamento e fiscalizagao dos contratos;

¢) Acompanhar a qualidade dos servicos prestados;

d) Disponibilizar, quando necessario, os espacos e meios adequados para a realizacdo dos atendimentos;
e) Efetuar os pagamentos devidos, observadas as condigdes estabelecidas neste Edital e no contrato;

f) Comunicar formalmente ao credenciado as irregularidades identificadas na execucdo dos servicos;

g) Prestar esclarecimentos relacionados ao objeto contratado;

h) Promover a distribuicdo da demanda segundo critérios objetivos e impessoais;

i) Manter registros das convocagdes, contratagdes, medigdes, pagamentos e ocorréncias contratuais;

j) Adotar as providéncias administrativas necessarias a continuidade dos servicos socioassistenciais.

16. DA REMUNERAGAO E DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

16.1. A remuneracdo mensal de referéncia sera de RS 3.000,00 (trés mil reais) por profissional,
correspondente a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

16.2. O pagamento serd realizado em até 20 (vinte) dias, contados do recebimento e atesto da
documentacdo de cobranga pelo setor competente, desde que comprovada a efetiva prestacao dos
servicos e inexistam pendéncias que impecam a liquidacao da despesa.

16.3. Para fins de pagamento, o credenciado deverd apresentar:

a) Documento fiscal ou documento de cobranca legalmente cabivel, conforme sua natureza juridica;

b) Relatério ou demonstrativo mensal das atividades efetivamente executadas;

c) Atesto do fiscal ou responsavel designado pela Administracao;

d) Demais documentos exigidos pela legislacdo tributaria, previdenciaria e administrativa.

16.4. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, em conta indicada pelo credenciado,
observadas as retencgdes tributdrias e previdenciarias legalmente aplicaveis.

16.5. Na hipdtese de execucgdo parcial, afastamento, auséncia ou interrupg¢ao dos servigos, o pagamento
deverd observar a proporcionalidade dos servicos efetivamente prestados, desde que a situacdo esteja
devidamente apurada e documentada, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando houver
controvérsia.
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16.6. O prazo para pagamento ficara suspenso quando houver erro ou inconsisténcia na documentagdo
apresentada, reiniciando-se apds a regularizacao pelo credenciado.

16.7. N3o sera devido pagamento por servicos ndo executados, ndo comprovados ou ndo atestados pela
fiscalizacao, ressalvadas as hipdteses legalmente admitidas.

16.8. A remuneracgdo estabelecida neste Edital contempla os custos inerentes a execugdo dos servigos,
observada a natureza juridica do contratado e o regime tributario e previdencidrio aplicavel.

17. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes das contratagdes correrdao por conta das dotagdes orcamentdrias préprias
consignadas no orgcamento municipal, especialmente aquelas vinculadas ao Fundo Municipal de
Desenvolvimento Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme classificagdo orcamentaria
aplicavel.

17.2. Para fins de planejamento, o Termo de Referéncia indica as seguintes classifica¢des:

Unidade: 0401005 — Fundo Municipal de Desenvolvimento Social — FMDS.

Agao: 2.048 — Bloco da Protec¢do Social Basica.

Elemento: 3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica.

Elemento: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Fontes: 500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos; 660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional
de Assisténcia Social — FNAS; 661 — Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social.
Agdo: 2.050 — Bloco da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade — MAC.

Elementos: 3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica; 3.3.90.39.00 — Outros Servicos
de Terceiros — Pessoa Juridica.

Fontes: 500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos; 660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional
de Assisténcia Social — FNAS; 661 — Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social.
17.3. Alindicacdo definitiva das dotacGes deverd ser confirmada pelo setor contdbil e orcamentario antes
da formalizacdo de cada contratacdo, observada a disponibilidade dos recursos e a legislagdo financeira
aplicavel.

18. DA GESTAO E FISCALIZACAO

18.1. A execucdo dos servi¢os sera acompanhada e fiscalizada por servidores formalmente designados
pela Administragdo, nos termos do art. 117 da Lei Federal n2 14.133/2021.

18.2. Compete ao gestor do contrato coordenar o acompanhamento da execuc¢do, controlar a vigéncia
contratual, organizar os registros administrativos e adotar as providéncias necessarias a regularidade da
contratagao.

18.3. Compete ao fiscal do contrato verificar a efetiva execugao dos servicos, conferir os relatérios
apresentados, avaliar a qualidade das atividades realizadas e atestar a documenta¢dao necessaria ao
pagamento.

18.4. A fiscalizacdo deverd registrar as ocorréncias relacionadas a execucdo contratual e solicitar a
correcao de falhas ou irregularidades identificadas.

18.5. A atuacdo da fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade do credenciado pela execugao
dos servicos.

19. DAS INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O credenciado estara sujeito as san¢Ges administrativas previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal
n? 14.133/2021, quando praticar infracBes relacionadas ao procedimento de credenciamento ou a
execugdo contratual.

19.2. Poderdo ser aplicadas, conforme a gravidade da conduta e observados os requisitos legais:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar;
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d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

19.3. A aplicacdo de sancbes dependerd de processo administrativo préprio, assegurados o
contraditdrio, a ampla defesa e a observancia do procedimento previsto na legislacao.

19.4. A dosimetria da san¢do devera considerar a natureza e a gravidade da infracao, as circunstancias
do caso, os danos causados a Administracao, a existéncia de agravantes ou atenuantes e os principios
da proporcionalidade e razoabilidade.

20. DO DESCREDENCIAMENTO E DA EXTINGAO CONTRATUAL

20.1. O credenciado poderd solicitar seu descredenciamento mediante comunica¢dao formal a
Administracao, respeitadas as obriga¢des contratuais em curso e a necessidade de continuidade dos
servigos.

20.2. A Administracao podera promover o descredenciamento, mediante procedimento administrativo
e observancia do contraditdrio e da ampla defesa, nas seguintes hipdteses:

a) Descumprimento das condi¢des estabelecidas neste Edital ou no contrato;

b) Perda de requisito de habilitacdo ou regularidade profissional;

c) Apresentacdo de documentacao falsa ou declaragao inveridica;

d) Pratica de conduta incompativel com a ética profissional ou com as obriga¢des assumidas;

e) Recusa injustificada e reiterada em cumprir obrigacdes contratuais;

f) Transferéncia irregular das obrigacGes assumidas;

g) Ocorréncia de fatos que impecam a continuidade da execugdo contratual;

h) Demais hipéteses previstas na legislacao.

20.3. A extingdo dos contratos observara os arts. 137 a 139 da Lei Federal n? 14.133/2021, conforme o
caso.

20.4. O descredenciamento ndo afasta a responsabilidade do contratado por obrigacdes pendentes,
danos causados ou infraces praticadas durante a execucdo contratual.

21. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

21.1. Dos atos praticados no ambito deste procedimento caberd recurso administrativo, observadas as
hipdteses e os prazos previstos no art. 165 da Lei Federal n2 14.133/2021.

21.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contado da data da intimacgdo ou
da divulgacdo da decisdo, conforme a hipdtese legal.

21.3. O recurso devera ser dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo legal ou encaminha-lo a autoridade superior,
devidamente informados.

21.4. Sera assegurada aos demais interessados a possibilidade de apresentacdo de contrarrazdes, no
prazo legal de 03 (trés) dias Uteis, contado da intimacdo ou divulgacdo da interposi¢do do recurso.
21.5. Os recursos deverao ser protocolados no enderego indicado no preambulo ou encaminhados pelo
canal eletrénico oficialmente disponibilizado pela Administracao.

21.6. Ndo serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo legal ou por interessado sem
legitimidade.

21.7. A Administracdo devera observar os efeitos e o procedimento previstos na Lei n? 14.133/2021,
inclusive quanto a possibilidade de saneamento de irregularidades formais, quando juridicamente
cabivel.

22. DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

22.1. O presente Edital e seus anexos serdo divulgados nos meios oficiais de publicidade do Municipio,
observadas as exigéncias legais de transparéncia e publicidade.

22.2. O edital, os resultados das andlises, as decisGes administrativas, os contratos e os atos pertinentes
ao procedimento deverao ser divulgados no Dario Oficial da municipalidade, inclusive no Portal Nacional
de Contratacoes Publicas — PNCP.
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22.3. A Administracdo manterd disponivel a relacdo atualizada dos interessados credenciados, com
identificacdo da categoria profissional e situacdo do credenciamento, respeitadas as regras de protecao
de dados pessoais.

22.4. As contratagBes decorrentes deste procedimento deverdao observar as exigéncias legais de
publicacdo e divulgacdo, inclusive as previstas no art. 94 da Lei n? 14.133/2021, quando aplicaveis.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. A apresentacgao do requerimento de credenciamento implica conhecimento e aceitagao integral
das condi¢Oes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

23.2. A Administracdao podera promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a
instrucao do procedimento, observados os limites legais e a isonomia entre os interessados.

23.3. A Administracdo poderd revogar o presente chamamento por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, bem como anuld-lo por ilegalidade,
mediante decisdo fundamentada, observados os direitos dos interessados e as disposi¢cdes legais
aplicaveis.

23.4. A participacdo no credenciamento nao gera direito adquirido a contratacdo, nem assegura
remuneracao, indenizacdo ou compensacado pela auséncia de convocacgao.

23.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Contratacao ou autoridade competente,
observadas a Lei Federal n? 14.133/2021 e as demais normas aplicaveis.

23.6. Integram este Edital, independentemente de transcri¢cdo, os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Modelo de Requerimento de Credenciamento;

ANEXO Ill — Declaragdo de Aceitacao dos Valores e Condicoes do Edital;
ANEXO IV — Modelo de Declarag¢des Unificadas;

ANEXO V - Declaragao de Nepotismo e Conflito de Interesses;

ANEXO VI — Minuta do Instrumento Contratual.

23.7. Para dirimir eventuais controvérsias decorrentes deste procedimento, serd competente o foro da
Comarca de Itacaré, Estado da Bahia, ressalvadas as hipdteses de competéncia legal diversa.

Marau-BA, 11 de novembro de 2026.

Maria Cleude dos Santos Barcelos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA CREDENCIAMENTO N° 005/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 115/2026
CREDENCIAMENTO N° 005/2026

1. OBJETO

Chamamento Publico para Credenciamento de profissionais Psicélogo e Assistente Social para
a Secretaria de Desenvolvimento Social, com a finalidade da efetivacdo de contratacdo dos
profissionais dos (05) cinco CRAS, CREAS, Casa Lar e Bolsa Familia por um periodo de 12
meses, visando atender as necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia Social do municipio
de Marau/BA, obedecendo as condi¢cdes e demais especificagcdes contidas no Termo de
Referéncia, Edital e seus Anexos.

2. DAS CONDICOES DA PRESTACAO DO SERVICO

2.1. Os credenciados serdo remunerados na equivaléncia de cada procedimento realizado, por
horas trabalhadas dentro da carga horaria descrita neste edital, e ou ainda quando aplicavel por
atendimento minimo de pacientes obedecendo-se o teto mensal maximo constante em contrato;

2.2. A remuneracdo do prestador de servicos sera efetuada em correspondéncia
proporcional aos dias trabalhados, ou seja, o colaborador seré ressarcido em proporcionalidade
a prestacao de servigos efetuada a Administracao Publica;

2.3. Para todas as profissdes sera admitida a contratagdo mediante fragmentacéo em horas, da
carga horaria ou plantdo que constam na tabela acima. No entanto, o pagamento sera
estimado/efetuado proporcionalmente;

2.4. Caso os pagamentos ja tenham sido efetuados, fica 0 CONTRATANTE autorizado a
debitar no més seguinte, o valor pago indevidamente por procedimentos néo realizados,
indevidos ou improprios, mediante prévia e escrita ciéncia ao CONTRATADO;

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO

3.1. A presente justificativa tem por finalidade fundamentar a necessidade de Contratagéo de
profissionais Psicologo e Assistente Social para atuagdo no CRAS, CREAS, Casa Lar e Bolsa
Familia, referente ao Processo n°® 115/2026, pelo periodo de 12 (doze) meses, visando atender
as demandas do Fundo Municipal de Assisténcia Social do municipio de Marau/BA, obedecendo
as condicbes e demais especificacbes estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e seus
Anexos.

3.2. A contratagdo desses profissionais € essencial para garantir a continuidade e a
efetividade dos servigos socioassistenciais ofertados no ambito da politica publica de assisténcia
social, especialmente no atendimento as familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade e
risco social, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

3.3. Os profissionais Psicologo e Assistente Social desempenham func¢des fundamentais no
desenvolvimento de acBes de acolhimento, acompanhamento familiar, fortalecimento de
vinculos, prevencao de situacfes de risco, orientacdo social e promoc¢ao do acesso a direitos,
contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade de vida da populacdo atendida pelo
CRAS, CRAS, CREAS, Casa Lar e Bolsa Familia, tanto na sede como nos distritos.

3.4. Ressalta-se que a contratacdo pretendida visa suprir a necessidade permanente dos
servigos técnicos especializados, evitando a descontinuidade do atendimento a populagéo e
assegurando o regular funcionamento das atividades desenvolvidas pelos equipamentos desta
secretaria. Ademais, o periodo de vigéncia de 12 (doze) meses mostra-se adequado para o
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GOVERNO RENASCE A ESPERANCA

planejamento, execucao e avaliacdo das acdes socioassistenciais.

3.5. Dessa forma, a contratacdo atende ao interesse publico, encontra respaldo na legislacdo
vigente e observa os principios da legalidade, eficiéncia, continuidade do servico publico e
atendimento as necessidades da administracdo, estando plenamente alinhada as condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos.

4. DA JUSTIFICATIVA DOS QUANTITATIVOS E DAS REFERENCIAS

4.1.0 quantitativo de profissionais a serem contratados foi definido com base na demanda atual
e estimada dos atendimentos realizados pelo 05 (cinco) CRAS, sendo 1 Cras na sede, 1Casa Lar
e 1Bolsa familia, e demais distritos, Tremembé, Barra Grande, Piabanha e Ibiagu. considerando
o numero de familias referenciadas, a complexidade dos acompanhamentos socioassistenciais
e a necessidade de garantir atendimento continuo e qualificado a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social.

4.2. A definicdo do quantitativo leva em consideracdo as atribuicbes técnicas especificas dos
profissionais Psic6logo e Assistente Social, conforme estabelecido pelas normativas do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), que exigem equipe minima adequada para a execug&o dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, especialmente no ambito do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF).

4.3. Ressalta-se que a distribuicao dos profissionais entre a sede do municipio, visa assegurar a
descentralizacdo do atendimento, a equidade no acesso aos servi¢cos publicos e a cobertura
territorial adequada, evitando sobrecarga da equipe técnica e prejuizos a qualidade dos servi¢os
prestados.

4.4. O quantitativo proposto mostra-se compativel com a capacidade operacional da
Administracdo, com 0s recursos or¢camentarios disponiveis e com a necessidade de manter a
regularidade das ac¢des desenvolvidas pelo CRAS, CREAS, Casa Lar e Bolsa Familia ao longo
do periodo de vigéncia contratual, garantindo eficiéncia administrativa, continuidade do servigco
publico e atendimento ao interesse publico.

4.5. A definicho dos valores destinados a remuneragdo dos profissionais credenciados foi
estabelecida considerando a necessidade de assegurar a adequada prestacdo dos servicos de
Psicologia e Servigo Social nas unidades integrantes da rede municipal, observando-se os
principios da economicidade, eficiéncia, razoabilidade, isonomia e vantajosidade para a
Administracdo Publica.

4.6. Para a composi¢do dos valores de referéncia, foram consideradas contratacdes publicas
semelhantes realizadas por outros municipios, especialmente editais de credenciamento de
profissionais de nivel superior, contemplando as categorias de Psic6logo e Assistente Social, suas
respectivas jornadas de atendimento e os valores mensais praticados.

4.7. A analise comparativa demonstrou a existéncia de variacbes remuneratdrias entre 0s
municipios pesquisados, justificadas pelas caracteristicas dos servicos, jornadas estabelecidas,
necessidades locais e condi¢fes de execucao contratual.

5. DAS ESPECIFICACOES DOS PROFISSIONAIS A SEREM CREDENCIADOS

ITEM PROFISSIONAL REQUISITOS CARGA VAGAS ATUACAO REMUNERA
HORARIA C,AO MENSAL
SEMANAL
) Graduag&o em CRASdiZ ?rzzjzede €
Assistent Assistente Social 30 A
i or as
01 e S(Z;:lal eisiro corr]r; cemanaia 15 CREAS, CASA R$ 3.000,00
o 9 o de Cl LAR E BOLSA
onselho de Classe FAMILIA
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Graduacgéo em CRAS para sede e
psicologia com 30 distritos
02 Psicélogo (a) registro no hor as 09 R$ 3.000,00
Conselho semanais CREAS, CASA LAR
de Classe E BOLSA FAMILIA

5.1.1. Assistente Social

> Remuneracdo: R$ 3.000,00 (Trés mil reais), mensal, referente a 30 horas semanais, sendo
06 (seis) horas diarias, ou de acordo com cronograma disponibilizada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Lotacdo: CRAS ( SEDE, BARRA GRANDE, IBIACU, PIABANHA E TREMEMBE) CREAS, CASA
LAR E BOLSA FAMILIA)

AtribuicBes: Realizar acolhida, escuta qualificada, atendimentos individuais, familiares e em
grupo, orientacdes e acompanhamento psicossocial aos usuarios e as familias atendidas pelos
servigos socioassistenciais, respeitando as especificidades de cada situagéo e as competéncias
profissionais.

Elaborar e acompanhar planos de acompanhamento individual e/ou familiar, realizar visitas
domiciliares quando necessarias, identificar demandas sociais e psicossociais, efetuar
encaminhamentos a rede socioassistencial e as demais politicas publicas, bem como
acompanhar os encaminhamentos realizados, visando a garantia de direitos e ao fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios. Desenvolver acées de prevencdo de situacbes de
vulnerabilidade e risco social, enfrentamento das violacdes de direitos, fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria e promocdo da autonomia dos usudrios. Participar do
planejamento, da execucédo, do monitoramento e da avaliagdo dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais, bem como de reunifes de equipe, estudos de caso, capacitacdes
e atividades intersetoriais.

Elaborar relatérios, pareceres e registros técnicos pertinentes as respectivas competéncias
profissionais, mantendo atualizados os sistemas de informacdo e assegurando o sigilo
profissional e a protegcdo das informacdes dos usuarios. Atuar de forma interdisciplinar e
articulada com a rede de protecdo social, contribuindo para a efetivacdo dos direitos
socioassistenciais e para a qualidade dos servicos ofertados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Marau-BA.

No ambito do CRAS, desenvolver a¢fes voltadas a prote¢do social basica, a prevengédo de
vulnerabilidades e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. No CREAS, realizar
acompanhamento especializado de individuos e familias em situacéo de risco pessoal e social
decorrente de violagdo de direitos. Na Casa Lar, contribuir, conforme as atribuicées do servigo e
a composicdo da equipe, para o acompanhamento psicossocial dos acolhidos, a garantia de
direitos e a preservagao ou reconstru¢do dos vinculos familiares e comunitérios, observadas as
determinagdes judiciais e os planos individuais de atendimento

Devera atuar nos equipamentos e servicos vinculados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do municipio de Marau-BA, conforme a necessidade e a organizacéo da
rede socioassistencial, contemplando os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), o
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), a Casa Lar e o setor do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, observadas as competéncias profissionais e as
atribuicbes especificas de cada unidade.

Desenvolver atividades técnicas relacionadas a acolhida, orientacdo, atendimento e
acompanhamento dos individuos e das familias, de acordo com a finalidade do servico e a
formacdo profissional, contribuindo para a prevencdo de vulnerabilidades sociais, o
enfrentamento das situacdes de risco e violagdo de direitos, o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e a promocao do acesso aos direitos socioassistenciais.

Atuar junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, colaborando com
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o planejamento e a execuc¢ao das acoes, a realizacdo de atendimentos individuais, familiares e
em grupo, visitas domiciliares quando necessarias, encaminhamentos a rede de protecado social
e articulagdo com as demais politicas publicas. Participar de reunibes de equipe, estudos de
caso, atividades intersetoriais, capacitacdes e acdes de monitoramento e avaliacdo dos servicos.
No ambito dos CRAS, contribuir para a execu¢éo da Protecéo Social Basica, especialmente do
Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e, conforme a organizacao local, do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). No CREAS, desenvolver
atividades compativeis com a formacdao profissional no atendimento especializado a individuos e
familias em situacdo de risco pessoal e social por violacdo de direitos. Na Casa Lar, contribuir
para o atendimento e acompanhamento dos acolhidos, a prote¢ao integral, a garantia de direitos
e o fortalecimento ou a reconstru¢cdo dos vinculos familiares e comunitarios, conforme as
atribuicdes do servico e a composicdo da equipe. No setor do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia, colaborar com as acbBes de orientacdo as familias, atualizacdo e qualificacdo das
informacfes cadastrais, acompanhamento das demandas e encaminhamentos pertinentes,
respeitadas as atribuicdes especificas de cada funcdo.Realizar registros, relatérios e demais
documentos técnicos pertinentes a sua atuagdo, observando o sigilo profissional, a ética, a
legislag&o aplicavel e as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), bem como
desenvolver outras atividades compativeis com a formacao, as competéncias profissionais e as
necessidades dos servigos socioassistenciais.

REQUISITOS PROFISSIONAIS MINIMOS: Profissional de nivel superior com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC), formag¢do compativel com o cargo e registro
ativo no respectivo conselho profissional, quando exigido por lei, observadas as exigéncias
especificas previstas no edital de contratagéo.

5.1.2. Psicélogo(a)

Remuneracdo: >R$ 3.000,00 (trés mil reias) mensais, referente a carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do municipio de Marad-BA, com
atuacao nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), incluindo as unidades da sede
e dos distritos, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), na Casa Lar,
no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e nos setores do Cadastro
Unico/ Programa Bolsa Familia, conforme as necessidades dos servicos, o planejamento da
Secretaria e as competéncias profissionais.

Atribuicdes: Elaborar, executar e avaliar acdes, planos e projetos no ambito da Politica de
Assisténcia Social; integrar as equipes de referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); realizar acolhida, escuta qualificada, atendimentos e acompanhamentos psicossociais de
individuos e familias, respeitando as especificidades de cada servigo; efetuar encaminhamentos
a rede socioassistencial, as demais politicas publicas e aos 6rgaos de defesa de direitos; elaborar
registros, relatérios, pareceres e documentos técnicos pertinentes a atuacdo psicoldgica;
participar do planejamento, monitoramento e avaliacdo dos servicos; realizar estudos de caso,
reunibes de equipe, capacitacdes, atividades intersetoriais e acdes comunitarias; contribuir para
a prevencdo de vulnerabilidades e riscos sociais, o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e a garantia dos direitos dos usuarios.

Nos CRAS , desenvolver acdes de protecdo social basica, contribuindo para a prevencédo de
situacdes de vulnerabilidade e para o fortalecimento da funcao protetiva das familias. Atuar junto
ao Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), por meio de atendimentos e
acompanhamentos psicossociais, atividades coletivas, orientagdes e visitas domiciliares quando
necessarias. Apoiar as acfes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
contribuindo para a convivéncia comunitaria, a prevencdo de situacdes de risco e 0
desenvolvimento de potencialidades dos participantes.

No CREAS, realizar acompanhamento psicossocial especializado de individuos e familias em
situagao de risco pessoal e social decorrente de violagdes de direitos, contribuindo para o
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fortalecimento da autonomia, a protecdo dos usuarios e a articulacdo com a rede de atendimento
e defesa de direitos.

Na Casa Lar, contribuir para o acompanhamento psicossocial de criancas e adolescentes
acolhidos, observando suas necessidades individuais, a protecdo integral, a preservacdo e
reconstrucdo dos vinculos familiares e comunitarios e a articulacdo com a rede de protecao,
conforme as atribuicGes do servigo, os planos individuais de atendimento e as determinagdes
legais e judiciais aplicaveis.

No SCFV, desenvolver e apoiar acdes coletivas e socioeducativas compativeis com a atuacéo
da Psicologia, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos, a convivéncia

comunitaria, a prevencdo de situagbes de violéncia e exclusdo e a valorizagdo das
potencialidades dos participantes.

No Cadastro Unico e no Programa Bolsa Familia, colaborar, dentro das competéncias
profissionais, com acdes de orientacdo, acolhida, identificagcdo de demandas psicossociais e
encaminhamento das familias a rede socioassistencial e as demais politicas publicas,
contribuindo para o0 acesso a direitos e para 0 acompanhamento das situa¢des de vulnerabilidade
social, sem substituir as atribuicbes administrativas especificas desses setores.

Desenvolver outras atividades correlatas, compativeis com a formagéo, as competéncias e as
atribuicdes do profissional de Psicologia, observando o Cédigo de Etica Profissional, as
normativas do Conselho Federal de Psicologia e as diretrizes do SUAS.

REQUISITOS PROFISSIONAIS MINIMOS: Profissional de nivel superior, titular de diploma de
graduacdo em Psicologia reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), com inscricdo ativa
no Conselho Regional de Psicologia da Bahia (CRP-03), conforme as exigéncias legais para o
exercicio profissional.

6.DA AREA DE ABRANGENCIA

Os profissionais Psicologo(a) e Assistente Social atuardo junto aos equipamentos e Servicos
vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Marad-BA, compreendendo os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), incluindo as unidades da sede e dos
distritos, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), a Casa Lar, o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e o setor do Cadastro Unico e do
Programa Bolsa Familia, conforme as necessidades da Administracéo Publica e as atribuicdes
de cada categoria profissional territorial, a continuidade dos servigos e a garantia de atendimento
a populacao, respeitadas as competéncias legais e técnicas de cada profissédo e as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

6.1. Os profissionais deverdo desenvolver suas atividades nos equipamentos indicados pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, podendo realizar atendimentos individuais,
familiares e coletivos, visitas domiciliares, agbes comunitarias e atividades itinerantes, conforme
o planejamento, a necessidade dos servi¢os e as especificidades de cada unidade

7. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO E DO IMPACTO FINANCEIRO

7.1. Os valores de remuneracédo propostos para o presente credenciamento foram definidos com
base nos parédmetros remuneratérios estabelecidos na legislagdo municipal vigente, nos
vencimentos dos cargos correspondentes da Administragdo Publica Municipal, quando
apliciveis, e na disponibilidade orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Marau-BA, considerando a natureza, a complexidade, a carga horaria e as
responsabilidades dos servigos profissionais a serem prestados.

7.2. A fixagdo dos valores busca assegurar a compatibilidade entre a remuneragdo dos
profissionais credenciados e 0s servicos efetivamente prestados, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, economicidade e eficiéncia, bem como os
critérios estabelecidos no edital e na legislacdo aplicavel as contratacdes publicas.

7.3. Para a definigdo dos valores, deverdo ser considerados, quando cabiveis, levantamentos de
precos e referéncias remuneratérias de mercado para servicos de natureza e complexidade
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semelhantes, além das condicdes locais de contratacdo, da qualificacao profissional exigida e da
carga horéria prevista, de modo a garantir a adequacéo dos valores a realidade do municipio.
7.4 As despesas decorrentes do presente credenciamento correrdo por conta das dotacoes
orcamentarias préprias consignadas no orcamento municipal, especialmente aquelas destinadas
ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, observadas a disponibilidade financeira, a
classificacdo orcamentéria pertinente e as fontes de recursos legalmente admitidas. A
contratacdo ficara condicionada a existéncia de dotacdo suficiente e ao cumprimento das
exigéncias legais relativas a execuc¢do da despesa publica.

7.5. O impacto financeiro decorrente do credenciamento devera ser avaliado considerando a
guantidade estimada de profissionais, a remuneracao prevista, a carga horéria, o periodo de
contratagdo e a demanda efetiva dos servicos vinculados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, incluindo CRAS, CREAS, Casa Lar, SCFV e os setores do Cadastro
Unico e do Programa Bolsa Familia, conforme as atribuicbes de cada profissional. Dever&o ser
observadas as normas de responsabilidade fiscal e, quando exigiveis, as estimativas de impacto
orcamentario-financeiro e as declaracdes de adequacgao orcamentaria.

7.6 O credenciamento, quando realizado nos termos da legislagéo aplicavel, devera observar as
condi¢Oes previstas no edital, os critérios objetivos de contratacéo e distribuicdo da demanda e
os limites orcamentéarios e financeiros do municipio. A contratacdo e o pagamento estarao
condicionados a efetiva prestacao dos servi¢cos, a comprovacao da execucdo contratual e ao
cumprimento das demais exigéncias administrativas e legais, ndo afastando a necessidade de
planejamento e controle das despesas publicas.

7.7 Dessa forma, a definicdo dos valores de remuneragdo e a analise do impacto financeiro
deverdo demonstrar a compatibilidade dos precos com o0s servigos contratados e a capacidade
orcamentaria do Municipio de Marad-BA, assegurando transparéncia, planejamento,
economicidade e continuidade dos servicos socioassistenciais, em conformidade com a legislagéo
municipal e federal aplicavel.

8. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACAO E HABILITACAO

8.1 Os profissionais pessoas fisicas e ou juridicas interessadas deverdo apresentar toda a
documentacao elencada neste edital, ndo possuir sancdes e penalidades com impedimento de
licitar e contratar no municipio, ou declaragdo de inidoneidade aplicada pela administragéo
publica.

8.2 O profissional devera estar regular perante o conselho de classe.

9. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA(O)

9.1. O CREDENCIADO se obriga a cumprir as normas de funcionamento na prestacdo dos
servicos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.2.0 CREDENCIADO se obriga a atender os pacientes com dignidade e respeito de modo
universal e igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestacao do servico.

9.3 .O CREDENCIADO se obriga a néo utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente
para fins de experimentacao.

9.4. O CREDENCIADO se compromete a preencher corretamente todos os expedientes em
todos os campos e com letra legivel.

9.5.0 CREDENCIADO se obriga a frequentar os cursos de capacitacdo profissional oferecidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.6 O CREDENCIADO se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados, obrigando-se
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ainda a manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, as condi¢cdes de
habilitac&o e qualificacéo exigidas no credenciamento.

9.7.Se, no decorrer da vigéncia do Credenciamento, comprovar-se a ma qualidade na
prestacéo dos servicos, obriga-se 0 CREDENCIADO a refazé-los, sem qualquer custo adicional
para o FMAS de Marau/BA.

9.6. O CREDENCIADO é responsavel pelos danos eventualmente causados ao FMAS,
decorrente de sua culpa ou dolo na execugdo das obrigacbes decorrentes do instrumento
contratual, sem que tal responsabilidade seja excluida ou reduzida pela fiscalizacdo e pelo
acompanhamento do FMAS de Marau/BA.

9.7. Nos casos de suspeita de erro ou negligéncia profissional o caso ser4 encaminhado ao
Conselho Regional da categoria para a decisé@o e aplicacdo da pena admissivel, sem prejuizo
das penalidades Administrativas e/ou judiciais cabivel previstas ou ndo no Termo de
Credenciamento.

O presente instrumento ndo estabelece nenhum vinculo de emprego entre a CREDENCIANTE e
o0 CREDENCIADO, néo gerando direito a indenizagfes trabalhistas, tais como FGTS, Férias e
pagamento de Décimo Terceiro Salario, sob qualquer titulo ou demais verbas rescisérias de
carater trabalhista.

9.8. Os prestadores de servigos, pela natureza contratual do vinculo, ndo fardo jus ao

recebimento de nenhuma verba indenizatéria, bem como férias ou adicionais de insalubridade e
outros, conforme determinagéo do Tribunal de Contas do Municipio do Estado da Bahia.

9.11 OBRIGACOES GERAIS DA CREDENCIADA PESSOA JURIDICA

9.11.Além das obrigacdes discriminadas acima os CREDENCIADOS PESSOA JURIDICA

deveréo:

A) Manter enquanto durar o contrato todas as condicdes que ensejarem o credenciamento,
particularmente no que se refere a atualizagdo de documentos, tais como o corpo clinico da
empresa.

B) efetuar o pagamento de encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execuc¢ao do contrato.

C) Comunicar ao gestor do contrato, de forma clara e detalhada, todas as ocorréncias anormais
verificadas na execucgédo dos servigos.

D) Fornecer escala mensal, com antecedéncia de uma semana antes do inicio de cada més.
E) Disponibilizar profissionais médicos capacitados e habilitados para o exercicio da medicina.
F) Realizar periodicamente avaliagéo de produtividade e eficiéncia dos profissionais;

G) Realizar substituicdes imediatas em caso de descumprimento/abandono de escalas.

H) Realizar substituicdes de profissionais médicos que ndo atendam aos requisitos do
Credenciante.

[) Disponibilizar meios de identificacédo dos profissionais (cracha).

]) Especificar a equipe técnica, constando: habilidades/experiéncia, nimero de registro o
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profissional no CRM, no ato da assinatura do contrato.
K) Atender todos os topicos elencados nos relatérios realizados pela Credenciante.

10. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

I -Acompanhar e fiscalizar a execucédo dos servicos por meio de servidor especialmente
designado (Gestor de Contrato), informando ao contratado (a) as ocorréncias de quaisquer fatos
gue exijam medidas corretivas;

[I- Efetuar pagamento ao contratado (a) de acordo com as condicbes de preco, prazos
estabelecidos e servicos prestados;

[1I- Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos interessados no
credenciamento;

IV-Divulgar em local visivel, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, planilha com
nome e escala de trabalho dos profissionais;

V- Estabelecer as normas de atendimento, manual de orientacdo ao Credenciado e instrucdes
normativas;

11. DO PAGAMENTO

I- O (A) CONTRATADO (A) serd remunerado (a) com obediéncia no teto maximo estimado em
contrato, conforme valores previstos pelas tabelas, definidos pelo gestor do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

[I. O (A) CONTRATADO (A) recebera pelos servigos prestados o valor mensal estimado de
previsto na tabela referenciada no item 5 deste Termo de Referéncia;

[Il. O valor total estimado do presente contrato para prestacdo de servicos pelo periodo ora
contratado esta referenciado na tabela do item 5 deste Termo de Referéncia;

IV.Os pagamentos acontecerdao no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da apresentacdo das
faturas ao setor competente do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

V. O pagamento sera feito via ordem bancaria, preferencialmente creditado na instituicao
bancaria eleita pelo (a) CONTRATADO (A), que deveré indicar o nimero de conta e banco;

VI.Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, sera observado o que estabelecem as legislacdes
vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizacdo relativos aos encargos
previdenciarios;

VII. Qualquer erro ou omisséo ocorrido na documentacao fiscal sera motivo de correcao por parte
do (a) CONTRATADO (A) e havera, em decorréncia, suspenséo do prazo de pagamento até que
0 problema seja definitivamente sanado;

VIII.O (A) CONTRATADO (A) recebera os valores referentes a prestacdo de servicos na
equivaléncia dos servigos realizados, observado o estabelecido neste contrato e ao teto mensal
maximo.

12. DO CREDENCIAMENTO

12.1. As condi¢bes do credenciamento de prestadores de servigos no Fundo Municipal de
Assisténcia Social séo universais e, portanto, sob mesmas condi¢gfes para todos, razéo pela
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gual sdo firmadas seguindo disposi¢c@es rigidas e inegociaveis, em que se obrigam tanto o
Fundo Municipal de Assisténcia Social como o0s prestadores de servicos, ap0s 0 seu
credenciamento.

12.2.0 credenciamento se dara apos a andlise e aprovacdo dos documentos apresentados e
firmado através do Termo de Credenciamento.

13. DA VIGENCIA DO EDITAL E DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

13.1 O edital e 0 Termo de Credenciamento terdo vigéncia continua podendo ser incluidos novos
profissionais em caso de surgimento de novas demandas das secretarias demandantes.

13.2 Sera obedecido o limite de vagas disponiveis para cada profissional a ser credenciado
conforme descrito no item do item 5 deste Termo de Referencia.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

0401005 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - FMDS
2.048 - BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

500- Recursos nao Vinculados de Impostos

660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
661 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

0401005 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - FMDS

2.050 - BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

3.3.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica

500- Recursos nao Vinculados de Impostos

660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

661 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

15. DAS PENALIDADES

15.1 Os credenciados, apO0s convocacdo para assinatura do instrumento contratual ou
instrumento equivalente, estardo sujeitos as san¢des administrativas previstas na Lei n® 14.133,
de 2021, e no edital e as demais cominacgdes legais, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

16. DA RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

16.1 O Fundo Municipal de Assisténcia Social podera realizar o descredenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas fixadas no
edital e na legislacao pertinente:

I - Caso o contratado transfira, no todo ou em parte, as obrigacdes decorrentes deste
instrumento sem prévia anuéncia do FMAS;

[l - Se o contratado deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigacdes de seu contrato;

Il - Desatender as determinacbes do FMAS, no exercicio de suas atribuicdes de
acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢éo do contrato;

IV - Cometer, reiteradamente, faltas na execuc¢éo do contrato;
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\Y - Em caso de situagcdes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a
insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o 6rgdo responsavel pelo
repasse da verba, serd comunicado previamente pelo CREDENCIANTE, mediante aviso
ao CREDENCIADO;

VI - Aplicam-se ainda os motivos de rescisdo previstos nos arts. 137, 138 e 139 da Lei
14.133/21 e alteracdes posteriores;

VIl - Ser& cancelado o credenciamento a pedido do interessado, quando comprovar que esta
impossibilitado de cumprir as exigéncias contratuais, em decorréncia de caso fortuito ou de
forca maior;

17. DA LEGISLACAO APLICAVEL

Lei Federal n® 14.133/2021;

Lei Complementar 123/2006

Lei Complementar n°. 147, de 7 de agosto de 2014.

18. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

18.1. Nao obstante a Credenciada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢édo de todos
0s servi¢cos, ao Credenciamento é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servicos, por meio do Gestor e Fiscal ora designados.

18.2. Gestor do Contrato: responsavel para acompanhar e controlar a execucdo do contrato,
cabendo-lhes assegurar o cumprimento do objetivo e das atividades Credenciadas: guarda do
controle e organizacdo dos documentos; controle de prazos de vigéncia do instrumento
contratual; resolucéo dos incidentes fora da alcada do fiscal. Responséavel pela consolidacéo
das avaliaces feitas pelo Fiscal de Contrato.

18.3. Fiscal de contrato: responsavel pela Avaliagdo da Qualidade da Credenciada utilizando-se
de instrumentos de avaliacdo e encaminhamento de toda documentagéo ao Gestor de Contrato.

18.4. No exercicio da fiscalizacdo dos servigcos deve a Credenciante, por meio do Fiscal do
contrato:

18.5. Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungao profissional.

18.6. Se utilizar do procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos para o
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medicdo dos niveis de qualidade e
correcdo de rumos.

18.7. Conferir e visitar os relatérios dos procedimentos e servi¢os realizados pela Credenciada.

18.8.  Avaliar mensalmente a Medi¢cdo dos servicos efetivamente prestados, descontando o
equivalente aos néo realizados bem como aqueles ndo aprovados por ndo conformidade aos
padrdes estabelecidos, desde que por motivos imputaveis & Credenciada, sem prejuizo das
demais sanc¢oes disciplinadas em contrato.

18.9. Encaminhar a Credenciada o Relatério Mensal dos Servigos, para conhecimento da
avaliagéo.

18.10. Se constatada pela fiscalizacao o ndo atendimento das determinacdes quanto a regular
execucao dos servicos, dentro do prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados da solicitacédo
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19. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA PESSOAS JURIDICAS

19.1. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada mediante a apresentacéo de:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores;

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagé@o para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Documentos de Identificacdo do Empresario Individual ou dos Socios;
f)  Alvaré de Localizagdo e Funcionamento;

g) Declaragfes conforme modelos anexados a este instrumento.
OBSERVACOES:

I. Em caso de alteracéo parcial dos documentos acima identificados, esta devera ser apresentada
juntamente com o ato constitutivo, estatuto ou contrato social;

II. Em caso de alterag&o consolidada seré suficiente sua apresentacdo, desde que registrada e
contendo todas as clausulas legalmente exigidas;

[ll. Em caso de alteracdo parcial registrada apds alteracdo consolidada, ambas deverdo ser
apresentadas pelo licitante.

19.2. A HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a
apresentagdo dos seguintes Documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ).

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativo a sede da licitante, mediante a
apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos ou da Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa.
Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao
objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de certidao ou declaracao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na
forma da respectiva legislagédo de regéncia.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual da sede da licitante, mediante
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apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos ou da Certidao Positiva com Efeitos de
Negativa;

e) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), mediante a apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS/CRF;

g) Prova de Regularidade Trabalhista sera comprovada mediante a apresentagéo de prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de certiddo negativa,
ou positiva com efeitos de negativa, de acordo a Lei n°® 6.440/11, e nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

g.1) Havendo alguma restricdo na comprovacado da regularidade fiscal, sera assegurado prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o licitante
enquadrado como ME/EPP, for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo,
a critério da Administragdo Municipal, para a regularizagdo da documentagcdo, pagamento ou
parcelamento do débito e emisséo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
negativa;

0.2) A néo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto na alinea anterior implicard na

inabilitacdo da licitante e decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancgdes
previstas neste instrumento.

19.3. A QUALIFICACAO TECNICA sera comprovada através da apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Comprovacéo de Registro da Empresa (PESSOA JURIDICA) com o Conselho Competente
do Estado da Bahia ou do local da sua sede, contendo dados cadastrais atuais, por meio de
Certidao de Regularidade com o Conselho Regional de Classe;

b) Comprovagédo de aptiddao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, através da apresentacdo de

Atestado(s) de Capacidade Técnica em nome da empresa, fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado;

c) Comprovacao de que a licitante possui em seu quadro, profissional de nivel superior,
devidamente registrado no Conselho Competente habilitado para desempenhar a atividade
objeto desta contratacdo como Responsavel Técnico, na condicao de:

I.  Empregado (contrato de trabalho) ou prestador de servicos (contrato de prestacéo de
Servicos);

II.  Sécio (contrato social);
lll.  Diretor (contrato de trabalho ou contrato social).

d) O fornecedor disponibilizara todas as informacfes necessarias a comprovacéao da
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legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia do
contrato que deu suporte a contratacédo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

19.4. A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA sera comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacgdo Judicial e Concordata expedida pelo
distribuidor da sede do licitante, com data de expedicéo dos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
data da realizacdo da licitagao.

19.5. PARA PESSOAS FISICAS
a. Documento de Identificacdo com foto;
b. CPF;

c. Diploma emitido por instituices de ensino com cursos reconhecidos pelo MEC (Ministério da
Educacdao);

d. Certiddo de Regularidade com o Conselho Regional de Classe Competente;
e. Comprovante de endereco, expedido no minimo nos ultimos 60 (sessenta) dias;

f. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, através da apresentacdo da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

g. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, através da apresentacdo de Certiddo de
Regularidade de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda e da
Certidao da Divida Ativa Estadual;

h. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através da apresentacéo de Certiddo
de Regularidade de Tributos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda;

i. Certiddo Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida gratuita e
eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho.

j- Declaracdo de concordancia com o preco determinado pelo Municipio e que atende
plenamente ao objeto credenciado, Modelo Anexo Il do Edital;

k.Declaracdo de Nepotismo em atendimento & Sumula Vinculante n°® 13 do Supremo Tribunal
Federal, Modelo Anexo V do Edital

I. Comprovante de experiéncia anterior para o servico pretendido, por meio de extratos de
contratos, carteira de trabalho, atestado (s) de aptiddo técnica ou outro meio habil, fornecido
(s) por pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, declarando ter o proponente
realizado ou estar realizando servico (s) pertinente(s) e compativel (éis) em caracteristicas,
guantidades e prazos com objeto deste Edital, de forma satisfatoria.

m. Declaragbes conforme modelos anexados a este instrumento.
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20. DA HOMOLOGAGAO E DO RESULTADO

20.1 Homologado pelo Prefeito, ou por quem a ele delegado, o resultado proferido pela
Comissao, os proponentes selecionados serdo convidados, por escrito, para comparecer em
data, hora e local que forem indicados, para a assinatura do Instrumento Contratual de Prestagéo
de Servigos.

21. DOS RECURSOS

21.1 Das decisdes proferidas pela Comissao cabera recurso por parte dos participantes deste
Chamamento Publico, nos termos do artigo 71 da Lei Federal n° 14.133/2021.

21.2 Sera cabivel a interposicdo de recurso, por quaisquer dos participantes, quanto ao
julgamento final das propostas, o qual devera ser protocolizado no prazo de até 05 (cinco) dias
corridos até as 12h (doze horas), no protocolo da Prefeitura Municipal, contados da data de
divulgacao oficial da decisdo da Comisséo, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

21.3 O recurso recebido tera efeito suspensivo.
21.4 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

21.5 N&o serdo aceitos recursos encaminhados via fax ou por e-mail, dever&o ser protocolizados
no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, em tempo habil, aos cuidados da Comissao
Permanente de Licitacéo.

21.6 A Comisséao devera apreciar o teor do recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar
de seu recebimento, submetendo sua deciséo e ciéncia e ratificagdo do Secretario Municipal de
Administracdo, momento em que serd encaminhada para a homologacéao do procedimento pelo
Prefeito Municipal.

21.7 Da decisao prevista no item 10.6 sera dada ciéncia ao proponente recorrente, diretamente,
através de meio eletrénico ou publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

22 DISPOSICOES GERAIS

22.1 Qualquer modificacdo nas atividades, sem aprovacdo da Comissdo competente e pela
Prefeitura, serd considerada como descumprimento das obrigacdes essenciais do contratado,
sujeitando-o as penalidades administrativas, civis e criminais cabiveis, ouvidos, no caso, 0s
gestores e fiscais de contratos designados para tal fim.

22.2 Em caso de desisténcia ou auséncia apds convocacgdo, antes da assinatura do instrumento
Contratual de Prestacdo de Servigos, a Comissdo podera convocar os demais classificados,
seguindo, para tanto, ordem regular de classificacdo, no prazo de até 02 (dois) dias anteriores a
realizagdo das atividades.

22.3 A Prefeitura, a qualguer momento, podera solicitar informagcdes complementares aos
participantes e fixar prazo para a sua apresentacao.

22.4 A Prefeitura ndo se responsabilizara por acidentes, danos e/ou furtos de qualquer tipo de
material de propriedade dos contratados no decorrer da execucéo das atividades.

22.5 N&o podera haver substituicdo do contratado, nem alteracdo da descricdo das atividades
firmadas entre as partes.

22.6 Os documentos e declaragdes encaminhados s&o de exclusiva responsabilidade do
participante, ndo acarretando qualquer responsabilidade civil ou criminal para a Prefeitura.
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22.7 Este Edital é valido pelo periodo indicado supracitado, podendo ser prorrogado a critério da
administracdo, ou, havendo razbes superiores que justifiguem, podera revogar este Edital a
gualguer momento, sem que tal fato permita alegacéo de prejuizo aos interessados, ou a terceiros,
sob qualquer fundamento de direito.

22.8 A Prefeitura reserva-se o direito de revogar no todo ou em parte o presente edital visando o
interesse da Administracéo Publica, devendo anula-lo por ilegalidade, assegurados o contraditério
e a ampla defesa, conforme dispdem o artigo 71 e paragrafos da Lei Federal n® 14.133/2021.
22.9 Esclarecimentos sobre este Edital serédo prestados pela Prefeitura Municipal de MARAU.
22.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Credenciamento ou Agente de
Contratagao.

22.11 A fiscalizacdo exercida no interesse da Prefeitura ndo exclui a responsabilidade do
contemplado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes.

22.12 A Prefeitura Municipal de MARAU desde ja se reserva o direito de efetuar diligéncias
necessarias para validar as informacdes prestadas pelo proponente vencedor.

22.13 Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo inerentes ao objeto do Instrumento Contratual
deveréo ser pontualmente atendidas pelo proponente contemplado, sem 6nus para a Prefeitura.
22.14 O proponente contemplado é responsavel pela fidelidade e legitimidade dos documentos
apresentados.

22.15 O CREDENCIADO devera, quando da assinatura do instrumento contratual, indicar a conta
corrente, agéncia e banco, de sua titularidade ou do representante do grupo, para viabilizar o
pagamento pelo Municipio.

22.16 O Credenciado devera manter, durante toda a execucao do Instrumento Contratual, todas
as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Credenciamento.

23. ANEXOS

Anexo Il - DECLARAGCAO DE QUE ACEITA OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NO EDITAL E
CONHECIMENTO DOS PRAZOS E CONDICOES ESTABELECIDAS PARA O SEU
CREDENCIAMENTO — PESSOA JURIDICA OU FISICA,

Anexo |l - DECLARACOES UNIFICADAS CREDENCIAMENTO;

Anexo IV - MINUTA DE CONTRATO eg;

Anexo V - DECLARACAO DE NEPOTISMO

Maraul/BA, 10 de novembro de 2026.

Maria Cleude dos Santos Barcelos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO Il
DECLARACAO DE QUE ACEITA OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NO EDITAL E TEM
CONHECIMENTO DOS PRAZOS E CONDICOES ESTABELECIDAS PARA O SEU
CREDENCIAMENTO — PESSOA JURIDICA OU FISICA

CREDENCIAMENTO N° 005/2026.

Credenciado(a):

Especialidade:

CNPJ/CPF:

Nome do Representante:

Cart.ldentidade : Orgéo Data Exped.
Emissor:
CPF:
Endereco:
Cidade: Estado:
Telefone Comercial:
Contatos
Telefone Celular
E-mail:
DECLARO, QUE ACEITO OoS CRITERIOS ESTABELECIDOS NO EDITAL E

TENHO CONHECIMENTO DOS PRAZOS E CONDIQC)ES ESTABELECIDAS PARA O
CREDENCIAMENTO, inclusive sobre o prazo para apresentacdo de recurso quando do
julgamento dos documentos, realizado pela Comisséao de Credenciamento/agente de contratacao.

CIDADE-UF., XX de XXXXXXXXXXXXX de 2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO IlI
DECLARACOES UNIFICADAS CREDENCIAMENTO N° 005/2026.

OBJETO: Chamamento publico para Credenciamento de profissionais
Psicologo e Assistente Social para a Secretaria de Desenvolvimento
Social, com a finalidade da efetivacdo de contratacdo dos
profissionais dos (05) cinco CRAS, CREAS, Casa Lar e Bolsa Familia
por um periodo de 12 meses, visando atender as necessidades do
Fundo Municipal de Assisténcia Social do municipio de Marau/BA,
obedecendo as condicdes e demais especificagbes contidas no
Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos.

(Nome da Empresa) ------- , CNPJ N°,

sediada na Rua ------- , n° ---, bairro,

, CEP-------o - Municipio , por seu representante
legal abaixo

assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de Credenciamento
em epigrafe, DECLARA, sob as penas da lei, que:

1) Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e em seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no referido documento, para todos os efeitos legais, sob pena de
aplicacdo das sancdes cabiveis;

2) Cumpre com as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas;

3) As propostas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
inscricdo ao credenciamento;

4)  N&o possui em seu quadro de pessoal e societério, servidor publico do
Poder Executivo Municipal exercendo funcdes de geréncia ou administracao,
ou servidor do 6rgao/Entidade contratante em qualquer funcdo, nos termos
do art. 9°, § 1° da Lei Federal n°® 14.133/2021;

5) Nao ha sancdes vigentes que legalmente proibam a participante de
licitar e/ou contratar com o 6rgdo/Entidade contratante;

6) Na&o possui em seu quadro de pessoal empregados (s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de
16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condicédo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7 ° da
Constituicdo Federal e inciso VI, artigo 68 da Lei n° 14.133/2021;
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7)  Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art.1° e
no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

Cidade - UF, XX, XXXXXXXXXX_de 2026.

Assinatura do representante legal sob carimbo RG
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO
CREDENCIAMENTO N° 005/2026.
CONTRATO DE
CREDENCIAMENTO

PARA PRESTACAO DE
SERVICOS NA AREA DE
ASSISTENCIA  SOCIAL
QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MARAU, ATRAVES DO
FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA  SOCIAL
- FMAS E

Por este instrumento de contrato que entre si fazem, de um lado, o
MUNICIPIO DE XXXXXXXXXXX/XX, através do FUNDO MUNICIPAL DE
KXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ no. XXXXXXXXXXXXXXXXX, com endereco, na

neste ato representado pelo(a) Gestor(a), Sr(a).

inscrita pelo CPF n° , residente e domiciliado nesta
cidade, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei n°
14.133/2021 e suas alteracdes, neste instrumento doravante denominado
CREDENCIANTE, e de outro lado, XXXXXXXXXXXXXXXX inscrita pelo
CPF/CNPJ n°® XXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado XXXXXXXX, neste
ato denominado (a) CREDENCIADO, com amparo na Lei Federal n°
14.133/2021, convencionam a prestacdo de servigos por credenciamento
nas condi¢des definidas nas clausulas seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL — O credenciamento de que trata este
CONTRATO obedece ao estabelecido na Lei para profissionais e
prestadores de servigos por prazo determinado, bem como fica reconhecida
a situacdo de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no Processo
Administrativo n°® XX/2026, da IN n°. 008/2023 do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia - TCM/BA, art. 74 e 79, da Lei federal
14.133/2021, regulamentada pelo Decreto Municipal de n°. XX/20XX.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Chamamento publico para Credenciamento de profissionais Psicélogo e
Assistente Social para a Secretaria de Desenvolvimento Social, com a
finalidade da efetivacdo de contratacdo dos profissionais dos (05) cinco
CRAS, CREAS, Casa Lar e Bolsa Familia por um periodo de 12 meses,
visando atender as necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia Social
do municipio de Maral/BA, obedecendo as condicbes e demais
especificagbes contidas no Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos., sob
0 Credenciamento de n° XXX/2026 da Inexigibilidade de n° XX/2026,
Processo Adminitrativo de n°. XX/2026, por um periodo de 12 meses, visando
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atender as necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia Social do
municipio de MARAU/BA, obedecendo as condi¢cdes e demais especificacdes
contidas no Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos.

1.1.1 O CREDENCIADO, como profissional liberal, de forma autbnoma,
prestara servigcos conforme descrito na tabela abaixo, como local do trabalho

e valores;
1.1.2 TABELA
PROFISSION CARG ATUACA REMUNERA OI§SERVA
AL A O CAO COES
HORARI
A
SEMANAL

1.2 DA REMUNERACOES

a)Os credenciados serdo remunerados na equivaléncia de cada
procedimento realizado, obedecendo-se o teto mensal maximo constante em
contrato, conforme valores aprovados pelo Fundo Municipal de Assiténcia
Social;

b)A remuneracdo do prestador de servicos sera efetuada em
correspondéncia proporcional aos dias/plantbes trabalhados, ou seja, o
colaborador sera ressarcido em proporcionalidade a prestacédo de servi¢cos
efetuada a Administracéo Publica;

c)Para todas as profissbes sera admitida a contratacdo mediante
fragmentacdo em horas, da carga horéria ou plantdo que constam na tabela
acima. No entanto, o pagamento sera estimado/efetuado proporcionalmente;
d)Caso os pagamentos ja tenham sido efetuados, fica 0 CONTRATANTE
autorizado a debitar no més seguinte, o valor pago indevidamente por
procedimentos ndo realizados, indevidos ou impréprios, mediante prévia e
escrita ciéncia ao CONTRATADO;

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA CONDICAO DE EXECUCAO

2.1 O (A) CONTRATADO (A) devera atender os pacientes com elevado
padrdo de eficiéncia e estrita observancia a legislagéo que trata da relacdo de
consumo e da ética profissional, utilizando todos os recursos e meios
disponiveis, com os mesmos padrdes conforme dispensados aos demais
pacientes, sendo-lhe vedado qualquer tipo de discriminacao;

2.2 Dado a delicadeza dos servigos a serem prestados e executados, o (a)
CONTRATADO (A) ndo comparecendo para atendimento, dentro do periodo
determinado pela coordenacao responséavel, ndo teré direito ao recebimento
dos dias faltosos ou reclamacgoes.

3.CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

3.10 (A) CONTRATADO (A) sera remunerado (a) com obediéncia no teto
méximo estimado em contrato, conforme valores previstos pelas tabelas,
definidos pelo gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

3.2 O (A) CONTRATADO (A) recebera pelos servigcos prestados o valor
mensal estimado de R$ XXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXX);

3.30 valor total estimado do presente contrato para prestacdo de servigos
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pelo periodo ora contratado € de R$ XXXXXXXXXXXXXXX

(XXXXXXXXXKXXXXXKXXXXX);

3.4 Os pagamentos acontecerdo no 15° (decimo quinto) dia til, contado da
apresentacdo das faturas ao setor competente do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

3.5 O pagamento sera feito via ordem bancaria, preferencialmente creditado
na instituicdo bancaria eleita pelo (a) CONTRATADO (A), que devera indicar
0 numero de conta e banco;

3.6 Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, serd observado o que

estabelecem as legislacBes vigentes quanto aos procedimentos de

recolhimento e fiscalizacao relativos aos encargos previdenciarios;

3.7 Qualquer erro ou omissao ocorrido na documentacao fiscal sera motivo

de correcdo por parte do (a) CONTRATADO (A) e havera, em decorréncia,

suspensao do prazo de pagamento até que o problema seja definitivamente

sanado;

3.8 O (A) CONTRATADO (A) recebera os valores referentes a prestacdo de
servigos na equivaléncia dos servicos realizados, observado o

estabelecido neste contrato e ao teto mensal maximo;

1.CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1.1 Os recursos para o pagamento das despesas advém do Tesouro
Federal e Municipal oriundo das Dota¢des Or¢camentarias:
UNIDADE:

ACAO:

ELEMENTO:

FONTE:

1.2 O presente contrato tera sua vigéncia limitada ao respectivo crédito
orcamentario, a contar da data da assinatura at¢é de , podendo ser
prorrogado caso haja interesse entre as partes, na forma do art. 105 Lei
14.133/2021.

2.CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

2.1 Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servicos por meio de servidor
especialmente designado (Gestor de Contrato), informando ao contratado (a)
as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

2.2 Efetuar pagamento ao contratado (a) de acordo com as condicbes de
preco, prazos estabelecidos e servi¢os prestados;

2.3 Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos interessados no credenciamento;

2.4 Divulgar em local visivel, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, planilha com nome e escala de trabalho dos profissionais;

2.5 Estabelecer as normas de atendimento, manual de orientacdo ao
Credenciado e instru¢cdes normativas;

3.CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO (A)
CONTRATADO/CREDENCIADO (A)

3.1 O CREDENCIADO se obriga a cumprir as normas de funcionamento na

prestacdo dos servicos estabelecidos pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.

3.2 O CREDENCIADO se obriga a atender os pacientes com dignidade e

respeito de modo universal e igualitario, mantendo sempre a qualidade na

prestacéo do servigo.
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3.3 O CREDENCIADO se obriga a néo utilizar e nem permitir que terceiros
utilizem o paciente para fins de experimentacéo.

3.4 O CREDENCIADO se compromete a preencher corretamente todos os
expedientes em todos 0os campos e com letra legivel.

3.5 O CREDENCIADO se obriga a frequentar os cursos de capacitacédo
profissional oferecidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

3.6 O CREDENCIADO se obriga a zelar pela qualidade dos servicos
prestados, obrigando-se ainda a manter, durante toda a vigéncia do Termo de
Credenciamento, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
credenciamento.

3.7 Se, no decorrer da vigéncia do Credenciamento, comprovar-se a ma
qualidade na prestacdo dos servicos, obriga-se 0 CREDENCIADO a refazé-
los, sem qualquer custo adicional para o Fundo Municipal de Desenvolvimento
Social de MARAU/BA.

3.8 O CREDENCIADO é responsavel pelos danos eventualmente causados
ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de MARAU, decorrente de sua
culpa ou dolo na execucdo das obrigacdes decorrentes do instrumento
contratual, sem que tal responsabilidade seja excluida ou reduzida pela
fiscalizacgdo e pelo acompanhamento do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Social de MARAU/BA.

3.9 Nos casos de suspeita de erro ou negligéncia profissional o caso sera
encaminhado ao Conselho Regional da categoria para a deciséo e aplicacdo da pena
admissivel, sem prejuizo das penalidades Administrativas e/ou judiciais cabivel
previstas ou ndo no Termo de Credenciamento.

3.9 OBRIGACOES GERAIS DA EMPRESA

Além das obrigacdes discriminadas acima os CREDENCIADOS deverdo:
3.9.1 Manter enquanto durar o contrato todas as condi¢cdes que ensejarem
o0 credenciamento, particularmente no que se refere a atualizacdo de
documentos, tais como o corpo clinico da empresa.
3.9.2 Efetuar o pagamento de encargos fiscais e sociais, bem como
guaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do
contrato.
3.9.3 Comunicar ao gestor do contrato, de forma clara e detalhada, todas as
ocorréncias anormais verificadas na execucao dos servigos.
3.9.4 Fornecer escala mensal, com antecedéncia de uma semana antes do inicio de

cada més.

3.9.5 Realizar periodicamente avaliacdo de produtividade e eficiéncia dos
profissionais;
3.9.6 Realizar substituicbes imediatas em caso de descumprimento/abandono de
escalas.
3.9.7 Realizar substituicdes de profissionais que ndo atendam aos requisitos
do Credenciante.
3.9.8 Disponibilizar meios de identificacdo dos profissionais (cracha).
3.9.9 Especificar a equipe técnica, constando: habilidades/experiéncia,
namero de registro do profissional, no ato da assinatura do contrato.
3.9.10 Atender todos os topicos elencados nos relatérios realizados pela
Credenciante.

4.CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES
4.1 O ndo cumprimento ou cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de
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qualquer irregularidade na prestacdo dos servicos, por parte do
CONTRATADO, ensejara aplicacdo de multa correspondente a 2% (dois por
cento) do valor mensal do contrato, para cada notificacdo expressamente
formalizada, independente da possibilidade de rescisdo contratual.
4.2 Aplicagdo da multa prevista no item anterior podera ocorrer somente (trés)
vezes, sendo que a quarta notificacdo implicara a obrigatéria rescisédo
contratual e aplicacdo das demais sancoes legais previstas;
4.3 O CONTRATADO ficara sujeito as penalidades previstas na Lei n°
14.133/21 e alteragdes, nos casos ndo previstos neste edital;
4.4 Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado o
CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa do contratado, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar multa prevista neste edital juntamente com as
seguintes sangoes:
i. Adverténcia;
ii. Suspensao temporaria de trabalho com desconto no pagamento dos dias
suspensos; iii. Declaragéo de inidoneidade para credenciar e contratar com
a Administracao enquanto perdurarem os motivos da puni¢éo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.
4.5 As sancdes previstas neste edital poderdo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, observando-se a gravidade da infragdo, facultada o
contraditério e a ampla defesa;
4.6 A responsabilidade de se aplicar as sanc¢des previstas neste edital € do
coordenador, diretor ou responsavel pelo setor onde o contratado presta
servigo.

5. CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

5.1 O Fundo Municipal de Desenvovimento Social podera realizar o

descredenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na

observancia e descumprimento das normas fixadas no edital e na legislacéo

pertinente.

5.2 Caso o contratado transfira, no todo ou em parte, as obrigagcbes

decorrentes deste instrumento sem prévia anuéncia do Fundo Municipal de

Desenvovilemnto Social;

5.3 Se o contratado deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigacfes
de seu contrato;

5.4 Desatender as determinagfes do Fundo Municipal de Desenvovimento

Social, no exercicio de suas atribuicbes de acompanhamento e fiscalizagcédo

da execucédo do contrato;

5.5 Cometer, reiteradamente, faltas na execucéo do contrato;

5.6 Em caso de situacdes em que torne impossivel a sua continuidade, tais

como a insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o 6rgéo

responsavel pelo repasse da verba, sera comunicado previamente pelo

CREDENCIANTE, mediante aviso ao CREDENCIADO;

5.7 Aplicam-se ainda os motivos de rescisdo previstos nos arts. 137, 138 e

139 da Lei 14.133/21 e alteragOes posteriores;

5.8 Serd cancelado o credenciamento a pedido do interessado, quando

comprovar que esta impossibilitado de cumprir as exigéncias contratuais, em

decorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior;

6. CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

6.1 Qualquer alteracdo deste Contrato sé podera ser efetuada mediante
Termo Aditivo;
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6.2 O (A) CONTRATADO (A) fica obrigado (a) a aceitar, nas mesmas
condicBes contratuais, 0s acréscimos que se fizerem necessarios ha
prestacdo de servicos, objeto deste contrato, até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato, em observancia ao art. 125, da Lei
14.133/21. As supressdes acima deste percentual poderdo ocorrer mediante
acordo entre as partes.

7. CLAUSULA DECIMA- DISPOSICOES GERAIS

7.1 O (A) CONTRATADO (A) se obriga a apresentar, a qualquer tempo,
documentos julgados necessarios pela CONTRATANTE, referente a sua vida
profissional, civil e criminal;

7.2 Em casos de duvidas de como proceder, o (a) CONTRATADO (A) devera
sempre recorrer a CONTRATANTE a fim de conseguir instrucoes;

7.3 E vedado ao CONTRATADO (A) cobrar dos pacientes qualquer
importancia a titulo de honorarios ou servi¢os prestados concernentes aos
procedimentos;

7.4 Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposicdes
constantes da Lei n° 14.133/21, nos principios do Direito Publico e
subsidiariamente em outras leis que se prestem a suprir eventuais lacunas;
7.5 A fiscalizagdo ou acompanhamento de execucdo do contrato pela
CONTRATANTE nédo exclui nem reduz a responsabilidade do (a)
CONTRATADO (A).

7.6 O Corpo Clinico podera sofrer alteracdes desde que informe as
substituices

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO
O Foro do presente contrato é o da cidade de Itacaré - Bahia, com renincia
expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estar assim justos e acordados com tudo o que aqui foi expresso,
firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais
necessarios.

Prefeitura Municipal de XXXXXXX
Prefeito XXXXXXXXXX
Contratante

XXXXXXXXXXXXXXXXX
CPF/CNPJN%. XXXXXXXXXX
Contratado(a)
XXXXXXXXXXX
Representante Legal
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGCAO DE NEPOTISMO
(PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS)

Eu ,Estado
Civil: ,RG n° _, 6rgéo emissor: ,CPFn°
, declaro para os devidos fins e efeitos:

( ) NAO POSSUO relagdo de matrimonio, unido estavel ou de parentesco
consanguineo (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau) ou por afinidade
(em linha reta até terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau), com
o Prefeito Municipal de Maraul e/ou Secretaria Municipal de Salde nos termos
da Sumula Vinculante (SV) n° 13, do Supremo Tribunal Federal (STF).

( ) POSSUO relacdo de matriménio, unido estavel ou de parentesco
consanguineo (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau) ou por afinidade
(em linha reta até terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau), com
o Prefeito Municipal de Marau e/ou Secretaria Municipal de Saude nos termos
da Sumula Vinculante n® 13, do Supremo Tribunal Federal (STF).

Nome do parente: Grau de parentesco: Cargo: .

DECLARQO, finalmente, sob minha responsabilidade pessoal, civil, administrativa
e penal, na conformidade da Lei Federal n°® 7.115/83 e no art. 299 do Cdédigo
Penal (Falsidade Ideoldgica), que as informacdes aqui prestadas sé&o
verdadeiras e que conheco o teor da Sumula Vinculante n® 13 do STF que veda
a pratica do nepotismo na AdministracdoPublica Direta e Indireta em qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Maraud, XX de XXXX de 2026.

Nome, assinatura e CPF do responséavel declarante



