ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
CNPJ: 13.880.711/0001-40

Travessa Professora Helena, S/ centro de Santa Rita de Cassia-Ba CEP: 47.15000.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033/2025
CREDENCIAMENTO N° 002/2024
CHAMAMENTO PUBLICO 002/2025

1. PREAMBULO:

1.1. O Municipio de Santa Rita de Cassia - BA, por ordem de seu Exmo. Senhor Prefeito e a fim de atender a
solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude em conformidade com o art. 74, 1V, 79, | da Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021, torna publica para conhecimento dos interessados, a abertura chamamento publico para
credenciar pessoas fisicas ou juridicas, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital e anexos.

2. OBJETO:

2.1. Credenciamento para Contratacdo de prestacdo de servico de Médicos clinico, Médico Ortopedista,
Enfermeiros, Psicologos, Farmacéuticos, Fisioterapeutas, Nutricionista, Psiquiatra, Fonoaudidlogos,
Educador Fisico, Assistente Social, e odont6logos para atender os pacientes na rede Municipal de Salde de
Santa Rita de Cassia- BA.

3. VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO E PERIODO CONTRATUAL:

3.1 O prazo de vigéncia deste chamamento é de aproximadamente 3 anos e oito meses, podendo ser prorrogado
conforme legislacdo vigente.

3.1 O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do credenciamento sera de até 12 meses,
contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, conforme legislacdo
aplicavel a espécie.

3.2 Este Edital podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de
conveniéncia e oportunidade da administragéo.

3.4. A revogacdo ou anulacdo deste Edital dependerda de prévia publicacdo, utilizando-se 0s mesmos meios
empregados ao tempo de sua edicao.

3.5 Na hipotese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo sujeitos ao
disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.6. Enquanto estiver vigente o Edital, fica permitido o credenciamento, a qualquer tempo, de qualquer interessado,
desde que preencha as condigdes ora exigidas.

4. DOTACAO ORCAMENTARIA:
4.1. As despesas com as contratacdes decorrentes do credenciamento previsto neste edital correrdo a conta dos
recursos orgcamentarios abaixo especificados:

Unidade Orcamentéria: 02.07.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Projeto de Atividade: 10.301.11.2.022 - MANUTENCAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Projeto de Atividade: 10.305.11.2.025 MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
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Projeto de Atividade: 10.301.11.2.027 MANUTENGCAO DAS ACOES DE ATENCAO BASICA EM
SAUDE/ATENCAO PRIMARIA _ )
Projeto de Atividade: 10.303.11.2.029 MANUTENGCAO DAS ACOES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Projeto de Atividade: 10.302.11.2.073 MANUTENCAO DAS ACOES DE ASSISTENCIA AMBULATORIAL E
HOSPITALAR/ATENCAO ESPECIALIZADA . 3
Projeto de Atividade: 10.304.11.2.088 MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 — Outros Servicos Terceiros — Pessoa Fisica

Fonte: 1 500 1002 — Receitas de Impostos e Transferéncias de impostos — Saude 15%

Fonte: 1 600 0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco
de Manutencdo das AcOes e Servigos Publicos de Saude

Fonte: 1 621 0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO:

5.1. Poderao participar deste credenciamento as pessoas fisicas ou juridicas prestadoras de servi¢os que atenderem a
todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacao, constantes deste Edital e seus anexos.

5.2. N&o poderdo participar:

5.2.1. Estiverem suspensos temporariamente de participar em licitacdo e impedidos de contratar com a Prefeitura
Municipal, nos termos do artigo 156, inciso 111 da Lei Federal n® 14.133/2021;

5.2.2. Declarados inidéneos para licitar ou contratar com os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica em geral,
nos termos do artigo 156, inciso IV da Lei n® 14.133/2021;

5.2.3. De servidores da Administracdo ocupantes de cargos comissionados; visto que Servidores publicos ndo
poder&o licitar ou contratar com a Administragao.

5.2.4. Estiverem elencados no artigo 14, da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.2.5. O descumprimento de qualquer condi¢édo de participacédo acarretara no ndo credenciamento do interessado.

6. HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

6.1. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Cassia-BA poderd, a qualquer tempo, promover o descredenciamento
por razbes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidas ap0s o credenciamento, que
importem comprometimento da sua capacidade fisica, técnica, fiscal ou da postura profissional, ou ainda que fira o
padréo etico ou operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizagdo, compensagdo ou
reembolso seja a que titulo for.

6.2. Ndo mantiverem as condicOes de habilitacdo exigidas para o credenciamento.

6.3. O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que requerido com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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6.4. Na hipotese de descumprimento das obrigacdes pelo Credenciado, este estara sujeito as sangdes previstas no
Edital, seus Anexos e na Lei Federal n® 14.133/2021.

7. DA IMPUGNACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO E ESCLARECIMENTOS

7.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de credenciamento por irregularidade na aplicacdo da
Lei Federal n° 14.133/2021 ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até
03 (trés) dias uteis antes da data de inicio do recebimento da documentacéo.

7.2. As impugnag0es, esclarecimentos e recursos deverdo ser dirigidos a Agente de Contratacdo, e encaminhados
por intermédio do e-mail: licitacaosrc@outlook.com, ou protocolados pelos interessados na Prefeitura Municipal de
Santa Rita de Cassia-BA, no horario das 08:00 as 13:30, de segunda a sexta-feira.

7.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada em sitio eletrénico oficial do
municipio no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar do protocolo do pedido.

7.4. Ante a acolhida da impugnacdo ao ato convocatorio, serd designada nova data para a retificacdo desse
procedimento.

7.5. Acolhida a impugnacéo, sera alterado o Edital e novamente publicado.

7.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

7.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo entranhados nos autos do processo de
credenciamento e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado, e vinculardo os participantes e a
administracao.

9. PERIODO DE RECEBIMENTO DA DOCUMENTA(;AO:

9.1. Os interessados poderdo entregar 0s envelopes contendo 0s documentos necessarios ao credenciamento a partir
do dia 13 de maio de 2025, no Setor de LicitacGes, Prédio da Prefeitura Municipal, situada na Travessa Professora
Helena, s/n, Centro, no horario das 08:00 as 13:00, de segunda a sexta-feira, ou no permanecendo em aberto para
quaisquer novos interessados.

9.2. As sessOes para abertura dos envelopes contendo a documentacao apresentada pelas pessoas juridicas e fisicas
interessadas ocorrerdo a medida que comparecerem interessados.

10.3 Agente de contratacdo e membros da equipe ndo se responsabilizara por documentacao enviada via postal ou
entregue em outros setores que ndo sejam o acima especificado.

10.4 A simples apresentacdo do envelope com a documentacdo submete o interessado as condicOes estipuladas
neste Edital e seus anexos. Aceitando toda decisdo do julgamento, sem prazo recursal.

10.5 Os documentos poderdo ser apresentados em uma unica via, devendo ser entregues em envelope lacrado,
contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA-BA

CREDENCIAMENTO N.° 002/2025
NOME DO CREDENCIADO/ENDERECO

11. DA PROPOSTA DO CREDENCIAMENTO
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11.1- Para se habilitar ao credenciamento, a interessada devera apresentar sua proposta em papel timbrado do
proponente, datilografada/digitada, de forma legivel, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada e
assinada pelo representante legal da entidade, devendo conter (ANEXO VI - MINUTA DA PROPOSTA)

a) CNPJ/CPF, a razao ou denominagdo social, endereco, telefones ¢ “e-mail” utilizados;

b) O prazo de validade da proposta, que devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da
entrega da documentacdo, podendo oferecer prazo superior.

Observacdo 1: O preco referido no objeto € considerado completo e abrange todos os tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribuicdes fiscais e para fiscais), fornecimento de mao de obra especializada, leis sociais e
trabalhistas, administragéo, lucros.

Observacéo 2: No preco constante do objeto esta incluso o pagamento pelos servigos prestados, como adicionais de
insalubridade, periculosidade, adicional noturno assim como outros pagamentos decorrentes da legislacdo e
dissidios da categoria, quando o tipo de atividade assim o exigir.

11.2- Declarar total concordancia com as condi¢des estabelecidas neste edital, inclusive com os valores e instrugdes
constantes na Tabela deste edital.

11.2.1- Conter relacdo do profissional, constando o nimero e registro do mesmo no conselho de classe regional
respectivo e na especialidade (quando for o caso);

11.2.2- Ser datada e assinada pelo representante legal;

11.2.63 A proposta apresentada de forma incompleta, rasurada ou em desacordo com o estabelecido neste Edital
sera considerada inepto, podendo o interessado apresentar novo requerimento livre das causas que ensejaram sua
inépcia.

12. DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO:

12.1. Para fins de habilitacio neste CREDENCIAMENTO deverdo as pessoas juridicas/fisicas interessadas
apresentar os seguintes documentos:

12.2. Documentacéo relativa a Habilitac&o Juridica:

12.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual,

12.2.2. No caso de Micro empreendedor individual apresentar a Certificado da Condi¢do de Micro empreendedor
Individual — CCMEI;

12.2.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, juntamente com todas as eventuais alterac6es, ou se
for o caso, 0 ato constitutivo e/ou a alteracdo social consolidada devidamente registrada, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores e cdopias dos respectivos documentos dos seus membros;
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12.2.4. Inscricdo do ato constitutivo no 6rgdo competente, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio; e

12.2.5. Decreto de autorizacdo, devidamente arquivado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente,
quando a atividade assim o exigir;

12.2.6. Cédula de identidade ou documento de identificacdo com foto;

12.3. Documentacao relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

12.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

12.3.2 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, consistente na apresentacéo da Certiddo Negativa de Débitos
(ou positiva com efeitos de negativa) relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal,

12.3.23 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;
12.3.4 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal;

12.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos do titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho;

12.3.6 Certid@o de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, emitida pela Caixa
Econdmica Federal, com validade em vigor;

12.4 A qualificagdo Econdmico- Financeira:

12.4.1. — Certiddo Negativa de faléncia ou recuperacédo judicial concordata expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, expedidas a menos de 30 (trinta) dias
da data da apresentacdo da proposta — (pessoa juridica);

12.4. DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO E DOCUMENTAGCAO RELATIVA A
REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA DE PESSOA FISICA:

a) Documento oficial de identificacdo que contenha foto;

b) Comprovante de inscri¢do do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF);

c) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, consistente na apresentacéo da Certiddo Negativa de Débitos (ou
positiva com efeitos de negativa) relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria
da Receita Federal,

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;
e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos do titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho;
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13. DOCUMENTACAO DE ANALISE TECNICA (PESSOA JURIDICA E FISICA):

a) Diploma da area e, no caso de especializacéo o certificado de especializacao;

b) Quitacdo no conselho da profissdo

14. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR (PESSOA FISICA e/ou JURIDICA):
14.1 ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO PESSOA FiSICA/ JURIDICA

14.2 ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIII DO ART.7°, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. (PESSOA JURIDICA)

14.3 ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO QUE CONHECE E ACEITA AS CONDICOES DE
VALORES DOS SERVICOS

144 ANEXO V - MODELO DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO COM SERVIDOR
PUBLICO

a) Ndo sera credenciado o prestador de servi¢os que deixar de apresentar os documentos acima, ou apresenta-los em
desacordo com o presente Edital.

b) Os documentos exigidos para habilitacdo, salvo aqueles emitidos pela prépria licitante, deverdo ser apresentados
em processo de copia, reservado ao Agente de Contratacdo o direito de exigir a apresentacdo dos originais, a seu
critério.

c) No ato da entrega da documentacdo, o interessado recebera protocolo atestando o recebimento do envelope
devidamente lacrado. O referido atestado ndo certifica que a documentacdo estd completa e condizente com 0s
preceitos estabelecidos neste Edital, ficando condicionada a efetiva analise pela Comisséo.

d) Serdo inabilitados os interessados que apresentarem documentos incompletos, ilegiveis, com emendas, rasuras
ou qualquer irregularidade, bem como aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

f)Serd considerada como valida pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da respectiva emissdo, a
certiddo/documento que ndo apresentar prazo de validade, exceto se houver previsdo de prazo diverso estabelecido
em lei ou por dispositivo do érgdo emissor do documento, devendo a licitante apresentar juntamente com a
certiddo/documento copia da referida legislacéo ou dispositivo.
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12. ANALISE DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

12.1. Os pedidos de credenciamento serdo analisados pelo Agente de contratagdo e membros da equipe, em
conformidade com os pardmetros e requisitos estabelecidos neste edital.

12.2. A Comissdo se reserva o direito de indeferir o pedido de credenciamento da pessoa fisica ou juridica que
deixar de apresentar documentacdo ou informacéo exigida neste edital ou apresenta-la incompleta ou em desacordo
com as disposicdes deste edital.

12.3. O deferimento do pedido de credenciamento fica condicionado ao atendimento as exigéncias previstas neste
edital e nos seus anexos.

12.4. Serdo credenciados todos os interessados que preencham os requisitos previstos neste edital e nos seus anexos
e que entregar a documentacao.

12.5. As decisbes da Agente de Contratacdo juntamente serdo registradas em atas.

12.6. O resultado do credenciamento sera publicado no Diéario Oficial do Municipio.

12.7. Compete a autoridade superior homologar o credenciamento.

13. DIVULGA(;AO DOS RESULTADOS:
13.1. O Agente de Contratacdo farad divulgar o resultado do julgamento do presente Credenciamento Publico, de
acordo com o previsto na Lei n® 14.133/2021.

14. REMUNERAQAO E PAGAMENTO DAS FATURAS:

14.1. Os servicos serdo remunerados de acordo com os valores fixados no anexo | — Termo de Referéncia;

14.2. Os valores devidos ao Credenciado serdo pagos mediante a apresentacdo da nota fiscal com a descricdo dos
servicos prestados e apds sua conferéncia pela Secretaria Municipal de Saide. Os impostos ficardo a cargo do
CREDENCIADO.

14.3. O Municipio de Santa Rita de Céssia-BA efetuara o pagamento das faturas, devidamente atestadas, referente
ao servico objeto deste Edital conforme recurso disponivel, a contar da data de entrada das mesmas no protocolo da
Secretaria de Finangas.

15. INSTRUMENTO CONTRATUAL:

15.1. Este Edital e seus anexos fardo partes integrantes do Contrato a ser firmado entre o Municipio e 0s
credenciados, no qual ficara estabelecido que o foro da Cidade de Santa Rita de Cassia-BA sera o Unico competente
para dirimir todas e quaisquer duvidas oriundas da interpretacdo dos termos contidos no instrumento contratual.
15.2. O credenciado sera convocado para assinar o instrumento de Contrato, devendo fazé-lo no prazo maximo de
até 05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da data da convocacdo, sob pena de decair o direito a
contratacdo, nos termos do art. 90 da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas legais pertinentes. A convocagao
acontecerd mediante ordem de prestacdo de servico, encaminhada pela Secretaria Municipal de Salde.

15.3. Quando a pessoa juridica credenciada nédo assinar o termo do Contrato ou ndo aceitar ou retirar 0 instrumento
equivalente no prazo supracitado, fica facultado ao Municipio aplicar as penalidades cabiveis, e convocar outro
credenciado.

15.4. O Municipio podera, a qualquer tempo, rever e alterar a forma e a abrangéncia previstas no instrumento
contratual, ampliando ou limitando os servicos prestados pelo credenciado, de acordo com a sua disponibilidade
orcamentaria.
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15.5. Toda responsabilidade de fiscalizacdo e acompanhamento do contrato sera do fiscal designado pela Prefeitura
Municipal de Santa Rita de Céassia-BA.

16. EXTINCAO DO CONTRATO

16.1. O presente termo de contrato podera ser extinto:

16.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagbes previstas no inciso | do art. 138 da Lei n°
14.133/2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancbes
previstas neste edital.

16.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

16.2. A extincdo contratual devera ser formalmente motivada nos autos de processo administrativo assegurado a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa, verificada a ocorréncia de um dos motivos previstos no art. 137
da Lei n®14.133/2021.

16.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no
art. 115 da Lei n°® 14.133/2021.

17. EXECUCAO DOS SERVICOS:
17.1. Os profissionais de salude a serem credenciados deverdo prestar seus Servicos nos programas aos quais
estiverem vinculados, conforme designacdo da Secretaria de Saude.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

18.1. O descumprimento de quaisquer das clausulas ou obrigagdes diretas ou indiretas decorrentes do edital e seus
anexos podera ensejar a aplicacdo das penalidades previstas nos artigos 155, 156 e 162 da Lei Federal n°
14.133/2021 a contratada.

19. REAJUSTAMENTO E REVISAO:
19.1. Os precos ofertados serdo fixos e irreajustaveis.

20. DA SUBCONTRATACAO
20.1. Néo serd admitida a subcontratacdo do objeto deste credenciamento.

21 PAGAMENTO

21.1. Efetuar o pagamento pelos servicos prestados até o 30° (trigésimo) dia ap0s as apresentacoes;

21.2. O Contratado devera emitir nota fiscal de prestacdo do servico e apresentar as certidfes negativas de débitos
federais, estaduais, municipais e trabalhistas.

21.3. O Contratado ndo podera cobrar qualquer complementacdo de valores dos servi¢os prestados, relativos,
transporte e outros;

21.4. A Contratante, através de sua administracdo ndo se responsabilizard, em hipotese alguma pelos atos, contratos
ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outras, realizados pelo contratado
para fins de cumprimento deste Contrato.

22. DISPOSICOES GERAIS:
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22.1. Podera a Administracdo revogar o presente procedimento por conveniéncia administrativa ou interesse
publico devidamente justificado, sem que caiba ao interessado direito a indenizacdo, salvo em caso de dano efetivo
disso resultante e na forma da lei;

22.2. O Municipio de Santa Rita de Cassia-BA ndo esta obrigado a contratar os servigos em sua totalidade.

22.3. O credenciado é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagfes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Credenciamento. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informacGes nele contidas implicara imediata inabilitacdo do interessado que o tiver apresentado, ou, caso ja
tenha sido deferido o seu credenciamento, ocorrera o cancelamento do mesmo, sem prejuizo das demais sanc¢des
cabiveis.

22.4. Apb6s o deferimento da solicitacdo do credenciamento, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Administracdo Publica.

22.4.1. O credenciado que ndo cumprir integralmente com sua proposta, devera perder o direito de manter contrato
com o Municipio, conforme validade do Credenciamento, acrescentando assim o Direito a ampla defesa.

22.4.2. E facultada a Administragio Publica, em qualquer fase do Credenciamento, promover diligéncias com vistas
a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

22.6. As normas que disciplinam este Credenciamento serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo do
numero de credenciados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca do
Credenciamento.

22.7. E expressamente vedada ao Credenciado a subcontratacdo no todo ou em parte do objeto do presente certame.
22.8. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pelo Municipio, baseado nos termos da Lei n° 14.133/2021 e
demais normas legais pertinentes.

22.9. Edital estara disponivel no site o oficial do municipio e no PNPC.

23. ANEXOS DO EDITAL.:
23.1 Fazem parte integrante deste Edital:

23.2 ANEXO | — Termo de Referéncia;
23.3 APENDICE ANEXO | — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
23.4 ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO PESSOA FISICA/ JURIDICA

23.5 ANEXO 11l - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXII1 DO ART.7°,
DA CONSTITUICAO FEDERAL. (PESSOA JURIDICA)

23.6 ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO QUE CONHECE E ACEITA AS CONDICOES DE
VALORES DOS SERVICOS

23.7 ANEXO V - MODELO DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO COM SERVIDOR
PUBLICO
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23.8 ANEXO VI - MINUTA DA PROPOSTA

23.9 ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO

Santa Rita de Céssia — BA, 13 de maio de 2025.

JOSE BENEDITO ROCHA ARAGAO
Prefeito Municipal
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos

para a contratacdo de solucdo que atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solugédo

para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administracéo Publica.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A presente contratagdo tem como finalidade atender a necessidade continua e essencial da prestacdo de servicos de
salde no @mbito da rede municipal de Santa Rita de Céassia — BA, por meio do credenciamento de profissionais
da area da saude, incluindo médicos clinicos, médicos ortopedistas, enfermeiros, psicdlogos, farmacéuticos,
fisioterapeutas, nutricionistas, psiquiatras, fonoaudidlogos, educadores fisicos, assistentes sociais e odontélogos.

O credenciamento visa garantir a oferta regular e adequada de atendimentos médicos e multiprofissionais a
populacdo, promovendo a ampliacdo do acesso aos servigos de salde, a resolutividade dos atendimentos e o
cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS). Trata-se de uma medida essencial para suprir a
caréncia de profissionais efetivos, atender a crescente demanda da populagdo e assegurar a continuidade e qualidade
dos servicos prestados nas unidades basicas de saude, centros de especialidades, servicos de atencao psicossocial e
outras estruturas da rede municipal.

Dessa forma, a contratacdo por credenciamento se justifica pelo interesse publico na manutencdo e ampliacéo da
assisténcia a salde, em consonancia com 0s principios da universalidade, integralidade e equidade previstos na
Constituicao Federal e na legislacdo do SUS.

A presente contratagdo tem como finalidade atender a necessidade continua e essencial da prestacdo de servicos de
saude no @mbito da rede municipal de Santa Rita de Céassia — BA, por meio do credenciamento de profissionais
da area da saudde, incluindo médicos clinicos, médicos ortopedistas, enfermeiros, psicélogos, farmacéuticos,
fisioterapeutas, nutricionistas, psiquiatras, fonoaudidlogos, educadores fisicos, assistentes sociais e odontélogos.

A medida busca garantir a oferta regular e adequada de atendimentos médicos e multiprofissionais a populagéo,
promovendo a ampliagdo do acesso aos servicos de salde, a resolutividade dos atendimentos e o cumprimento das
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Trata-se de uma solucéo necessaria diante da escassez de profissionais
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efetivos e da crescente demanda por atendimentos em diversas especialidades, com impacto direto na continuidade
e na qualidade dos servicos prestados nas unidades de satde municipais.

A contratacdo por meio de credenciamento é fundamental para assegurar o atendimento descentralizado, flexivel e
continuo, com foco na eficiéncia e na equidade do acesso aos servicos de salde, especialmente em areas mais
vulneraveis e de dificil provimento.

Opta-se pelo credenciamento, nos termos do art. 79 da Lei 14.133/2021, por se tratar de contratacdo de servigos
na area da saude de forma continua e com multiplos prestadores, a fim de garantir a universalidade e a
integralidade do atendimento a populacéo.

O credenciamento permite que todos os profissionais que atendam aos requisitos previamente estabelecidos em
edital possam ser contratados, sem competicdo direta entre si, promovendo maior capilaridade e agilidade na
prestacdo dos servigos. Trata-se de procedimento compativel com a natureza do servico publico de saide, onde o
objetivo maior € ampliar o acesso e atender a demanda com prontiddo, e ndo selecionar apenas um fornecedor
exclusivo.

A escolha pelo credenciamento atende também aos principios da isonomia, impessoalidade e economicidade, pois
permite a ampliacdo da rede de atendimento sem necessidade de licitagdo competitiva, respeitando a legalidade e 0s
critérios técnicos previamente definidos.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Os servicos demandados constam da listagem do Plano Anual de Contratacdes da Prefeitura de Santa Rita de Cassia
- BA.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1 Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
3.1.1 servigo continuado, sem fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva,;

3.1.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

3.1.3. A CONTRATADA devera adotar as praticas de sustentabilidade na execucdo dos servigos, quando couber,
todas de acordo com o art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010 e com o
DECRETO N°7.746, DE 5 DE JUNHO DE 2012.
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3.2. Declaragdo do contratante de que tem pleno conhecimento das condi¢Ges necessérias para a prestacdo do

Servico.

3.3. O objeto a ser contratado é caracterizado como servicos especializados pelas empresas que contenha

profissionais formados nas respectivas areas, conforme o anexo da lista de servicos a serem ofertados.

3.4. A necessidade de contratacdo de servicos descritos no objeto se faz necessaria para o desenvolvimento de todas
as acOes as quais devem ser atendidas pelos referidos servicos e dar continuidade ao trabalho realizado nas unidades
de atendimento a saude no municipio de Santa Rita de Céassia/BA, uma vez que na rede municipal falta
profissionais concursados dentro do quadro efetivo. Assim sendo, faz-se necessaria a contratacdo dos servigcos
médicos com o objetivo de suprir a demanda assistencial das unidades de salude e ndo ocasionar interrupgdo na

oferta destes.
3.5. A contratacdo por chamamento publico tras economicidade a este 6rgdo e melhor desempenho das atividades.

3.6. As empresas/pessoas fisicas contratadas deverdo garantir o atendimento por profissional devidamente

registrado junto ao Conselho Regional de cada categoria.

3.7. As contratagcdes serdo conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, sendo que, deverdo ser

realizadas, conforme a demanda existente.

3.8. Por se tratar de mera estimativa de consumo, as quantidades mencionadas ndo constituem, em hipdtese alguma,

compromisso futuro como quantidade minima a ser adquirida.

3.9. O prestador somente fard jus aos valores correspondentes aos servigos previamente contratados, quando

autorizados pela Secretaria Municipal de Saude e efetivamente prestados.

4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

TABELA MUNICIPAL DE PROCEDIMENTOS MEDICOS APROVADA PELO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA RITA DE CASSIA.
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ESPECIALIDADE CARGA HORARIA LOCAL DE TRABALHO QTD.
MEDICO 40 horas PSF 02: Paulo Dias de Souza 01
MEDICO 40 horas PSF 04: Raimundo Ciriaco Guedes 01
MEDICO 40 horas PSF 05: Justiniano de Brito 01

Montenegro
MEDICO 40 horas PSF 06: Arlindo Gomes Martins 01
MEDICO 40 horas PSF 07: Dorgival Ribeiro Fidelis 01
MEDICO 40 horas PSF 08: Afonso Luiz Dias 01
MEDICO 20 horas PSF 03: Dr Jodo Guedes 01
MEDICO 40 horas Programa Melhor em Casa 01
MEDICO CAPS

PSIQUIATRA 10 horas 01
MEDICO 10 horas UBS Mée Birrocha 01

ORTOPEDISTA

ENFERMEIRO 40 horas PSF 01: Aniceto Patricio Nogueira 01

ENFERMEIRO 40 horas PSF 02: Paulo Dias de Souza 01

ENFERMEIRO 40 horas PSF 03: Dr Jodo Guedes 01

ENFERMEIRO 40 horas PSF 04: Raimundo Ciriaco Guedes 01

ENEERMEIRO 40 horas PSF 05: Justiniano de Brito 01

Montenegro

ENFERMEIRO 40 horas PSF 06: Arlindo Gomes Martins 01

ENFERMEIRO 40 horas PSF 07: Dorgival Ribeiro Fidelis 01

ENFERMEIRO 40 horas PSF 08: Afonso Luiz Dias 01

ENFERMEIRO 40 horas PSF 09: Dr Rostflc\gld Augusto da 01

ENFERMEIRO 40 horas UBS Mée Birrocha 01

Programa de Imunizacdo — Rede de

ENFERMEIRO 40 horas frio na UBS Mé&e Birrocha 01

ENFERMEIRO 40 horas Apoiador da Atengdo Basica - 01

Secretaria Municipal de Saude

ENFERMEIRO 40 horas Programa Melhor em Casa 02

ENFERMEIRO 40 horas Vigilancia Sanitaria 02

ENFERMEIRO 40 horas CAPS 01

PSICOLOGO 40 horas CAPS 01
PSICOLOGO 40 horas UBS Mé&e Birrocha 01
PSICOLOGO 40 horas Equipe Multidisciplinar 01

FARMACEUTICO 40 horas FARMACIA BASICA 01
FARMACEUTICO 40 horas SAMU 192 01
FARMACEUTICO 20 horas Programa Melhor em Casa 01
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ODONTOLOGO 40 horas PSF 01: Aniceto Patricio Nogueira 01
ODONTOLOGO 40 horas PSF 02: Paulo Dias de Souza 01
ODONTOLOGO 40 horas PSF 03: Dr Jodo Guedes 01
ODONTOLOGO 40 horas PSF 04: Raimundo Ciriaco Guedes 01
ODONTOLOGO 40 horas PSF 05: Justiniano de Brito 01
Montenegro
ODONTOLOGO 40 horas PSF 07: Dorgival Ribeiro Fidelis 01
ODONTOLOGO 40 horas PSF 09: Dr Rostflc\z:ld Augusto da 01
. CEO — Centro de Especialidades
ODONTOLOGO -
BUCOMAXILOEACIAL 10 horas Odontoldgicas 01
ODONTOLOGO 20 horas CEO - Centro de Especialidades 02
ENDODONTISTA Odontoldgicas
ODONTOLOGO 20 horas CEO - Centro de Especialidades 01
PERIODONTISTA Odontoldgicas
ASSISTENTE SOCIAL | 40 horas CAPS 01
ASSISTENTE SOCIAL | 40 horas Secretaria Municipal de Salude 02
FISIOTERAPEUTA 30 horas Programa Melhor em Casa 03
FISIOTERAPEUTA 30 horas Equipe Multidisciplinar 02
FISIOTERAPEUTA 30 horas UBS Mée Birrocha 01
FISIOTERAPEUTA 30 horas Secretaria Municipal de Satude 01
NUTRICIONISTA 20 horas Programa Melhor em Casa 02
FONOAUDIOLOGO 40 horas UBS Mae Birrocha 01
EDUCADOR FISICO 40 horas Equipe Multidisciplinar 01
EDUCADOR FISICO 20 horas Equipe Multidisciplinar 02
ENFERMEIROS 30 horas SAMU-192 06
PLANTONISTAS
TABELA PARA MEDICOS PLANTONISTAS DO SAMU - 192
LOCAL DE
ESPECIALIDADE TRABALHO CARGA HORARIA QTD.
MEDICOS SAMU-192 PLANTAO 24H 31

PLANTONISTAS
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RELACAO ENDERECO DAS UNIDADES DE SAUDE PARA O CREDENCIAMENTO 2025

CNES: [UNIDADE DE SAUDE: ENDERECO: REFERENCIA: [CEP:
6467652 |Secretaria Municipal de Salde Praca S&o Pedro, sn Zona Urbana 47150-148
2514370 [Unidade Basica de Saude Méae Birrocha] Rua Professor ElpidioZona Urbana 47150-758
Santana
Centro de Especialidades Rua Professor ElpidioZona Urbana, anexo/47150-758
Odontoldgicas(CEO) Santana a
maternidade
3028674 [PSF 01: Aniceto Patricio Nogueira Rua Dr  AméricoZona Urbana 47150-725
Correia da Silva,
SIN
3028682 |PSF 02: Paulo Dias de Souza g/ua Osvaldo Fidelis Zona Urbana 47152-018
N
3028690 [PSF 03: Dr Jodo Guedes Praca Primeiro de Maio |Zona Urbana 47153-050
3028658 [PSF 04: Raimundo Ciriaco Guedes Distrito de Itiquira Zona Rural
3028704 PSF  05: Justiniano de  Brito] Avenida SantosZona Urbana 47150-128
Montenegro Dumont S/N
3028712 |PSF 06: Arlindo Gomes Martins Povoado Monte Alegre |Zona Rural
6742327 |PSF 07: Dorgival Ribeiro Fidelis Rua Presidente Costa eZona Urbana 47150-142
Silva
7372159 |PSF 08: Afonso Luiz Dias Povoado Campos Zona Rural
9351590 |PSF 09: Dr Rotschild Augusto da Silva |Trav. Aeroporto S/N Zona Urbana 47153-004
PSF Brasilina Sampaio Distrito de Peixe Zona Rural
PS Frederico Fidelis Distrito de MonteZona Rural
Alegre
6868568 [SAMU-192 Rua do Cajueiro, sn Zona Urbana 47150-116
Farmacia Basica Rua do Cajueiro, sn Zona Urbana 47150-116
Sede Programa Melhor em Casa Rua Professor ElpidioZona  Urbana, [47150-758
Santana anexo a
maternidade
Vigilancia Sanitaria Rua General Labatut, sn |Zona Urbana 47150-162
0216763 Rede de Frio — Programa de Rua Professor ElpidioZona Urbana, [47150-758
Imunizacao Santana anexo a
maternidade

5—-LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado foi realizado por meio da analise de valores praticados em contratos semelhantes em
outros municipios, onde tema foi levado para concelho Municipal de Saude deste Municipio. Foi gerada uma ata
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com os valores e carga horaria de cada profissional, que sera anexado no processo. Também foram consideradas as
experiéncias de gestdes anteriores no ambito do proprio municipio.

Constatou-se que o modelo de credenciamento tem sido amplamente utilizado por diversos entes publicos para
viabilizar a contratacdo de profissionais de salde em areas onde ha escassez ou alta rotatividade de méo de obra.
Este modelo permite a formacdo de uma rede de prestadores que atendam conforme demanda, respeitando os
parametros técnicos e orcamentarios definidos pela administracdo publica.

A prestacdo de servigos na area da saude publica exige disponibilidade imediata de profissionais habilitados e em
quantidade suficiente para atender a demanda da populagdo de Santa Rita de Céssia — BA. A dificuldade na fixagéo
de determinados especialistas, aliada a oscilagdo na demanda por atendimentos, reforca a necessidade de um
modelo mais flexivel e eficiente.

O credenciamento permite atender com maior agilidade e eficiéncia os pacientes da rede pablica municipal, ao
mesmo tempo em que garante a qualidade dos servicos mediante critérios técnicos bem definidos no edital e no
termo de referéncia. A modalidade também assegura ampla publicidade e igualdade de condicbes para todos 0s
profissionais interessados em prestar servigos ao municipio.

Do ponto de vista econdmico, o credenciamento se mostra vantajoso por possibilitar a contratacdo sob demanda, ou
seja, 0 municipio remunerara apenas 0s servicos efetivamente prestados. Isso reduz o risco de ociosidade e evita
despesas com encargos trabalhistas tipicos de vinculos empregaticios formais.

Além disso, por ndo se tratar de uma contratagéo exclusiva ou de fornecimento continuo com valor fixo, o
credenciamento proporciona controle mais eficiente dos gastos publicos, compatibilizando a execucao orcamentaria
com a real necessidade da populagéo.

Diante do exposto, e considerando o levantamento de mercado realizado, conclui-se que a modalidade de
credenciamento para contratagdo de Médico Clinico, Médico Ortopedista, Enfermeiros, Psic6logos, Farmacéuticos,
Fisioterapeutas, Nutricionista, Psiquiatra, Fonoaudiélogos, Educador Fisico, Assistente Social e Odont6logos é a
solucdo mais adequada sob os aspectos técnico, econémico e juridico para atender as necessidades da Rede
Municipal de Salde de Santa Rita de Cassia — BA.

6 — ESTIMATI VA DO PRECO DA CONTRATACAO

VALOR
cArGa | LOCALDE VALOR | VALOR GLOBAL
ESPECIALIDADE | ZASS/ | TRABALHO | QTD. | UNITARIO | TOTAL ESTIMADO
MENSAL | MENSAL PARA 12
MESES
PSF 02: Paulo RS RS RS
MEDICO 40horas | o de Souza 01 11290284 12.902,84 154.834,08
MEDICO 40 horas PSF 04: Raimundo | 01 R$ R$ R$
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Ciriaco Guedes 12.902,84 12.902,84 154.834,08
PSF 05:
Justiniano de R$ R$ R$
MEDICO 40 horas Brito 01 12.902.84 12.902.84 154.834,08
Montenegro
PSF 06:
) R$ R$ R$
MEDICO 40 horas Arlindo (_30mes 01 12.902,84 12.902,84 154.834,08
Martins
PSF 07:
) R$ R$ R$
MEDICO 40 horas _Dorgival 01 12.902.84 12.902.84 154.834.08
Ribeiro Fidelis
PSF 08: Afonso R$ R$ R$
MEDICO 40 horas Luiz Dias 01 11200284 12.902,84 154.834,08
PSF 03: Dr R$ R$
MEDICO 20 horas Joio Guedes 01 6.451.42 6.451.42 R$ 77.417,04
Programa
R$ R$ R$
MEDICO 40 horas Me(':haos;em 01 12.902,84 12.902,84 154.834,08
MEDICO CAPS R$ R$ R$
PSIQUIATRA 10 horas 01 12000000 | 2000000 240.000,00
MEDICO 10 horas UBS Mae 01 R$ R$ R$
ORTOPEDISTA Birrocha 15.000,00 15.000,00 180.000,00
PSF 01:
Aniceto R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas Patricio 01 4.318,00 4.318,00 R$ 51.816,00
Nogueira
PSF 02: Paulo R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas Dias de Souza 01 4.318,00 4.318,00 R$ 51.816,00
PSF 03: Dr R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas Joio Guedes 01 4.318,00 4.318,00 R$ 51.816,00
PSF 04: R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas _Ralmundo 01 4.318,00 4.318,00 R$ 51.816,00
Ciriaco Guedes
PSF 05:
Justiniano de R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas Brito 01 4.318,00 4.318,00 R$ 51.816,00
Montenegro
PSF 06: R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas Arlindo Qomes 01 4.318,00 4.318,00 R$ 51.816,00
Martins
PSF 07: R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas Dorgival 01 4.318,00 4.318,00 R$ 51.816,00
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Ribeiro Fidelis
PSF 08: Afonso R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas Luiz Dias 01 4.318,00 4.318,00 R$ 51.816,00
PSF 09: Dr
Rotschild R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas Augusto da 01 4.318,00 4.318,00 R$ 51.816,00
Silva
UBS Maée R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas Birrocha 01 4.318,00 4.318,00 R$ 51.816,00
Programa de
Imunizagéo — RS RS
ENFERMEIRO 40 horas Rede de frio na 01 R$ 51.816,00
N 4.318,00 4.318,00
UBS Mae
Birrocha
Apoiador da
Atencdo Basica RS RS
ENFERMEIRO 40 horas — Se_cr_etarla 01 4.318.00 4.318.00 R$ 51.816,00
Municipal de
Saude
Programa
R$ R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas Meg?s;em 02 4.318,00 8.636,00 103.632,00
Vigilancia R$ R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas Sanitéria 02 4.318,00 8.636.00 103.632,00
CAPS R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas 01 4.318,00 4.318,00 R$ 51.816,00
, CAPS R$ R$
PSICOLOGO 40 horas 01 3.440,00 3.440,00 R$ 41.280,00
2 UBS Mée R$ R$
PSICOLOGO 40 horas Birrocha 01 3.440,00 3.440,00 R$ 41.280,00
; Equipe R$ R$
PSICOLOGO a0horas | vy tidisciplinar | O 3.440,00 3.440,00 R$41.280,00
FARMACIA R$ R$
FARMACEUTICO 40 horas BASICA 01 3.440,00 3.440,00 R$ 41.280,00
SAMU 192 R$ R$
FARMACEUTICO 40 horas 01 3.440,00 3.440,00 R$ 41.280,00
Programa R$ R$
FARMACEUTICO 20 horas Melhor em 01 1.720.00 1.720,00 R$ 20.640,00
Casa
] PSF 01: RS RS
ODONTOLOGO 40 horas Aniceto 01 4.554.00 4.554,00 R$ 54.648,00

Patricio
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Nogueira
- PSF 02: Paulo R$ R$
ODONTOLOGO 40 horas Dias de Souza 01 4.554,00 4.554,00 R$ 54.648,00
4 PSF 03: Dr R$ R$
ODONTOLOGO 40 horas Jodo Guedes 01 4.554,00 4.554,00 R$ 54.648,00
, PSF 04: RS RS
ODONTOLOGO 40 horas _Ralmundo 01 4.554.00 4.554.00 R$ 54.648,00
Ciriaco Guedes
PSF 05:
- Justiniano de R$ R$
ODONTOLOGO 40 horas Brito 01 4.554,00 4.554,00 R$ 54.648,00
Montenegro
, PSF07: RS RS
ODONTOLOGO 40 horas _ Dprglv_al _ 01 4.554.00 4.554.00 R$ 54.648,00
Ribeiro Fidelis
PSF 09: Dr
. Rotschild R$ R$
ODONTOLOGO 40 horas Augusto da 01 4.554,00 4.554,00 R$ 54.648,00
Silva
CEO — Centro de
ODONTOLOGO Especialidades R$ R$
BUCOMAXILOFACIAL | 10h0rs | qiontologicas | O 4.554,00 4.554,00 R$ 54.648,00
ODONTOLOGO o= Eec ee RS R3 R$
ENDODONTISTA | 20M0r8 | ponecialidades 02| 455400 9.108,00 109.296,00
Odontoldgicas
CEO - Centro
ODONTOLOGO de R$ R$
PERIODONTISTA | 201013 | £orecialidades 01 4.554,00 4.554,00 R$ 54.648,00
Odontoldgicas
CAPS R$ R$
ASSISTENTE SOCIAL | 40 horas 01 3.440,00 3.440,00 R$ 41.280,00
Secretaria RS RS
ASSISTENTE SOCIAL | 40 horas Munlc!pal de 02 3.440.00 6.880.00 R$ 82.560,00
Saude
Programa R$ R$
FISIOTERAPEUTA 30 horas Me(I:hagraem 03 2.580.00 7.740,00 R$ 92.880,00
Equipe R$ R$
FISIOTERAPEUTA 30 horas Multidisciplinar 02 2.580,00 5.160,00 R$ 61.920,00
FISIOTERAPEUTA 30 horas UBS Mae 01 R$ R$ R$ 30.960,00
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Birrocha 2.580,00 2.580,00
Secretaria RS RS
FISIOTERAPEUTA 30 horas Munlc!pal de 01 2.580,00 2.580,00 R$ 30.960,00
Saude
Programa RS RS
NUTRICIONISTA 20 horas Megmac;;em 02 1.720,00 3.440,00 R$ 41.280,00
. UBS Mae R$ R$
FONOAUDIOLOGO 40 horas Birrocha 01 3.440,00 3.440,00 R$ 41.280,00
i Equipe R$ R$
EDUCADOR FISICO 40 horas Multidisciplinar 01 3.440,00 3.440,00 R$ 41.280,00
. Equipe R$ R$
EDUCADOR FISICO 20 horas Multidisciplinar 02 1.720,00 3.440,00 R$ 41.280,00
ENFERMEIROS 30 horas SAMU-192 06 R$ R$ R$
PLANTONISTAS 3.238,00 19.428,00 233.136,00
TABELA PARA MEDICOS PLANTONISTAS DO SAMU - 192
VALOR
LOCAL
ESPECIALIDA DE ﬁgii’é QTD VALOR DO VALOR E(S;'IITIOI\/IIP,A’?\[I)_O
DE TRABAL ' PLANTAO MENSAL
HO 1A PARA 12
MESES
MEDICOS SAMU-192 | PLANTA 31 R$ 1.860,00
PLANTONIST 0 24H R$ 57.660,00 R$ 691.920,00
AS

Valor total: R$ 4.721.031,60 (Quatro milhdes, setecentos e vinte e um mil, trinta e um reais e sessenta centavos).

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A presente contratacdo por credenciamento de profissionais da area da saude tem como objetivo assegurar a

prestacdo continua, eficiente e humanizada de servigos de atencdo a saude no ambito da Rede Municipal de Saude
de Santa Rita de Céassia — BA.

Os servicos serdo executados de forma presencial, nas unidades de saude do municipio, conforme escala e demanda

estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude, podendo ocorrer em regime de plantdo ou atendimento

ambulatorial.
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Os profissionais deverdo atender aos seguintes requisitos:

o Estar devidamente registrados nos respectivos conselhos de classe;

o Comprovar formacao e habilitacdo especifica para o exercicio da fungdo pretendida;

o Possuir disponibilidade compativel com as escalas de atendimento definidas pelo municipio;

o Apresentar, quando exigido, documentacéo atualizada relativa a especializa¢des, cursos ou experiéncias
compativeis com o servico a ser prestado.

Contudo, os profissionais devem garantir a continuidade e regularidade dos servigos, bem como o zelo pela
adequada utilizacdo de instrumentos, equipamentos e infraestrutura disponibilizados pelo municipio,
comprometendo-se a comunicar imediatamente qualquer ocorréncia que comprometa o desempenho de suas
atividades.

O municipio, por sua vez, sera responsavel por prover os meios adequados para a execugdo dos servic¢os, incluindo
locais apropriados de atendimento, insumos e materiais de uso coletivo.

A qualidade da prestacdo dos servigos sera avaliada continuamente por meio de relatérios mensais, superviséo
técnica das unidades de saude e controle de produtividade. Casos de descumprimento contratual, negligéncia ou
conduta inadequada serdo apurados e poderdo resultar em descredenciamento.

8 —JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

8.1. Verifica-se que a natureza do objeto da licitagdo condiciona tecnicamente ao ndo parcelamento do objeto, uma
vez que, o parcelamento poderia gerar complicagdes e comprometer o resultado final dos trabalhos, bem como

haveria significativa dificuldade para a fiscalizacdo e garantia dos servi¢os executados.

8.2. E servico e ndo aquisicdo, sendo assim o servico é feito em conformidade com o solicitado e a demanda da
Secretaria de Saude.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1 A contratacao, por meio de credenciamento de profissionais da saude, tem como finalidade principal ampliar e
qualificar o atendimento oferecido & populagdo no ambito da Rede Municipal de Satde de Santa Rita de Céssia —
BA, por meio da oferta continua, humanizada e especializada de servicos.

9.2 Melhoria do acesso da populacéo aos servicos de salde, especialmente nas especialidades em que ha caréncia
de profissionais, como psiquiatria, ortopedia, fisioterapia e fonoaudiologia;
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9.3 Reducdo do tempo de espera por atendimentos, consultas, procedimentos e acompanhamentos, por meio do
aumento da capacidade de atendimento das unidades de satde municipais;

9.4 Fortalecimento da atencdo basica e da atencéo especializada, assegurando cobertura multiprofissional
qualificada com atuacgdo de médicos clinicos, enfermeiros, psicologos, nutricionistas, farmacéuticos, assistentes
sociais, educadores fisicos, odontdlogos, entre outros;

9.5 Garantia da continuidade dos servicos de satde, mesmo diante de vacancias de cargos efetivos ou limitagdes de
concursos publicos, mantendo a regularidade dos atendimentos;

9.6 Promocéo da equidade e da integralidade do cuidado, com foco na resolutividade dos servigos e na melhoria dos
indicadores de salde publica;

9.7 Aprimoramento da gestdo publica, com controle mais eficiente dos recursos aplicados, ja que o pagamento sera
efetuado exclusivamente pelos servicos efetivamente prestados;

9.8 Melhoria na satisfacdo dos usuarios do SUS no municipio, por meio da ampliacdo da oferta, da qualidade do
atendimento e do respeito as especificidades de cada area profissional.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

10.1. Ao adotar a contratacdo através de credenciamento de médicos e profissionais da Saude para atender a

Secretaria de Saude, varias providéncias precisam ser tomadas para garantir o sucesso e a eficacia desse processo.

10.2 . Definicao de Critérios de Credenciamento: Estabeleca critérios claros e transparentes para o credenciamento

de médicos e profissionais da Saude. Isso pode incluir requisitos de qualificacdo, documentacdo fiscal e trabalhista.

10.3 Realizacdo de Processo de Selecdo: Realize um processo de selecdo aberto e competitivo para credenciar 0s
provedores de servicos de saude. Isso pode envolver a publicacdo de editais, a avaliacdo de propostas e a analise de

documentos de habilitacdo.

10.4 Negociacdo de Contratos: Negocie contratos claros e abrangentes com os provedores credenciados,
estabelecendo os termos e condicOes de prestacdo de servigos, incluindo remuneragéo, padroes de qualidade, metas

de desempenho, responsabilidades e prazos.

10.5. Monitoramento e Fiscalizagcdo: Implemente um sistema robusto de monitoramento e fiscalizacdo para
acompanhar o desempenho dos provedores credenciados. 1sso pode incluir auditorias regulares, inspecdes in loco,

anélise de indicadores de qualidade e satisfacdo do paciente.

10.6 Sistema de Informacdo Integrado: Estabeleca um sistema de informacéo integrado para facilitar a comunicacgao
e o compartilhamento de dados entre os provedores credenciados e a Secretaria de Salde. 1sso pode incluir sistemas

eletronicos de prontuario médico, agendamento de consultas.
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10.7. Gestdo de Riscos e Emergéncias: Desenvolva planos de contingéncia e protocolos de gestdo de riscos e

emergéncias para lidar com situacfes adversas que possam surgir durante a prestacdo de servicos de saude.

10.8 Comunicagdo e Engajamento: Mantenha uma comunicagdo aberta e transparente com a comunidade local,
informando sobre os servigos de satde disponiveis, 0s procedimentos de credenciamento e 0s canais de acesso aos

cuidados profissionais.

10.9 Ao adotar essas providéncias, a Secretaria de Salde estara melhor preparada para realizar a contratacdo através
de credenciamento de servicos de salde na regido distante da capital, garantindo assim o acesso adequado e a

qualidade dos cuidados médicos para a populacdo atendida.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

A contratagdo ora proposta, por meio de credenciamento de profissionais de salde, poderd demandar contratacGes
correlatas e/ou interdependentes para garantir a plena operacionalizacdo dos servicos prestados a populacgdo. Tais
contratagdes envolvem, entre outras:

o Aquisicdo de materiais médicos e hospitalares, insumos farmacéuticos, odontoldgicos, fisioterapéuticos, de
enfermagem e de protecdo individual (EPIs), imprescindiveis para a atuacdo dos profissionais credenciados;

o Servicos de apoio administrativo e técnico, como recepcionistas, técnicos de enfermagem, agentes
comunitarios de salde e pessoal de limpeza, que dao suporte ao funcionamento das unidades de saude;

o Manutencdo predial e de equipamentos de salde, incluindo consultérios, ambulatérios, aparelhos
odontoldgicos, equipamentos de fisioterapia e informatica, garantindo ambiente adequado e seguro para 0s
atendimentos;

o Sistemas de prontuério eletrdnico e gerenciamento de servi¢os de salde, necessarios a organizacdo dos
atendimentos e ao registro de informacdes clinicas dos pacientes.

Tais contratacdes, embora autdbnomas em sua formalizacdo, sdo complementares e interdependentes em sua
execucgdo, pois asseguram as condigdes adequadas para o desempenho eficaz e seguro das atividades dos
profissionais credenciados, assegurando a prestacao eficiente dos servicos de saude a populagéo.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

A presente contratacdo de servicos de profissionais de salde, por meio de credenciamento, possui impactos
ambientais indiretos e localizados, relacionados principalmente a geracdo de residuos solidos e ao consumo de
recursos durante a prestacdo dos servicos.
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Entre os principais impactos potenciais, destacam-se:

o Geracdo de residuos de servicos de saude (RSS), tais como materiais perfurocortantes, residuos infectantes,
medicamentos vencidos ou parcialmente utilizados, EPIs descartaveis e outros residuos contaminados;

« Consumo de recursos naturais e energéeticos, como energia elétrica, &gua e materiais descartaveis utilizados
em procedimentos clinicos;

o Uso e descarte de embalagens e materiais hospitalares que, se ndo geridos adequadamente, podem gerar
passivos ambientais.

Medidas mitigadoras e requisitos ambientais:
Para minimizar os impactos ambientais da contratacdo, deverao ser adotadas as seguintes medidas:

1. Gestdo adequada dos residuos de servicos de saude (RSS), conforme a RDC ANVISA n° 222/2018 e a
Resolucdo CONAMA n° 358/2005, com separagéo, acondicionamento, armazenamento e destinacéo final
apropriados;

2. Orientacdo e fiscalizagdo quanto ao uso racional de materiais e insumos, com incentivo ao reaproveitamento
seguro de materiais ndo descartaveis e ao uso de itens reciclaveis ou biodegradaveis sempre que possivel,

3. Adocdo de praticas sustentaveis nas unidades de satde, como uso de lampadas LED, equipamentos com
selo de eficiéncia energética, controle de consumo de agua e energia, e manutencao preventiva de sistemas;

4. Logistica reversa, quando aplicavel, para o descarte de equipamentos, medicamentos vencidos ou
inutilizados e insumos, em conformidade com a Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n® 12.305/2010).

Assim, mesmo se tratando de contratacdo de servigos, serdo exigidas boas praticas ambientais, tanto nas atividades
diretamente realizadas pelos profissionais quanto no suporte operacional das unidades de satde, com o objetivo de
garantir a sustentabilidade das acdes publicas e o respeito ao meio ambiente.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Conforme estabelece o inciso X111l do §1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021, apresenta-se 0 posicionamento
conclusivo quanto a viabilidade e adequacdo da contratacdo, considerando o atendimento da necessidade publica
que se pretende suprir.

A presente contratagdo, por meio de credenciamento de profissionais da &rea da salde, visa suprir a demanda
crescente e continua por atendimentos especializados e generalistas no ambito da Rede Municipal de Saude de
Santa Rita de Cassia — BA, especialmente diante da escassez de profissionais efetivos, da rotatividade de mao de
obra em determinadas especialidades, e da necessidade de ampliacdo da cobertura assistencial a populacao.

Trata-se de solucdo viavel, eficaz e adequada a natureza do servico a ser prestado, considerando:
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A diversidade das especialidades envolvidas, que exigem profissionais com formacdo, habilitacdo e

atribuicGes especificas;

e A necessidade de prestacdo sob demanda, com flexibilidade na alocacdo dos profissionais conforme a
realidade local;

e A possibilidade de contratacdo simultdnea de mdltiplos prestadores, garantindo maior capilaridade e
continuidade dos servicos, sem sobrecarga de atendimento;

e A vantagem econémica do modelo de credenciamento, que possibilita 0 pagamento apenas pelos servicos
efetivamente prestados, sem vinculo empregaticio ou custos fixos mensais;

e A aderéncia ao interesse publico, ao permitir a ampliacdo da assisténcia em saude, a melhoria dos

indicadores de saude e a satisfacdo dos usuarios do SUS no municipio.

Assim, conclui-se que a contratacdo por credenciamento é plenamente vidvel, necessaria e juridicamente adequada,
atendendo de forma satisfatoria a finalidade pdblica a que se destina, em conformidade com os principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

14. GERENCIAMENTO DE RISCOS

Neste Mapa de Riscos incluem apenas riscos que fazem parte da etapa de Formalizacdo da Contratacao.

RISCO 1: Selecionar equipe inadequada para o planejamento da contratacao.

(X) Baixa () Média () Alta
Probabilidade

Impacto: (X) Baixa ( ) Média () Alta
Dano
Realizar estudo falho, incompleto ou impreciso, podendo ocasionar prejuizos na
contratacao.
Acéo Preventiva Responsével

Utilizar pesquisa de mercado para

anélise devalores praticados. Equipe de planejamento

Acédo de Contingéncia Responsével

Verificar comprovantes de pagamentos
oriundos de contratacfes em outro Equipe de planejamento
Municipios.
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RISCO 2: Estimativa de preco inadequada

(X) Baixa

Probabilidade () Média () Alta

Impacto: () Baixa () Média (X) Alta

Dano

Realizar a contratacdio sem que haja a verificacdo de valores praticados no
mercado, ocasionando em proposta de preco ser superior ao praticado no mercado.
Acdo Preventiva

Responsavel
Escolher equipe com conhecimentos
suficientes para os estudos em tempo Equipe de planejamento
habil para que ndo haja prejuizos durante
a fase.
Acéo de Contingéncia Responsavel

- Substituir membros da equipe de
planejamento que ndo estejam tendo
rendimento. Equipe de planejamento

- Designar  membros  com mais
experiéncia em contratagoes.

RISCO 3: Atraso na concluséo da licitacao

Probabilidade (X) Baixa () Média ( )Alta

Impacto: () Baixa () Média (X) Alta

Dano
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N&o atendimento a demanda no prazo necessario, prejudicando 0s servigos da
atividade fim e meio, principalmente ao cumprimento de prazos de atos institucionais
que implicam no andamento dos processos judiciais.

Acao Preventiva .
Responsavel

Na abertura do processo licitatorio,
prevendo-se necessidade de frequentes
respostas a recursos, impugnagdes e
pedidos de esclarecimentos, solicitar
antecipadamente a disponibilidade dos
setores demandantes para pronta-
resposta.

Agente de contratcao e
Equipe de Apoio e
Equipe de planejamento

Acdo de Contingéncia Responsével

Formacdo de equipe multidisciplinar Agente de contrat¢do e Equipe de
de pronto-emprego para agilidade nas | Apoio e Equipe de planejamento
respostas.

RISCO 4: Falta de recursos financeiros da Unidade Gestora para cumprimento
dasobrigacdes contratuais.

(X) Baixa ( ) Média () Alta
Probabilidade

Impacto: () Baixa ( ) Média ( X) Alta

Dano

A empresa ndo receber pelo fornecimento, prejudicando a execucao do contrato.

Acédo Preventiva Responsavel

Solicitar a reserva de dotac&o financeira. SECRETARIA DE SAUDE

Acéo de Contingéncia Responsavel
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Providenciar complementacao de ) )
recursos para cumprimento das SECRETARIA DE SAUDE
obrigacGes contratuais.

Leila Bomfim de Araljo Serpa

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

FUNDAMENTACAO LEGAL
Lei n° 14133/2021.

Decreto Municipal n® 230 de 29 de dezembro de 2023.

1. OOBJETO

1.1. Fica instituido o processo de Credenciamento para Contratacdo de prestacdo de servico de Médicos
clinico, Médico Ortopedista, Enfermeiros, Psicologos, Farmacéuticos, Fisioterapeutas, Nutricionista,
Psiquiatra, Fonoaudidlogos, Educador Fisico, Assistente Social, e odont6logos para atender os pacientes na
rede Municipal de Salde de Santa Rita de Cassia- BA, nas seguintes modalidades:

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Céssia — BA, por for¢a dos artigos 5°, caput, 196, 227 e 230 da CF/88,
deve prover atendimentos de satde e protecdo a vida, de modo gratuito aos usuérios do Sistema Unico de Saude,
para garantir a universalidade e eficiéncia no atendimento. Para consecucao desses objetivos, ha necessidade de se
estabelecer e de suplementar os trabalhos desenvolvidos pelos estabelecimentos de salde da Administracao
Municipal, em virtude da inexisténcia de profissionais no corpo proprio do Municipio que desempenhem atividades
de servicos na area da Saude.

3.2 A quantidade solicitada de servicos, deve-se a necessidade de profissionais comprometidos, que se facam
presentes diariamente no Municipio.

2.3 A contratacdo desses profissionais para atuacdo nos PSFS, Programa Melhor em Casa, UBS, Apoiador da
Atencdo Basica — Secretaria Municipal de Saude, Vigilancia Sanitaria, CAPS, Vigilancia Sanitaria, Farmacia
basica, SAMU, CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas, sdo essencial para a melhoria continua da
qualidade dos servicos de saude oferecidos a populacdo. A presenca desses profissionais qualificados contribui
significativamente para o fortalecimento prestacdo de servicos de nivel priméario, Média e Alta complexidade, bem
como para a adequacdo da assisténcia da Saude Publica, garantindo um atendimento mais eficiente, humanizado e
resolutivo. O PSF tem como objetivo promover a salde preventiva e a continuidade do atendimento a populacéo,
sendo essencial a presenca de médicos para realizar o acompanhamento de doencas cronicas, prevenc¢do de doencas,
orientacdo as familias e apoio a comunidade. A falta de profissionais compromete a capacidade do PSF em realizar
essas acOes de forma eficaz, impactando negativamente a salde coletiva.
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2.4 As Unidades de atendimento o ndmero de pacientes que demandam atendimento tem aumentado
significativamente, seja por urgéncias, emergéncias ou tratamentos de doencas cronicas e agudas.

2.5 Nesse contexto, o sistema do credenciamento traz algumas praticidades a Administracdo Publica, pois,
evidentemente, desburocratiza suas a¢bes com a diminuicdo do numero de procedimentos licitatérios e melhor
aproveita 0s recursos publicos, vez que o preco a ser pago pela prestacdo do servigo estara previamente definido no
préprio ato de chamamento da Administracdo Publica. Outrossim, importante registrar que o procedimento de
credenciamento atende as regras de publicidade e eficiéncia, consoante os principios expressos pelo artigo 37, caput
da Constituicao Federal.

2.6 Nesse cenario, surge o sistema de credenciamento como um procedimento que viabiliza a contratacdo publica,
quando inexigivel a licitacdo, em razdo da possibilidade de se eleger inUmeros particulares para contratar com a
Administracéo.

2.7 Considerando que o Municipio incumbe a missdo constitucionalmente orientada de promover a salde e garantir
0 acesso universal, igualitario e integral as acGes e servicos de saude, seja qual for o nivel de complexidade.

2.8 Considerando que a Saude é direito de todos e dever do Estado, nos termos do art. 196 da Constituicdo da
Republica de 1988. Tendo em vista ser uma obrigacéo das trés esferas da federago, foi criado o Sistema Unico de
Saude, que prevé a descentralizacdo e regionalizacdo das acdes de salde e as formas de seu financiamento, com a
criacdo de Fundos Publicos com transferéncias obrigatorias para o gerenciamento dos gastos em salde publica,
conforme previsto nos artigos 196, 197 e 198 da Constituicdo Federal.

2.9 Considerando que o Municipio ndo disponibiliza de servidores efetivos aptos para prestar os servi¢cos pleiteados
no edital, sendo necessaria a contratacdo desses profissionais especializado para realizacdo dos atendimentos,
exames e demais servicos cobertos pelo SUS. O credenciamento permite que 0s servigos sejam prestados por todos
os prestadores de servicos habilitados, havendo assim maior disponibilidade para atendimento da demanda.

2.10 faz-se necessario a abertura de Edital de Chamamento Publico para fins de CREDENCIAMENTO de
profissionais da area da Salde, Pessoas Fisicas e/ou Juridica, a fim de assegurar os atendimento as necessidades dos
pacientes na rede Municipal de Saude de Santa Rita de Céssia- BA

3. DA ESPECIFICACAO E VALOR:

TABELA MUNICIPAL DE PROCEDIMENTOS MEDICOS APROVADA PELO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA RITA DE CASSIA.

VALOR
CARGA LOCAL DE VALOR VALOR GLOBAL
ESPECIALIDADE HORARIA TRABALHO QTD. UNITARIO | TOTAL ESTIMADO
MENSAL | MENSAL PARA 12
MESES
MEDICO 40 horas PSF 02: Paulo 01 R$ R$ R$
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Dias de Souza 12.902,84 12.902,84 154.834,08
PSF 04: Raimundo R$ R$ R$
MEDICO 40horas | ~iiroco Guedes | O 12.902.84 12.902.84 154.834,08
PSF 05
Justiniano de R$ R$ R$
MEDICO 40 horas Brito 01 12.902.84 12.902.84 154.834,08
Montenegro
PSF 06:
. R$ R$ R$
MEDICO 40horas | Arlindo Gomes 01 12.902,84 12.902,84 154.834,08
Martins
PSF 07
. R$ R$ R$
MEDICO 40horas | Dorgival 01 1290284 12.902,84 154.834,08
Ribeiro Fidelis
PSF 08: Afonso R$ R$ R$
MEDICO 40 horas Luiz Dias 01 12.902.84 12.902.84 154.834.08
PSF 03: Dr R$ R$
MEDICO 20 horas oo Guedes 01 6.451 42 6.451 42 R$ 77.417,04
Programa
R$ R$ R$
MEDICO 40 horas Meg‘a‘;;em 01 12.902.84 12.902.84 154.834.08
MEDICO CAPS R$ RS RS
PSIQUIATRA 10 horas 01 12000000 | 2000000 240.000,00
MEDICO 10 horas UBS Mae ol R$ R$ RS
ORTOPEDISTA Birrocha 15.000,00 15.000,00 180.000,00
PSF 01
Aniceto R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas atricic 01 431800 431800 R$ 51.816,00
Nogueira
PSF 02: Paulo R$ R$
ENFERMEIRO 40horas | oo oo 01 431800 431800 R$ 51.816,00
PSF 03: Dr R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas oo Gutedes 01 431800 431800 R$ 51.816,00
PSF 04 RS RS
ENFERMEIRO 40 horas _Ralmundo 01 4.318.00 4.318.00 R$ 51.816,00
Ciriaco Guedes
PSF 05:
Justiniano de R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas Brito 01 431800 431800 R$ 51.816,00
Montenegro
PSF 06: R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas Arllpﬂd;tﬁgmes 01 4.318,00 4.318,00 R$ 51.816,00
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PSF 07:

) R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas _ D_orglv_al _ 01 4.318,00 4.318,00 R$ 51.816,00
Ribeiro Fidelis
PSF 08: Afonso R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas Luiz Dias 01 4.318,00 4.318,00 R$ 51.816,00
PSF 09: Dr
Rotschild R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas Augusto da 01 4.318,00 4.318,00 R$ 51.816,00
Silva
UBS Maée R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas Birrocha 01 4.318,00 4.318,00 R$ 51.816,00
Programa de
Imunizagéo — RS RS
ENFERMEIRO 40 horas Rede de frio na 01 R$ 51.816,00
N 4.318,00 4.318,00
UBS Mae
Birrocha
Apoiador da
Atencdo Basica RS RS
ENFERMEIRO 40 horas — Se_cr_etarla 01 4.318.00 4.318.00 R$ 51.816,00
Municipal de
Saude
Programa
R$ R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas Meg?s;em 02 4.318,00 8.636,00 103.632,00
Vigilancia R$ R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas Sanitaria 02 4.318,00 8.636.00 103.632,00
CAPS R$ R$
ENFERMEIRO 40 horas 01 4.318,00 4.318,00 R$ 51.816,00
. CAPS R$ R$
PSICOLOGO 40 horas 01 3.440,00 3.440,00 R$ 41.280,00
2 UBS Mée R$ R$
PSICOLOGO 40 horas Birrocha 01 3.440,00 3.440,00 R$ 41.280,00
; Equipe R$ R$
PSICOLOGO a0horas | vy tidisciplinar | O 3.440,00 3.440,00 R$41.280,00
FARMACIA R$ R$
FARMACEUTICO 40 horas BASICA 01 3.440,00 3.440,00 R$ 41.280,00
SAMU 192 R$ R$
FARMACEUTICO 40 horas 01 3.440,00 3.440,00 R$ 41.280,00
Programa RS RS
FARMACEUTICO 20 horas Megmac;;em 01 1.720.00 1.720,00 R$ 20.640,00
ODONTOLOGO 40 horas PSF 01: 01 R$ R$ R$ 54.648,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA

Aniceto 4.554,00 4.554,00
Patricio
Nogueira
- PSF 02: Paulo R$ R$
ODONTOLOGO 40 horas Dias de Souza 01 4.554,00 4.554,00 R$ 54.648,00
- PSF 03: Dr R$ R$
ODONTOLOGO 40 horas Jod0 Guedes 01 4.554,00 4.554,00 R$ 54.648,00
) PSF 04: RS RS
ODONTOLOGO 40 horas _Ralmundo 01 4.554.00 4.554.00 R$ 54.648,00
Ciriaco Guedes
PSF 05:
- Justiniano de R$ R$
ODONTOLOGO 40 horas Brito 01 4.554,00 4.554.00 R$ 54.648,00
Montenegro
, PSF07: RS RS
ODONTOLOGO 40 horas _ Dprglv_al _ 01 4.554.00 4.554.00 R$ 54.648,00
Ribeiro Fidelis
PSF 09: Dr
. Rotschild R$ R$
ODONTOLOGO 40 horas Augusto da 01 4.554,00 4.554.00 R$ 54.648,00
Silva
CEO — Centro de
ODONTOLOGO Especialidades R$ R$
BUCOMAXILOFACIAL | 10hor8s 1 qionologicas | O 4.554,00 4.554,00 R$54.648,00
ODONTOLOGO o= Eec ee RS R3 R$
ENDODONTISTA | 20M0r8 | ponecialidades 02| 455400 9.108,00 109.296,00
Odontoldgicas
CEO - Centro
ODONTOLOGO de R$ R$
PERIODONTISTA | 201013 | £orecialidades 01 4.554,00 4.554,00 R$ 54.648,00
Odontoldgicas
CAPS R$ R$
ASSISTENTE SOCIAL | 40 horas 01 3.440,00 3.440,00 R$ 41.280,00
Secretaria RS RS
ASSISTENTE SOCIAL | 40 horas Munlc!pal de 02 3.440.00 6.880.00 R$ 82.560,00
Saude
Programa RS RS
FISIOTERAPEUTA 30 horas MegmacJS;em 03 2.580.00 7.740,00 R$ 92.880,00
FISIOTERAPEUTA 30 horas Equipe 02 R$ R$ R$ 61.920,00
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Multidisciplinar 2.580,00 5.160,00
UBS Mée R$ R$
FISIOTERAPEUTA 30 horas Birrocha 01 2.580.00 2580.00 R$ 30.960,00
Secretaria RS RS
FISIOTERAPEUTA 30 horas Munlc!pal de 01 2.580,00 2.580,00 R$ 30.960,00
Saude
Programa RS RS
NUTRICIONISTA 20 horas |\/|e(|:ha%ra em 02 1.720.00 3.440,00 R$ 41.280,00
. UBS Mée R$ R$
FONOAUDIOLOGO 40 horas Birrocha 01 3.440.00 3.440,00 R$ 41.280,00
i Equipe R$ R$
EDUCADOR FISICO 40 horas Multidisciplinar 01 3.440.00 3.440,00 R$ 41.280,00
. Equipe R$ R$
EDUCADOR FISICO 20 horas Multidisciplinar 02 172000 3.440,00 R$ 41.280,00
ENFERMEIROS 30 horas SAMU-192 06 R$ R$ R$
PLANTONISTAS 3.238,00 19.428,00 233.136,00
TABELA PARA MEDICOS PLANTONISTAS DO SAMU - 192
VALOR
LOCAL
ESPECIALIDA DE ﬁgii@ QTD VALOR DO VALOR ES'T-IONEI‘:[';O
DE TRABAL ' PLANTAO MENSAL
HO 1A PARA 12
MESES
MEDICOS SAMU-192 | PLANTA 31 R$ 1.860,00
PLANTONIST O 24H R$ 57.660,00 R$ 691.920,00
AS

Valor total: R$ 4.721.031,60 (Quatro milhdes, setecentos e vinte e um mil, trinta e um reais e sessenta centavos).

3.1 RELACAO ENDERECO DAS UNIDADES DE SAUDE PARA O CREDENCIAMENTO 2025

CNES: [UNIDADE DE SAUDE: ENDERECO: REFERENCIA: [CEP:

6467652 [Secretaria Municipal de Saude Praca Séo Pedro, sn Zona Urbana 47150-148

2514370 (Unidade Basica de Saude Mae Birrocha)] Rua Professor ElpidioZona Urbana 47150-758
Santana
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Centro de Especialidades Rua Professor ElpidioZona Urbana, anexo/47150-758
Odontologicas(CEQ) Santana a
maternidade
3028674 [PSF 01: Aniceto Patricio Nogueira Rua Dr  AméricoZona Urbana 47150-725
Correia da Silva,
SIN
3028682 |PSF 02: Paulo Dias de Souza g/ua Osvaldo Fidelis Zona Urbana 47152-018
N
3028690 [PSF 03: Dr Jodo Guedes Praca Primeiro de Maio |Zona Urbana 47153-050
3028658 [PSF 04: Raimundo Ciriaco Guedes Distrito de Itiquira Zona Rural
3028704 PSF  05: Justiniano de  Brito] Avenida SantosZona Urbana 47150-128
Montenegro Dumont S/N
3028712 |PSF 06: Arlindo Gomes Martins Povoado Monte Alegre |Zona Rural
6742327 |PSF 07: Dorgival Ribeiro Fidelis Rua Presidente Costa eZona Urbana 47150-142
Silva
7372159 |PSF 08: Afonso Luiz Dias Povoado Campos Zona Rural
9351590 |PSF 09: Dr Rotschild Augusto da Silva |Trav. Aeroporto S/N Zona Urbana 47153-004
PSF Brasilina Sampaio Distrito de Peixe Zona Rural
PS Frederico Fidelis Distrito de MonteZona Rural
Alegre
6868568 |SAMU-192 Rua do Cajueiro, sn Zona Urbana 47150-116
Farmacia Basica Rua do Cajueiro, sn Zona Urbana 47150-116
Sede Programa Melhor em Casa Rua Professor ElpidioZona  Urbana, [47150-758
Santana anexo a
maternidade
Vigilancia Sanitaria Rua General Labatut, sn [Zona Urbana 47150-162
0216763 Rede de Frio — Programa de Rua Professor ElpidioZona Urbana, [47150-758
Imunizacao Santana anexo a
maternidade

3.2 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O custo estimado total da contratacdo € de R$ 4.721.031,60 (Quatro milhGes, setecentos e vinte e um mil, trinta e

um reais e sessenta centavos), para 12 meses.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. O servico se classifica como comum de carater continuado sem fornecimento de mé&o de obra em regime de
dedicacéo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade Processo Administrativo de Chamamento

Publico, de acordo com a lei 14.133/2021.

4.2. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo

Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.
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5 - QUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1 servico continuado, sem fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva,;

5.1.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

5.2. Declaracdo do contratante de que tem pleno conhecimento das condicGes necessarias para a prestacao do
servico.

5.3. O objeto a ser contratado é caracterizado como servicos especializados pelas empresas que contenha
profissionais formados nas respectivas areas, conforme o anexo da lista de servicos a serem ofertados.

5.4. A necessidade de contratacdo de servicos descritos no objeto se faz necessaria para o desenvolvimento de
todas as acOes as quais devem ser atendidas pelos referidos servigos e dar continuidade ao trabalho realizado nas
unidades de atendimento a satde no municipio de Santa Rita de Cassia/BA, uma vez que na rede municipal falta
profissionais concursados dentro do quadro efetivo. Assim sendo, faz-se necessaria a contratagdo dos servi¢cos com
0 objetivo de suprir a demanda assistencial das unidades de saude e ndo ocasionar interrupc¢do na oferta destes.

5.5. A contratacdo por chamamento publico tras economicidade a este érgdo e melhor desempenho das atividades.
5.6. As empresas/profissionais contratadas deverdo esta devidamente registrado junto Quitacdo no conselho da
profissao.

6. DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO:

6.1. Para fins de habilitacdo neste CREDENCIAMENTO deverdo as pessoas juridicas/fisicas interessadas
apresentar os seguintes documentos:

6.2. Documentacao relativa a Habilitacdo Juridica:

6.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

6.2.2. No caso de Micro empreendedor individual apresentar a Certificado da Condi¢do de Micro empreendedor
Individual — CCMEL,

6.2.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, juntamente com todas as eventuais alteracdes, ou se for
0 caso, 0 ato constitutivo e/ou a alteragédo social consolidada devidamente registrada, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por ac¢fes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores e
cbpias dos respectivos documentos dos seus membros;

6.2.4. Inscricdo do ato constitutivo no 0rgdo competente, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio; e

6.2.5. Decreto de autorizacdo, devidamente arquivado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente,
quando a atividade assim o exigir;

6.2.6. Cédula de identidade ou documento de identificacdo com foto;

6.3. Documentacdo relativa & Regularidade Fiscal e Trabalhista:

6.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ/MF);
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6.3.2 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, consistente na apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos
(ou positiva com efeitos de negativa) relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal,

6.3.3 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual,
6.3.4 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal,

6.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos do titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho;

6.3.6 Certid&o de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, emitida pela Caixa
Econdmica Federal, com validade em vigor;

6.4 A qualificacdo Econémico- Financeira:

6.4.1. — Certiddo Negativa de faléncia ou recuperacdo judicial concordata expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, expedidas a menos de 30 (trinta) dias
da data da apresentacdo da proposta — (pessoa juridica);

6.5 DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO E DOCUMENTACAO RELATIVA A
REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA DE PESSOA FISICA:

6.5.1 Documento oficial de identificagcdo que contenha foto;

6.5.2 Comprovante de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF);

6.5.3 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, consistente na apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos
(ou positiva com efeitos de negativa) relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal;

6.5.4 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;
6.5.5 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal;

6.5.6Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos do titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho;

6.6. DOCUMENTACAO DE ANALISE TECNICA (PESSOA JURIDICA E FiSICA):
6.6.1 Diploma da area e, no caso de especializacdo o certificado de especializagéo;
6.6.2 Quitacdo no conselho da profisséo

6.7 DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR (PESSOA FISICA e/ou JURIDICA):

6.7.1 ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO PESSOA FiSICA/ JURIDICA
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6.7.2 ANEXO IIl - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIII DO ART.7°, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. (PESSOA JURIDICA)

6.7.3 ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO QUE CONHECE E ACEITA AS CONDICOES DE
VALORES DOS SERVICOS

6.74 ANEXO V - MODELO DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO COM SERVIDOR
PUBLICO

7- PRECOS, REAJUSTAMENTO E REVISAO:
7.1. Os precos ofertados serdo fixos e irreajustaveis

8 - PAGAMENTO:

8.1. Efetuar o pagamento pelos servi¢os prestados até o 30° (trigésimo) dia apds as apresentacoes;

8.2. O Contratado devera emitir nota fiscal de prestacdo do servico e apresentar as certiddes negativas de débitos
federais, estaduais, municipais, trabalhistas e FGTS.

8.3. A Contratante, através de sua administracdo ndo se responsabilizard, em hipdtese alguma pelos atos, contratos
ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outras, realizados pelo contratado
para fins de cumprimento deste Contrato.

9 - DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES CONTRATANTES:

9.1 DA CONTRATADA:

9.1.1 Proceder a verificacdo rigorosa da identificacdo dos usuarios. Qualquer despesa decorrente de negligéncia ou
ma-fé na averiguacdo das credenciais do usuario sera de responsabilidade exclusiva do prestador do servico;

9.1.2 Apresentar relatorio dos servigos executados;

9.1.3 Justificar ao paciente ou ao seu responsavel, por escrito, desde que requerido por estes as razdes técnicas
alegadas quando da decisédo de néo realizacao de qualquer ato profissional;

9.1.4 Prestar ao Municipio de Santa Rita de Céssia- BA esclarecimentos relativos as ocorréncias na execucdo da
prestacdo de servicos;

9.1.5 Desenvolver diretamente os servi¢os contratados, ndo sendo permitida a subcontratagdo dos servigos que se
relacionem especificamente ao objeto do Contrato, sob pena de rescisdo contratual imediata;

9.1.6 No caso de ocorrer rescisdo contratual, independente da parte que deu causa ao rompimento, a conduta
profissional perante o paciente em tratamento sera pautada pelos principios do Codigo de Etica da categoria;

9.1.7 Aceitar e acatar os atos normativos ou regulamentos emitidos pela Administracdo do Municipio de Santa Rita
de Cassia — BA, atendendo as suas normas e diretrizes;

9.1.8 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo na execucdo da prestagdo do servi¢o, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
acompanhamento pelo 6rgéo interessado;

9.1.9 Responder tecnicamente pelos profissionais prepostos do prestador do servigo e regularidade perante seus
orgdos de classe sdo de responsabilidade exclusiva do prestador do servico;
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9.1.10 Responder civilmente pelos erros profissionais ou falhas no atendimento que possam comprometer a salde
do paciente ou gerar danos morais ou materiais serd suportada, exclusivamente, pelo prestador do servigo;

9.1.11 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacOes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que a prestacao dos servigos
ndo gera vinculo empregaticio entre os profissionais da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta;

9.1.12 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes do trabalho, quando em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servigos ou em conexdo com eles;

9.1.13 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a prestacdo dos
servigos, originariamente ou vinculados por prevencao, conexdo ou continéncia;

9.1.14 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacdo do objeto deste
Termo;

9.1.15 A inadimpléncia do prestador do servigco, com referéncia aos encargos estabelecidos na condigédo anterior,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Municipio, nem podera onerar o objeto do Contrato, razao
pela qual o prestador do servico renuncia, expressamente, a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
com o Municipio.

10.2. DA CONTRATANTE:

10.2.1 Fornecer materiais informativos e comunicados referentes as determinacGes administrativas que visem o
gerenciamento do Contrato;

10.2.2 Dirimir as duvidas do prestador do servico sobre o objeto da contratacdo, no tocante as divergéncias ou
inovacOes na politica administrativa e assistencial do Sistema de Saude do Municipio de Santa Rita de Cassia — BA,
notificando-o por escrito a respeito de irregularidades detectadas na execucao dos servicos;

10.2.3 Repassar aos usuarios as orientacfes necessarias para a realizacdo de exames e informacdes recebidas do
prestador do servigo referentes aos dias, horarios e enderegos de atendimento;

10.2.4 Acompanhar, controlar, regular, fiscalizar, avaliar e auditar a execucdo das acdes e servi¢os contratados.

9 - EXTINCAO DO CONTRATO:

9.1. O presente termo de contrato podera ser extinto:

9.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas no inciso | do art. 138 da Lei n°
14.133/2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
previstas no Termo de Referéncia.

9.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

9.2. A extincdo contratual devera ser formalmente motivada nos autos de processo administrativo assegurado a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa, verificada a ocorréncia de um dos motivos previstos no art. 137
da Lei n®14.133/2021.

9.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa prevista no
art. 115 da Lei n°® 14.133/2021.

10 - DA SUBCONTRATACAO:
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10.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto deste credenciamento.

11 - DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS:

11.1. O descumprimento de quaisquer das clausulas ou obrigacdes diretas ou indiretas decorrentes do termo de
referéncia poderd ensejar a aplicacdo das penalidades previstas nos artigos 155, 156 e 162 da Lei Federal n°
14.133/2021 a contratada.

12 - DA FISCALIZACAO:

12.1. A fiscalizacdo é exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos. Quaisquer exigéncias da fiscalizacao,
inerentes ao objeto deste contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela Contratada sem 6nus para a Contratante.

12.2. A prestacao dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por servidor deste Municipio.

13. HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

13.1. A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Céssia-BA poderd, a qualquer tempo, promover o descredenciamento
por razbes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidas apds o credenciamento, que
importem comprometimento da sua capacidade fisica, técnica, fiscal ou da postura profissional, ou ainda que fira o
padrdo ético ou operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizacdo, compensagdo ou
reembolso seja a que titulo for.

13.2. Ndo mantiverem as condicdes de habilitacdo exigidas para o credenciamento.

13.3. O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que requerido com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

13.4. Na hipétese de descumprimento das obrigacdes pelo Credenciado, este estara sujeito as san¢des previstas no
Edital, seus Anexos e na Lei Federal n® 14.133/2021.

14 - LEGALIDADE DO CREDENCIAMENTO:

14.1. O art. 74, inciso IV da Lei n° 14.133/2021 fala diretamente da hip6tese da inexigibilidade para a contratacdo
de objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento, vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

(...)
IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

Ressalte-se que o art. 6°, XLIII, da Lei n®14.133/2021 nos traz a defini¢do de credenciamento, vejamos:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

(..)
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XLII - credenciamento: processo administrativo de chamamento
publico em que a Administracdo Publica convoca interessados em
prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos
necessarios, se credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o
objeto quando convocados;

Nesse sentido, o Credenciamento ¢ uma forma de contratagdo direta denominado como “procedimento auxiliar de
licitagdo” pelo art. 78 da Lei 14.133/2021, que prevé a possibilidade de contratagdo sem licitacdo prévia, nos casos
em que exista inviabilidade de competicdo. Tal procedimento auxiliar se da no ambito do érgdo que faz um
Chamamento Pablico, com parametros a serem seguidos e observados por todos 0s que queiram participar, ficando
abertos para todos os interessados e a todo tempo, inviabilizando assim, a abertura de licitacéo.
No inciso | do art. 79 da Lei n® 14.133/2021 o legislador estabeleceu a hipdtese de utilizacdo do credenciamento
que se aplica ao objeto deste instrumento, vejamos:
Art. 79. O credenciamento poderéa ser usado nas seguintes hipoteses de
contratacao:
| - Paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
Administracdo a realizacdo de contratacfes simultdneas em condicGes
padronizadas;

Sendo assim, parece claro que, se a Administracdo convoca profissionais dispondo-se a contratar todos 0s
interessados que preencham os requisitos por ela exigidos, e por um preco previamente definido no préprio ato do
chamamento, torna-se inviavel a competicdo entre 0s mesmos, uma vez que ndo ha critério justo que propicie a
competicao.

15. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Ao selecionar a prestacdo dos servicos de profissionais da area da saude, através de credenciamento, os critérios de
sustentabilidade podem abranger diversos aspectos para garantir ndo apenas a qualidade do servigo prestado, mas
também seu impacto ambiental, social e econémico em longo prazo. Aqui estdo alguns critérios que podem ser
considerados:

Praticas Ambientais:

Uso de préticas sustentaveis no gerenciamento de residuos médicos.

Adocéo de medidas para reducdo do consumo de energia e agua nas instalacdes.

Utilizacdo de materiais e equipamentos médicos que sejam energeticamente eficientes e ecologicamente
responsaveis.

Responsabilidade Social:

Compromisso com a equidade no acesso aos servigos de saude, incluindo atendimento a comunidades carentes.



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA

&
oY ) CNPJ: 13.880.711/0001-40

Travessa Professora Helena, S/ centro de Santa Rita de Cassia-Ba CEP: 47.15000.

Respeito aos direitos humanos dos funcionarios, pacientes e comunidades afetadas pelas operacdes.
Apoio a programas de satde comunitéria e envolvimento em iniciativas de responsabilidade social.

Eficiéncia Econdmica:

Transparéncia nos custos e praticas de cobranca, evitando precos abusivos ou ocultos.

Implementacéo de sistemas de gestdo financeira que promovam eficiéncia e reducéo de desperdicios.
Estabelecimento de parcerias com fornecedores locais para estimular a economia regional e reduzir as emissoes
relacionadas ao transporte.

Qualidade dos Servigos Médicos:

Certificacdo e credenciamento adequados dos profissionais de saude e das instalacdes
Adocdo de préticas baseadas em evidéncias e melhoria continua da qualidade dos cuidados médicos.
Garantia de acessibilidade, seguranca e eficacia dos tratamentos e procedimentos médicos.

Avaliacdo de Impacto:

Realizacdo de avaliagOes periddicas do impacto ambiental, social e econdmico das opera¢es médicas.
Compromisso com a transparéncia e prestacdo de contas por meio de relatérios de sustentabilidade acessiveis ao
publico.

Educacéo e Capacitagéo:

Investimento em programas de educacdo e capacitacdo para profissionais de salde, funcionarios e comunidades
locais, visando promover a conscientizacdo sobre questdes de sustentabilidade e salde.

Ao considerar esses critérios de sustentabilidade no processo de credenciamento de servi¢os de profissionais da
area da saude, as organizacBes podem ndo apenas garantir a qualidade e eficiéncia dos servi¢os, mas também
contribuir para um sistema de salde mais equitativo, resiliente e sustentavel.

16. DA EXECUCAO DO OBJETO

16. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

16.1.1. A Administracdo tomara as providéncias previamente ao contrato:

a) Definicdo dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizacdo/gestdo contratual;

b) Capacitacdo dos fiscais/gestores a respeito do tema objeto da contratagéo;

16.1.2 Os servigos deverdo ser executados pela contratada, conforme as necessidades e demandas da Secretaria
Municipal de Saude.

16.1.3 A contratacdo dos servicos descritos no objeto deste Termo de Referéncia figura-se pela necessidade de
suprir as necessidades constantes na salde, com a finalidade de proporcionar melhor qualidade de vida aos
municipes através dos servicos de saude.

16.1.4 Os riscos referentes a esta contratacdo estdo expostos no mapa de riscos;
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17. VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO E PERIODO CONTRATUAL:

17.1 O prazo de vigéncia deste chamamento é de aproximadamente 4 anos e sete meses, podendo ser prorrogado
conforme legislagéo vigente.

17.1 O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do credenciamento sera de até 12 meses,
contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, conforme legislacdo
aplicavel a espécie.

18. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

18.1 Conforme Regulamento Municipal Decreto n° 230 de 29 de dezembro de 2023, Art. 39. a Controladoria Geral
do Municipio instruira a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos celebrados pelo Municipio por meio do Manual
de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos;

18.2 De acordo com a Portaria n® 035 de 9 de janeiro 2025, o Sr. Lindomar Castilho Alves é servidor designado
para atuar como gestor de contrato nos contratos da Secretaria de Salde;

18.3 De acordo com a Portaria n® 034 de 9 de janeiro 2025, a servidora designada € a Sr.2 Aline Santos Barbosa
para fiscalizar contrato da Secretaria de Saude;

Leila Bomfim de Araljo Serpa

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO 11
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO PESSOA FiSICA/ JURIDICA

A
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Cassia

Travessa Professora Helena, s/n Centro.
Santa Rita de Cassia-Ba

[RAZAO SOCIAL DA EMPRESA], inscrita no CNPJ sob 0 n° [NUMERO DO CNPJ], com sede &8 [ENDERECO
COMPLETOQ], por intermédio de seu representante legal, (NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL),
portador do RG n° [NUMERO DO RG] e CPF n° [NUMERO DO CPF], vem, respeitosamente, requerer seu
credenciamento para participacdo no PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033/2025, CREDENCIAMENTO
N° 002/2025, nos termos das condicdes estabelecidas no edital e seus anexos. Para tanto, apresenta a documentacéo
necessaria para habilitacdo e declara que:

1. Atende integralmente aos requisitos de credenciamento previstos no edital;

2. Esté ciente e de acordo com as disposi¢cdes contidas no edital e na legislacdo pertinente, especialmente a Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021,

3. Compromete-se a comunicar de imediato quaisquer alteracbes que possam interferir nas condicGes de
credenciamento.

4. DECLARA, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no
presente processo e que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

5. DECLARA, sob pena de Lei, ndo estd impedida de licitar ou contratar com a Administracdo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, abrangendo inclusive as entidades com personalidade
juridica de direito privado sob controle do poder pablico e as fundagdes por ele instituidas ou mantidas.

6. DECLARA, ndo ha nenhum sdcio, diretor ou representante legal que exerca Cargo ou Funcdo de Chefia ou
Assessoramento, em qualquer nivel com este municipio.

Declara, ainda, que as informacdes fornecidas e os documentos apresentados sdo verdadeiros, sob as penas
da lei, estando ciente das sangdes previstas na legislacdo vigente, caso seja constatada qualquer
irregularidade.

Local e data.
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Assinatura do Representante Legal
Nome: [NOME COMPLETO]
Cargo: [CARGO]

Telefone: [NUMERO DE TELEFONE]
E-mail: [E-MAIL]

Obs: Esta Declaracdo devera ser elaborada e assinada pelo representante legal, em papel timbrado da empresa.
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ANEXO 111

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXI11 DO ART.7°, DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

(PESSOA JURIDICA)

A
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Céssia

Travessa Professora Helena, s/n Centro.
Santa Rita de Céssia-Ba

Declaramos sob as penas da lei, e para fins de participacdo no Processo Licitatdrio Credenciamento 002/2025, junto
a Prefeitura Municipal de Santa Rita de Cassia— BA, que ndo mantemos em nosso quadro de pessoal menor de 18
anos em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo possuido ainda, qualquer trabalho
de menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme determina a Constituicao

Federal no seu artigo 7°, Inciso XXXIII. Por ser verdade, firmamos a presente declaragéo.

Local e data.

Nome e Assinatura do Representante Legal
(Carimbo CNPJ)
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Obs: Esta Declaracdo devera ser elaborada e assinada pelo representante legal, em papel timbrado da empresa.

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO QUE CONHECE E ACEITA AS CONDICOES DE VALORES DOS SERVICOS

A
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Cassia

Travessa Professora Helena, s/n Centro.
Santa Rita de Cassia-Ba

Declaramos sob as penas da lei, e para fins de participacdo no Processo Licitatério Credenciamento 002/2025, junto
a Prefeitura Municipal de Santa Rita de Céassia/BA, que a Empresa .........c.cc....... inscrita no CNPJ sob o n.°
............... , que conhece e aceita as condicoes de valores dos servi¢cos, em conformidade com o previsto neste Edital,
e que estdo de acordo com as condicOes estabelecidas de repasse dos recursos. Por ser verdade, firmamos a presente
declaragéo.

Local e data.

Nome e Assinatura do Representante Legal
(Carimbo CNPJ)

Obs: Esta Declaracéo devera ser elaborada e assinada pelo representante legal, em papel timbrado da empresa.
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ANEXO V

MODELO DECLARAGCAO QUE NAO POSSUI VINCULO COM SERVIDOR PUBLICO

A
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Cassia

Travessa Professora Helena, s/n Centro.
Santa Rita de Céassia-Ba

Declaramos sob as penas da lei, e para fins de participacdo no Processo Licitatério Credenciamento 002/2025, junto
a Prefeitura Municipal de Santa Rita de Céassia/BA, que a Empresa .........c.cc....... inscrita no CNPJ sob o n.°
............... , NAO POSSUI EM SEU QUADRO DE PESSOAL, SERVIDORES PUBLICOS OU DIRIGENTE DE
ORGAO OU ENTIDADE contratante responsavel pela licitacdo, nos termos do art. 9° da Lei n° 14.133, de 1° de

abril de 2021. Por ser verdade, firmamos a presente declaragéo.

Local e data.

Nome e Assinatura do Representante Legal
(Carimbo CNPJ)

Obs: Esta Declaracéo devera ser elaborada e assinada pelo representante legal, em papel timbrado da empresa.
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ANEXO VI

MINUTA DA PROPOSTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12025
CREDENCIAMENTO N° 12025

OBJETO: Credenciamento para Contratacdo de prestacdo de servico de Medicos clinico, Médico
Ortopedista, Enfermeiros, Psicélogos, Farmacéuticos, Fisioterapeutas, Nutricionista, Psiquiatra,
Fonoaudidlogos, Educador Fisico, Assistente Social, e odontélogos para atender os pacientes na rede
Municipal de Saude de Santa Rita de Céassia- BA, de acordo com os critérios, termos e condi¢des estabelecidos
no Edital e seus anexos.

A empresa/pessoa fisica , com sede/endereco (endereco completo — Rua/Avenida, nimero, complemento,
bairro, cidade, estado, CEP), inscrito no CNPJ/CPF sob o n° XXX.XXX.XXX-XX, neste ato representado por
XXXXXX, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, filiacdo, endereco completo), através do representante
legal acima qualificado, vem por meio desta, apresentar nossa PROPOSTA ao presente credenciamento para
realizacdo servicos abaixo indicados, desde ja concordando e aderindo aos pregos abaixo relacionados, em
conformidade com o Termo de Referéncia.

O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, pelos servicos, efetivamente realizados e respectiva nota fiscal
discriminativa do(s) servigo(s) prestado(s), os valores constantes do Termo de Referéncia, aplicando-se conforme
especificado em cada item abaixo relacionado:

VALOR
CARGA | LOCAL DE VALOR | VALOR GLOBAL
=SPECIALIDA HORARI| TRABALHO | UNITARIO | TOTAL ESTIMAD
A MENSAL | MENSAL O PARA 12
MESES

Observagéo: Os interessados no credenciamento deverdo apresentar sua proposta APENAS E TAO SOMENTE
para o item ao qual deseja se credenciar.
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A existéncia de credenciados ndo obriga 0 municipio a firmar os compromissos que deles poderdo advir. A ndo
contratagdo dos servigcos ndo importara em indenizacdo de qualquer espécie. Fica facultada, em caso de futura
contratacdo, a utilizacdo de outros meios, respeitada a legislacdo pertinente as licitacGes, assegurando-se aos
credenciados a preferéncia em igualdade de condigdes.

Sem mais, esperamos a atencéo dessa conceituada entidade no sentido de deferir 0 nosso credenciamento.

, de de 2025.

Validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da entrega da documentacéo.

NOME
CPF/CNPJ
PROPONENTE

Obs: Esta Declaracdo devera ser elaborada e assinada pelo representante legal, em papel timbrado da empresa.
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ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXX/2025
CREDENCIAMENTO N° XXX/2025
CONTRATO N° XXX/2025

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestacdo de servicos, que entre si fazem, de um lado
como CONTRATANTE a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA/BA, com a sede na
Travessa Professora Helena, s/n° bairro Centro, Santa Rita de Céssia, Estado do Bahia, CEP: 47.15000, inscrita no
CNPJ N.° 13.880.711/0001-40, representado pelo Excelentissimo Prefeito Sr. José Benedito Rocha Aragdo, CRO
2652 - BA, CPF n°. 207.067.153-49, e a empresa XxxXxx XXxxx XxxxX, inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0000-
00, com sede na Xxx Xxxxx Xxxx, n° 000, Bairro Xxxxx, Xxxxxxx/XX, CEP: 00.000-000, representada pelo(s)
Sr(a) Xxxxx Xxxxx Xxxxx, portador(a) da Documento de Identidade n°® 0000000, XXX/XX e inscrito(a) no CPF
sob o0 n° 000.000.000-00,residente e domiciliado a Rua XXXXX n°00, Cidade XXXXXXX XX, CEP:0000000, que
a este subscrevem, a seguir denominada simplesmente CONTRATADA, firmam neste ato, o presente contrato, na
forma e condicBes que se seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Credenciamento para Contratacdo de prestacdo de servico de Médicos clinico, Médico Ortopedista,
Enfermeiros, Psicologos, Farmacéuticos, Fisioterapeutas, Nutricionista, Psiquiatra, Fonoaudiblogos,
Educador Fisico, Assistente Social, e odont6logos para atender os pacientes na rede Municipal de Saude de
Santa Rita de Cassia- BA.

Passam a integrar este instrumento.

1.1.Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢éo:
1.1.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;

1.1.2. O Edital de Licitagdo, a Autorizagcdo de Contratacdo Direta;
1.1.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano, contados da data de assinatura,
podendo ser prorrogado por sucessivos periodos na forma do artigo 107 da Lei n°
14.133/2021.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DA SUBCONTRATAQAO
3.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1.As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta
dos recursos da Dotacdo Orcamentéria a seguir especificada:

Unidade Orcamentaria: 02.07.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto de Atividade: 10.301.11.2.022 - MANUTENCAO DAS ACOES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto de Atividade: 10.305.11.2.025 MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE

Projeto de Atividade: 10.301.11.2.027 MANUTENCAO DAS ACOES DE
ATENCAO BASICA EM SAUDE/ATENCAO PRIMARIA

Projeto de Atividade: 10.303.11.2.029 MANUTENCAO DAS ACOES DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Projeto de Atividade: 10.302.11.2.073 MANUTENCAO DAS ACOES DE
ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR/ATENCAO ESPECIALIZADA
Projeto de Atividade: 10.304.11.2.088 MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 — Outros Servicos Terceiros — Pessoa Fisica

Fonte: 1 500 1002 — Receitas de Impostos e Transferéncias de impostos — Saude 15%

Fonte: 1 600 0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes
do Governo Federal - Bloco de Manutencao das Acdes e Servicos Publicos de Salde

Fonte: 1 621 0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes
do Governo Estadual

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E CONDICOES DE
PAGAMENTO
5.1.0 valor global da contratacdo é de R$ .......... ¢ ).
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5.2.No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.
5.3.0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos de
servigos efetivamente prestados. O pagamento serd realizado
atraves de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

5.4. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancéria para pagamento.

5.5. O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até 10 (dez) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.6. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura
quando o 6rgdo contratante atestar a execu¢do do objeto do contrato.
57.A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do
recebimento definitivo do objeto da contratacdo, conforme disposto
neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.8.  Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera
comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o
valor exato dimensionado.

5.9. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar
se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emisséo;

¢) Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) O periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) O valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

5.10. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento
ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipoOtese, o0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para o contratante;

5.11. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal.

5.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada
pagamento, a Administracdo devera realizar consulta para:

a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital;
b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacao,
no @mbito do oOrgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
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Poder Pdblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.13. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mMesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

5.14. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o0 contratante deverd comunicar aos 0rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto & existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir 0 recebimento de seus
créditos.

5.15. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as
medidas necesséarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

5.16. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado nédo regularize sua situagéo.

5.17. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria
prevista na legislacdo aplicavel. Independentemente do percentual de
tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacédo vigente.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E DAS CONDICOES
PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS, VIGENCIA E FISCAL
DO CONTRATO.

6.1. O prazo maximo para inicio das atividades é de 48

(QUARENTA E OITO) HORAS ap0s a emissdo da Autorizacdo de

Servico emitida pela Secretaria Municipal de Saude e a vigéncia

sera da data de sua assinatura pelo periodo de 01 (um) ano.

6.2. O presente contrato sera acompanhando e fiscalizado pelo

Sr.% xxxxx, Portaria n° xxx/2025, devidamente designado pela

Administracdo Publica em atendimento ao Art. 7 da Lei n°

14.133/2021.

6.3.

7. CLAUSULA SETIMA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA
EXECUCAO
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7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administracdo
especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art.
7° da Lei 14.133/21, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com
informacdes pertinentes a essa atribuicéo.

7.2.0 fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que
for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

7.3. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo
habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.
7.4. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos érgdos de assessoramento
juridico e de controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir
duvidas e subsidia-lo com informacGes relevantes para prevenir
riscos na execugao contratual.

7.5. O representante da Secretaria de Saude XXXXXxXX, anotara
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome
dos funcionérios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando o0s apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.Além das obrigacBes constantes no edital e seus anexos, 0
Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste
Contrato, em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

8.1.1. Atender as determinaces regulares emitidas pelo fiscal do
contrato ou autoridade superior (art. 137, Il);

8.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da
execucgdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

8.1.3. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art7
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quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se

verifique no local dos servigos.

8.1.4. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo

Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a

qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos

relativos a execucdo do empreendimento.

8.1.5. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer

atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa

técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de

terceiros.

8.1.6. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais,

ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdao do objeto, durante

a vigéncia do contrato.

8.1.7. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da

legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes

Pablicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas

melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

8.1.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em

compatibilidade com as obriga¢fes assumidas, todas as condicOes

exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para qualificacdo, na

contratacdo direta;

8.1.9. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.1.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,

estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1.Além das obrigacdes constantes no edital e seus anexos, sdo obrigacdes do
Contratante:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo

Contratado, de acordo com o contrato e Seus anexos;

9.1.2. Receber os servicos no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

9.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou

incorregdes verificadas nos servicos fornecidos, para que seja por ele

substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas

expensas;

9.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e 0 cumprimento das
obrigacOes pelo Contratado;

9.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a

prestacdo dos servigos, no prazo, forma e condigOes estabelecidos no

presente Contrato;
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9.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucdo total ou
parcial do Contrato;

9.2.A Administracdo ndo responderd por quaisquer Compromissos

assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a

execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato do Contratado.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. Além das penalidades previstas no edital e seus anexos,

comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de

2021, o Contratado que:

a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecu¢do parcial do contrato que

cause grave dano a Administracdo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo;

c¢) Der causa a inexecucéo total do contrato;

d) Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) Né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida

para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade;

f) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacéo
sem motivo justificado;

g) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o

certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou

execu¢do do contrato;

h) Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

i) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacdo;

k) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima
descritas as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo
parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima
deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢édo de
penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei);

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem
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acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85° da
Lei)

d) Multa;

10.3.A aplicacdo das sancbes previstas neste Contrato ndo exclui,
em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano
causado a Contratante (art. 156, §9°)

10.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

10.5.Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimacdo (art. 157);

10.6.Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem
superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°).

10.7.Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa
podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

10.8. A aplicagdo das sancOes realizar-se-4& em  processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se 0 procedimento previsto no caput e
paréagrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

10.9. Na aplicacdo das sancGes serdo considerados (art. 156, §1°):
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientaces dos érgdos de controle.

10.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°
14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e contratos da
Administragdo Publica que tambem sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159);

10.11. A personalidade juridica do Contratado poderd ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
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todos os efeitos das sancOes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sOcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagédo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, 0 contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).

10.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sanc@es por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.
161)

10.13. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as
obrigacGes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.2. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.3. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa ndo ensejard rescisdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

11.4.Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

11.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.5.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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11.5.3. Indenizacdes e multas.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1.0s casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE,
segundo as disposicdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicOes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGCOES

13.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-do pela disciplina
dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2.0 CONTRATADO ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas
condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o Registros que ndo caracterizam
alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n° 14.133, de 2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1.Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo
deste instrumento nos termos e condicBes previstas na Lei n°
14.133/21.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1.As partes elegem o Foro da cidade de Santa Rita de Cassia
Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Contrato, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.
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15.2.E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas, que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Santa Rita de Céssia - BA, de de

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA - BA
CONTRATANTE

):9,9,9.9.9,9,9,9,9.9.9.9.9,9,9,9,0,9.9,0,9,.9,¢
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

12 22

CPF: CPF:



