ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 13.880.711/0001-40

Travessa Professora Helena, s/n centro de Santa Rita de Cassia-BA CEP: 47.150-000.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°051/2026

Torna-se publico que o Municipio de Santa Rita de Cassia - BA, por meio do Departamento de
Compras e Licitagbes, realizara na modalidade de Inexigibilidade o Credenciamento n° 002/2026,
nos termos do caput do artigo 74 e 79 Inciso | da Lei Federal n°® 14.133 de 1° de abril de 2021, e do
Decreto Municipal n® 230 de 29 de dezembro de 2023. O presente instrumento de convocagao estara
disponivel a qualquer interessado no sitio eletronico: http:// santaritadecassia.ba.qov.br.

1. OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital o credenciamento de pessoas juridicas especializadas em
prestar servigo de treinamento esportivo, operado sob de modelo de escolinha, atendendo o
publico da Rede Publica de Ensino Municipal, especialmente o Ensino em Tempo Integral. O
servico compreende o desenvolvimento fisico e recreativo, alinhando o incentivo ao esporte, a saude
preventiva e a valorizagao da qualidade de vida, devendo aula treinamento desportivo ser ministrado
exclusivamente por profissional com formacado académica em Bacharelado em Educacéao Fisica,
devidamente habilitado e registrado no Respectivo Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF),
assegurando o estrito cumprimento as Normas vigentes de Saude, Fisiologia do Exercicio e
Seguranga no Esporte, conforme as especificagdes abaixo:

VALOR PROPOSTO

QUANT. )
DE MES UNID QUANT [yNITARIO VALOR | TOTAL GLOBAL

MENSAL
TOTAL

DESCRICAO DO OBJETO
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exercicio e seguranga no
esporte.

1.2 Os valores acima sao estimativas para 800 alunos, que serdo distribuidos em percentual
igualitario entre as empresas credenciadas aptas a formalizar Termo de Contrato conforme artigo
79 inciso | da Lei 14.133/2021 sob Critério de Ordem de Classificagao.

1.2.1 O percentual (quantidade) de que a credenciada tera direito, de forma igualitaria entre as
demais credenciadas, sera dado pela contratante no ato contratual, apés o fim do periodo de
recebimento da documentacgéo de 30 (trinta) dias e publicagcio da lista de empresas aprovadas para
o credenciamento.

1.2.1.1 A credenciante ira organizar conforme lista de empresas credenciadas aptas a distribuicao
igualitaria do quantitativo e, se necessario, realizar a transferéncia de percentuais de alunos entre
as empresas, caso haja desisténcia espontanea formalizada por "Termo de doagéo de percentual’
para que o saldo passe para demais credenciada classificada.

1.2.3 O critério de Ordem de Classificagao consiste em demonstrar estar regular com a
documentacdo de habilitacdo mencionados no item 7.1, além de apresentar Ficha de
Credenciamento, concordando com os valores e exigéncias deste Instrumento Convocatorio.

1.3 O resumo contendo as informagdes comprovatérias de data, hora e dia por meio da
publicacdo da Ata de sessao de analise dos documentos recebidos pela Comissao de Contratacao.

1.3.1.1 Os interessados também terdo acesso ao processo completo, anexos que comprovam a
ordem de classificacdo das empresas credenciadas, para fins de futura contratagao, os registros de
protocolos com data e hora de entrega dos documentos, as fichas impressas com as informagdes
de envio, quando encaminhado pelo e-mail, quando for disponibilizado aos Orgdos de controle
externo.

1.3.1.2 A documentagao comprovatoéria acerca da ordem de classificagdo acima mencionada podera
ser vista por qualquer interessado desde que solicitado apds a publicagéo da lista de Credenciadas.

1.3.2 Apés listar as empresas aprovadas neste processo de credenciamento, a escolha da
empresa para formalizagédo do Termo de Contrato sera de acordo com a Ordem de classificagéo
enfatizando as dez primeiras empresas, a possibilidade de convocagdo imediata. Entre o
procedimento de Credenciamento das empresas interessadas e a elaborar do Termo de Contrato
havera a realizagdo de Vistoria Técnica, que consiste na verificagao de questdes operacionais,
estrutura funcional tais como: a disponibilidade de profissional no quadro formado em Educacao
Fisica, materiais e espaco fisico adequado para a realizagdo da atividade fisica, assegurando total
seguranga, essa observacao sera feita pessoalmente pela equipe de profissionais da Secretaria
Municipal de Educacéo.
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1.3.2.1 Embora a vistoria técnica seja realizada posteriormente ao Credenciamento das empresas,
ela é essencial para a convocagao contratual.

1.3.3 Caso a credenciada, convocada para formalizagao do contrato ndo aceitar a prestacao do
servico, por qualquer razdo, o Gestor de Contrato convocara outra empresa credenciada que ira
executar o servigo.

14 O valor global estipulado para o periodo de 12 (doze) meses a ser distribuido entre as
empresas credenciadas conforme percentual quantitativo é de R$ 547.200,00 (quinhentos e
quarenta e sete mil e duzentos reais).

1.5 O credenciamento ficara aberto para um novo periodo de chamamento, desde que a
Secretaria tenha necessidade de mais prestadores de servigo.

2 CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1. Poderéo participar desse processo as empresas que:

2.1.1  comprovarem documentacdo de habilitacdo regular e que preencherem os requisitos de
contratacio detalhados no Termo de Referéncia.

2.1.2 apresentar Ficha de Credenciamento preenchida conforme modelo anexo lll, afirmando
concordar com as condicdes do Edital e com os valores propostos.

2.1.3 declararem preencher as condi¢des e exigéncias deste Edital e seus anexos.

2.1.4 NAO possuam algum fato impeditivo ou sangéo que impega de contratar com Poder Publico.

2.1.5 NAO possuir vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgao contratante ou com agente publico que desempenhe fungédo na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

3 PRAZO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1 A Ficha de Credenciamento sera preenchida conforme modelo anexo Il deste Edital e devera
ser entregue junto com a documentacao de habilitagdo da seguinte maneira:

3.1.1  Encaminhados via e-mail no site licitacaosrc@outlook.com;

3.1.2 Mediante protocolo presencial entregues no Prédio da Prefeitura/ Departamento de Compras
e Licitacdes, no endereco Travessa Professora Helena, bairro centro, Santa Rita de Cassia — BA;

3.2 O prazo para entrega da documentacgao sera entre os dias 03 de junho a 03 julho de
2026 encerrando as 13h30 horario de Brasilia. De acordo Decreto Municipal n°® 230 que
regulamenta a Lei Federal de Licitagdo e Contrato, artigo 172 §5° o prazo minimo n&do podera ser
inferior a 30 (trinta dias) para recebimento da documentagao.

3.3 O Prazo para publicagdo da Ata com os resultados da analise da documentacao de habilitagao
sera de 2 (dois) dias uteis.
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4 FORMA DE APRESENTAGAO

4.1 A empresa ira preencher e apresentar a Ficha de Credenciamento conforme anexo Ill e os
documentos de habilitagdo que sdo os descritos nos itens e subitens 7. Habilitagao.

4.2 Havera por parte da Secretaria a realizagdo de vistoria técnica em todas as empresas
credenciadas classificada conforme Critério de Ordem de Classificagao, para certificagdo se a
empresa possui espaco fisico, equipamentos, materiais e funcionarios adequados;

5. DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1.1 As despesas do objeto licitado correrdo por conta da seguinte dotacdo orgcamentaria:

Unidade Orgamentaria: 02.06.001 Fundo Municipal de Educacéao

Projeto de Atividade: 2.009 Gestao e Manutengéo das Agdes Ensino Fundamental

Projeto de Atividade: 2.109 Manutenc¢ao das Ag¢des de Educacdo em Tempo Integral-Ensino
Fundamental

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte: 1 500 1001 - Recursos nao Vinculados de Impostos — despesas com manutencéao e
desenvolvimento do ensino

Fonte: 1 540 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
Fonte: 1 541 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAF
Fonte: 1 542 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacao da Unido - VAAT
Fonte: 1 543 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagao da Unido — VAAR
Fonte: 1 546 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagao da Unido - ETI

Fonte: 1 550 0000 - Transferéncia do Salario-Educacgao

6. PAGAMENTO PELOS SERVICOS

6.1 Apds o credenciamento e formalizagdo do contrato, 0 pagamento sera realizado mensalmente
mediante a comprovagao da prestacao do servigo (recebimento da Nota Fiscal/Fatura) e o ateste
de execugao pela autoridade gestora competente.

6.1.1 E necessario o encaminhamento, ao departamento responsavel, das certiddes federais,
estaduais e municipais, FGTS, CND trabalhista da empresa contratada.

6.2 As normas e procedimentos adotados para pagamentos, bem como as disposi¢cdes dos Artigos.
141 a 146 da Lei 14.133/21 serao considerados;

7. HABILITAGAO
7.1 Os documentos que deverao ser apresentados:

7.1.1Para habilitagdo, as empresas interessadas em credenciar-se devera apresentar os seguintes
documentos:

7.1.1.1Ato constitutivo, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores,
comprovando ramo de atividade compativel com o objeto licitado, com todas suas alteragdes ou de
forma consolidada.
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7.1.1.2Co6pias da Cédula de identidade e CPF de todos os sécios e/ou dirigentes da empresa;
7.2 Qualificagao econdémico-financeira

7.2.1 Para qualificagdo econémico-financeira, a empresa de melhor proposta devera entregar o
seguinte documento:

7.2.1.1 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
empresa, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou, na omissao desta,
expedida a menos de 30 dias contados da data da sua apresentacgao.

7.2.1.2Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta. O balanco e a DRE deverdo estar assinados pelo contador
(registrado no Conselho Regional de Contabilidade) e pelo Titular ou Representante legal da
empresa e devidamente registrado no 6rgado competente.

7.2.1.3No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagao
de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

7.2.1.4 E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
7.2.1.5As empresas enquadradas no regime de “Lucro Real” deverdo apresentar balango
patrimonial, com termo de abertura e encerramento, recibo de entrega de escrituragdo contabil
digital (ECD) e demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais pelo Sistema
Publico de Escrituragao Digital (SPED) nos termos da Instru¢do Normativa da Receita Federal
n® 787/07.

7.3 Regularidade fiscal e trabalhista

7.3.1Para regularidade fiscal e trabalhista, a empresa de melhor proposta devera entregar os
seguintes documentos:

7.3.1.2 Comprovante de Inscricéo e de Situacdo Cadastral do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ).

7.3.1.3 Certidao Negativa de Débitos junto a Receita Estadual;

7.3.1.4 Certidao Negativa de Débitos junto a Receita Municipal;

7.3.1.5 Certidao Negativa de Débitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS
7.3.1.6 Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas;

7.3.1.7 Certidao Negativa de Débitos junto a Receita Federal em conjunto com a Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional e Previdéncia Social.

7.4 Qualificagao técnica

7.4.1 Possuir no quadro de profissional instrutor com formagao académica em bacharelado em
educacao fisica, devidamente habilitado e registrado no respectivo Conselho Regional de Educacéao
Fisica (CREF).
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8 PROCEDIMENTO DE ANALISE E CRITERIOS DE SELEGAO

8.2  Apods a analise da documentacao serao selecionadas as empresas e posteriormente sera
publicada a Ata com a lista das credenciadas aprovadas no processo no Diario Oficial do Municipio
http// www.ibdm.orq.br.

8.3 Nao havendo fatos impeditivos a autoridade competente ird homologar o Certame;

8.4 A Ordem de Classificagdao é critério essencial para contabilizar a posicao dos futuros
prestadores de servico, enfatizando os dez primeiros a possibilidade de convocacgao.

8.5 A empresa credenciada classificada tera 10 (dez) dias uteis para assinar o Termo de
Contrato.

8.5.1 Antes da formalizacédo do Termo de Contrato, a equipe de profissionais da Secretaria Municipal
de Educacéo realizara vistoria técnica nas escolinhas credenciadas de modo a verificar que elas
realmente estdo aptas a prestar o servico e formalizar o Termo de Contrato com Orgéo Publico.

9. VIGENCIA CONTRATUAL

9.1 A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado, conforme os artigos 106 e 107 da Lei Federal 14.133/2021.

10. REAJUSTE E ALTERAGOES CONTRATUAIS

10.1. Ap06s o interregno de um ano, a pedido do Contratado, os pregos iniciais serao reajustados,
mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacbes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10.2. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.3. Os contratos poderdo ser alterados observado o disposto nos artigos 124 e 125 da lei
14.133/2021.

11 HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

11.1 O Municipio podera realizar o descredenciamento quando houver:
a) pedido formalizado pelo credenciado;

b) perda das condig¢des de habilitagdo do credenciado;

c¢) descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

d) sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaragao de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

11.1.1 A solicitacdo de descredenciamento de que trata a primeira hipdtese letra (a) nao
desincumbira o credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das
responsabilidades deles recorrentes.
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11.1.2 Nas possibilidades previstas nas letras (b) e (c) além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel
aplicagao de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

11.1.3 Se houver a efetiva prestacao de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serao
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisao contratual, caso o prestador do servico
nao regularize a sua situacéo.

12 OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE

12.1  Além das obrigacdes expressa na Lei 14.133/2021, sao obriga¢bes da credenciante:

12.1.1 Realizar vistoria nas dependéncias da credenciada bem classificada conforme critério de
Ordem de classificacdo para posteriormente convocagao para assinatura do Termo de contrato;
verificar as condigdes do espaco, higiene dos banheiros e suficiéncia de materiais (bolas, cones,
apitos, etc.).

12.1.2 Distribuir o total de 800 alunos matriculados na Rede Publica Municipal de forma igualitaria
(percentual idéntico) entre todas as empresas credenciadas;

12.1.3 Convocar as empresas credenciadas aprovadas na vistoria técnica para formalizar Termo de
Contrato;

12.1.4 Organizar e validar a transferéncia de percentuais de alunos entre as empresas, caso haja
desisténcia espontinea formalizada por "Termo de doagao de quantidade percentual” para que o
saldo passe para proxima credenciada classificada.

12.1.5 Definir, em comum acordo com as contratadas, o cronograma de aulas, dias, horarios e a
distribuicdo das turmas;

12.1.6 Fornecer profissional (professor e monitor) da propria Secretaria de Educagédo para
acompanhar as criangas (a partir de 6 anos) durante as atividades fisicas fora da escola tradicional.
12.1.7 Repassar aos pais ou responsaveis o cronograma com os horarios e dias das aulas,
garantindo a eles o livre acesso para acompanhar os filhos;

12.1.8 Designar servidores (Gestor e Fiscal) para acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato
(Art. 117 da Lei n° 14.133/2021), podendo realizar vistorias periédicas nas instalagbes do
Credenciado.

12.1.9 Efetuar o pagamento mensal do valor devido (R$ 57,00 por aluno/més) ao Credenciado
contratado, apds o ateste da execugao do servigo pelo Fiscal do Contrato e a apresentacao da Nota
Fiscal/Fatura acompanhada das Certidoes.

12.1.10Realizar o acompanhamento técnico dos alunos, por meio da equipe de profissionais da
educacao municipal, verificando a satisfacéo e o aproveitamento.

12.1.11Manter o equilibrio econémico-financeiro do contrato, permitindo repactuagdes ou reajustes
nos termos da legislagao, caso aplicavel.

12.1.11Publicar e disponibilizar o Edital, seus anexos e os atos de credenciamento no PNCP (Portal
Nacional de Contratagdes Publicas) e no sitio eletrdnico oficial.

12.1.12Decidir sobre eventuais casos omissos e aplicar, quando for o caso, as sangdes e
penalidades administrativas previstas no Edital e na Lei n°® 14.133/2021.

13 OBRIGAGOES DO CREDENCIADO E DO FUTURO CONTRATADO

13.1  Além das obrigagdes expressa na Lei 14.133/2021, sao obrigagbes do contratado:
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13.1.1 Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no Edital, especialmente a regularidade fiscal, trabalhista e tributaria.

13.1.2 Fazer cumprir rigorosamente o cronograma acordado com a Secretaria Municipal de
Educacao das aulas de atividades fisicas com eficiéncia e boa qualidade.

13.1.3 Manter a estrutura operacional adequada (equipamentos, espaco fisico, instrutores).

13.1.4 Garantir e manter o espaco fisico adequado, incluindo banheiros devidamente higienizados
e organizados e disponibilizar materiais em quantidade suficiente para atender os alunos (exemplos
citados: bolas, cones, apitos, etc.).

13.1.5 Repassar a lista de frequéncia e comunicar imediatamente a Credenciante qualquer fato
anormal que tenha conhecimento.

13.1.6 Fornecer um instrutor formado em Educacéo Fisica de seu proprio quadro de profissionais
para ministrar as aulas de futebol.

13.1.7 Atuar em conjunto com o professor e o monitor enviados pela Secretaria de Educagao durante
as atividades.

13.1.8 Participar ativamente do alinhamento com a Secretaria de Municipal Educagéo para definir
os dias, horarios e turmas.

13.1.9 Caso decida abrir mdo de sua cota de alunos, formalizar a decisdo assinando
espontaneamente o "Termo de doacéo de quantidade percentual” para que o saldo passe para a as
demais empresas classificadas.

13.1.10 Garantir o livre acesso dos pais ou responsaveis que desejarem acompanhar os filhos
durante as atividades esportivas.

13.1.11 Emitir a Nota Fiscal/Fatura com o valor correspondente ao nimero de alunos acompanhada
das certiddes, e relatério do servigo executado.

14 INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Apos convocado para assinatura do instrumento contratual ou equivalente, estardo sujeitos
as sangOes administrativas previstas na Lei n°® 14.133 de 2021, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

15 EXTINGAO

15.1 O contrato podera ser extinto nos termos dos artigos 137 ao 139 da lei de licitacdo e contratos
14.133/2021.

16 DOS RECURSOS
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16.1  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de Credenciamento por irregularidade
para solicitar esclarecimento sobre termos e condigdes.

16.2 A comissao formada pelo Agente de contratacao e equipe de apoio respondera aos pedidos
de esclarecimento ou a impugnacao no prazo de trés dias uteis, contado do recebimento do pedido.
Sendo pertinente, fara o acolhimento da impugnacdo e o edital sera retificado e publicado
novamente no PNCP.

16.3 Posteriormente a decisdo da Administracdo sobre a habilitacdo, o interessado podera
manifestar sua intencéo de recorrer, sob pena de preclusao.

16.4 O interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias uteis, contado da data de
publicacado da decisao.

16.5 O recurso sera dirigido a comissao de contratacio, que, se nao reconsiderar o ato ou a decisao
no prazo de trés dias uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacéo a autoridade superior.
16.6 A autoridade superior devera proferir a sua decisao no prazo maximo de dez dias uteis, contado
da data de recebimento dos autos.

17 DA HOMOLOGAGAO

17.1 Verificada e analisada a documentagcdo de Habitagdo, se nenhuma irregularidade for
constatada, serdo as empresas interessadas declaradas habilitadas e, posteriormente, homologada
o Credenciamento pela autoridade competente.

17.2 a Lista dos Credenciados contendo todos aprovados sera publicada no diario oficial do
Municipio.

18  DAS DEFINIGOES

18.1 Para fins de entendimento, o Credenciamento é o instrumento convocatério que divulga a
intengao de contratacao de servigos e estabelece critérios para futuras contratacoes;

18.2 Credenciado é o prestador de servigo que atende as exigéncias do edital de credenciamento,
apto a ser convocado, quando necessario, para a execugao do objeto;

18.3 O Credenciamento nao obriga a Administracao Publica a contratar;

18.4 A Administragcao permitira o cadastramento de novos interessados enquanto o Edital estiver
vigente;

19 INFORMAGOES GERAIS

19.1  Conforme critério de selecao, artigo 79 Inciso |, denominado de classificagdo padronizada,
sendo nesse caso, o critério de Ordem de Classificacao;

19.2 Apods divulgacao da lista de credenciados, o Municipio convocara os credenciados conforme
Ordem de Classificagao para assinar Termo de Contrato, conforme disposto no art. 95 da Lei n°
14.133, de 2021.

19.3 O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocacao pela
administragao sera de 10 (dez) dias uteis.

19.4 O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.
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19.5 Conforme descreve o Decreto de ambito Federal n°11.878 de 9 de janeiro de 2024. que subsidia
este edital, na hipotese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele
resultaram ficarao sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

19.6 A revogacéao do edital de credenciamento n&o repercutira nos instrumentos ja celebrados que
dele resultaram.

19.7 O Edital sera divulgado no Portal Nacional de Contratacao Publica — PNCP e demais sitio
eletrénico, e enquanto estiver vigente permitira o cadastramento de novos interessados conforme
exigéncia legal. Se houver modificagbes neste Edital serdo novamente publicadas, reabrindo os
prazos inicialmente previstos.

19.8 Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Rita de Cassia - BA, para dirimir quaisquer litigios
oriundos do Edital, com expressa renuncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

19.9 Integram a este instrumento convocatério, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos

ANEXO | — Estudo Técnico Preliminar;
ANEXO Il Termo de Referéncia;
ANEXO Il - Ficha de Credenciamento;
ANEXO IV - Termo de Doagao de Percentual Quantitativo;
ANEXO V - Minuta de Termo de Contrato de Credenciamento;

Santa Rita de Cassia — BA, 26 de maio de 2026

JOSE BENEDITO ROCHA ARAGAO
Prefeito Municipal

Pagina 10 de 38


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art147

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 13.880.711/0001-40
Travessa Professora Helena, s/n, Centro de Santa Rita de Cassia-BA CEP: 47.150-000.

ANEXO | — Estudo Técnico Preliminar

1. Informacgodes basicas
1.1 Processo Administrativo n® 051/2026 — Credenciamento 002/2026
2. Descricao da necessidade da contratagao

2.1 A necessidade reside na ampliagdo da pratica de esporte na infancia e adolescéncia como
um eixo pedagogico. Conforme Lei Geral do Esporte Lei 14.597 e a Lei 8.069 do Estatuto da Crianca
e Adolescente a qual enfatiza o direito social de lazer, a promog¢ao, o fomento e o desenvolvimento
de atividades fisicas para todos, possuindo carater de interesse publico geral. Mais do que um
esporte, trata-se de uma ferramenta mediadora de conhecimentos que promove a formacéo integral
do individuo ao harmonizar o desenvolvimento motor com a maturagéo cognitiva e social. Sob essa
oOtica, o futebol transcende o desempenho técnico, preparando o jovem para os desafios da vida em
coletividade.

Este processo desenvolve trés dimensdes fundamentais:

¢ Psicomotor: O aluno aprimora a coordenacgao 6culo-pedal, a lateralidade e o equilibrio. Para
além do ganho de forga, a pratica refina a percepgado espacial e a consciéncia corporal —
competéncias que se transmutam em facilidades para outras atividades cotidianas e
académicas.

e Cognitivo e Tatico: Pedagogicamente, o jogo constitui um processo ininterrupto de resolugéo
de problemas. O praticante é desafiado a decodificar cenarios, antecipar agdes adversas e
tomar decisdes sob pressado. Esse exercicio de cognicdo tatica estimula o raciocinio logico e
a criatividade, posicionando o aluno como sujeito ativo de sua propria aprendizagem.

« Socioafetivo: E no campo que conceitos como alteridade e resiliéncia ganham materialidade.
Por meio do trabalho em equipe, compreende-se que o éxito coletivo exige colaboragéo e
respeito as subjetividades. A regéncia de regras claras e a figura do mediador consolidam a
ética e a disciplina, convertendo a frustragao da derrota em um catalisador para a superagao

A proposta é a implementacao de um programa municipal de credenciamento para escolinhas de
futebol. Tal iniciativa visa a democratizagéo do acesso por meio da concessao de bolsas de ingresso
assegurando que as diretrizes educacionais e sociais sejam integradas a pratica esportiva local.
Devido ao seu potencial formativo, revela-se uma estratégia pedagdgica imprescindivel. O esporte
equilibra o vigor biolégico com o refinamento do carater. Ao integrar corpo e mente em um ambiente
cooperativo, o esporte cumpre sua fungao social mais nobre: formar cidadéos autébnomos e éticos,
aptos a transpor esse aprendizado para a complexidade da vida em sociedade.

3. Descricao dos requisitos da contratagao

3.1 Comprovagao de habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econ6mica financeira da
empresa, devendo ser mantida durante a vigéncia do credenciamento.

3.2 Devera apresentar Alvara de Funcionamento e da Vigilancia Sanitaria.
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3.3 Possuir estrutura operacional com disponibilidade de profissional no quadro formado em
Educacdo Fisica, materiais e espaco fisico adequado para a realizacdo da atividade fisica,
assegurando total seguranca.

3.4 Preencher e presentar a ficha de credenciamento de concordancia com os valores e exigéncias
estabelecidas no Edital e no Termo de Referéncia.

3.5 Repassar as informacdes sobre a frequéncia do estudante e desempenho nas atividades,
essencial para comprovagao da execugao do servigo. As monitoras do Projeto também realizarao
os relatérios e acompanhamentos das atividades.

4, Levantamento de mercado

4.1 Acerca das solugdes possiveis para atender o objetivo no amplo mercado verificamos:

A primeira solucdo — seria usar apenas as quadras de futebol das escolas municipais, porém nao
sado suficientes, além de os profissionais de Educagado Fisica do quadro municipal ndo terem
disponibilidade para atender a demanda.

A segunda solucio — credenciamento de empresas para os alunos ingressarem as aulas de futebol
na presenca de instrutor da propria empresa e com monitoramento de profissional da Secretaria de
Educacéo.

4.1.1 A solugéo mais vantajosa é a segunda opg¢ao, visto que cumpre com a necessidade atual da
Secretaria Municipal de Educacao.

4.2 Acerca dos valores disponiveis no mercado para prestacdo de treinamento esportivo
apresentamos os valores por matricula/inscricdo e o total mensal destinados a quantidade de 800
alunos.

4.3 Levando em conta os valores mensais para inscricdes para 800 alunos no periodo de 12 (doze)
meses de prestacao de servico, o valor total sera conforme tabela abaixo:

ESCOLINHA ESCOLINHA SRC FUTEBOL MUNICIPIO DE MEDIA
CRAQUE DO LIVRO NA MAO MARANGUARE/CE
DESCRICAO QU{SAEI\IT. T FUTURO BOLA NO PE
DO OBJETO | 125 UNIT| VALOR |UNIT| VALOR |UNIT| VALOR | UNIT | VALOR | VALOR
TOTAL/MES TOTAL/ TOTAL/ TOTAL/ UNIT
MES MES MES
prestagéo de 12 Insc. | 800 R$ R$ R$ R$ R$ R$| RS R$ R$57,00
servigos de 65,00 52.000,00 | 70,00 | 56.000,00 | 50,00 | 40.000,00 | 46,60 | 37.280,00
treinamento
esportivo
operado sob o
modelo de
escolinha,
atendendo o
publico da
Rede Publica
de Ensino
Municipal,
especialmente
o Ensino em
Tempo
Integral.
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5. Descri¢ao da solugdao como um todo

5.1 A solugdo para ampliar a pratica de esporte atendendo criancas e adolescente € o
credenciamento de empresas juridicas para o treinamento desportivo, no modelo de escolinha, com
instrutor profissional formacdo académica em bacharelado em educacao fisica, devidamente
habilitado e registrado no respectivo Conselho Regional de Educagéao Fisica (CREF), assegurando
o estrito cumprimento das normas vigentes de saude, fisiologia do exercicio e seguranca no esporte.

6. Subcontratagcao

6.1 N&o sera admitida a subcontratagdo no presente caso.
7. Estimativas das quantidades a serem contratadas
71 Atualmente na sede do Municipio, no Ensino Fundamental | alunos entre 6(seis) a 10 (dez)
anos temos 1230 alunos e no Fundamental Il alunos de 11 (onze) a 14 (quatorze) anos, na sede,
temos 1093 alunos. A quantidade de 800 alunos justifica por o Municipio ndo possuir muitas
escolinhas privadas que atendam os requisitos exigidos no Edital, além de que devemos verificar o

nivel de adesdo as atividades fisicas fora da escola por parte de autorizacdo dos pais e
responsaveis, para posteriormente aumentar a quantidade, caso necessario.

8. Estimativa do valor da contratagao

8.1 O valor foi definido com base na média de mercado, garantindo a exequibilidade do servigo
e a atratividade para que as empresas queiram se credenciar.

9. Justificativa para o parcelamento ou nao da solugao

9.1 Nao se aplica.
10. Contratacoes correlatas e/ou interdependentes

10.1 A execucgao deste objeto depende da aquisicdo de materiais esportivos (Kits de uniforme e
chuteiras) para garantir que o aluno tenha o equipamento necessario para o inicio das aulas.

1. Analise de riscos

FASE PROCESSUAL

Inexigibilidade de Licitagao, fundamentado no art. 74, caput da Lei Federal
14.133/21.
Procedimento auxiliar Credenciamento artigo 79, inciso |.

1. RISCOS REFERENTES A FASE INICIAL DO PROCESSO:

Risco 01: Planejamento ineficiente:

Probabilidade: () Baixa (x) Média () Alta

Impacto: () Baixo () Médio (x) Alto
Dano(s):Pregos superfaturados ou pregos de propostas inexequiveis
Resultado(s): Prejuizo ao erario ou insatisfagdo do servigo ofertado.

Acgao Preventiva: realizar ampla pesquisa de pregos em varias plataformas, através
de contratos publicos, orcamento do setor privado, processo publicados no PNCP.
Acao de Contingéncia:

Elaborar com cuidado e atencao o Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia

2. RISCOS REFERENTES A FASE INICIAL DO PROCESSO:

Risco 02: Indisponibilidade de recursos orgcamentarios:
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Probabilidade: (x) Baixa () Média( ) Alta
Impacto: () Baixo () Médio ( x) Alto
Dano(s): A n&o contratagao do servigo solicitado.

Acao(des) Preventiva(s):

Realiza¢do de planejamento de gasto.

Acao(des) de Contingéncia:

Reprogramacao de Planejamento financeiro.

3. RISCOS REFERENTES A FASE FINAL DO PROCESSO:

Risco 03: Contratacdo de Empresa que nao tenha capacidade de executar o

servico.

Probabilidade: () Baixa ( x) Média( ) Alta
Impacto: () Baixa () Médio ( x) Alto
Dano(s):

Danos ao bem publico e prejuizo ao erario

Acao Preventiva:

Avaliacao minuciosa da Capacidade Técnica Operacional da empresa na fase de
Habilitacao.

Acao(bes) de Contingéncia:

Rescisdo contratual

4. FASE DE GESTAO/EXECUGAO DO OBJETO:

Risco 04: gestao e fiscalizagao ineficiente

Probabilidade: (x) Baixa () Média() Alta

Impacto: () Baixo () Médio (x) Alto

Dano: Descumprimento das clausulas estabelecidas no contrato

Resultado: Deficiéncia na execugao do servico solicitado.

Acéo Preventiva:

Abrir e aplicar processo administrativo de sangdo as empresas como forma de
puni¢do conforme falta, disponibilizando o contraditério e ampla defesa

Acao de Contingéncia:
Cumprimento das instru¢cdes do manual de gestéo e fiscalizacdo contratual

12. Resultados pretendidos

13.1 Espera-se resultados como:
Reducéo da evasao escolar devido ao aumento do engajamento estudantil;

Melhoria nos indices de convivéncia escolar, diminuindo os conflitos com maior respeito as
diferencgas.

Despertar interesse em adquirir melhores habilidades e expandir talentos;

Criar expectativa de melhores condi¢des de vida;

13. Providéncias a serem adotadas

14.1 Providéncia de realizar as inscricoes com Termo de autorizagdo assinado pelos pais ou

responsaveis a menores de 14 anos, informando os horarios e dias da semana que as atividades
esportivas serao realizadas fora da escola;

14.2 Vistoria técnica antes da formalizagdo do contrato em empresas aprovadas no
Credenciamento;
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14.3 Entrega dos kits (short, calgdo meido chuteira) pelo Municipio antes do inicio das aulas praticas
esportivas.

14. Possiveis impactos ambientais

15.1 Nao se aplica.

15. Posicionamento conclusivo sobre a contratagao

16.1 Esta equipe de planejamento entende pela VIABILIDADE da contratacido para o
atendimento da necessidade consolidada neste Estudo Técnico Preliminar.

Santa Rita de Cassia - BA, 18 de maio de 2026.

Martha Liria da Silva Cabral
Secretaria Municipal de Educacao
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LY
SANTA RITA DE CASSIA
S g

ANEXO Il — Termo de Referéncia

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Prestagdo de Servico de Treinamento Esportivo, operado sob de modelo de Escolinha,
atendendo o Publico da Rede Publica de Ensino Municipal, especialmente o Ensino em Tempo
Integral. O servico compreende o desenvolvimento fisico e recreativo, alinhando o incentivo ao
esporte, a saude preventiva e a valorizagdo da qualidade de vida, devendo aula treinamento
desportivo ser ministrado exclusivamente por profissional com formacao académica em Bacharelado
em Educacao Fisica, devidamente habilitado e registrado no Respectivo Conselho Regional de
Educacao Fisica (CREF), assegurando o estrito cumprimento as Normas vigentes de Saude,
Fisiologia do Exercicio e Seguranga no Esporte.

VALOR PROPOSTO

UNITARIO VALOR TOTAL

TOTAL/MES GLOBAL
prestacdo de servicos de 12 inscricdo | 800 |R$ 57,00 R$ 45.600,00 R$547.200,00
treinamento esportivo
operado sob o modelo de
escolinha, atendendo o
publico da Rede Publica de
Ensino Municipal,
especialmente o Ensino em
Tempo Integral. O servigo
compreende o]
desenvolvimento fisico e
recreativo, alinhando o
incentivo ao esporte, a
saude preventiva e a
valorizacdo da qualidade de
vida, devendo aula
treinamento desportivo ser
ministrado exclusivamente
por profissional com
formagdo académica em
Bacharelado em Educacgao

QUANT.
DE MES

DESCRICAO DO OBJETO UNID QT

Fisica, devidamente
habilitado e registrado no
respectivo Conselho
Regional de Educacéo
Fisica (CREF),

assegurando o  estrito
cumprimento das normas
vigentes de saude, fisiologia
do exercicio e seguranga no
esporte.

1.2 O critério de selecao sera por ordem de classificagdo, atendendo os requisitos do Termo de
Referéncia e condi¢des do Edital, uma vez credenciada a empresa devera receber vistoria técnica
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para verificar se possuir o espaco, estrutura adequada (banheiros higienizados e organizados) e
material suficiente (bolas, cones, apitos etc).

1.3 A quantidade de 800 (oitocentos) alunos sera distribuida entre as empresas credenciadas em
percentual igualitario.

1.3.1 O percentual de que a empresa tem direito s6 sera repassado a outra empresa credenciada
se a colocada, espontaneamente, assinar Termo de doagao de quantidade percentual.

1.3.2 O Percentual passara para as demais colocadas classificadas, posteriormente, aquela que
cedeu a porcentagem;

1.5 Cronograma de atividades de educacao fisica e distribuicao dos horarios:

1.5.1 A Secretaria Municipal de Educacdo em acordo com as empresas credenciadas aptas a
assinar Termo de Contrato definird o cronograma de aulas, dias horarios e distribuicdo de turmas.

1.6 Forma de acesso as aulas esportivas

1.6.1. As aulas serao realizadas por crian¢a e adolescentes matriculados na Rede Publica Municipal,
autorizados pelos pais a fazer atividade fisica fora da escola, ou seja, nas escolinhas credenciadas
pelo Municipio.

1.6.2 As criangcas aptas a realizarem atividades fisicas s&o aquelas a partir de 6 anos,
acompanhadas por professor e monitor da Secretaria de Educacao e o instrutor formado em
Educacéo Fisica do quadro de profissional da escolinha de futebol;

1.6.3 o cronograma com os horarios e dias das aulas de futebol fora da escola tradicional devera
ser repassada aos pais, para sempre que eles quiserem acompanhar os filhos nas atividades ter
livre acesso.

2. FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO

2.1 Modalidade de Inexigibilidade, artigo caput 74 da Lei Federal 14.133/2021 em que consta os
casos exemplificativos tendo ainda como base especifica o procedimento auxiliar descrito no artigo
79 e Decreto Municipal n° 230 de 29 de dezembro de 2023 art. 172.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1 A solugdo para ampliar a pratica de esporte atendendo criangas e adolescente é o
credenciamento de empresas juridicas para o treinamento desportivo, no modelo de escolinha, com
instrutor profissional formagdo académica em bacharelado em educagao fisica, devidamente
habilitado e registrado no respectivo Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF), assegurando
o estrito cumprimento das normas vigentes de saude, fisiologia do exercicio e seguranga no esporte.
3.2 O investimento atende ao interesse publico, considerando que as atividades fisicas desenvolvem
espirito de trabalho em equipe, entendimentos acerca de ganhos e perdas, equilibrio emocional e
aprimoramento ou desenvolvimento de talentos.

4. REQUISITO DO CREDENCIAMENTO
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4.1 Comprovagao de habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econémica financeira da
empresa, devendo ser mantida durante a vigéncia do credenciamento.

4.2 Possuir estrutura operacional com disponibilidade de profissional no quadro formado em
Educacdo Fisica, materiais e espago fisico adequado para a realizagcdo da atividade fisica,
assegurando total seguranca.

4.4 Preencher e presentar a ficha de credenciamento de concordancia com os valores e exigéncias
estabelecidas no Edital e neste Termo de Referéncia.

4.5 Repassar as informacdes sobre a frequéncia do estudante e desempenho nas atividades,
essencial para comprovacéo da execucdo do servico. As monitoras do Projeto também realizardo
os relatérios e acompanhamentos das atividades.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO A FIM DE ALCANGAR OS RESULTADOS

5.1 A Secretaria Municipal de Educagéo € a responsavel por disponibilizar e gerir a escala dos
profissionais de acompanhamento das atividades fisicas e garantira o transporte seguro dos alunos,
quando fizer o deslocamento.

5.2 A contratada ira fornecer a estrutura fisica (campo/quadra) adequada e segura. Disponibilizara
profissionais de educacao fisica/treinadores qualificados e todo o material de consumo (bolas,
cones, apitos).

5.3 Conforme acordados com a Secretaria e disponibilizada a grade horaria do Ensino Integral, a
contratada ira cumprir rigorosamente os horarios.

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1 Conforme Regulamento Municipal Decreto n°® 230 de 29 de dezembro de 2023, Art. 39. a
Controladoria Geral do Municipio instruira a atuacao dos gestores e fiscais de contratos celebrados
pelo Municipio por meio do Manual de Gestéao e Fiscalizagéo de Contratos;

6.1.1 De acordo com a Portaria n° 035 de 09 de janeiro de 2025, Sr. Marcus Valério Mauricio é
servidor designado para atuar como gestor de contrato nos contratos da Secretaria de Educacao e
a funcionaria Sr.? Thayane Augusto da Silva Reis para fiscalizar contratos, conforme Portaria n® 034
de 09 de janeiro de 2025.

7. VIGENCIA CONTRATUAL E PAGAMENTO

7.1 A vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses. O valor proposto sera distribuido entre
as empresas credenciadas e contratadas, periodo de 12 meses, sendo o montante geral de
R$547.200,00 (quinhentos e quarenta e sete mil e duzentos reais) parcelas mensais de R$
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45.600,00 (quarenta e cinco mil e seiscentos reais), do valor unitario de R$57,00 (cinquenta e
sete reais), conforme o artigo 79 Inciso |, nas quantidades estipuladas serdo distribuidas entre as
empresas de forma igualitaria, considerando o Critério de Ordem de Classificagdo e vistoria
técnica da empresa habilitada no credenciamento.

7.2 O pagamento mensal estara estritamente condicionado a entrega do Relatério Mensal de
Execugao devidamente homologado pelo Fiscal do Contrato da Secretaria Municipal de Educacéo,
comprovando que os horarios e dias da grade curricular foram integralmente cumpridos.

7.3 As normas e procedimentos adotados para pagamentos, bem como as disposi¢cdes dos Artigos.
141 a 146 da Lei 14.133/21 serdo considerados;

8. CRITERIO DE SELEGAO DOS CREDENCIADOS

8.1 O critério de selecao sera por Ordem de Classificacdo, uma vez credenciada para realizacao do
contrato & necessario aprovacao em vistoria técnica, a fim de verificar questbes operacionais,
estrutura funcional tais como: a disponibilidade de profissional no quadro formado em Educacgao
Fisica, materiais e espaco fisico adequado para a realizacao da atividade fisica, assegurando total
seguranca.

8.2 As quantidades serao distribuidas em cada contrato conforme:

8.2.1 Prego Unitario e Global Estimado: quantidade (por aluno), unidade de medida (mensalidade),
valor unitario (aluno/més), quantidade: 800 alunos maximo, valor proposto unitario (R$ 57,00
/alunos), maximo mensal (R$ 45.600,00/més), valor global estimado para periodo total de 12 (doze)

meses (R$ 547.200,00/total global).

9. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

9.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Unidade Orgamentaria: 02.06.001 Fundo Municipal de Educagao

Projeto De Atividade: 2.009 Gestao e Manutencao das Agbdes Ensino Fundamental

Projeto De Atividade: 2.109 Manutengdo as Ac¢des de Educagdo em Tempo Integral-Ensino
Fundamental

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte: 1 500 1001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos — despesas com manutencdo e
desenvolvimento do ensino

Fonte: 1 540 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

Fonte: 1 541 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagao da Uniao - VAAF

Fonte: 1 542 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacao da Unido - VAAT

Fonte: 1 543 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagao da Unido — VAAR

Fonte: 1 546 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Uniao - ETI

Fonte: 1 550 0000 - Transferéncia do Salario-Educacgéao

10. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
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10.1 Além das obrigagbes expressa na Lei 14.133/2021, s&do obriga¢des do contratante:

10.1.1 Realizar vistoria nas dependéncias da contratada apés o credenciamento para verificar as
condicdes do espaco, higiene dos banheiros e suficiéncia de materiais (bolas, cones, apitos, etc.).
10.1.2 Distribuir o total de 800 alunos matriculados na Rede Publica Municipal de forma igualitaria
(percentual idéntico) entre todas as empresas credenciadas;

10.1.2.1 Convocar as empresas credenciadas aprovadas na vistoria técnica para formalizar Termo
de Contrato;

10.1.3 Organizar e validar a transferéncia de percentuais de alunos entre as empresas, caso haja
desisténcia espontanea formalizada por "Termo de doag¢ao de quantidade percentual” para que o
saldo passe para proxima credenciada classificada.

10.1.4 Definir, em comum acordo com as contratadas, o cronograma de aulas, dias, horarios e a
distribuicdo das turmas;

10.1.5 Fornecer profissional (professor e monitor) da propria Secretaria de Educagado para
acompanhar as criangas (a partir de 6 anos) durante as atividades fisicas fora da escola tradicional.
10.1.6 Repassar aos pais ou responsaveis 0 cronograma com o0s horarios e dias das aulas,
garantindo a eles o livre acesso para acompanhar os filhos;

10.1.7 Designar servidores (Gestor e Fiscal) para acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato
(Art. 117 da Lei n° 14.133/2021), podendo realizar vistorias periddicas nas instalagbes do
Credenciado.

10.1.8 Efetuar o pagamento mensal do valor devido (R$ 57,00 por aluno/més) ao Credenciado
contratado, apds o ateste da execugao do servico pelo Fiscal do Contrato e a apresentacao da Nota
Fiscal/Fatura acompanhada das Certidoes.

10.1.9 Realizar o acompanhamento técnico dos alunos, por meio da equipe de profissionais da
educacao municipal, verificando a satisfacdo e o aproveitamento.

10.1.10 Manter o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, permitindo repactuacdes ou
reajustes nos termos da legislagéo, caso aplicavel.

10.1.11 Publicar e disponibilizar o Edital, seus anexos e os atos de credenciamento no PNCP
(Portal Nacional de Contratagdes Publicas) e no sitio eletrénico oficial.

10.1.12 Decidir sobre eventuais casos omissos e aplicar, quando for o caso, as sancoes e
penalidades administrativas previstas no Edital e na Lei n® 14.133/2021.

11. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

11.1  Além das obrigagdes expressa na Lei 14.133/2021, sao obrigagbes do contratado:

11.1.1 Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, as condi¢des de habilitagdo e
qualificagao exigidas no Edital, especialmente a regularidade fiscal, trabalhista e tributaria.

11.1.2 Fazer cumprir rigorosamente o cronograma acordado com a Secretaria Municipal de
Educacao das atividades fisicas com eficiéncia e boa qualidade.

11.1.3 Manter a estrutura operacional adequada (equipamentos, espaco fisico, instrutores).

11.1.4 Garantir e manter o espaco fisico adequado, incluindo banheiros devidamente higienizados
e organizados e disponibilizar materiais em quantidade suficiente para atender os alunos (exemplos
citados: bolas, cones, apitos, etc.).
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11.1.5 Repassar a lista de frequéncia e comunicar imediatamente a Credenciante qualquer fato
anormal que tenha conhecimento.

11.1.6 Fornecer um instrutor formado em Educacao Fisica de seu proprio quadro de profissionais
para ministrar as aulas de futebol.

11.1.7 Atuar em conjunto com o professor e o monitor enviados pela Secretaria de Educagéo
durante as atividades.

11.1.8 Acordo de Agenda: Participar ativamente do alinhamento com a Secretaria de Educacgao para
definir os dias, horarios e turmas.

11.1.9 Cessao de Vagas (Se aplicavel): Caso decida abrir mao de sua cota de alunos, formalizar a
decisao assinando espontaneamente o "Termo de doacdo de quantidade percentual" para que o
saldo passe para a proxima empresa classificada.

11.1.10 Garantir o livre acesso dos pais ou responsaveis que desejarem acompanhar os filhos
durante as atividades esportivas.
11.1.11 Emitir a Nota Fiscal/Fatura com o valor correspondente ao nimero de alunos

acompanhada das certiddes, e relatério do servico executado.

12. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sancoes:

I)Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
I)Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

lIl)Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

13. DA EXTINGAO CONTRATUAL
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13.1 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagcdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14. ALTERAGOES CONTRATUAIS

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021, no que couber;

Santa Rita de Cassia-BA, 18 de maio de 2026

Martha Liria da Silva Cabral
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO Ill - Ficha de Credenciamento

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°051/2026
CREDENCIAMENTO N° 002/2026
FUNDAMENTADO NO ART. DE INEXIGIBILIDADE
ART.74 CAPUT E ART.79 |

Sr. Agente de Contratacao,

Declaro para fins de CREDENCIAMENTO que a empresa (nome, CNPJ, endereco)

, por seu representante legal abaixo assinado, participante do Processo Administrativo
n°. 051/2026, promovido pelo Municipio de Santa Rita de Cassia-BA, tendo como objeto o
Credenciamento de pessoas juridicas especializadas em prestar servico de treinamento
esportivo, operado sob de modelo de escolinha, atendendo o publico da Rede Publica de
Ensino Municipal, especialmente o Ensino em Tempo Integral, confirma como veridica as
seguintes declaragbes para fins de habilitagéo no referido Processo que:

DECLARO que estamos ciente e concordamos com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos.

DECLARQO, sob penas da Lei, a inexisténcia de fato impeditivo até a presente data e afirmando o
compromisso de informar ocorréncias posteriores.

DECLARO nao possuir vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgao contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagéo
ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

DECLARO que nao utilizamos trabalho degradante ou forcado em nossa cadeia produtivo, nos
termos do art. 1°, Incisos Il e IV, e do Art.5°, Inciso Ill, da Constituicao Federal.

DECLARO n&o possui em seus quadros, menores de 18 (dezoito) anos em trabalhos perigosos,
noturnos ou insalubres, nem menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condigao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme Inciso XXXIIl, art. 7 da Constituicao Federal
de 1988.

DECLARO, na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, no presente ano-
calendario, ainda nao celebrou contratos com a Administracdo Publica cujas valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como EPP, nos termos do
Art 4°, §§2° e 3°, da Lei 14.133/21.

DECLARO possuir estrutura operacional que corresponde aos equipamentos, funcionario
qualificado e espaco fisico para realizagdo das aulas de atividades de educacéo fisica, podendo, se
necessario, a secretaria realizar vistoria no local.

DECLARO que apresentamos os documentos de Habilitagao validos e regulares.
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DECLARO ainda estar ciente do valor da prestacao do servico, das mensalidades e aceito o valor
conforme tabela abaixo:

VALOR PROPOSTO
QUANT.

DESCRIGAO DO OBJETO DE MES UNID QUANT | UNITARIO VALOR TOTAL GLOBAL
MENSAL
TOTAL

prestacdo de servicos de
treinamento esportivo operado
sob o modelo de escolinha,
atendendo o publico da Rede
Publica de Ensino Municipal,
especialmente o Ensino em
Tempo Integral. O servigo
compreende o]
desenvolvimento  fisico e
recreativo, alinhando o
incentivo ao esporte, a saude
preventiva e a valorizagado da
qualidade de vida, devendo
aula treinamento desportivo ser
ministrado exclusivamente por
profissional com formacgéo
académica em Bacharelado em
Educacgao Fisica, devidamente
habilitado e registrado no
respectivo Conselho Regional
de Educagédo Fisica (CREF),
assegurando o estrito
cumprimento das  normas
vigentes de saude, fisiologia do
exercicio e segurangca no
esporte.

12 inscrigado 800 R$ 57,00 R$ 45.600,00 | R$547.200,00

Obs.: a quantidade de alunos é apenas estimativa devendo ser considerado apenas o valor unitario proposto.

Por ser esta a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local, de de 2026.

EMPRESA LICITANTE
Assinatura do representante legal

Pagina 24 de 38



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 13.880.711/0001-40
Travessa Professora Helena, s/n, Centro de Santa Rita de Cassia-BA CEP: 47.150-000.

L i
Rn'ﬁscw‘ m

EE sSArm\

ANEXO IV - Termo de Doagao de Percentual Quantitativo

Tendo em vista que as empresas terdo o percentual quantitativo de alunos distribuido igualmente

entre as empresas, em qualquer hipétese, a empresa CNPJ
localizada declara ter estrutura operacional para o atendimento
de alunos na escolinha de futebol, doando os percentuais a mais para demais

empresas que possuirem uma estrutura maior e condigdes melhores de execugéao eficaz do servigo
aqui interessado. Desta forma, fica a Contratante responsavel por distribuir o saldo a mais da qual

a empresa credenciada teria direito.

Local, de de 2026.

EMPRESA LICITANTE
Assinatura do representante legal
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ANEXO V - Minuta de Termo de Credenciamento

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA RITA DE
CASSIA - BA E A EMPRESA

O MUNICIPIO DE SANTA RITA DE CASSIA, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico
interno, estabelecido na Travessa Professora Helena, s/n° nesta cidade de Santa Rita de Cassia
(BA), inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n °. 13.880.711/0001-40, neste ato
representado pelo Sr. José Benedito Rocha Aragao, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta
cidade de Santa Rita de Cassia (BA), doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa

, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , sediada
na , em , doravante designado CONTRATADO, neste ato
representada por (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuragao apresentada nos autos, em observancia as disposi¢cdes da Lei Federal n°
14.133, de 2021 e do Decreto Municipal N° 230 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento € o Credenciamento de Pessoas Juridicas especializadas
Prestacdo de Servico de Treinamento Esportivo, operado sob de modelo de Escolinha, atendendo
o Publico da Rede Publica de Ensino Municipal, especialmente o Ensino em Tempo Integral. O
servico compreende o desenvolvimento fisico e recreativo, alinhando o incentivo ao esporte, a saude
preventiva e a valorizagdo da qualidade de vida, devendo aula treinamento desportivo ser ministrado
exclusivamente por profissional com formacao académica em Bacharelado em Educacéo Fisica,
devidamente habilitado e registrado no Respectivo Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF),
assegurando o estrito cumprimento as Normas vigentes de Saude, Fisiologia do Exercicio e
Seguranga no Esporte conforme proposta abaixo:

VALOR PROPOSTO
DESCRIGAO DO OBJETO gg‘:IINETS UNID QUANT [ UNITARIO VALOR TOTAL GLOBAL
MENSAL
TOTAL
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prestacdo de servicos de
treinamento esportivo operado
sob o modelo de escolinha,
atendendo o publico da Rede
Publica de Ensino Municipal,
especialmente o Ensino em
Tempo Integral. O servigo

compreende o]
desenvolvimento fisico e
recreativo, alinhando o

incentivo ao esporte, a saude
preventiva e a valorizagado da
qualidade de vida, devendo
aula treinamento desportivo ser
ministrado exclusivamente por
profissional com formagao
académica em Bacharelado em
Educacao Fisica, devidamente
habilitado e registrado no
respectivo Conselho Regional
de Educagédo Fisica (CREF),
assegurando o estrito
cumprimento das  normas
vigentes de saude, fisiologia do
exercicio e segurangca no
esporte.

12 inscrigao R$ 57,00 R$ R$

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme artigos 106

e 107 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a

negociagdo com o contratado.

3 CLAUSULA TERCEIRA — MODELO DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAL

3.1 A Secretaria Municipal de Educagao é a responsavel por disponibilizar e gerir a escala dos
profissionais de acompanhamento das atividades fisicas e garantira o transporte seguro dos

alunos, quando fizer o deslocamento.

3.2 A contratada ira fornecer a estrutura fisica (campo/quadra) adequada e segura.
Disponibilizara profissionais de educagéo fisica/treinadores qualificados e todo o material de

consumo (bolas, cones, apitos).

3.3 Conforme acordados com a Secretaria e disponibilizada a grade horaria do Ensino Integral,

a contratada ira cumprir rigorosamente os horarios.

34 A Gestao Contratual sera conforme Termo de Referéncia.

4 CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.
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5 CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1 PRECO
5.1.1 O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.1.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.2 FORMA DE PAGAMENTO
5.2.1 O pagamento sera realizado através de transferéncia bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.3 PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1 Os servigos serdao pagos mensalmente a contar do més que os servigos prestados estiverem
em funcionamento, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA e
atestada de execucdo das obrigacdes contidas no Termo de Referéncia pela autoridade gestora
competente.

54 CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.4.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4.4 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunsténcia que impega a
liquidacado da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovagao da
regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante.

5.4.5 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagado da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

5.4.6 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera
realizar consulta aos sitios eletrénicos oficiais para:
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a) verificar a manutencao das condi¢cbdes de habilitacdo exigidas no edital de contratacao direta; b)
identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7 Constatando-se, junto aos sitios eletrbnicos oficiais, a situagcao de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagcao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.4.8 Na&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

5.4.10 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto aos
orgaos competentes.

5.4.11 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.
5.4.12 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.4.13 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
Federal n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

6 CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1 Os precos inicialmente contratados, apos o interregno de um ano, mediante a solicitagéo da
contratada, os precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicagao, pelo Contratante, do indice
IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

6.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.3 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), e que ndo haja previsao
legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco
do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.4 O simples reajuste previsto no presente contrato sera realizado por apostila.

7 CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

71 Sao obrigagbes do Contratante:
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7.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos.

7.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

7.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas.

7.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado.

7.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato.

7.1.6 Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucéao total ou parcial do Contrato.

7.1.7 Cientificar o 6rgao de representacgao judicial para ado¢ao das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obriga¢des pelo Contratado.

7.1.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

7.1.8.1 Concluida a instrugéao do requerimento, a Administragao tera o prazo de 15 (quinze) dias para
decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

7.1.9 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracgao de descumprimento de clausulas contratuais.

7.1.10 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragéo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

7.2 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

8.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagcdes a seguir dispostas:

8.1.1 manter preposto aceito pela Administragcdo no local do servico para representa-lo na
execucgao do contrato.

8.1.1.1 A indicacdo ou a manuteng¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

8.1.2 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1l, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).
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8.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia.

8.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

8.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administrac&do ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucéao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital de contratagdo direta, o
valor correspondente aos danos sofridos.

8.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

8.1.7 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade nos sitios eletrénicos oficiais, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcao do contrato, até o ultimo
dia util do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante.

8.1.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.1.10 Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do empreendimento.

8.1.11 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

8.1.12 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinagcbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina.
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8.1.14 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

8.1.15 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagcdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.1.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na contratagao, ou para qualificagédo, na
contratacao direta.

8.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execug¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

8.1.18 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo unico, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

8.1.19 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

8.1.20 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contrata¢do, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

8.1.21 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante.

9 CLAUSULA NONA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1 As partes deverdo cumprir a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do processo ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragéo ou de aceitagdo expressa.

9.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

9.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com exceg¢ao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
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necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacgao do cumprimento de obrigagcbes
legais ou contratuais e somente enquanto n&o prescritas essas obrigagdes.

9.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

9.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

9.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (art. 37, da LGPD), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

9.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

9.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

9.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdao ser
comunicados a autoridade nacional.

10  CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

101 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1  Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 2021, o Contratado

que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
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f) nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacgao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a dispensa eletronica ou execug¢ao do contrato;

i) fraudar a contratagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

i) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

)] praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sancoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposigcao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei Federal n°® 14.133, de
2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e,
f e g, que justifiquem a imposi¢cédo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei Federal n°® 14.133,
de 2021).

iv) Multa:

(1) moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacgao, suplementagao ou reposigao da garantia;

(3) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde 0 inciso
| do art. 137 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

4) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo
parcial do objeto, relativo ao descumprimento de quaisquer obrigagcdes assumidas, excetuada as
hipéteses dos itens 1 e 2;

(5) compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto.
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11.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipoétese alguma, a
obrigacédo de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°, da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

11.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021).

11.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagé&o (art. 157, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021).

11.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

11.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.5 A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6 Na aplicagédo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei Federal n° 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacbes dos 6rgaos de controle.

11.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei Federal n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei
(art. 159, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021).

11.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacéo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei Federal n® 14.133, de
2021).
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11.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgodes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) € no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161,
da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

11.10 As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagées nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n® 14.133, de 2021,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Unidade Or¢amentaria: 02.06.001 Fundo Municipal de Educagao

Projeto De Atividade: 2.009 Gestao e Manutengao das A¢des Ensino Fundamental

Projeto De Atividade: 2.109 Manutengcdo as A¢des de Educagdo em Tempo Integral-Ensino
Fundamental

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte: 1 500 1001 - Recursos nao Vinculados de Impostos — despesas com manutencio e
desenvolvimento do ensino

Fonte: 1 540 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

Fonte: 1 541 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacao da Uniado - VAAF

Fonte: 1 542 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Uniéo - VAAT

Fonte: 1 543 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacao da Unido — VAAR

Fonte: 1 546 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Uniao - ETI

Fonte: 1 550 0000 - Transferéncia do Salario-Educacao

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei Federal n® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposigdes contidas na Lei Federal n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor —,
normas e principios gerais dos contratos e Codigo Civil.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES
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15.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

15.2 O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

15.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n°® 14.133,
de 2021.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021.

17  CLAUSULA DECIMA - DE FISCALIZACAO E GESTAO

17.1 O gestor de Contrato, conforme a Portaria n° 035 de 09 de janeiro de 2025, é o Sr. Marcus
Valério Mauricio e conforme a Portaria n°® 034 de 09 de janeiro de 2025, a Sr.2 Thayane Augusto
da Silva Reis ¢é servidor designado para fiscalizar o futuro contrato. (Lei n°® 14.133, de 2021, art.
117, caput).

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 E eleito o Foro da Comarca de Santa Rita de Cassia — BA para dirimir os litigios que
decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1° da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

Santa Rita de Cassia- BA, de de 2026.

MUNICIPIO DE SANTA RITA DE CASSIA-BA
José Benedito Rocha Aragao
CONTRATANTE
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) 9.9.0.9.90.9.90.9.0.0.0 4
CNPJ sob n°
) 9.9.0.9.90.0.9.90.9.90.9.9.9.9.9.4
CONTRATADA
GESTOR DE CONTRATO FISCAL DE CONTRATO

TESTEMUNHAS:

12 22

CPF: CPF:
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