ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 13.880.711/0001-40

Travessa Professora Helena, s/n°, centro de Santa Rita de Cassia-BA CEP: 47.150-000.

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 012/2026
1. PREAMBULO

e PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 087/2026

o PREGAO ELETRONICO N° 012/2026

e MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO COM INVERSAO DE FASES.

e SECRETARIA SOLICITANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

e TIPO DE LICITAGAO: Menor Preco Por Valor Global

e RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 14/10/2026 Até dia 29/10/2026 as 17:00h.
« INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: dia 30/10/2026 as 11:00h.

o REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF).

e LOCAL: Portal de Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL www.bll.org.br

e MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO

Torna-se publico que a Prefeitura de Santa Rita de Cassia - BA, para Registro de Preco, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, e demais
legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitagdo consiste no REGISTRO DE PRECO PARA Contratagao de
pessoa juridica especializada para a prestagao temporaria, complementar e ndo continuada
de servigos de apoio administrativo e operacional, destinados ao atendimento de demandas
excepcionais e transitérias das diversas Secretarias do Municipio de Santa Rita de Cassia —
BA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. Alicitagao sera realizada por lote Unico, devendo o licitante considerar o prego maximo unitario
estabelecido para cada item integrante, sob pena de desclassificagdo imediata caso a proposta
financeira apresente valores superiores aos parametros fixados pela administragcao publica

2.3. O registro de precos possui natureza juridica de contratacao futura e eventual, de modo que a
existéncia de pregos registrados implica o compromisso da prestagcao nas condi¢des estabelecidas,
mas ndo obriga o 6érgdo gerenciador a adquirir a totalidade dos quantitativos estimados.

3. DO REGISTRO DE PRECOS

3.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesotes
sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.


http://www.bll.org.br/
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3.2 A decisao de adotar a modalidade de SRP fundamenta-se na necessidade de atender
demandas futuras e eventuais da Administragdo Publica, cuja periodicidade e quantitativos ndo séao
previamente definidos, mas sim estimados para o periodo de vigéncia da ata.

3.3 Da justificativa do Sistema de Registro de Pre¢os se justifica pelos seguintes pontos:

1. Natureza Estimativa do SRP: O SRP é um procedimento licitatério que visa registrar precos, e
nao uma contratacdo imediata. A quantidade de itens ou servicos a ser adquirida é apenas uma
estimativa maxima para a vigéncia da ata. A Administracdo ndo se compromete a contratar a
totalidade dos itens ou a cumprir um cronograma especifico, pois a efetiva contratacdo depende da
real necessidade de cada 6rgéo ou entidade participante ao longo do tempo.

2. Flexibilidade e Eficiéncia: O SRP é uma ferramenta que busca flexibilidade e eficiéncia na
contratagdo, evitando a realizagdo de multiplas licitagdes para objetos semelhantes e garantindo
agilidade na aquisigao.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

4.1. Poderao participar desta licitagdo, empresas cujo ramo de atividade esteja compativel com o
objeto deste Pregao Eletronico.

4.2. Poderdo participar deste Pregdo Eletrbnico as empresas que apresentarem toda a
documentacao por ele exigido para o respectivo cadastramento junto a Bolsa de Licitagbes e
Leildes - BLL.

4.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela
informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tao logo
identifique incorrecdoou aqueles se tornem desatualizados.

4.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacao.

4.5. Ndo poderao disputar esta licitacéo:

a) Aquele que nao atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

b) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagao em decorréncia de san¢ao que |he foi imposta;

c) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagéo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

d) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

e) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido
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condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

f)  Agente publico do érgdo ou entidade licitante;

g) Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

h) Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigcéo
(Acordao n°® 746/2014-TCU-Plenario);

i) Instituicbes sem fins lucrativos (Acérdao n° 2847/2019 - TCU - Plenario);

j)  Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionistaou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

k) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
qguandoa licitacao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados, se for o caso;
I)  N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos
termosda legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da lei n°® 14.133, de 2021;
m) O impedimento de que trata alinea “b” sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicadoa outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢ao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito oua utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante;

n) A critério da administracao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem as alineas ‘i’ e “” poderao participar no apoio das atividades de planejamento da
contratagdo, de execugéo da licitagao ou de gestao do contrato, desde que sob supervisao exclusiva
de agentes publicos do 6rgao ou entidade;

o) Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico;
p) O disposto nas alineas ‘i” e “” ndo impede a licitagao ou a contratagdo de servi¢co que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao;

g) Em licitagbes e contratacdes realizadas no dmbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica
ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidébnea nos termos da lei n°® 14.133/2021;

r) Avedacgdo de que trata a alinea “f’ estende-se a terceiro que auxilie a condug¢ao da contratagéo
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. O credenciamento do Licitante sera por meio do cadastramento do licitante na plataforma
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Bolsa de Licitagcbes e Leildes — BLL devera ser requerido acompanhado dos seguintes
documentos:

I- Termo de Adesao ao Sistema de Pregao Eletrénico da BLL (ANEXO 1X);

II- O custo de operacionalizacao e uso do sistema ficara a cargo do Licitante vencedor do certame,
que pagara a Bolsa de Licitagdes do Brasil, em conformidade com o regulamento operacional da
BLL ANEXO X.

5.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte no momento do cadastramento devera assinalar
o regime ME/EPP no sistema da BLL para usufruir de seus beneficios.

5.3. O credenciamento dar-se-a atraveés da atribuicdo de chave de identificagdo e senha individual
que sera pessoal e intransferivel para acesso ao sistema, sendo o credenciado responsavel por
todos os atos praticados nos limites de suas atribuicbes e competéncias, implicando em
responsabilidade legal ea presuncdo de capacidade técnica para realizacdo das transacbes
inerentes ao Pregao Eletrénico.

5.4. Qualquer duvida em relacdo ao acesso no sistema operacional, podera ser esclarecida ou
através de uma empresa associada ou pelos telefones: Curitiba-PR (41) 3097-4600, ou através da
Bolsa de Licitagbes do Brasil ou pelo e-mail contato@bill.org.br.

6. DA INVERSAO DE FASES - HABILITAGAO

6.1. A presente licitagao sera processada por meio do rito da inversao de fases, autorizado
pelo artigo 17, inciso V e paragrafo primeiro, da Lei Federal n° 14.133, de 2021, de modo que
a analise dos documentos de habilitacao de todos os participantes antecedera as etapas de
julgamento das propostas e de lances competitivos, em busca da melhor contratag¢ao para o
objeto deste certame.

6.2. A inversao de fases tera como beneficios a verificacdo prévia da qualificacdo técnica, da
experiéncia e da qualidade dos servigos prestados pelos licitantes, em busca de atender aos
parametros minimos de qualidade definidos no Termo de Referéncia, na tentativa de evitar a macula
no prego com a realizagcao da disputa de lances antes do julgamento da capacidade de execugao
do objeto. Assim, a disputa ocorrera apds a analise da habilitacdo dos licitantes, sendo o menor
preco o critério decisivo na escolha da melhor proposta para a administragdo. A administracao
espera poder avaliar o acervo técnico dentro das exigéncias do Termo de Referéncia e assim
quantificar as empresas que puderam ofertar os lances no certame. A inversdo de fases trara
beneficios para o erario, uma vez que a gestdao municipal podera avaliar com mais critérios a
habilitagdo das empresas, com observancia na sua capacitagao técnica, com o objetivo de que a
sessdo de lances seja apenas com empresas que realmente tenham capacidade técnica compativel
com o montante de servicos ora apresentados e possam atender a administracdo dentro das
normas vigentes e cumprir todos os prazos do futuro contrato. Nao obstante, a complexidade da
proposta e sua elaboracdo de forma coerente e exequivel é fundamental para a qualidade dos
servigos prestados pelos licitantes.

7. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO


mailto:contato@bll.org.br
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7.1. Na presente licitacao, a fase de habilitagao precedera a fase de apresentacao de propostas, de
lances e de julgamento. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos neste edital e proposta, até a data
e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

7.2. O licitante devera inserir sua proposta de precos inicial acompanhado das planilhas de
composi¢ao de precos unitarios por item no sistema https://blicompras.com, no campo "arquivo
requerido”, sem que haja nenhuma identificagéo do licitante, conforme especificagcdes do Termo de
Referéncia, sob pena de desclassificacao;

7.3. As empresas que desejarem participar do Pregéao deverao enviar a proposta com a descrigdo
do objeto ofertado e preco, eletronicamente, concomitantemente com os documentos de habilitagao
exigidos no edital, até o dia e horario e no endereco eletrdénico indicados no preambulo deste Edital,
ou no primeiro dia util subsequente, na hipotese de ndo haver expediente nessa data, devendo
todos os campos do formulario disponibilizado ser preenchidos, observando as orientagdes contidas
no mencionado endereco.

7.4. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacao
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.5. Os lances serao enviados pelo sistema da BLL.

7.6. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apés a realizagcao dos procedimentos de negociacao e
julgamento da proposta.

7.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico apés o
encerramento do envio de lances.

7.8. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

7.9. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso

7.10. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3°
do art. 4° da Lein.° 14.133, de 2021.

8. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
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8.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema da BLL
contendoos seguintes campos:

a) Valores unitarios, totais e global, expressando em moeda nacional, com duas casas decimais,
em algarismo e por extenso;

b) Descrigdo detalhada do servi¢o, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo
de Referéncia;

c) Declaragcao que nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

8.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

8.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragcdo, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

8.4. A apresentacio das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢gdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como prestar os servicos,
utilizando equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

8.5. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data de sua
apresentacao.

8.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Uniéo e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicao; ou
condenacao dos agentespublicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificadaa ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao
do contrato.

8.7. A licitante arcara com os custos da garantia da proposta.

8.8. A garantia da proposta devera ter validade minima de 60 (sessenta) dias contados da data da
apresentacgao da proposta, cabendo a licitante.

8.9. A garantia de proposta sera devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado
da assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitagcao ou da publicagéo
do ato que revogar ou anular o certame.

8.10. A garantia da proposta sera executada em sua integralidade, em caso de recusa em assinar
o contrato ou da ndo apresentacédo dos documentos para a contratagao.

8.11. A garantia da proposta podera converter-se em garantia de execugao do contrato, devendo
ser complementada, quando necessario.
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8.12. O licitante devera enviar junto a garantia de proposta o comprovante de pagamento.

8.13. Sera exigida a garantia da proposta, observado o art. 58 da Lei Federal n° 14.133, de 2021,
em percentual ndao superior a 1% do valor estimado para a contratacdo, podendo recair sobre
qualquer das modalidades indicadas no §1° do referido art. 96 que devera ser enviado junto a
proposta de preco inicial.

8.14. O licitante podera optar por uma das modalidades de garantia:

8.14.1. Sequro-garantia;

8.14.2. Fianca bancaria;

8.14.3. Titulo de capitalizacdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total;

8.14.4. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia:

8.14.4.1. A Caucdo em dinheiro sera depositada na conta corrente n° 7.106-4-IPTU-Tributos
Municipais, Agéncia 1129-0, do Banco do Brasil, em nome de deste Municipio de Santa Rita de
Cassia (BA), até o horario-limite para encaminhamento da Proposta no Portal da Bolsa de Licitagbes
do Brasil-BLL, conforme previsto no PreAmbulo deste Edital.

9. DA ABERTURA DA SESSAO

9.1. Em razdo da inversao de fases, a sessao sera aberta com a verificacdo dos documentos de
habilitagdo dos proponentes. Decidida a habilitagdo/inabilitagdo, e s6 apds a conclusao da fase
habilitagado se iniciara a fase de julgamento de propostas.

9.2. Como condigéo prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do licitante, o Agente de
Contratacao verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participacao, especialmente
quanto a existéncia de sancido que impecga a participagcdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros

9.3. A abertura da sessao publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na
horaindicadas no predmbulo deste Edital, no sitio https://bll.org.br/.

9.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

9.5. Iniciada a sessao publica do pregao eletrénico, nao cabe desisténcia da proposta, salvo motivo
justificado e aceito pelo pregoeiro.

9.6. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.
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9.7. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o curso de todo o
certame licitatorio, até mesmo apds a fase de disputa, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negoécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema,
bemcomo pela sua desconexéo.

10. DA CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA
10.1. O sistema classificara as propostas apresentadas automaticamente, e podera o pregoeiro
desclassificar motivadamente no sistema as propostas que nao estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos no edital, com acompanhamento em tempo real por todos os licitantes.
10.2. Serao desclassificadas a proposta que:

a) A proposta que o licitante se identificou no sistema da BLL;

b) ndo atendam as exigéncias do edital e seus anexos;

c) apresentem cotagdo de opgao de servigo (proposta alternativa);

d) n&o atendam as exigéncias deste Edital, sejam omissas ou apresentem irregularidades ou

defeitos capazes de dificultar o julgamento;
e) apresentarem precos globais ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero.

10.3.A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

10.4.Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

11. DA ETAPA DE LANCES

11.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes classificados deverdo encaminhar lances, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado noregistro.

11.2. Os lances formulados deverao indicar por menor preco GLOBAL.
11.3.0s licitantes poderao oferecer lances sucessivos.

11.4.0 licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

11.5.Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

11.6.0s lances sao de exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo Ihe cabendo o direito de
pleitear qualquer alteragao.

11.7.Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

11.8.Durante a fase de lances se houver um envio de lance equivocado, isto é, com erro de
digitacao ou incongruéncia de valores, para que nao ocorram prejuizos a Administragao
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com a queda em cascata dos pregos, o(a) pregoeiro(a) podera cancelar este lance de modo
a propiciar ordem a disputa.

11.9.Apdés a exclusdo pelo(a) pregoeiro(a) do lance considerado equivocado, o licitante
podera reapresenta-lo, caso entenda que a exclusao foi indevida. Quedando-se inerte o
licitante, o(a) pregoeiro(a) entendera como aceito o cancelamento, o que nao impossibilitara
o licitante de permanecer na disputa com oferta de novos lances.

11.10. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

11.11. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

12. DO MODO DE DISPUTA

12.1. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o MODO DE DISPUTA “ABERTO
E FECHADO”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

12.2. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de 15 minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo
de tempo de até 10 minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerradaa recepcéao de lances.

12.3. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% superiores aquela possam ofertar
um lance final e fechado em até 05 minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

12.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebidoe registrado em primeiro lugar.

12.5. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

12.6. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara a ordem
declassificagédo dos valores.

12.7. Podera o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio de
qualquer das etapas, caso nenhum licitante classificado nas etapas de lances atender as
exigéncias de habilitacao.

12.8. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finaisda fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

12.9. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:
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a) disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacao;

b) avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverédo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

c) desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos 6rgaos
de controle.

12.10. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

a) empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgéo ou entidade
da Administracido Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao
ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

b) empresas brasileiras;

c) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

13. DA DESCONEXAO DO PREGOEIRO

13.1. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistemaeletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

13.2. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo
superiora 10 minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés marcagao
de novo horario e data comunicado pelo Pregoeiro aos licitantes na plataforma BLL.

14. DA NEGOCIAGAO E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

14.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessé&o publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao,
0 pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

14.2. A negociagado sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

14.3. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar prego final superior ao
preco maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 - TCU - Plenario) ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.

14.4. Sera rejeitada a proposta que apresentar valores irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os pregos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a
materiaise instalacbes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.
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14.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
ea legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita;

14.6. Se a proposta nao for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias, o
pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificagao,
até a apuracao de uma proposta que atenda a este edital.

14.7. Na hipotese de necessidade de suspenséo da sessao publica para a realizagao de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata;

14.8. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 horas, sob pena de nido aceitacdo da
proposta,podendo o prazo ser prorrogado.

14.9. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou
propostas, encaminhados por meio eletroénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados
pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de nao
aceitagao da proposta.

14.10. Os resultados das avaliagbes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

14.11. Nessa hipdtese, bem como em caso de inabilitacdo do licitante, as propostas ou lances
serdo reclassificadas, na qual o Pregoeiro examinara as propostas ou lances subsequentes.

14.12. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengao de melhor preco,
vedadaa negociagdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

14.13. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

14.14. Encerrada a anadlise quanto a aceitagéo da proposta, o Pregoeiro verificara a habilitagéo
dolicitante, observado o disposto neste Edital.

15. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
15.1. Forma de seleg¢ao e critério de julgamento da proposta:
15.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAQO, na

modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO GLOBAL.
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15.1.2. As licitantes deverao apresentar, sob pena de desclassificagao, a Planilha de Composicao
de Precgos Unitarios para cada item estimado no quadro descrito no item 4 do Termo de Referéncia.

15.1.3. Para fins de elaboracao do calculo do valor unitario dos servicos, as licitantes deverao:

15.1.3.1. Apresentar as Planilhas de Composi¢cado de Precos Unitarios, levando em consideracao
as exigéncias das CCTs SEAC x SINDILIMP e SEAC x SINTRACAP vigentes, no que se refere aos
salarios base, a jornada especial de trabalho, os adicionais de remuneracdo, insumo de mao de
obra (seguro de vida) e em especial aos percentuais de encargos sociais exigidos nas clausulas
quadragésima nona e quadragésima oitava das respectivas convengbdes, sob pena de
desclassificagao.

15.1.3.2. Parafins de elaboracao do calculo do valor da hora trabalhada, as licitantes deverao levar
em considerac¢ao a quantidade mensal de 200 (duzentas) horas. Por sua vez, para efeito de calculo
dos servigcos com escala 12x36h, as licitantes deverao levar em consideracido a quantidade mensal
de 180 (cento e oitenta) horas, sob pena de desclassificacao.

15.1.3.3. Cada posto na escala de 12x36h sera ocupado por 02 (dois) profissionais, sendo 12
(doze) horas de trabalho continuo, por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

15.1.3.4. Nos servicos submetidos a escala 12x36h, os servigos serao prestados de forma continua
e ininterrupta, sem afastamento do profissional durante o periodo destinado a alimentac&o. Assim,
a licitante devera provisionar, na planilha de composicdo de precos unitarios, a indenizagao do
intervalo intrajornada nao usufruido, conforme a legislagéo trabalhista e a Convengéo Coletiva de
Trabalho aplicavel, ndo sendo devido pagamento adicional durante a execugao contratual.

15.1.3.5. No caso das Cooperativas, a Planilha de Composicao de Precos devera discriminar todos
0S avangos sociais, taxa de administragao, insumos, todos os tributos e contribuigcdes inerentes a
sua natureza juridica, conforme exigido pela legislagéo vigente e em especial as diretrizes da Lei n°
12.690/2012.

15.1.3.6. Caso os salarios base constantes na convencao coletiva citada no subitem anterior se
encontrem abaixo do salario minimo vigente no pais, as licitantes deverao adotar o salario minimo
vigente, sob pena de desclassificagao.

15.1.3.7. O salario base para composigdo da remuneragao dos Servigos de Operagao de Maquinas
Pesadas sera de R$ 2.948,00.

15.1.3.8. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, que ndao podem ser repassados a Administracao, nao serao incluidos na proposta
de precos apresentada, sob pena de desclassificagdo (Sumula TCU n°® 254/2010).
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15.1.3.9. Considerando tratar-se de contratacao de servigos que se enquadra, para fins tributarios,
no conceito de cessao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991
e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa - RFB n.° 971, de 13/11/2009
e alteracoes, a Licitante Microempresa - ME ou Empresa de 6.5 - Pequeno Porte - EPP optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser Contratada, ndo podera beneficiar-se da condi¢cao
de optante e estara sujeita a retencado na fonte de tributos e contribuicbes sociais, na forma da
legislagdo em vigor em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do simples nacional a contar do
més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30,
inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.
(Acordao TCU 797/2011 - Plenario e IN SLTI n°. 2/2008).

15.1.3.10.As licitantes estardo impedidas de apresentar planilhas de composi¢cdo de pregos com
base no regime de tributagdo do simples nacional, ofensa as disposigdes da LC n°. 123/20086,
conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérdao n°. 797/2011 - Plenario.

15.1.3.11.As licitantes estardo impedidas de aplicar o regime de Desoneragdo na Folha de
Pagamentos tendo em vista o objeto da presente licitacdo, a mesma nao se encontra enquadrada
no rol das atividades descritas na Lei n°. 12.546/2011.

15.1.3.12.0s precgos propostos deverao incluir custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas,
encargos trabalhistas e previdenciarios, tributarios, comerciais e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos.

15.1.3.13.Serdo desclassificadas as propostas que n&o atenderem as exigéncias escritas
anteriormente e as que por acaso sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

16. DA HABILITAGAO

16.1. Os documentos necessarios a habilitagdo serdo previstos na Habilitagao Juridica, técnica,
fiscal, social e trabalhista, qualificagdo economia-financeira e outros documentos, conforme
documentagao abaixo.

16.2. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

16.3. Na hipotese de a fase de habilitagado anteceder a fase de apresentagao de propostas e lances,
os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacao e
a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no
§ 1° do art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

16.4. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
seraoexigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas
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do licitante mais bem classificado.

16.5. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificagao ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagédo a todos os licitantes.

16.6. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

a) complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

b)  Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros
ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacao e classificagao

16.7. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragao de
uma proposta que atenda ao presente edital.

16.8. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacao, salvo em razéo de fatos supervenientes
ou s6 conhecidos apos o julgamento.

16.1.1. HABILITAGAO JURIDICA
16.1.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual.

16.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado no érgao
competente.

16.1.1.3. Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio.

16.1.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagédo para funcionamento, expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

16.1.1.5. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 1971.

16.1.1.6. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagao respectiva, juntamente com a certiddo especifica da Junta comercial do Estado da
unidade federativa onde se localizar a matriz da empresa, que elenca todas as alteragdes da
empresa.
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16.1.1.7. Cédula de identidade ou Documento original com foto do(s) sécio(s) da empresa.

16.1.2. HABILITAGAO TECNICA

16.1.2.1. Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidade e prazos com o objeto da licitagdo, mediante atestados fornecidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa Licitante e o seu
profissional Responsavel Técnico prestaram ou vem prestando servicos que comprovem O
desempenho de atividades similares ao objeto da licitagcéo.

16.1.2.2. Comprovacao de que possui em seu quadro permanente profissional de nivel superior
(Administrador) na fungao de Responsavel Técnico, que comprove estar exercendo o seu oficio na
licitante.

16.1.2.2.1. A comprovacao do vinculo empregaticio do Profissional Responsavel Técnico devera
ser feita através da apresentacao da Ficha de Registro de Empregados autenticada junto a D.R.T.
(Delegacia Regional do Trabalho) ou de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
ou Contrato de Prestacéo de Servigos, com firma reconhecida das assinaturas, € no caso de sdcio
mediante apresentacdo do contrato social da empresa, no qual esteja comprovada tal condigio,
nao podendo ser contratado apds a publicacado deste Edital.

16.1.2.3. Declaragao de que o licitante possui ou instalara escritério no Municipio de Santa Rita de

Cassia - BA, a ser comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

13.1.2. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

13.1.2.2. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, expedida a
menos de 30 dias.

13.1.2.3. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal da sede da licitante,
expedida a menos de 30 dias.

13.1.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da
licitante.

13.1.2.5. Certidao de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.
13.1.2.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

13.1.2.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda

Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

13.1.2.8. A comprovacgao da regularidade fiscal devera ser efetuada mediante a apresentagao das
competentes certiddes negativas de débitos ou positivas com efeitos de negativas.
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13.1.2.9. Declaragao de atendimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal
(ANEXO V).

13.1.3. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

13.1.3.2. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Recuperacao Extrajudicial e
Insolvéncia, Recuperacao Judicial e Extrajudicial, expedida pelo cartério distribuidor da sede da
pessoa juridica nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data da entrega das propostas.

13.1.3.3. Balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa,
podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (irés) meses da data
da apresentacgao da proposta, vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisoérios. O
licitante apresentara, conforme o caso, publicacdo do Balango ou copia reprografica das paginas
do Livro Diario onde foram ftranscritos o Balanco e a Demonstracdao de Resultado, com os
respectivos Termos de Abertura e Encerramento registrados na Junta Comercial. Estes documentos
deverao conter as assinaturas de pelo menos um Soécio/Administrador, e do contador responsavel
através do selo de habilitagao profissional, com comprovante de quitagdo e devidamente registrado
no Conselho Regional de Contabilidade do Estado onde os mesmos foram efetuados.

13.1.3.4. Os licitantes deverao apresentar, com base nas informagdes disponibilizadas no balanco
patrimonial, os indices que medem a situagao financeira da empresa (Liquidez Geral, Liquidez
Corrente e Solvéncia Geral), apurados por meios das seguintes férmulas:

a) INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG)

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

b) INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC)

ILC = _Ativo Circulante
Passivo Circulante

c) INDICE DE SOLVENCIA GERAL (ISG)

ISG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Obs.: Os valores minimos para tais indicadores deverao ser:

¢« ILG21;
+ ILC=1;
+ ISG=1.

13.1.3.5. No caso de empresa constituida ha menos de dois anos, admite-se a apresentagao de
balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de sua existéncia.
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13.1.3.6. Caso a licitante apresente resultado inferior a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo
patrimdnio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratacgéo.

13.1.3.7. Sera exigida a garantia da proposta, observado o art. 58 da Lei Federal n° 14.133, de
2021, em percentual n&o superior a 1% do valor estimado para a contratagdo, podendo recair sobre
qualquer das modalidades indicadas no §1° do referido art. 96.

13.1.4. OUTROS DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITAGAO:

13.1.4.2. Declaragao que nao possui vinculo com agente publico (ANEXO VI).
13.1.4.3. Declaragdo de enquadramento (ANEXO VII).

13.1.4.4. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas
(ANEXO ViIII).

13.1.4.5. Para fins de comprovacao do cumprimento desta exigéncia, o licitante devera apresentar,
além da referida declaracao, a certiddo expedida pelo Ministério do Trabalho que ateste que
emprega pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em numero
superior ao percentual minimo estabelecido no art. 93 da Lei n® 8.213/1991. Tal documento devera
estar dentro do prazo de validade e ser emitido em nome da empresa licitante, sob pena de
desatendimento ao requisito de habilitagao, nos termos do art. 63, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021.

13.1.4.6. Alvara de localizacao e funcionamento, emitida pela Administracdo Publica Municipal da
sede do licitante.

13.1.4.7. As declaragbes exigidas que atendem aos requisitos de habilitacdo, o declarante
respondera pela veracidade das informacobes prestadas, na forma da lei.

17. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

17.1. Homologado o resultado da licitagédo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 05
(cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacgao, para assinar a Ata de Registro de Precos,
cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacao,
sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

17.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitagao do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitacao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administragéo.

17.3. A ata de registro de precgos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
sistema de registro de precos.
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17.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quantas forem necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante
vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais
condicdes.

17.5. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

17.6. A existéncia de precgos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigcbes
estabelecidas, mas nao obrigara a Administragao a contratar, facultada a realizacao de licitacdo
especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

17.7. Na hipétese de o convocado nao assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condigdes
estabelecidas, fica facultado a Administragao convocar os licitantes remanescentes do cadastro de
reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢gbes propostas pelo
primeiro classificado.

18. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA
18.1. Apds a homologagao da licitacao, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

18.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario, observada
a classificagcao na licitacao; e

18.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original.

18.2. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou fornecedores
registrados na ata.

18.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do
certame em relacao ao licitante mais bem classificado.

18.2.2. Para fins da ordem de classificacao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o
objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta
original.

18.3. A habilitacdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva sera efetuada quando houver
necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

18.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital; ou

18.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas
hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n°® 11.462/23.

18.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas condi¢gées propostas
pelo primeiro classificado, a Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual
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atualizagao na forma prevista no edital, podera:

18.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negocia¢ao, na ordem de
classificacdo, com vistas a obtengéo de pre¢co melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario;
ou

18.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condigbes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificacdo, quando frustrada a negociacao de melhor condicéo.

19. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

19.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
02 (duas) horas, a contar da solicitacido da Agente de Contratagdo no sistema eletronico e devera
conter:

a) Arazao social e CNPJ da empresa, endereco completo, telefone, fax e endereco eletrénico (e-
mail), este ultimo se houver, para contato, bem como nome do proponente ou seu representante
legal, CPF e cargo na empresa;

b) O prazo de validade nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacgao;

c) Planilhas de Composigcao de Pregos Unitarios, conforme anexo deste Edital;

d) A indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

19.2. Sera desclassificada a Proposta de Precos ou inabilitado o licitante que descumprir o prazo
estabelecido no item anterior, devendo o Agente de Contratagdo convocar os licitantes
remanescentes, obedecida a ordem de classificacao.

19.3. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerao os primeiros;
no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por extenso,
prevalecerao estes ultimos.

20. DOS RECURSOS

20.1. Ainterposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagao
de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

20.2. Depois de declarado o vencedor pelo Agente de Contratacdo, qualquer licitante, inclusive o
que for desclassificado antes da fase de disputa, podera manifestar a intengdo de recorrer,
motivadamente de forma sucinta (indicando contra quais decisées pretende recorrer e os motivos)
no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, em campo través da opgdo “MANIFESTACAO DE
RECURSOQ” no sistema eletrbnico.

20.3. Havendo quem se manifeste, cabera o Agente de Contratagao verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagado da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
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fundamentadamente.

a) Nesse momento o Agente de Contratagdo ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.

b) A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

20.4. Os recursos deverao ser protocolados no Sistema da BLL, no prazo de 03 (trés) dias uteis.

20.5. As contrarrazbes deverao ser protocoladas no Sistema da BLL, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar apds o termino do prazo de apresentagao da razio.

20.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisio recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

20.7. Os recursos interpostos fora do prazo nio serao conhecidos.

20.8. O recurso e o pedido de reconsideracéo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

20.9. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

20.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sistema da
BLL.

20.11. Na hipotese de adogao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de

2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao da ata de
julgamento.

21. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

¢ Unidade Orgamentaria: 02.01.000 GABINETE DO PREFEITO
e Projeto de Atividade: 04.122.002.2002 GESTAO DAS ACOES DO GABINETE DO PREFEITO

¢ Unidade Orgamentaria: 02.01.001 GABINETE DO VICE-PREFEITO
¢ Projeto de Atividade: 04.122.002.2003 GESTAO DAS ACOES DO VICE-PREFEITO

¢ Unidade Orcamentaria: 02.01.002 ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
e Projeto de Atividade: 3.062.002.2004 GESTAO DAS ACOES DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

¢ Unidade Orcamentaria: 02.01.003 COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
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Projeto de Atividade: 04.124.002.2005 GESTAO DAS ACOES DA CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

Unidade Orgamentaria: 02.02.000 SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS

Projeto de Atividade: 04.122.003.2006 GESTAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE ADM.,
PLANEJ. E FINANCAS

Unidade Orcamentaria: 02.03.000 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS
Projeto de Atividade: 15.451.004.2011 GESTAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE
INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS

Projeto de Atividade: 15.451.004.2016 GESTAO DAS ACOES DE INFRAESTRUTURA (CIDE)
Projeto de Atividade: 15.451.004.2017 GESTAO DAS ACOES DO ROYALTIES -
CFEM/FEP/CFH

Unidade Orgamentaria: 02.04.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Projeto de Atividade: 08.122.005.2049 GESTAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentaria: 02.04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto de Atividade: 08.122.005.2050 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto de Atividade: 08.998.005.2051 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)

Projeto de Atividade: 08.998.005.2052 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

Projeto de Atividade: 08.122.005.2053 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
E CADASTRO UNICO

Projeto de Atividade: 08.122.005.2054 BLOCO DE GESTAO DO SUAS - IGD-SUAS

Projeto de Atividade: 08.998.005.2055 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ
Projeto de Atividade: 08.244.005.2056 GESTAO DOS RECURSOS DAS DEMAIS TRANSF. DO
FNAS - VINCULADOS

Unidade Orcamentaria: 02.04.002 FUNDO MUN. DOS DIR. DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Projeto de Atividade: 08.122.005.2084 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Unidade Orcamentaria: 02.05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
Projeto de Atividade: 26.782.006.2067 GESTAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE
TRANSPORTES

Unidade Orgamentaria: Unidade: 02.06.001FUNDEB
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e Projeto de Atividade: 12.368.007.2021 GESTAO DAS ACOES DA EDUCACAO BASICA -
FUNDEB 30%

e Projeto de Atividade: 12.368.007.2077 GESTAO DAS ACOES DO COMP. DA UNIAO AO
FUNDEB 30% - VAAF

e Projeto de Atividade: 12.368.007.2079 GESTAO DAS ACOES DO COMP. DA UNIAO AO
FUNDEB - VAAT 35%

e Projeto de Atividade: 12.368.007.2081 GESTAO DAS ACOES DO COMP. DA UNIAO AO
FUNDEB - VAAR

¢ Unidade Orgamentaria: 02.06.002 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

e Projeto de Atividade: 12.365.007.2022 GESTAO DAS ACOES DO ENSINO INFANTIL - MDE
25%

e Projeto de Atividade: 12.361.007.2023 GESTAO DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL -
MDE 25%

e Projeto de Atividade: 12.362.007.2024 GESTAO DAS ACOES DO ENSINO MEDIO

e Projeto de Atividade: 12.361.007.2028 GESTAO DAS ACOES DO PROGRAMA SALARIO
EDUCACAO - QSE

e Projeto de Atividade: 12.361.007.2032 GESTAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

¢ Unidade Orgcamentaria: 02.07.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
¢ Projeto de Atividade: 13.392.008.2007 GESTAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE CULTURA

¢ Unidade Orcamentaria: 02.08.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
¢ Projeto de Atividade: 27.812.009.2065 GESTAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE ESPORTE E
LAZER

e Unidade Orgamentaria: 02.09.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 Projeto de Atividade: 10.301.010.2034 GESTAO DAS ACOES DOS SERVICOS DE SAUDE -
REC. PROPRIOS (15%)

o Projeto de Atividade: 10.301.010.2035 GESTAO DO BLOCO DE MANUT. DAS ASPS -
ATENCAO PRIMARIA

o Projeto de Atividade: 10.302.010.2036 GESTAO DO BLOCO DE MANUT. DAS ASPS -
ATENCAO ESPECIALIZADA

e Projeto de Atividade: 10.305.010.2037 GESTAO DO BLOCO DE MANUT. DAS ASPS -
VIGILANCIA EM SAUDE

¢ Projeto de Atividade: 10.303.010.2038 GESTAO DO BLOCO DE MANUT. DAS ASPS - ASSIST.
FARMACEUTICA

o Projeto de Atividade: 10.301.010.2039 GESTAO DO BLOCO DE MANUT. DAS ASPS -
GESTAO DO SUS

e Projeto de Atividade: 10.301.010.2040 GESTAO DO BLOCO DE MANUT. DAS ASPS -
OUTROS PROGRAMAS
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Projeto de Atividade: 10.301.010.2041 GESTAO DAS ACOES DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE - UBS

Projeto de Atividade: 10.302.010.2042 GESTAO DAS ACOES DO HOSPITAL MUNICIPAL
Projeto de Atividade: 10.302.010.2043 GESTAO DAS ACOES DO SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192

Projeto de Atividade: 10.301.010.2048 GESTAO DAS ACOES DOS SERVICOS DE SAUDE -
REC. VINCULADOS

Unidade Orgamentaria: 02.10.000 SECRETARIA MUN. DO MEIO AMBIENTE, TURISMO E
REC. HIDRICOS

Projeto de Atividade: 18.541.011.2061 GESTAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DO MEIO AMB.,
TURISMO E DOS REC. HIDRICOS

Unidade Orcamentaria: 02.10.001 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Projeto de Atividade: 18.541.011.2063 GESTAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

Unidade Orcamentaria: 02.11.000 SEC. MUN. DA AGRICULTURA E DO DESENVOLVIMENTO
RURAL

Projeto de Atividade: GESTAO DAS AGOES DA SEC. MUN. DA AGRICULTURA E DO
DESENV. RURAL

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Servico de Terceiro — Pessoal Juridica

Fonte: 1 500 0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Fonte: 1 501 0000 - Outros Recursos nao Vinculados

Fonte: 1 500 1001 - Recursos nao Vinculados de Impostos — despesas com manutengao e
desenvolvimento do ensino

Fonte: 1 500 1002 - Recursos nao Vinculados de Impostos — despesas com agdes e servicos
publicos de saude

Fonte: 1 540 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
Fonte: 1 541 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacao da Uniao - VAAF

Fonte: 1 542 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacao da Unido - VAAT

Fonte: 1 543 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacao da Unido - VAAR

Fonte: 1 550 0000 - Transferéncia do Salario-Educacéao

Fonte: 1 600 0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agbes e Servigos Publicos de Saude

Fonte: 1 621 0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Fonte: 1 660 0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
Fonte: 1 661 0000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social
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¢ Fonte: 1 708 0000 - Transferéncia da Uniao Referente a Compensacgao Financeira de Recursos
Minerais

e Fonte: 1 709 0000 - Transferéncia da Unido referente a Compensacéao Financeira de Recursos
Hidricos

o Fonte: 1 720 0000 - Transferéncias da Unido Referentes as participagdes na exploragcao de
Petroleo e Gas Natural destinadas ao FEP - Lei 9.478/1997

¢ Fonte: 1 721 0000 - Transferéncias da Unido Referentes a Cessao Onerosa de Petréleo - Lei n°
13.885/2019

e Fonte: 1749 0000 - Outras vinculagdes de transferéncias - FIES

e Fonte: 1 750 0000 - Recursos da Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econémico - CIDE

22. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVA E SANGOES
22.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

22.1.1. deixar de entregar a documentacado exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Agente de Contratagao a durante o certame;

22.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

a) nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

d) deixar de apresentar amostra (quando convocado);

e) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.

22.1.3. Convocada dentro do prazo de validade da proposta, ndo assinar o Contrato.

22.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo.

22.1.5. Apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitacao

22.1.6. Fraudar a licitagao

22.1.7. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

22.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
22.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

22.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
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22.1.7.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
22.1.7.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n.° 12.846, de 2013.

22.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragao podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar e

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

22.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacbesdos 6rgdos de controle.

22.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicagao oficial:

22.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

22.6. Na aplicagdo da sancado de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao.

22.7. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracio, caracterizara o descumprimento
total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME
n.° 73, de 2022.

22.8. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragédo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 02 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

22.9. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagao das sang¢des de adverténcia,
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multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir
sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

22.10. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicagao da sancao de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

22.11. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

22.12. A aplicagao das sancgoes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparagao integral dos danos causados.

23. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

23.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar o pedido até
03 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

23.2. A impugnacao devera ser realizada por forma eletrénica no sistema da BLL.

23.3. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 03 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

23.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

23.5. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

24. DAS DISPOSIGCOES GERAIS
24 1. Divulgar-se-a Ata da sessé&o publica no sistema eletrénico.

24.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o 1° dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

24.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observaréo o
horario de Brasilia — DF.

24.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Agente de Contratacdo podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade
e eficacia para fins de habilitacio e classificacao.
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24.5. As normas disciplinadoras da licitagcao serao sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracido, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

24.6. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

24.7. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

24.8. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP) e endereco eletronico: www.bll.org.br.

24.9. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Termo de Referéncia

b) ANEXO Il — Estudo Técnico Preliminar

c) ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

d) ANEXO IV — Minuta de Ata de Registro de Precos

e) ANEXO V - Modelo de Declaragdao de que nao emprega menor de idade

f)  ANEXO VI — Modelo de Declaragdo de que nao possui vinculo com servidor publico
g) ANEXO VII — Modelo de Declaragcado de enquadramento

h) ANEXO VIII — Modelo de Declaragao de Reserva de Cargo PCD

i)  ANEXO IX — Modelo de Proposta Inicial/Final

i) ANEXO X — Termo de Adesao ao Sistema de Pregao da BLL.

k) ANEXO Xl — Custo pela Utilizacao do Sistema

)  ANEXO XIl — Modelo de Declaracao de Instalacbes e Pessoal Técnico Especializado
m) ANEXO XIII — Modelo de Planilha de Composi¢cao de Pregos Unitarios

25. DO FORO

25.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Rita de Cassia - BA, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente, renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Santa Rita de Cassia - BA, 14 de outubro de 2026.

Jose Benetito Rocha Aragao
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
1.1. Lein° 14133/2021.
1.2. Decreto Municipal n° 230 de 29 de dezembro de 2023.

1.3. Lei complementar 123/2006 e 147/2014 e suas alteracbes, que institui o Estatuto Nacional de
Microempresa e Empresa de Pequeno porte.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitagao consiste no REGISTRO DE PRECO PARA Contratacao de
pessoa juridica especializada para a prestagao temporaria, complementar e nao continuada
de servigos de apoio administrativo e operacional, destinados ao atendimento de demandas
excepcionais e transitorias das diversas Secretarias do Municipio de Santa Rita de Cassia —
BA. Conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. O Municipio de Santa Rita de Cassia — BA possui diversas Secretarias e unidades
administrativas responsaveis pela execucao de servigos publicos e pelo atendimento das demandas
da populagao, podendo ocorrer, em determinados periodos, situagdes excepcionais de aumento de
concentragdes de méo de obra temporaria, para executar as de atividades desta Administragao.

3.2. Essas situagdes podem decorrer da realizagdo de eventos, campanhas, programas e projetos
especificos, periodos de maior movimentacdo administrativa, execucao de acdes extraordinarias,
organizagao documental, apoio logistico e operacional, demandas sazonais e outras circunstancias
que exijam reforgo temporario da capacidade de execugao das Secretarias Municipais.

3.3. Nesse contexto, identifica-se a necessidade de contratagdo de pessoa juridica especializada
para a prestagdo de servigos temporarios, complementares e nao continuados de apoio
administrativo e operacional, exclusivamente para atender demandas excepcionais e transitérias,
devidamente identificadas e justificadas pela Administragao.

3.4. A contratacado permitird que as Secretarias Municipais disponham de suporte operacional
adicional nos momentos em que a demanda ultrapassar a capacidade ordinaria de atendimento,
contribuindo para a continuidade e eficiéncia das agbes publicas, sem que isso implique a
manutencdo de mao de obra terceirizada de forma permanente ou a substituicido de servidores
integrantes do quadro municipal.
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3.5. Considerando que cada Secretaria possui demandas distintas € que a ocorréncia das
situagcdes que justificam a contratagao nao pode ser determinada de forma precisa e antecipada
durante todo o periodo de vigéncia da contratagdo. Por essa razao, o Sistema de Registro de Pregos
apresenta-se como instrumento adequado para possibilitar o atendimento das demandas conforme
sua efetiva ocorréncia.

3.6. A utilizagao do Registro de Precos permitira maior racionalizagcao dos recursos publicos, uma
vez que o0s servicos somente serao contratados quando efetivamente necessarios, mediante
solicitacdo da unidade competente, observados os quantitativos registrados, as condigdes
estabelecidas no edital, a disponibilidade orgamentaria e a devida justificativa da necessidade.

3.7. A solugao também busca conferir maior agilidade a Administragao para responder a situagoes
excepcionais que demandem reforgo temporario, evitando paralisacdes ou atrasos na execugao de
atividades administrativas e operacionais de interesse publico.

3.8. Assim, a contratacdo pretendida mostra-se necesséaria para garantir maior eficiéncia e
capacidade de resposta do Municipio diante de demandas temporarias, excepcionais e
complementares, preservando-se a natureza ndo continuada dos servicos e a atuacdo dos
servidores publicos municipais nas atividades ordinarias e permanentes da Administracao.

3.9. A contratacdo devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, planejamento, economicidade, isonomia, competitividade e interesse
publico, bem como as disposicdes da Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

3.10. Nesse contexto, o presente certame licitatorio mostra-se medida necessaria, adequada e
indispensavel para atender ao interesse publico, bem como para assegurar a continuidade, a
eficiéncia e a regularidade dos servigos prestados no ambito da Prefeitura Municipal de Santa Rita
de Cassia - BA, motivo pelo qual a contratacio sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade
Pregéao Eletrdnico, do tipo menor precgo global.

4. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
4.1. O objeto do presente termo de referéncia possui as seguintes caracteristicas técnicas e

condigbes, as quais deverao ser rigorosamente observadas por ocasiao da formulagao do prego a
ser proposto:

= QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UND ESTIMADA
1 | Servicos de Alvenaria e Construcéo Horas 2.400
2 | Servicos de Apoio Operacional (Rotinas Administrativas) Horas 249.600
3 | Servicos de Atendimento e Recepgéao Horas 28.800
4 | Servicos de Auxiliar de Manutengéo Predial Horas 14.400
5 |Servigos de Conducao de Veiculos Leves Horas 43.200
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6 | Servicos de Conducéao de Veiculos Pesados Horas 40.800
7 | Servicos de Conducgao de Veiculos de Emergéncia Horas 21.600
8 |Servicos de Conservacado de Areas Verdes Horas 28.800
9 | Servicos de Conservagao e Limpeza Horas 470.400
10 | Servicos de Controle de Acesso Horas 52.800
11 | Servicos de Copa e Cozinha Horas 4.800

12 | Servicos de Manutencdo Hidraulica Horas 36.000
13 | Servicos de Rotina de Manutengao de Veiculos Horas 7.200

14 | Servicos de Operagao de Maquinas Pesadas Horas 7.200

15 | Servicos de Preparacéo e Distribuicdo de Alimentos Horas 139.200
16 | Servicos de Vigilancia Patrimonial Diurno 12 x 36 Horas Horas 141.600
17 | Servicos de Vigilancia Patrimonial Noturno 12 x 36 Horas Horas 81.600

4.2. Com vistas a prestacao dos servigos, objeto desta licitacdo, a licitante vencedora devera
dispor de pessoal qualificado para atender o perfil exigido na descrigdo geral das atividades e areas
de abrangéncia do servico, conforme o quadro abaixo discriminado.

4.3. Os servicos serao prestados de acordo com as demandas dos 6rgaos componentes da
Prefeitura Municipal de Santa Rita de Cassia, Estado da Bahia, na sede e na zona rural, sendo
expedida por esses a solicitacido dos servicos de acordo com as necessidades e quantitativos
desejados para o momento.

4.4. O érgao contratante fornecera todo material necessario para a execugao dos servigos, sendo
de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento aos colaboradores de uniformes, EPIs e
crachas.

4.5. A Contratada devera prestar os servicos dentro de um grau elevado de qualidade, através de
colaboradores devidamente treinados, experientes e aptos para o desempenho de funcdes para as
quais foram designados.

4.6. Os colaboradores designados pela contratada para a execugédo dos servigos terceirizados
contratados deverao prestar os servigos de acordo com suas especificagdes, observar as normas
internas da reparticdo e do servigo publico tratar com urbanidade e polidez o publico em geral e os
servidores.

4.7. O servigo que se pretende contratar se enquadra em servigcos executados de forma continua,
visto que, os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam
a atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades do
6rgao ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servigo
publico ou o cumprimento da missao institucional.

5. DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIGOS
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5.1. SERVIGOS DE ALVENARIA E CONSTRUGAO

Execucdo de servigos de alvenaria, pequenos reparos, construcao, reformas, assentamento de
blocos, revestimentos, pisos e demais atividades correlatas, conforme a necessidade da
Administragéo.

Escolaridade: Ensino Fundamental.

5.2. SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL (ROTINAS ADMINISTRATIVAS)

Execucao de atividades de apoio as rotinas administrativas, incluindo organizagcéo de
documentos, arquivos, protocolos, preenchimento de formularios, atendimento interno e demais
atividades auxiliares.

Escolaridade: Ensino Médio.

5.3. SERVIGOS DE ATENDIMENTO E RECEPGAO

Atendimento ao publico, recepcdo e orientagdo de usuarios, encaminhamento de pessoas,
prestacao de informagdes e apoio as rotinas de recepcao das unidades municipais.

Escolaridade: Ensino Médio.

5.4. SERVIGOS DE AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

Execucao de servigos auxiliares de manutengdo, conservacao e pequenos reparos em prédios
publicos, incluindo apoio em servigos elétricos, hidraulicos, pintura, alvenaria e demais atividades
correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental.

5.5. SERVIGOS DE CONDUGAO DE VEICULOS LEVES

Conducao de veiculos leves pertencentes ou disponibilizados ao Municipio, para transporte de
servidores, materiais, documentos e demais deslocamentos relacionados as atividades

administrativas.

Escolaridade: Ensino Fundamental.
Obs.: CNH

5.6. SERVIGOS DE CONDUGAO DE VEICULOS PESADOS

Conducao de veiculos pesados, observadas as categorias de habilitagao exigidas, realizando
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transporte de materiais, equipamentos, cargas e demais atividades necessarias ao atendimento
das demandas municipais.

Escolaridade: Ensino Fundamental.
Obs.: CNH

5.7. SERVIGOS DE CONDUGAO DE VEICULOS DE EMERGENCIA

Conducao de veiculos destinados ao atendimento de situagbes de emergéncia, observando as
normas de transito, seguranca e demais requisitos legais aplicaveis a atividade.

Escolaridade: Ensino Fundamental.
Obs.: CNH e curso urgéncia e emergéncia (p/ condutor)

5.8. SERVICOS DE CONSERVAGAO DE AREAS VERDES

Execucao de servigos de conservacao e manutencao de areas verdes, incluindo capina, rogagem,
poda, limpeza, jardinagem e demais atividades necessarias a conservagéo dos espacgos publicos.

Escolaridade: Ensino Fundamental.
5.9. SERVIGOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA

Execucado de servicos de limpeza, higienizagdo, conservagdo e organizagcdo de ambientes,
instalacoes e areas publicas, incluindo coleta e acondicionamento adequado de residuos.

Escolaridade: Ensino Fundamental.
5.10. SERVICOS DE CONTROLE DE ACESSO

Controle e orientacao de entrada e saida de pessoas, visitantes e veiculos nas unidades publicas,
observando as normas e procedimentos estabelecidos pela Administracao.

Escolaridade: Ensino Fundamental.
5.11. SERVICOS DE COPA E COZINHA

Execucéo de atividades de apoio em copa e cozinha, incluindo preparo de bebidas, organizagao de
utensilios, higienizacdo de ambientes e equipamentos e demais atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental.

5.12. SERVIGOS DE MANUTENGAO HIDRAULICA
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Execucao de servicos de manutengao preventiva e corretiva em instalagdes hidraulicas, incluindo
reparos em tubulacdes, torneiras, registros, vasos sanitarios, caixas d’agua e demais componentes.

Escolaridade: Ensino Fundamental.
5.13. SERVICOS DE ROTINA DE MANUTEN(;AO DE VEICULOS

Execucao de servigos auxiliares de manutengdo preventiva e rotineira de veiculos, incluindo
verificagoes, lubrificacao, troca de componentes e pequenos reparos, conforme orientagao técnica.

Escolaridade: Ensino Fundamental.

5.14. SERVIGOS DE OPERAGAO DE MAQUINAS PESADAS

Operacao de maquinas e equipamentos pesados, observando a habilitagao e qualificacao exigidas,
para execugao de servicos de terraplanagem, movimentagao de materiais, manutencao de estradas
e demais atividades municipais.

Escolaridade: Ensino Fundamental.

5.15. SERVIGOS DE PREPARAGCAO E DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS

Execucao de atividades relacionadas ao preparo, organizagao, acondicionamento e distribuicdo de
alimentos, observando as normas de higiene, seguranca alimentar e as orientacdes da
Administragao.

Escolaridade: Ensino Fundamental.

5.16. SERVIGOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DIURNO - 12 X 36 HORAS

Execucao de servigos de vigilancia e protegcdo do patrimdnio publico durante o periodo diurno,
incluindo controle, observagdo e comunicagao de ocorréncias, conforme normas de seguranca e
escala de 12 x 36 horas.

Escolaridade: Ensino Fundamental.

5.17. SERVIGOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL NOTURNO - 12 X 36 HORAS

Execucao de servigos de vigilancia e protecao do patrimdnio publico durante o periodo noturno,

incluindo controle, observagdo e comunicagdo de ocorréncias, conforme normas de seguranga e
escala de 12 x 36 horas.
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Escolaridade: Ensino Fundamental.

6. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. A presente contratacao tem por finalidade a prestagcéo de servigos de apoio administrativo e
operacional, com o objetivo de atender as demandas continuas do érgao contratante, assegurando
o regular funcionamento das atividades essenciais a gestao publica. Os servicos deverdo ser
executados por profissionais devidamente capacitados e aptos ao desempenho das fungdes, de
forma a garantir a qualidade, regularidade e continuidade dos servigos publicos.

6.2. A contratada serd responsavel pela alocacdo, gestdo e supervisdo dos profissionais
designados para a execucgao dos servigos, devendo garantir condi¢des adequadas de trabalho, o
cumprimento integral da legislacéo trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como o fornecimento
dos uniformes necessarios, conforme especificagdes contratuais.

6.3. A contratada devera proceder a substituicao de qualquer profissional que venha a se afastar,
apresentar conduta inadequada, desempenhar suas fungcbes de forma insatisfatéria ou deixar de
cumprir as condigdes contratuais. A substituicdo devera ocorrer no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, sem 6nus adicional para a Administracao.

6.4. A execucgao dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela Administragdo Publica, por
meio de servidor ou comissao designada para atuar como gestor e fiscal do contrato, conforme
previsto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, cabendo-lhe verificar o cumprimento das obrigacdes
contratuais, a conformidade dos servicos prestados e a adocdo de medidas corretivas, quando
necessarias.

7. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. A contratacao sera realizada por meio da modalidade Pregao Eletrdnico, considerando tratar-
se de bens comuns, cujas especificagdes sao usuais no mercado e cujos padroes de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos, conforme disposto nos incisos X e XlIl do art. 6° da
referida Lei.

7.2. Para que o objeto da contratagdo seja atendido, € necessario o atendimento de alguns
requisitos minimos necessarios, dentre eles os de qualidade e capacidade de execugdo pelo
contratado, minimamente os dispostos nos artigos 62, 66, 67, 68 e 69 da Lei Federal 14.133/2021.

7.3. A contratada devera comprovar capacidade técnica operacional para a execug¢ao dos servigos
contratados, mediante apresentacao de atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado que comprovem a execugdo de servicos de natureza
semelhante ao objeto deste contrato.

7.4. Todos os colaboradores alocados para a prestacdo dos servigos estejam devidamente
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treinados e capacitados para o exercicio das fungdes que desempenhardo, observando-se,
especialmente, as normas de seguranga e saude no trabalho.

8. DOS ORGAOS PARTICIPANTES E LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

8.1. Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural, Secretaria de A¢ao Social, Secretaria de
Meio Ambiente e Turismo, Secretaria de Administracdo, Secretaria de Governo, Secretaria de
Saude, Secretaria de Financas e Planejamentos, Secretaria de Obras, Infraestrutura e
Desenvenvolvimento Urbano, Secretaria de Recursos Hidricos e Combate a Seca, Secretaria de
Cultura, Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer, Secretaria de Educacao e Secretaria
de Transportes e Mobilidade Rural.

8.2. Os servigos serao realizados nas dependéncias fisicas do 6rgaos participantes da licitacao,
no Municipio de Santa Rita de Cassia - BA.

9. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

9.1. A execucdo dos servicos sera realizada de forma continua e conforme demanda da
Administracdo, durante a vigéncia do Contrato, com alocacao de profissionais nas quantidades e
funcdes solicitadas por meio de Ordem de Servico, Nota de Empenho ou documento equivalente,
observadas as condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no edital e na proposta da
licitante vencedora.

9.2. A contratada devera assegurar o inicio e a manutencao da prestagao dos servigcos de forma
imediata e eficiente, contribuindo diretamente para a continuidade das atividades administrativas,
operacionais e de manutengao das unidades da Prefeitura. Os resultados pretendidos deverao ser
produzidos desde o inicio da execucdo contratual, com pessoal qualificado, pontual e em
conformidade com as especificagdes funcionais e técnicas exigidas.

9.3. O prazo maximo para disponibilizacdo ou substituicdo de profissionais sera de até 48
(quarenta e oito) horas uteis, contados a partir do recebimento da solicitagdo formal da
Administracao, salvo prazos especificos definidos em edital para determinadas funcdes ou
situagbes emergenciais.

9.4. Os servicos deverao ser executados nos locais indicados pela Administracdo, a exemplo das
unidades das Secretarias Municipais, podendo haver alteragédo de localidade ou remanejamento de
pessoal, conforme necessidade do servico e mediante comunicacdo formal a contratada. O
cumprimento da jornada devera observar o horario previsto neste Termo de Referéncia e demais
regulamentos da Administracao.

9.5. Em caso de eventual impedimento que comprometa a prestagdo dos servigos, a contratada
devera comunicar formalmente a Administragdo, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, informando os motivos e a previsdo de regularizagdo. As justificativas serdo analisadas a luz
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da legislacdo vigente, especialmente quanto a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, conforme
os arts. 137 e 138 da Lei n°® 14.133/2021.

9.6. Os profissionais deverao estar devidamente uniformizados quando exigido, aptos ao exercicio
da fungao para a qual foram contratados, e possuir a qualificagao minima exigida no edital, conforme
normas técnicas, regulamentagdes profissionais ou legislagao pertinente.

9.7. Todos os servigcos deverao ser prestados com observancia aos padrées de qualidade, normas
técnicas e boas praticas operacionais, sob pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e
no contrato, se constatada inobservancia ou descumprimento de obrigagbes pactuadas.

9.8. A contratada sera responsavel por eventuais danos decorrentes da ma prestacao dos servigcos
ou pelo descumprimento das especificagdes contratuais, devendo promover, as suas expensas, a
corregao, substituicao de profissionais ou ressarcimento de prejuizos ocasionados a Administracao.

9.9. A Administracdo podera, a qualquer tempo, avaliar a execug¢ao dos servigos, por meio de
relatérios de conformidade, controle de qualidade, visitas in loco e fiscalizacao técnica, de modo a
assegurar que a execucgao contratual esteja produzindo os resultados esperados ao longo de toda
a vigéncia, nos termos do art. 11 da Lei n° 14.133/2021.

9.10. Toda a comunicagdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera realizada
preferencialmente por meio eletrénico (e-mail), utilizando-se os enderecos informados no ato da
contratagao, a fim de garantir o registro e a rastreabilidade das informacgdes trocadas. Para tratativas
urgentes, podera ser utilizada a comunicagao telefénica, devendo o registro formal ser realizado
posteriormente por e-mail.

10. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais

circunstancias mediante simples apostila.

10.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

10.4. O ¢rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogado de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
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convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacido do plano
de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucido do objeto, do plano complementar de execugado da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizagao

10.6. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

10.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

10.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°)

10.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.

10.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagédo que
demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

10.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

10.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

Fiscalizagao Administrativa

10.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

10.14. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
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as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
10.15. A fiscalizagao técnica e Administrativa sera exercida pelo mesmo Servidor.
Gestor do Contrato

10.16. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

10.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

10.18. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

10.19. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado,
com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes.

10.20. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

10.21. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informac¢des sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

10.22. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagédo e gestado nos termos do contrato.

11. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

Do Recebimento do Objeto:



ESTADO DA BAHIA
. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
i GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 13.880.711/0001-40

Travessa Professora Helena, s/n®, centro de Santa Rita de Cassia-BA CEP: 47.150-000.

)
dﬂ'ﬂn@gﬂw

11.1. A execugao do objeto sera recebida provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante conferéncia inicial da documentacao
apresentada e do Boletim/Planilha de Medicdo Mensal (BMM), para posterior verificagdo de
conformidade com o Termo de Referéncia e a proposta.

11.2. A unidade de medi¢do sera HORAS EFETIVAMENTE TRABALHADAS (HT), apuradas por
tipo de servigo e por local de execugao, considerando-se como HT aquela registrada no controle de
frequéncia e compativel com a escala aprovada, descontadas faltas, atrasos ndo compensados e
periodos nao laborados.

11.3. Nao havera pagamento por horas nao comprovadas (sem registro de frequéncia/sem
validagao do fiscal) ou por horas ndo autorizadas (fora da escala ou ordem de servi¢o). Constatadas
divergéncias, a Administracdo podera solicitar esclarecimentos/ajustes e/ou promover glosas
proporcionais, com a devida motivacao.

11.4. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser saneadas as inconsisténcias apontadas pela fiscalizacdo no prazo de 05 (cinco) dias,
a contar da notificagcado da Contratada, as suas expensas, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

11.5. O recebimento/atesto das parcelas executadas sera formalizado pelo Fiscal mediante termo
ou registro préprio, constituindo condicdo para a liquidacdo e pagamento, observado, no que
couber, o disposto no art. 140 da Lei n°® 14.133/2021.

11.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, sera observado o art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a Contratada para
emissao de Nota Fiscal no que se referir a parcela incontroversa, para fins de liquidagcao e
pagamento.

11.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
seguranga do servigo, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Da Medicao e Documentos Comprobatoérios:

11.8. A Contratada devera manter controle de frequéncia diario dos profissionais (preferencialmente
eletrbnico; admitido manual quando justificado), contendo identificagdo do trabalhador, servigo
executado, local, horarios de entrada/saida e intervalos.

11.9. Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, a Contratada apresentara o BMM do més
anterior, acompanhado, no minimo, de: (i) Relatério Mensal de Execugédo, com demonstrativo por
servico e por local; (ii) espelho de ponto/frequéncia ou folhas de frequéncia assinadas; (iii) escalas
de trabalho aprovadas e eventuais substituicdes autorizadas; (iv) registro de ocorréncias (faltas,
atrasos, trocas, reposi¢des e glosas).
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11.10. O Fiscal do Contrato confrontara a medicdo apresentada com as escalas aprovadas,
controles de frequéncia, lotagcao/local, quantitativos executados e ocorréncias registradas, podendo
solicitar ajustes e esclarecimentos e/ou efetuar glosas, com registro e motivacgao.

Das Regras de Glosa:
11.11. Falta sem substituicio autorizada: glosa integral das horas correspondentes.
11.12. Atraso/saida antecipada ndo compensados: glosa proporcional ao tempo nao trabalhado.

11.13. Substituicdo n&o autorizada ou por profissional sem perfil minimo exigido: glosa das horas
afetadas, sem prejuizo de sangoes.

11.14. Horas fora da escala/ordem de servico: glosa integral, salvo autorizacdo expressa e prévia
do Fiscal/Gestor.

11.15. Descumprimento de padrdes que inviabilize o aproveitamento do servigo, quando aplicavel
e devidamente comprovado: glosa proporcional, com registro de evidéncias.

Da Liquidagao:

11.16. Recebida a documentacdo de medicdo e atestada a execucao pelo Fiscal, a Contratada
podera emitir a Nota Fiscal/Fatura, que devera reproduzir os quantitativos exatamente como
aprovados no BMM. Recebida a Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, correra o
prazo para fins de liquidagao.

11.17. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficara sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a regularizagao, sem 6nus ao Contratante.

11.18. A Nota Fiscal/Fatura devera ser acompanhada da comprovagado de regularidade fiscal,
constatada por consulta prépria do Municipio ou, na impossibilidade, por consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou pela documentacao prevista no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

11.19. A Administracao verificara a manutencao das condigdes de habilitagcdo e a inexisténcia de
impedimentos para contratar com o Poder Publico, conforme legislacao aplicavel.

11.20. Constatada irregularidade, a Contratada sera notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, regularizar sua situagédo ou apresentar defesa, podendo o prazo ser prorrogado uma unica

vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

11.21. Persistindo a irregularidade, poderdo ser adotadas as medidas cabiveis, inclusive
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comunicacdo aos orgaos competentes e instauracdo de procedimentos visando a rescisdo
contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.22. Havendo efetiva execucdo do objeto, os pagamentos poderéo ser realizados até deliberagao
final sobre eventual rescisao, conforme o caso e a legislagao aplicavel.

Do Prazo de Pagamento:

11.23. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contados da finalizag&o
da liquidagao da despesa, conforme sec¢ao anterior.

Da Forma de Pagamento:

11.24. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

11.25. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

11.26. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

11.27. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagéo,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

12. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

12.1. Forma de selegéao e critério de julgamento da proposta:

12.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO GLOBAL.

12.1.2. As licitantes deverao apresentar, sob pena de desclassificacado, a Planilha de Composicao
de Precos Unitarios para cada item estimado no quadro descrito no item 4 deste Termo de
Referéncia.

12.1.3. Para fins de elaborac¢ao do calculo do valor unitario dos servigos, as licitantes deverao:

12.1.3.1. Apresentar as Planilhas de Composi¢cao de Precos Unitarios, levando em consideragao
as exigéncias das CCTs SEAC x SINDILIMP e SEAC x SINTRACAP vigentes, no que se refere aos
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salarios base, a jornada especial de trabalho, os adicionais de remuneragdo, insumo de mao de
obra (seguro de vida) e em especial aos percentuais de encargos sociais exigidos nas clausulas
quadragésima nona e quadragésima oitava das respectivas convengdes, sob pena de
desclassificagao.

12.1.3.2. Parafins de elaboragéo do calculo do valor da hora trabalhada, as licitantes deverao levar
em consideracdo a quantidade mensal de 200 (duzentas) horas. Por sua vez, para efeito de célculo
dos servigos com escala 12x36h, as licitantes deverao levar em consideragao a quantidade mensal
de 180 (cento e oitenta) horas, sob pena de desclassificagao.

12.1.3.3. Cada posto na escala de 12x36h sera ocupado por 02 (dois) profissionais, sendo 12
(doze) horas de trabalho continuo, por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

12.1.3.4. Nos servigcos submetidos a escala 12x36h, os servigos serao prestados de forma continua
e ininterrupta, sem afastamento do profissional durante o periodo destinado a alimentacéo. Assim,
a licitante devera provisionar, na planilha de composicdo de precos unitarios, a indenizacdo do
intervalo intrajornada nao usufruido, conforme a legislagéo trabalhista e a Convencéo Coletiva de
Trabalho aplicavel, ndo sendo devido pagamento adicional durante a execucgéo contratual.

12.1.3.5. No caso das Cooperativas, a Planilha de Composicao de Precos devera discriminar todos
0S avangos sociais, taxa de administragdo, insumos, todos os tributos e contribui¢gdes inerentes a
sua natureza juridica, conforme exigido pela legislagcéo vigente e em especial as diretrizes da Lei n°®
12.690/2012.

12.1.3.6. Caso os salarios base constantes na convencao coletiva citada no subitem anterior se
encontrem abaixo do salario minimo vigente no pais, as licitantes dever&o adotar o salario minimo
vigente, sob pena de desclassificacao.

12.1.3.7. O salario base para composi¢cao da remuneracao dos Servicos de Operacao de Maquinas
Pesadas sera de R$ 2.948,00.

12.1.3.8. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, que nao podem ser repassados a Administracdo, ndo serao incluidos na proposta
de precgos apresentada, sob pena de desclassificagdo (Sumula TCU n° 254/2010).

12.1.3.9. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se enquadra, para fins tributarios,
no conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991
e alteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa - RFB n.° 971, de 13/11/2009
e alteracdes, a Licitante Microempresa - ME ou Empresa de 6.5 - Pequeno Porte - EPP optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser Contratada, ndo podera beneficiar-se da condi¢ao
de optante e estara sujeita a retengao na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da
legislagdo em vigor em decorréncia da sua exclusao obrigatoria do simples nacional a contar do
més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30,
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inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.
(Acordao TCU 797/2011 - Plenario e IN SLTI n°. 2/2008).

12.1.3.10.As licitantes estarao impedidas de apresentar planilhas de composi¢ao de pregos com
base no regime de tributagcdo do simples nacional, ofensa as disposi¢cées da LC n° 123/20086,
conforme posicionamento externado pelo TCU no Acdrdao n°. 797/2011 - Plenario.

12.1.3.11.As licitantes estardo impedidas de aplicar o regime de Desoneracao na Folha de
Pagamentos tendo em vista o objeto da presente licitagdo, a mesma n&o se encontra enquadrada
no rol das atividades descritas na Lei n°. 12.546/2011.

12.1.3.12.0s precgos propostos deverdo incluir custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas,
encargos trabalhistas e previdenciarios, tributarios, comerciais e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos.

12.1.3.13.Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias escritas
anteriormente e as que por acaso sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

12.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

12.2.1. DA HABILITAGAO

12.2.1.1. Os documentos necessarios a habilitacdo seréo previstos na Habilitagao Juridica, técnica,
fiscal, social e trabalhista, qualificacdo economia-financeira e outros documentos, conforme
documentacéao abaixo.

12.2.1.2. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

12.2.1.3. Na hipdtese de a fase de habilitacado anteceder a fase de apresentacado de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o prec¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do
art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

12.2.1.4. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente ser&o exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

12.2.1.5. Respeitada a excegao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase
de habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.
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12.2.1.6. Apods a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

+ complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

* Na analise dos documentos de habilitagcdo, a comissdo de contratagdo podera sanar errosou
falhas, que n&o alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacao e classificacdo

12.2.1.7. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcao, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital.

12.2.1.8. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo
cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razido de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

12.2.2. HABILITAGAO JURIDICA

12.2.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual.

12.2.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado no 6rgéao
competente.

12.2.2.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio.

12.2.2.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento, expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

12.2.2.5. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°®
5.764, de 1971.

12.2.2.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagao respectiva, juntamente com a certidao especifica da Junta comercial do Estado da
unidade federativa onde se localizar a matriz da empresa, que elenca todas as alteragdes da
empresa.
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12.2.2.7. Cédula de identidade ou Documento original com foto do(s) sécio(s) da empresa.

12.2.3. HABILITAGAO TECNICA

12.2.3.1. Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidade e prazos com o objeto da licitacdo, mediante atestados fornecidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa Licitante e o seu
profissional Responsavel Técnico prestaram ou vem prestando servigos que comprovem O
desempenho de atividades similares ao objeto da licitagc&o.

12.2.3.2. Comprovacao de que possui em seu quadro permanente profissional de nivel superior
(Administrador) na fungao de Responsavel Técnico, que comprove estar exercendo o seu oficio na
licitante.

12.2.3.2.1. A comprovagao do vinculo empregaticio do Profissional Responsavel Técnico devera
ser feita através da apresentacao da Ficha de Registro de Empregados autenticada junto a D.R.T.
(Delegacia Regional do Trabalho) ou de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
ou Contrato de Prestacao de Servigos, com firma reconhecida das assinaturas, € no caso de sécio
mediante apresentagdo do contrato social da empresa, no qual esteja comprovada tal condigao,
nao podendo ser contratado apds a publicagdo deste Edital.

12.2.3.3. Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritério no Municipio de Santa Rita de
Cassia - BA, a ser comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

12.2.4. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

12.2.4.1. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, expedida a
menos de 30 dias.

12.2.4.2. Prova de inscrigcdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal da sede da licitante,
expedida a menos de 30 dias.

12.2.4.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da
licitante.

12.2.4.4. Certidao de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS.
12.2.4.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
12.2.4.6. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto

licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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12.2.4.7. A comprovacgao da regularidade fiscal devera ser efetuada mediante a apresentagao das
competentes certiddes negativas de débitos ou positivas com efeitos de negativas.

12.2.4.8. Declaracao de atendimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal
(ANEXO V).

12.2.5. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

12.2.5.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Recuperacédo Extrajudicial e
Insolvéncia, Recuperacéo Judicial e Extrajudicial, expedida pelo cartério distribuidor da sede da
pessoa juridica nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data da entrega das propostas.

12.2.5.2. Balanco patrimonial e demonstragbes contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa,
podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data
da apresentacgao da proposta, vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisorios. O
licitante apresentara, conforme o caso, publicacdo do Balango ou copia reprografica das paginas
do Livro Diario onde foram transcritos o Balangco e a Demonstracdo de Resultado, com os
respectivos Termos de Abertura e Encerramento registrados na Junta Comercial. Estes documentos
deverao conter as assinaturas de pelo menos um Sdécio/Administrador, e do contador responsavel
através do selo de habilitagao profissional, com comprovante de quitacao e devidamente registrado
no Conselho Regional de Contabilidade do Estado onde os mesmos foram efetuados.

12.2.5.3. Os licitantes deverao apresentar, com base nas informagoes disponibilizadas no balanco
patrimonial, os indices que medem a situagéo financeira da empresa (Liquidez Geral, Liquidez
Corrente e Solvéncia Geral), apurados por meios das seguintes féormulas:

a) INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG)

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

b) INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC)

ILC = _Ativo Circulante
Passivo Circulante

c) INDICE DE SOLVENCIA GERAL (ISG)

ISG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Obs.: Os valores minimos para tais indicadores deverao ser:
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+ LG =21,
+ ILC=1;
+ I1SG=1.

12.2.5.4. No caso de empresa constituida ha menos de dois anos, admite-se a apresentacao de
balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de sua existéncia.

12.2.5.5. Caso a licitante apresente resultado inferior a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo
patrimdnio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagao.

12.2.5.6. Sera exigida a garantia da proposta, observado o art. 58 da Lei Federal n° 14.133, de
2021, em percentual nao superior a 1% do valor estimado para a contratagao, podendo recair sobre
qualquer das modalidades indicadas no §1° do referido art. 96.

12.2.6. OUTROS DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITAGAO:
12.2.6.1. Declaragédo que nao possui vinculo com agente publico (ANEXO VI).
12.2.6.2. Declaracido de enquadramento (ANEXO VII).

12.2.6.3. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas
(ANEXO VIiI).

12.2.6.4. Para fins de comprovag¢ao do cumprimento desta exigéncia, o licitante devera apresentar,
além da referida declaragdo, a certiddo expedida pelo Ministério do Trabalho que ateste que
emprega pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em numero
superior ao percentual minimo estabelecido no art. 93 da Lei n® 8.213/1991. Tal documento devera
estar dentro do prazo de validade e ser emitido em nome da empresa licitante, sob pena de
desatendimento ao requisito de habilitagao, nos termos do art. 63, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021.

12.2.6.5. Alvara de localizacdo e funcionamento, emitida pela Administracdo Publica Municipal da
sede do licitante.

12.2.6.6. As declaragdes exigidas que atendem aos requisitos de habilitacdo, o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

13. DO PRAZO DE VIGENCIA

13.1. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses contados da data de assinatura, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.



ESTADO DA BAHIA
. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
i GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 13.880.711/0001-40

Travessa Professora Helena, s/n®, centro de Santa Rita de Cassia-BA CEP: 47.150-000.

)
dﬂ'ﬂn@gﬂw

13.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, mediante termo aditivo e acordo entre as partes,
em conformidade com art. 107 da Lei 14.133/2021.

14. DA JORNADA DE TRABALHO

14.1. A carga horaria semanal dos servicos podera ser de 40 (quarenta) horas e mensal de 200
(duzentas) horas, com intervalo de 02 (duas) horas para almogo, observada a legislacao pertinente.
Os intervalos para refeicdo serao escalonados, de forma que os servicos nao sofram
descontinuidade. A carga horaria podera ser distribuida durante os dias uteis da semana no periodo
das 08h00 as 18h00 horas.

14.2. Os servicos com escala 12x36h terdo 12 (doze) horas de trabalho continuo por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, totalizando a carga horaria mensal de 180 (cento e oitenta) horas. Os
horarios de expediente para os servicos diurno e noturno serédo no periodo das 07h00 as 19h00 e
das 19h00 as 07h00 de segunda a domingo, respectivamente.

14.3. As escalas de trabalho deverdo ser definidas pela Contratada, de modo a obter a maior
economicidade possivel, tendo de ter a concordancia da fiscalizacdo da Prefeitura, de forma a
atender as necessidades dos servigos, dentro dos horarios definidos. Caso haja justificativa em
funcdo da necessidade dos servigos ou por melhor conveniéncia das partes, os horarios poderao
sofrer alteragbes, que serdo definidas pela Fiscalizacdo da Prefeitura, sempre respeitando as
normas trabalhistas.

14.4. A Contratada devera controlar a pontualidade e a assiduidade de seus empregados, devendo
sempre exigir destes o registro dos verdadeiros horarios de inicio e término das jornadas de
trabalho.

15. DO FARDAMENTO E EPI

15.1. A contratada devera fornecer fardamento aos seus colaboradores a cada 06 (seis) meses,
preservados os modelos, padrbes de cor e tecidos aprovados pela Prefeitura (previamente a
assinatura do contrato), em numero suficiente a manutengéo da boa aparéncia e higiene, para uso
diario.

15.2. A contratada devera fornecer uniforme completo (novo) a todos os profissionais, sempre que
houver a necessidade, no qual os uniformes deverdo ser confeccionados em tecido de boa
qualidade, compativel com o clima de Lauro de Freitas/BA, duraveis e que nao desbotem facilmente.

15.3. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagado da contratante e, a pedido dela,
poderao ser substituidos, caso nao correspondam as especificagdes indicadas nesse item, sendo
que os mesmos deverao ser entregues aos colaboradores, mediante recibo (relagdo nominal), cuja
copia devera ser entregue a contratante, sempre que solicitado pela fiscalizagao.
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B QUANT.
ITEM DESCRICAO TIPO DE UNIFORME SEMESTRAL
(UN)
Servicos de Apoio Operacional (Rotinas Camisa polo/social 02
Administrativas) . .
01 Servicos de Atendimento e Recepgao Calga jeans/social 02
Servicos de Condug&o de Veiculos Leves Par de sapatos social 01
Servicos de Conducéo de Veiculos Pesados
Servicos de Controle de Acesso Cracha 01
Servicos de Alvenaria e Construgéo Camisa em brim 02
Servigos de Auxiliar de Manutencgéo Predial
Servigos de Conservagéo de Areas Verdes Calca em brim 02
Servicos de Conservacgao e Limpeza
02 . e
Servigos de Manutencgao Hidraulica
Servigos de Rotina de Manuteng&o de Veiculos | Par de botas de seguranca 01
Servigos de Operacao de Maquinas Pesadas
Servigos de Vigilancia Patrimonial Cracha 01
Servigos de Condugao de Veiculos de Camisa de Algoddo 02
Emergéncia Calga de Algodao 02
03 Servicos de Copa e Cozinha

Servicos de Preparacdo e Distribuicdo de Par de Botas de PVC 01
Alimentos Cracha 01

15.4. A contratada devera fornecer, a cada 06 (seis) meses, e sempre que houver necessidade de
reposicao por desgaste, perda ou inadequacéo, os Equipamentos de Protecéo Individual — EPls aos
seus colaboradores, em quantitativo suficiente para o desempenho seguro das atividades,
observadas as particularidades de cada fungao/posto, bem como as exigéncias legais aplicaveis.

15.5. A contratada devera fornecer EPIs novos, adequados aos riscos ocupacionais identificados
para cada atividade, compativeis com as condicdes de execugdo dos servigos e devidamente
dimensionados ao usuario, assegurando conforto e efetividade de protecdo. Os EPIs deverao ser
de boa qualidade, resistentes e apropriados ao clima de Lauro de Freitas/BA, devendo ser
substituidos imediatamente quando danificados, extraviados, vencidos, ou quando nao oferecerem
mais as condigcdes adequadas de protecdo, independentemente do ciclo semestral, sem qualquer
6nus adicional a Contratante.

15.6. Os EPIs deverdo ser entregues aos colaboradores mediante recibo (relagdo nominal),
contendo, no minimo, identificacao do colaborador fungao/posto, descricao do EPI, quantidade, data
de entrega e assinatura. A contratada devera manter esses comprovantes disponiveis e apresenta-
los a fiscalizagao sempre que solicitado.

15.7. Os EPIs fornecidos aos colaboradores ficardo sob responsabilidade de seus respectivos
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usuarios, que deverdo zelar pela guarda, conservagdo e uso adequado durante a execuc¢ao dos
servigos. A fiscalizagdo e o acompanhamento do correto uso e conservacdo dos EPIs serdo
realizados pelo administrador e responsavel técnico da contratada, que devera monitorar o estado
de conservacgao para promover a reposi¢cao a cada 06 (seis) meses e, sempre que necessario, de
forma imediata, em caso de desgaste, dano, perda ou inadequacéo.

~ QUANT.
ITEM DESCRIGAO TIPO DE EPI SEMESTRAL
Luvas de borracha (PVC ou
o 02
nitrilica)
Botas impermeaveis
. 02
antiderrapantes
01 Servigos de Conservacéao e Limpeza Oculos de protegio 02
Avental impermeavel 02
Mascara facial (PFF2) (caixa 01
¢/ 100 unidades)
Luvas de protecao 02
Oculos de protecao 02
Servigos de Alvenaria e Construgao
02 Servicos de Auxiliar de Manutengéo Predial Capacete de seguranca 01
Protetor auricular 02
Mascara facial (PFF2) (caixa 01
¢/ 100 unidades)
Luvas de protegao 02
Servicos de Conservagdo de Areas Verdes Oculos de protegao 02
03 | Servigcos de Rotina de Manutengéo de Veiculos Protet ol 02
Servicos de Operacao de Maquinas Pesadas rotetor auncufar
Mascara facial (PFF2) (caixa 01
¢/ 100 unidades)
Luvas impermeaveis 02
04 Servicos de Manutencgao Hidraulica Oculos de protegao 02
Mascara facial (PFF2) (caixa 01
¢/ 100 unidades)
Luvas térmicas 02
Servigos de Copa e Cozinha —
05 Servigos de Preparacgéo e Distribuigdo de Avental térmico 02
Alimentos Touca ou gorro (caixa ¢/ 100
. 01
unidades)
16. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
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16.1. As despesas do objeto licitado correrdo por conta da seguinte dotagado orgcamentaria:

¢ Unidade Or¢gamentaria: 02.01.000 GABINETE DO PREFEITO
e Projeto de Atividade: 04.122.002.2002 GESTAO DAS ACOES DO GABINETE DO PREFEITO

¢ Unidade Or¢gamentaria: 02.01.001 GABINETE DO VICE-PREFEITO
o Projeto de Atividade: 04.122.002.2003 GESTAO DAS ACOES DO VICE-PREFEITO

¢ Unidade Orcamentaria: 02.01.002 ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
 Projeto de Atividade: 3.062.002.2004 GESTAO DAS ACOES DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

¢ Unidade Orcamentaria: 02.01.003 COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
e Projeto de Atividade: 04.124.002.2005 GESTAO DAS ACOES DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

e Unidade Orgamentaria: 02.02.000 SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS

o Projeto de Atividade: 04.122.003.2006 GESTAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE ADM., PLANEJ. E
FINANCAS

¢ Unidade Orcamentaria: 02.03.000 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS

 Projeto de Atividade: 15.451.004.2011 GESTAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE
INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS

e Projeto de Atividade: 15.451.004.2016 GESTAO DAS ACOES DE INFRAESTRUTURA (CIDE)

e Projeto de Atividade: 15.451.004.2017 GESTAO DAS ACOES DO ROYALTIES - CFEM/FEP/CFH

e Unidade Orcamentaria: 02.04.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

 Projeto de Atividade: 08.122.005.2049 GESTAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE ASSISTENCIA
SOCIAL

o Unidade Orgamentaria: 02.04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

 Projeto de Atividade: 08.122.005.2050 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

 Projeto de Atividade: 08.998.005.2051 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE (MAC)

 Projeto de Atividade: 08.998.005.2052 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

 Projeto de Atividade: 08.122.005.2053 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E
CADASTRO UNICO

 Projeto de Atividade: 08.122.005.2054 BLOCO DE GESTAO DO SUAS - IGD-SUAS

 Projeto de Atividade: 08.998.005.2055 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ
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 Projeto de Atividade: 08.244.005.2056 GESTAO DOS RECURSOS DAS DEMAIS TRANSF. DO
FNAS - VINCULADOS

e Unidade Orcamentaria: 02.04.002 FUNDO MUN. DOS DIR. DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
e Projeto de Atividade: 08.122.005.2084 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

¢ Unidade Orcamentaria: 02.05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
e Projeto de Atividade: 26.782.006.2067 GESTAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE TRANSPORTES

¢ Unidade Or¢gamentaria: Unidade: 02.06.001 FUN D E B

o Projeto de Atividade: 12.368.007.2021 GESTAO DAS ACOES DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB
30%

e Projeto de Atividade: 12.368.007.2077 GESTAO DAS ACOES DO COMP. DA UNIAO AO FUNDEB
30% - VAAF

e Projeto de Atividade: 12.368.007.2079 GESTAO DAS ACOES DO COMP. DA UNIAO AO FUNDEB
- VAAT 35%

e Projeto de Atividade: 12.368.007.2081 GESTAO DAS ACOES DO COMP. DA UNIAO AO FUNDEB
- VAAR

e Unidade Orgamentaria: 02.06.002 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

e Projeto de Atividade: 12.365.007.2022 GESTAO DAS ACOES DO ENSINO INFANTIL - MDE 25%

e Projeto de Atividade: 12.361.007.2023 GESTAO DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL - MDE
25%

e Projeto de Atividade: 12.362.007.2024 GESTAO DAS ACOES DO ENSINO MEDIO

e Projeto de Atividade: 12.361.007.2028 GESTAO DAS ACOES DO PROGRAMA SALARIO
EDUCACAO - QSE

e Projeto de Atividade: 12.361.007.2032 GESTAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

¢ Unidade Orcamentaria: 02.07.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
» Projeto de Atividade: 13.392.008.2007 GESTAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE CULTURA

¢ Unidade Orcamentaria: 02.08.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
 Projeto de Atividade: 27.812.009.2065 GESTAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE ESPORTE E
LAZER

o Unidade Orgamentaria: 02.09.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

o Projeto de Atividade: 10.301.010.2034 GESTAO DAS ACOES DOS SERVICOS DE SAUDE - REC.
PROPRIOS (15%)

¢ Projeto de Atividade: 10.301.010.2035 GESTAO DO BLOCO DE MANUT. DAS ASPS - ATENCAO
PRIMARIA
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o Projeto de Atividade: 10.302.010.2036 GESTAO DO BLOCO DE MANUT. DAS ASPS - ATENCAO
ESPECIALIZADA

 Projeto de Atividade: 10.305.010.2037 GESTAO DO BLOCO DE MANUT. DAS ASPS - VIGILANCIA
EM SAUDE

 Projeto de Atividade: 10.303.010.2038 GESTAO DO BLOCO DE MANUT. DAS ASPS - ASSIST.
FARMACEUTICA

 Projeto de Atividade: 10.301.010.2039 GESTAO DO BLOCO DE MANUT. DAS ASPS - GESTAO
DO SUS

 Projeto de Atividade: 10.301.010.2040 GESTAO DO BLOCO DE MANUT. DAS ASPS - OUTROS
PROGRAMAS

 Projeto de Atividade: 10.301.010.2041 GESTAO DAS ACOES DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE - UBS

e Projeto de Atividade: 10.302.010.2042 GESTAO DAS ACOES DO HOSPITAL MUNICIPAL

o Projeto de Atividade: 10.302.010.2043 GESTAO DAS ACOES DO SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192

e Projeto de Atividade: 10.301.010.2048 GESTAO DAS ACOES DOS SERVICOS DE SAUDE - REC.
VINCULADOS

¢ Unidade Orcamentaria: 02.10.000 SECRETARIA MUN. DO MEIO AMBIENTE, TURISMO E REC.
HIDRICOS

e Projeto de Atividade: 18.541.011.2061 GESTAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DO MEIO AMB.,
TURISMO E DOS REC. HIDRICOS

e Unidade Orgcamentaria: 02.10.001 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
e Projeto de Atividade: 18.541.011.2063 GESTAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

¢ Unidade Orcamentaria: 02.11.000 SEC. MUN. DA AGRICULTURA E DO DESENVOLVIMENTO
RURAL

e Projeto de Atividade: GESTAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DA AGRICULTURA E DO DESENV.
RURAL

¢ Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Servigo de Terceiro — Pessoal Juridica

¢ Fonte: 1 500 0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

¢ Fonte: 1 501 0000 - Outros Recursos nao Vinculados

e Fonte: 1 500 1001 - Recursos n&o Vinculados de Impostos — despesas com manutengao e
desenvolvimento do ensino

¢ Fonte: 1 500 1002 - Recursos nao Vinculados de Impostos — despesas com agdes e servigos
publicos de saude

e Fonte: 1 540 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
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e Fonte: 1 541 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAF

e Fonte: 1 542 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAT

o Fonte: 1 543 0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacao da Unido - VAAR

e Fonte: 1 550 0000 - Transferéncia do Salario-Educagao

e Fonte: 1 600 0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutencao das Agdes e Servigcos Publicos de Saude

o Fonte: 1 621 0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Estadual

o Fonte: 1 660 0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

¢ Fonte: 1 661 0000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

e Fonte: 1 708 0000 - Transferéncia da Unidao Referente a Compensacao Financeira de Recursos
Minerais

o Fonte: 1 709 0000 - Transferéncia da Uniao referente a Compensacéao Financeira de Recursos
Hidricos

¢ Fonte: 1 720 0000 - Transferéncias da Uniao Referentes as participacdes na exploracao de Petroleo
e Gas Natural destinadas ao FEP - Lei 9.478/1997

e Fonte: 1721 0000 - Transferéncias da Unido Referentes a Cessdo Onerosa de Petrdleo - Lei n°
13.885/2019

e Fonte: 1 749 0000 - Outras vinculagdes de transferéncias - FIES

e Fonte: 1 750 0000 - Recursos da Contribuicao de Intervencdo no Dominio Econémico - CIDE

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1. Executar o objeto dentro dos prazos e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia e
neste Contrato.

17.2. Executar o objeto de acordo com o Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia
mantendo todas as condi¢des de qualidade originais.

17.3. Atender prontamente as Ordens de Servigo, expedindo a competente Nota Fiscal.

17.4. Responder pelos prejuizos materiais ou pessoais causados por danos resultantes de
negligéncia, impericia, imprudéncia ou dolo préprio, bem como dos prejuizos decorrentes da
qualidade do objeto.

17.5. Substituir, sempre que exigido pela contratante e independentemente de justificativa por parte
desta, qualquer empregado ou preposto, cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticao ou ao interesse do
servigo publico.

17.6. Apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o estabelecido no
contrato.
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17.7. Manter, durante toda a execucao do contrato, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagao
exigidas na Licitag&o.

17.8. Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, fiscais, tributarios e comerciais,
resultantes da execucgao do contrato.

17.9. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato firmado com a contratante.

17.10. Indicar 01 (um) representante legal, dedicado exclusivamente ao relacionamento com a
contratante.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
18.1. Efetuar o pagamento a contratada no prazo da Clausula do pagamento deste contrato.

18.2. Proporcionar todas as condi¢cdes para que a CONTRATADA possa desempenhar a execug¢ao
do objeto de acordo com as determinacbes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente
do Termo de Referéncia.

18.3. Aplicar a Contratada as san¢des regulamentares e contratuais depois de constatadas as
irregularidades, garantido o contraditério e ampla defesa.

18.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao do objeto do contrato, por servidor especialmente
designado.

18.5. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

18.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao
exigidas na licitacao.

19. DA ESTIMATIVA DE VALOR
19.1. A estimativa de valor para a presente contratacao foi elaborada com base em pesquisa de
precos realizada nos termos do art. 23 da Lei n°® 14.133/2021, considerando-se a média dos valores

praticados no mercado, registros de atas vigentes e contratacdes similares realizadas por outros
entes publicos, compativeis com o objeto ora licitado.

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS
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BANCO DE

PRECOS MEDIA

DESCRIGAO DO SERVICO  COTAGAO 01 COTAGAO 02

VALOR TOTAL GLOBAL R$ 30.590.640,00 R$ 28.595.034,00 R$ 23.010.265,60 R$ 27.398.646,53

19.2. O valor estimado total da contratagdo é de R$ 27.398.646,53 (vinte e sete milhoes, trezentos
e noventa e oito mil, seiscentos e quarenta e seis reais e cinquenta e trés centavos).

19.3. A contratacdo sera formalizada de forma parcelada, conforme demanda, e condicionada a
emissao da respectiva Ordem de Servico pela Administragao.

20. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

20.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sancoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug&o parcial do contrato, sempre que nio
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv. Multa:

1. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacédo, suplementacao ou reposi¢cao da garantia.

2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

20.3. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133,
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de 2021).

20.4. Todas as sancobes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

20.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

20.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

20.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

20.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

20.6. Na aplicacao das sanc¢bes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b)  as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos 6rgaos de controle.

20.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

20.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes
aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

20.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo
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da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161,
da Lei n® 14.133, de 2021).

20.10. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21. 13.11. Os
débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

21. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DO OBJETO

21.1. A fiscalizacdo do contrato sera exercida pela fiscal de contrato, o Sr.° Fausto Alexandre
Miranda de Oliveira, Portaria n°® 020/2026 de 13 de maio de 2026.

21.2. A gestao do contrato sera exercida pelo Gestores do Contrato, o Sr° Joao Guedes do Amaral,
Portaria n® 035/225 de 09 de janeiro de 2025.

21.3. O fiscal do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

21.4. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagéao
das faltas ou dos defeitos observados.

21.5. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.

21.6. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocido de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

21.7. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

21.8. O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

21.9. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condicbes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéao de
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apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario.

21.10. Caso ocorram descumprimento das obriga¢cdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

21.11. O gestor do contrato coordenara a atualizagcdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagcdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

21.12. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagado e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

21.13. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

21.14. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes.

21.15. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancgdes, a ser conduzido pela comissao de que trata
o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

21.16. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢ao ou prorrogagao
contratual.

21.17. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagbes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

22. DAS DISPOSIGOES GERAIS

22.1. Em consonancia com os principios e regras de transparéncia previstos na Lei n°® 14.133/2021,
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entende-se que ndo ha necessidade de classificagdo deste Termo de Referéncia como sigiloso,
uma vez que a presente contratagdo nao envolve informagdes cuja divulgacado possa comprometer
a seguranca institucional do Municipio ou o interesse publico, devendo o documento permanecer
disponivel para consulta nos termos da legislagao aplicavel.

22.2. As condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia serdo complementadas e detalhadas
no Edital de licitagéo, e, quando for o caso, nos instrumentos contratuais ou nas ordens de servigo,
que regerao a execucao do objeto, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, com o Decreto
Federal n° 11.462/2023 e com as demais normas aplicaveis as contrata¢des publicas.

22.3. A execucédo do servigo devera observar os principios que regem a Administracdo Publica,
notadamente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
planejamento, isonomia, vinculagdo ao instrumento convocatério, julgamento objetivo, bem como
os principios da responsabilidade social e da sustentabilidade ambiental, nos termos do art. 5° da
Lei n° 14.133/2021.

Maria Aparecida Alves Dourado Aragao
Secretaria de Administragao
Responsavel pela elaboragao do TR



ESTADO DA BAHIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA

Py GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 13.880.711/0001-40

Travessa Professora Helena, s/n®, centro de Santa Rita de Cassia-BA CEP: 47.150-000.

ANEXO Il
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

1.1. Introduc¢ao:

1.1.1. A Administracdo Publica Municipal de Santa Rita de Cassia - BA enfrenta necessidade
concreta e continua de recomposi¢ao de sua capacidade operacional para assegurar a regularidade
das atividades administrativas e instrumentais indispensaveis ao funcionamento das unidades
publicas. Tal necessidade decorre, de reposi¢cao de pessoal para o desempenho dessas atribuicoes,
conforme a atual politica de gestao de pessoal estabelecida no &mbito municipal. Esse cenario tem
provocado lacunas estruturais nas rotinas internas, impactando diretamente a organizacao
administrativa, a conservacao dos espacos publicos, o suporte as atividades das secretarias e a
qualidade do atendimento prestado a populagdo, comprometendo, inclusive, a eficiéncia
administrativa exigida pelo ordenamento juridico vigente.

1.1.2.Nesse contexto, os postos de servigos ora previstos ndo se destinam a execucdo de
atividades finalisticas, mas sim a atividades acessorias, auxiliares e instrumentais, essenciais ao
adequado suporte as politicas publicas e ao bom funcionamento da maquina administrativa. Trata-
se de servigos que, por sua natureza de apoio, integram precisamente o rol de atividades
tipicamente terceirizaveis, conforme reconhecido no Decreto n° 9.507/2018 e regulamentado pela
Portaria MPDG n° 443/2018.

1.2. Necessidade institucional e impacto na continuidade do servico publico:

1.2.1. A presente contratacido tem por finalidade atender as necessidades excepcionais, transitérias
e complementares das diversas Secretarias do Municipio de Santa Rita de Cassia - BA, mediante
a formagao de Registro de Precos para eventual contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo temporaria e ndo continuada de servigos de apoio administrativo e operacional.

1.2.2. A demanda decorre da necessidade de assegurar a continuidade e a adequada execugao de
atividades de natureza acessoéria, instrumental e operacional, especialmente em periodos de
aumento excepcional de demanda, realizacdo de eventos e acgdes especificas, execugao de
programas e projetos, substituicdo temporaria decorrente de afastamentos legais, bem como em
outras situagdes pontuais e devidamente justificadas que possam comprometer o regular
funcionamento dos servigos publicos.

1.2.3. A contratagcdo sera realizada de forma eventual e conforme a necessidade efetivamente
identificada por cada Secretaria, ndo implicando a obrigatoriedade de contratagao integral dos
quantitativos estimados, uma vez que a utilizagdo dos servigos estara condicionada a ocorréncia da
demanda e a disponibilidade orgamentaria.
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1.2.4. Ressalta-se que a solugao pretendida possui carater complementar e temporario, nao tendo
por finalidade a substituicdo permanente de servidores publicos ou o preenchimento de cargos
integrantes da estrutura administrativa municipal. A eventual contratacdo devera observar a
legislagdo vigente, especialmente a Lei Federal n° 14.133/2021, bem como os principios da
eficiéncia, planejamento, economicidade, interesse publico e continuidade dos servigos publicos.

1.2.5. A adocéo do Sistema de Registro de Pregcos mostra-se adequada diante da natureza variavel
e imprevisivel das demandas, permitindo que o Municipio disponha de condi¢gdes previamente
estabelecidas para a eventual contratacdo dos servigos somente quando houver necessidade
concreta, evitando contratacdes imediatas e fragmentadas e possibilitando maior eficiéncia
administrativa e melhor planejamento das despesas publicas.

1.2.6. Dessa forma, a contratagcdo busca proporcionar maior capacidade de resposta da
Administracdo Municipal diante de demandas excepcionais e transitorias, assegurando a
continuidade das atividades administrativas e operacionais essenciais, sem comprometer a
eficiéncia, a economicidade e o adequado funcionamento das Secretarias Municipais.

1.3. Compatibilidade com o interesse publico e com a legislagao vigente:

1.3.1.Sob a dtica do interesse publico, a contratacdo visa atender demandas reais e urgentes
relacionadas a:

¢ limpeza e conservacao de ambientes internos e externos;

¢ manutencao predial em carater preventivo e corretivo;

e apoio administrativo e suporte as rotinas burocraticas;

e controle de acesso e recepgao;

¢ logistica interna de bens e materiais;

e apoio operacional as unidades;

e servicos de mensageria, transporte interno e atividades correlatas.

1.3.2. Trata-se de fungdes de carater meramente instrumental, essenciais para a continuidade dos
servicos publicos, mas desvinculadas das atribuicbes finalisticas tipicas do Municipio, razédo pela
qual se mostram plenamente aptas a contratacao indireta.

1.3.3.0 Decreto Federal n° 9.507/2018, que disciplina a execug¢do indireta no ambito da
Administragdo, veda expressamente a terceirizagdo de atividades finalisticas, mas autoriza - e
orienta - a execucéo indireta de atividades auxiliares, acessérias e complementares, justamente o
caso dos postos ora previstos.

1.3.4. A Portaria MPDG n°® 443/2018, com base no art. 2° do Decreto n° 9.507/2018, estabelece um
rol exemplificativo de servigos preferencialmente passiveis de terceirizagdo, dentre os quais se
incluem diversas atividades previstas para execugéo no Municipio de Santa Rita de Cassia, tais
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como:

¢ alimentagéo;

e conservagao e jardinagem;

e copeiragem;

o limpeza;

¢ manutencao de prédios e instalagdes;

e mensageria;

® recepcao;

e reprografia e digitalizacao;

e servicos de escritorio e apoio a documentagao;
¢ instalacdo, operacédo e manutencdo de maquinas e equipamentos;
e teleatendimento;

¢ transportes, entre outros.

1.3.5. A contratacdo municipal enquadra-se, portanto, diretamente nas diretrizes federais de
terceirizagdo, sendo plenamente legitima e absolutamente compativel com o contexto normativo
que disciplina a execucgéo indireta de atividades de apoio.

1.4. Alinhamento ao planejamento estratégico municipal e a eficiéncia administrativa:
1.4.1. A adogao da terceirizagado promove:

¢ a alocacao mais eficiente dos servidores efetivos, que poderdo concentrar-se nas atividades
estratégicas e de planejamento da Administragdo, tendo em vista que as atividades de apoio e
suporte operacional tém por finalidade auxiliar o funcionamento dos setores e dar sustentacao as
rotinas administrativas, contribuindo para a melhoria do desempenho institucional;

a profissionalizacio de servigos de apoio, executados por empresas especializadas;

a otimizacao dos processos administrativos, com melhoria do fluxo de trabalho interno;

e a conservacao e bom uso do patrimdnio publico;

e a expansao da capacidade operacional das secretarias, permitindo maior alcance das politicas
publicas.

1.4.2. Com a contratacdo, o Municipio garante condi¢gdes materiais e operacionais adequadas para
que suas unidades desempenhem as atividades essenciais de forma continua, segura e com
qualidade.

1.5. Sintese conclusiva:

1.5.1. Diante do exposto, verifica-se que a contratagao de servigos terceirizados para o desempenho
de atividades de apoio administrativo, operacional e técnico-instrumental:
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» decorre da necessidade concreta de suprir fungdes antes desempenhadas por cargos extintos
ou em extingao;

» respeita integralmente as vedacgdes e permissdes do Decreto n° 9.507/2018;

* enquadra-se no rol de atividades preferencialmente terceirizaveis previsto na Portaria MPDG n°
443/2018;

* nao envolve atividades finalisticas, mas funcbes acessorias e de suporte, essenciais ao
funcionamento das unidades;

» promove a continuidade, eficiéncia e qualidade dos servigos publicos;

+ alinha-se ao planejamento estratégico municipal e ao uso racional dos recursos publicos.

1.5.2. Assim, a presente contratacdo configura medida indispensavel, estratégica e totalmente
amparada pelo arcaboucgo legal vigente, garantindo ao Municipio de Santa Rita de Céassia/BA a
estrutura operacional necessaria para o adequado atendimento a populacdo e para o pleno
desenvolvimento das atividades governamentais.

2. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES
ANUAL

2.1. A presente demanda encontra-se devidamente prevista no Plano de Contratagdes Anual
(PCA) do Municipio de Santa Rita de Cassia/BA, elaborado em conformidade com as diretrizes de
planejamento estabelecidas pela Administracdo Municipal e com os principios da eficiéncia, do
planejamento e da racionalidade administrativa previstos na Lei n® 14.133/2021.

2.2. A inclusdo da contratacdo no PCA decorre da identificacdo prévia e sistematizada das
necessidades institucionais relacionadas a recomposi¢ao da capacidade operacional das unidades
administrativas, especialmente no que se refere as atividades de carater acessoério, auxiliar e
instrumental indispensaveis ao funcionamento regular dos servigos publicos. Tal previsao resulta
de levantamento realizado no ambito das Secretarias Municipais, considerando a continuidade das
demandas, a natureza recorrente das atividades e o impacto direto dessas fungdes na manutencao
das rotinas administrativas e operacionais.

2.3. O registro da contratagédo no Plano de Contratagbes Anual assegura o alinhamento entre
planejamento, orgamento e execugdo, permitindo maior previsibilidade, controle e transparéncia no
processo decisorio, além de possibilitar a adequada programacéo financeira e a observancia das
prioridades definidas pela gestdo municipal. Dessa forma, a contratagédo pretendida esta integrada
ao planejamento estratégico da Administragdo, ndo se tratando de demanda superveniente ou
excepcional, mas de necessidade previamente identificada e formalmente incorporada aos
instrumentos de governanca e planejamento do Municipio.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:
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3.1.1. A contratacdo da solug¢ao dar-se-a por meio de licitagdo, DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL.
Além disso a Licitante devera garantir a exequibilidade dos pregos propostos, conforme determinara
o projeto basico e edital de contratagao;

3.1.2.E imprescindivel a disponibilidade de recurso orcamentario dedicado & concretizacdo da
Contratagao;

3.1.3. A pessoa juridica a ser contratada devera possuir expertise em fornecimento de mao de obra
exclusiva, comprovadamente por Atestados de Capacidade Técnica;

3.1.4. Garantia da proposta (art. 58 da Lei n® 14.133/2021). Justifica-se a exigéncia de garantia da
proposta, no percentual de 1% (um por cento) do valor estimado, como medida de mitigacédo de
risco para assegurar a seriedade das propostas e reduzir a probabilidade de desisténcia/recusa do
licitante vencedor antes da contratagao. Considerando tratar-se de servigo continuado com impacto
direto na continuidade das rotinas administrativas e operacionais, a garantia contribui para evitar
atrasos, retrabalho e custos administrativos decorrentes de eventual frustracdo do certame,
preservando o interesse publico e a eficiéncia do procedimento;

3.1.5. As exigéncias editalicias devem limitar-se a0 minimo necessario para o cumprimento do
objeto licitado, de modo a evitar a restricdo ao caracter competitivo do certame. Os requisitos de
habilitacdo devem seguir o que estabelece a legislagao vigente (Lei n® 14.133/2021), bem como as
instrucbes da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Cassia. Neste sentido, a habilitacdo dos
possiveis licitantes ocorrera mediante a apresentagdo da documentagéo que comprove o seguinte:

a) Habilitagao Juridica: Registro empresarial e atos/documentos constitutivos;

b) Habilitagao Técnica: Considerando que o objeto envolve servigos continuados com dedicagéo
exclusiva de mao de obra e exige capacidade operacional e gerencial para mobilizacao, reposi¢ao
e continuidade dos postos, justifica-se a exigéncia de: (i) experiéncia minima de 03 (trés) anos na
execucao de objeto semelhante, admitido o somatério de atestados apenas quando nao houver
execugao concomitante, pois periodos concomitantes devem ser computados uma unica vez; e (ii)
comprovacao de execucgao pretérita de contrato com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
quantitativo de postos a contratar, sem somatorio de atestados ndo concomitantes, por ndo ser
razoavel presumir que a execugao sucessiva de objetos menores capacite automaticamente para a
gestdo de quantitativos maiores. Tais parametros alinham-se ao entendimento do TCU sobre
capacidade técnico-operacional e vedacao/limitacdo ao somatério de atestados em hipdteses em
que o aumento de quantitativos demanda maior capacidade operativa e gerencial (Acérdao n°
2.387/2014 - Plenario);

c) Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista: Certiddes que atestem a regularidade trabalhista,
previdenciaria e fiscal da empresa perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, e também
junto ao FGTS, assegurando que nao existam pendéncias legais que possam afetar a execugao do
contrato;
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d) Habilitagdo Econdmico-Financeira: Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperagao
judicial, balanco patrimonial e demonstracao de resultados contabeis; comprovacgao da boa situagcao
financeira da empresa mediante indices econémicos;

e) Instalagao de Escritério: Considera-se imprescindivel para a adequada execug¢ao dos servigos
contratados que o fornecedor possua ou venha a instalar escritério contendo estrutura
administrativa minima, no municipio de Santa Rita de Cassia/BA, pelas razbes constantes deste
Estudo Técnico Preliminar.

3.1.6. Exigir comprovacao de qualificacido técnica das pessoas juridicas fornecedoras de mao de
obra, incluindo experiéncia prévia em servicos similares, qualificacdes especificas dos profissionais
a serem alocados, e capacidade de fornecer treinamento adequado a seus colaboradores.

3.1.7. Avaliar a capacidade operacional do fornecedor para atender a demanda do municipio,
considerando o numero de funcionarios disponiveis, a logistica para substituicdo e cobertura de
faltas, e a flexibilidade para ajustar o fornecimento de mao de obra conforme necessidades sazonais
Oou emergenciais.

3.1.8. Solicitar referéncias de outros contratos e clientes atendidos pela empresa, buscando avaliar
sua reputagdo no mercado quanto a qualidade dos servigos prestados e o cumprimento de prazos
e obrigagdes contratuais.

3.1.9. Analisar as propostas comerciais apresentadas, considerando nao apenas o custo, mas
também a qualidade e a eficiéncia dos servigos propostos

3.2. Os critérios e praticas de sustentabilidade a serem veiculados como como obrigagao
da contratada, considerando os seguintes tépicos tematicos:

(i) Responsabilidade social:

a. Admissao de méao de obra local, preferencialmente domiciliada nos bairros adjacentes aos postos
de alocacéo.

b. Valorizacao do profissional contratados;

c. Admissao de mulheres;

d. Qualificagéo e capacitacdo em Direitos Humanos e Atendimento ao usuario-cidadéo;

e. Capacitacao para uso e interpretagao de Libras.

(ii) Gestao ambiental consciente: Gerenciamento ambientalmente adequado de pilhas e baterias.
(iii) Uso de Produtos Ecoldégicos: Exigir o uso de produtos de limpeza e materiais que sejam

biodegradaveis e ecologicamente corretos, minimizando o impacto ambiental das atividades de
conservagao e limpeza.
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(iv) Gestao de Residuos: Implementar praticas eficientes de gestdo de residuos gerados pelas
atividades, incluindo a separagdo e reciclagem adequadas, bem como a disposi¢do final
ambientalmente responsavel.

(v) Eficiéncia Energética: Promover a ado¢do de medidas que visem a eficiéncia energética nas
instalagbes e equipamentos mantidos, incentivando, por exemplo, o uso de ldmpadas de LED e a
manutencdo preventiva para garantir o funcionamento eficiente.

(vi) Capacitacdo em Sustentabilidade: Incluir na capacitacdo dos profissionais temas
relacionados a sustentabilidade, conscientizando sobre a importancia de praticas que reduzam o
impacto ambiental de suas atividades.

(vii) Incentivo ao Uso Sustentavel dos Recursos: Incentivar praticas que promovam o uso
racional de recursos hidricos € a reducdo do consumo de papel, priorizando comunicagoes
eletrénicas e outras praticas que contribuam para a reducéo da pegada ecologica.

3.2.1.Responsabilidade social - valorizagao do profissional contratado:

3.2.1.1. Ainda sob a orientacéo da responsabilidade social, cuidar de seus colaboradores firma um
ambiente psicolégico de confianga e de maior predisposi¢cdo ao servigo, gerando naturalmente
melhores resultados. Tendo em vista isso e aquilo que ja é tratado pela Convencao Coletiva de
Trabalho, em vigor, que ha a indicacao de inser¢édo de clausulas contratuais que exijam, premiem
ou estimulem: o uso de equipamentos de proteg¢ado individual e coletivos; que pagamentos aos
funcionarios sejam feitos em data regular, independente da situagcdo momentanea do pagamento
entre contratada e contratante; que haja programa continuo de desenvolvimento humano dos
funcionarios, sobretudo, incentivo a melhor escolarizacdo e formacao de melhores condicdes a
adesdo a assisténcia a saude do funcionario e sua familia.

3.2.2. Responsabilidade social - admissao de mulheres:

3.2.2.1. Fica a Contratada obrigada a vincular ao contrato a ser firmado, no minimo, 20% (vinte por
cento) de efetivo do sexo feminino do quantitativo geral.

3.2.3.Padrées minimos de qualidade relativos ao objeto:

3.2.3.1. Os profissionais indicados pela contratada devem ter instrugéo correspondente ao grau de
complexidade das atividades a serem desenvolvidas;

3.2.3.2. Qualificagdo comprovada através de certificagdo, de cursos e treinamentos em convénios
nas esferas Municipal, Estadual e Federal;

3.2.3.3. Os colaboradores devem preencher os seguintes requisitos:
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o ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

o ter instrugdo correspondente as fungdes e atribuigdes do cargo;

. ter sido aprovado em exame de admissional;

o nao ter antecedentes criminais registrados; e estar quite com as obrigagcdes eleitorais e
militares.

3.3. A solucao devera ser disponibilizada sem interrup¢ées, implicando em uma possivel
contratagao ou fornecimento continuado?

3.3.1. A solucado consistira em fornecimento continuado, com prazo inicial de 12 (doze) meses,
contado a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, desde que mantidas as
condigbes vantajosas para a Administracao e observados os limites e demais disposi¢des previstas
na Lei n® 14.133/2021.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. Para resolver a necessidade de contratacdo de servigos terceirizados, as administracdes
publicas tém a disposigao varias alternativas de solugao presentes no mercado. Cada uma dessas
opgdes vem com suas proprias vantagens e desvantagens, dependendo de fatores como custo,
flexibilidade, qualidade dos servigos, e impacto na gestao de recursos humanos. Vamos explorar
algumas dessas alternativas:

SOLUGAO 1. Contratagio de Pessoas Juridicas Especializadas:

Vantagens:

. Especializagdo: As pessoas juridicas especializadas possuem conhecimento e experiéncia
especificos, garantindo alta qualidade nos servigos prestados.

. Flexibilidade: Facilidade de ajustar o volume de servigos contratados de acordo com a
demanda.

. Reducdo de Responsabilidades Trabalhistas: A administragdo publica transfere as

responsabilidades da execugdo para a pessoa juridica contratada. Apesar de a Administragdo
manter a responsabilidade subsidiaria, ela precisara apenas realizar a fiscalizacio necessaria para
garantir que a Contratada cumpra com os encargos sociais e trabalhistas, prevenindo eventuais
responsabilizacbes futuras.

Desvantagens:

. Custo Potencialmente Alto: Dependendo do contrato, o custo dos servigos pode ser mais alto
em comparagao com a contratacao direta de colaboradores.

. Auséncia de Controle Direto: A administragdo nao pode ter controle direto sobre os
colaboradores, o que pode afetar a qualidade dos servigos.

SOLUGAO 2. Parcerias Publico-Privadas (PPPs):

Vantagens:

. Investimento a Longo Prazo: As PPPs permitem investimentos a longo prazo em infraestrutura
e servigos, com partilha de riscos entre o setor publico e privado.
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. Inovacédo: Estimulam a inovacgao e a eficiéncia devido a participagado do setor privado.
Desvantagens:

. Complexidade Contratual: Os contratos de PPPs sao complexos e exigem gestdo e
monitoramento cuidadosos.

. Riscos de Execucdo: Podem ocorrer riscos relacionados a execugéo do contrato, incluindo
atrasos e aumento dos custos.

. Desalinhamento de Objetivos: Os objetivos do setor privado, focados no lucro, podem n&o
estar plenamente alinhados com o interesse publico, levando a possiveis conflitos na execugéo dos
Servicgos.

. Dificuldades na Revisdo de Contratos: Mudangas nas condicbes de mercado ou nas
necessidades publicas podem exigir revisdes contratuais, que podem ser dificeis de negociar e
implementar.

. Custo de Transacao Elevado: A estruturacdo de PPPs geralmente envolve custos de
transacao elevados, incluindo despesas legais, financeiras e de consultoria.

SOLUGAO 3. Contratacdo Temporaria de Funcionarios:

Vantagens:

. Controle Direto da Administracdo: A contratacdo temporaria permite que a Administragcado
exerca supervisdo direta sobre a execuc¢do das atividades, com integragdo imediata as rotinas
internas.

. Resposta Pontual a Situagbes Excepcionais: Em hipoteses especificas e transitdrias, pode
atender demandas emergenciais ou sazonais previamente caracterizadas.

Desvantagens:

. Inviabilidade Juridica para Atendimento da Necessidade Identificada: A contratacao

temporaria de pessoal encontra limitagdo constitucional expressa, nos termos do art. 37, 1X, da
Constituicao Federal, sendo admitida exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, o que nao se confunde com demandas permanentes, continuas ou
previsiveis, como aquelas ora identificadas.

. Incompatibilidade com a Natureza da Demanda: As atividades necessarias ao funcionamento
regular das unidades administrativas possuem carater continuo e recorrente, ndo se enquadrando
como situagdes excepcionais, emergenciais ou transitorias aptas a justificar contratagdes
temporarias.

. Dependéncia de Lei Municipal Especifica: A adogao dessa solugdo exige previsdo em lei
municipal prépria, com definicao taxativa das hipéteses autorizadoras, prazos maximos e critérios
objetivos, sob pena de violagdo aos principios da legalidade, impessoalidade e moralidade
administrativa.

. Risco de Desvirtuamento do Instituto: A utilizagao reiterada de contrata¢des temporarias para
suprir necessidades permanentes pode caracterizar burla ao concurso publico, pratica
reiteradamente rechagada pelos Tribunais de Contas e pelo Poder Judiciario.

. Limitacdo Temporal e Instabilidade Operacional: A natureza precaria dos vinculos
temporarios impede a continuidade sustentavel das atividades, comprometendo a organizagao
administrativa, a padronizagao de procedimentos e a eficiéncia do servigo publico.

. Custos Administrativos e Riscos Juridicos: Além dos encargos trabalhistas, a adog¢ao indevida
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dessa modalidade expde o Municipio a riscos de judicializa¢ao, reconhecimento de vinculo irregular
e responsabilizagdo dos gestores.

SOLUGAO 4. Realizagio de Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos:
Vantagens:

. Estabilidade e Continuidade do Servigo: O provimento de cargos efetivos por meio de
concurso publico assegura maior estabilidade da forga de trabalho, reduzindo a rotatividade e
garantindo a continuidade das atividades ao longo do tempo.

. Fortalecimento Institucional: Servidores efetivos tendem a acumular conhecimento
institucional, contribuindo para a padronizagéo de procedimentos e para o aprimoramento da gestao
publica.

. Maior Controle Administrativo: A Administragcdo Publica exerce controle direto sobre os
servidores, facilitando a gestdo de desempenho, a supervisdo das atividades e a integragao as
politicas publicas municipais.

. Conformidade Constitucional: O concurso publico atende ao disposto no art. 37, Il, da
Constituicao Federal, constituindo a forma regular de ingresso no servigo publico para cargos
permanentes.

Desvantagens:

. Inadequacao a Natureza das Atividades: As atividades objeto da necessidade identificada
possuem carater acessorio, auxiliar e instrumental, ndo se enquadrando como atribuicdes tipicas
ou finalisticas do Municipio, o que torna o provimento por cargos efetivos menos adequado sob a
otica da gestao publica.

. Impacto Orcamentario Permanente: A criagdo ou recomposicdo de cargos efetivos gera
despesas continuadas de carater permanente, incluindo vencimentos, progressdes funcionais,
vantagens, encargos previdenciarios e impactos futuros sobre o regime préprio de previdéncia.

. Rigidez Administrativa: A admissédo de servidores efetivos reduz a flexibilidade da
Administracdo para ajustar quantitativos de pessoal as variagbes de demanda, dificultando a
adequagdao da forca de ftrabalho as necessidades reais e momentaneas das unidades
administrativas.

. Custos e Prazo de Implementagao Elevados: A realizagao de concurso publico envolve etapas
complexas e demoradas — planejamento, autorizagdo legal, elaboragdo de edital, execucao,
homologagdo e nomeagdes — além de custos administrativos relevantes, o que inviabiliza o
atendimento imediato da necessidade identificada.

. Incompatibilidade com a Politica de Gestao de Pessoal: Considerando o contexto municipal
de extingdo ou ndo reposicao de cargos de natureza operacional e auxiliar, a realizagdo de concurso
publico para essas fungdes contraria as diretrizes atuais de racionalizagao administrativa e gestéao
eficiente de recursos humanos.

SOLUGAO 5. Parcerias com Organizagdes Sociais (OS) e Organizagées da Sociedade Civil
de Interesse Publico (OSCIP):

Vantagens:

. Flexibilidade na Execucgdo: As parcerias com OS e OSCIP permitem maior flexibilidade na
gestdo de recursos humanos e operacionais, possibilitando ajustes mais ageis na execugao das
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atividades pactuadas.

. Atuacéo Orientada a Resultados: Esses modelos de parceria costumam adotar instrumentos
de gestdo por metas e indicadores de desempenho, 0 que pode contribuir para a melhoria da
eficiéncia na prestacao dos servicos.

. Reducéo de Estrutura Administrativa Direta: A execucao indireta por meio de entidades do
terceiro setor pode reduzir a necessidade de estrutura administrativa propria para determinadas
atividades.

. Experiéncia Setorial Especifica: Em areas especificas, como saude, cultura ou assisténcia
social, algumas OS e OSCIP detém expertise acumulada na execugéo de politicas publicas.
Desvantagens:

. Inadequacao ao Objeto Pretendido: As atividades identificadas no presente estudo possuem
natureza predominantemente operacional, auxiliar e instrumental, ndo se vinculando a execucéao
direta de politicas publicas setoriais tipicas, o que afasta a aderéncia do modelo de parceria com
OS/OSCIP ao objeto em analise.

. Exigéncia de Marco Legal Especifico: A celebragéo de parcerias com OS e OSCIP demanda
a existéncia de legislagdo municipal especifica que regulamente o modelo, bem como
procedimentos proprios de qualificagdo, chamamento publico, celebracao e fiscalizacao, o que pode
nao se mostrar compativel com a urgéncia da necessidade identificada.

. Complexidade de Governanca e Fiscalizagdo: A gestdo de parcerias com entidades do
terceiro setor exige mecanismos robustos de controle, monitoramento de metas e prestagédo de
contas, ampliando o custo administrativo e o risco de falhas na execucgao.

. Riscos de Desvio de Finalidade: A utilizacdo de OS/OSCIP para execucédo de atividades
meramente instrumentais pode caracterizar desvio do modelo juridico, uma vez que essas parcerias
sao vocacionadas a execucgao de politicas publicas especificas e nao a simples disponibilizagao de
mao de obra de apoio.

. Limitacoes de Escala e Capilaridade: Nem sempre ha entidades qualificadas com capacidade
técnica, operacional e estrutural suficiente para atender, de forma simultanea e continua, as
demandas transversais de diversas secretarias municipais.

SOLUGAO 6. Contratagido por meio de Consoércio de Empresas:

Vantagens:

. Possibilidade tedrica de ampliagdo da capacidade operacional: Em tese, a formacao de
consorcio pode permitir a reunido de empresas para apresentagédo conjunta de capacidade técnica
e econdmico-financeira.

. Compartilhamento formal de recursos entre consorciadas: Pode viabilizar, em carater
excepcional, a soma de estruturas administrativas e operacionais.

Desvantagens:

. Inadequagao ao objeto da contratagao: O consorcio € instituto voltado, predominantemente,
a contratagdes de elevada complexidade técnica ou vulto significativo, ndo se mostrando compativel
com a execugdo de servigos continuos de apoio administrativo e operacional, baseados
essencialmente na gestdo de m&o de obra.

. Auséncia de ganhos técnicos relevantes: As atividades objeto da contratacdo ndo demandam
especializacao técnica segmentada que justifique a atuagdo conjunta de multiplas empresas,
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inexistindo beneficio concreto decorrente da formacéo de consorcio.

. Aumento da complexidade contratual e fiscalizatoria: A contratacdo de consércio dificulta a
gestdo e a fiscalizagcado do contrato, exigindo controle de responsabilidades entre consorciadas,
reparticdo de obrigagdes e apuragdo de eventuais inadimplementos, o que amplia o risco
administrativo.

. Risco de conflitos operacionais e gerenciais: Divergéncias entre empresas consorciadas
quanto a gestdo da m&o de obra, cumprimento de obrigagbes trabalhistas e organizagdo dos
servigos podem comprometer a continuidade e a qualidade da execugéo.

. Fragilizagdo da responsabilizagdo: A multiplicidade de entes envolvidos pode dificultar a
identificagdo célere de responsabilidades em caso de falhas contratuais, atrasos ou
descumprimento de obrigacdes legais.

. Incompatibilidade com a necessidade de gestdo integrada: A solucdo demandada exige
comando unico, padronizacdo de procedimentos e supervisdo centralizada, condigcdes que sao
prejudicadas quando a execugao € pulverizada entre consorciadas.

. Posicionamento restritivo dos 6rgaos de controle: Os Tribunais de Contas, de forma reiterada,
manifestam-se de maneira cautelosa quanto a adogao de consorcios para prestagao de servigos
continuados de mao de obra, sobretudo quando inexistente justificativa técnica robusta que
demonstre vantagem concreta da solugao.

4.2. Cada alternativa apresenta um conjunto unico de vantagens e desvantagens que devem ser
cuidadosamente consideradas pela administracdo publica ao tomar decisdes sobre a pretendida
contratagdo. A escolha da (s) melhor (es) solugao (6es) dependera das necessidades especificas,
recursos disponiveis, e objetivos estratégicos do municipio de Santa Rita de Cassia.

4.3. SOLUGAO ESCOLHIDA: SOLUCAO 1 - CONTRATACAO DE PESSOAS JURIDICAS
ESPECIALIZADAS

4.4. Justificativa Técnica e Econdmica da escolha:

4.4.1.A decisdo de contratar uma pessoa juridica especializada em prestacdo de servigos
terceirizados para o Municipio de Santa Rita de Cassia representa a melhor solugao sob uma
perspectiva tanto técnica quanto econémica. Esta abordagem estratégica garante ndo apenas a
eficiéncia operacional e a otimizagao de recursos, mas também se alinha as melhores praticas de
gestao publica, assegurando a prestagdo de servigos de alta qualidade a comunidade.

4.4.2.Do ponto de vista técnico, a expertise proporcionada por pessoas juridicas especializadas
representa um valor inestimavel para a eficiéncia e qualidade da gestao publica. O conhecimento e
a experiéncia especificos nessas areas garantem que todos os servigos sejam realizados com a
maxima qualidade, superando os desafios operacionais complexos que poderiam sobrecarregar a
gestdo interna dos 6rgaos municipais. A habilidade de adaptar rapidamente as tecnologias
emergentes, praticas de seguranca atualizadas, e metodologias avancadas de conservagéo e
limpeza é uma vantagem significativa que contribui diretamente para a satisfacado e o bem-estar dos
cidadaos.
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4.4.3. Economicamente, a flexibilidade para ajustar o volume de servi¢cos contratados conforme a
demanda permite uma gestao de custos mais eficiente e responsiva as necessidades flutuantes do
municipio. Esta abordagem elimina o excesso de gastos com pessoal permanente que poderia ndo
ser totalmente utilizado durante periodos de demanda reduzida, ao mesmo tempo em que assegura
a capacidade de aumentar rapidamente a for¢ca de trabalho durante picos de necessidade, sem
comprometer a qualidade ou a continuidade dos servicos.

4.4.4.Além disso, a terceirizagdo de servicos para uma pessoa juridica especializada reduz
significativamente as responsabilidades da administracdo publica. Esta transferéncia de
responsabilidade n&o apenas libera recursos valiosos que podem ser reinvestidos em outras areas
criticas para o desenvolvimento municipal, mas também minimiza os riscos legais e financeiros
associados a gestdo de pessoal. A simplificacdo da gestdo de recursos humanos permite que a
administragcédo se concentre em suas fung¢des essenciais, promovendo uma governanga mais eficaz
e direcionada ao interesse publico.

4.4.5. Os servigos terceirizados demandados também destinam-se a realizacdo de atividades de
seguranga dos bens do Prefeitura Municipal de Santa Rita de Cassia, bem como para oferecer
maior seguranga aos servidores que laboram nas Unidades contra a acao de terceiros, nao
permitindo a sua depredacao, violacao, evasio e apropriacao indébita, etc.; e, ainda, acionar os
dispositivos de seguranca em casos de incéndio ou outros fatos ou fenébmenos que coloquem em
risco os servigos, o patriménio e a Instituigho como um todo dando imediato conhecimento a
Administragao.

4.4.6. Arcar com todos 0s encargos, salarios, tributos e beneficios necessarios. operacionalizagao
integral das atividades, de forma continua, eficiente e confidvel, bem como obter a conciliagéo entre
0s menores custos possiveis e o atendimento adequado das necessidades da administragao.

4.4.7.A condicao de contratacdo dos servicos terceirizados fundamenta-se no propésito da
manutencao das condicdes minimas para os servidores desempenharem suas atividades.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1. A solucado delineada para atendimento da necessidade identificada consiste na execucgao
continua de servicos de apoio administrativo, operacional e instrumental, mediante a contratagao
de pessoa juridica especializada, de forma a recompor a capacidade operacional das Secretarias
Municipais e assegurar o funcionamento regular das rotinas administrativas.

5.2. A adogéo dessa solugao permitira as Secretarias Municipais atuar de forma mais dinamica e
eficiente, na medida em que possibilita que os servidores publicos concentrem esforgos
exclusivamente no exercicio de suas atribuicbes legais e estratégicas, sem a necessidade de se
ocupar com atividades de cunho operacional, auxiliar ou secundario, bem como com tarefas
periféricas que nao se relacionam diretamente as atividades essenciais da Administracao. Tal
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arranjo contribui para o aprimoramento da gestado publica, fortalecendo a atuagao institucional e a
adequada conduc¢ao das atividades-meio das unidades administrativas.

5.3. A solugédo contempla a alocagao planejada de postos de trabalho, com definicdo de perfis
profissionais, quantitativos estimados, jornadas e responsabilidades, assegurando a continuidade,
a padronizagdo e a qualidade dos servicos prestados durante toda a vigéncia contratual. As
atividades abrangidas possuem natureza acessoria, auxiliar e instrumental, ndo se confundindo com
atribui¢des finalisticas do Municipio, e correspondem, em sua esséncia, a fungbes historicamente
desempenhadas por cargos extintos ou em processo de extingdo no ambito da Administracao
Municipal.

5.4. No que se refere as exigéncias operacionais, de manutencao e de assisténcia, a solugéo
prevé que a contratada sera integralmente responsavel pela gestdo da méo de obra, incluindo
recrutamento, substitui¢cdes, reposicdes em casos de faltas, afastamentos ou desligamentos, bem
como pela manutencado da regularidade funcional da equipe disponibilizada. Quando aplicavel,
cabera ainda a contratada a responsabilidade pela disponibilizagcdo, manutengao, substituicdo e
adequacao dos equipamentos, ferramentas e materiais necessarios a execu¢ao dos servicos,
assegurando condi¢des adequadas de funcionamento e desempenho, sem prejuizo a continuidade
da prestacao.

5.5. Sob o aspecto técnico, a solugdo mostra-se adequada por permitir resposta imediata e
sustentavel as lacunas identificadas, garantindo flexibilidade administrativa para ajustes de
quantitativos conforme a variacdo das demandas, além de mitigar riscos operacionais decorrentes
da insuficiéncia de pessoal. A definicdo clara de obrigagdes contratuais, aliada a mecanismos de
fiscalizacdo e acompanhamento, possibilita a Administragdo manter o controle da execucéo e
assegurar niveis satisfatorios de desempenho e qualidade.

5.6. Esse entendimento é corroborado pelo TCU, que considera que “o processo de terceirizagao,
devidamente manejado, pode ser eficiente meio de modernizagdo da estrutura estatal, com a
privatizagdo, a parceria publico-privada, a flexibilizagdo, a desregulamentacdo, a permissao e a
concessao. Todas as medidas que visam um modelo de Estado menos executor e mais fiscalizador.
Assim, cada caso deve ser examinado particularmente, evitando-se a presuncido equivocada de
que qualquer atividade que desta e daquelas consagradamente aceitas como passiveis de
terceirizagdo (segurancga, limpeza, copeiragem etc.) esteja impossibilitada de ser executada de
forma indireta”. (Acérd&do n° 256/2005 TCU-PLENARIO)

5.7. Esta contratacdo também acompanha a moderna jurisprudéncia quanto ao tema da
terceirizagdo, no ambito do Supremo Tribunal Federal (ADI n° 1.923) e Tribunais de Contas patrios,
mais notadamente em recentes julgados do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acérdéo n°
2.444/2016).

5.8. Do ponto de vista normativo, os servigos a serem contratados enquadram-se nos
pressupostos do Decreto Federal n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se caracterizando como
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atividades cuja execuc¢ao indireta seja vedada pelo art. 3° do referido diploma, por tratarem-se de
funcdes de apoio, acessorias e instrumentais ao funcionamento da Administragéo

5.9. O Tribunal de Contas dos Municipios também publicou a Instru¢do Normativa n° 002/2018,
que orientou os gestores municipais quanto a terceirizagdo de mao de obra para efeito do calculo
das despesas com pessoal estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF:

“Art. 1° Ndo serdo consideradas para fins de cémputo das
despesas com pessoal do Municipio do Estado da Bahia, as
seguintes situagbes:

a) as despesas realizadas com terceirizagdo de mao de obra dos
gastos com pessoal de que tratam os art. 18 e 19 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, desde que sejam relativas as
atividades-meio e que ndo exercam atividades inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do 6érgao
ou entidade, salvo no caso de cargo ou categoria extintos ou em
extingdo, podendo ser relacionadas, exemplificativamente, as
atividades relacionadas a servigos de conservacgéao, de limpeza,
de seguranga, de vigilancia, de transportes, deinformatica, de
copeiragem, de recepgao, de reprografia, de
telecomunicacoes e servicos de manutencdo de prédios,
equipamentos e instalagées, dentre outras;

b) as despesas de pessoal com servicos de limpeza urbana e
manejo de residuos sdlidos, quando prestados pelos municipios
indiretamente sob regime de concessao ou permisséo, dado que
as empresas prestadoras dos servigos arcam com oS gastos de
pessoal;

c) as despesas de pessoal com servigos oriundos dos demais
instrumentos com natureza de convénio, ainda que
classificados nos diversos elementos de despesa tipicos de
servigcos, realizadas pelos entes nos elementos 41 -
Contribuicbes; 42 — Auxilios e 43 — Subvengbes Sociais, por ndo
terem caracteristicas de contrato; (IN 002/2018 TCM/BA)” (Grifo
nosso)

5.10. Considerando que essa contratagcao almeja o preenchimento da lacuna e o atendimento da
demanda instalada, vez que esta administracdo nao dispde, em seu quadro de pessoal, de recursos
humanos para o atendimento aos servigos requisitados.

5.11. Nesse sentido, com base no § 1° do art. 1° do Decreto n® 2.271, de 1997, e art. 7° da Instrugéo
Normativa n° 2, de 2008, assim como em observancia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido e da Justica Trabalhista, esta Prefeitura Municipal optou pela transferéncia a iniciativa privada
para realizagdo desses servigos.
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5.12. Sob o aspecto econdmico, a solugdo revela-se vantajosa ao evitar a criacdo de despesas
permanentes com pessoal, assegurar maior previsibilidade orgamentaria e permitir a racionalizagao
dos recursos publicos, com pagamento condicionado a efetiva execug¢do dos servigos. Ademais,
reduz-se o custo administrativo indireto associado a gestdo direta de pessoal, sem prejuizo do
controle e da fiscalizagao por parte da Administracao.

5.13. Dessa forma, considerando que o Municipio ndo dispée, em seu quadro de pessoal, de
recursos humanos suficientes para o atendimento da demanda instalada, a solugcdo apresentada
mostra-se tecnicamente adequada, juridicamente amparada e economicamente eficiente,
atendendo aos principios do planejamento, da eficiéncia, da economicidade e da boa governanga,
bem como as diretrizes estabelecidas no ordenamento juridico vigente.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO

6.1. Quadro geral das quantidades a serem contratadas:

~ QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UND ESTIMADA

1 | Servigos de Alvenaria e Construcao Horas 2.400

2 | Servigos de Apoio Operacional (Rotinas Administrativas) Horas 249.600
3 | Servicos de Atendimento e Recepcéao Horas 28.800
4 | Servigos de Auxiliar de Manutencao Predial Horas 14.400
5 |Servicos de Conducédo de Veiculos Leves Horas 43.200
6 | Servicos de Conducgao de Veiculos Pesados Horas 40.800
7 | Servigos de Conducédo de Veiculos de Emergéncia Horas 21.600
8 |Servigos de Conservagdo de Areas Verdes Horas 28.800
9 | Servicos de Conservacao e Limpeza Horas 470.400
10 | Servicos de Controle de Acesso Horas 52.800
11 | Servicos de Copa e Cozinha Horas 4.800

12 | Servicos de Manutencao Hidraulica Horas 36.000
13 | Servicos de Rotina de Manutencao de Veiculos Horas 7.200

14 | Servicos de Operacao de Maquinas Pesadas Horas 7.200

15 | Servicos de Preparacao e Distribuicdo de Alimentos Horas 139.200
16 | Servicos de Vigilancia Patrimonial Diurno 12 x 36 Horas Horas 141.600
17 | Servicos de Vigilancia Patrimonial Noturno 12 x 36 Horas Horas 81.600

6.2. Quadro geral das quantidades por Unidade Administrativa:

6.2.1. Memorial de calculo:
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7. ESTIMATIVA DE VALOR PARA CONTRATAGAO
MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

BANCO DE

PRECOS MEDIA

DESCRIGCAO DO SERVICO  COTAGAO 01 COTAGAO 02

VALOR TOTAL GLOBAL R$ 30.590.640,00 R$ 28.595.034,00 R$ 23.010.265,60 R$ 27.398.646,53

7.1. O valor total estimado para a contratagdo é de R$ 27.398.646,53 (Vinte e sete milhées,
trezentos e noventa e oito mil, seiscentos e quarenta e seis reais e cinquenta e trés centavos),
apurado com base em pesquisa de precos realizada mediante o recebimento de propostas
comerciais acompanhadas de composicao detalhada de custos, elaboradas por empresas atuantes
no ramo, contemplando os elementos que integram a execucdo dos servigos com dedicacao
exclusiva de méao de obra, tais como remuneracgao, encargos sociais e trabalhistas, beneficios legais
€ convencionais, insumos, custos indiretos e margem de administracao, de forma a assegurar a
aderéncia do valor estimado as condi¢des praticadas no mercado.

7.2. 0O levantamento foi realizado com base nos requisitos da alinea b.1 do subitem 2.9 do Anexo
V da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

8.1. Da Justificativa para a Contratagido em Lote Unico:

8.1.1. A licitagdo sera realizada em lote unico, de forma global, em razdo de os servigos objeto da
contratacdo possuirem natureza predominantemente operacional, auxiliar e de apoio, com baixo
grau de especializacao técnica individualizada, exigindo, sobretudo, gestao integrada de pessoal,
padronizagao de procedimentos e coordenagao continua das atividades.

8.1.2. As funcbes previstas, ainda que diversas em sua denominacdo, apresentam similaridade
quanto ao modelo de execugao, ao regime de dedicagao de mao de obra, a forma de supervisao e
aos requisitos de gestao contratual. Inclusive os servigcos de vigilancia patrimonial, embora sujeitos
a requisitos legais especificos, ndo demandam solu¢do técnica autbnoma ou independente,
inserindo-se no mesmo modelo de gestdo de contratos continuados de apoio, com dedicagéo
exclusiva de mao de obra, fiscalizagdo permanente e integracdo com as demais atividades
operacionais das unidades administrativas.

8.1.3. A eventual fragmentacgéo do objeto em multiplos lotes acarretaria aumento do custo global da
contratagdo, ampliagao da complexidade administrativa e multiplicagdo de contratos, fiscalizagbes
e interfaces gerenciais, 0 que se mostra incompativel com os principios da economicidade e da
eficiéncia.
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8.2. DaInviabilidade do Parcelamento e do Enquadramento na Jurisprudéncia do TCU:

8.2.1. Embora o parcelamento do objeto seja, em regra, recomendavel, no caso concreto ele ndo
se revela técnica nem economicamente vantajoso, uma vez que 0s servicos nao se caracterizam
como atividades prestadas por segmentos de mercado distintos ou por especializagdes técnicas
autbnomas.

8.2.2. Esse entendimento encontra amparo direto na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniéo,
especialmente no Acérdao n° 1.214/2013 — TCU/Plenario, no qual restou consignado que:

“Acérdao 1.214/2013 - TCU - Plenéario

9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servicos n&o
especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gargom,
sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste
comprovado que as empresas atuam no mercado de forma
segmentada por especializagdo, a exemplo de manutengdo
predial, ar-condicionado, telefonia, servicos de engenharia em
geral, audio e video, informética."”

8.2.3.No caso em analise, ndo ha comprovagdo de segmentacédo relevante do mercado que
justifique a divisao do objeto, uma vez que empresas atuantes no ramo de terceirizagado de mao de
obra ofertam, de forma integrada, servicos de apoio administrativo, operacional, vigilancia
patrimonial, conducdo de veiculos e atividades correlatas, sob um mesmo modelo de gestéo
contratual.

8.2.4. Assim, o parcelamento ndo agregaria competitividade relevante, mas, ao contrario, oneraria
a Administracdo, dificultaria a coordenacdo das atividades e comprometeria a eficiéncia da
execucao contratual.

8.3. Da Vantajosidade da Solugdao Adotada:

8.3.1. A adogao do lote unico busca assegurar a solu¢do mais vantajosa para a Administrac&o, ao
permitir gestdo centralizada do contrato, maior controle da execuc¢do, padronizagdo dos servigos,
reducao de custos administrativos indiretos e maior agilidade na resolugéo de eventuais problemas
contratuais.

8.3.2.Dessa forma, a contratacdo em lote Unico mostra-se tecnicamente adequada,
economicamente racional e juridicamente amparada, atendendo aos principios da eficiéncia, da
economicidade e do interesse publico, ao mesmo tempo em que preserva a qualidade da prestacao
dos servigos e a adequada fiscalizagédo por parte da Administragéao.

9. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
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9.1. Para a contratacdo em tela diversas contratacdes correlatas ou interdependentes podem ser
identificadas. Essas contratacdes sdo essenciais para garantir uma execucao eficaz e eficiente dos
servigos requeridos, assegurando que todas as necessidades operacionais e funcionais dos 6rgaos
municipais sejam atendidas de maneira integral.

9.1.1. Contratagoes Correlatas:

a) Fornecimento de Materiais de Limpeza e Conservagao: Essenciais para o desempenho eficaz
das tarefas de limpeza e conservagao, estes materiais devem ser de qualidade e adequados as
diferentes necessidades dos locais a serem atendidos.

b) Sistemas de Gestao Integrada: Para o apoio administrativo, podem ser necessarias solugdes
de software para gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais, que se correlacionam
diretamente com a eficiéncia dos servigos prestados.

9.1.2. Contratagoes Interdependentes:

a) Manutencao e Suporte de TI: Os servigos de informatica dependem da manutengéo e suporte
continuo de hardware e software, incluindo redes, sistemas operacionais e bancos de dados,
essenciais para a operacionalidade das fungdes administrativas e de seguranca.

9.2. Essas contratagdes correlatas e interdependentes criam uma rede de suporte essencial para
a prestacao eficiente dos servigos principais, garantindo que todas as atividades sejam realizadas
com a maxima qualidade, seguranga e eficiéncia. Ao considerar essas contratagdes no processo
de planejamento, a administragdo publica de Santa Rita de Cassia assegura uma abordagem
holistica e integrada que maximiza os recursos e beneficia toda a comunidade.

10. DEMONSTRATIVOS DOS RESULTADOS PRETENDIDOS PELA ADMINISTRAGAO

10.1. A contratagcdo em destaque visa alcangar resultados significativos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis. Essa estratégia proporcionara beneficios substanciais para a administragdo publica,
otimizando o uso de recursos e garantindo a entrega de servigos publicos de alta qualidade a
comunidade.

10.2. Em termos de economicidade, a contratagdo centralizada de servigos especializados
resultara em uma gestdo mais eficiente dos recursos financeiros. Ao consolidar diversas
necessidades de servico sob um unico contrato, a administragdo podera aproveitar economias de
escala, negociando termos contratuais mais vantajosos e reduzindo os custos globais. Além disso,
ao transferir a responsabilidade operacional e trabalhista para a pessoa juridica contratada, a
administragdo publica minimizara suas obrigagdes fiscais e previdenciarias, traduzindo-se em
economias significativas que podem ser realocadas para outras areas criticas de necessidade
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publica. Embora ainda remanesc¢a responsabilidade subsidiaria da Administracdo, esta somente
necessitara promover a devida fiscalizagdo para confirmar que os encargos sociais e trabalhistas
serao adimplidos pela Contratada, evitando posterior responsabilizacao.

10.3. Quanto ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, a externalizagéo de servigos nao
essenciais permite que a administragcdo municipal concentre seus esforcos e competéncias na
realizacado de tarefas estratégicas e na gestdo de politicas publicas. Isso ndo apenas libera o
pessoal municipal de tarefas operacionais, mas também garante que tais tarefas sejam executadas
por profissionais altamente qualificados e especializados em suas respectivas areas. Essa
abordagem aumenta a satisfacao e motivacao dos funcionarios municipais, ao permitir que foquem
em atividades mais alinhadas com suas competéncias e com maior impacto estratégico para a
comunidade.

10.4. No que diz respeito ao aproveitamento de recursos materiais, a expertise da pessoa juridica
contratada assegura que o0s mais recentes equipamentos e tecnologias sejam utilizados na
prestacao dos servigos. Isso garante ndo s6 a qualidade e eficiéncia na entrega dos servigos, mas
também promove praticas sustentaveis e ambientalmente responsaveis, reduzindo o desperdicio
de materiais e otimizando o uso de insumos.

10.5. Finalmente, a estratégia de contratacdo especializada esta alinhada com uma gestédo
financeira prudente e responsavel. A previsibilidade dos custos contratuais facilita o planejamento
orcamentario a longo prazo, permitindo que a administragdo municipal aloque de forma mais eficaz
seus recursos financeiros. Além disso, a clareza contratual e a definicdo de indicadores de
desempenho asseguram a responsabilizacéo e a transparéncia na utilizagdo dos recursos publicos,
promovendo a confianga da comunidade nos servigos municipais.

10.6. Em resumo, esta contratagdo representa uma abordagem estratégica que maximiza a
economicidade e o aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros. Essa iniciativa
nao sé assegura a entrega eficiente e de alta qualidade dos servigos publicos, mas também
promove uma gestao fiscal responsavel e sustentavel, beneficiando toda a comunidade.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

11.1. Antes da celebragdo do contrato, a Administracdo se compromete a adotar as seguintes
medidas para garantir uma gestao e fiscalizagao eficazes:

a) Selecao e Designacao: Identificar e designar os servidores mais qualificados para compor a
equipe responsavel pela fiscalizagao e gestao contratual, garantindo que possuam experiéncia e
conhecimento relevantes ao objeto do contrato.

b) Capacitagao Especifica: Organizar treinamentos e workshops para os fiscais e gestores
designados, focando nas especificidades e nuances do tema objeto da contratagdo. Isso garantira
que a equipe esteja plenamente preparada para lidar com quaisquer desafios que possam surgir
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durante a execugao contratual.

c) Elaboragao de Planos de Trabalho: Desenvolver planos de trabalho detalhados e estruturados,
que estabelecam metas claras, prazos, responsabilidades e métricas de avaliagdo. Estes planos
servirdo como um roteiro para a execugao eficiente do contrato e para a avaliagdo continua do
desempenho do contratado.

d) Monitoramento Proativo: Estabelecer um sistema de acompanhamento rigoroso para as acoes
e projetos propostos pelo contratado. Isso inclui a realizacao de auditorias periédicas, reunides de
progresso e avaliagbes de desempenho, garantindo que as adequagdes e melhorias propostas
estejam alinhadas com as expectativas da Administracdo e sejam implementadas de maneira
eficaz.

12. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE
TRATAMENTO

12.1. A contratacdo de uma pessoa juridica especializada em prestag¢ao de servicos terceirizados,
embora primordial para o funcionamento eficaz da administragao publica, carrega o potencial de
impactos ambientais e socioambientais, tanto negativos quanto positivos.

12.2. Os impactos negativos podem incluir o aumento do consumo de recursos naturais, como agua
€ energia, a geragao de residuos sélidos e efluentes, além do aumento na emissdo de gases do
efeito estufa, especialmente relacionados ao transporte e a manutencao de equipamentos. Essas
acdes, se ndo geridas de maneira sustentavel, podem comprometer a qualidade ambiental e a
saude publica.

12.3. No entanto, a implementacao de praticas sustentaveis e a inclusdo de requisitos ambientais
no processo de contratagdo podem transformar esses potenciais adversidades em impactos
positivos. Medidas mitigadoras podem incluir a exigéncia de que a pessoa juridica contratada utilize
produtos de limpeza ecoldgicos, equipamentos de baixo consumo energético e praticas de
conservacgao de agua.

12.4. A adogdo de veiculos de baixa emissdo para servicos de transporte é fundamental.
Adicionalmente, a logistica reversa, especialmente para o desfazimento e reciclagem de bens e
refugos, deve ser incentivada, minimizando o descarte inadequado de materiais e promovendo a
economia circular.

12.5. Estas medidas ndo s6 mitigam os impactos ambientais negativos da contratacdo, mas
também promovem beneficios socioambientais, como a melhoria da qualidade do ar, a redugéo da
pegada de carbono do municipio, e a conscientizagdo da comunidade sobre praticas sustentaveis.
A inclusao de critérios de sustentabilidade na contratagao reforgca o compromisso da administracao
publica com o meio ambiente e com o bem-estar da populacdo, alinhando-se as metas de
desenvolvimento sustentavel e contribuindo para a construgdo de um legado ambiental positivo para
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as futuras geragdes.
12.6. Portanto, a contratagcao consciente e responsavel, acompanhada de rigorosas praticas de
gestdo ambiental, representa um passo significativo para minimizar os impactos negativos enquanto

maximiza os beneficios ambientais e sociais para a comunidade de Santa Rita de Cassia.

13. GERENCIAMENTO DE RISCOS

13.1. Neste Mapa de Riscos incluem apenas riscos que fazem parte da etapa de Formalizacéo da

Contratagao.
RISCO 1: Selecionar equipe inadequada para o planejamento da
contratacgao.
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: (X) Baixa () Média () Alta
Dano

Realizar estudo falho, incompleto ou impreciso, podendo ocasionar prejuizos na
contratagao.

Acao Preventiva Responsavel

Utilizar pesquisa de mercado para

analise devalores praticados. Equipe de planejamento

Acéao de Contingéncia Responsavel
Verificar comprovantes de
pagamentos oriundos de Equipe de planejamento

contratacdes em outro Municipios.

RISCO 2: Estimativa de pre¢o inadequada

Probabilidade: (X) Baixa () Média ( ) Alta
Impacto: () Baixa (') Média (X) Alta
Dano

Realizar a contratacdo sem que haja a verificagdo de valores praticados no
mercado, ocasionando em proposta de preco ser superior ao praticado no mercado.

Acao Preventiva Responsavel
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Escolher equipe com conhecimentos
suficientes para os estudos em tempo
habil para que ndo haja prejuizos
durante a fase.

Equipe de planejamento

Acao de Contingéncia Responsavel

Substituir membros da equipe de
planejamento que ndo estejam tendo
rendimento. Equipe de planejamento
Designar membros com mais
experiéncia em contratagdes.

RISCO 3: Atraso na conclusao da licitagao

Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Dano

Nao atendimento a demanda no prazo necessario, prejudicando os servigos da
atividade fim e meio, principalmente ao cumprimento de prazos de atos
institucionais que implicam no andamento dos processos judiciais.

Acao Preventiva Responsavel

Na abertura do processo licitatério,

prevendo-se necessidade de

frequentes respostas a recursos,

impugnacgdes e pedidos de Pregoeira e Equipe de Apoio e
esclarecimentos, solicitar Equipe de planejamento

antecipadamente a disponibilidade
dos setores demandantes para
pronta-resposta.

Acao de Contingéncia Responsavel

Formacado de equipe multidisciplinar
de pronto-emprego para agilidade nas
respostas.

Pregoeira e Equipe de Apoio e
Equipe de planejamento

RISCO 4: Falta de recursos financeiros da Unidade Gestora para
cumprimento das obrigagées contratuais.
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Probabilidade: (X) Baixa ( ) Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média ( X ) Alta
Dano

A empresa nao receber pelo fornecimento, prejudicando a execug¢do do contrato.

Acao Preventiva Responsavel

Solicitar a reserva de dotagao

i . Secretario de Finangas
financeira.

Acao de Contingéncia Responsavel

Providenciar complementacdo de
recursos para cumprimento das Secretario de Finangas
obrigacbes contratuais.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA
CONTRATAGAO

14.1. O estudo preliminar evidencia que a contratagdo se mostra possivel tecnicamente,
economicamente e fundamentadamente necessaria, diante da relagao custo-beneficio considerada.

14.2. O presente planejamento foi elaborado em harmonia com Decreto Municipal publicado no
Diario Oficial, bem como em conformidade com os requisitos técnicos necessarios ao cumprimento
das necessidades e objeto da contratagéo.

15. AVALIAGAO ACERCA DA NECESSIDADE DE CLASSIFICAR OS ESTUDOS
PRELIMINARES DE ACORDO COM A LEI N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011

( X ) Nao ha necessidade de classificacao
( ) Grau reservado: cinco anos

( ) Grau secreto: quinze anos

( ) Grau ultrassecreto: vinte e cinco anos

16. ENCAMINHAMENTO

16.1. Diante do exposto, encaminhamos os Estudos Preliminares, para aprovacdo e
prosseguimento da contratacao pretendida.

17. APROVAGAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

17.1. Aprovo o presente Estudo Técnico Preliminar, considerando que o objeto esta claro e
justificado; os requisitos relevantes da contratacdo foram adequadamente relacionados e
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analisados; a analise de mercado foi devidamente realizada e demonstrou haver boa capacidade
em atender ao objetivo da contratacao; o modelo de prestacdo de servigos sugerido é apropriado e
plenamente compativel com a Instituicdo, especialmente do ponto de vista legal; os riscos e
impactos relevantes foram satisfatoriamente levantados e considerados no planejamento.

17.2. Portanto, demonstra a viabilidade técnica e econdmica da solucéo identificada, fornecendo
as informacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacao.

17.3. Assim, restituo os presentes autos a Equipe de Planejamento da Contratacao para elaboragao
do Termo de Referéncia.

Maria Aparecida Alves Dourado Aragao
Secretaria de Administragao
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ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO DE XXXXXXXXXX N° XXX/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXX/2026

PREGAO ELETRONICO N° XXX/2026

CONTRATO DE XXXXXXXXXX QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, COMO CONTRATANTE,
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA - BA DO OUTRO, COMO
CONTRATADA, A EMPRESA XXXXXXXXXXX.

Pelo presente instrumento particular de Contrato, que entre si fazem, de um lado como
CONTRATANTE a Prefeitura Municipal de Santa Rita de Cassia - BA, com a sede na Travesa
Professora Helena, s/n, Centro, Estado da Bahia, CEP: 47.150-000, inscrita no CNPJ N.°
13.880.711/0001-40, representada pelo Excelentissimo Prefeito Municipal, Sr. José Benedito
Rocha Aragao, brasileiro, casado, portador CRO 2652 — BA e do CPF n°. 207.067.153-49 e do
outro e do outro, a empresa XXXXXOXXXXXOOXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica, inscrita
no CNPJ n°. ) 9.9.9.90.9.90.9.90.0.9.90.090900004 com sede na
XXXXXXXXX XXX XX KK XX XXX XXXXXXXXXXXK, n° XXXXXX, Bairro  XXXXXXXXXXXXXXXXX,
Municipio de  XXXXXXXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXXXXXXX, tendo como Socia
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileira, inscrita no CPF n% XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portadora da Carteira de Identidade n° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX SSP/XX, doravante
denominada CONTRATADA, tem entre si ajustado o presente CONTRATO, submetendo as partes
aos preceitos legais instituidos pela Lei n.° 14.133, de 01/04/2021, e as Clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste instrumento a Contratagao de pessoa juridica especializada para a
prestacao temporaria, complementar e nao continuada de servigos de apoio administrativo
e operacional, destinados ao atendimento de demandas excepcionais e transitérias das
diversas Secretarias do Municipio de Santa Rita de Cassia — BA, conforme condicbes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, conforme condigbes e
especificagbes do Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia, do Pregao Eletrénico n°
xxx/2026.

1.2. A execucgao seguira a seguinte dinamica:

1.2.1 O fornecimento sea forma parcelada, conforme solicitagdo das Secretarias;

1.2.2 Objeto devera ser executado no local indicado pela Secretaria, expresso na autorizagao de
servico, e devera ser acompanhada por funcionario da empresa (ou alguém designado
formalmente);

1.2.3 O fornecimento devera ser iniciado imediatamente apés a emissdo da ordem de
fornecimento emitida pelaPrefeitura de Santa Rita de Cassia - BA.
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1.3. Vinculam esta contratag¢ao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. Estudo Técnico Preliminar

1.3.3. O Edital da Licitagao;

1.3.4. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
21. O Contratante pagara a contratada o] valor global de

XXX KXXXX XXX XXXXXXXXXXXXX, conforme a Proposta de Precos, apresentado nos
autos do Procedimento de Pregao Eletrénico n® XXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX:

VALOR | VALOR

ITEM DESCRICAO UND | QUANT. UNIT. TOTAL

Paragrafo Primeiro: O pregco compreende a todos os custos diretos e indiretos da execugao do
contrato,tais como tributos, fretes, insumos, encargos previdenciarios e trabalhistas etc.

Paragrafo Segundo: O prego sera repactuado toda vez que houver alteragdo dos custos do
servico em decorréncia do acordo, convengédo ou dissidio coletivo da respectiva categoria,
obedecendo-se os indices e valores homologados pela autoridade federal, mediante a celebragéo
de termo aditivo.

Paragrafo Terceiro: A repactuagéo somente podera ocorrer apos o interregno minimo de 01 (um)
ano, contado:

a) Da data da apresentagao da proposta ou do orcamento a que a proposta se referir, que, neste
ultimo caso, sera a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salario vigente a época da apresentacédo da proposta, ou ainda, a data do aumento do
salario minimo, vedada, em todo o caso, a inclusao, por ocasiao da repactuacao, de antecipacdes
e de beneficios nao previstos anteriormente.

b) Da data da ultima repactuagao.

Paragrafo Quarto: Para os servigos cujas fungdes nao estejam expressamente contempladas na
tabela de pisos salariais das Convengdes Coletivas de Trabalho, o salario-base estabelecido pela
Administracao para fins de composi¢ao da proposta sera atualizado, por ocasido da repactuacao,
mediante aplicagdo do mesmo percentual de reajuste salarial previsto na CCT vigente para a
respectiva faixa salarial. Caso a CCT estabelega percentuais de reajuste diferenciados por faixa
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salarial, serd aplicado o percentual correspondente ao salario-base vigente, passando o valor
reajustado a compor o novo custo da mao de obra, juntamente com os demais componentes
atualizaveis previstos na norma coletiva.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A despesa do contrato neste exercicio ocorrera a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

« UNIDADE:
« ATIVIDADE:
« ELEMENTO:

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera realizado de acordo com a solicitagdo apos a emissao da Nota Fiscal, e
estardo inclusos todos os custos e despesas inerentes a sua execucgdo, seguros, custos
previdenciarios, impostos e taxas de qualquer natureza, de acordo com a proposta apresentada
pela CONTRATADA, que é parte integrante deste, entendido este como preco justo e suficiente dos
servigos, objeto deste instrumento.

4.2. A contagem do prazo para pagamento, estando o objeto devidamente executado e toda a
documentacido completa e de acordo com as clausulas deste Termo, iniciara somente quando da
abertura do expediente de pagamento no érgao que emitiu a nota de empenho ou o contrato.

4.3. O pagamento devido ao contratado sera efetuado através de transferéncia bancaria, em até
XXX (xxxxxxxx) dias, ap0s a apresentacdo da(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s) conferida(s) e
aprovada(s) pelosetor de liquidagdo do Municipio.

4.4. Podera haver antecipagdo de pagamento quando estritamente se observar o disposto Art.
145, §1°,Lei n° 14.133/2021.

4.5. Em se tratando de execugao de servigo, serao divididos da seguinte maneira: o valor global
dos servigos 40% (quarenta por cento) referem-se aos custos da CONTRATADA, tais como
despesas com materiais e insumos, € 60% (sessenta por cento) referem-se a prestagédo dos
servigos aqui estipulados.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Executar o objeto dentro dos prazos e condi¢gdes estabelecidas no Termo de Referéncia
e neste Contrato.

5.2. Executar o objeto de acordo com o Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia
mantendo todas as condi¢cdes de qualidade originais.
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5.3. Atender prontamente as Ordens de servigo, expedindo a competente nota Fiscal.

5.4. Responder pelos prejuizos materiais ou pessoais causados por danos resultantes de
negligéncia, impericia, imprudéncia ou dolo préprio, bem como dos prejuizos decorrentes da
qualidade do objeto.

5.5. Substituir, sempre que exigido pela contratante e independentemente de justificativa por parte
desta, qualquer empregado ou preposto, cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticao ou ao interesse do
servigo publico.

5.6. Apresentar os documentos fiscais de cobrangca em conformidade com o estabelecido no
contrato.

5.7. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificacao exigidas na Licitago.

5.8. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios e
comerciais, resultantes da execug¢ao do contrato.

5.9. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato firmado com a contratante.

5.10. Indicar 01 (um) representante legal, dedicado exclusivamente ao relacionamento com a
contratante.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Efetuar o pagamento a contratada no prazo da Clausula do pagamento deste contrato.

6.2. Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar a execugao
do objeto de acordo com as determinagbdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente

do Termo de Referéncia.

6.3. Aplicar a Contratada as san¢des regulamentares e contratuais depois de constatadas as
irregularidades, garantido o contraditério e ampla defesa.

6.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto do contrato, por servidor especialmente
designado.

6.5. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.
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6.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagao
exigidasna licitagao.

CLAUSULA SETIMA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
7.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

Q) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sancdes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
i. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).
iv. Multa:

1. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacgao,suplementac¢ao ou reposi¢cao da garantia.

2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcao a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso
| do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

7.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133,
de 2021).
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7.4. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

7.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacgéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.4.2.Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de
2021).

7.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagcaoenviada pela autoridade competente.

7.5. A aplicacdo das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.6. Na aplicacdo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto; c¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes; d) os
danos que dela provierem para o Contratante;

c) a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

7.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lein® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao
da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins
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de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacionalde Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161,
da Lei n® 14.133, de 2021).

7.10. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21. 13.11. Os débitos
do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes,nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com
os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da
Instrucao Normativa SEGES/MEnN® 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

8.1. Afiscalizacdo do contrato sera exercida pela fiscal de contrato, Sr° Fausto Alexandre Miranda
de Oliveira, Portaria n® 020/2026 de 13 de maio de 2026.

8.2. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

8.3. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagcao
das faltas ou dos defeitos observados.

8.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a corre¢cao da execugao do contrato, determinando prazo para a correcao.

8.5. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacado que demandar
decisao ou adocido de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.7. O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

8.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengédo das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario.
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8.9. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuaratempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

8.10. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

8.11. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

8.12. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.13. O gestor do contrato emitira documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado,
com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimentode obrigacdes.

8.14. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagdo de sancoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

8.15. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogacao
contratual.

8.16. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

CLAUSULA NONA — DAS CONDICOES DE EXECUGAO DO OBJETO

9.1. As obrigagdes contratuais serao executadas no prazo de vigéncia do contrato, devendo ser
acompanhadas e fiscalizadas pela servidora designada para esse fim, nos termos do Art. 117 da
Lei Federal 14.133/2021, ao qual cabera atestar a efetiva execugdo mensal do objeto;

9.2. Constatadas irregularidades na execugao do objeto contratual, a contratante podera notificar
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a contratada solicitando o saneamento das irregularidades, se possivel, ou rescindir a contratagao,
com a aplicacdo das sancbes previstas na Lei 14.133/2021;

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINGAO

10.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obriga¢cdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorraantes do prazo estipulado para tanto.

10.2. Se as obriga¢des nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacio do

cronograma fixado para o contrato.

10.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e
b) podera a Administracdo optar pela extingcdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em leipara a continuidade da execucao contratual.

10.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

10.4.2. A alteracao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

10.4.3. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alterac&o subjetiva.

10.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

10.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

10.5.2. Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.5.3. Indenizagdes e multas.

10.6. A extingdo do contrato ndo configura oObice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico- financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo

indenizatdrio (art. 131, caput,da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESSAO, DA SUBCONTRATAGAO OU DA
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TRANSFERENCIA

11.1. O presente contrato ndo podera ser objetivo de cessao, subcontratacao ou transferéncia no
todoou em parte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES

12.1. A Contratada assume exclusiva responsabilidade pelos riscos e despesas decorrentes da boa
e perfeita execugcdo das obrigagdes contratadas. Responsabiliza-se pela idoneidade e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, inda, por quaisquer prejuizos
que sejam causados ao contratante ou a terceiros na execugao deste contrato.

12.2. A contratada também se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidadecom as obrigagdes ora assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo exigidas.

12.3. O Contratante nao respondera por qualquer 6nus, direitos ou obrigacbées vinculadas a
legislagao tributaria trabalhista, previdenciaria ou securitaria, e decorrentes da execugao deste
contrato.

12.4. O Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do presente contrato, bem como por qualquer dano
causadoa terceiros em decorréncia de ato da contrata, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS TRIBUTOS E DESPESAS

13.1. Constitui encargo exclusivo da contratada o pagamento de tributos, tarifas, emolumentos e
despesas decorrentes da formalizacao deste contrato e da execugao do seu objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

14.1. O presente contrato vigorara pelo prazo de xxxxxx (Xxxxxxx) meses, podendo ser prorrogado
nos termos do Art. 105 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

15.1. Cabera ao CONTRATANTE providenciar, por sua conta, a publicagdo resumida do Contrato
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), que é condigao indispensavel para a sua
eficacia, conforme preceitua o art. 94 da Lei 14.133/2021

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro desta cidade de Santa Rita de Cassia - BA, para dirimir quaisquer duvidas
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oriundasdo presente instrumento.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor e
um séefeito, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Santa Rita de Cassia - BA, __ de de 2026

José Benedito Rocha Aragao
Prefeito Municipal de Santa Rita de Cassia/BA
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1a
CPF:

28
CPF:
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ANEXO IV

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° ....... ...
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° ......I........
PREGAO ELETRONICO N°....l......

A Prefeitura Municipal de Santa Rita de Cassia, com sede na , ha cidade de Santa Rita
de Cassia/BA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 13.655.436/0001-60, neste ato representado(a)
pelo(a) (cargo e nome), considerando o julgamento da licitagado na modalidade de
pregao, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° __ /2026, publicada no

de _/ /2026, processo administrativo n° , RESOLVE registrar os precos da(s)
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s)
alcancgada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigbes previstas no Edital de
licitagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, no
Decreton.® 018, de 05 de margo de 2024, e em conformidade com as disposigbes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratagdo de

, especificado(s) no(s) item(ns) do Termo de Referéncia, anexo do edital
de Licitacdo n° _ /2026, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos
tenham sido registrados, independentemente de transcrigao.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Ite_rI\_1Rdo Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

Quantidade | Quantidade Valor

X Especificagao Unidade Maxima Minima Unitario Valor Total
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2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como
anexo a esta Ata.

3. DOS ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O érgéo gerenciador serd o ...... (nome do 6rgao) .... {Além do gerenciador, ndo ha [ou] Sao}
orgaos e entidades publicas participantes do registro de pregos:

Item n° Orgdos Participantes Unidade Quantidade

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS (item obrigatério)

4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades da Administracao Publica federal,
estadual, distrital e municipal que n&o participaram do procedimento de IRP poderao aderir a ata de
registro de precos na condigdo de nao participantes, observados os seguintes requisitos:

4.1.1. apresentagao de justificativa da vantagem da adesao, inclusive em situagdes de provavel
desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

4.1.2. demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados
pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021; e

4.1.3. consulta e aceitagao prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2. A autorizacdo do 6rgao ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apos a aceitagdo da
adesao pelo fornecedor.

4.3. O 6rgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar
prejuizo a execugao de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.4. Ap6s a autorizacdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade néo
participante devera efetivar a aquisi¢cdo ou a contratagao solicitada em até noventa dias, observado
0 prazo de vigéncia da ata.

4.5. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratagdo, podera ser
prorro- gado excepcionalmente, mediante solicitacdo do 6rgéo ou da entidade ndo participante
aceita pelo 6rgao ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia
da ata de registro de precos.
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Dos limites para as adesdes

4.6. As aquisicdes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgédo ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatoério registrados na ata de
registro de pregos para o gerenciador e para os participantes.

4.7. O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o gerenciador e os
participantes, inde- pendentemente do numero de 6rgaos ou entidades nao participantes que
aderirem a ata de registro de precgos.

Vedacgao a acréscimo de quantitativos
4.8. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

5. DA VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO
RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

5.2. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.3. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da
disponibili- dade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.4. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgao ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de
2021.

5.5. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de precos.

5.6. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderao ser alterados, observado
o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.7. Apds a homologacgado da licitacdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as
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seguintes condi¢des para formalizagao da ata de registro de precos:

5.7.1. Serao registrados na ata os pregcos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto no edital ou no aviso de contratagao direta e se obrigar nos limites dela;

5.7.2. Seraincluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.7.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com precos iguais aos do adjudicatario,
observada a classificacao da licitagao; e

5.7.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.8. Sera respeitada, nas contratacbes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.9. O registro a que se refere o item 5.7.2 tem por objetivo a formagado de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.10. Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatario antecederao aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.11. A habilitacdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 0
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacido dos licitantes remanescentes,
nas seguintes hipoteses:

5.11.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas
condic¢bes estabelecidos no edital ou no aviso de contratagao direta; e

5.11.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregcos nas
hipbteses previstas no item 9.

5.12. O preco registrado com indicagao dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

5.13. Apds a homologacgao da licitagdo ou da contratagéo direta, o licitante mais bem classificado
ou o fornecedor, no caso da contratacao direta, sera convocado para assinar a ata de registro de
precos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagédo
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.14. O prazo de convocagao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragao.



ESTADO DA BAHIA
. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
i GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 13.880.711/0001-40

Travessa Professora Helena, s/n®, centro de Santa Rita de Cassia-BA CEP: 47.150-000.

)
dﬂ'ﬂn@gﬂw

5.15. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Precos.

5.16. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagao, e observado o disposto no item 5, observando
o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administracido convocar os licitantes remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes
propostas pelo primeiro classificado.

5.17. Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.7.2.1, aceitar a contratacdo nos
termos do item anterior, a Administracao, observados o valor estimado e sua eventual atualizacéo
nos termos do edital ou do aviso de contratagao direta, podera:

5.17.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem reducao, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtengao
de prego me- Ihor, mesmo que acima do pre¢o do adjudicatario; ou

5.17.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢gbes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagdo de melhor
condicao.

5.18. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigdes
estabelecidas, mas ndo obrigard a Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagao
especifica para a aquisi¢cao pretendida, desde que devidamente justificada.

6. DA ALTERAGAO OU ATUALIZACAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou
dos servigos registrados, nas seguintes situacoes:

6.1.1. Em caso de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal

como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criagdo, alteragcao ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos registrados;

6.1.3. Na hipdtese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuagao sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.2. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
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previstos para a contratacao.

6.3. No caso da repactuacao, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratacao.

7. DA NEGOCIAGAO DE PREGCOS REGISTRADOS

7.1. Na hipotese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
reducéo do preco registrado.

7.2. Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades
administrativas.

7.3. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificacéo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de
mercado e nao convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.4. Se nao obtiver éxito nas negociagbes, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de
contratagdo mais vantajosa.

7.5. Na hipotese de reducao do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.6. Na hipdtese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor nao
poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagédo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.7. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragéo, a
documentacdo com- probatdria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relagdo as condigdes inicialmente pactuadas.

7.8. Nao hipétese de ndao comprovagao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgao ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos
do item 0, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagao aplicavel.

7.9. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o



ESTADO DA BAHIA
. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
i GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 13.880.711/0001-40

Travessa Professora Helena, s/n®, centro de Santa Rita de Cassia-BA CEP: 47.150-000.

)
dﬂ'ﬂn@gﬂw

gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagao, para
verificar se aceitam manter seus precgos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.10. Se ndo obtiver éxito nas negociagbes, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 0, e adotara as medidas cabiveis
para a obtenc¢ao da contratagdo mais vantajosa.

7.11. Na hipétese de comprovacdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o prego
registrado, conforme previsto no item 0 e no item 0, o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizara o
preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.12. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteragao do preco registrado,
para que avaliem a necessidade de alteracao contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°®
14.133, de 2021.

8. DO REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de pregos
poderdo ser remanejadas pelo 6rgao ou entidade gerenciadora entre os 6rgéos ou as entidades
participantes e nao participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgao ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgao ou entidade ndo participante.

8.3. 0O ¢drgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Competira ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducao do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgéao ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgao ou da entidade que sofrer reducao dos quantitativos informados.

8.5. Caso o remanejamento seja feito entre érgaos ou entidades do Municipio distinto, cabera ao
fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condi¢des nela estabelecidas,
optar pela aceitagdo ou nao do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.6. Na hipdtese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 2, a
distribuicdo das quantidades para a execugao descentralizada sera por meio do remanejamento.
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9. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracao sem justificativa razoavel;

9.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto
n°® 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sancao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2. Na hipétese de aplicagdo de sangéao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei
n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nido ultrapasse o prazo de vigéncia
da ata de registro de pregos, podera o 6rgao ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisao
funda- mentada, decidir pela manutencgao do registro de pregos, vedadas contratagbes derivadas
da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

9.3. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 0 sera formalizado por despacho
do 6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

9.4. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgao ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdéem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificacao.

9.5. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.5.1. Por razéo de interesse publico;

9.5.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.5.3. Se nao houver éxito nas negociagoes, nas hipéteses em que o prego de mercado tornar-se
superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto

n° 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES
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10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejard aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.2. As sangbes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos
que, convocados, nao honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado
a ata.

10.3. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n°® 11.462,
de 2023), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos
orgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo érgéo participante a aplicagao
da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n°® 11.462, de 2023).

10.4. O 6rgao ou entidade participante deverd comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. DAS CONDICOES GERAIS

11.1. As condigdes gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigacdes da Administracao e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL OU AVISO DE
CONTRATACAO DIRETA.

11.2. No caso de adjudicacao por precgo global de grupo de itens, sé sera admitida a contratagao
de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem
para o 6rgao ou a entidade.

11.3. Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual

teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Santa Rita de Cassia/BA, __ de de 2026

Municipio de Santa Rita Cassia
Prefeito Municipal

Representante legal do 6rgéao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s)
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registrado(s)

Testemunhas:

1-
CPF:

CPF:
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

A
Prefeitura de Santa Rita de Cassia/BA
Pregéo Eletronico n® xxx/2026

A (razdo social), CNPJ n° , sediada na (enderego
completo), DECLARA que em qualquer fase de suas atividades, nao utiliza trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, em observancia ao
artigo 7°, inciso XXXIIl da Constituicao Federal, combinado com o artigo 68, inc. VI da Lei Federal
14.133/2021 e suas alteracoes.

Local e data

EMPRESA XXXXXXXXX
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO COM AGENTE PUBLICO

A
Prefeitura de Santa Rita de Cassia/BA
Pregao Eletrénico n° xxx/2026

A (razdo social), CNPJ n° , sediada na (endereco
completo), DECLARA que ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
nos termos do Inciso IV, do Artigo 14, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Local e data

EMPRESA XXXXXXXXX
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO

A
Prefeitura de Santa Rita de Cassia/BA
Pregao Eletrénico n° xxx/2026

A (razdo social), CNPJ n° , sediada na (enderego
completo), DECLARA ser Microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos da legislagéao
vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §4, do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123/06, e tendo interesse em se beneficiar dos beneficios nela contidos para
efeitos de licitagcdo, quando e no que couber.

Local e data

EMPRESA XXXXXXXXX
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ANEXO Vil
MODELO DE DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS PCD
A

Prefeitura de Santa Rita de Cassia/BA
Pregéo Eletronico n® xxx/2026

A (razdo social), CNPJ n° , sediada na (enderego
completo), DECLARA que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Local e data

EMPRESA XXXXXXXXX
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ANEXO IX

MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA INICIAL/FINAL

A
Prefeitura de Santa Rita de Cassia/BA
Pregéo Eletronico n® xxx/2026

Prezada Senhora Pregoeira,

Atendendo a convocacao feita pelo edital de Pregao Eletrénico n° xxx/2026, estamos apresentando
proposta para contratagdo de XxXxXXxxXXxxxxxxx , declarando expressamente, que:

- recebemos todas as informacdes e documentos necessarios a elaboracéo da proposta;

- acompanha esta Proposta a Planilha de Pregos contendo a descri¢do, quantidade, valor unitario
e global do(s) item(ns), bem como total geral por extenso, assim a indicagdo das marcas dos
produtos, conforme o caso;

- concordamos, sem qualquer restricdo, com as condicdes de execugao indicadas no Edital e seus
Anexos, comprometendo-nos a proceder a venda dos bens objeto desta licitacao;

- nos precos propostos estido inclusas todas as parcelas relativas aos custos de fornecimento dos
produtos, frete, seguro, embalagem, taxas, impostos e demais encargos incidentes, constituindo-
se, portanto, na unica remuneragao devida pelo contratante para execugcdo completa do contrato;

- 0 portador desta carta Sr. , R.G. , esta
devidamente habilitado a prestar todas as informacbes e esclarecimentos requeridos sobre nossa
proposta e autorizado a assumir, em nome desta empresa, os compromissos e obrigacdes
relacionados com esta licitacao;

- a proposta tera prazo de validade de ___ ( ) dias corridos, a contar da data da sua entrega;
- observaremos o prazo de entrega de, no maximo, ( ) dias, a contar da data de
recebimento do pedido de fornecimento.

MODELO DE PLANILHA DE PRECOS

~ VALOR | VALOR
ITEM DESCRICAO UND | QUANT. UNIT. | TOTAL
1 | Servicos de Alvenaria e Construgéo Horas| 2.400
2 | Servicos de Apoio Operacional (Rotinas Administrativas) | Horas | 249.600
3 | Servicos de Atendimento e Recepcgéao Horas | 28.800
4 | Servicos de Auxiliar de Manutencgao Predial Horas | 14.400
5 | Servigos de Condugao de Veiculos Leves Horas | 43.200
6 | Servicos de Condugéo de Veiculos Pesados Horas | 40.800
7 | Servigos de Conducao de Veiculos de Emergéncia Horas | 21.600
8 |Servicos de Conservacdo de Areas Verdes Horas | 28.800
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9 | Servicos de Conservacéo e Limpeza Horas | 470.400
10 | Servicos de Controle de Acesso Horas | 52.800
11 | Servicos de Copa e Cozinha Horas| 4.800
12 | Servicos de Manutencdo Hidraulica Horas | 36.000
13 | Servicos de Rotina de Manutencao de Veiculos Horas| 7.200
14 | Servicos de Operacao de Maquinas Pesadas Horas| 7.200
15 | Servicos de Preparacéo e Distribuicdo de Alimentos Horas | 139.200
16 | Servicos de Vigilancia Patrimonial Diurno 12 x 36 Horas Horas | 141.600
17 | Servicos de Vigilancia Patrimonial Noturno 12 x 36 Horas |Horas| 81.600
VALOR TOTAL GLOBAL

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL
De no minimo, 60 (sessenta) dias contados a partir da data da sessao publica do Pregao.

LOCAL, DATA

(Nome, cargo e assinatura do representante legal ou procurador)
(Numero de identidade do declarante)

OBS: DEVERA SER EM PAPEL TIMBRADO PELA EMPRESA
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ANEXO X

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE PREGAO

Natureza do Licitante (Pessoa Fisica ou Juridica)

Razao Social:

Ramo de Atividade:

Endereco:

Complemento: Bairro:

pidade UF-

CEP: CNPJ:

Telefone Comercial: Inscricdo Estadual:

Representante i
Legal: RG:

E-mail: CPF:

Telefon
e
Celular:

Whatsapp:

Resp.
Financeiro:

E-mail

. . Telefone:
Financeiro:

E-mail para informativo de edital

ME/EPP: ( ) SIM ( )Nzo

1. Por meio do presente Termo, o Licitante acima qualificado manifesta sua adesdo ao
Regulamento do Sistema de pregao Eletronico da BLL - Bolsa de Licitagdes do Brasil do qual
declara ter plenoconhecimento, em conformidade com as disposi¢cdes que seguem.

2. Sao responsabilidades do Licitante:

i. Tomar conhecimento de, e cumprir todos os dispositivos constantes dos editais de negdcios
dos quais venha a participar;

ii. Observar e cumprir a regularidade fiscal, apresentando a documentagao exigida nos editais
para fins de habilitagao nas licitagdes em que for vencedor;

ii. Observar a legislagao pertinente, bem como o disposto no Estatuto Social e nas demais normas
e regulamentos expedidos pela BLL - Bolsa de Licitagdes do Brasil, dos quais declara ter pleno
conhecimento;

iv. Designar pessoa responsavel para operar o Sistema Eletrénico de Licitagdes, conforme Anexo
1K

v. Pagar as taxas pela utilizagdo do Sistema Eletrénico de Licitagées.
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3. O Licitante reconhece que a utilizacido do sistema eletrénico de negociagao implica o
pagamento de taxas de utilizagdo, conforme previsto no Anexo IV do Regulamento do
Sistema Eletrénico de Licitagées da BLL - Bolsa de Licitagées do Brasil.

4. O Licitante autoriza a BLL — Bolsa de Licitagoes do Brasil a expedir boleto de cobranga
bancariareferente as taxas de utilizagao ora referidas, nos prazos e condi¢oes definidos no
Anexo IV do Regulamento Sistema Eletronico de Licitagoes da BLL - Bolsa de Licitagoes do
Brasil.

5. O presente Termo é por prazo indeterminado podendo ser rescindido, a qualquer tempo, pelo
Licitante,mediante comunicagao expressa, sem prejuizo das responsabilidades assumidas durante
0 prazo de vigéncia ou decorrentes de negdcios realizado e/ou em andamento.

O Licitante assume a responsabilidade de pagamento dos valores devidos até a data da ultima
utilizacdodo Sistema, e/ou até a conclusao dos negécios em andamento. Responsabilizando-se
pelas informagdes prestadas neste Termo, notadamente as informacdes de cadastro, alteracoes
contratuais e/ou de usuarios do Sistema, devendo, ainda, informar a BLL - Bolsa de Licitagbes do
Brasil qualquer mudanga ocorrida.

Local e data:

(Assinaturas autorizadas com firma reconhecida em cartério)
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ANEXO AO TERMO DE ADESAO AO SISTEMA ELETRONICO DE LICITAGOES DA BLL -
BOLSA DE LICITACOES DO BRASIL

INDICAGAO DE USUARIO DO SISTEMA

Razao Social do Licitante:

CNPJ/CPF:

a) Operadores

1| Nome: Funcéo:
CPF: Celular:
Telefone: E-mail:
Whatsapp

2| Nome: Funcéo:
CPF: Celular:
Telefone: E-mail:
Whatsapp

3| Nome: Fungéo:
CPF: Celular:
Telefone: E-mail:
Whatsapp

O Licitante reconhece que:

i. A Senha e a Chave Eletronica de identificacido do usuario para acesso ao sistema sao de uso
exclusivo de seu titular, ndo cabendo a BLL - Bolsa de Licitagdes do Brasil nenhuma
responsabilidadepor eventuais danos ou prejuizos decorrentes de seu uso indevido;
i. O cancelamento de Senha ou de Chave Eletrbnica podera ser feito pela BLL - Bolsa de
Licitagbesdo Brasil, mediante solicitagao escrita de seu titular ou do Licitante;
ii. A perda de Senha ou de Chave Eletrbnica ou a quebra de seu sigilo devera ser comunicada
imediatamente a BLL — Bolsa de Licitagcdes do Brasil para o necessario bloqueio de acesso;
iv. O Licitante sera responsavel por todas as propostas, lances de precos e transacoes efetuadas
no sistema, por seu usuario, por sua conta e ordem, assumindo-os como firmes e verdadeiros;e o
nao pagamento das taxas ensejara a sua inclusdo no cadastro de inadimplentes da BLL — Bolsa de
Licitacbes do Brasil, no Servico de Protecdo de Credito e no SERASA e ao automatico
cancelamento de sua Senha ou de Chave Eletrénica.

Local e data:
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ANEXO XI
CUSTO PELA UTILIZAGAO DO SISTEMA — SOMENTE PARA O EFORNECEDOR VENCEDOR

Editais publicados pelo sistema de aquisigao:

- 1,5% (Um e meio por cento) sobre o valor do lote adjudicado, com vencimento em 45 dias apds a
adjudicagdo — limitado ao teto maximo de R$ 600,00 (seiscentos reais) por lote adjudicado,
cobrados mediante boleto bancario em favor da BLL - Bolsa de Licitagcdes do Brasil.

Editais publicados pelo sistema de registro de precos:

- 1,5% (Um e meio por cento) sobre o valor do lote adjudicado, com vencimento parcelado em
parcelasmensais (equivalentes ao numero de meses do registro) e sucessivas com emissao do
boleto em 60(sessenta) dias apds a adjudicagdo — com limitagdo do custo de R$ 600,00 (seiscentos
reais) por lote adjudicado, cobrados mediante boleto bancario em favor da BLL - Bolsa de Licitagdes
do Brasil.

O nado pagamento dos boletos acima mencionados sujeitam o usuério ao pagamento de multa de
2% e juros moratorios de 1% ao més, assim como inscricdo em servigos de protegdo ao crédito
(SPC/ SERASA e OUTRO) e cadastro dos inadimplentes da BLL — Bolsa de Licitagdes do Brasil e
ao automatico cancelamento de sua Senha ou de Chave Eletronica.

Em caso de cancelamento pelo 6érgao promotor (comprador) do pregéo realizado na plataforma, o
licitante vencedor recebera a devolugdo dos valores eventualmente arcados com o uso da
plataforma eletrdnica no respectivo lote cancelado.

DA UTILIZACAO DE CELULAS DE APOIO (CORRETORAS) ASSOCIADAS

A livre contratacéo de sociedades CELULAS DE APOIO (corretoras) para a representaco junto ao
sistema de PREGOES, néo exime o licitante do pagamento dos custos de uso do sistema da BLL
— Bolsa de Licitagdes do Brasil. A corretagem sera pactuada entre os o licitante e a corretora de
acordo com as regras usuais do mercado.

DAS RESPONSABILIDADES COMO LICITANTE/FORNECEDOR

Como Licitante/Fornecedor, concordamos e anuimos com todos termos contidos neste
anexo e nos responsabilizamos por cumpri-lo integralmente em seus expressos termos.

Local e data:
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ANEXO XII

MODELO DE DECLARAGAO DE INSTALAGAO, EQUIPAMENTO E PESSOAL TECNICO
ESPECIALIZADO

A
Prefeitura de Santa Rita de Cassia/BA
Pregéo Eletréonico n® xxx/2026

A (razdo social), CNPJ n° , sediada na (endereco
completo), DECLARA que, conforme art. 67, inciso Il da lei n°® 14.133/2021 e suas alteragdes,
dispoe de instalagao (RELACIONAR), equipamentos (RELACIONAR) e equipe técnica
especializada (RELACIONAR), para a execugao do objeto do presente processo.

Local e data

EMPRESA XXXXXXXXX
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ANEXO Xl

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECOS UNITARIOS

Descrigao: ‘ Carga Horaria:
Local de prestagao do servigo (municipio):
REMUNERAGAO
Descrigao Percentual Valor
Salario més em R$
Outros (especificar)
| - Total da Remuneragao
GRUPO "A"
Descrigao Percentual Valor
Il - Total do Grupo "A"
GRUPO "B"
Descrigao Percentual Valor
lll - Total do Grupo "B"
GRUPO "C"
Descrigao Percentual Valor
IV - Total do Grupo "C"
GRUPO "D"
Descrigao Percentual Valor
V - Total do Grupo "D”
TOTAL GRUPOS: "A"; "B"; "C" e "D"
TOTAL REMUNERAGAO E ENCARGOS
Insumos de Mao de Obra
Descrigcao Valor
Uniforme/EPI
Exames Médicos
Outros (Especificar)
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VI - Total dos Insumos de Méo de Obra ‘ |

Taxa de Administracao e Lucro

Descrigao Percentual Valor

VII - Total da Taxa de Administragéo e Lucro

VIl - Total de 1 a VII

Tributos

( ) Lucro Presumido ( ) Lucro Real

Descrigao Percentual Valor

IX - Total dos Tributos
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	ANEXO II
	1.1. Introdução:
	1.1.1. A Administração Pública Municipal de Santa Rita de Cássia - BA enfrenta necessidade concreta e contínua de recomposição de sua capacidade operacional para assegurar a regularidade das atividades administrativas e instrumentais indispensáveis ao...
	1.1.2. Nesse contexto, os postos de serviços ora previstos não se destinam à execução de atividades finalísticas, mas sim a atividades acessórias, auxiliares e instrumentais, essenciais ao adequado suporte às políticas públicas e ao bom funcionamento ...
	1.2. Necessidade institucional e impacto na continuidade do serviço público:
	1.3. Compatibilidade com o interesse público e com a legislação vigente:
	1.3.1. Sob a ótica do interesse público, a contratação visa atender demandas reais e urgentes relacionadas a:
	• limpeza e conservação de ambientes internos e externos;
	• manutenção predial em caráter preventivo e corretivo;
	• apoio administrativo e suporte às rotinas burocráticas;
	• controle de acesso e recepção;
	• logística interna de bens e materiais;
	• apoio operacional às unidades;
	• serviços de mensageria, transporte interno e atividades correlatas.
	1.3.2. Trata-se de funções de caráter meramente instrumental, essenciais para a continuidade dos serviços públicos, mas desvinculadas das atribuições finalísticas típicas do Município, razão pela qual se mostram plenamente aptas à contratação indireta.
	1.3.3. O Decreto Federal nº 9.507/2018, que disciplina a execução indireta no âmbito da Administração, veda expressamente a terceirização de atividades finalísticas, mas autoriza - e orienta - a execução indireta de atividades auxiliares, acessórias e...
	1.3.4. A Portaria MPDG nº 443/2018, com base no art. 2º do Decreto nº 9.507/2018, estabelece um rol exemplificativo de serviços preferencialmente passíveis de terceirização, dentre os quais se incluem diversas atividades previstas para execução no Mun...
	• alimentação;
	• conservação e jardinagem;
	• copeiragem;
	• limpeza;
	• manutenção de prédios e instalações;
	• mensageria;
	• recepção;
	• reprografia e digitalização;
	• serviços de escritório e apoio à documentação;
	• instalação, operação e manutenção de máquinas e equipamentos;
	• teleatendimento;
	• transportes, entre outros.
	1.3.5. A contratação municipal enquadra-se, portanto, diretamente nas diretrizes federais de terceirização, sendo plenamente legítima e absolutamente compatível com o contexto normativo que disciplina a execução indireta de atividades de apoio.
	1.4. Alinhamento ao planejamento estratégico municipal e à eficiência administrativa:
	1.4.1. A adoção da terceirização promove:
	• a alocação mais eficiente dos servidores efetivos, que poderão concentrar-se nas atividades estratégicas e de planejamento da Administração, tendo em vista que as atividades de apoio e suporte operacional têm por finalidade auxiliar o funcionamento ...
	• a profissionalização de serviços de apoio, executados por empresas especializadas;
	• a otimização dos processos administrativos, com melhoria do fluxo de trabalho interno;
	• a conservação e bom uso do patrimônio público;
	• a expansão da capacidade operacional das secretarias, permitindo maior alcance das políticas públicas.
	1.4.2. Com a contratação, o Município garante condições materiais e operacionais adequadas para que suas unidades desempenhem as atividades essenciais de forma contínua, segura e com qualidade.
	1.5. Síntese conclusiva:
	1.5.1. Diante do exposto, verifica-se que a contratação de serviços terceirizados para o desempenho de atividades de apoio administrativo, operacional e técnico-instrumental:
	• decorre da necessidade concreta de suprir funções antes desempenhadas por cargos extintos ou em extinção;
	• respeita integralmente as vedações e permissões do Decreto nº 9.507/2018;
	• enquadra-se no rol de atividades preferencialmente terceirizáveis previsto na Portaria MPDG nº 443/2018;
	• não envolve atividades finalísticas, mas funções acessórias e de suporte, essenciais ao funcionamento das unidades;
	• promove a continuidade, eficiência e qualidade dos serviços públicos;
	• alinha-se ao planejamento estratégico municipal e ao uso racional dos recursos públicos.
	1.5.2. Assim, a presente contratação configura medida indispensável, estratégica e totalmente amparada pelo arcabouço legal vigente, garantindo ao Município de Santa Rita de Cássia/BA a estrutura operacional necessária para o adequado atendimento à po...
	2.1. A presente demanda encontra-se devidamente prevista no Plano de Contratações Anual (PCA) do Município de Santa Rita de Cássia/BA, elaborado em conformidade com as diretrizes de planejamento estabelecidas pela Administração Municipal e com os prin...
	2.2. A inclusão da contratação no PCA decorre da identificação prévia e sistematizada das necessidades institucionais relacionadas à recomposição da capacidade operacional das unidades administrativas, especialmente no que se refere às atividades de c...
	2.3. O registro da contratação no Plano de Contratações Anual assegura o alinhamento entre planejamento, orçamento e execução, permitindo maior previsibilidade, controle e transparência no processo decisório, além de possibilitar a adequada programaçã...
	3.1. Requisitos necessários ao atendimento da necessidade:
	3.1.1. A contratação da solução dar-se-á por meio de licitação, DO TIPO MENOR PREÇO GLOBAL. Além disso a Licitante deverá garantir a exequibilidade dos preços propostos, conforme determinará o projeto básico e edital de contratação;
	3.1.2. É imprescindível a disponibilidade de recurso orçamentário dedicado à concretização da Contratação;
	3.1.3. A pessoa jurídica a ser contratada deverá possuir expertise em fornecimento de mão de obra exclusiva, comprovadamente por Atestados de Capacidade Técnica;
	3.1.4. Garantia da proposta (art. 58 da Lei nº 14.133/2021). Justifica-se a exigência de garantia da proposta, no percentual de 1% (um por cento) do valor estimado, como medida de mitigação de risco para assegurar a seriedade das propostas e reduzir a...
	3.1.5. As exigências editalícias devem limitar-se ao mínimo necessário para o cumprimento do objeto licitado, de modo a evitar a restrição ao carácter competitivo do certame. Os requisitos de habilitação devem seguir o que estabelece a legislação vige...
	3.1.6. Exigir comprovação de qualificação técnica das pessoas jurídicas fornecedoras de mão de obra, incluindo experiência prévia em serviços similares, qualificações específicas dos profissionais a serem alocados, e capacidade de fornecer treinamento...
	3.1.7. Avaliar a capacidade operacional do fornecedor para atender à demanda do município, considerando o número de funcionários disponíveis, a logística para substituição e cobertura de faltas, e a flexibilidade para ajustar o fornecimento de mão de ...
	3.1.8. Solicitar referências de outros contratos e clientes atendidos pela empresa, buscando avaliar sua reputação no mercado quanto à qualidade dos serviços prestados e o cumprimento de prazos e obrigações contratuais.
	3.1.9. Analisar as propostas comerciais apresentadas, considerando não apenas o custo, mas também a qualidade e a eficiência dos serviços propostos
	3.2. Os critérios e práticas de sustentabilidade a serem veiculados como como obrigação da contratada, considerando os seguintes tópicos temáticos:
	3.2.1. Responsabilidade social - valorização do profissional contratado:
	3.2.1.1. Ainda sob a orientação da responsabilidade social, cuidar de seus colaboradores firma um ambiente psicológico de confiança e de maior predisposição ao serviço, gerando naturalmente melhores resultados. Tendo em vista isso e aquilo que já é tr...
	3.2.2. Responsabilidade social - admissão de mulheres:
	3.2.2.1. Fica a Contratada obrigada a vincular ao contrato a ser firmado, no mínimo, 20% (vinte por cento) de efetivo do sexo feminino do quantitativo geral.
	3.2.3. Padrões mínimos de qualidade relativos ao objeto:
	3.2.3.1. Os profissionais indicados pela contratada devem ter instrução correspondente ao grau de complexidade das atividades a serem desenvolvidas;
	3.2.3.2. Qualificação comprovada através de certificação, de cursos e treinamentos em convênios nas esferas Municipal, Estadual e Federal;
	3.2.3.3. Os colaboradores devem preencher os seguintes requisitos:
	3.3. A solução deverá ser disponibilizada sem interrupções, implicando em uma possível contratação ou fornecimento continuado?
	3.3.1. A solução consistirá em fornecimento continuado, com prazo inicial de 12 (doze) meses, contado a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, desde que mantidas as condições vantajosas para a Administração e observados os limites e...
	4.1. Para resolver a necessidade de contratação de serviços terceirizados, as administrações públicas têm à disposição várias alternativas de solução presentes no mercado. Cada uma dessas opções vem com suas próprias vantagens e desvantagens, dependen...
	4.2. Cada alternativa apresenta um conjunto único de vantagens e desvantagens que devem ser cuidadosamente consideradas pela administração pública ao tomar decisões sobre a pretendida contratação. A escolha da (s) melhor (es) solução (ões) dependerá d...
	4.3. SOLUÇÃO ESCOLHIDA: SOLUÇÃO 1 - CONTRATAÇÃO DE PESSOAS JURÍDICAS ESPECIALIZADAS
	4.4. Justificativa Técnica e Econômica da escolha:
	4.4.1. A decisão de contratar uma pessoa jurídica especializada em prestação de serviços terceirizados para o Município de Santa Rita de Cássia representa a melhor solução sob uma perspectiva tanto técnica quanto econômica. Esta abordagem estratégica ...
	4.4.2. Do ponto de vista técnico, a expertise proporcionada por pessoas jurídicas especializadas representa um valor inestimável para a eficiência e qualidade da gestão pública. O conhecimento e a experiência específicos nessas áreas garantem que todo...
	4.4.3. Economicamente, a flexibilidade para ajustar o volume de serviços contratados conforme a demanda permite uma gestão de custos mais eficiente e responsiva às necessidades flutuantes do município. Esta abordagem elimina o excesso de gastos com pe...
	4.4.4. Além disso, a terceirização de serviços para uma pessoa jurídica especializada reduz significativamente as responsabilidades da administração pública. Esta transferência de responsabilidade não apenas libera recursos valiosos que podem ser rein...
	4.4.5. Os serviços terceirizados demandados também destinam-se à realização de atividades de segurança dos bens do Prefeitura Municipal de Santa Rita de Cássia, bem como para oferecer maior segurança aos servidores que laboram nas Unidades contra a aç...
	4.4.6. Arcar com todos os encargos, salários, tributos e benefícios necessários. operacionalização integral das atividades, de forma contínua, eficiente e confiável, bem como obter a conciliação entre os menores custos possíveis e o atendimento adequa...
	4.4.7. A condição de contratação dos serviços terceirizados fundamenta-se no propósito da manutenção das condições mínimas para os servidores desempenharem suas atividades.
	5.1. A solução delineada para atendimento da necessidade identificada consiste na execução contínua de serviços de apoio administrativo, operacional e instrumental, mediante a contratação de pessoa jurídica especializada, de forma a recompor a capacid...
	5.2. A adoção dessa solução permitirá às Secretarias Municipais atuar de forma mais dinâmica e eficiente, na medida em que possibilita que os servidores públicos concentrem esforços exclusivamente no exercício de suas atribuições legais e estratégicas...
	5.3. A solução contempla a alocação planejada de postos de trabalho, com definição de perfis profissionais, quantitativos estimados, jornadas e responsabilidades, assegurando a continuidade, a padronização e a qualidade dos serviços prestados durante ...
	5.4. No que se refere às exigências operacionais, de manutenção e de assistência, a solução prevê que a contratada será integralmente responsável pela gestão da mão de obra, incluindo recrutamento, substituições, reposições em casos de faltas, afastam...
	5.5. Sob o aspecto técnico, a solução mostra-se adequada por permitir resposta imediata e sustentável às lacunas identificadas, garantindo flexibilidade administrativa para ajustes de quantitativos conforme a variação das demandas, além de mitigar ris...
	5.6. Esse entendimento é corroborado pelo TCU, que considera que “o processo de terceirização, devidamente manejado, pode ser eficiente meio de modernização da estrutura estatal, com a privatização, a parceria público-privada, a flexibilização, a desr...
	5.7. Esta contratação também acompanha a moderna jurisprudência quanto ao tema da terceirização, no âmbito do Supremo Tribunal Federal (ADI nº 1.923) e Tribunais de Contas pátrios, mais notadamente em recentes julgados do Tribunal de Contas da União -...
	5.8. Do ponto de vista normativo, os serviços a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto Federal nº 9.507, de 21 de setembro de 2018, não se caracterizando como atividades cuja execução indireta seja vedada pelo art. 3º do referido d...
	5.9. O Tribunal de Contas dos Municípios também publicou a Instrução Normativa nº 002/2018, que orientou os gestores municipais quanto à terceirização de mão de obra para efeito do cálculo das despesas com pessoal estabelecido na Lei de Responsabilida...
	“Art. 1  Não serão consideradas para fins de cômputo das despesas com pessoal do Município do Estado da Bahia, as seguintes situações:
	a) as despesas realizadas com terceirização de mão de obra dos gastos com pessoal de que tratam os art. 18 e 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF, desde que sejam relativas as atividades-meio e que não exerçam atividades inerentes às categorias ...
	b) as despesas de pessoal com serviços de limpeza urbana e manejo de resíduos sólidos, quando prestados pelos municípios indiretamente sob regime de concessão ou permissão, dado que as empresas prestadoras dos serviços arcam com os gastos de pessoal;
	c) as despesas de pessoal com serviços oriundos dos demais instrumentos com natureza de convênio, ainda que classificados nos diversos elementos de despesa típicos de serviços, realizadas pelos entes nos elementos 41 – Contribuições; 42 – Auxílios e 4...
	5.10. Considerando que essa contratação almeja o preenchimento da lacuna e o atendimento da demanda instalada, vez que esta administração não dispõe, em seu quadro de pessoal, de recursos humanos para o atendimento aos serviços requisitados.
	5.11. Nesse sentido, com base no § 1º do art. 1º do Decreto nº 2.271, de 1997, e art. 7º da Instrução Normativa nº 2, de 2008, assim como em observância à jurisprudência do Tribunal de Contas da União e da Justiça Trabalhista, esta Prefeitura Municipa...
	5.12. Sob o aspecto econômico, a solução revela-se vantajosa ao evitar a criação de despesas permanentes com pessoal, assegurar maior previsibilidade orçamentária e permitir a racionalização dos recursos públicos, com pagamento condicionado à efetiva ...
	5.13. Dessa forma, considerando que o Município não dispõe, em seu quadro de pessoal, de recursos humanos suficientes para o atendimento da demanda instalada, a solução apresentada mostra-se tecnicamente adequada, juridicamente amparada e economicamen...
	6.1. Quadro geral das quantidades a serem contratadas:
	6.2. Quadro geral das quantidades por Unidade Administrativa:
	7.1. O valor total estimado para a contratação é de R$ 27.398.646,53 (Vinte e sete milhões, trezentos e noventa e oito mil, seiscentos e quarenta e seis reais e cinquenta e três centavos), apurado com base em pesquisa de preços realizada mediante o re...
	7.2. O levantamento foi realizado com base nos requisitos da alínea b.1 do subitem 2.9 do Anexo V da Instrução Normativa nº 5, de 26 de maio de 2017.
	8.1. Da Justificativa para a Contratação em Lote Único:
	8.1.1. A licitação será realizada em lote único, de forma global, em razão de os serviços objeto da contratação possuírem natureza predominantemente operacional, auxiliar e de apoio, com baixo grau de especialização técnica individualizada, exigindo, ...
	8.1.2. As funções previstas, ainda que diversas em sua denominação, apresentam similaridade quanto ao modelo de execução, ao regime de dedicação de mão de obra, à forma de supervisão e aos requisitos de gestão contratual. Inclusive os serviços de vigi...
	8.1.3. A eventual fragmentação do objeto em múltiplos lotes acarretaria aumento do custo global da contratação, ampliação da complexidade administrativa e multiplicação de contratos, fiscalizações e interfaces gerenciais, o que se mostra incompatível ...
	8.2. Da Inviabilidade do Parcelamento e do Enquadramento na Jurisprudência do TCU:
	8.2.1. Embora o parcelamento do objeto seja, em regra, recomendável, no caso concreto ele não se revela técnica nem economicamente vantajoso, uma vez que os serviços não se caracterizam como atividades prestadas por segmentos de mercado distintos ou p...
	8.2.2. Esse entendimento encontra amparo direto na jurisprudência do Tribunal de Contas da União, especialmente no Acórdão nº 1.214/2013 – TCU/Plenário, no qual restou consignado que:
	“Acórdão 1.214/2013 - TCU - Plenário
	9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de serviços não especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garçom, sendo objeto de parcelamento os serviços em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especialização, ...
	8.2.3. No caso em análise, não há comprovação de segmentação relevante do mercado que justifique a divisão do objeto, uma vez que empresas atuantes no ramo de terceirização de mão de obra ofertam, de forma integrada, serviços de apoio administrativo, ...
	8.2.4. Assim, o parcelamento não agregaria competitividade relevante, mas, ao contrário, oneraria a Administração, dificultaria a coordenação das atividades e comprometeria a eficiência da execução contratual.
	8.3. Da Vantajosidade da Solução Adotada:
	8.3.1. A adoção do lote único busca assegurar a solução mais vantajosa para a Administração, ao permitir gestão centralizada do contrato, maior controle da execução, padronização dos serviços, redução de custos administrativos indiretos e maior agilid...
	8.3.2. Dessa forma, a contratação em lote único mostra-se tecnicamente adequada, economicamente racional e juridicamente amparada, atendendo aos princípios da eficiência, da economicidade e do interesse público, ao mesmo tempo em que preserva a qualid...
	9.1. Para a contratação em tela diversas contratações correlatas ou interdependentes podem ser identificadas. Essas contratações são essenciais para garantir uma execução eficaz e eficiente dos serviços requeridos, assegurando que todas as necessidade...
	9.1.1. Contratações Correlatas:
	9.1.2. Contratações Interdependentes:
	9.2. Essas contratações correlatas e interdependentes criam uma rede de suporte essencial para a prestação eficiente dos serviços principais, garantindo que todas as atividades sejam realizadas com a máxima qualidade, segurança e eficiência. Ao consid...
	10.1. A contratação em destaque visa alcançar resultados significativos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponíveis. Essa estratégia proporcionará benefícios substanciais para a admin...
	10.2. Em termos de economicidade, a contratação centralizada de serviços especializados resultará em uma gestão mais eficiente dos recursos financeiros. Ao consolidar diversas necessidades de serviço sob um único contrato, a administração poderá aprov...
	10.3. Quanto ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, a externalização de serviços não essenciais permite que a administração municipal concentre seus esforços e competências na realização de tarefas estratégicas e na gestão de políticas pública...
	10.4. No que diz respeito ao aproveitamento de recursos materiais, a expertise da pessoa jurídica contratada assegura que os mais recentes equipamentos e tecnologias sejam utilizados na prestação dos serviços. Isso garante não só a qualidade e eficiên...
	10.5. Finalmente, a estratégia de contratação especializada está alinhada com uma gestão financeira prudente e responsável. A previsibilidade dos custos contratuais facilita o planejamento orçamentário a longo prazo, permitindo que a administração mun...
	10.6. Em resumo, esta contratação representa uma abordagem estratégica que maximiza a economicidade e o aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros. Essa iniciativa não só assegura a entrega eficiente e de alta qualidade dos serviços ...
	11.1. Antes da celebração do contrato, a Administração se compromete a adotar as seguintes medidas para garantir uma gestão e fiscalização eficazes:
	12.1. A contratação de uma pessoa jurídica especializada em prestação de serviços terceirizados, embora primordial para o funcionamento eficaz da administração pública, carrega o potencial de impactos ambientais e socioambientais, tanto negativos quan...
	12.2. Os impactos negativos podem incluir o aumento do consumo de recursos naturais, como água e energia, a geração de resíduos sólidos e efluentes, além do aumento na emissão de gases do efeito estufa, especialmente relacionados ao transporte e à man...
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