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CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO N° 011/2026
INEXIGIBILIDADE N° 049/2026

PREAMBULO

O Municipio de Jaguaquara, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, por meio do
Agente de Contratacdo, designado pelo Decreto n° 247/2025, com fundamento na Lei Federal n°
14.133/2021, especialmente no artigo 74, 1V, combinado com artigo 79, I, e demais normas pertinentes e
pelas condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, torna publico para conhecimento dos interessados
que se encontra aberto o Chamamento Publico com vistas ao credenciamento de empresas especializadas
em servicos de seguranca e medicina do trabalho, a fim de realizar o provimento de funcionérios aprovados
em concurso publico, mediante avaliacdo do ASO admissional, avaliacdo pericial para candidatos PCD e
recursos administrativos, bem como suprir as demandas relacionadas a readaptacdo de funcionérios, pericias
de atestados medicos e controle de absenteismo, no municipio de Jaguaquara, Bahia, conforme condicdes
previstas neste Edital e respectivos anexos, que compdem os autos do Processo Administrativo n® 111/2026.

Data Inicial para envio de documentos: 20/05/2026 as 09:00 (horéario de Brasilia)

Validade do Edital: 31/12/2026

Analise de Documentos: Os documentos serdo analisados a medida que forem sendo apresentados pelos
interessados.

Acesso Edital: (https://jaguaquara.ba.gov.br/diario-oficial e no PNCP)

Informagdes complementares: As informagdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do
objeto deste Credenciamento serdo prestados pela Comissdo de Contratacdo ou Agente de Contratacéo,
diariamente, das 08h00min as 12h00Omin, na Sala de Licitacdes, Praca JJ Seabra, n°® 172, Centro,
Jaguaquara/BA, pelo Tele (73) 3534-9550 ou pelo e-mail licitacao@jaguaquara.ba.gov.br

1- OBJETO DO CREDENCIAMENTO

1.1. Trata o presente edital de Chamamento Publico para credenciamento de empresas especializadas em
servicos de seguranca e medicina do trabalho, a fim de realizar o provimento de funcionérios aprovados em
concurso publico, mediante avaliacdo do ASO admissional, avaliacdo pericial para candidatos PCD e
recursos administrativos, bem como suprir as demandas relacionadas a readaptacéo de funcionarios, pericias
de atestados médicos e controle de absenteismo, no municipio de Jaguaquara, Bahia, em conformidade com
as especificagdes, descrigdes e condi¢des constantes deste edital e respectivo termo de referéncia.

1.2. O Edital de credenciamento ficara aberto até 31 de dezembro de 2026.

1.3. O procedimento de credenciamento sera iniciado com a publicacdo de edital, pela autoridade responsavel
pelo credenciamento, convocando os interessados que preencherem as condi¢des estabelecidas no presente
edital.

1.4. Todos os participantes que atenderem aos critérios estabelecidos nesse edital serdo devidamente
credenciados.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdo participar do presente credenciamento as pessoas juridicas que:

a) possuam habilitacdo profissional e registro nos 6rgaos competentes;

b) detenham atividade pertinente e compativel com o objeto deste credenciamento;

c) comprovem possuir os documentos exigidos neste edital, apresentando-os nos termos e formas aqui
previstas.

2.2. N&o serdo admitidas empresas que estejam suspensas temporariamente de participar e de licitar com a
Administracdo Pablica ou ainda as declaradas inidoneas, na forma da lei.

2.3 N&o serdo admitidas empresas que estejam sob faléncia.

2.4. Ndo serdo admitidas a participar neste credenciamento e contratar com a Administracdo Publica a pessoa
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juridica constituida por membros de sociedade que, em data anterior a sua criacdo, haja sofrido penalidade
de suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo ou tenha sido declarada inidonea para
licitar e contratar e que tenha objeto similar ao da empresa punida.

2.5. E vedado disputar licitacdo ou participar da execucdo de contrato, direta ou indiretamente, aquele que
mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

2.6. TAMBEM NAO SERA ADMITIDA A PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS no presente
procedimento, conforme entendimento da Simula 281 do TCU e artigo 5° da lei 12.690/2012.

2.6.1. A vedagdo a participacao de cooperativas aplica-se quando a execucao do objeto contratual exigir, de
forma cumulativa ou predominante, caracteristicas que configurem relacdo de trabalho subordinado, tais
como:

v’ Pessoalidade: necessidade de que os servigos sejam prestados por profissionais previamente indicados,
com qualificacdo especifica, ndo sendo admitida substituicdo livre sem anuéncia da Administracdo,
especialmente em razdo da natureza técnico-pericial das atividades;

v’ Habitualidade: prestacdo continua ou reiterada dos servigos, ainda que sob demanda, vinculada a rotina
administrativa do ente publico, especialmente no que se refere a:

e exames admissionais;

e pericias médicas administrativas;

e avaliacOes de readaptacdo funcional,

v' Subordinacao juridica indireta: existéncia de diretrizes operacionais, fluxos administrativos, prazos e
padrdes técnicos definidos pela Administracdo, aos quais os profissionais deverdo se submeter para garantir
a uniformidade, a validade juridica e a eficacia dos atos administrativos decorrentes dos laudos e pareceres
emitidos.

2.6.2. No caso concreto, 0s servigos objeto do credenciamento, embora de natureza técnica especializada,
inserem-se diretamente na estrutura administrativa do Municipio, produzindo efeitos imediatos sobre:

e 0 provimento de cargos publicos;

e aconcesséo de direitos funcionais;

e avalidacdo de afastamentos e licengas;

2.6.3. Isso exige elevado grau de controle, padronizacdo e responsabilizacdo técnica individual dos
profissionais executores.

2.6.4. Ainda, a execucdo dos servicos demanda a identificacdo clara do responsavel técnico por cada ato
praticado, especialmente no que se refere a emissdo de laudos medicos e pareceres periciais, 0 que se mostra
incompativel com 0 modelo cooperativo quando utilizado para intermediacdo de méo de obra.

2.7. E vedada a subcontratacio do objeto, devendo os servicos ser executados exclusivamente pelo titular ou
sOcio(s) da Pessoa Juridica credenciada e/ou seus empregados (CLT), conforme critérios constantes do termo
de referéncia.

| 3- DA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO

3.1. Os interessados poderdo inscrever-se mediante preenchimento de “Proposta de Credenciamento” e
apresentacdo dos documentos exigidos neste chamamento, no horario das 08hs00min &s 12hs00min horas,
no seguinte endereco: Praga JJ Seabra, n°® 172, Centro, Jaguaquara/BA.

3.1.1. Os documentos serdo entregues no endereco mencionado em envelope lacrado contendo,
preferencialmente, as seguintes informacoes:

Referente Chamamento publico n.°. 011/2026
Municipio de Jaguaquara
“Nome de Proponente”
3.1.2.  Facultativamente, o0s documentos poderdo ser enviados através do  e-mail
licitacao@]jaquaguara.ba.gov.br, constando do assunto “Documentos Credenciamento n° 011/2026”.
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3.2. A efetivacdo do credenciamento dar-se-4 somente quando da apresentacdo dos documentos que
atendam ao Item 4 do presente edital.

3.3. Os dados informados no formulario sdo de responsabilidade dos interessados, que deverdo comprova-
los por meio da apresentacdo da documentacéo exigida.

3.4. As inscricdes permanecerao abertas até a vigéncia do edital.

4 - DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

4.1. Os interessados no credenciamento deverao apresentar 0s documentos seguintes:

4.2. Habilitacao Juridica:

4.2.1. A Habilitacdo Juridica sera comprovada mediante a apresentacdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedade por a¢des, acompanhado da documentacao pertinente a investidura de seus atuais administradores
nos respectivos cargos.

4.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

4.3.1. A Regularidade Fiscal sera comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, Federal e Municipal do domicilio ou sede do
participante;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa (CNDT).

4.4. Qualificacdo Econébmico-Financeira:
4.4.1. A Qualificacdo Econdmico-Financeira sera comprovada mediante a apresentacao de certiddo negativa
de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

4.5. Qualificacdo Técnica:

4.5.1. A Qualificacdo Técnica sera comprovada através da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Comprovacéo de que o(s) profissional(is) responsavel(is) técnico(s) possui(em) especializacdo em
Medicina do Trabalho, mediante apresentacdo de certificado reconhecido.

b) Apresentacdo de, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica

de direito publico ou privado, que comprove a execucgdo de servigos compativeis com o objeto deste
credenciamento, especialmente em atividades de medicina ocupacional e/ou pericia médica.

4.5.2. A administracdo, em sede de diligéncia, poderéa solicitar informac6es adicionais para a comprovacgao
do conteldo do atestado de capacidade técnica, inclusive com solicitacdo de notas fiscais, contratos ou outros
elementos que sejam suficientes para comprovacgdo do contetido dos mesmos.

4.5.3. No momento do credenciamento, 0 médico devera preencher o requerimento e anexar diploma, CRM
e Certificado de especializacdo em medicina do trabalho. O médico credenciado devera ser sécio/titular da
empresa, ou ter vinculo celetista.

4.6. Declaracoes:

4.6.1. Declaracdo do cumprimento ao disposto no inciso XXXII1, do art. 7°, da Constitui¢cdo Federal, através
da apresentacdo de declaracdo que comprove a inexisténcia de menor no quadro da empresa conforme o
modelo do Anexo IV.

4.6.2. Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, nos termos do inciso 1V,
do artigo 63, da Lei n° 14.133/2021 (Anexo V).

4.6.3. Declaragdo de concordancia com as normas do edital, de auséncia de impedimento de contratar com a
administracdo e de auséncia de vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
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civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na
licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau. (Anexo VI).

4.7. Proposta de Credenciamento:

4.7.1. A proposta de credenciamento devera ser entregue rubricada em todas as paginas e identificada como
Proposta de Credenciamento, preferencialmente conforme modelo anexo a este edital.

4.7.2. Constara na proposta de credenciamento o endereco de e-mail que servira de meio para comunicagdes
oficiais durante o tramite do processo de credenciamento e posterior relacdo contratual.

4.7.3. Deverad constar na proposta de credenciamento, obrigatoriamente, declaracdo de que a mesma
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

4.7.4. Nao serdo admitidas propostas alternativas, condicionadas ou que prevejam precos nao estabelecidos
neste edital.

4.7.5. Nos precos indicados ja estdo compreendidos todos os custos diretos e indiretos para a execucao dos
servicos, ndo sendo admitidos pleitos de acréscimos a qualquer titulo. Sobre os valores a serem pagos
incidirdo todos os tributos e encargos previstos na legislacéo.

4.7.6. O prazo minimo de validade da Proposta de Credenciamento é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar
da data de apresentacdo da mesma.

4.7.7. Nao serdo aceitas propostas que contenham ofertas e vantagens ndo previstas neste Edital, ou que
estejam em desacordo com as especificacdes aqui existentes.

\ 5- DO PROCEDIMENTO DO CREDENCIAMENTO \
5.1. O agente de contratacdo e equipe de apoio analisard os documentos de credenciamento a medida que
forem sendo apresentados pelos interessados, sempre elaborando ata circunstanciada da analise dos
documentos.

5.1.1. A analise de documentos ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da protocolizacéo,
independentemente do nimero de documentos apresentados.
5.2. Como condicéo prévia ao exame da documentacédo de credenciamento, o agente de contratacdo verificara
o eventual descumprimento das condicGes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sanc¢ao que
impeca a participacdo em licitacdes e contrataces publicas, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS; e

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo.
5.2.1 A consulta aos cadastros podera ser realizada em nome da empresa e também de seu sécio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n.° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.
5.2.2. Constatada a existéncia de sancdo, o agente de contratacdo reputara o licitante inapto ao
credenciamento, por falta de condicdo de participacao.
5.3. Néo sendo possivel a verificagdo dos cadastros constantes nas alineas do item 5.2 antes da analise do
credenciamento, seja por qual motivo for, a verificacdo poderad ser realizada posteriormente, antes da
assinatura do contrato ou emissdo da ordem de servicos.
5.4. Apos andlise e julgamento dos documentos, serd emitido parecer final habilitatério e submetido a
homologacéo da autoridade superior.
5.5. Ocorrida a exclusdo do interessado pela auséncia de documentagdo minima necessaria ao
credenciamento, 0 mesmo podera, durante o periodo de vigéncia do edital, apresentar nova documentacgéo
para credenciamento.

6 - RECURSOS E IMPUGNAGCOES. |
6.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimento ao presente edital poderdo ser feitos por qualquer pessoa
através de protocolo no setor de licitacdes ou através do endereco de e-mail indicado para protocolo.

Praga J. J. Seabra, n.2 172 — 1.2 Andar — Centro — CEP: 45345-000

Fone: (73) 3534-9550 www.jaguaquara.ba.gov.br
Pagina 4 de 28



GOVERNO DE

JAGUAQUARA

GESTAO QUE CUIDA DE eufe

6.2. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no edital.

6.3. A resposta do julgamento da impugnacdo ou dos pedidos de esclarecimento se daré através de publicacao
no diério eletrénico da municipalidade.

6.4. Os recursos administrativos deverdo obedecer ao disposto do Art. 165, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021, e os prazos serdo contados da publicacéo do resultado da analise e julgamento dos documentos
pelo agente de contratacéo.

6.5. Caberd a Autoridade Competente a decisdo dos recursos interpostos contra os atos do Agente de
Contratacdo, sendo a decisdo publicada no diario oficial do municipio.

| 7 - ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO. |
7.1. Apds a habilitacdo, o agente de Contratacdo divulgara o resultado e encaminhara o processo a autoridade
superior para homologacéo e credenciamento dos interessados habilitados.
7.2. A homologacéo e o credenciamento ndo implicardo direito a execucdo do objeto contratual, que ocorrera
conforme a necessidade da administracao.

8 - DO CREDENCIAMENTO \
8.1. O contrato de credenciamento é o instrumento que permitird ao interessado executar 0s servicos objeto
deste edital, conforme a necessidade da administracéo e critérios estabelecidos.

8.2. Os credenciados serdo convocados, mediante publicagdo no diario ou, facultativamente, por escrito ou
qualquer meio eletronico, para assinar 0 CONTRATO DE CREDENCIAMENTO, no prazo de até 5(cinco)
dias uteis, sob pena de decair do direito a contratacao/credenciamento, sem prejuizo das sangfes previstas
neste edital e na lei 14.133/2021.

8.2.1. A qualquer tempo, o Contrato de Credenciamento podera ser alterado, visando adequar o servico as
condicdes de execucdo previstas pela administracdo municipal.

8.2.2. Apos assinado pelas partes envolvidas, o contrato de credenciamento sera publicado em resumo na
imprensa oficial e o inteiro teor no PNCP, como condicao de sua eficécia.

8.2.3. A publicacédo devera ser realizada conforme previsao do artigo 94 da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.3. Os documentos de credenciamento serdo analisados pela ordem de apresentacdo, sendo que a
contratualizagdo sera conforme os critérios constantes do termo de referéncia.

8.4. Como condicéo para assinatura do contrato de credenciamento, o participante vencedor devera manter
todas as condigdes de habilitagéo.

8.5. E vedada a subcontratacéo do objeto, devendo os servicos ser executados exclusivamente pelo titular
ou sdcio(s) da Pessoa Juridica credenciada e/ou seus empregados (CLT).

| 9 - DA EXECUGCAO, RECEBIMENTO E LIQUIDAGAO |
9.1. Os servicos serdo executados em conformidade com a demanda, sendo recebidos e liquidados conforme
justificado no Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar.

[ 10 - DO PAGAMENTO |
10.1. O pagamento serad efetuado mediante a efetiva execucdo dos servicos, com apresentacdo da fatura
devidamente atestada, a qual deverd ser emitida de acordo com a ordem de servigo enviada pela
administracdo municipal.

10.2. O pagamento sera realizado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da liquidacao, sendo
que, havendo alguma pendéncia referivel ao detentor do contrato, o prazo sera interrompido até a
regularizagdo.

10.3. Como condicdo para 0 pagamento, a contratante podera exigir da credenciada a comprovacédo do
CUMPRIMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS dos trabalhadores vinculados a
prestacdo dos servigos, bem como outros necessarios a comprovacéo das obrigacdes da credenciada.

10.4. Havendo qualquer atraso no pagamento dos encargos trabalhistas e sociais, 0 pagamento serd retido até
a comprovacdo do pagamento ou, em ultimo caso, podera ser quitado diretamente pela administracdo até os
limites dos créditos do credenciado.
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10.5. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de compensacéo financeira, e sua apuracao se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = Indice de compensagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

\ 11 - DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O credenciado que, sem justificativa, descumprir as condi¢des estabelecidas neste Edital e anexos estara
sujeito, conforme a gravidade ou dano causado a contratante, a imediata exclusdo do rol de credenciados
(descredenciamento), respeitando o direito a ampla defesa e ao contraditorio, além da aplicacdo de outras
san¢Bes administrativas e civeis previstas na legislacéo aplicavel ao caso.

11.2. O credenciado poderd descredenciar-se voluntariamente, mediante requerimento por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e desde que ndo prejudique a execucao dos servigos ja solicitados,
ou que venham a ser solicitados antes de decorrido o prazo de 30 (trinta) dias. Decorrido o prazo mencionado,
sera lavrado o termo de descredenciamento e/ou rescisdo contratual, quando cessardo as obrigacGes para
ambas as partes.

\ 12 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO \
12.1. As obrigag0es do credenciado/contratado séo as constantes do termo de referéncia, minuta de contrato
de credenciamento.

\ 13 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE \
13.1. As obrigagdes da administragdo séo as constantes do termo de referéncia, minuta de contrato de
credenciamento.

\ 14 - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO \
14.1. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo gestor de contrato designado pela
administracdo no instrumento contratual ou em separado, independente da fiscalizacdo de outros servidores
designados especialmente para este fim, podendo valer-se de terceiro com conhecimentos técnicos
necessarios.

14.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser solicitadas
a autoridade superior, em tempo habil para ado¢do das medidas convenientes.

\ 15 - DAS PENALIDADES
15.1. A Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos participantes e/ou
credenciados/contratados as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar e
d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
15.2. Na aplicacéo das sangdes, serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
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15.3. O participante do procedimento de contratagio ou o0 contratado sera responsabilizado

administrativamente pelas infracfes constantes do quadro abaixo:

QUADRO DE INFRACOES

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) ensejar retardacéo da execucédo dos servi¢os sem motivo justificado;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;

d) fraudar o procedimento ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

e) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

f) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do procedimento de contratacao;

15.4 A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista na alinea

‘a’ do quadro de infragdes, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

15.5 Para as infragdes previstas nas alineas ‘a’ a ‘c’ do quadro de infra¢des, a multa aplicada sera de 1% a

5% sobre o valor estimado da contratagdo ou do contrato.

15.6 Para as infragdes previstas nas alineas ‘d’ a ‘f” do quadro de infra¢des, a multa aplicada sera de 5% a

10% sobre o valor estimado da contratagcdo ou do contrato.

15.7 As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar

ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

15.8. A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, sera cobrada administrativamente, deduzindo-
se do valor da Fatura Mensal ou, ndo sendo suficiente, o valor podera ser inscrito como Divida Ativa e

cobrado judicialmente.

15.9. As multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatério e o seu pagamento ndo eximira a

contratada da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das infracGes cometidas.

16 - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes deste procedimento correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

Entidades: 01.00 - Prefeitura Municipal de Jaguaquara

Org&o: 04.00 - Secretaria de Administragéo, Financas EePlanejamento

Unidade Orcamentaria: 04.01 - Secretaria de Administracdo, Financas e Planejamento
Dotacdo: 2.025 - Gestdo das Ac¢des da Secretaria de Administracdo, Financas e Planejamento
Elemento de despesa: 3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte: 500 - Recurso Livre

As dotacdes correspondem ao exercicio vigente, sendo que em casos de prorrogacdo ou ultrapassar o

exercicio financeiro as dotacdes serdo indicadas por apostilamento.

16.2. A dotacdo inicialmente prevista podera ser apostilada para atendimento das necessidades de secretarias

especificas.

| 17 - REAJUSTE

17.1. O preco inicialmente estabelecido pela administracdo para fins de contraprestacdo ao credenciado

podera ser reajustado anualmente (alea ordinaria), com a utilizacao preferencial do IPCA-E.

17.2. A data-base de reajustamento seré vinculada a data do orgamento estimado da administracéo.
17.3. Quando os valores estabelecidos para pagamento aos credenciados decorrerm de repasses de programas

ou ajustes com outros entes federados, o reajuste fica condicionado aos limites repassados.

| 18 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Na interpretacdo das normas deste edital, serdo observados os principios do formalismo moderado,
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, igualdade,
da razoabilidade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional

sustentavel e os principios gerais do direito.

18.2. Os participantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo dos documentos de
credenciamento e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

Praga J. J. Seabra, n.2 172 — 1.2 Andar — Centro — CEP: 45345-000
Fone: (73) 3534-9550 www.jaguaquara.ba.gov.br

Pagina 7 de 28



GOVERNO DE

JAGUAQUARA

GESTAO QUE CUIDA DE eufe

independentemente da condugéo ou do resultado do processo.

18.3. A homologacdo do resultado deste procedimento ndo implicara, para o participante, direito a execucao
do objeto contratual, podendo inclusive a Administracdo revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de
interesse publico, derivadas de fatos supervenientes e comprovados ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou
por provocagdo mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado para conhecimento dos participantes.
18.4. O participante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados no procedimento auxiliar de credenciamento.

18.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a4 0 do vencimento, firmando-se que sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente normal na
municipalidade.

18.6. As duvidas surgidas na aplicacdo do presente Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidos pelo
Agente de Contratacdo, sempre respeitado o principio do formalismo moderado, sanando falhas formais ou
irrelevantes ao resultado pretendido.

18.7. Os encargos de natureza tributaria, trabalhista, Previdenciaria, social e parafiscais, bem como a
elaboracdo de pareceres técnicos, sdo de exclusiva responsabilidade das participantes.

18.8. A apresentacdo da proposta de credenciamento implica para a participante a observancia dos preceitos
legais e regulamentares em vigor, bem como a integral e incondicional aceitacdo de todos o0s termos e
condicdes deste Edital, sendo responsavel pela fidelidade e legitimidade das informac@es e dos documentos
apresentados em qualquer fase do procedimento.

18.9. O foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem deste procedimento licitatério serd o da
comarca de Jaguaquara, Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18.10. O presente edital e respectiva minuta contratual foram analisados pelo setor juridico responsavel, com
a plena aprovagdo.

18.11. Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo Il — Requerimento de Credenciamento

Anexo Il - Minuta de Contrato

Anexo IV — Modelo de Declaracao de Protecdo ao Trabalho

Anexo V — Declaracdo de Reserva Cargos

Anexo VI - Declaragéo Ciéncia e Concordéancia com normas Edital e Auséncia de Impedimento

Jaguaquara/BA, 29 de abril de 2026.

Secretario de Administracdo, Planejamento e Financas
Uellington Souza Reis
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CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 011/2026

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

| 1. OBJETO

O presente termo de referéncia tem por finalidade a caracterizacdo e especificacdo do objeto para Habilitar
e Credenciar empresas especializadas em servicos de seguranca e medicina do trabalho, a fim de realizar o
provimento de funcionarios aprovados em concurso publico, mediante avaliacgdo do ASO admissional,
avaliacdo pericial para candidatos PCD e recursos administrativos, bem como suprir as demandas
relacionadas a readaptacdo de funcionarios, pericias de atestados médicos e controle de absenteismo, no
municipio de Jaguaquara, em conformidade com as especificacdes, descri¢bes e condi¢des constantes deste
termo de referéncia.

INFORMACOES: As informagcdes e esclarecimentos necessérios ao perfeito conhecimento do objeto deste
Credenciamento serdo prestados pela Comissdo de Contratacdo ou Agente de Contratacdo, diariamente, das
08h00min as 12h00min, na Sala de LicitagBes, Praca JJ Seabra, n® 172, Centro, Jaguaquara/BA, pelo Tel
(73) 3534-9550 ou pelo e-mail licitacao@jaguaquara.ba.gov.br

RECEBIMENTO DE CREDENCIAMENTO: os documentos dos interessados exigidos neste
procedimento deverdo ser entregues na Sala de Licitacfes do Municipio de Jaguaquara, conforme enderego
acima indicado, das 08hs as 12hs ou através do e-mail licitacao@jaguaquara.ba.gov.br.

PRAZO: O credenciamento ficara aberto até 31/12/2026.

‘ 2. JUSTIFICATIVA

A administracdo municipal, no desempenho de suas fung@es institucionais e prestacdo de servicos publicos,
tem a necessidade de manter disponiveis servigos especializados de medicina e seguranca do trabalho visando
atender as demandas relacionadas a gestdo de pessoal, ao provimento de cargos publicos e a promocéo da
salde ocupacional dos servidores.

A necessidade administrativa encontra fundamento direto no art. 37 da Constituicdo Federal, especialmente
nos principios da legalidade, eficiéncia, impessoalidade e moralidade, os quais impdem a Administracao
Publica o dever de estruturar mecanismos adequados para garantir tanto a regular investidura em cargos
publicos quanto a adequada gestdo da forca de trabalho.

As necessidades da administragdo abrangem a avaliagdo do ASO admissional, avaliagdo pericial para
candidatos PCD e recursos administrativos, bem como suprir as demandas relacionadas a readaptacao de
funcionarios, pericias de atestados médicos e controle de absenteismo.

No que se refere ao provimento de cargos publicos, a Administracdo encontra-se vinculada ao cumprimento
do art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal, que estabelece o concurso publico como regra para ingresso no
servico publico. Todavia, a investidura ndo se esgota na aprovacdo no certame, sendo imprescindivel a
verificagdo da aptiddo fisica e mental do candidato, por meio da realizacdo de exame admissional e emissdo
do respectivo Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

Tal exigéncia ndo possui carater meramente formal, mas constitui condicdo indispensavel para garantir que
o0 candidato esteja apto ao exercicio das atribui¢cBes do cargo, prevenindo riscos a sua salde e a prépria
Administracdo, especialmente em atividades que envolvem esforco fisico, responsabilidade técnica ou
exposicéo a agentes nocivos.

Ainda no contexto do provimento, destaca-se a necessidade de realizacdo de avaliacfes periciais especificas
para candidatos com deficiéncia (PCD), as quais devem verificar ndo apenas a existéncia da deficiéncia, mas,
sobretudo, a compatibilidade entre as limitacGes apresentadas e as atribui¢cGes do cargo. Trata-se de medida
que concretiza os principios da isonomia material, da dignidade da pessoa humana e da inclusdo social,
evitando tanto discriminac@es indevidas quanto nomeag6es incompativeis com o exercicio funcional.
Adicionalmente, a Administracdo deve assegurar o direito ao contraditorio e a ampla defesa, nos termos do
art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal, o que demanda a existéncia de estrutura técnica apta a analise de
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recursos administrativos relacionados aos resultados dos exames admissionais e avaliagbes periciais,
garantindo decisdes fundamentadas, imparciais e tecnicamente qualificadas.

Para além do ingresso no servico publico, a contratacdo também se justifica pela necessidade de atendimento
continuo das demandas relacionadas a gestdo da saude ocupacional dos servidores ja vinculados ao
Municipio.

v analise de atestados médicos apresentados pelos servidores;

v" verificagdo da capacidade laborativa;

v’ avaliacdo para concessdo ou prorrogacdo de licencas;

v" identificacdo de possiveis inconsisténcias ou abusos.
Tais atividades s@o essenciais para assegurar o controle da legalidade dos afastamentos, evitar fraudes,
promover o uso racional dos recursos publicos e garantir a continuidade dos servicos publicos.

Outro ponto relevante refere-se aos processos de readaptacdo funcional, nos quais se faz necessaria avaliacao
médica especializada para verificar a limitagdo do servidor e sua compatibilidade com novas atribuigdes. A
auséncia desse suporte técnico pode resultar em decis6es administrativas inadequadas, com reflexos diretos
na satde do servidor e na eficiéncia do servico puablico.
A contratacdo também se mostra indispensavel para o desenvolvimento de a¢bes voltadas ao controle do
absenteismo, fendbmeno que impacta diretamente a produtividade administrativa, a organizacao dos servicos
publicos e o equilibrio das despesas com pessoal. A atuacao técnica especializada permite identificar causas
recorrentes de afastamentos, propor medidas preventivas e subsidiar politicas publicas de gestdo de pessoas.
Importante destacar que o Municipio de Jaguaquara ndo dispde, em sua estrutura administrativa, de equipe
técnica suficiente para atender, de forma continua e especializada, as demandas descritas, especialmente
considerando a complexidade e a natureza multidisciplinar dos servigcos de medicina do trabalho e pericia
médica.
Tal cenério evidencia a necessidade de contratacdo externa, como medida indispensavel para assegurar:

v' aregularidade dos atos de provimento;

v aconformidade com a legislacdo trabalhista e previdenciaria;

v’ aprotecdo a saude dos servidores;

v’ aceficiéncia na gestdo de pessoal.

No que se refere a modelagem da contratacdo, verifica-se que os servicos objeto deste Termo de Referéncia
possuem natureza continua, demanda varidvel e imprevisivel, além de estarem sujeitos a oscilacdes
decorrentes de fatores como volume de nomeac@es, afastamentos, exoneragoes e situacdes supervenientes.
Diante desse contexto, a ado¢do do credenciamento mostra-se a solu¢do mais adequada sob o ponto de vista
juridico e administrativo.

Nos termos do art. 74, inciso 1V, da Lei n°® 14.133/2021, ¢ inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicéo,
especialmente nos casos de objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento.

Por sua vez, o art. 79, inciso |, da mesma legislacdo dispde que o credenciamento podera ser utilizado nas
hipdteses de contratacdo paralela e ndo excludente, em que seja vidvel e vantajosa para a Administracdo a
realizacdo de contratagfes simultdneas em condigdes padronizadas.

No caso em analise, a inviabilidade de competicdo decorre da prépria I6gica do modelo adotado, uma vez
que a Administracdo se disp0e a contratar todos os interessados que atendam aos requisitos previamente
estabelecidos, afastando a disputa entre particulares.
A utilizagédo do credenciamento permite a Administracdo dispor de uma rede ampliada de prestadores, apta
a garantir:

v maior capilaridade no atendimento;

v" reducdo de riscos de descontinuidade;

v’ substituicdo imediata em caso de impedimentos;

v maior celeridade na execucao dos servicos.

Assim, o credenciamento de diversos profissionais traria maior seguranca e comodidade para a administracdo
municipal, bem como representa, ainda, economicidade para o municipio, que nao ficard a mercé de
contratacOes emergenciais, sujeitando-se a alteragdes de pregos.

A contratacdo serd realizada sob a forma paralela e ndo excludente, com distribuicdo objetiva e isonémica
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da demanda entre os credenciados, preferencialmente mediante sistema de revezamento, conforme critérios
previamente definidos pela Administracdo, em observancia aos principios da impessoalidade e da isonomia.
Tem-se assim, como justificada a contratacdo e, ainda, a escolha do procedimento auxiliar de
credenciamento.

\ 3. DESCRITIVO DO SERVICO. REGIME DE EXECUCAO \
O presente credenciamento tem por finalidade a contratacdo de pessoas juridicas especializadas na prestacéo
de servicos de Medicina do Trabalho, visando atender as demandas do Departamento de Pessoal do
Municipio de Jaguaquara/BA, especialmente no que se refere & gestdo de ingresso, permanéncia e
acompanhamento da salide ocupacional dos servidores publicos.

Os servigos compreendem, de forma integrada e continua:

v realizacdo de exames admissionais, com emissdo do respectivo Atestado de Satde Ocupacional (ASO),
para candidatos aprovados em concurso publico;

v realizacdo de avaliacGes médico-periciais de candidatos com deficiéncia (PCD), incluindo analise de
compatibilidade com as atribuicGes do cargo;

v' analise e emissao de pareceres técnicos em recursos administrativos relacionados a exames admissionais
e avaliacOes periciais;

v realizacdo de pericias médicas administrativas, especialmente para verificacdo de atestados médicos
apresentados por servidores;

v’ emissdo de pareceres técnicos em processos de readaptacdo funcional;

v' execucdo de atividades relacionadas ao controle do absenteismo, mediante andlise pericial e validacdo
de afastamentos.

Os servigos deverdo ser executados sob demanda, conforme as necessidades da Administragdo, néo
havendo garantia de quantitativo minimo de atendimentos aos credenciados.

Tratando-se de credenciamento, serdo observadas as seguintes especificagdes:

e Os valores a serem pagos aos credenciados serdo os estabelecidos pela administracdo, conforme
planilhas abaixo.

e Quando os servigos forem vinculados a programas que, por quaisquer razdes, necessitem de cadastros e
vinculacgéo profissional, o proponente, quando do credenciamento, devera fornecer todas as informagdes
necessarias aos referidos cadastros.

e Os valores estabelecidos correspondem a precos brutos, estando incluidos todos os custos diretos e
indiretos necessarios a execucdo dos servigos, tais como encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
tributarios, despesas com deslocamento, alimentacao, seguros e demais énus.

e Os interessados serdo cadastrados conforme a ordem cronoldgica de protocolo da documentacdo de
habilitacdo, a qual podera ser utilizada como um dos critérios para organizagdo da prestacao dos servicos.

e Serdo credenciados os interessados que atenderem as exigéncias deste termo de referéncia, ficando o
municipio autorizado a contrata-los para a efetiva prestacdo dos servicos demandados na Prefeitura
Municipal de Jaguaquara, conforme suas necessidades.

e A execucdo dos servicos dependerad de prévia autorizacdo da Administracdo, por meio de ordem de
servigo ou instrumento equivalente, no qual constardo as especificacdes da demanda.

e Os servicos de natureza medico-pericial deverdo ser executados exclusivamente por profissionais
médicos devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina (CRM), com comprovacdo de
especializagcdo em Medicina do Trabalho, quando exigido.

3.1 ESPECIFICACOES E VALORES DOS SERVICOS MEDICOS
OBS: O preco refere-se ao valor da tabela especificada pelo municipio, ndo podendo ser alterado.

MEDICINA DO TRABALHO - SERVICOS MEDICO-PERICIAIS
~ c VALOR VALOR
SERVICO DESCRICAO TECNICA ONT UNITARIO TOTAL
ASO ADMISSIONAL Analise de exames de edital + exames clinico 200 R$ 153,50 R$ 30.700,00
(concursos)

Praga J. J. Seabra, n.2 172 — 1.2 Andar — Centro — CEP: 45345-000

Fone: (73) 3534-9550 www.jaguaquara.ba.gov.br
Pagina 11 de 28



GOVERNO DE

JAGUAQUARA

GESTAO QUE CUIDA DE eufe

JUNTA MEDICA Avaliacdo de PCD, cotas e Recursos de Edital 300 R$ 460,50 | R$ 138.150,00

HOMOLOGACAO Verificacdo de atestados externos (pericia médica) e

PERICIAL controle de absentismo 300 R$ 204,67 R$ 61.401,00

READAPTACAO Parecer técnico para realocacdo de servidor com

FUNCIONAL restrico 300 R$ 255,83 | R$76.749,00
VALOR TOTAL | 307.000,00

A prestacao dos servicos observara as seguintes condicoes:
v" Os servicos deverdo ser realizados ap6s solicitacdo formal da Administracdo, conforme demanda do
Departamento de Pessoal;
v Os atendimentos deverdo ocorrer dentro de prazos razoaveis, a serem definidos pela Administracéo,
considerando a urgéncia de cada caso, especialmente nos processos de nomeacao e afastamento;
v" Os laudos, pareceres e documentos emitidos deverao ser:
e claros;
fundamentados tecnicamente;
assinados pelo profissional responsavel;
emitidos em conformidade com as normas legais e €éticas aplicaveis;
Os profissionais médicos deverdo apresentar, no momento da habilitacéo:
registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);
certificado de especializacdo em Medicina do Trabalho;
A execucdo dos servigos devera observar integralmente:
as normas de saude ocupacional;
e alegislacdo trabalhista e previdenciaria aplicavel;
e 0s principios da Administracéo Publica.

\. e o

<\. [}

| 4. REQUISITOS DE HABILITAGAO

Os interessados no credenciamento deverdo comprovar o atendimento aos requisitos de habilitacdo
juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo econdmico-financeira e qualificacdo técnica, nos
termos da legislacdo vigente, especialmente os arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021.

A Habilitacdo Juridica serd comprovada mediante a apresentacdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais €, no caso
de sociedade por acbes, acompanhado da documentacdo pertinente a investidura de seus atuais
administradores nos respectivos cargos.

Os proponentes deverdo comprovar a sua Regularidade Fiscal e Trabalhista, mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa (CNDT).

A Qualificagdo Econdmico-Financeira sera comprovada mediante a apresentacdo de certiddo negativa de
faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

A Qualificagdo Técnica sera comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Comprovacéo de que o(s) profissional(is) responsavel(is) técnico(s) possui(em) especializacdo em
Medicina do Trabalho, mediante apresentacédo de certificado reconhecido.

b) Apresentacédo de, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica
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de direito publico ou privado, que comprove a execugdo de servigos compativeis com o objeto deste
credenciamento, especialmente em atividades de medicina ocupacional e/ou pericia médica.

A administracdo, em sede de diligéncia, podera solicitar informacGes adicionais para a comprovagdo do
conteudo do atestado de capacidade técnica, inclusive com solicitacdo de notas fiscais, contratos ou outros
elementos que sejam suficientes para comprovagdo do conteido dos mesmos.

No momento do credenciamento, o médico devera preencher o requerimento e anexar diploma, CRM e
Certificado de especializagdo em medicina do trabalho. O médico credenciado devera ser socio/titular da
empresa, ou ter vinculo celetista.

NAO SERA ADMITIDA A PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS no presente procedimento,
conforme entendimento da Simula 281 do TCU e artigo 5° da lei 12.690/2012.

A vedacdo a participacdo de cooperativas aplica-se quando a execucao do objeto contratual exigir, de forma
cumulativa ou predominante, caracteristicas que configurem relacéo de trabalho subordinado, tais como:

v' Pessoalidade: necessidade de que os servigos sejam prestados por profissionais previamente indicados,
com qualificacdo especifica, ndo sendo admitida substituicdo livre sem anuéncia da Administracéo,
especialmente em razdo da natureza técnico-pericial das atividades;

v Habitualidade: prestacdo continua ou reiterada dos servicos, ainda que sob demanda, vinculada a rotina
administrativa do ente publico, especialmente no que se refere a:

e exames admissionais;
e pericias médicas administrativas;
e avaliacBes de readaptacdo funcional;

v’ Subordinacao juridica indireta: existéncia de diretrizes operacionais, fluxos administrativos, prazos e
padrdes técnicos definidos pela Administracdo, aos quais 0s profissionais deverdo se submeter para garantir
a uniformidade, a validade juridica e a eficacia dos atos administrativos decorrentes dos laudos e pareceres
emitidos.

No caso concreto, 0s servigos objeto do credenciamento, embora de natureza técnica especializada, inserem-
se diretamente na estrutura administrativa do Municipio, produzindo efeitos imediatos sobre:

e 0 provimento de cargos publicos;

e aconcessao de direitos funcionais;

e avalidacdo de afastamentos e licencas;
Isso exige elevado grau de controle, padronizacdo e responsabilizacdo técnica individual dos profissionais
executores.
Ainda, a execucdo dos servicos demanda a identificacdo clara do responsavel técnico por cada ato
praticado, especialmente no que se refere a emissao de laudos médicos e pareceres periciais, 0 que se mostra
incompativel com o modelo cooperativo quando utilizado para intermediacdo de mao de obra.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Considerando que o presente procedimento se da por meio de credenciamento, caracterizado como
contratacdo paralela e ndo excludente, ndo havera classificagdo competitiva entre os interessados
habilitados, mas sim a organizacdo da prestacdo dos servi¢os mediante critérios objetivos de distribuicdo da
demanda.

No credenciamento, ndo é obrigatoria a contratacdo simultanea de todos os interessados. (TCU. Acérdado
n° 533/2022 — Relator Antonio Anastasia)

Na hipotese de existéncia de mais de um credenciado apto a prestacdo do mesmo servico, a distribuigdo das
demandas sera realizada por meio de sistema de rodizio, de forma isondmica, impessoal e transparente.

O rodizio serd operacionalizado conforme cronograma elaborado pela Administragdo, levando em
consideragao:

v 0 numero de credenciados habilitados;

v’ anatureza do servico;

v ademanda existente;

v’ acapacidade operacional declarada pelos credenciados;
A convocacgdo dos credenciados seguira a ordem previamente definida no cronograma, garantindo a
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alternancia entre os prestadores.

Os servicos deverdo ser executados no Municipio de Jaguaquara, em espaco proprio da empresa credenciada,
que se responsabilizard por todos os custos necessérios a prestacdo. Tal preferéncia fundamenta-se nos
principios da eficiéncia e do interesse publico (Art. 5° da Lei n°® 14.133/2021), visto que o deslocamento
de servidores municipais para outras localidades para a realizacdo das avaliagfes mostra-se antieconémico e
desproporcional, comprometendo a celeridade e a economicidade dos atos administrativos. Nao se trata de
restricao geogréfica de participagcdo, mas condicdo de execucdo do objeto do credenciamento para melhor
atendimento ao interesse publico.

Apos a conclusao da fase inicial de credenciamento (Distribuicdo Inicial), a Administracdo podera proceder
a distribuicao estimada do quantitativo de servicos entre os credenciados, observando:

v' aproporcionalidade;

v/ aisonomia;

v'anatureza dos servigos;

v' ademanda projetada.
A distribuicg&o inicial ndo gera direito adquirido ao quantitativo estimado, tratando-se de mera previsao para
organizacdo administrativa, sendo 0s servigos executados conforme demanda real.

Os interessados que se credenciarem apdés a distribuicdo inicial da demanda integrardo cadastro reserva
e serdo inseridos em rodizio em caso de necessidade superveniente ou no caso de indisponibilidade de
credenciados anteriores.

| 6. EXECUGCAO, RECEBIMENTO E LIQUIDAGAO |
Os servicos serdo executados de forma parcelada e sob demanda, conforme as necessidades da Administracao
Municipal, devidamente justificadas neste Termo de Referéncia e mediante emissdo de ordem de servigo ou
instrumento equivalente.
A execucdo deverd iniciar-se no prazo maximo de 72 horas, contados da ordem de servigo pelo credenciado,
competindo a este todas as despesas necessarias a execucdo dos servicos que ndo sejam assumidas
expressamente pela administracao.
Caso ndo seja possivel a execucao nos termos e prazos assinalados, a detentora do contrato devera comunicar
as raz0es respectivas antes do vencimento do prazo para que possa ser analisada a justificativa, sem prejuizo
de convocacdo dos demais credenciados.
Os servigos serdo RECEBIDOS PROVISORIAMENTE, de forma sumaria, pelo fiscal do contrato.
Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia, devendo ser, se possivel, reexecutados, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.
Os servigos serdo RECEBIDOS DEFINITIVAMENTE, mediante termo detalhado, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, pelo gestor do contrato, contados do recebimento provisério, que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.
Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.
O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.
Havendo quaisquer circunstancias impeditivas da liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras e corretivas, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da
regularizagdo da situagdo, sem dnus ao contratante.

| 7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA. |
As despesas decorrentes do credenciamento correrdo a conta, no presente exercicio, das seguintes dotagdes
orcamentarias:
Entidades: 01.00 - Prefeitura Municipal de Jaguaquara
Org&o: 04.00 - Secretaria de Administragéo, Financas EePlanejamento
Unidade Orcamentaria: 04.01 - Secretaria de Administragéo, Financas e Planejamento
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Dotagdo: 2.025 - Gestdo das Ac¢des da Secretaria de Administracdo, Financgas e Planejamento

Elemento de despesa: 3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 500 - Recurso Livre

As dotacdes correspondem ao exercicio vigente, sendo que em casos de prorrogacdo ou ultrapassar o
exercicio financeiro as dotac@es serdo indicadas por apostilamento.

A dotacdo inicialmente prevista podera ser apostilada para atendimento das necessidades de secretarias
especificas.

| 8. DA FISCALIZAGAO

A execucdo dos servicos decorrentes deste termo de referéncia serd acompanhada e fiscalizada por pessoas
especialmente designadas no processo administrativo, instrumento de credenciamento e/ou contrato.
Compete a0 GESTOR DE CONTRATO o exercicio de atividades gerenciais, técnicas e operacionais
relacionadas a gestdo da execucao do contrato, dentre as quais:
a) conhecer o inteiro teor de editais e de seus anexos, bem como dos instrumentos contratuais, especialmente
o termo de referéncia, além de eventuais termos aditivos e apostilamentos;
b) tratar os registros de fiscalizacdo realizados pelos fiscais, acompanhando e adotando medidas de
adequacao;
c) acompanhar a manutencéo das condicdes de habilitacdo do contratado, para fins de empenho de despesa
e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa
no relatorio de riscos eventuais;
d) elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo;
e) propiciar o acesso do fiscal de contrato as informagdes, aos documentos e aos meios necessarios ao
exercicio das atividades de fiscalizacdo;
f) instruir o processo com informacGes, dados e requerimento/manifestacdo da contratada pertinentes a
alteracdo de valores do contrato, em razdo de reajuste de precos, revisdo ou de alteracdo do objeto, para
acréscimo ou supressao, e encaminha-lo a autoridade superior para decisdo;
g) comunicar, com antecedéncia razoavel, a autoridade competente, a proximidade do término do prazo do
contrato, instruindo o processo, quando admitida a prorrogacdo, com 0s seguintes documentos:

» a manifestacdo de interesse publico na prorrogacao contratual;

» consulta a contratada, solicitando manifestacdo de interesse na referida prorrogagéao;

> pesquisa de mercado, quando for o caso, para analisar a vantajosidade da prorrogacéo e a existéncia de
disponibilidade orgamentaria;

» documentacdo de comprovacdo de manutencdo do preenchimento dos requisitos de habilitacdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista.
h) tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancoes;
i) emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacdes relacionadas a execucao dos contratos, observado
o0 disposto no artigo 123 da Lei Federal n°® 14.133/2021;
j) realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais.
Compete ao FISCAL DE CONTRATO a fiscalizagdo e o acompanhamento da execucdo do objeto
contratual, e especialmente:
a) conhecer o inteiro teor do processo de contratacdo, instrumentos contratuais e aditivos;
b) avaliar e acompanhar a execuc¢éo do contrato, especialmente no que se refere a quantidade e a qualidade
dos servigos executados, verificando o atendimento das especificagcdes contidas no termo de referéncia e
proposta;
c) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, com a solicitacdo dos documentos
comprobatdrios pertinentes;
d) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas
que ultrapassem a sua competéncia;
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e) ADVERTIR, formalmente, o detentor do contrato administrativo para os casos de irregularidades, quando
ndo for o caso de aplicacdo de outra penalidade, comunicando a situacdo ao gestor do contrato;

f) comunicar, formalmente, ao gestor do contrato o inadimplemento parcial ou total do que foi pactuado,
registrando as providéncias adotadas para fins de materializacao dos fatos que possam levar a aplicacdo de
sanc¢do ou a rescisdo contratual;

g) receber provisoriamente, mediante termo detalhado, os servigos, verificando o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

A execucdo dos servicos decorrentes deste termo de referéncia serd acompanhada e fiscalizada da Fiscal de
Contrato Tatiane Quadros Menezes.

9. GARANTIA

Nos termos do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021, a exigéncia de garantia contratual constitui faculdade da
Administracdo, devendo ser avaliada conforme a complexidade, o vulto e 0s riscos inerentes a contratacao.
No caso concreto, verifica-se que:

v’ 0s servicos possuem baixo impacto financeiro unitario, ainda que com estimativa global relevante;

v’ aexecucdo ocorre sob demanda, sem obrigacdo de volume minimo;

v' ha possibilidade de substituicdo imediata do prestador, em razdo do modelo de credenciamento;

v/ 0s servicos possuem natureza predominantemente intelectual e divisivel, reduzindo o risco de prejuizo
estrutural a Administracéo;

v’ existem mecanismos contratuais eficazes de controle, fiscalizacéo e aplicagdo de penalidades.
Ademais, a sistematica de credenciamento, prevista no art. 79 da Lei n° 14.133/2021, permite a contratacdo
de multiplos prestadores, o que mitiga significativamente o risco de descontinuidade dos servicos.

Nesse contexto, a exigéncia de garantia contratual poderia:

v restringir indevidamente a participacao de interessados;

v comprometer a competitividade do credenciamento;

v' gerar 6nus desnecessario aos particulares, sem ganho proporcional para a Administracao.

Dessa forma, considerando a anélise de risco da contratacéo e a suficiéncia dos instrumentos de fiscalizacdo
e san¢do previstos, conclui-se que ndo ha necessidade de exigéncia de garantia de execucdo contratual.

| 10. PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado mediante a efetiva execucdo dos servicos, com apresentacdo da fatura
devidamente atestada, a qual deverd ser emitida de acordo com a ordem de servi¢co enviada pela
administragdo municipal.

Nenhum pagamento serd efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada
com o pagamento pendente, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

O pagamento seré realizado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da liquidacdo, sendo que,
havendo alguma pendéncia referivel ao detentor do contrato, o prazo sera interrompido até a regularizacao.
Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta para verificar a manutencéo das condigdes de
habilitacdo exigidas para a contratacdo.

No caso de nota fiscal eletrbnica (NF-e) o arquivo XML devera ser encaminhado no e-mail
(saude@jaguaquara.ba.gov.br) para fins de arquivamento e via impressa para a secretaria.

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragéo, o
valor devido deverd ser acrescido de compensacgéo financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:
I=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de compensacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela em atraso.

11. PRAZO CONTRATUAL

O servico objeto do credenciamento é caracterizado como continuo, visto necessario para a manutencao e
continuidade de servigos publicos de saude.

O prazo de vigéncia do contrato serd da assinatura até 31/12/2026, podendo ser prorrogado, conforme
estabelecido no artigo 107 da lei 14.133/2021.

O credenciado, caso o contrato venha a ser prorrogado, ficara sujeito a comprovacao das mesmas condicdes
exigidas na habilitacdo da empresa, no inicio do contrato.

Em casos de prorrogacdo do contrato, a administracdo devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada
exercicio, a existéncia de creditos orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua renovagao.
A Administracdo podera extinguir o contrato, sem 6nus, quando nédo dispuser de créditos orcamentarios para
sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12. REAJUSTAMENTO

O preco inicialmente ajustado podera ser revisto a qualquer momento em razao de alea extraordinaria e
poderd ser reajustado anualmente (alea ordinaria), com a utilizacao preferencial do IPCA-E.

Os pedidos de revisao e reajuste contratual serdo apreciados no prazo maximo de 30 dias, sendo os efeitos
retroativos a data do protocolo do pedido.

13. DAS PENALIDADES

A Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos participantes e/ou credenciados/contratados
as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.
Na aplicacdo das san¢des, serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

O participante do procedimento de contratacdo ou o contratado sera responsabilizado administrativamente
pelas infragbes constantes do quadro abaixo:

QUADRO DE INFRACOES

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) ensejar retardac@o da execucdo dos servi¢os sem motivo justificado;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;

d) fraudar o procedimento ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

e) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

f) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do procedimento de contratag&o.

A sangao de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista na alinea ‘a’ do
Quadro de Infragdes, quando néo se justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave.

Para as infragdes previstas nas alineas ‘a’ a ‘c’ do quadro de infragdes, a multa aplicada sera de 1% a 5%
sobre o0 valor estimado da contratagdo ou do contrato.

Para as infragdes previstas nas alineas ‘d’ a ‘f* do quadro de infragdes, a multa aplicada sera de 5% a 10%
sobre o valor estimado da contratagdo ou do contrato.

As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.
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A multa, aplicada ap0s regular processo administrativo, serd cobrada administrativamente, deduzindo-se do
valor da Fatura Mensal ou, ndo sendo suficiente, o valor podera ser inscrito como Divida Ativa e cobrado
judicialmente.

As multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatério e 0 seu pagamento ndo eximira a contratada
da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das infracGes cometidas.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigacGes decorrentes da lei, deste termo de referéncia e contrato, sdo obrigagdes da Contratada:
a) Prestar os servigos nos termos exigidos neste termo de referéncia e demais condigdes estabelecidas na
legislagdo e regulamentacdes pertinentes.

b) Iniciar a execugdo dos servicos no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contadas do recebimento
da ordem de servigo.

c¢) Indicar um representante, sem 6nus para o contratante, para responder perante este.

d) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, de transportes, impostos, taxas, encargos, seguros e
outros decorrentes das obrigacdes assumidas, sem qualquer dnus para a administracéo.

e) Acatar as orientacOes do contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.

f) Ter sob vinculo empregaticio exclusivo seus empregados, mantendo em dia todos os encargos e
obrigac@es previstas na legislacdo social e trabalhista em vigor.

g) Fornecer comprovacao de regularidade com FGTS, previdenciaria e trabalhista de cada um dos
profissionais vinculados a prestagdo dos servigos.

h) Responsabilizar-se diretamente pelos danos causados a administracdo e a terceiros, inclusive no que se
refere a execucdo direta das atividades profissionais, decorrentes de sua culpa ou dolo, apurados ap6s regular
processo administrativo.

1) Na&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigages assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacGes a que esta obrigada.

J) Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacao.

k) Assumir integral responsabilidade por danos eventualmente causados & contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, dolo ou ineficiéncia na execucao do contrato, isentando, assim, a contratante de
quaisquer reclamacges que possam surgir consequentemente ao contrato, obrigando-se, outrossim, a reparar
o0s danos causados, ou ressarcir as despesas deles resultantes.

I) Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacéo (art. 116).

m)Cumprir a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenha acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacéo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

n) Atuar com espirito cooperativista, atendendo o interesse publico, dentro do critério de conveniéncia e
oportunidade do Municipio.

0) Agir com responsabilidade social e ambiental.

p) Comunicar a contratante qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servicos.

g) Reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa.

15. VISITA TECNICA

A realizacdo de visita técnica € facultativa aos interessados, destinando-se exclusivamente ao melhor
conhecimento das condigdes relacionadas a execucdo dos servi¢cos objeto do credenciamento.

No entanto, considerando que 0s servicos serdo executados, em regra, nas dependéncias da propria
credenciada, ndo se mostra necessaria a realizacao de visita técnica prévia obrigatoria, ndo sendo esta exigida
como condigdo para habilitagéo ou participagdo no credenciamento.

Os interessados que desejarem obter esclarecimentos adicionais poderdo solicitad-los junto ao setor de
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licitacbes do Municipio de Jaguaquara, por meio do telefone (73) 3534-9550 ou por outros canais oficiais
disponibilizados pela Administragéo.

16 - OBRIGACOES ATINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacéo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitagdo expressa.

Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em lei.
Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente
enquanto néo prescritas essas obrigacoes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento da Lei de Protecdo de Dados, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD, por meio de opinides técnicas ou recomendacdes,
editadas na forma da LGPD.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

No preco proposto deverdo estar compreendidos todos os custos relativos aos encargos fiscais e parafiscais
que possam interferir na composicdo dos precos, bem como outros custos indiretos.

Em nenhuma hip6tese e por quaisquer motivos a contratada podera suspender a execuc¢ao dos servigos, salvo
no caso de atrasos no pagamento superior a 2 (dois) meses, contados da recebimento da nota fiscal, isenta de
pendéncias, pelo setor competente da administragéo.

Nenhum pagamento serd efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada
com o0 pagamento pendente, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza ou mesmo direito
de suspensdo da execugdo contratual referida no paragrafo anterior.

Pertence ao Municipio a titularidade das receitas arrecadadas a titulo de imposto de renda retido na fonte
incidente sobre valores pagos pela Municipalidade, suas autarquias e fundacdes a pessoas fisicas ou
juridicas contratadas para a prestacdo de bens ou servigos, conforme disposto nos arts. 158, I, e 157, I, da
Constituicdo Federal. Assim, sobre os valores pagos pela municipalidade, havera a retencao do Imposto
de Renda, nos termos da legislagéo e regulamentos.

Os casos omissos do presente instrumento serdo solucionados pelo gestor do contrato.

Secretario de Administragdo, Planejamento e Financas
UELLINGTON SOUZA REIS

CHAMAMENTO PUBLICO
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 011/2026

ANEXO II
PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

Ao Agente de Contratacdo de Jaguaquara, Bahia
Credenciamento n°...../2026

.......................................... , pessoa juridica de direito privado, inscritano CNPJ n° ................., com
endereco NA .....cccceeeveveerienennnnns , vem requerer o seu CREDENCIAMENTO para prestagdo de servu;os
médicos, conforme as quantidades, especialidades e valores que seguem na planilha anexa.

Declaramos, ainda, sob as penas da lei:

a) Que o prazo de Validade da proposta € de .......... (e ) dias;

b) Que a proposta de Credenciamento é elaborada de forma independente e com conhecimento de
todas as obrigaces estabelecidas no edital;

c) Que a proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

d) Nos valores estardo inclusas todas as despesas que influam direta ou indiretamente nos custos da

execucgéo dos servicos;

e) Nosso e-mail para comunicacdes e informacdes referentes a este procedimento e futuro contrato

f) Que preenchemos todas as condicdes exigidas no Edital de Credenciamento e, especialmente, ndo

ter sofrido qualquer penalidade que impeca o exercicio da profissao.
g) Conhecimento de que 0s precos sdo brutos, sobre os quais incidirdo todos os descontos legais.

*kKhkkhhkk de *khhhkkhhhkkhkhhkkhkhhkihhkk de 2026

(assinatura)
(carimbo)
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CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 011/2026

ANEXO II

Proposta de Credenciamento
Credenciamento n°® ***/2026

MEDICINA DO TRABALHO - SERVICOS MEDICO-PERICIAIS
~ - VALOR VALOR
SERVICO DESCRICAO TECNICA ONT UNITARIO TOTAL
ASO ADMISSIONAL Andlise de exames de edital + exames clinico 200 150,00 30.000,00
(concursos)
JUNTA MEDICA Avaliacdo de PCD, cotas e Recursos de Edital | 300 450,00 135.000,00
HOMOLOGACAO Verificacdo de atestados externos (pericia 300 200,00 60.000.00
PERICIAL médica) e controle de absentismo T
READAPTACAO Parecer técnico para realocacéo de servidor 250,00
FUNCIONAL com restri¢do 300 75.000,00
VALOR TOTAL | 300.000,00

O valor Anual (Global) da nossa proposta é de R$ ..........cccccevveeee. (v )

(Nome da Empresa/Responsavel e Carimbo)

OBSERVACAO:

1 - A apresentacdo de propostas de credenciamento com execu¢do incompativeis acarretard a
desclassificacdo do participante para todos os itens, sem prejuizo de futuro credencimento.

2 — Os valores unitarios sdo os indicados pela Administracdo, devendo ser preenchidos pelo
proponente, conforme item escolhido para credenciamento.
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CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 011/2026

ANEXO 111
MINUTA DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

Municipio de Jaguaquara, Bahia, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ n° ....... , com
enderego .......... , Centro, Jaguaquara Bahia - BA, neste ato representado pela prefeita Municipal Sra............... ,
brasileira, maior, capaz, inscrita no CPF n°® | residente e domiciliado neste Municipio, doravante
denominado simplesmente contratante, e ........... (qualificacdo completa), com enderego na ............ ,

doravante denominada CONTRATADA, observado o Chamamento Publico de Credenciamento n°...../2026,
fundamentada na Lei 14.133/2021, tem entre si justo e acordado celebrar o presente Contrato de
Credenciamento pelas condi¢des estipuladas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objetivo credenciar empresa especializada em servicos de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de realizar o provimento de funcionarios aprovados em concurso publico,
mediante avaliacdo do ASO admissional, avaliacdo pericial para candidatos PCD e recursos administrativos,
bem como suprir as demandas relacionadas a readaptacdo de funcionarios, pericias de atestados médicos e
controle de absenteismo, no municipio de Jaguaquara, Bahia, consoante condicdes estabelecidas no termo
de referéncia e proposta de credenciamento, os quais ficam integrados a este contrato como se aqui
transcritos, vinculando as partes em todos 0s seus termos, € com 0s quantitativos abaixo:

(tabela do credenciado)

1.2. Os servicos serdo executados conforme as necessidades da administracdo, podendo a forma de execucao
ser alterada, visando adequar o servico as condicdes e necessidades da administragéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E PRORROGACAO.

2.1. O servico objeto do contrato € caracterizado como continuo, visto necessario para a manutengdo da
atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas da administracédo publica.
2.2. O presente contrato terd vigéncia desde a sua assinatura até 31/12/2026, podendo ser prorrogado se
houver interesse de ambas as partes e por prazo estabelecido pela Administracdo, tudo em conformidade com
0 que preceitua a Lei 14.133/2021, no que se refere a duragdo e prorrogacao de prazo, e que possa ser aplicado
ao presente contrato, especialmente o artigo 107.

CLAUSULA TERCEIRA - REGIME DE EXECUQAO

3.1. Os servicos descritos na clausula primeira deste contrato serdo executados conforme a efetiva
necessidade da administracdo e, tratando-se de credenciamento, conforme critérios de distribuicdo
estabelecidos no termo de referéncia e estudo técnico preliminar.

3.2. As condicdes de execugdo sao as estabelecidas no termo de referéncia, que deu origem a esta contratagéo,
e faz parte integrante deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O preco global estimado deste contrato € de RS ....... (......), a ser pago em parcelas mensais, conforme a
quantidade de servigos efetivamente prestados e atestados, conforme valores constantes da proposta de
servico/credenciamento e demais condigdes de execucdo constantes do termo de referéncia e edital de
credenciamento.

4.2 O faturamento dos servigos executados sera mensal, que pressupde a execucdo dos servigos constantes
nas especificacbes técnicas, nos quantitativos demandados e dentro dos prazos estabelecidos pela
administracdo, podendo a administragdo, conforme necessidade, determinar o faturamento em intervalos
inferiores.

4.3. Os pagamentos ocorrerdo no prazo de 10 dias Uteis apds a execucdo e liquidacdo, devidamente atestada.
4.4. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento ou da liquidacéo, sera considerada como data
a regularizagdo da pendéncia por parte da contratada.
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4.5. Nenhum pagamento serd efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada
com o pagamento pendente, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
5.1. Os recursos para atender ao cumprimento do presente instrumento correrdo por conta das dotacGes
orcamentarias codificadas:

Projeto Atividade..........ccceovveeivevieiiece e,

Elemento........ccovviiiieiie e

5.2. As dotacOes poderdo ser ajustadas e alteradas em virtude de redistribuicbes de demandas ou outros
ajustes, por simples apostilamento.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO.

6.1. As atividades gerenciais, técnicas e operacionais relacionadas a gestdo da execu¢do do contrato serdo
acompanhadas por ....... e as atividades de fiscaliza¢do e 0 acompanhamento da execucéo do objeto contratual
serdo acompanhadas por ......, independentemente de outros servidores indicados para tal finalidade.

CLAUSULA SETIMA - DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES CONTRATANTES.

7.1. — DO CREDENCIADO/CONTRATADO:

7.1.1. Prestar os servicos nos termos exigidos no termo de referéncia e demais condicdes estabelecidas na
legislacdo e regulamentacdes pertinentes.

7.1.2. Iniciar a execucgdo dos servicos no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contadas do recebimento
da ordem de servigo.

7.1.3. Indicar um representante, sem Onus para o0 contratante, para responder perante este.

7.1.4. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, de transportes, impostos, taxas, encargos, seguros e
outros decorrentes das obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus para a administracao.

7.1.5. Acatar as orientacdes do contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.

7.1.6. Ter sob vinculo empregaticio exclusivo seus empregados, mantendo em dia todos os encargos e
obrigac@es previstas na legislacdo social e trabalhista em vigor.

7.1.7. Fornecer comprovacgdo de regularidade com FGTS, previdenciaria e trabalhista de cada um dos
profissionais vinculados a prestacdo dos servicos.

7.1.8. Responsabilizar-se diretamente pelos danos causados a administracdo e a terceiros, inclusive no que
se refere a execucdo direta das atividades profissionais, decorrentes de sua culpa ou dolo, apurados apds
regular processo administrativo.

7.1.9. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.

7.1.10. Manter, durante a execuc¢do do contrato, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacao.

7.1.11. Assumir integral responsabilidade por danos eventualmente causados a contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, dolo ou ineficiéncia na execucdo do contrato, isentando, assim, a contratante de
quaisquer reclamacges que possam surgir consequentemente ao contrato, obrigando-se, outrossim, a reparar
0s danos causados, ou ressarcir as despesas deles resultantes.

7.1.12. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagéo (art. 116).

7.1.13. Cumprir a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos 0s dados pessoais a que tenha acesso em razao
do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo
da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.
7.1.14. Atuar com espirito cooperativista, atendendo o interesse publico, dentro do critério de conveniéncia
e oportunidade do Municipio.
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7.1.15. Agir com responsabilidade social e ambiental.

7.1.16. Comunicar a contratante qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos.
7.1.17. Reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa.

7.1.18. Outras decorrentes da lei, do edital ou do termo de referéncia.

7.2—- DO CONTRATANTE

7.2.1. Pagar, conforme estabelecido neste contrato, as obrigacdes financeiras na integralidade dos seus
termos.

7.2.2. Proporcionar a credenciada condicdes e informacgdes necessarias para a fiel execucdo do objeto
contratado.

7.2.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado/credenciado, de acordo com
0 contrato de credenciamento e seus anexos, rejeitando, no todo ou em parte, 0sS servigos prestados em
desacordo com as obrigacdes assumidas ou com as normas regulamentares pertinenetes.

7.2.4. Prestar as informac0es e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado/credenciado.
7.2.5. Notificar o contratado/credenciado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes verificadas
durante a execucdo contratual, para que seja reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.
7.2.6. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato de credenciamento e o cumprimento das obrigacfes
pelo credenciado.

7.2.7. Receber o0 objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

7.2.9. Aplicar ao credenciado san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do contrato.

7.2.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execugao do
presente contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou
de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

7.2.11. Outras decorrentes da lei ou do termo de referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. O participante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracoes:

a) dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

b) ensejar retardacdo da execucdo dos servi¢cos sem motivo justificado;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;

d) fraudar o procedimento ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato.

e) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

f) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do procedimento de contratacao;

8.2. A Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos participantes e/ou adjudicatarios as
seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.
8.3. Na aplicacdo das sancdes, serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

8.4. A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista na alinea ‘a’
do item 8.1 deste contrato, quando ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave.

8.5. Para as infra¢Ges previstas nas alineas ‘a’ a ‘c’ do item 8.1 deste contrato, a multa aplicada sera de 1% a
5% sobre o valor estimado da contratagdo ou do contrato.

8.6. Para as infragdes previstas nas alineas ‘d” a ‘f” do item 8.1 deste contrato, a multa aplicada sera de 5% a
10% sobre o valor estimado da contratacdo ou do contrato.

8.7. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nédo, a penalidade de multa.
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8.8. A multa, aplicada apés regular processo administrativo, sera cobrada administrativamente, deduzindo-
se do valor da Fatura Mensal ou, ndo sendo suficiente, o valor podera ser inscrito como Divida Ativa e
cobrado judicialmente.

8.9. As multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatorio e 0 seu pagamento nao eximira a
contratada da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO CONTRATUAL E DESCREDENCIAMENTO

9.1. O contrato de credenciamento se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda
que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

9.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas ou, antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

9.3. O credenciado que, sem justificativa, descumprir as condicGes estabelecidas neste Edital estara sujeito,
conforme a gravidade ou dano causado a contratante, a imediata exclusdo do rol de credenciados
(descredenciamento), respeitando o direito a ampla defesa e ao contraditorio, além da aplicacdo de outras
san¢Bes administrativas e civeis previstas na legislacdo aplicavel ao caso.

9.4. O credenciado podera descredenciar-se voluntariamente, mediante requerimento por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e desde que ndo prejudique a execucao dos servigos ja solicitados,
ou que venham a ser solicitados antes de decorrido o prazo de 30 (trinta) dias. Decorrido o prazo mencionado,
sera lavrado o termo de descredenciamento e/ou rescisdo contratual, quando cessardo as obrigacGes para
ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA - DO FUNDAMENTO JURIDICO
10.1. Este contrato sera regido de acordo com as disposicdes da Lei 14.133/2021, podendo ser aplicado,
supletivamente, as disposi¢des do Codigo Civil e as normas gerais do direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTE

11.1. O preco inicialmente estabelecido pela administracdo para fins de contraprestacdo ao credenciado
podera ser reajustado anualmente (alea ordinaria), com a utilizacdo preferencial do IPCA-E.

11.2. A data-base de reajustamento seré vinculada a data do orgamento estimado da administracéo.

11.3. Quando os valores estabelecidos para pagamento aos credenciados decorrerem de repasses de
programas ou ajustes com outros entes federados, o reajuste fica condicionado aos limites repassados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RETENGOES TRIBUTARIAS

12.1. Pertence ao Municipio a titularidade das receitas arrecadadas a titulo de imposto de renda retido na
fonte incidente sobre valores pagos pela municipalidade, suas autarquias e fundacdes a pessoas fisicas ou
juridicas contratadas para a prestacdo de bens ou servigos, conforme disposto nos arts. 158, I, e 157, 1, da
Constituicao Federal. Assim, sobre os valores pagos pela municipalidade, havera, além de outros tributos
essencialmente municipais, a reten¢do do Imposto de Renda, nos termos da legislagéo e regulamentos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o foro da comarca de Jaguaquara, Bahia, para dirimir quaisquer davidas quanto a execucao
do presente contrato.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em trés vias de igual teor, juntamente
com 2 (duas) testemunhas.

................ ,BA, .....de.......... de2026.

Contratante Contratado

Testemunhas:

Ciente:

(fiscal de contrato)
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CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 011/2026

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE PROTEGAO AO TRABALHO

Declaramos, sob as penas da lei, especialmente para efeito de participacdo no Chamamento Publico de
Credenciamento n° ....... /2026, do Municipio de Jaguaquara, Bahia, em atendimento ao quanto previsto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e inciso VI do artigo 68 da Lei 14.133/2021, que néo
empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

() nem menor de 16 anos.
() nem menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

de de 2026.

Raz&o Social
CNPJ
nome do representante legal
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CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 011/2026

ANEXO V

Declaracdo Reserva de Cargos

Declaramos, sob as penas da lei, para fins de participacdo no Chamamento Publico de Credenciamento n®
....... /2026, do Municipio de Jaguaquara, Bahia, especialmente em face do quanto disposto no inciso 1V do
artigo 63 combinado com o artigo 116, ambos da lei 14.133/2021, que cumprimos e cumpriremos durante
todo o prazo de vigéncia de contrato administrativo a ser celebrado em decorréncia do referido procedimento
a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em legislacdo especifica.

, de de 2026.

Raz&o Social
CNPJ
nome do representante legal
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GOVERNO DE

JAGUAQUARA

GESTAO QUE CUIDA DE eufe

CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 011/2026

ANEXO VI
Declaracéo de Ciéncia e Concordancia com normas Edital e Auséncia de Impedimento

(TP ). pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® ...........c.ccoene. , com endereco na
........................... , por seu representante legal, ao final assinado, para fins de participacdo no Chamamento
Publico de Credenciamento n° ....... /2026, do Municipio de Jaguaquara, Bahia, DECLARAMOS:

( ) Que temos a plena ciéncia e concordancia as condi¢des do Edital e seusanexos, bem como conhecimento
pleno das condiges necessarias para a execucao dos servigos, especialmente no que se refere a locais, prazos,
valores contraprestacionais e obrigaces

() Que ndo possui contra si declaracdo de inidoneidade e nem se encontra suspensa do direito de licitar
ou contratar com a Administracdo Publica, ficando obrigada a declarar situacfes supervenientes.

() Que seus sbcios e/ou diretores ndo possuem vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcgéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

Raz&o Social
CNPJ
(nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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