Documento emi

tido em 20/12/2023, as 09:48:00, por saude compras

e Acdes de aperfeigoamento e qualidade do servigo

Em sequencia foi apresentado o orgamento para a custear as despesas da filial de Patos de Minas, no valor total de RS 124.671,50
(cento e vinte quatro mil, seiscentos e setenta e um reais e cinquenta centavos). Fica aprovado o orcamento do rateio para custear
filial Patos de Minas 2023, érgdo érgdo 05 — Consércio Intermunicipal de Satde do Alto Paranalba, Unidade 01 — Consércio
Intermunicipal de Satide do Alto Paranaiba, Sub-unidade 01 — Setor Administrativo. As despesas totais para o ano de 2023 sgrdo

custeadas apenas pelo municipio de Patos de Minas. As despesas e receitas aprovadas estdo descritas abaixo:

Fica aprovado orgamento para prestagdo de servigos de salde para a filial Patos de Minas 2023, érgdo 06 — CISALP — PATOS DE
MINAS, Unidade 01 — Consércio Intermunicipal de Satide do Alto Paranaiba, Sub-unidade 01 — Setor de Prestagdo de Servigos de
Satde. Valor total do orcamento RS 6.030.000,00 (seis milhes, e trinta mil reais). Aprovado orcamento para 2024, 6rgdo 05 —
Consércio Intermunicipal de Salde do Alto Paranaiba, Unidade 01 — Consércio Intermunicipal de Sadde do Alto Paranafba, Sub-
unidade 01 — Setor Administrativo. Valor total do orgamento RS 2.102.800,68 (dois milhdes, cento e dois mil, oitocentos reaqis e
sessenta e oito centavos. Aprovado orgamento para 2024, érgao 05 — Consércio Intermunicipal de Satide do Alto Paranaiba, Unidade
01 - Consércio Intermunicipal de Sadde do Alto Paranaiba, Sub-unidade 02 - Setor de Transportes. Valor total do orcamento RS
2.606.000,00 (dois milhGes, seiscentos e seis mil reais). Aprovado orcamento para 2024, érgdo 05 — Consércio Intermunicipal de
Satide do Alto Paranaiba, Unidade 01 — Consdrcio Intermunicipal de Satde do Alto Paranaiba, Sub-unidade 03 - Setor de Prestagdo
de Servigos. Valor total do orgamento R$ 53.601.000,00 (cinquenta e trés milhGes, seiscentos e um mil reais). Aprovado orgamento
para 2024, 6rgdo 05 — Consércio Intermunicipal de Satide do Alto Paranaiba, Unidade 01 — Consércio Intermunicipal de Saide do
Alto Paranafba, Sub-unidade 04 — Setor de Gestdo e Administragdo do CEAE. Valor total do orgamento R$ 4.374.989,71 (quatro
milhes, trezentos e setenta e quatro mil, novecentos e oitenta e nove reais e setenta um centavos). Aprovado orgamento para
2024, 6rgdo 05 — Consdrcio Intermunicipal de Salde do Alto Paranafba, Unidade 01 — Consércio Intermunicipal de Satide do Alto
Paranaiba, Sub-unidade 05 — Setor de Gestdo de Org3os Externos. Valor total do orgamento R$ 113.967.000,00 (cento e treze
milhBes, novecentos e sessenta e sete mil reais). Aprovado orgamento para 2024, érgdo 05 — Consorcio Intermunicipal de Satide do
Alto Paranafba, Unidade 01 — Conséreio Intermunicipal de Satde do Alto Paranaiba, Sub-unidade 06 — Farmacis. Valor total do
orgamento R$ 3.005.000,00 (trés milhes e cinco mil reais). Aprovado orgamento para 2024, érgdo 06 — CISALP — PATOS DE MINAS,
Unidade 01 — Consércio Intermunicipal de Satide do Alto Paranaiba, Sub-unidade 01 — Setor de Prestagdo de Servigos de Salde.
Valor total do orcamento R$ 20.618.000,00 (vinte milh3es, seiscentos e dezoito mil reais). Os relatérios de orcamento de despesas
e receitas s30 anexos desta ata.Foi apresentado também, a necessidade de alteragdo da cldusula de penalidades contidas nos termos
de credenciamentos, que preve multa de 10% sobre o valor do contrato. No entanto, o volume credenciado pelos prestadores
geralmente sdo de muitas horas, pois ndo hd previsdo exata sobre o que serd executado no ano, o que onera bastante, tornando
invidvel a aplicagdo desta multa, tendo em vista que o consércio ndo tem fins lucrativos. Isto posto, requer deliberagdo para
alteragdo da referida cldusula para que seja possivel a aplicagdo de multas como forma de sancdo pela ndo execugdo dos tgrmos

presentes na sessdo. Lagoa Formosp, 28 de jul 2023,
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1 4.4.90.52.00.00 RS 5.000,00
10 | 302 | 9001 [1]902 | 4.4.90.51.00.00 RS 23,00
10 | 302 | 9001|2901 3.3.90.14.00.00 RS 2.000,00
10 | 302 [ o001 |2 | 901 [ 3.3.90.30.00.00 RS 5.000,00
10 | 302 [ 9001|2901 3.3.90.31.00.00 RS 23,00
10 [ 302 | 9001|2901 | 3.3.90.33.00.00 RS 1.000,00
10| 302 (9001|2901 3.3.90.34.00.00 RS 23,00
10 | 302 (9001|2901 3.3.90.35.00.00 RS 23,00
10 | 302 (9001|2901 3.3.90.36.00.00 RS 23,00
10| 302 [ 9001 ]2]|901 | 3.3.90.37.00.00 RS 23,00
10| 302 (9001 [2]901 | 3.3.90.39.00.00 RS 9.168,50
10 | 302 | 9001 2] 901 3.3.90.40.00.00 RS 7.750,00
10 [ 302 [ 9001|2901 3.3.90.92.00.00 RS 23,00
10| 302 | 9001|2905 | 3.3.90.46.00.00 R$ 1.500,00
10 | 302 | 9001 | 2| 907 [ 3.3.90.47.00.00 RS 80.000,00
10 | 302 | 9001 | 2| 909 | 3.3.90.91.00.00 R$ 23,00
10 [ 302 | 9001 |2 909 | 3.3.90.93.00.00 RS 23,00
10 | 302 | 9001 | 2] 904 [ 3.1.90.13.00.00 RS 1.000,00
10 | 302 | 9001 | 2| 906 | 3.1.90.91.00.00 RS 23,00
10 [ 302 [9001 |2 (906 | 3.1.90.94.00.00 R$ 23,00
10 | 302 (9001|2908 | 3.1.90.04.00.00 RS 10.000,00
10 [ 302 [ 9001 2] 908 | 3.1.90.11.00.00 RS 2.000,00
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

+ SAUDE ACIMA DE TUDO

RESOLUGCAO N¢ 10, DE 03 DE ABRIL DE 2023.

Dispde sobre pagamentos do
auxilio-alimentacdo ou refeicdo aos
empregados publicos  efetivos e
comissionados do Consoércio
Intermunicipal de Saude do Alto
Paranaiba - CISALP.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Sadde Alto Paranaiba - CISALP, no
exercicio de suas atribuicbes legais previstas principalmente artigo 29 do Estatuto do CISALP,
RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o auxilio-alimentagdo ou refeigdo concedido mensalmente aos
empregados publicos efetivos, comissionados e temporarios do Consércio Intermunicipal de
Saude do Alto Paranaiba - CISALP, ocupantes de cargos ou fung¢des publicas, na condicdo de

ativos.

§ 12 A concessdo do auxilio-alimentagdo ou refei¢do terd cardter indenizatdrio, ndo
constituindo base para célculo de encargos sociais, com pagamento via cartdo a ser licitado,

com o objetivo de subsidiar as despesas de alimentagdo ou refeigdo.

§ 22 O valor do auxilio-alimentacdo serd concedido na folha de pagamento do més de

competéncia, conforme valor deliberado em Assembleia.

§ 32 A concessdo do auxilio-alimentacdo ou refeicdo serd ampliado para o més de férias,
afastamentos por licenga maternidade, afastamento por doenga e afastamentos legais
previstos e em lei e em contrato de trabalho, dos empregados publicos efetivos e

comissionados do Consdrcio Intermunicipal de Satde do Alto Paranaiba — CISALP.

§ 42 A concessdo do auxilio-alimentagdo sera calculada proporcionalmente a quantidade de
dias trabalhados no més, desconsiderando para tal calculo, afastamentos previstos em lei e

no contrato de trabalho.
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§ 52 O auxilio-alimentacdo serad descontado proporcionalmente a quantidade de faltas sem

justificativas no més.

§ 62 O auxilio-alimentagdo ndo podera ser maior que o aprovado em Assembleia, e ndo serd

pago sobre horas extras realizadas pelos funcionarios.

Art. 22 O auxilio-alimentagdo instituido por esta Resolugdo:

| = ndo detém natureza salarial ou remuneratoria;

Il = ndo configura rendimento tributavel;

Il — ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdencidria nem de base de calculo
para fins de margem consignavel;

IV — ndo se incorpora ao vencimento ou a remuneragdo do servidor para quaisquer efeitos.

Art. 52 As despesas decorrentes com a execuc¢do desta Resolugdo correrdo por conta das
Atividades  10.302.9001.2.901 - Manutencao das atividades Administrativas,
10.302.9002.2.902 — Manuteng¢do das atividades de Transporte, 10.302.9003.2.903 -
Manutencdo das atividades de Prestacdo de Servicos, 10.302.9004.2.910 — Manutengdo das
atividades do CEAE, 10.302.9005.2.911 — Manutencdo das atividades de Gestdo de Orgdos
Externos e 10.302.9006.2.912 — Manutencdo das atividades de Gestdo do Farmacis,

Elemento de Despesa 3390.46.00 — Auxilio-Alimentac¢do, do orgamento.

Art. 62 O valor do auxilio-alimentagdo de que trata a presente Resolugdo, sera depositado

aos colaboradores até o dia 10 (dez) do més seguinte a prestacdo do servico.

Art. 72 O valor do auxilio-alimentacdo de que trata a presente Resolugdo, podera ser revisto

anualmente através de Resolugdo especifica.

Art. 82. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito financeiro a

partir de 01 de maio de 2023.
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Lagoa Formosa, 03 de abril de 2023.

Assinado de forma digital por
CESAR CAETANO DE ALMEIDA
FILHO:91067898620 CESAR CAETANO DE ALMEIDA

- FILHO:91067898620
CESAR CAETANO DE ALMEIDA FILHO

PRESIDENTE DO CISALP
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO
PARANAIBA - CISALP, REALIZADO EM 24 DE FEVEREIRO DE 2023, PARA 09:00. Aos 24 dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, as 09:00 horas, em primeira convocagdo, e em segunda
convocagdo as 09:35 horas, deu-se inicio & assembleia , pessoa juridica de direito publico, do tipo
associacio publica, inscrito no CNPJ/MF sob o N° 02.319.394/0001-70, com sede a Rua Juquinha Souto,
ne 100, bairro Novo Horizonte, Lagoa Formosa/MG, reuniram-se os Chefes dos Poderes Executivos dos
municipios consorciados, constituida pelos representantes de: Arapud, Brasilandia de Minas, Carmo do
Paranaiba, Dom Bosco, Cruzeiro da Fortaleza, Guarda Mor, Guimarania, Lagamar, Lagoa Formosa, Lagoa
Grande, Matutina, Paracatu, Patos de Minas, Presidente Olegdrio, Rio Paranaiba, Santa Rosa da Serra,
S30 Gongalo do Abaeté, Sao Gotardo, Serra do Salitre, Tiros, Varjao de Minas, Vazante. César Caetano
de Almeida Filho, presidente deu inicio dando boas-vindas a todos os presentes. Mencionou o
crescimento do CISALP e os planos de crescimento que tem para o seu mandato, tais como,
consorciamento de mais municipios, descentralizagdo dos atendimentos para 0s municipios, consultas
por telemedicina, expandir o CISALP para o noroeste mineiro. Lucélia, expos todas as ardens do dia. Que
a secretaria executiva foi convidada para uma reunido da sede do SENAC em Patos de Minas e recebeu
a proposta de parceria para celebracdo de convénio de estagio. Que hoje tem varios alunos no curso de
técnico de enfermagem que precisam se deslocar de seus municipios para fazer estagio obrigatorio,
nesse sentindo fariam os estagios em seu proprio domicilio. Que sera feito um levantamento da
guantidade para entdo vermos onde seria possivel implementar o convénio através do CISALP; Lucélia
passou a palavra para a lsabela e Consuelo, representantes do SENAC, que fez uso da palavra que
explicou o funcionamento do SENAC e explicou do curso técnico de enfermagem, como funciona a
preparacdo do aluno, do estagio obrigatdrio. Fabiano, prefeito de S3o Gongalo do Abaeté, fez uso da
palavra, mencionou a importancia da capacitagdo de profissionais da satde. Lucélia mencionou que ja
tem edital pronto e que os prestadores ja estdo providenciando o credenciamento. Que conforme § 3%,
art. 53 ¢/c com o art. 75 e 76 do estatuto do CISALP, devera conceder, atendendo a Lei Orcamentaria
Anual, o reajuste anual de remuneragao de acordo com o deliberado em Assembleia Geral tendo como
partido indices nacionais, inclusive para adequar ao piso profissional dos empregados publicos. Ficando
deliberado e aprovado a equiparagdo salarial dos diretores com o valor pago a contadora a partir de
fevereiro de 2023 e o reajuste salarial para as unidades de gestdao compartilhada no valor de 5%.
Deliberagdo sobre a Inclusdo do Vale Alimentagdo no valor de 250,00, a propositura requer que seja
destinado exclusivamente ao pagamento de refeicio em restaurantes ou de géneros alimenticios
comprados no comércio, valendo se dé fundamentagdo do dispostono § 12 e a alinea ‘a’ do inciso Il do
caput do art. 170 do Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de 2021, que permite o gasto dos valores
do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT) em géneros alimenticios. Ficando deliberado e
aprovado. Esclarecimentos sobre o salario do cargo de técnico de enfermagem: no ano de 2020, o salario
do técnico era no valor de RS 1470,35. Neste mesmo ano, a colaboradora Samia pediu demissao, ficando
o cargo de técnico de enfermagem vago até o dia 02/08/2021. Depois da saida da colaboradora Samia,
houve reajustes de salario em 01/2021. E quando realizado no sistema esse reajuste, o sistema
considerou como salario base o valor do salario da época somado a insalubridade de 20% devida ao
argo. O saldrio em 2021 era para ser no valor de RS 1536,81 e devido ao erro, foi para o valor de RS
= 1756,81. Como ndo havia nenhum colaborar no cargo quando houve o reajuste, esse fato passou

’ _,despercebido. Ao contratar um colaborar para o cargo, em 08/2021 n3o foi notado tal discrepancia, e a
K// partir disso, todos os reajustes que ocorreram foram em cima da base do salario R$ 1.756,81. Fabiano
mencionou o crescimento enorme do CISALP, que ja precisa pensar uma sede maior para comportar a

quantidade de paciente que est3o vindo a sede, um veiculo melhor para deslocamentos. Sera cobrado
axa administrativa para as gestdes compartilhadas, sendo deliberado e aprovado. Fabiano, também

encionou a questdo dos 6nibus que estdo bastante sucateados. Ana Paula, reguladora de Patos de
Minas, também mencionou a questdo dos dnibus que s3o discutidos em CIB. Deliberagdo sobre o aditivo
a0 contrato de rateio para custeio das despesas ordinarias para folha de pagamento dos funciongrios de

responsabilidade d S .‘“é 0 HEMOCENTRO, ficando deliberado ¢ nforme valores seguem
pjirzzz,smunicipi g A , C WM%
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