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ou privada, |ndependentemente de outros requisitos exigidos para os cargos, previstos neste
Contrato de Consdrcio.

Subsecdo Ill - Da Destituicdo ou Reniincia da Presidéncia e de Membro da Secretaria Executiva

CLAUSULA. 27°. Em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, podera renunciar ou
ser destituido o Presidente, Vice-Presidente e, ou, Secretério da Presidéncia do CISALP:

§ 12 Para destituicdo de membro da Presidéncia devera haver clara indicacio do motivo mediante
apresentacdo de mocda de censura e aprovagdo de quérum qualificade de 2/3 dos consorciados.

§ 22 Serd dada a palavra pelo praze de 20 (vinte) minutos, para que exerga seu direito de ampla
defesa e contraditorio, onde decorrida sem mudangas pela Assembleia Geral, estara
automaticamente destituido.

§ 32 Caso seja apresentado pelo Presidente sua renincia, proceder-se-a, na mesma Assembleia, a
posse do Vice-Presidente, para completar o periodo remanescente de mandato e assim sera até o
Secretario da Presidéncia.

§ 42 Se houver rentncia ou destituigdo da chapa completa devera haver novas eleicées, conforme
clausula 25 e 26.

§ 52 Em caso de destituicdo de membro da Secretaria Executiva, devers haver clara indicacdo do
mativo, mediante apresentagio de mogao de censura e aprovagdo de quérum qualificado de 2/3 dos
consorciados e sera dada a palavra pelo prazo de 20 (vinte) minutos, para que exerca seu direito de
ampla defesa e contraditorio.

§ 62 Deverd ser convocada Assembleia especialmente para que sejam deliberadas e apresentadas
aos Entes Consorciados substituicdes, nomeagdo e exoneragdo, relativas a membros da Secretaria
Executiva.

% 72 Rejeitada a mogao de censura da Presidéncia ou Membro da Secretaria Executiva, nenhuma
outra poderd ser apreciada na mesma Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes.

Se¢ao Il - Da Presidéncia

CLAUSULA. 28°. A Presidéncia do CISALP é composta pelos seguintes cargos:

i Presidente.

ii. Vice-Presidente.

iii. Secretdrio da Presidéncia.

Paragrafo Unico. Todos os cargos componentes da presidéncia serdo preenchidos por prefeitos dos

Entes Consorciadas, mediante apresentacio de chapa completa no momento da el eicao, nos termos

cldusula 25 e 26,
Secdo Il - Da Secretaria Executiva

CLAUSULA. 29°. A Secretaria Executiva é orgdo de planejamento, coordenadoria e execucdo das
finalidades operacionais do CISALP, e, deve exercer também o contr alidade, legitimidade e
economicidade da atividade patrimonial e financeira do CISALP/e sera composta pelos seguintes
membros;

i Secretério Executivo.
ii. Assessor Juridico.
Diretor de Transportes,
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V. Diretor de Enfermagem
vi. Diretor de Documentos.

§ 12 A nomeagdo dos cargos tratados nesta Clausula sera na forma comissionada, de livre nomeacso
e exoneracdo ou fungdo de confianca, nomeado pelo Presidente do CISALP, cuja decisdo devera ser
submetida a Assembleia Geral, nos termos das Clausulas 25 e 26.

§ 22 Os membros da Secretaria Executiva deverfo apresentar-se i sede do consércio sempre que
solicitados e manter-se a disposi¢dao do CISALP, bem como apresentando comprometimento e
responsabilidade com as atividades inerentes ao cargo.

§ 32 Os membros da Secretaria Executiva reunir-se-a obrigatoriamente, pelo menos 1 (uma) vez por
mes.

§ 42 Os membros da Secretaria Executiva, incumbidos da gestdo do Consércio, nde respondem
pessoalmente pelas obrigagfes contraidas pelo CISALP, salvo pelos atos cometidos em desacordo
com a lei, disposi¢Ges do seu Estatuto e deste Contrato de Consdrcia.

§ 52 Os membros da Secretaria Executiva tem direito a reembolso as despesas feitas com transporte,
hospedagem e alimentacdc pelo recebimento de didrias, cujo valor sera fixado em ato da Assembleia
Geral e regulamentado por resolugdo expedida pelo Presidente da CISALP.

§ 62 Considerar-se & como periodo de trabalho o tempo em que cs membros da Secretaria Executiva
estiver a disposicdo, aguardando ou executando ordens, no CISALP ou em atividades externas,
sendo-lhe reembolsadas as despesas feitas com transporte, hospedagem e alimentacdo pelo
recebimento de didrias, cujo valor sera fixado em ato da Assembleia Geral e regulamentado por
resolugdo expedida pelo Presidente do CISALP.

CLAUSULA. 30°. Compete a Secretaria Executiva:

i Promover a gestdo e execucdo de atividades do CISALP,

ii. Estruturar os servicos e o quadro de Recursos Humanos.

iii. Executar o plano de atividades e as propostas orgamentarias anuais.

iv. Em conjunto com a Secretaria Executiva, elaborar e encaminhar a Assembleia Geral os
relatdrios gerenciais e de atividades no &mbito do CISALP.
V. Contratar, enquadrar, remover, demitir e punir empregados, bem comao praticar todos os
atos relativos ao pessoal administrativo sob a suz suberdinacio.
vi. Publicar o balango anual do CISALP.
vii. Movimentar, em conjunto com o Presidente da Assembleia Geral, as contas bancérias e os
recursos do CISALP.
viii. Autorizar contratacdes de bens e servigos, respeitando os limites orgamentarios, de acordo
com o plano de atividades aprovado pela Assembleia Geral.

. Autenticar livros de atas e de registro do CISALP.

Disciplinar, por meio de Portarias, Instrucdes Normativas ou Ordens de Servico, as matérias
relacionadas ao exercicio da gestdo.

Xi. Praticar todos os demais atos de gestdo necessarios & administracdo do CISALP, observadas
as formalidades legais, os principios de Direito Publico e as determinacdes da Assembleia Geral e do
Presidente.

xii. Celebrar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercdmbios com érgios e entidades
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, segunda_os-interesses e convemencnas
do CISALP, nos termos de suas finalidades e objetivos, conforme d

xiii. Assesscrar e fornecer informacdes,

desenvolvime de suas fungoea e atividades.
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Xiv. Zelar pelo cumprimento e implantacio das diretrizes e principios do Sistema Unico de Sadde
no dmbito de atuagdo do CISALP.

XV. lulgar recursos relativos & homologacdo de inscrigio e de resultado de concursos publicos,
impugnacdo de edital de licitacgio, bem como os relativos a inabilitacdo desclassificagdo e
homologacdo e adjudicacdo de seu objeto.

XVi. Estabelecer, :Grientar e supervisionar todos e quaisquer procedimentos técnicos,
administrativos e operacionais no ambito do consércio, fornecendo, inclusive, subsidios para as
declaragBes e aciies do CISALP.

xvii.  Exercer atribuicBes delegadas pelo Presidente do CISALP.

xviil.  Criar comissBes ou grupos de trabalhos para atividades especificas.

Xix. Melhorar a estruturacdo das atividades e seus servicos, alteracic e modernizacio do
estatuto, plano de carreiras, atualizagdo profissional de pessoal e a respectiva remuneracio e
jornada de trabalho, tendo em vista o principio da eficiéncia.

XX. Promover o credenciamenta dos profissionais, clinicas, laboratérios, hospitais e prestadores
de servigos das areas de saude.

XXi. A prestagdo de contas das agdes e atividades.

XKii. A escrituragdo contébil.

xxiii.  Planejar o plano de ca rgos, fungdes, saldrios, beneficios, lotacdo e jornada dos empregados
publicos, anualmente, por meio da anilise guantitativa dos cargos aprovados por drea e das
respectivas remuneracdes, para elaboragdo de proposta de adequacBes, caso necessdrio, para
posterior aprovagdo do Presidente e em Assembleia Geral de Prefeitos.

xxiv.  Executar os procedimentos necessarios para contratar, enquadrar, remover, demitir e punir
empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo.

xxv.  Verificar a exatiddo e a fidelidade dos procedimentos e dados administrativos, financeiras e
cantabeis.

xxvi.  Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, plano anual, bem coma a
execucdo dos programas e agSes do CISALP.

xxvii. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial, bem como a aplicagdo de recursos do CISALP.

xxviii. Exercer controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como direites e haveres do
CISALP.
AXix.  Apoiar o controle externo na sua miss3o institucional.
Xxx.  Participar de cursos, grupos de estudo e de trabalho, para a melhoria continua de suas
competéncias, mantendo se atualizado para melhor desempenho e auxilio a gestao da CISALP.
ookl Tratar com respeito os demais profissionais e populagdo, atuando com cordialidade e
rofissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungées da
tretaria Executiva e como empregado publico, para manutengdo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalhg.

xxxii.  Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, e demais instrumentos colocados para
0 exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio publico e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo respansavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento
dos bens e maior durabilidade.
xxxiii. Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o
contra o mesmo, a fim de auxiliar na construcio de um servico integfo e confidvel para sociedade,
xaxiv. Respeitar o Contrato de Consdrcio, Estatuto e atos do présidente do Can orcio, 0
normas proce;jimen‘m/s*internos de natureza administrativa e da assisténcia.
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xxxv. Estimar a obediéncia e o respeito aos principios da Administragdo Publica, e legislacdo
aplicavel.

xxxvi, Subsidiar informacbes para a realizacdo de processos licitatarios referentes ao setor,
instruindo o Departamento de Compras e LicitagBes com informacdes técnicas detalhadas, através
de termo de referéncia e projeto base, tendo em vista que seja claro o que deve ser licitado, para
que ndo ocorram erros, gastos desnecessarios e desperdicios.

Pardgrafo unico: No desempenho de suas funcdes, a Secretaria Executiva podera contar com
consultores técnicos das respectivas dreas de interesse do CISALP, efou assessorias, 0s quais
comporédo o quadro permanente, ou de provimento em comissdo, ou terceirizados, ou contratados
por projetos de consultoria, conferme a canveniéncia, ou exigéncia legal.

Segdo IV - Da Comissdo de Controle Interno

CLAUSULA. 31°. A Comissdo de Controle Interno é orgdo de controle da legalidade, legitimidade e
economicidade da atividade patrimonial e financeira do CISALP, que & composto pelo Presidente de
Controle Interno e membros, sendo auxiliados no gue couber, pelo Tribunal de Contas.

§12 O disposto no caput desta clausula ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo
de cada Ente Consarciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou
ou compromissou ao CISALP.

§22 A comissdo de Controle Interno sera nomeada pelo Presidente por portaria.

Se¢do V - Dos Secretarios Municipais de Satde

CLAUSULA. 32°. Os Secretdrios Municipais de Satude exercerdo funcdo de fiscais e consultores
estabelecendo as diretrizes a ser observado na elaboragdo do Plano Plurianual, Plang Anual de
Trabalho e demais normas e regulamentos dos servicos de satde do CISALP.

TITULO IV -
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DOS AGENTES PUBLICOS

CLAUSULA. 33°. Somente poderdo prestar servigos remunerados ao CISALP os contratados para

y empregos publicos, através de concurso publica, os nomeados para exercicio de cargo em comissio

i £ tivre nomeacdo e exoneracdo prevista neste Contrata de Consorcio, servidores cedidos pelos

ﬁ Consaorciados ou conveniados, e os prestadores de servicos contratados na forma estabelecida
|7 pela Lei 8.666/93.

§12 Qs agentes publicos incumbidos da gestdo do CISALP ndo responderdo pessoalmente pelas

obrigagdes cantraidas pelo consdrcio, mas responderdo pelos atos praticados em desconformidade

com a lei ou com as disposicdes dos respectivos estatutos.
§22 A atividade de Presidente, Secretdrios Municipais de Sadde, bem como a participagao dos

representantes dos Entes Consorciados na Assembleia Geral e em o tividades do CISALP ndo
previstas neste Contrato de Consércio nio serdo remuneradas, s do?%ado servico publico

relevante.

Secdo | - Do Regime Juridico Funcional

: @ AN //,z
. { /?: ’ t.‘:‘: ¢
, mgr :ﬁj % v "l

V.4 i 1/

/

tério do processo 33225-23-PAT-SMS



Documento emitido em 20/12/2023, as 09:48:00, por saude compras

, %

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

CISALP

il

e e e

CLAUSULA. 34°. Os empregados do CISALP e os nomeados para exercer cargos em comissao serao
regidos pelo regime juridico funcional da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Estatuto e
Regimento Interno do CISALP e onde for omisso, por analogia serd aplicada a Lei Federal n® 8.112 de
1990.

§ 12 Aos empregos piiblicos aplicam-se as vedagdes e excecfes previstas na Constituigio Federal
quanto ao acumule de empregos e cargos publicos.

§ 22 Aos empregados do CISALP sdo assegurados os direitos trabalhistas garantidos pela Constituigio
Federal e pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 32 Os empregados do CISALP ndo poderio ser cedidas, inclusive para os entes consorciados.

§ 42 Os empregados do CISALP ndo tém estabilidade no servigo publico, mas a demissio dos
empregados do quadro permanente do CISALP dependerd de motivacio prévia, respeitados a ampla
defesa e o contraditério.

CLAUSULA. 35°. O Estatuto efou regulamento de pessoal do CISALP, aprovado por resolucdo do
Presidente, aprovado em Assembleia Geral, deliberara sobre a descrigéo das fungdes, lotacdo e
jornada de trabalho dos empregados plblicos, bem como sobre o regime disciplinar.

CLAUSULA. 36°. A deliberagdo sobre jornada de trabalha devera se circunscrever ao periodo de sua
prestagdo ordindria e extraordindria, podendo haver alteragdes, provisaria ou definitiva, do nimero
de horas semanais de jornada, desde que atendidas as hipéteses fixadas no contrato de trabalha.
Paragrafo Unico. A alteracio, definitiva ou proviséria, do nimero de horas da jornada de trabalho
sera decidida pela Secretaria Executiva, de oficio, em razdo do interesse piblico, especialmente de
adequagdo financeira orcamentdria, ou caso demanstrado que ndo haverd prejuizos ao CISALP, a
pedido do empregado publice.

Sec¢do Il - Dos Empregados Pablicos

CLAUSULA. 37°. Para a execugio de suas atividades dispora o CISALP de quadro de pessoal composto
de 16 (dezesseis) empregados publicos.

§ 12 Ficam criados os seguintes cargos em comissdo, com atribuicBes de direcdo, chefia e
assessoramento, de livre nomeagdo e exoneracgio:

i. 1 (um) Secretario Executivo.

iil. 1 (um) Assessor Juridico.

ilt.3—"1 (um) Diretor de Transporte.

V. 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro.

V. 1 (um) Diretor de Enfermagem.

vi. 1 (um) Diretor de Documentos.

§ 22 Ficam criados os seguintes cargos de empregos providos por meio de concurso publico:

i. 3 (trés) Auxiliares Administrativos.

iii. 2 (dois) Auxiliares de Servicos Gerais.
iiil. 1 (um) Contador.

iv. 2 (dois) Enfermeiros.

v. 3 (trés) Técnicos em Enfermagem.
vi. 1 (um) Técnico em Radiologia.

vii. 2 (dois) F.ecyﬁmstas_ /CA
o

ina 44 de 483
atono do processo 33225-23-PAT-SMS
Patos de Minas



