PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE
ORGANIZACAO SOCIAL

| SEGCAO A - PREAMBULO |

O MUNICIPIO DO SALVADOR, representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, com esteio nas suas
atribuicées legais, vem, tornar publico, para conhecimento de quantos possam se interessar que realizara
Processo de Selegdo publica destinado a escolha de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada
como Organizagao Social na area da Saude, para contratagdo direta, em carater emergencial, excepcional e por
prazo determinado visando celebrar Contrato de Gestao para realizagdo de atividades de Planejamento, Gestéo,
Operacionalizagdo e Execugao das agdes e servigos de saude da Maternidade e Hospital da Crianga - MHC,
seus bens patrimoniais na forma estabelecida neste Edital e seus anexos.

1. Regéncia legal:

Esta selecdo obedecera as disposi¢cdes da Lei Municipal n® 8.631/2014 e do Decreto Municipal n°® 28.232/2016,
aplicando-se, de forma subsidiaria, a Lei Federal n® 14.133/2021, em caso de omissdo, no que couber.

2. Orgio e setor:
Secretaria Municipal da Saude de Salvador — SMS — Maternidade e Hospital da Crianga - MHC

3. Processo de Selecao:
N° 256.511/2025

4. Finalidade da selegao:

4.1 Selecao de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao Social, por meio
de Decreto do Prefeito Municipal de Salvador, nos termos da Lei Municipal n° 8.631/2014, regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 28.232/2016, com vistas a contratacao direta, mediante Contrato de Gestao Emergencial.
Tal medida é justificada pelos elevados indices de mortalidade materna registrados em Salvador, cuja Razao de
Mortalidade Materna (RMM) excede a média nacional, bem como pelo significativo aumento no nimero de casos
de sifilis materna e neonatal, configurando um cenario de obitos evitaveis no municipio. Essas condi¢des
demandam ag¢des emergenciais, excepcionais e temporarias, voltadas a continuidade e ao fortalecimento das
estratégias de saude publica, especialmente no contexto da Maternidade e Hospital da Crianga (MHC). Este
contrato destina-se a Gestéo, Operacionalizagdo e Execuc¢éo das agdes e servigos de saude na MHC, incluindo
a administracdo de seus bens patrimoniais, situada na Rua Caetano Moura, n® 59, bairro Federagcdo —
Salvador/BA, conforme especificado neste Edital e seus Anexos.

4.2 O presente Edital tem por finalidade realizar processo seletivo mediante avaliagdo de Proposta de Trabalho
(Plano de Trabalho e Plano orgamentario financeiro) e da documentacao de Habilitagdo, entregues quando da
sessao publica.

5. Condigoes para Participagao:

5.1 Serdo admitidos a participar desta selecao as Organizagdes Sociais ja qualificadas em conformidade com o
disposto na Lei Municipal n° 8.631/2014 e as que estejam em processo de qualifica¢éo, na forma do § 3° do art.
32 do Decreto Municipal n° 28.232/2016, cuja natureza social dos seus objetivos esteja relacionada ao objeto
deste Edital de Chamamento Publico.

5.2 A Organizagado Social devera comprovar experiéncia gerencial minima de 05 (cinco) anos na gestdo de
maternidade com assisténcia a gestagdo de alto risco, nos termos do § 2° do art. 15 da Lei Municipal n°
8.631/2014, considerando a natureza dos servigos a serem transferidos.

5.3 A Organizagéo Social devera apresentar comprovacgao de experiéncia minima de 05 (cinco) anos na gestao
de unidade hospitalar com, no minimo 10 (dez) leitos de Unidade de Terapia Intensiva Adulto e 10 (dez) leitos de
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal.

6. Condi¢coes Impeditivas de Participagao:
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Estao impedidos de participar de qualquer fase deste processo de Chamamento Publico, os interessados que se
engquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao objeto deste
Edital;

b) Pessoas juridicas dotadas de estrutura ou escopo econdémico;

c) Pessoas juridicas declaradas inidéneas por ato da Administragcdo Publica de qualquer esfera estatal;

d) Pessoas juridicas cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta pela Administracéo
Publica Municipal, ou, ainda, penalidade imposta por qualquer érgdo da Administragdo Publica;

e) Pessoas juridicas que estejam em processo falimentar, em dissolugdo ou em liquidagao judicial;

f) Pessoas juridicas enquadradas nas hipoteses previstas nos Art. 14 da Lei 14.133/2021;

g) Qualquer interessado que se enquadre nas vedagbes previstas nos §§ 1° e 2° do art. 9° da Lei
Federal n°® 14.133/2021;

h) Pessoas juridicas que nao estejam devidamente qualificadas como Organizagdo Social neste
municipio e que ndo tenham solicitado sua qualificagdo no prazo de até 60 (sessenta) dias
anteriores a data da publicagao do edital no Diario Oficial do Municipio - DOM, conforme previsto no
§ 3°do art. 32, do Decreto Municipal n® 28.232/2016 (redacdo dada pelo Decreto n° 32.202/2020).

7. Disponibilizagao do Edital:

Este Edital de Selegao Publica e seus anexos serdo disponibilizados aos interessados, no enderego eletrénico
http://www.compras.salvador.ba.gov.br e www.saude.salvador.ba.gov.br, bem como veiculado no Portal
Nacional de Contratagées Publicas — PNCP.

8. Local, data e horario para sessao publica da Selegao:

Enderego: Rua da Grécia n° 03, 9° andar do Prédio — sede da Secretaria Municipal da Saide—SMS, no bairro do
Comércio, Salvador — BA.

Data: 04/02/2026

Horario: 10h00min

O prazo para apresentagdo da proposta sera de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do Edital de
Seleg¢éo no DOM.

9. Local, horario e responsavel pelos esclarecimentos/impugnacao sobre este Edital:

Até 03 (trés) dias uteis, antes da data fixada para a realizagdo da sessdo publica da selegdo, poderao ser
solicitados esclarecimentos e/ou impugnagéo por escrito &8 SMS.

Endereco: Rua da Grécia n° 03, 6° andar do Prédio - sede da Secretaria Municipal da Saude / Sala COPEL,
Comércio, Salvador — BA, pelo endereco eletrdnico cmaternidade.saude@salvador.ba.gov.br e pelos telefones
(071) 3202-1002/1091.

10. Dotacao orgamentaria:

Unidade Gestora: Fonte: Projeto/Atividade: Elemento de
FMS 1.500.1.0.0.000 10.302.0002.260200 despesa:
1.600.3.0.0.000 3.3.50.85

1.754.1.0.0.000

11. Valor Global do Contrato de Gestao:

Pela execugéo do objeto, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e nas condigdes constantes
deste Edital, a importancia global estimada em até R$ 207.226.343,28 (duzentos e sete milhdes duzentos e vinte e
seis mil trezentos e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos), com parcelas mensais definidas, conforme
estimativas do quadro a seguir:

VALORES LIMITES DA CONTRATUALIZAGAO POR FASES DE IMPLANTAGCAO
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ETAPAS % PERIODO VALOR MENSAL
ETAPA 1 37% Até 90 dias ap6s inicio do contrato R$ 6.389.478,92
ETAPA 2 53,5% | Até 180 dias apds inicio da 12 Etapa R$ 9.238.841,14
ETAPA 3 100% | Até 270 dias apods o inicio da 12 Etapa R$ 17.268.861,94

12. Dos Prazos:

12.1 O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo Emergencial sera de 01 (um) ano a partir da data de assinatura,
condicionado até que um novo processo de Chamamento Publico regular seja finalizado.

12.2 O prazo para a assinatura do Contrato de Gestdo Emergencial serd de até 05 (cinco) dias apds a data de
convocagéao da entidade vencedora do Processo de Selegao.

13. Manutencao das Condi¢oes da Proposta — Reajustamento e Revisao

13.1 Visando a manutengao das condi¢des de exequibilidade da proposta, durante o curso da execugéo do
Contrato de Gestao, o valor do orgamento podera ser corrigido conforme descrito no ANEXO XVI - MINUTA DO
CONTRATO DE GESTAO, independente de repactuacéo fisica e orcamentéria prevista para situagdes de
desequilibrio, por questdes de justificada mudang¢a na demanda da clientela ou de alteragéo do perfil da unidade
contratada.

SEGCAO B — DISPOSIGOES GERAIS

1. REPRESENTAGAO LEGAL DO PROPONENTE

1.1 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a Organizagdo Social no
processo de selecéo.

1.2 A Organizagdo Social, nas sessdes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por procurador ou
pessoa devidamente credenciada, através de instrumento publico ou particular, que contenha, preferencialmente,
o conteudo constante do modelo do ANEXO | — Modelo de Procuragdo para a Pratica de Atos Concernente a
Selecdo, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos
poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.

1.3 Cada Organizagdo Social podera credenciar apenas 01 (um) representante legal, ficando este restrito a
apenas uma representagao.

1.4 Os documentos necessarios referidos nos itens anteriores poderédo ser apresentados em original, por copia
autenticada.

1.5 A credencial, constante do ANEXO Il — Modelo de Credencial do Representante da Organizagéo Social, sera
acompanhada de documento de identificagéo do representante, emitido por Orgao Publico.

1.6 O representante da Organizacdo Social participante que ndo apresentar o instrumento de representagéo ou
cuja documentagdo nao atenda as especificagdes retro citadas ficara impedido de quaisquer manifestagdes em
referéncia a fatos relacionados com a presente Selecgéo.
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2. QUANTO A ENTREGA DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO E DA HABILITAGAO.

2.1 Os documentos da PROPOSTA DE TRABALHO E DA HABILITACAO deverzo ser apresentados APENAS
em formato eletrénico, através de pen drive, contidos em 02 (dois) envelopes distintos, lacrados, indevassaveis,
devendo ser identificados no anverso a razao social da Organizagdo Social, 0 6rgdo contratante, o niumero de
ordem da selecdo e do processo administrativo, a finalidade da selegéo, além da expresséo, conforme o caso,
Envelope A - PROPOSTA DE TRABALHO e Envelope B — HABILITAGAO, conforme modelo abaixo:

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO EMERGENCIAL N°. 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 256511/2025

OBJETO: Selecdao de Organizacao Social para celebrar contrato de gestao emergencial para gestao
da Maternidade e Hospital da Crianca — MHC.

ENVELOPE A — PROPOSTA DE TRABALHO

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO EMERGENCIAL N°, 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 256511/2025

OBJETO: Selecao de Organizacao Social para celebrar contrato de gestiao emergencial para gestao
da Maternidade e Hospital da Crianca — MHC

ENVELOPE B — HABILITACAO

2.2. Tendo em vista tratar-se de processo eletrénico, os documentos referentes a PROPOSTA DE TRABALHO e
DA HABILITACAO, deverao estar digitalizados e convertidos em arquivo PDF, em formato pesquisavel, em midia
digital através de pen drive, contendo na integra toda a documentagido a ser apresentada em cada um dos
envelopes devidamente lacrados: A — PROPOSTA DE TRABALHO e B — HABILITACAO. Recomenda-se que 0s
documentos sejam apresentados em arquivos de até 10.0 MB cada.

2.3. Os documentos e as certiddes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua
autenticidade.

3. QUANTO A APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO E DA HABILITAGAO

3.1 A PROPOSTA DE TRABALHO, deve seguir as instrugdes constantes nos ANEXO VII — ROTEIRO DO
PLANO DE TRABALHO e ANEXO VIl - ROTEIRO DO PLANO ORCAMENTARIO deste Edital, encabegada por
INDICE relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram. Devera estar em original, digitada
apenas no anverso, sem emendas, rasuras, ressalvas ou entrelinhas, rubricada em todas as folhas, datada e
assinada pelo representante legal da entidade, ou por seu mandatario, sendo necessaria, nesta Ultima hipdtese,
a juntada da procuragéo que contemple expressamente este poder.

3.2 O proponente devera elaborar a sua PROPOSTA DE TRABALHO de acordo com as exigéncias constantes
do ANEXO IV — TERMO DE REFERENCIA, e em consonancia com o item 3.4 desta Segao, ficando esclarecido
que nao serao admitidas propostas alternativas.

3.3 Para subsidiar a elaboragcdo da PROPOSTA DE TRABALHO é facultado a Organizagdo Social realizar
vistoria técnica na Unidade — Maternidade e Hospital da Crianga — MHC, devendo ser agendada previamente
com a Area Técnica - Geréncia Hospitalar, através do enderego eletrénico:
atencéo.hospitalar.sms@salvador.ba.gov.br.
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3.3.1 A visita das instalagdes do local de execugao dos servigos devera ser efetuada por representante
devidamente credenciado da Organizagdo Social, e sera acompanhada por servidor publico designado
para esta finalidade, podendo ocorrer de segunda a sexta-feira das 08 as 17 horas, conforme
disponibilidade da Administragéo.

3.3.2 Na hipétese de realizagdo da visita técnica, cabera ao proponente apresentar Declaragido de
Vistoria, conforme modelo do ANEXO V, que devera ser apresentada na proposta de trabalho.

3.3.3 Caso o proponente exerga a faculdade da nédo realizagdo da visita técnica, o interessado devera
apresentar Declaracdo de Pleno Conhecimento, conforme modelo do ANEXO VI, que devera ser
apresentada na proposta de trabalho.

3.4 APROPOSTA DE TRABALHO devera conter os itens abaixo indicados:

3.4.1 PLANO DE TRABALHO para a execugdo dos servicos previstos no ANEXO IV - TERMO DE
REFERENCIA, conforme as informacdes necessarias e suficientes relativas as instrucdes do Roteiro de
elaboragéo do Plano de Trabalho ANEXO VII:

a) Modelo Gerencial e Assistencial

b) Modelo Gerencial de Qualidade

c) Capacidade Gerencial

3.4.2 PLANO ORGAMENTARIO para execugéo do Plano de Trabalho, com a previsdo de TODAS as despesas
e custos operacionais necessarios ao fiel cumprimento do contrato de gestédo a ser celebrado, inclusive todos os
custos com material de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o RH a ser
contratado, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, incluindo
ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciagédo, aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e
quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com as obrigagbes contratuais, contendo
ainda:

a) Quadro orgamentario analitico;

b) Quadro orgamentario sintético;

c) Quadro detalhado de despesas de pessoal;

d) Quadro de Encargos Sociais e Trabalhistas;

e) Custo unitario por leito més: (neste caso computar leitos de internagdo quais sejam os de
permanéncia acima de 24 horas relativas a assisténcia de Média e Alta Complexidade.

3.4.2.1 Na hipotese de isencdo ou imunidade tributéria, a Organizagdo Social devera identificar no Quadro
detalhado de despesas de pessoal os encargos sobre 0s quais estdo isentos/imunes.

3.4.2.2 O valor do orgamento deve se referir a data de recebimento das propostas.

3.4.2.3 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, nem propostas com
orcamento global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos.

3.5 Serado desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condigbes e exigéncias deste edital ou que
consignarem valor global superior aos praticados no mercado ou com orgamentos manifestamente inexequiveis,
assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacéo que
comprove que os custos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade s&o
compativeis com a execugéo do objeto do contrato.

3.5.1 Sera considerada proposta inexequivel aquela que detiver pregos global ou unitarios incompativeis com os
pregos dos insumos e salarios de mercado acrescido dos respectivos encargos.

3.5.2 Fica franqueada ao participante cuja proposta fora declarada inexequivel a oportunidade de defesa quanto
a viabilidade dos pregos cotados.

3.6 A formulagéo da proposta implica para o interessado a observancia dos preceitos legais e regulamentares
em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagées e dos documentos
apresentados.
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3.7 As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboragdo de suas propostas, ndo cabendo
nenhuma indenizagéo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizagao e apresentagao das propostas.

3.8 Para a HABILITAGAO exigir-se-a dos interessados a apresentacdo de documentacéo relativa a regularidade
juridica, fiscal, previdenciaria, trabalhista, econdmico-financeira, assim como qualificagdo técnica, nos seguintes

moldes:

3.8.1. Habilitagao juridica:

a)

b)
c)

d)

e)

Ato constitutivo e documento de eleicdo da diretoria em exercicio, devidamente registrados em
cartorio;

Estatuto social em vigor registrado em cartério;

Coépia da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Decreto de qualificagdo como
Organizagcdo Social ou prova do estabelecido no §3, art. 32 do Decreto Municipal n°
28.232/2016;

Declaragdo de Atendimento ao inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal do Brasil,
conforme Anexo Xl deste Edital;

Declaragcédo de atendimento ao Decreto Municipal n°® 23.856/2013, conforme Anexo XlII deste
Edital.

3.8.2. Regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
Certidao de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal ou outra equivalente
do domicilio ou sede da entidade, na forma da Lei;

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social mediante apresentagéo de regularidade
perante a Fazenda Federal;

Prova de regularidade relativa a8 Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

3.8.3. Qualificacdo econdmico-financeira:

a)

b)

Balango patrimonial, demonstragdes de resultado de exercicio e demais demonstragbes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

Verificacdo da situagdo econdmico-financeira mediante a apuragdo dos seguintes indices
contabeis, que seguem transcritos em sua literalidade: indice de Liquidez Geral (ILG), indice de
Liquidez Corrente (ILC) e indice de Solvéncia Geral (ISG). A demonstragao dos indices devera
ser efetuada através da elaboragdo, pela Organizagdo Social, de documento contendo as
férmulas abaixo indicadas, bem como os respectivos quocientes apurados.

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

ISG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
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c) Sera considerada habilitada a Organizagao Social que demonstre resultados iguais ou superiores
a 1,00 (um), individualmente para cada um dos 03 (trés) indices contabeis avaliados.

3.8.4. Qualificagao Técnica, comprovada, mediante a apresentagao de:

3.8.4.1. Atestado(s) de experiéncia em gestdo hospitalar fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, emitidos em nome da Proponente, para cada unidade hospitalar da qual seja ou
tenha sido responsavel pela gestao.

3.8.4.2 Atestado(s) de experiéncia em area relativa a gestdo de unidade hospitalar de Alta
Complexidade e Maternidade, mediante comprovagéo da gestdo de leitos de Unidades de Tratamento
Intensivo e/ou gestao de maternidade através de portarias de credenciamento (Ministério da Saude ou
ANS) ou pelos termos de Responsabilidade Técnica em UTI.

O atestado devera informar o numero total de leitos da respectiva unidade hospitalar, discriminando
também o numero de leitos de UTI (adulto, pediatrico e neonatal). Somente sera considerado o
atestado relativo a unidade hospitalar que possua 10 (dez) ou mais leitos de UTI.

Somente serdo validos atestados relativos a unidades hospitalares que estejam ou estiveram sob a
gestédo da Proponente, suas Afiliadas, Controladas ou Controladoras, ha pelo menos 01 (um) ano do
Periodo para apresentagao da Proposta.

Todos os atestados deverao conter:

a) ldentificacdo da pessoa juridica emitente.

b) Nome e cargo do signatario.

c) Timbre e Enderego completo do emitente.

d) Periodo de vigéncia do contrato.

e) Objeto contratual.

f) Descricéo das atividades sob responsabilidade direta da interessada.

g) Outras informacgbes técnicas necessarias e suficientes para a avaliagdo das experiéncias pela
Comissao Julgadora.

3.8.4.3 Os atestados de capacidade técnica indicados deverdo estar registrados junto ao Conselho
Regional de Administragdo — Sec¢ao Bahia.

3.8.5 Conforme disciplina do Inciso VI, art. 34 do Decreto Municipal n® 28.232/2016, devera ser
carreado ao processo, por fim de Habilitagdo “DECLARAGCAO DE IDONEIDADE” da Organizago
Social proponente, conforme Anexo XIV.

4. PROCEDIMENTOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 Constitui procedimentos do Chamamento Publico:

Se constitui como procedimentos do chamamento publico, os itens indicados nos incisos abaixo:

| - Publicagéo do aviso de Chamamento Publico;

Il - Etapa de credenciamento de pessoa fisica designada para representacdo da Organizagdo Social;

Il - Manifestagéo de interesse em participar da selegéo publica, mediante requerimento de inscrigao;

IV - Credenciamento de pessoa fisica designada para fazer a representacéo da entidade proponente;

V - Realizagdo de sessdo publica em dia, hora e local designados para recebimento dos envelopes contendo a
Proposta de Trabalho e os documentos relativos a habilitagdo, em pen drive contendo a documentacao
digitalizada em arquivo PDF, contidos em cada envelope lacrado;

VI — Abertura do ENVELOPE B, contendo a documentagédo da Habilitagdo, que sera analisada pela Comissao
Julgadora e apreciacdo da documentacgéo relativa a qualificagcéo técnica dos interessados;

VII - Verificagdo da conformidade e compatibilidade de cada proposta com os requisitos e as especificagdes do
Edital de Chamamento e, conforme o caso, promovendo-se a desclassificagdo das propostas desconformes ou
incompativeis;

VIII - Abertura do ENVELOPE A, contendo a Proposta de Trabalho dos interessados;

IX - Julgamento e classificagdo das propostas, de acordo com os critérios de avaliagdo do ato convocatorio;

XI - Deliberagao da Comissao Julgadora sobre a composigéo dos 3 (irés) primeiros classificados;
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Xl - Deliberagéo final do Secretario Municipal da Saude, apdés parecer da Comissdo Julgadora, quanto a
homologagdo do Chamamento Publico e adjudicagdo do objeto da seleg¢éo ao interessado vencedor.

4.2 Regras Procedimentais Complementares

Il - Promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo de Chamamento
Publico, no prazo determinado, pela Comissdo Julgadora ou por determinagdo do Secretario Municipal da
Saude, em qualquer fase do Chamamento Publico, vedada a criagdo de exigéncia ndo prevista no Edital, sob
pena de desclassificagao/inabilitacéo;

Ill - Saneamento de falhas, desde que, a critério da Comissdo Julgadora, os elementos faltantes possam ser
apresentados no prazo maximo de 3 (trés) dias, sob pena de inabilitagéo;

IV — Permissao para saneamento de erros materiais irrelevantes, mediante ato motivado da Comissao Julgadora;
V — Acolhimento de proposta Unica apresentada no correr da Sessdo de Abertura do Processo de Selegdo do
Chamamento Publico, desde que atenda a todas as condigbes do Edital e esteja com a proposta orcamentaria
compativel com os valores praticados no mercado, devendo a Comissdo Julgadora proceder a negociagédo de
preco, objetivando maior vantajosidade para a Administragéo;

VI — Suspensdo do processo de Selegdo do Chamamento Publico, pela Comissdao Julgadora, para
estabelecimento de uma nova data, com prazo ndo superior a 08 (oito) dias Uteis, para o recebimento de novas
propostas, diante o fato de que todas as propostas escritas forem desclassificadas na primeira avaliagéo;

VII — Divulgagao dos resultados da classificagao das propostas, apés o julgamento da Comissao Julgadora;

VIIl — Registro e adocdo de medidas no caso de desisténcia de proposta - proponente durante o processo de
Chamamento, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao Julgadora;

IX — Impedimento a desclassificagdo do proponente, ultrapassada a fase de habilitagdo dos interessados e
abertas as propostas, salvo em raz&o de fatos supervenientes ou s conhecidos ap6s o julgamento;

X — Exclusdao de proponente ou anulagido de ato adjudicatario, por despacho motivado, do Secretario
Municipal da Satde, valido até a assinatura do contrato, se, apés a fase de habilitagao, tiver ciéncia de
fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento do processo de selegdao, que revele
inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira do candidato.

5. CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO

5.1 As Propostas de Trabalho serdo jugadas pela Comissdo Julgadora e serdo observados os seguintes
critérios, além de outros definidos no edital:

| - economicidade;

Il - otimizag&o dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.

5.2 Na aplicagdo da economicidade, a Comissdo Julgadora observara a relagao custo-beneficio entre o prego
proposto e o rol de servigos oferecidos.

5.3 Na aplicagéo dos indicadores objetivos de eficiéncia e resultado, a Comissao Julgadora avaliara o grau de
atendimento da atividade e servigo, segundo proposta de trabalho, observada a experiéncia técnica para
desempenho da atividade objeto do Contrato de Gestao.

5.4 Sera considerada vencedora do processo de selegdo a Proposta de Trabalho que obtiver a maior pontuagao
na avaliagdo, atendidas todas as condi¢des e exigéncias do Edital;

5.5 A Comisséao Julgadora procedera ao calculo da NF (Nota Final), uma combinagdo entre nota técnica e nota
de preco de cada interessado e elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho, devidamente
assinado por todos os seus integrantes, justificando as notas atribuidas as Propostas de Trabalho, procedendo a
respectiva classificagdo em ordem decrescente, usando os seguintes critérios estabelecidos:

1) Avaliagéo do Plano de trabalho

O Plano de Trabalho deve ser elaborado demonstrando a finalidade de gerenciamento da Maternidade e
Hospital da Crianga — MHC, considerando as especificagdes técnicas contidas no Anexo IV — Termo de
Referéncia deste Edital.
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Devera ser apresentado na versao eletronica (PDF) em midia digital com no maximo 200 paginas.

PONTOS PONTUAGAO
OROPOSTA TOPICOS POR TOTAL
TOPICO MAXIMA
(a) Organizagéo do Servico 2,0
(b) Organizagéo do Processo de Trabalho 5,0
(c) Descricdo de todos os servicos da Maternidade e 70
Hospital da Crianga - MHC ’
(d) Integragéo da MHC com a RAS 4,0
(e) Descricdo do prontuario eletrbnico e arquivo 30
Modelo médico. ’
Gerencial/ (f) Integralidade do cuidado. 5,0 40 pontos
Assistencial (g9) Politica para gestéo de pessoas 3,0
(c1) (h) Politica para a gestéo financeira 3,0
(i) Politica para a gestdo de materiais e suprimentos 3,0
(i) Apresentagdo do Regulamento Préprio para 20
contratacdo de servicos e compras ’
(k) Programa de Manutencdo Predial e de 30
Equipamentos ’
(a) Proposta de Servigo de Atendimento ao Usuario e 4.0
Pesquisa de Satisfagédo ’
(b) Proposta para a implantagdo das Comissdes 4.0
Técnicas / Grupo de Trabalho ’
(c) Politica de Educagéo Permanente 3,0
Modelo (d) Programa de Promoco & Saude do Trabalhador 3,0
Gerencial/ (e) Monitoramento e garantia da qualidade da
Qualidade (C2) | informacéo 3,0 30 pontos
(f) Monitoramento e avaliagdo dos indicadores de 50
producéo e de qualidade ’
(9) Seguranca do Paciente 4,0
(h) Politica para a gestdo de Tecnologia da Informacao 4.0
e Comunicagéo (TIC) ’
TOTAL DE PONTOS 70 pontos

Para efeito de definigdo do calculo da proposta serdo adotados os seguintes critérios de pontuagao por tépico:

a.1) Pontuagéo zero para quem néo atender ao conteudo exigido;
a.2) 50% da Pontuagéo para quem atender de forma parcial ao conteddo exigido;
a.3) Pontuacéo total para quem atender de forma integral ao conteudo exigido.

2) Capacidade Gerencial (C3)

Este item se refere ao tempo de experiéncia da entidade em gestdo hospitalar e deverdo ser
comprovadas através de apresentagéo do atestado, mais a publicagdo do resumo do contrato, convénio
ou instrumento congénere em Diario Oficial e a identificacdo da Unidade de saude objeto contratual no

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiude/CNES.
Serao admitidos para fins de pontuagéo os atestados utilizados para fins de habilitagdo.

Experiéncia Pontuagao Maxima 5 ou + anos
(pontos)
Gestao de unidade hospitalar 12 3
de 10 ou mais leitos de UTI
Gestéo de Maternidade
unidade hospitalar de alta 18 6
complexidade de 10 ou mais
leitos de UTI
TOTAL DE PONTOS 30 pontos
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Como critério de pontuagéo dos atestados, sera considerada a comprovagdo da gestdo por 05 (cinco) ou mais
anos consecutivos.

N&o serdo admitidos atestados apresentados de periodos fracionados para computar a soma de um periodo
considerado para fins de pontuagao.

Da mesma forma, se houver a apresentacéo de periodos fracionados para a gestdo de uma mesma unidade, ira
se pontuar apenas aquele atestado com periodo de maior valor de experiéncia.

Quadro 01: Parametros para calculo da pontuagéo:

Critérios Pontuagao Maxima
Modelo Gerencial/ Assistencial (C1) 40 pontos
Modelo Gerencial/ Qualidade (C2) 30 pontos
Capacidade Gerencial (C3) 30 pontos
Pontuacéao Total 100 pontos

O julgamento para definicdo da Nota do Plano de Trabalho (NPT) sera definido através do ITPT (indice Técnico
do Plano de Trabalho), que consistird no resultado do somatério dos pontos obtidos nos trés critérios de
avaliacao da Proposta Técnica (PT) dividida por 10:

NPT = ITPT

(ITPT= PT/10)

(PT=C1+C2+C3)

3) Avaliagdo do Plano Orgamentario

No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota da Proposta de Preco (NPP) serdo avaliados os Precos
Propostos (PP) pelos participantes da sele¢do, sendo atribuida nota dez (10) a Proposta de Menor Prego (MP),
mediante a aplicagéo da férmula seguinte:

NPP= MPx10
PP

Significando:

NPP = Nota da Proposta de Preco

PP = Prec¢o do Proponente

MP = Menor prego apresentado entre todas as propostas de prego valido.

4) Pontuacgdo da Nota Final

A Comissao Julgadora procederd ao calculo da NF (Nota Final), observando uma combinagéo entre Nota
Técnica (com peso 60) e Nota de Pregco (com peso 40) de cada participante, e elaborara relatério-sintese
fundamentando seu trabalho, devidamente assinado por todos os seus integrantes, justificando objetivamente as
notas atribuidas as Propostas de Trabalho, por Proponente, procedendo a respectiva classificacdo em ordem
decrescente, usando os critérios estabelecidos.

Considera-se vencedora do processo de sele¢gdo a Proposta de Trabalho que obtiver a maior pontuagdo na
avaliacdo, atendidas todas as condi¢cdes e exigéncias do Edital, sendo a Nota Final (NF) obtida a partir da
seguinte formula:

NF = (NPT x 60) + (NPP X 40)
100
Significando:
NF = Conceito estabelecido para a Nota Final.

NPT = Nota obtida pelo julgamento da Proposta Técnica.
NPP = Nota da Proposta de Preco.
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5.6 Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuagcdo (NF — Nota Final) entre mais de uma PROPOSTA DE
TRABALHO, a selecdo da entidade vencedora sera decidida pelos critérios abaixo na seguinte ordem:

i) Primeiro: Maior pontuagao na nota do Plano de Trabalho definida pelo valor da NPT;

if) Segundo: menor preco bruto apresentado entre Propostas - NPP;

iii) Terceiro: maior nimero de atestados de qualificacdo técnica demonstrando experiencia em gestdo de
maternidade;

iv) Quarto: permanecendo ainda o empate, como um ultimo critério, a definicao se fara por sorteio em presenca
dos Proponentes.

5.7 A selegéo da Organizagéo Social sera balizada por dois elementos basicos, o primeiro sera a comprovagao
da Capacidade Técnica/Experiéncia Gerencial e o segundo sera o alcance da pontuagéo obtida na Proposta

Orgamentaria.

6. IMPUGNAGOES E RECURSOS

6.1 Até 03 (trés) dias uteis, antes da data fixada para a realizacdo da sessdo publica da selecdo, poderéo ser
solicitados esclarecimentos/impugnacgao por escrito a SMS.

Endereco: Rua da Grécia n° 03, 6° andar do Prédio - sede da Secretaria Municipal da Saude, Comércio,
Salvador — BA; pelo endereco eletronico cmaternidade.saude@salvador.ba.gov.br e pelos telefones (071)
3202-1002/1091.

6.2 Das decisdes da Comissao Julgadora cabera recurso, que podera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias
uUteis, contados da data da publicagéo do resultado do processo de selegéo no Diério Oficial do Municipio/DOM.

6.3 Da interposigéo de recurso poderao os demais proponentes, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentar as
contrarrazdes.

6.4 A Comissdo Julgadora manifestar-se-a sobre o recurso, submetendo-o a decisdo do titular da Secretaria
Municipal da Saude.

6.5 Decorridos in albis o prazo para interposigdo de recursos ou apds o seu julgamento, a entidade proponente
vencedora sera considerada apta a celebrar o Contrato de Gestao.

7. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

7.1 O Secretario Municipal da Saude, apds parecer da Comissao Julgadora, podera homologar o Chamamento
Publico e adjudicar ao interessado vencedor.

7.2. Quando a selegdo acudir apenas um interessado, podera ser homologada a selegcdo e com este celebrado o
Contrato de Gestao, desde que esteja comprovado nos autos que o valor do orgamento proposto € compativel
com o de mercado e sejam satisfeitas todas as exigéncias legais e regulamentares, bem como as especificacdes
do ato convocatério.

7.3 A homologacéao e a adjudicagdo do objeto desta selegdo ndo implicar&o direito a contratagao.

8. REVOGACAO — ANULAGAO
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8.1 O processo de selegdo podera ser revogado ou anulado, nos casos de anulagéo e revogagdo, devera ser
assegurada a prévia manifestacdo dos interessados, conforme Art. 71, §3°, Lei n® 14.133/2021 e Art. 5°, LV da
CRFB.

8.2 O Secretario Municipal da Saude podera revogar o processo de selegdo por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

8.3 A anulagéo n&o gera obrigagdo de indenizar, ressalvado pelo que o contratado houver executado até a data
em que ela for declarada e por outros prejuizos regularmente comprovados, contanto que nao Ihe seja imputavel,
promovendo-se a responsabilidade de quem Ihe deu causa.

9. ANTICORRUPGAO

9.1 O Demandante deve observar e o Proponente deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitagéo, de
contratacdo e de execugdo do objeto contratual. Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes
praticas:

9.1.1 “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao de contrato;

9.1.2 “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissédo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou de execugéo de contrato;

9.1.3 “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do érgéo licitador, visando estabelecer pregcos em niveis artificiais
e nao-competitivos;

9.1.4 “pratica coercitiva’: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugao do contrato.

9.1.5 “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer declaragdes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, na hipétese de financiamento, parcial ou integral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista na clausula 10.3 deste Edital;
atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspegao.

9.2. Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um
agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da
execugdo um contrato financiado pelo organismo.

9.3. Considerando os propdsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigdo para a contratagao,
devera concordar e autorizar que, na hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por
organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro
e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugéo do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagcdo e a execugéo do contrato.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A entidade vencedora respondera administrativamente pela execugio do Contrato de Gestao e pelas falhas
ou erros que vierem a acarretar prejuizos ao Municipio do Salvador, sem a exclusao da responsabilidade criminal
e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei.
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10.2 Ao participar da Selecao, a entidade declara sob as penalidades da Lei, da inexisténcia de qualquer vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista, entre si e os responsaveis pelo
Chamamento Publico, quer direta ou indiretamente.

10.3 A participagdo da entidade no processo de Selec¢do implica na sua aceitagédo integral e irretratavel dos
termos, clausulas, condi¢cdes do Edital e seus Anexos, que passardo a integrar o Contrato de Gestao como se
transcrito, com lastro na legislacéo referida no predmbulo do Edital, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, de nenhuma forma alegagbes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e execugao do Contrato de Gestéao.

10.4 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a
imediata desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do
Contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

10.5 As normas que disciplinam esta selegdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, a finalidade e a seguranca da
contratagao.

10.6 As decisbes referentes a este processo de Chamamento Publico, poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagao que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no
Diario Oficial do Municipio.

10.7 Sao de responsabilidade exclusiva do proponente as informagdes relativas a enderego, e-mail, telefone e
fax, bem como a modificagdo dos mesmos no curso da sele¢do, dando-se por intimada em caso de eventual
tentativa frustrada de comunicacgao.

10.8 Qualquer modificagéo no edital exige divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-
se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo
das propostas.

10.9 Até a assinatura do Contrato de Gestdo podera a Comissédo Julgadora desclassificar propostas das
entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de
outras sancgdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selegéo, que
represente infragdo aos termos do edital, sendo assegurado o contraditério e ampla defesa.

10.10 Fica designado o foro da Cidade do Salvador, Capital do Estado da Bahia — Brasil, para julgamento de
quaisquer questdes judiciais resultante deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

10.11 A Organizagao Social vencedora que deixar de comparecer no prazo previsto para assinatura do contrato,
a contar da sua convocacdo, perdera o direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas na legislagao
que rege este processo de sele¢do, podendo solicitar sua prorrogagdo uma vez durante o seu transcurso, por
igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administracao.

10.12 E condicdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gest&o a prévia comprovacgéo da qualificacéo
da entidade selecionada como Organizagdo Social obedecidos os ditames da Lei e do Decreto Municipais.

10.13 E facultado & Secretaria Municipal da Saude, quando o convocado nédo assinar o Termo de Contrato de
Gestao, convocar os proponentes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados de
conformidade com o ato convocatério, ou revogar o Chamamento Publico, independentemente da cominagéo
prevista no art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021.

10.14 Como condicéo para celebracdo do Contrato de Gestédo, a entidade vencedora devera manter todas as
condigbes de habilitagao.
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10.15 A assinatura do contrato de gestdo devera ser realizada pelo representante legal da entidade ou
mandatario com poderes expressos.

10.16 A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de valores orgamentérios previstos no préprio
contrato, quando for o caso, as atualizagdes, compensagdes ou apenagdes financeiras decorrentes das
condigbes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagdes orcamentarias suplementares até o
limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteragdo do mesmo, podendo ser registrados por simples
apostila, dispensando a celebragéo de aditamento.

11. DOS ANEXOS

ANEXO | - MODELO DE PROCURAGAO PARA A PRATICA DE ATOS CONCERNENTE A SELECAO;
ANEXO Il - MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ORGANIZAGAO SOCIAL;
ANEXO Il - CARTA DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE;

ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO V — DECLARAGAO DE VISTORIA

ANEXO VI — DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO;

ANEXO VII - ROTEIRO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO VIl - ROTEIRO DO PLANO ORGAMENTARIO

ANEXO IX — MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS NA UNIDADE;

ANEXO X — RECURSOS HUMANOS — RELAGAO MINIMA POR CATEGORIA PROFISSIONAL
ANEXO XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;

ANEXO XII — DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIII DO ART. 7°. DA CONSTITUICAO;
ANEXO XIlIl - DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO DECRETO MUNICIPAL N° 23.856/2013;
ANEXO XIV — DECLARAGAO DE IDONEIDADE;

ANEXO XV — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO.

12. INFORMAC}OES E ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS
12.1 As informagdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto desta selegdo poderdo

ser prestados no local e horério indicados no item 10, da SECAO A — PREAMBULO no endereco eletrdnico
cmaternidade.saude@salvador.ba.gov.br e pelos telefones (071) 3202-1002/1091.

Salvador, 26 de janeiro de 2026

Pedro Henriqgue Campello de Melo
Diretor de Logistica e Suprimentos
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SECAO C — ANEXOS DO EDITAL

ANEXO I DO EDITAL

MODELO DE PROCURAGAO PARA A PRATICA DE ATOS CONCERNENTES A SELEGAO

Edital de Chamamento N°:
Objeto:

OUTORGANTE , por seu representante
legal (nacionalidade, estado civil, profissdo) portador do Registro de Identidade N.°
, expedido pela devidamente inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o N.° , residente e domiciliado na
cidade de , Estado de a Rua
, N.° , na forma de seus estatutos, outorga a: (OUTORGADO)
(nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do Registro de Identidade n°
, expedida pela , residente e domiciliado na Cidade de
, Estado da , a Rua , n°

amplos poderes para praticar todos os atos relativos aos procedimentos de selegéo indicados acima.

Salvador de de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO Il DO EDITAL

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Edital de Chamamento N°:
Objeto:

Pelo presente instrumento de representagdo credencio o Senhor
, (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do Registro de Identidade

N.° , expedido pela , devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do
Ministério da Fazenda, sob o N.° , residente e domiciliado na Cidade de ,
Estado da , a Rua , N.° , como meu mandatario, para representar esta

Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao processo de selegdo de
N.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢des previstas no referido Edital.

Salvador de de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO Il DO EDITAL

CARTA DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE

Edital de Chamamento N°:
Objeto:

Pela presente CARTA DE MANIFESTACAO DE INTERESSE, declaro expressamente o meu interesse em
participar do processo de sele¢do, com a Prefeitura Municipal do Salvador, por meio da Secretaria Municipal da

Saude, para administrar o estabelecimento assistencial de saude, XXXXXX - situado na
[Enderego da Unidade]. nesta cidade do Salvador, objeto deste processo de
Chamamento Publico, em obediéncia ao Inciso Ill, do art 32, do Decreto Municipal n°. 28.232/2016 que

regulamenta a Lei Municipal n° 8.631/2014 que estabelece as relagdes entre o Municipio e as Organizagdes
Sociais.

Salvador de de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL /
ASSINATURA
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ANEXO IV DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | — CARACTERIZACAO DO SERVICO

1. ASPECTOS GERAIS:

A Maternidade e Hospital da Crianga (MHC) foi concebida como unidade publica

municipal integrante da Rede Atengéo a Saude (RAS) na Atencgéo Especializada Hospitalar

e Ambulatorial. Seu funcionamento devera ter como premissa o cumprimento da Lei

Organica da Saude (Lei Federal n° 8.080/90), com notéria énfase as seguintes normas:

a)

o))

A

Portaria GM/MS n° 5.350, de 12 de setembro de 2024 que altera a Portaria de
Consolidacdo GM/MS n° 3, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a
Rede Alyne;

A Resolucdo - RDC n° 920, de 19 de setembro de 2024 que dispde sobre o
Funcionamento dos Servicos de Atencio Obstétrica e Neonatal;

A Resolucdo CIB n° 154/2024 que aprova o Modelo de Atencido para a
Organizacdo da Rede de Atencdo a Saude da Bahia da Prioridade Sanitaria
Atencao Materna e Infantil;

A resolucdo CIB n° 067/2023 que aprova o fluxo para habilitagdo dos servigos
para realizacdo de Vasectomia e Laqueadura Tubaria — Bahia;

Documento norteador para estratificacdo de risco gestacional do Estado da
Bahia;

Portaria Estadual n® 152 de 04 de fevereiro de 2025 que institui o Incentivo
Financeiro que integra o Programa Mae Bahia — O Futuro da Gente, no ambito do
Plano de Atencao Hospitalar do Estado da Bahia;

E demais normas editadas pelo ente federal, estadual e/ou municipal que tratem
do cuidado ao publico atendido pela unidade.

unidade devera atender as especialidades de obstetricia e ginecologia,

neonatologia e pediatria, sendo projetada para manter em funcionamento 198 leitos de

internacdo, com infraestrutura, equipamentos e servicos voltados para atendimento de

meédia e alta complexidade.

Ainda, a unidade contara com servigo de pronto atendimento, com um centro de

diagnostico composto por ambulatério referenciado especializado e pelo servigo integrado

de diagnoéstico por imagem (bioimagem) e métodos funcionais (métodos graficos e
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eletrofisiologicos), servicos de apoio assistencial e técnico e atividades de ensino e

pesquisa.

2. PUBLICO ALVO:

Mulheres CIS e trans, homens trans, demais pessoas que gestam, criangcas e

adolescentes na faixa de zero a 15 anos;

3. HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Os servigcos hospitalares deverao funcionar 24 horas ininterruptas, todos os
dias da semana, de segunda a domingo, incluindo feriados;

O acesso a internacao hospitalar deve ser garantido as gestantes vinculadas
ao ambulatorio e aquelas referenciadas pela Central de Regulagdo de
Urgéncias do SAMU-192 e pela Central de Regulagédo Municipal e Estadual,
em conformidade com os principios, diretrizes e orientagcdes estabelecidas
pela Portaria GM/MS n° 1.020/2013;

Servico de Bioimagem - Raio x, Tomografia computadorizada,
Ultrassonografia deverao estar disponiveis durante as 24 horas, de segunda
a domingo, incluindo feriados;

O Centro de Diagndstico composto ambulatério referenciado especializado e
servicos de diagndstico e terapia, incluindo o servigo de videohisteroscopia,
terao horario especial de funcionamento de segunda a sabado, das 07h as
19h;

Hospital Dia e Banco de Leite' terdo horario especial de funcionamento de
segunda a sabado, das 07h as 19h;

Programacgdes especiais e especificas de horarios para atendimento ao
paciente externo poderado ser planejadas e reprogramadas em consonancia
com a SMS.

4. PORTA DE ENTRADA DE URGENCIA E EMERGENCIA:

41.

A unidade atendera as demandas de urgéncia e emergéncia em obstetricia e

pediatria, com servigco de atendimento as pessoas em situagao de violéncia

sexual;

1O Banco de Leite funcionara em regime de 24 horas, assegurando a continuidade das atividades
internas essenciais — como o recebimento, armazenamento, controle de qualidade e distribuicdo do
leite humano pasteurizado —, mas com atendimento externo e coleta de leite humano doado restritos
ao horario disciplinado pelo item 3.1.3.
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4.3.

4.4.

4.5.

Serédo considerados atendimentos de urgéncia e emergéncia aqueles nao
programados, que sejam realizados pelo servigco de urgéncia e emergéncia,
usuarios que a procurem com ou sem risco potencial ou iminente de vida e
que necessitem de atencao médica imediata;

A unidade devera garantir atendimento por encaminhamento referenciado,

durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano, utilizando metodologia de

atendimento por Acolhimento com Classificacdo de Risco - protocolo de

Manchester ou outro método similar que venha a ser determinado pela

SMS/Salvador.

4.3.1. Todos os pacientes colocados em regime de observagcédo, em até 24
horas, deverao ter sua conduta clinica definida por internacao,
regulagéo ou alta;

O servigo programado para urgéncia e emergéncia obstétrica contemplara:

4.4.1. Acolhimento com Classificacdo de Risco;

4.4.2. A urgéncia e emergéncia obstétrica devera observar o Protocolo do
Acolhimento com Classificacdo de Risco em Obstetricia e principais
emergéncias obstétricas;

4.4.3. Atender usuarias em emergéncia obstétrica por demanda espontanea;

4.4.4. Admitir usuarias de perfil obstétrico de fluxo regulado;

4.4.5. Indicar observacao obstétrica dos casos pertinentes;

4.4.6. Indicar a internagao dos casos pertinentes;

4.4.7. Indicar a regulacao dos usuarios cujo perfil clinico exceda a
competéncia técnica, em vista das especialidades previstas no plano
de trabalho;

O servigo programado para urgéncia e emergéncia pediatrica contemplara:

4.5.1. Acolhimento com Classificacao de Risco;

4.5.2. A urgéncia e emergéncia pediatrica devera observar o Protocolo do
Acolhimento com Classificagdo de Risco em Pediatria e principais
emergéncias pediatricas;

4.5.3. Admitir usuarios de perfil pediatrico de fluxo regulado de urgéncia e
emergéncia;

4.54. O atendimento por demanda espontanea sera restrito a situagdes
graves, com risco de vida imediato, observando o protocolo de

classificagéo de risco.
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5.

4.6.

4.5.5.

4.5.6.
4.5.7.
4.5.8.

Nenhum caso sera recusado sem avaliagao clinica inicial toda crianca
sera acolhida e classificada, mesmo que o encaminhamento posterior
para outras portas de entrada seja imediato;

Indicar observagao pediatrica para os casos pertinentes;

Indicar a internagao pediatrica para os casos pertinentes;

Indicar a regulagdo dos usuarios cujo perfil clinico exceda a
competéncia técnica, em vista das especialidades previstas no plano

de trabalho;

Servico de atendimento as pessoas em situagao de violéncia sexual;

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

46.4.

Manter de forma ininterrupta o funcionamento da sala de Escuta
Especializada para Criangas, Adolescentes e Mulheres Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia, em consonéncia com a Lei Federal n°
13.431 de 4 de abril de 2017 e com o Decreto Municipal n°® 36.881 de
28 de abril de 2023 e Resolugdo CMDCA 001/2002;

Casos envolvendo criangas e adolescentes deverao ser notificados no
SINAN e devidamente comunicados ao Conselho Tutelar, conforme
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei no 8.069 de 13 de
julho de 1990 e Instrutivo de Notificagéo de Violéncia do Ministério da
Saude (2016).

Dispor de teste rapido para HIV, sifilis e hepatites B e C; teste rapido
para gravidez; PEP para HIV e outras IST; imunoglobulinas,
imunizantes (Hepatite B, HPV, Tétano, a depender do caso); apoio
psicossocial; orientacdo sobre prevencdo combinada ao HIV/IST,;
planejamento reprodutivo; Contracepgdo Reversivel de Longa
Duracgéao (LARC);

Garantir oferta de medidas profilaticas, tais como a anticoncepgao de
emergéncia (“pilula do dia seguinte”), a Profilaxia Pds-Exposicao
(PEP) para o HIV e outras Infecgdes Sexualmente Transmissiveis
(IST), incluindo Imunoglobulinas e imunizantes (contra HPV, Hepatite
B, assim como antitetanica, a depender do caso) além de outras que
se fagcam necessarias para controle dos riscos, tendo linearmente e
horizontalmente as garantias de sigilo, acolhimento, privacidade e

escuta.

INTERNACAO
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5.1. Devera ofertar agbes assistenciais de média e alta complexidade, de perfil
clinico e cirurgico, contemplados nos Grupos 02, 03 e 04 da Tabela SUS, nas
seguintes areas:

5.1.1. Ginecologia e obstetricia;

5.1.2. Principais agravos que acometem a mulher em seu ciclo de vida, da
puberdade a menopausa, incluindo os agravos relacionados a saude
reprodutiva;

5.1.3. Atendimento ao parto de risco habitual ao alto risco, tratamento das
intercorréncias clinicas da gestacdo, atengdo ao abortamento e ao
puerpério, com garantia do acesso e cuidado organizado por critérios
de classificagdo de risco e atendendo as diretrizes da Rede Alyne,
estabelecidos pela Portaria GM/MS n° 5.350/2024, guardando a
proporgao de 6% dos leitos destinados ao parto de alto risco;

5.2. Pediatria;

5.2.1. Atender os principais agravos que acometem a crianga em suas fases
de vida, do lactente a puberdade;

5.2.2. Devera ofertar internagéo de carater cirurgico eletivo;

5.3. O regime de internagéo devera compreender:

5.4.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.34.

O conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde a admissao
até a alta hospitalar;

Todos os procedimentos necessarios para obter ou completar o
diagnéstico e as terapéuticas necessarias a atencao a saude;

A unidade de internagdo obstétrica devera prestar atendimento ao
parto de risco habitual ao alto risco, tratamento das intercorréncias
clinicas da gestagdo, atencdo ao abortamento e ao puerpério, com
garantia do acesso e cuidado organizado por critérios de classificagao
de risco e atendendo as diretrizes da Rede Alyne, estabelecidos pela
Portaria GM/MS n° 5.350/2024, guardando a proporgéo de 6% dos
leitos destinados ao parto de alto risco;

A assisténcia hospitalar a criangca devera contemplar a internacdo em
leitos pediatricos clinicos e cirurgicos e leitos complementares de
tratamento intensivo pediatrico (UTI Pediatrica), neonatal (UTIN) e
unidades de cuidados intermediarios neonatais canguru e
convencional (UCINCa e UCINCo);

No processo de hospitalizacao estéo incluidos:
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5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo
do processo assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase
de recuperagao;

Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como
principal que motivaram a internagdo do paciente, que podem ser
necessarios, adicionalmente, devido as condigcbes especiais do
paciente e/ou outras causas;

Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
internacdo de acordo com a Relagdo Nacional de Medicamentos e
Relagado Municipal de Medicamentos, incluindo vacinacgéo;

Garantir em circunstancias excepcionais procedimentos especiais de
alto custo incluindo medicamentos e outros que se fizerem
necessarios ao adequado atendimento e tratamento do usuario;
Alimentacao, incluida a assisténcia nutricional e, em casos especiais,
ofertar suporte nutricional englobando alimentagédo enteral e/ou
parenteral;

Garantir alimentagdo aos acompanhantes durante o periodo da
internacao;

Garantir acompanhante de livre escolha para as pacientes
adolescentes (Lei n° 8.069 de 13/07/1990) e mulheres durante o
periodo de pré-parto, parto e puerpério (Lei n® 11.108 de 07/04/2005);

Garantir Sangue e hemoderivados.

6. CENTRO OBSTETRICO

6.1.

Unida

de hospitalar destinada a assisténcia ao parto e nascimento em

situagdes de risco habitual e alto risco, oferecendo ambiente seguro e

humanizado para gestantes, recém-nascidos e familias;

6.1.1.

6.1.2.
6.1.3.

6.1.4.

Garantir assisténcia integral e humanizada ao parto, nascimento
€ puerpério imediato;

Assegurar condigdes seguras para partos normais e cesarianas;
Atuar de forma integrada a neonatologia, enfermagem e
anestesia;

Oferecer suporte a Rede Alyne e as boas praticas obstétricas.
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7. CENTRO CIRURGICO

7.1.

Unidade técnico-assistencial do hospital destinada a realizagdo de
procedimentos cirurgicos sob condigbes de assepsia e controle ambiental
rigoroso, garantindo seguranga ao paciente e a equipe;

7.1.1. Executar procedimentos cirurgicos eletivos e de urgéncia/emergéncia;
7.1.2. Garantir a integracdo com as areas de internagido, recuperagao

anestésica e central de material esterilizado.

8. CENTRO DE PARTO NORMAL

8.1.
8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

Deve garantir assisténcia ao parto de risco habitual;

Garantir atencdo humanizada e centrada na mulher e na familia durante o
parto e nascimento;

Reduzir intervengdes desnecessarias, como cesarianas sem indicagao clinica;
Assegurar condi¢cbes seguras para o parto de risco habitual, com protocolos
de referéncia e contrarreferéncia;

Devera atuar na perspectiva de um modelo assistencial multiprofissional,
centrado na atuagao da enfermagem obstétrica;

A unidade dispde de 05 (cinco) quartos PPP (pré-parto, parto e puerpério),
privativos a parturiente, acompanhante e/ou doula de livre escolha, da

admissao a alta.

9. HOSPITAL DIA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

O Hospital Dia abrange a assisténcia intermediaria prestada entre a
internacado e o atendimento ambulatorial, contando com 02 (duas) salas de
cirurgias e 16 (dezesseis) leitos para realizacdo de cirurgias eletivas, sendo
destinado para procedimentos clinicos, cirargicos, diagnodsticos e
terapéuticos;

Devera ofertar acbes assistenciais de média complexidade, de perfil
diagnéstico e cirurgico, contemplados nos Grupos 02 e 04 da Tabela SUS;
Devera assegurar aos usuarios fluxo de retorno posterior a realizagdo dos
procedimentos cirurgicos eletivos;

O Servigo Videohisteroscopia funcionara em regime de Hospital Dia, sendo
composto por duas (02) salas de histeroscopia, uma (01) sala de
procedimentos para implantagdo de Contraceptivos Reversiveis de Longa

Duragao (Larc) com 03 (trés) leitos de observagao;



PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

9.4.1. Devera prever a realizacdo de procedimentos endoscopicos
especificos com a finalidade diagndstica, terapéutica e para analise
patolégica (biépsia) do colo do utero;

9.4.2. Fornecer contraceptivos Reversiveis de Longa Duracgéo (LARC), como
DIU;

9.4.3. Realizar cirurgia de alta frequéncia (LEEP), procedimento para retirada

de pdlipo intrauterino, coleta de amostra para bidpsia e etc.

10. CENTRO DIAGNOSTICO MUNICIPAL

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A unidade sera composta pelos ambulatérios especializados nas areas de

obstetricia, ginecologia e pediatria, e pelo servico integrado de diagnéstico

por imagem (bioimagem) e métodos funcionais (métodos graficos e

eletrofisiologicos);

Os ambulatérios especializados em obstetricia e pediatria deverao atender as

especificagdes da Portaria GM/MS n° 5.350, de 12 de setembro de 2024 que

altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 3, de 28 de setembro de 2017,

para dispor sobre a Rede Alyne, e estardo divididos em:

10.2.1.Ambulatério de Gestagao e Puerpério de Alto Risco (AGPAR);

10.2.2. Ambulatério de Seguimento do recém-nascido e da crianga (A-SEG);

Ambulatério Especializado em Ginecologia;

10.3.1.Devera oferecer atencao integral e continua a saude sexual e
reprodutiva das mulheres;

10.3.2.Apoiar a Atencado Primaria a Saude (APS) em casos que exigem
avaliagéo especializada;

10.3.3.Garantir resolutividade nas demandas ginecoldgicas, evitando
encaminhamentos desnecessarios para o nivel hospitalar;

10.3.4.Promover acgbes de prevencdo e rastreamento de canceres
ginecoldégicos (colo do utero, mama, endométrio etc.);

10.3.5.Atuar na educagao em saude e no planejamento reprodutivo;

Servigo integrado de diagndstico por imagem (bioimagem) e métodos

funcionais (métodos graficos e eletrofisiolégicos);

10.4.1.Devera ser responsavel pela realizacdo, interpretacdo e suporte
diagnéstico;
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10.4.2.Garantir diagnéstico de qualidade, em tempo adequado e com

seguranga, para subsidiar o cuidado clinico e a tomada de deciséo

terapéutica;

10.4.3.0 servico de bioimagem e métodos graficos e eletrofisioldgicos sera

composto por:

10.4.3.1.

10.4.3.2.

10.4.3.3.

10.4.3.4.

10.4.3.5.

10.4.3.6.

10.4.3.7.

10.4.3.8.

10.4.3.9.

Diagndstico em Radiologia Clinica para atendimento em
regime ambulatorial, urgéncia e emergéncia e internagao
hospitalar;

Diagnostico por  Ultrassonografia, incluindo doppler
vascular e ecocardiografia, para atendimento em regime
ambulatorial, urgéncia e emergéncia e internacao
hospitalar;

Diagnéstico por Tomografia para atendimento ambulatorial,
no servico de urgéncia e emergéncia e em regime de
internacao hospitalar;

Diagndstico por Ressonancia para  atendimento
ambulatorial e em regime de internag&o hospitalar;
Diagnéstico  por  Mamografia  para  atendimento
ambulatorial;

Diagnostico por Eletrocardiograma para atendimento
ambulatorial, no servico de urgéncia e emergéncia e em
regime de internagéo hospitalar;

Diagndstico por Eletroencefalograma para atendimento em
regime ambulatorial, de internac&o hospitalar;
Monitorizagdo ambulatorial da pressao arterial por 24h
(MAPA) para atendimento regime ambulatorial e de
internacdo hospitalar;

Monitorizagdo continua do ritmo cardiaco por 24h
(HOLTER) para atendimento regime ambulatorial e de

internacdo hospitalar.

11. SERVIGOS DE APOIO ASSISTENCIAL E TECNICO

11.1. Os servigos de apoio assistencial e técnico deverdo compor um conjunto de

atividades essenciais que garantam o funcionamento adequado do hospital e

a qualidade do cuidado e seguranga do paciente.
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11.1.1.Servigos de apoio assistencial:

11.1.2.Servigo de Enfermagem,;

11.1.3.Devera executar e supervisionar procedimentos técnicos, organizar

11
11

11
11

11

11
11

11.
11.

11.
11.

11.
11.

11.
11.

escalas, controlar materiais e participar da gestdo do cuidado em

articulagdo com as demais equipes multiprofissionais;

.1.4.Servico de Fisioterapia;

.1.5.Devera atuar na recuperacao da capacidade funcional, na prevencgao

de complicagbes e na alta segura;

.1.6.Servico de Nutricao/Dietética;

.1.7.Devera planejar, produzir e distribuir as refeicdes hospitalares, bem

como avaliar e acompanhar os pacientes.

.1.8.Atuar na prescrigao dietética conforme a condigéo clinica, promover a

seguranga alimentar, o uso racional de insumos e o0 apoio as a¢des de

educagao alimentar e nutricional;

.1.9.Garantir refeigcbes ao corpo funcional, pacientes e acompanhantes;

.1.10. Os pacientes com permanéncia superior a 12 horas que

aguardam regulagado ou definigdo do seu quadro clinico, conforme
indicagdo meédica, poderdo ter direito a seis (6) refeigbes diarias

(desjejum, colagéo, almogo, lanche, janta e ceia);

A1, Servigo de Psicologia;

2. Oferecer atendimento psicoldgico individual e em grupo,

visando o acolhimento emocional, a adaptagdo ao adoecimento e a
hospitalizagcao, suporte a familiares e acompanhamento de pacientes

em situagoes criticas;

A13. Servigo Social;

14, Atuar na mediagdo entre usuarios, instituicio e rede de

protecao social, com foco na integralidade e equidade da ateng¢éao;

.15. Servico de Terapia Ocupacional;

.16. Atuar na promoc¢ao da autonomia e funcionalidade, reabilitacdo

e reinser¢ao social, utilizando abordagens terapéuticas e tecnologias
assistivas para a adaptagao as atividades da vida diaria de pacientes

com limitagdes fisicas, cognitivas ou psicossociais;

A7. Servigo de farmacia clinica;

.18. Atuar no acompanhamento da farmacoterapéutica de

pacientes, apoiar a prescricdo segura e a conciliagdo medicamentosa;
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11.2.

11.1.19. Servico de transporte interno e apoio a mobilidade;

11.1.20. Executar o transporte seguro de pacientes e apoiar a logistica
interna e 0 acesso de pacientes com mobilidade reduzida;

11.1.21. Banco do leite humano;

11.1.22. Sera responsavel por promover, proteger e apoiar 0
aleitamento materno, bem como coletar, processar, analisar,
armazenar e distribuir leite humano pasteurizado para bebés
prematuros ou de baixo peso e/ou que ndo podem ser alimentados
pela propria parturiente;

11.1.23. Adotar Boas Praticas de Manipulacdo do Leite Humano
Ordenhado e manter programa de controle interno da qualidade,
documentado e monitorado, e

11.1.24. Cumprir os 10 passos instituidos pelo Fundo das Nagdes
Unidas para a Infancia (UNICEF) e pela Organizagédo Mundial de
Saude (OMS) para recebimento do selo de qualidade Iniciativa
Hospital Amigo da Crianga (IHAC), e a habilitagdo junto ao Ministério
da Saude;

Servicos de apoio técnico

11.2.1.Farmacia hospitalar;

11.2.2.Garantir o uso seguro, racional e efetivo de medicamentos e produtos
para a saude, assegurando o acesso, a disponibilidade e a qualidade
dos medicamentos e insumos utilizados na instituigao;

11.2.3.Selecionar e programar a aquisicao, armazenamento e distribuicao de
medicamentos e materiais correlatos, controlando estoque, validade,
rastreabilidade e temperatura;

11.2.4.Laboratério de Analises Clinicas;

11.2.5.Funcionar em regime de 24 horas para os servicos de urgéncia e
emergéncia e de internacao;

11.2.6.Garantir a realizagdo de exames dos usuarios vinculados aos
ambulatérios em horario administrativo;

11.2.7.0Ofertar agOes assistenciais de média complexidade disciplinadas no
Grupo 02 — Procedimentos com finalidade diagndstica, Subgrupos 02
(Diagnostico em Laboratério clinico) e 03 (Diagndstico por anatomia

patoldgica e citopatologia) da Tabela SUS;
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11.2.8.Garantir em circunstancias excepcionais exames especiais de alto
custo que se fizerem necessarios ao adequado atendimento e
tratamento do usuario;

11.2.9.Garantir que os exames solicitados em carater de emergéncia ou
urgéncia sejam iniciados imediatamente apds a solicitacdo, no prazo
maximo de 30 minutos.

11.2.10. Disponibilizar resultados em até 2 horas a partir do horario da
coleta, exceto nos casos em que seja comprovado que O processo
automatizado requer um tempo maior para a concluséo do exame;

11.2.11. Central de Material Esterelizado (CME);

11.2.12. Garantir a seguranca do paciente por meio da oferta de
materiais livres de microrganismos patogénicos;

11.2.13. Assegurar a eficiéncia operacional das unidades assistenciais,
mantendo fluxo continuo de instrumentais;

11.2.14. Cumprir exigéncias sanitarias e de qualidade hospitalar e
seguranga do paciente;

11.2.15. Lactario;

11.2.16. Garantir o preparo, fracionamento, conservagao e distribuigdo
de féormulas lacteas, leite humano e dietas enterais destinadas a
recém-nascidos internados;

11.2.17. Assegurar padrées de higiene, seguranca microbiolégica e
controle nutricional, conforme normas da ANVISA e do Ministério da
Saude, garantindo a seguranca alimentar e nutricional do neonato;

11.2.18. Agéncia Transfusional;

11.2.19. Assegurar o fornecimento seguro e oportuno de

hemocomponentes aos pacientes de acordo com as normas vigentes.

12. SERVIGCOS DE APOIO LOGISTICO E ZELADORIA

12.1.

O Apoio Logistico e os Servicos de Zeladoria compreendem os setores e
estruturas indispensaveis ao pleno funcionamento da unidade hospitalar,
assegurando condi¢des adequadas de operagdo, conservacgdo, higiene,
seguranga patrimonial e continuidade dos servigos assistenciais;

12.1.1.Devera garantir a eficiéncia das rotinas hospitalares e o cumprimento

das normas sanitarias e técnicas aplicaveis;
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12.1.2.Compéem os servigos de Apoio Logistico e Zeladoria os seguintes
setores:
12.1.3.Almoxarifado de Materiais e Equipamentos
12.1.3.1. Receber, conferir, armazenar e distribuir de materiais de
consumo e equipamentos médico-hospitalares e observar
critérios de rastreabilidade, controle de validade e
segregacao de itens conforme sua natureza;
12.1.4. Engenharia Clinica
12.1.4.1. Manter manutengao preventiva e corretiva, calibracao e
controle de equipamentos médico-assistenciais e garantir a
seguranga, desempenho e rastreabilidade dos mesmos,
em conformidade com as normas da ANVISA e do Inmetro;
12.1.5.Higienizacao
12.1.5.1. Assegurar limpeza e desinfecgdo das areas hospitalares,
com uso de produtos saneantes regularizados e protocolos
especificos por tipo de area (critica, semicritica e nao
critica) e garantir a biosseguranga e a prevengdo de
infecgbes relacionadas a assisténcia a saude;
12.1.6. Informatica
12.1.6.1. Oferecer suporte técnico aos sistemas informatizados, rede
de dados, equipamentos de Tl e prontuario eletrbnico e
garantir conectividade, seguranga da informagcdo e
funcionamento ininterrupto dos sistemas de gestao
hospitalar;
12.1.7. Recepgéao
12.1.7.1. Acolher, identificar e registrar pacientes, visitantes e
acompanhantes e assegurar fluxo administrativo e de
atendimento humanizado em conformidade com as
politicas institucionais;
12.1.8. Rouparia
12.1.8.1. Controlar, armazenar, distribuir e recolher enxovais e
uniformes hospitalares, garantindo o abastecimento
adequado e a conservagcdo das roupas limpas e
contaminadas em areas distintas;

12.1.9.Transporte externo
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12.1.9.1. Garantir deslocamento externo de pacientes, materiais,
amostras laboratoriais e documentos, com veiculos e
equipamentos apropriados, assegurando agilidade e
segurancga operacional;
12.1.10. Vigilancia e Segurancga Patrimonial
12.1.10.1. Assegurar protecdo de pessoas, bens e instalagdes
hospitalares, com vigilancia fisica e monitoramento
eletrbnico, controle de acessos e prevencdo de riscos a
integridade patrimonial e institucional,
12.1.11. Setor de Manutengao
12.1.11.1. Garantir manutengao preventiva e corretiva das instalacoes
prediais, equipamentos de uso geral e sistemas para
assegurar a funcionalidade e seguranga das operagdes
hospitalares.

13. ENSINO E PESQUISA
13.1. Atuar como Servico Hospitalar de Ensino e associar o atendimento a saude
com atividades de ensino, pesquisa e extensao, operando como campo de
formagao profissional e de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na area
da saude;
13.2. Integrar a pratica assistencial a formagao de recursos humanos, promovendo
o aprimoramento técnico-cientifico, a inovagao em processos de cuidado e a

producao de conhecimento aplicavel a gestao e a clinica.

ANEXO ll- ESTRUTURA FiSICA

1. DISPOSICAO DA ESTRUTURA FiSICA POR PREDIOS E PAVIMENTOS
A MHC dispora de estrutura fisica composta por trés edificagbes: Prédio
Principal, Anexo Administrativo e Centro de Diagndstico e esta caracterizada nas

sessobes A, B e C do presente anexo.

1.1. SESSAOA
1.1.1. Compreende a estrutura fisica/predial do prédio principal formada por subsolo,

térreo e mais sete pavimentos, conforme disposto nos quadros que seguem:
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Quadro 01. Prédio Principal

SUBSOLO PAVIMENTO

URGENCIA E EMERGENCIA PEDIATRICA SALA DE ESPERA - 19 LUGARES

ACCR - 01

CONSULTORIOS - 02

CURATIVOS E SUTURAS - 01

GESSO E RED DE FRATURAS - 01

SALA DE ESCUTA - 01
INALAGAO/REIDRATAGAO/MEDICAGAO - 01
SALA DE REANIMAGAO - 2 MACAS
OBSERVAGAO PEDIATRICA - 06 LEITOS
ISOLAMENTO - 01 LEITO

FARMACIA SATELITE - 01

URGENCIA E EMERGENCIA OBSTETRICA SALA DE ESPERA - 27 LUGARES

ACCR - 01

ADMISSAO OBSTETRICA - 02

SALAS DE EMERGENCIA OBSTETRICA - 02
SERVICO SOCIAL - 01

APLICAGAO DE MEDICAGAO - 03 POLTRONAS
SALA DE OBSERVAGAO - 04 LEITOS

SALA DE ISOLAMENTO - 01 LEITO

FARMACIA SATELITE - 01

BIOIMAGEM SALA DE ESPERA DE BIOIMAGEM - 33 LUGARES
02 SALAS DE ULTRASSOM - 01

SALA DE TOMOGRAFIA - 01

PREPARAGAO E RECUPERAGAO DE TC - 02 MACAS
SALA DE COMANDOS E LAUDOS DE TC - 01

SALA DE EXAME DE MAMOGRAFIA - 01

SALA DE LAUDOS - 01

SALA DE EXAME RESSONANCIA MAGNETICA - 01
SALA DE ESPERA - 07 LUGARES

SALA DE PREPARO E RECUPERAGAO — 02 MACAS
SALA DE COMANDO DE RNM - 01

SALA DE EXAME DE RX - 01

SALA DE COMANDO DE RX - 01

TERREO PAVIMENTO

AMBULATORIO DE PEDIATRIA RECEPCAO/SALA DE ESPERA — 41 LUGARES
CONSULTORIOS DE PEDIATRIA — 05
CONSULTORIOS INDIFERENCIADOS - 02
SALA DE CURATIVOS - 01

LABORATORIO RECEPCAO — 07 LUGARES

AREA DE COLETA - 3 BOX

SALA DE COORDENAGAO - 01
ATENDIMENTO - 01

SALA DE LAUDOS - 01
REC/CLASSIF/DISTRIB/AMOSTRAS - 01
HEMATOLOGIA - 01

BIOQUIMICA - 01
PARASITO/UROANALISE - 01
PREPARO - 01

NUTRICAO E DIETETICA REFEITORIO - 40 LUGARES

SALA DA NUTRICIONISTA - 01
GUARDA/LAVAGEM/PREPARO/DIST DIETAS COMUNS
ESPECIAIS - 01

CAMARAS - PROTEINAS/LATICINIOS/HORTIFRUTI
DESCARTE -04

GUARDA DE RESIDUOS - 01

DEMAIS SERVICOS SERVICO SOCIAL - 01
CARTORIO/CONSELHO TUTELAR - 01
IMUNIZACAO - 01

PRIMEIRO PAVIMENTO

HOSPITAL DIA SALAS DE CIRURGICAS - 02
ENFERMARIAS - 04

LEITOS - 16

FARMACIA SATELITE - 01

SALA PREPARO DO PACIENTE - 01
POSTO/SERVICO - 01

RPA-02 LEITOS

CENTRO DE VIDEOHISTEROSCOPIA SALA DE ESPERA - 39 LUGARES
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SALA DE HISTEROSCOPIA - 02
SALA DE LARC/LEEP - 01
POSTO/SERVICO ENFERMAGEM - 01
RPA - 03 LEITOS

AGENCIA TRANSFUSIONAL

RECEPQAO - 01
AREA DE COMPATIBILIDADE E DISTRIBUICAO - 01
AREA DE ESTOCAGEM DE HEMOCOMPONENTES - 01

LACTARIO

AREA RECEPGCAO E LAVAGEM - 01
AREA ESTERELIZAGAO - 01

AREA ESTOCAGEM E DISTRIBUICAO - 01
AREA PREPARO E ENVAZE - 01

SEGUNDO PAVIMENTO

INTERNAGAO ALOJAMENTO CONJUNTO
OBSTETRICIA

ENFERMARIAS ALOJ CONJ (04 LEITOS CADA) - 08
ENFERMARIA ALOJ CONJ (02 LEITOS) - 01
ENFERMARIAS (02 LEITOS CADA) - 02

QUARTO DE ISOLAMENTO (01 LEITO CADA) - 02
POSTO SERVIGO/PRESCRICAO - 02

SALA MULTIDISCIPLINAR - 01

TERCEIRO PAVIMENTO

INTERNAQAO ALOJAMENTO CONJUNTO
OBSTETRICIA

ENFERMARIAS ALOJ CONJ (04 LEITOS CADA) - 08
ENFERMARIA ALOJ CONJ (02 LEITOS) - 03
QUARTOS DE ISOLAMENTO - 02

POSTO SERVICO/PRESCRICAO - 02

QUARTO PAVIMENTO

UTI PEDIATRICA

UTI (10 LEITOS) - 01

FARMACIA SATELITE - 01

POSTO SERVIGO/PRESCRIGAO - 01
SALA COORDENACAO - 01

INTERNACAO PEDIATRICA

ENFERMARIAS (04 LEITOS CADA) - 03
ENFERMARIAS (02 LEITOS CADA) - 02
QUARTO DE ISOLAMENTO - 01
ENFERMARIA DE LACTENTES - 10 LEITOS
POSTO SERVIGO/PRESCRIGAO - 01
REFEITORIO - 08 LUGARES

SALA DE AULA - 01

AREA DE RECREACAO - 01

QUINTO PAVIMENTO

UTIADULTO

UTI-09 LEITOS

QUARTO DE ISOLAMENTO - 01
POSTO SERVIGO/PRESCRIGAO - 01
COORDENAGAO DE UTI - 01
FARMACIA SATELITE - 01

SALA DE ENTREVISTA - 01

UTINEONATAL

UTI- 10 LEITOS

COORDENACAO - 01

FARMACIA SATELITE - 01

POSTO DE SERVICO/PRESCRICAO - 01

UCINCA LEITOS-10
POSTO SERVICO/PRESCRICAO - 01
SEXTO PAVIMENTO
UTINEONATAL UTI-10 LEITOS

QUARTO PLANTONISTAS - 01
POSTO SERVIGO/PRESCRIGAO - 01
COORDENAGAO - 01

FARMACIA SATELITE - 01

UCINCo LEITOS -20
POSTO SERVICO/PRESCRICAO - 01
CPN QUARTOS PPP - 05

SALA DE ESPERA - 08 LUGARES
POSTO $ERVICO/PRESCRIQAO -01
REFEITORIO — 04 LUGARES

SETIMO PAVIMENTO

CENTRO CIRURGICO

SALAS CIRURGICAS - 03
CRPA-04 LEITOS 3
POSTO SERVICO/PRESCRICAO - 01

CENTRO OBSTETRICO

SALAS DE PARTO CIRURGICO - 02
BOXPPP (01 LEITO CADA)-02
SALA AMIU - 01

CRPA - 02 LEITOS

AREA DE ASSISTENCIA AO RN - 01
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SALA BIOPSIA E CONGELAMENTO - 01
POSTO SERVICO/PRESCRICAO - 01
FARMACIA SATELITE - 01

CME AREA RECEPCAQ/LAVAGEM - 01

AREA ESTERILIZAGAO QUIMICA - 01

AREA DE PREPARO DE MATERIAIS - 01

SALA DE ADMINISTRATIVA - 01

AREA DE ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO - 01

1.2. SESSAOB
1.2.1. Compreende a estrutura fisica/predial do prédio anexo formada por térreo e mais
trés pavimentos, conforme disposto nos quadros que seguem:
Quadro 02. Prédio Anexo

ANDAR CENTRAL DE ALMOXARIFADO DEMAIS SERVIGOS
ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO
TERREO COORDENACAO COORDENACAO AREA PARA RESIDUOS INFECTANTES
DISPENSACAO DISTRIBUICAO PERFUROCORTANTE E QUIMICOS
PAVIMENTO | SALAS (02) AREAS (02) LAVAGEM DE CONTEINERS
SALA ADMINISTRATIVA RECEPCAO E ABRIGO OXIDO NITROSO
OPME QUARENTENA ABRIGO AR COMPRIMIDO E VACUO
TANQUE CRIOGENICO

ANDAR BANCO DE LEITE AREA SOCIAL AREAS ADMINISTRATIVAS

PRIMEIRO RECEPCAO SOLARIO COORD HOTELARIA
PAVIMENTO CONSULTORIO CAFETERIA COORD MANUTENGAO
SALA DE ORDENHA ESPAGO ECUMENICO DEPOSITO
LABORATORIO ENGENHARIA CLINICA
SALA DE PROCESSAMENTO MANUTENGAO
PORCIONAMENTO SALA DE SEGURANCA
SCIH

SALA DE REUNIAO

ANDAR AREAS ADMINISTRATIVAS

SEGUNDO CENTRAL DE TELEFONIA E SONORIZAGCAO
PAVIMENTO CENTRAL DE REGULAGAO
CCIH/CIDOTH

COORDENAGAO DE ENFERMAGEM
COORDENAGAO DE TI
COORDENACAO DE RH

DEPOSITO

DML

ROUPARIA

SALADETI

SAME

SERVICO SOCIAL

SERVIDOR

SETOR DE PSICOLOGIA

SETOR FINANCEIRO

SETORRH

OUVIDORIA

ANDAR AREAS ADMINISTRATIVAS

TERCEIRO DIRETORIA MEDICA

PAVIMENTO DIRETORIA GERAL

SALA ADMINISTRATIVA

SALA DE REUNIAO

SECRETARIA

SALA DE ESPERA

SALAS DE CONFORTO MEDICO - 02
COORD DE ENSINO E PESQUISA
AUDITORIO - 44 LUGARES

SALA DE AULA - 24 LUGARES
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1.3. SESSAOC

1.3.1. Compreende a estrutura fisica/predial do endereco complementar da unidade

formado por subsolo, térreo e primeiro pavimento, conforme disposto nos

quadros que seguem:

Quadro 03. Centro de Diagndstico

PAVIMENTO INSTALAGAO QNT./CONSULTORIO | LEITO/EQUIPAMENTO
SALA DE ULTRASSONOGRAFIA 10 SALA
RECEPCAO 17 LUGARES
PRIMEIRO DML ! S
SANITARIOS 11 SALA
SALA DE UTILIDADES COM GUARDA ] SALA
TEMPORARIA DE RESIDUOS
PAVIMENTO INSTALAGAO QNT./CONSULTORIO | LEITO/EQUIPAMENTO
RECEPCAO E ENTREGA DE LAUDOS 7 LUGARES
DML 1 SALA
TERREO RECEPCAO 7 LUGARES
SALA DE ESPERA 95 LUGARES
SANITARIOS 4 SALA
PAVIMENTO INSTALAGAO QNT./CONSULTORIO | LEITO/EQUIPAMENTO
ABRIGO DE RESIDUOS 1 SALA
DML 1 SALA
CONSULTORIOS DE GIINECOLOGIA 7 CONSULTORIO
GUARDA MATERIAIS DESCARTAVEIS 1 SALA
1° SUBSOLO _
RECEPCAO 2 LUGARES
SALA DE ESPERA 21 LUGARES
SANITARIOS 9 SALA
SALA DE UTILIDADES 1 SALA
PAVIMENTO INSTALAGAO QNT./CONSULTORIO | LEITO/EQUIPAMENTO
CONSULTORIO INDIFERENCIADO 8 CONSULTORIO
ESPERA 15 LUGARES
SANITARIOS 1 SALA
20 SUBSOLO
SALA DE LAUDOS 1 SALA
SALA DE UTILIDADES 1 SALA
DML 1 SALA
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MAPA/HOLTER 1 SALA
POSTO DE SERVICO ENFERMAGEM 1 SALA
SALA DE INDUQ(%CE)é;?ECUPERAQAO 1 SALA
SALA DE CURATIVOS 1 SALA
EEG 1 SALA
RECEPCAO 2 LUGARES
PAVIMENTO INSTALACI\O QNT./CONSULTORIO LEITO/EQUIPAMENTO
COPA 1 SALA
DML 1 SALA
VESTIARIO FEMININO 1 SALA
VESTIARIO MASCULINO 1 SALA
APOIO ADMINISTRATIVO 1 SALA
3°SUBSOLO —
SALA DE COORDENAGCAO 2 SALA
RECEPCAO 1 LUGARES
SALA DE ESTAR FUNCIONARIOS 1 SALA
SALA DE REUNIAO 1 SALA
GUARDA DE PERTENCES 1 SALA
PAVIMENTO INSTALACI\O QNT./CONSULTORIO LEITO/EQUIPAMENTO
VEST. MASCULINO- ZELADORIA 1 SALA
VEST. FEMININO - ZELADORIA 1 SALA
ALMOXARIFADO 1 SALA
4° SUBSOLO DML 1 SALA
ABRIGO DE RECICLAVEIS 1 SALA
DEP S e MTERIS 1 onun
CONFORTO ZELADORIA 1 SALA
PAVIMENTO INSTALACI\O QNT./CONSULTORIO LEITO/EQUIPAMENTO
AREA LIVRE 1 SALA
5° SUBSOLO —
AREA TECNICA 1 SALA
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ANEXO Il - METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A estimativa das metas quantitativas estd fundamentada na capacidade
instalada da MHC que se baseia no tripé recursos humanos, estrutura fisica e
equipamentos, além de contemplar variaveis operacionais tais como dias e horarios
de funcionamento e perfil do servigo. As metas conformam o Componente Finalistico
do Termo de Contrato.

1. Metas do Componente Finalistico;
1.1.  Metas de internagdo hospitalar;

1.1.1. A programacdo das metas de internagdo hospitalar convencional e
complementar foram estabelecidas por perfil, especialidade e fase de
implantacao, que subsidiardo o percentual da faixa de repasse do
componente finalistico, conforme apresentado nos quadros que integram

esse item.

Quadro 01. Metas de internacéo hospitalar convencional por perfil, especialidade e fase de

implantacao

LEITO ESPECIALIDADE | N.LEITOS |SAIDAS/ MES FASE 1 FASE 2 FASE 3

Obstetricia 75 705 428 631 705

Pediatria 27 185 - - 185

Ginecologia 10 124 - - 124

Hospital Dia 16 487 - - 487
TOTAL 128 1501 428 631 1501

Quadro 02. Metas de internagdo hospitalar complementar por perfil, especialidade e fase de
implantacao

PERFIL LEITO QTD. | oCipacko | METADE | FASE | FASE | FASE
ESPECIALIDADE | LEITOS o DIARIAS 1 2 3
Adulto UTI Adulto TIPO Il 10 90% 274 274 274 274
Pediatria hm Pediatrica TIPO 10 90% 274 0 0 274
UTI Neonatal - UTIN 20 90% 574 287 287 574
UCI Neonatal o
Neonato Canguru - UCINCA 10 90% 274 0 274 274
UCI Neonatal
Convencional - 20 90% 574 287 574 574
UCINCO
Total 70 - 1970 848 | 1409 | 1970
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1.2. Metas de produgdo ambulatorial;

1.2.1. A programagéao das metas de produgdo ambulatorial, SADT, Consultas, e
de Urgéncia e Emergéncia, por grupo de procedimento estdo indicadas
considerando as fases de implantagcédo, que subsidiarao o percentual da
faixa de repasse do componente finalistico;

1.2.2. Considerando que este TR nao ira exaurir todo o elenco de procedimentos
a serem realizados pela MHC, estes procedimentos e suas respectivas
metas serao objeto de revisao e validacao na fase de elaboracao do Plano

de Metas, respeitando o perfil assistencial da MHC.

Quadro 03. Bloco 01 — SADT

PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA

GRUPO 02 - PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA | TR | FASET | FASE 2 | FASES
02.02 - Diagnostico em Laboratério Clinico 13.010 6.505 9.758 13.010
02.03 - Diagndstico por Anatomia Patolégica e Citopatologia 1.260 252 630 1.260
02.04 - Diagndstico por Radiologia 1.121 561 1.121 1.121
02.04 - Mamografia 1.148 574 1.148 1.148

) . - . META | FASE1 | FASE 2 | FASE 3
02.11 - Métodos Diagndstico em Especialidades MENSAL
02.11.02 Eletrocardiograma 115 57 115 115
TOTAL BLOCO 01 16.654 7.949 12.772 | 16.654
Quadro 04. Bloco 02 — SADT
GRUPO 02 - PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE META FASE | FASE | FASE
DIAGNOSTICA MENSAL 1 2 3
02.05 - Diagnéstico por Ultrassonografia
02.05.01.004-0 - ultrassonografia doppler colorido de vasos
02.05.01.005-9 - ultrassonografia doppler de fluxo obstétrico
02.05.02.003-8 - ultrassonografia de abddémen superior
02.05.02.004-6 - ultrassonografia de abddomen total
02.05.02.005-4 - ultrassonografia de aparelho urinario

7.286 1.355 | 1.355 | 7.286

02.05.02.009-7 - ultrassonografia mamaria bilateral

02.05.02.012-7 - ultrassonografia de tireoide

02.05.02.014-3 - ultrassonografia obstétrica

02.05.02.015-1 - ultrassonografia obstétrica c/ doppler colorido e
pulsado

02.05.02.016-0 - ultrassonografia pélvica (ginecoldgica)

02.05.02.017-8 - ultrassonografia transfontanela
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02.05.02.018-6 - ultrassonografia transvaginal

02.05.02.01x-x - ultrassonografia morfolégica 431 0 0 431
02.05.01.003-2 - ecocardiografia transtoracica / ecocardiografia 1.694 339 339 1.694
fetal
02.06 — Diagndstico por Tomografia Computadorizada 814 733 814 814
02.06 - Diagnostico por Tomografia Computadorizada com 81 0 81 81
sedagao
02.06 = Diagnéstico por Tomografia Computadorizada sem 733 733 733 733
sedagao
02.07 — Diagnéstico por Ressonancia Magnética 431 345 431 431
02.07- Diagnostico por Ressonancia Magnética com sedacao 86 0 86 86
02.07- Diagnostico por Ressonancia Magnética sem sedacao 345 345 345 345
02.09 - Diagnéstico por Endoscopia 352 0 0 352
02.09 - Histeroscopia Cirurgica 352 0 0 352
02.11- Métodos Diagndstico em Especialidades 302 0 0 302
02.11.04 Histeroscopia Diagnéstica 302 0 0 302
02.11.02 Monitorizagdo Ambulatorial de Pressao Arterial (MAPA)

420 0 0 420
02.11.02 Monitoramento pelo Sistema Holter 24 horas
02.1_1.05 Eletroencefalograma em sono induzido com ou sem 250 0 0 250
medicamento
TOTAL DO BLOCO 02 11.980 2.772 | 2.939 | 11.980
Quadro 05. Bloco 03 — Urgéncia e emergéncia
GRUPO 03 — PROCEDIMENTOS CLINICOS META | FASE 1|FASE 2 | FASE 3

MENSAL

EMERGENCIA OBSTETRICA
03.01 - Acolhimento com Classificagdo de Risco ACCR 4.380 2190 | 4.380 | 4.380
&122:626.006-1 - Atendimento de Urgéncia na Atenc¢ao Especializada - 4.380 2190 | 4.380 4.380
03.01.06.002-9 - Atendimento de Urgéncia com Observagao até 24 395 198 395 395
Horas
SUBTOTAL 9.155 4.578 | 9.155 | 9.155
EMERGENCIA PEDIATRICA

03.01.06.011-8 - Acolhimento com Classificagdo de Risco ACCR 4.380 0 0 4.380
I(\)/Ifagc(j)gc.gG.006-1 - Atendimento de Urgéncia na Atencao Especializada - 4.380 0 0 4.380
03.01.06.002-9 - Atendimento de Urgéncia com Observagéo até 24 760 0 0 760
Horas
SUBTOTAL 9.520 0 0 9.520
TOTAL DO BLOCO 03 18.675 | 4.578 | 9.155 | 18.675
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Quadro 06. Bloco 04 — Consultas

GRUPO 03 — PROCEDIMENTOS CLINICOS META MENSAL | FASE 1 | FASE 2 | FASE 3
03.01.01 .0104-8 - Consulta de Profissionais de Nivel Superior 6.888 2066 3.444 6.888
(exceto médico)

03.0j .01 .007-2 - Consu!ta Médica na Atengéo Especializada 4.592 1377 2296 4.592
(Pediatria e Neonatologia)

03_.01 .01 .OQ7-2 - ConSl’JI’_ta Médica na Atengao Especializada 8.036 2410 4.018 8.036
(Ginecologia e Obstetricia)

03.01.01.007-2 — Consulta Médica na Atencéo Especializada

(Hematologia, Anestesiologia, cardiologia e outras 3.444 1.033 1.722 3.444
especialidades)

TOTAL DO BLOCO 04 22.960 6.888 | 11.480 | 22.960

Quadro 07. Resumo das metas do componente finalistico por grupo e fase de implantacao

GRUPOS T A0 | FasE 1 FASE 2 FASE 3

Internagdo Hospitalar Convencional 1.014 428 631 1.014
Internacdo Hospital Dia 487 0 0 487

Internacdo Hospitalar Complementar 1.970 848 1.409 1.970
Ambulatorial SADT - Bloco 1 16.654 7.949 12.772 16.654
Ambulatorial SADT - Bloco 2 11.980 2.772 2.939 11.980
Urgéncia e Emergéncia 18.675 4.578 9.155 18.675
Consultérios 22.960 6.888 11.480 22.960
TOTAL 73.740 23.463 38.386 73.740

1.3. Célculo do Desempenho e da Remuneragdo do Componente Finalistico (CF)

1.3.1. Cada Bloco Assistencial/Grupo de produgcdo que compde o Componente
Finalistico apresenta peso especifico atribuido que servira de base para o
rateio do recurso estabelecido para o Componente Finalistico;

1.3.2. O desempenho do componente finalistico (CF) sera avaliado a partir
do niumero de internagdes, procedimentos e consultas aprovados nos
Sistemas Oficiais do SUS (SIH-D/SUS e SIA/SUS), tomando como base
as metas quantitativas pactuadas para cada grupo de producao/bloco
assistencial;

1.3.3. A remuneragcdao mensal do CF sera calculada com base no percentual
de metas atingidas em cada Bloco Assistencial/Grupo de produgao,
ponderada pelo peso especifico atribuido a cada grupo e pelo
percentual de 60% do valor da parcela mensal faturada;

1.3.4. Os pesos atribuidos a cada grupo sio os seguintes:

1.3.4.1. 40% para Internagao Hospitalar Convencional e Hospital Dia;
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1.3.4.2.
1.3.4.3.
1.3.4.4.
1.3.4.5.
1.3.4.6.

20% para Internagao Hospitalar Complementar (UTI e UCI);

5% para Ambulatorial SADT (01);
10% para Ambulatorial SADT (02);

15% para Ambulatorial de Urgéncia e Emergéncia (03);

10% para Ambulatorial de Consultas (04).

1.3.5. O valor do repasse financeiro mensal sera obtido pelo somatério dos

valores alcangados por cada grupo, conforme a formula a seguir:

1.3.5.1.

Repasse Financeiro = (Valor alcangado em Internagcdo Hospitalar

Convencional) + (Valor alcangado em

Internacdo Hospitalar

Complementar) + (Valor alcancado em SADT 01 e 02) + (Valor

alcangcado em Urgéncia e Emergéncia) + (Valor alcancado em

Consultas Ambulatoriais).

Quadro 08. Faixa de valoracao e critério de repasse

GRUPO

PORCENTAGEM ALCANCADA DO
INDICADOR

VALOR A PAGAR

Internagéo Convencional e

Hospital Dia (40%)

291%

100% X 40% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

De 81 a 90,99%

90% X 40% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

De 71 a 80,99%

80% X 40% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

De 61 a 70,99%

70% X 40% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

De 51 a 60,99%

60% X 40% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

Até 50,99%

50% X 40% X 70% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

Internagdo Complementar

(20%)
(UTI adulto, neonatal e
pediatrica, UCI neonatal
canguru e convencional)

291%

100% X 20%X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

De 81 a 90,99%

90% X 20% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

De 71 a 80,99%

80% X 20% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

De 61 a 70,99%

70% X 20% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

De 51 a 60,99%

60% X 20% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

Até 50,99%

50% X 20% X 70% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

SADT- Bloco 01 (5%)

291%

100% X 5%X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada
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De 81 a 90,99%

90% X 5% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

De 71 a 80,99%

80% X 5% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

De 61 a 70,99%

70% X 5% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

De 51 a 60,99%

60% X 5% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

Até 50,99%

50% X 5% X 70% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

291%

100% X 10%X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

De 81 a 90,99%

90% X 10% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

De 71 a 80,99%

80% X 10% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

SADT- Bloco 02 (10%)
De 61 a 70,99%

70% X 10% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

De 51 a 60,99%

60% X 10% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

Até 50,99%

50% X 10% X 70% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

291%

100% X 15%X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

De 81 a 90,99%

90% X 15% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

De 71 a 80,99%
Urgéncia e Emergéncia —

80% X 15% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

Bloco 03 (15%)
De 61 a 70,99%

70% X 15% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

De 51 a 60,99%

60% X 15% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

Até 50,99%

50% X 15% X 70% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

291%

100% X 10%X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

De 81 a 90,99%

90% X 10% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

De 71 a 80,99%

80% X 10% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

Consultas — Bloco 04 (10%)
De 61 a 70,99%

70% X 10% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

De 51 a 60,99%

60% X 10% X 60% X Valor da Parcela
Mensal Faturada

Até 50,99%

50% X 10% X 70% X Valor da Parcela
Mensal Faturada
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2. Metas do Componente de Gestao

2.1. Definigao

O Componente de Gestdo compreende o conjunto de compromissos e
responsabilidades institucionais assumidos pela contratada, voltados a garantia da
qualidade, da eficiéncia operacional e da conformidade legal dos servigos prestados. Seu
objetivo é assegurar padrbes de governanca, transparéncia e melhoria continua, em
consonancia com as normativas vigentes do SUS e com as diretrizes do contratante.

2.2. Estrutura de avaliagao

O desempenho da contratada sera avaliado com base em dez (10) blocos tematicos,
que abrangem as principais dimensoées da gestao hospitalar, conforme descrito a seguir:

1. Comissdes Assessoras Obrigatodrias;

Gestao Operacional;
Gestao da Qualidade e Seguranca Assistencial;
Gestao da Clinica;
Formacéao, Desenvolvimento e Gestao da Forga de Trabalho;
Gestao Ambiental;

Integracao com o Sistema Municipal de Saude;

®© N o o bk WD

Controle Social;
9. Humanizacgao do Cuidado e da Gestao;
10. Certificagdes e Reconhecimentos de Qualidade.

Cada bloco contém critérios especificos de desempenho, metas mensuraveis,
produtos esperados e fontes de verificagdo, que compordo o sistema de monitoramento e
avaliacéo contratual.

2.3. Bloco 1 — Comissdes Assessoras Obrigatérias

O desempenho das Comissdes Assessoras Obrigatérias, instituidas conforme
legislacdo vigente e normas dos érgaos reguladores, sera objeto de avaliagao sistematica.
A contratada devera manter as comissdes formalmente constituidas, em funcionamento
continuo, com atas, relatérios e planos de acao atualizados. As comissbes avaliadas serao:

2.3.1. Comissdo de Revisdo de Prontuario;

2.3.2. Comissao de Controle de Infec¢cao Hospitalar — CCIH;
2.3.3. Comissao de Etica Médica — CEM:;

2.3.4. Comissao de Etica de Enfermagem — CEE;

2.3.5. Comissao de Farmacia e Terapéutica — CFT;

2.3.6. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA;
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2.3.7.

2.3.8.
2.3.9.
2.3.10.
2.3.11.

Comissdo Intra-Hospitalar de Doacdo de Orgdos e Tecidos
Transplante - CIHDTT;

Comissao Multiprofissional de Terapia Nutricional;

Comissio de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal;

Nucleo de Seguranga do Paciente;

Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar — NVEH

para

2.3.11.1.0 Quadro 09 apresentara o detalhamento dos critérios de avaliagao,

indicando para cada item o respectivo indicador e operacdo de

medicao, produto esperado, meta estabelecida, fonte de verificagédo e

periodicidade de analise, conforme a metodologia de monitoramento

definida para o contrato.

Quadro 09. Mapa de avaliagao das Comissdes Assessoras Obrigatérias

PERIODO
INDICADOR | OPERACAO | PRODUTO META V;ﬁ;‘;ﬁgio DE
ANALISE
- 30% dos prontuarios
Comisséao .
. revisados de acordo .
Implantar e implantada ; . Portaria de
. . . com as saidas dos o .
operacionalizar | em até 03 . - constituicao atualizada
Taxa de . periodos analisados, ~
- a Comissao meses . . Plano de acéao .
Prontuarios e h com registro do s . Trimestral
. Multidisciplinar | apds o . . Relatérios mensais
revisados s A, resultado da auditoria
de Avaliacdo de | inicio das A . com os resultados das
. S e evidéncia de ciclos o
Prontuarios atividades N auditorias
de melhoria diante
da MHC
dos resultados
L x ~ . Portaria de
Comisséao Implantacéo dos o .
Implantar e . constituicdo atualizada
; . implantada | protocolos
_ operacionalizar . R . Protocolos
Comisséo de o em até 03 institucionais para e
a Comissao de ~ institucionais
Controle de ~ meses prevencédo de IRAS e . .
~ Prevencéo e . . Atas das reunides da | Trimestral
Infeccao apos o 0 acompanhamento .o
> Controle de . ~ Comisséao
Hospitalar ~ inicio das de acdes para =
Infecgao L ) . . Plano de agéo com
> atividades melhoria continua dos s ~
Hospitalar da MHC seus resultados objetivo de reducao
das taxas de IRAS
Comisséo
Implantar e .
. . implantada - .
operacionalizar . Portaria interna . Portaria de
L em até 06 . o .
. a Comisséao de publicada com constituicdo atualizada
Comisséo de - o meses - .
=, 5 Etica Médica . representantes de . Atas das reunides Trimestral
Etica Médica apos o o o .
conforme S varias especialidades | com listas de
legislacao inicio das e setores do Hospital resenca
vigenteg atividades P P ¢
9 da MHC
Implantar e Comisséao
operacionalizar | Implantada | Portaria interna .
o . ; . Portaria de
_ a Comissdao de | em até 06 publicada com o .
Comisséo de -, constituicao atualizada
z.. Etica de meses representantes de L .
Etica de . . . . Atas das reunibes Trimestral
Enfermagem apés o varios setores e niveis .
Enfermagem N Co com listas de
conforme inicio das hierarquicos do resenca
legislacao atividades Hospital P ¢
vigente da MHC
_ Implantar e Comisséao Portaria interna com . Portaria de
Comisséo de . . o .
. operacionalizar | Implantada | representantes de constituicao atualizada .
Farmacia e = . . - e Trimestral
. a Comissdo de | em até 06 varios setores e niveis | . Atas das reunides
Terapéutica . C .
Farmacia e meses hierarquicos do com listas de
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Terapéutica apos o Hospital presenca
conforme inicio das
legislacao atividades
vigente da MHC
Comiss&o Atas das reunibes e
. evidéncias de .
Implantar e implantada . . Portaria de
. . . treinamento o .
Taxa de operacionalizar | em até 03 . ‘e constituicdo atualizada
Acidentes de a CIPA meses S|st'e’m'at|co ° . Plano de Agéo .
Trabalho conforme apos o periodico das equipes | - Atas das reunides Trimestral
(CIPA) previsto em inicio das para gestao dps . . Lista de presenga
legislacao atividades r1Scos ocupacionals dos treinamentos
da MHC XX% de acidentes de
trabalho no més
Implant.ar e Atas das reunibes e
operacionalizar Comiss3 dencias d
o a Comiss3o Comisséo evidéncias de _
Comisséo Intra- . implantada | treinamento . Portaria de
. Intra-Hospitalar . . o N .
Hospitalar de de Doacio de em até 06 sistematico e constituicao atualizada
Doacéo de Or éosge meses finalidade de . Plano de Agéao Trimestral
Orgéos e Te?:idos ara apos o organizar, no ambito . Atas das reunides
Tecidos para Trans Iarr)1te inicio das da MHC, o processo . Lista de presenca
Transplante conforpme atividades de captagéo de dos treinamentos
revisto em da MHC orgaos e tecidos para
pre = transplantes.
legislacao
Implantar e Comissi
. . omissao
operacionalizar | .
L implantada
R a Comissao . .
Comisséao . - em até 06 . Portaria de
S Multiprofissional N
Multiprofissional ; meses . constituicdo .
de Terapia de Terapla apos o Atas das reunides Atas das reunises Trimestral
S Nutricional A, '
Nutricional inicio das
conforme S
revisto em atividades
previsto da MHC
legislacdo
. Portaria de
Comissao constituicao da
Implantar e implantada Comisséo
Taxa de operacionalizar | em até 03 100% dos 6bitos . Relatério das
Mortalidade a Comissao de meses analisados, com analises mensais dos Trimestral
Materna, Infantil | Mortalidade apos o investigagdo de todos | dbitos ocorridos no
e Fetal Materna, Infantil | inicio das os Obitos evitaveis periodo, com a
e Fetal atividades investigacéo individual
da MHC dos 6bitos ndo
justificados
Implantar e Nucleo . Portaria de
operacionalizar | implantado Implantago dos constituicao
o Nucleo de em até 06 protocolos de : Prptoqolog
Segurancga do Segurancga do meses f institucionais Tri tral
Paciente Paciente apos o seguranga conforme a implantados rimestra
conforme inicio das Portaria MS/GM n°® Atas das reunides
. L 529/2013 T ’
previsto em atividades . Listas de presenca
legislacdo da MHC dos treinamentos
Nucleo
;%plaatrét%céo Portaria interna com . Portaria de
Vigilancia Implantar e meses representantes de constituicdo
Epidemioldgica | operacionalizar a06s o varios setores e niveis | . Ata das reunides Trimestral
Hospitalar o NVEH inF?cio das hierarquicos do . Listas de presenca
S Hospital nos treinamentos
atividades

da MHC
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2.4. Bloco 2 — Gestdo Operacional

O Desempenho da Gestao Operacional sera avaliado com base em doze indicadores

que mensuram a eficiéncia da administragdo das areas assistenciais e de apoio, refletindo a

capacidade de gestdo dos recursos fisicos e humanos, a rotatividade de leitos, a

permanéncia média e a efetividade do fluxo assistencial. Os indicadores considerados séo:

24.1.
2.4.2.
2.4.3.
244,
2.4.5.
2.4.6.
24.7.
2.4.8.

2.4.9.

2.4.10.

2.411.

2.4.12.

Intervalo de Substituicao Geral (dias);

indice de Renovagéo Geral (giro de leito);

Taxa de Ocupacao Operacional em Unidade Aberta;

Taxa de Ocupacgéao Operacional em Unidade Fechada;

Tempo Médio de Permanéncia por leito clinico (TMP);

Tempo Médio de Permanéncia por leito cirargico (TMP);

Taxa de Reinternagao dos pacientes no intervalo de 30 dias;

Taxa de Reingresso na UTI Pediatrica durante a mesma internagdo em
até 48h;

Taxa de Reingresso na UTIl Adulto durante a mesma internacdo em até
48h;

Percentual de exames laboratoriais em carater de urgéncia e emergéncia
com resultados liberados em até 2 horas;

Percentual de exames de imagem realizados em pacientes do Pronto
Atendimento com resultados liberados em até 2 horas;

Taxa de pacientes em observagao no Pronto Atendimento em até 24

horas;

24.121.0 Quadro 10 apresentara o detalhamento de cada critério de

avaliagao, indicando o indicador a ser monitorado, a forma de calculo,
a meta estabelecida, a fonte de verificagcdo e o periodo de analise

correspondente.

Quadro 10. Mapa de avaliagcado do desempenho da Gestdo Operacional

: 5 PERIODO
INDICADOR FORMA DE CALCULO META FONTE DE VERIFICAGCAO DE
ANALISE
Intervalo de Taxa de ocupagao hospitalar x Entre 0.9 Relatérios do Sistema de
Substituicao Geral Tempo médio de permanéncia/ Taxa al 4‘ Informagao Hospitalar do SUS Mensal
(dias) de ocupacéo hospitalar ’ (SIH/SUS)
- = . . . Relatérios do Sistema de
IGnger? ((’Ge‘;rszréol\_':ﬁg;) Zo(taé;lagieoﬁgilgay Numero de leitos 242 Informagao Hospitalar do SUS Mensal
P (SIH/SUS) e gestao de leitos
ga);?;;o(r)]glug;gao Pacientes-dia/Numero de leitos Relatorios do Sistema de
Ur?idade Aberta operacionais do mesmo periodo x 85% Informacgao Hospitalar do SUS Mensal
Materna 100 (SIH/SUS) e gestao de leitos
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'gazall’adceizo(r?gluzsqgao Pacientes-dia/Numero de leitos Relatérios do Sistema de
UrF:idade Aberta operacionais do mesmo periodo x 85% Informagéo Hospitalar do SUS Mensal
e 100 SIH/SUS) e gestéo de leitos
(Pediatrica) 9
-ga);?adcei)oggluz;gao Pacientes-dia/Numero de leitos Relatorios do Sistema de
Urpl)idade Fechada operacionais do mesmo periodo x Informacgao Hospitalar do SUS Mensal
100 SIH/SUS) e gestéo de leitos
(Materna) 9
-(r)axeargceio(gglugsfao Pacientes-dia/Numero de leitos 90% Relatérios do Sistema de
Ur?idade Fechada operacionais do mesmo periodo x Informagao Hospitalar do SUS Mensal
e 100 SIH/SUS) e gestéo de leitos
(Pediatrica)
'gazall’adceizo(r?gluzsqgao Pacientes-dia/Numero de leitos Relatérios do Sistema de
UrF:idade Fechada operacionais do mesmo periodo x Informagéo Hospitalar do SUS Mensal
100 SIH/SUS) e gestéo de leitos
(Neonatal)
Tempo Médio de Pacientes-dia/Numero de Saidas do Relatérios do Sistema de
Permanéncia (TMP) mesmo periodo estratificado por < 4 dias Informagéo Hospitalar do SUS Mensal
Leito Obstétrico grupos de CID-10 (SIH/SUS)
Tempo Médio de Pacientes-dia/Numero de Saidas do Relatérios do Sistema de
Permanéncia (TMP) mesmo periodo estratificado por < 2 dias Informagao Hospitalar do SUS Mensal
Leito Ginecoldgico grupos de CID-10 (SIH/SUS)
Numero de pacientes que
Taxa de reinternagao reinternam no intervalo de 30 dias Méaximo Relatoério disponibilizado pelo
dos pacientes no da ultima internagdo/numero total de de 20% Hospital e auditoria em Mensal
intervalo de 30 dias internagdes no mesmo periodo X ° prontuario do paciente
100
Taxa de Reingresso Numero de reingressos na UT]I Relatério disponibilizado pelo
na UTI Adulto durante | Adulto durante a mesma internagao Maximo . ponio p
. = . . . o Hospital e auditoria em Mensal
a mesma internagao em até 48h/ Numero de saidas da de 2,3% rontuario do paciente
em até 48h UTI Adulto x 100 P P
Taxa de Reingresso Numero de reingressos na UTI Relatério disponibilizado pelo
na UTI Pediétrica Pediatrica durante a mesma Maximo . ponib P
. ~ . . o Hospital e auditoria em Mensal
durante a mesma internagdo em até 48h/ Numero de de 2,3% rontuario do paciente
internagao em até 48h | saidas da UTI Adulto x 100 P P
Percentual de exames | Numero de exames laboratoriais em
laboratoriais em carater de urgéncia e emergéncia Relatério disponibilizado pela
carater de urgéncia e com resultados liberados em até 2 o ISp -ado p
e . >90% MHC Hospital e auditoria em Mensal
emergéncia com horas/ Numero de exames - )
) - i R prontuario do paciente
resultados liberados laboratoriais em carater de urgéncia
em até 2 horas e emergéncia X100
Percentual de exames | Numero de exames de imagem
de imagem realizados | realizados no Pronto Atendimento R -
3 ) . Relatério disponibilizado pela
no Pronto Atendimento | com resultados liberados em até 2 o o L
. >90% MHC e auditoria em prontuario Mensal
com resultados horas // Nimero de exames de .
; . . . do paciente
liberados em até 2 imagem realizados no Pronto
horas Atendimento X100
Taxa de pacientes em Numero de pacientes em
observa %o no Pronto observagao no Pronto Atendimento Relatério disponibilizado pela
Atendim%nto em até em até 24 horas/ pacientes em >90% MHC e auditoria em prontuario Mensal
24 horas observagao no Pronto Atendimento do paciente
X100

2.5.

Bloco 3 — Gestao da qualidade e seguranga do paciente

Desempenho da Gestdo da Qualidade e Seguranga do Paciente compreende o
acompanhamento das agdes voltadas a melhoria continua dos processos assistenciais e a
consolidagao da cultura de seguranga entre pacientes, profissionais e colaboradores,
assegurando um ambiente assistencial seguro, confiavel e livre de riscos evitaveis. Essa
dimensao de gestao sera avaliada a partir dos seguintes critérios:

2.5.1. Taxa de Mortalidade Institucional;

2.5.2. Taxa de Mortalidade Operatdria;
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2.5.3.

2.5.4.
2.5.5.
2.5.6.
2.5.7.
2.5.8.
2.5.9.

Densidade de Incidéncia de Infecgdo Primaria da Corrente Sanguinea

associada ao Cateter Vascular Central em UTI (Materna e Pediatria);

Taxa de infecgao de sitio cirdrgico pds cirurgia limpa;

Incidéncia de pacientes com lesdo por pressao adquirida;

Taxa de queda dos pacientes internados (com ou sem les&o);
Razdo da mortalidade observada pela esperada - UTI Adulto;
Razao da mortalidade observada pela esperada - UTI Pediatrica;

Razao da mortalidade observada pela esperada - UTI Neonatal.

2.5.9.1. O quadro 11 apresenta o detalhamento para cada critério de avaliagao

de desempenho da gestdo da qualidade e seguranga do paciente, o

indicador a ser avaliado, sua forma de calculo, a meta para cada

periodo de analise, bem como a fonte de verificagdo para cada um dos

critérios que compdem esse item.

Quadro 11. Mapa de avaliagdo do desempenho da gestao da qualidade e seguranga do

paciente
PERIODO
INDICADOR METODO DE CALCULO META R DE
ANALISE
Taxa de Mortalidade Numero de ébitos ocorridos com mais Maximo Relatorio disponibilizado
Institucional de 24 horas de internagéo/Total de de 3% pelo Hospital e auditoria Mensal
saidas X 100 0 em prontuario do paciente
Numero de 6bitos ocorrido até 7 dias
Taxa de Mortalidade apos a realizagdo cirdrgica/Numero total Maximo Relatorio disponibilizado Mensal
Operatoria de pacientes submetidos a cirurgia X de 1% pelo Hospital
100
Densidade de Incidéncia . e o Relatério de
de Infecgao Primaria da Numero d.e . episédios de Maximo acompanhamento das
Corrente Sanguinea infecgao priméria d.a corrente de IRAS do Servigo de Mensal
associada a Cateter sanguinea/ Total de CVC dia x 1000 4,0/1000 Controle de Infecgéo
(Adulto e Pediatria e neo) CVC dia .
Vascular Central em UTI Hospitalar
Relatério de
Taxa de infecgéo de sitio | Numero de infecgbes de sitio cirurgico Maximo Iaé:grgzingzzier:%gas
cirurgico pos cirurgia de cirurgias limpas/Numero total de o go de Mensal
limpa cirurgias limpas X 100 de 2% Contr.ole de Infecgdo
Hospitalar e produgao do
centro cirdrgico
Incidéncia de pacientes Numero total de pacientes com lesédo
com lesao por pressao por pressao (UIF:era por - . Relatério de auditoria
adquirida na press&o) estagio 2 ou acima adquirida Maximo clinica e prontuario do Mensal
Maternidade e Hospital no hospital no periodo de 3% paciente
da Crianca analisado/Numero total de pacientes
¢ analisados X 100
Numero total de quedas dos pacientes - o
pacientes inemados | nerados (com ou ser lesao) no Maximo | T rontudri do Mensal
(com ou sem lesio) periodo/Numero total de pacientes-dia de 3% aciente
no periodo X 100 P
Indice de mortalidade observada nos
= . pacientes criticos internados/Indice de - -
Raz&o da mortalidade mortalidade esperada nos pacientes Rel_atorlo _d(_e indicadores
observada pela p ) <1 assistenciais da UTl e Mensal
esperada - UTI Adulto criticos Adultos internados segundo prontuario do paciente
SAPS Il comparando-se com o geral na
equagao x1
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Razao da mortalidade
observada pela

indice de mortalidade observada nos
pacientes criticos internados/Indice de
mortalidade esperada nos pacientes

Relatério de indicadores
assistenciais da UTI

esperada - UTI criticos pediatricos internados segundo <1 Pediatrica e prontuario do Mensal
Pediatrica APACHE Ill comparando-se com o geral paciente
na equacéo x1
Indice de mortalidade observada nos
Raz3o da mortalidade pacientes criticos internados/indice de Relatério de indicadores
mortalidade esperada nos pacientes assistenciais da UTI
observada pela <1 Mensal

esperada - UTI Neonatal

criticos pediatricos internados segundo
APACHE Ill comparando-se com o geral
na equagéo x1

Pediatrica e prontuario do
paciente

2.6.

Bloco 4 — Gestdo da clinica

O Desempenho da Gestao da Clinica compreende o monitoramento das acgdes

By

voltadas a qualificacdo dos processos assistenciais, ao uso racional de praticas clinicas

baseadas em evidéncias e a promog¢ao da seguranga e efetividade do cuidado. Essa

dimensado avalia a capacidade da contratada em garantir atengcdo segura, centrada no

paciente e alinhada aos protocolos

desempenho sera mensurado a partir dos seguintes critérios:

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.

para Alivio da Dor;

2.6.4.

Parto;
2.6.5.
2.6.6.
2.6.7.

Percentual de Cesarianas;

Taxa de Episiotomia.

Taxa de Mortalidade de Pacientes com Sepse Neonatal;

institucionais e diretrizes clinicas vigentes. O

Taxa de Pacientes Cirurgicos e Clinicos com Profilaxia de TEV Prescrita;

Percentual de Gestantes que Receberam Métodos Nao Farmacologicos

Percentual de Gestantes que Receberam Ocitocina Durante o Trabalho de

Percentual de Partos Vaginais Assistidos por Enfermagem Obstétrica;

26.71. O Quadro 12 apresentara o detalhamento de cada critério de

avaliagao, indicando o indicador a ser monitorado, a forma de calculo,

a meta estabelecida, a fonte de verificagcdo e o periodo de analise

correspondente.

Quadro 12. Mapa de avaliagado de desempenho da gestéo da clinica

PERIODO
INDICADOR METODO DE CALCULO META V:IRC')IEILEAggo I?E
ANALISE
. Relatério de
. . Obitos de pacientes com L acompanhamento dos
'Crg;aéiEePn;(I)Ertalldade de pacientes SEPSE/saidas de pacientes com ZA:);:;,Z ébito_s e andlise da Mensal
SEPSE X 100 Comisséao de
Mortalidade
Numero de pacientes com
Taxa de pacientes cirurgicos e profilaxia de TEV prescrita Mini Relatorio de indicadores
S N PN inimo : o
clinicos com profilaxia de TEV conforme indicagao/Numero total de 70% assistenciais e Mensal

prescrita

de pacientes com risco médio a
alto de TEV X 100

prontuario do Paciente
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Numero de gestantes que
Percentual de gestantes que receberam métodos ndo
receberam métodos nao farmacolégicos para alivio da >90% Relatério Hospitalar Mensal
farmacoldgicos para alivio da dor | dor/Numero de partos normais no
periodo X 100

Numero de gestantes que

Percentual de gestantes que receberam ocitocina durante o
receberam ocitocina durante o . <5% Relatério Hospitalar Mensal

trabalho de parto /Numero de
trabalho de parto

partos no periodo X 100

Numero de partos vaginais
assistidos pela enfermeira
obstétrica /NUmero de partos
normais no periodo X 100

Percentual de partos vaginais
assistidos pela enfermeira
obstétrica

> 30% Relatério Hospitalar Mensal

Numero de partos cesariana
/NUmero de partos totais no 35% Relatério Hospitalar Mensal
periodo X 100

Percentual de cesarianas

Numero total de pacientes que
realizaram Episiotomia no més/ Maximo
total de partos normais realizados de 5%
només X100

Taxa de Episiotomia Relatério Hospitalar Mensal

2.7. Bloco 5 - Formagao, desenvolvimento e gestdo da forga de trabalho
A Formacao, o Desenvolvimento e a Gestdo da Forga de Trabalho compreendem o
conjunto de acbes voltadas a promocdo da qualificagdo profissional continua, ao
fortalecimento da cultura organizacional de seguranca e aprendizado e a valorizagao dos
trabalhadores, como elementos fundamentais para a sustentabilidade e a qualidade da
assisténcia. O desempenho dessa dimensido sera avaliado com base nos seguintes
critérios:
2.7.1. Taxa de Acidentes de Trabalho;
2.7.2. Indice de Atividades Realizadas de Educagdo Permanente.
2721. O Quadro 13 apresentara o detalhamento de cada critério de
avaliagao, indicando o indicador a ser monitorado, a forma de calculo,
a meta estabelecida, a fonte de verificacdo e o periodo de analise
correspondente.

Quadro 13. Mapa de avaliagao da formagao, desenvolvimento e gestédo da forga de trabalho

PERIODO
INDICADOR METODO DE CALCULO META VI;R?IEITCEA[(J)Igo I?E
ANALISE
Taxa de Numero de acidentes de trabalho Maximo de Relatorios de
acidentes de registrados/numero de 0.4% acompanhamento do Servigo Mensal
trabalho colaboradores ativos X 100 e de Seguranga do Trabalho
In.d'.ce de Numero de colaboradores que Minimo de Relatério de
atividades . .

) participaram de treinamento x carga 7,0/1000 acompanhamento das .
realizadas de horaria d - i d h itacdes da Ed = Trimestral
Educacao oraria do treinamento/nimero de oras capacitagdes da Educagao
Permanente horas-homem trabalhadas X 1000 trabalhadas Permanente

2.8. Bloco 6 - Gestdo ambiental
O Desempenho da Gestdo Ambiental compreende o conjunto de agdes voltadas ao

manejo adequado dos residuos em servicos de saude, a vigilancia sanitaria e
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epidemioldgica, a adequagao das condigbes ambientais e de biosseguranga, e ao controle
dos riscos ocupacionais. Envolve, ainda, o treinamento e a conscientizagdo das equipes
sobre praticas sustentaveis e seguras, assegurando conformidade com as normas

ambientais e sanitarias vigentes. O monitoramento dessa dimensao sera realizado com

base nos seguintes indicadores:

2.8.1. Programa de Gerenciamento de Residuos no Servigo de Saude;
2.8.2. Relacao de geracao de Residuo Infectante por paciente-dia;
2.8.3. Taxa de geracgao de residuo infectante por saida hospitalar.

2.8.3.1. O Quadro 14 apresentara o detalhamento de cada critério de

avaliagao, indicando o indicador a ser monitorado, a forma de calculo,

a meta estabelecida, a fonte de verificacdo e o periodo de analise

correspondente.

Quadro 14. Mapa de avaliagao do desempenho da gestdo ambiental

E ' FONTE DE PERIODO DE
INDICADORES METODO DE CALCULO META VERIFICACAO ANALISE
PGRSS com registro da
Programa de Implantagéo do PGRSS até | [ CRSS validago da ANVISA dentro
Gerenciamento de 03 s inicio d implantado e d 0do de viaéngi Anual
Residuos no Servigo MESES pos Iniclo das validado pela 0 periodo de vigencia nua
de Sadde operagdes da MHC ANVISA Emissao dos Relatérios e
Célculo dos Indicadores
Relacgo de geracio Residuo infectante gerado Relatorio de
gac gerag no periodo (tonelada)/total - acompanhamento da
de Residuo Infectante ) . . Maximo de 0,7 ~ . Mensal
. ) de pacientes-dia do periodo geragéao de residuos
por paciente-dia X1 infectantes
Taxa de qeracéo de Residuo infectante gerado Relatério de
. gerag no periodo (tonelada)/total o acompanhamento da
residuo infectante por . ) Maximo de 2,5 = . Mensal
5 : de saidas hospitalares do geragao de residuos
saida hospitalar periodo X 1 infectantes

2.9.

Bloco 7 - Participagao no Sistema de Saude do Municipio

A Participagao no Sistema de Saude do Municipio avalia o grau de integragao e

relevancia da unidade hospitalar no contexto da rede municipal de saude, considerando sua
contribuigéo para a oferta de consultas, exames e procedimentos e para o atendimento das
demandas reguladas da urgéncia e emergéncia. Essa dimensdo tem como objetivo
mensurar o desempenho da contratada na articulagdo com os demais pontos de atengao do
sistema, garantindo acesso oportuno e continuidade do cuidado. O monitoramento sera

realizado com base nos seguintes indicadores:

2.9.1. Taxa de exames ambulatoriais publicados até o 5° dia util do més;

292. Taxa de admissdo de pacientes oriundos da rede de urgéncia e
emergéncia para UTI (Materna);

29.3. Taxa de admissdo de pacientes oriundos da rede de urgéncia e

emergéncia para UTI (Pediatria);
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294.

emergéncia para UTI (Neonatal);

2.9.5.

Taxa de ociosidade de agenda por especialidade.

Taxa de admissdo de pacientes oriundos da rede de urgéncia e

2.951. O Quadro 15 apresentara o detalhamento de cada critério de

avaliagao, indicando o indicador a ser monitorado, a forma de calculo,

a meta estabelecida, a fonte de verificagcdo e o periodo de analise

correspondente.

Quadro 15. Mapa de avaliagdo de desempenho da participagdo no Sistema de Saude do

Municipio
PERIODO
INDICADORES MEMORIA DE CALCULO META VEI%L‘;I;:EA?;%O DE
ANALISE
. ) o
Taxa de publicagéo da agenda quer? d.e exames Eubh(’:ados 100% dos Relatério emitido
e até o 5° dia util do més/ndmero exames
de exames ambulatoriais - pela CMRAH,
. N o i s de exames contratados no ambulatoriais . Mensal
publicados até o 5° dia util do . B o . . Sistema VIDA e
A mesmo periodo X 100 até 0 5 publicados até o
més N A o i s A SAI/SUS
dia util do més 5° dia util do més
- . Numero de pacientes aceitos - s
qua de admisséo de paf:lentes para leito perfil UTI Minimo de 20% Relatério emitido
oriundos da rede de urgéncia e . o pela CMRH, Mensal
P (adulto)/Numero de admissdes | UTI Adulto .
emergéncia para UTI (adulto) . Sistema SUREM
no mesmo periodo x 100
Numero de pacientes aceitos
Taxa de admissao de pacientes para leito perfil UTI Minimo de 20% Relatorio emitido
oriundos da rede de urgéncia e (pediatria)/Namero de UTI Pediatrica ° pela CMRH, Mensal
emergéncia para UTI (pediatria) | admissGes no mesmo periodo x Sistema SUREM
100
Numero de pacientes aceitos
Taxa de admissao de pacientes para leito perfil UTI Minimo de 20% Relatorio emitido
oriundos da rede de urgéncia e (neonatal)/Numero de UTI Neonatal ¢ pela CMRH, Mensal
emergéncia para UTI (Neonatal) | admissdes no mesmo periodo x Sistema SUREM
100
Numero de horas perdidas do Relatorio emitido
turno programado de cada pela CMRAH,
Taxa de ociosidade de agenda especialidade do Sistema VIDA,
9 ambulatério/Numero total de Maximo de 10% SAI/SUS e Relatério Mensal

por especialidade

horas programadas de cada
especialidade do ambulatério X
100

de informagao do
Sistema de Gestéo
do Hospital

2.10. Bloco 8 — Desempenho quanto ao controle social

O Desempenho quanto ao Controle Social tem por finalidade fortalecer a

democratizacdo da gestdo do SUS, por meio da participagcdo ativa da sociedade e do

estabelecimento de mecanismos de escuta e didlogo que promovam a aproximagido da

MHC com a populagéo assistida. Essa dimensao visa assegurar a transparéncia das agoes

institucionais e a

incorporacdo da percepgao dos usuarios como

instrumento de

aprimoramento continuo da qualidade dos servigos. O desempenho sera avaliado com base

nos seguintes indicadores:
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2.11.

respondidas no prazo maximo de 10 dias apés o recebimento.

100% das reclamagdes e denuncias registradas na Ouvidoria da MHC

2.12. Aplicagdo de instrumento de avaliagdo de satisfagdo do usuario em 60% da
populagdo assistida pela MHC com 80% de satisfacdo sobre os servicos
prestados.

2.12.1. O Quadro 16 apresentara o detalhamento de cada critério de avaliagéo,
indicando o indicador a ser monitorado, a forma de calculo, a meta
estabelecida, a fonte de verificagdo e o periodo de analise

correspondente.

Quadro 16. Mapa de avaliagado do desempenho quanto ao controle social

INDICADOR | OPERACAO/MEMORIA META FONTE DE PERDPO
DE CALCULO VERIFICACAO ANALISE
Percentual de Implantar servigo de 100% das demandas S(i?;?tc()gﬁ (cj)c:'esei);\t/rlgode
demandas Ouvidoria com meios de registradas respondidas todas as demgandas Trimestral
respondidas no comunicagéo formais para no prazo maximo de 10 recebidas & as suas
prazo 0 usuario dias apds o recebimento : .
devidas tratativas
. . ) 80% de satisfagao dos
Aplicar sistematicamente - - -
- . . L ) usuarios que utilizaram o Relatério com o
Indice de Satisfagao questionario padronizado servico. sendo que a resultado da aplicaco
dos Usuarios dos para pesquisa de satisfagéo a Iicg éo deve?é ser da pes uisz deg Trimestral
Servigos da MHC do usuario dos servicos P i % 60% d tisf pe: qd -
restados realizada em 60% da satisfagdo do usuario
P populagéo assistida.

2.13. Bloco 9 — Desempenho quanto a humanizagéo

O Desempenho quanto a Humanizagdo compreende a adog¢éo de praticas alinhadas
as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao (HumanizaSUS), voltadas a valorizagao
dos sujeitos envolvidos no processo de cuidado e a qualificagdo das relagbes entre
usuarios, trabalhadores e gestdo. Para esse fim, devera ser constituido um Grupo de
Trabalho de Humanizagao (GTH), responsavel por elaborar e executar um Plano de Agéao
Anual, contemplando as atividades de humanizagao, seus registros, resultados e estratégias
de monitoramento.

O Quadro 17 apresentara as metas de desempenho estabelecidas, detalhando os
respectivos indicadores, formas de calculo, metas definidas, fontes de verificagdo e periodos

de analise correspondentes.

Quadro 17. Mapa de avaliagcado de desempenho a humanizagéo
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DO SALVADOR

PERIODO
INDICADOR METODO DE CALCULO METAS VEFI(Q)I'I:I.I(-Iil(D}io I?E
ANALISE
= 5% do total de horas L|_sta de presenca dos
Percentual de Horas em educagéo ] treinamentos realizados
= trabalhadas dedicadas para .
educagao permanente / total de horas = mensalmente com o Trimestral
educagéo permanente por p L
permanente trabalhadas conteudo programatico
ano
abordado
Percentual de Numero de criangas e 100% dos casos de
criangas e adolescentes em situagao criangas e adolescentes em | Relatério das atividades da
adolescentes em de violéncia atendidas na situagéo de violéncia com Sala de Escuta
situagdo de sala de escuta /Total de atendimento na sala de Especializada e Prontuario | Trimestral
violéncia com criangas e adolescentes em escuta conforme Lei n> de criangas e adolescentes
escuta situacao de violéncia 13.431/2017 e Resolugéo vitimas de violéncia
especializada atendidas pela MHC CMDCA n° 001/2023
Numero de atividades de
Percentual de humanizagéo para usuarios 100% das acdes
atividades de gaop . 0 o Relatorio do Plano de Agéo
o e rede sociofamiliar programadas realizadas .
humanizagéo . - . - com os registros dos .
- realizadas/numero de dedicadas aos usuarios da . Trimestral
para usuarios e . L : resultados das atividades
atividades de humanizagéo MHC e sua respectiva rede NP ;
rede - . o de humanizagéo realizadas
sociofamiliar para usuarios e rede sociofamiliar
sociofamiliar programadas

2.14. Bloco 10 — Desempenho em certificagdes de qualidade

O Desempenho em Certificacdes de Qualidade tem como objetivo mensurar o grau
de conformidade da instituicho aos padrées reconhecidos de qualidade e seguranga
assistencial, por meio de processos formais de avaliagao e acreditacao institucional.

Considerando que as certificagbes representam instrumento de aprimoramento
continuo da gestédo e da assisténcia, sera exigida da contratada a obtengdo da Acreditacéo
Nivel | pela metodologia da Organizagéo Nacional de Acreditagdo (ONA), Unica reconhecida
nacionalmente para avaliar servigos de saude em diferentes niveis de maturidade
organizacional, seguranga dos processos e integracao da gestéo.

Durante o periodo preparatério para a obtencao da acreditagao, a contratada devera
apresentar um Plano de Acdo detalhado, contendo prazos, responsaveis e etapas de
execugdo, o0 qual sera monitorado e validado mensalmente pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato.

A seguir estao disciplinados o indicador, a forma de verificagdo, a meta estabelecida
e o periodo de analise.

Quadro 18. Mapa de avaliacado de desempenho a certificacao de qualidade

r X FONTE DE PERIODO DE
CRITERIO OPERACAO META VERIFICA(}AO ANALISE
Apresentar um relatério da Relatorlq de~ Apods 01 ano de
s autoavaliagao =
autoavaliagdo de acordo com o operacgéo plena
- . homologado pela -
= Manual vigente no periodo -2 das Atividades
e Contratagdo de uma Comissao
Certificagao L — -
S Instituicao Certificar a MHC em até 1,5 ano
Acreditagédo Acreditad . - P
Hospitalar ONA credita lora para de Qgstao e Manutencao Qa Selo de certificagéo Apés 01 ano de
certificagdo da MHC | Certificagdo da MHC até final da homologado e operacio plena
gestao, no minimo com o selo de validado pelo dZS Aflividgdes
acreditado (Nivel 1) pela Orgéo Certificador
metodologia ONA a partir da
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entrega da 22 fase

Certificagcao
Hospital de Ensino
(HE-I)

Adequacéo dos
requisitos previstos
para certificagao de
Hospital de Ensino
previsto na Portaria
Interministerial n°
285 de 24/03/2015

Apresentar Projeto de Hospital
Escola prevendo cenario de
pratica de internato médico
curricular obrigatério e também a
estrutura para abrigar 02
programas de residéncia proprios
ou conveniados.

Projeto
homologado pela
Comissao

Apo6s 09 meses de
operacgéo plena
das Atividades

Certificara MHC em até 1 ano e
manter a Certificacdo da MHC até
final da gestéo a partir da entrega
da 32 fase

Selo de certificagédo
homologado e
validado pelo
Orgao Certificador

Ap6s 01 ano de
operacgéo plena
das Atividades

2.15. O Desempenho do Componente de Gestao sera aferido a partir do alcance

das metas qualitativas organizadas nos dez blocos tematicos de avaliagéo, cuja

apuracao ocorrera de forma binaria (cumpriu/ndo cumpriu).

2.15.1. O atingimento de cada meta implicara na atribuicdo de pontuacao

especifica, conforme estabelecido no Quadro 18.

2.15.2. A pontuacéo final de cada bloco tematico sera composta pela soma das

pontuacgdes obtidas nos critérios e indicadores que o integram, permitindo

mensurar de forma objetiva o desempenho global da contratada no ambito

da gestéo institucional.

QUADRO 19. PONTUAGCAO DOS BLOCOS QUE COMPOEM O COMPONENTE DE
GESTAO POR FASES

AUDITORIA DAS COMISSOES TECNICAS PERMANENTES

PONTUAGCAO

12 FASE

2° FASE

3% FASE

Revisdo de Prontuarios

1

0

Controle de Infecgdo Hospitalar

Comissao de Etica Médica

Comissé&o de Etica de Enfermagem

Comisséo de Farmacia e Terapéutica

Comisséao Interna de Prevencgao de Acidentes de Trabalho

alalalal—-

=loINININ

alalalalal—
alalalalal—

Comisséo Intra-Hospitalar de Doagdo de Orgdos e Tecidos para

Transplante

-

N
5N

Comissao Multiprofissional de Terapia Nutricional

Comissao de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal

Nucleo de Seguranga do Paciente

Nucleo de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar

alalal—

el Bl Lt (=] I =)

alalal—-

alalal-

PONTUACAO TOTAL DO BLOCO TEMATICO

11

11

DESEMPENHO NA GESTAO OPERACIONAL

PONTUACAO

12 FASE

2° FASE

32 FASE

Intervalo de Substituicdo Geral (dias)

2

2

indice de Renovagao Geral (giro de leito)

Taxa de Ocupacao Operacional em Unidade Aberta Materna

Taxa de Ocupacao Operacional em Unidade Aberta Pediatrica

2
1
1

2
1
1

BN EN N1 TS

alaln

Taxa de Ocupacao Operacional em Unidade Fechada (Materna)

Taxa de Ocupacado Operacional em Unidade Fechada (Pediatrica)

Taxa de Ocupacao Operacional em Unidade Fechada (Neonatal)

N

N

N

Tempo Médio de Permanéncia (TMP) Leito Obstétrico

Tempo Médio de Permanéncia (TMP) Leito Ginecoldgico

Taxa de reinternacao dos pacientes no intervalo de 30 dias

=ININ

=ININ

=IN|IN

Taxa de Reingresso na UTI Adulto durante a mesma internagéo em até
48h

-

N

-

Taxa de Reingresso na UTI Pediatrica durante a mesma internagédo em
até 48h

Percentual de exames laboratoriais em carater de urgéncia e
emergéncia com resultados liberados em até 2 horas
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Percentual de exames de imagem realizados no Pronto Atendimento

com resultados liberados em até 2 horas ! 2 ! !
;I]'axa de pacientes em observacdo no Pronto Atendimento em até 24 1 9 1 1
oras
PONTUAGAO TOTAL DO BLOCO TEMATICO 18 18 18 18
DESEMPENHO DA GESTAO DA QUALIDADE E SEGURANGCA 5
ASSISTENCIAL ¢ PONTUACAO | 12 FASE | 2° FASE | 32 FASE
Taxa de Mortalidade Institucional 2 4 2 2
Taxa de Mortalidade Operatéria 2 0 2 2
Densigiade de Incidéncia de Infecgdo Primaria da Correntg Sanguinea 2 2 2 2
associada a Cateter Vascular Central em UTI (Adulto e Pediatrica)
Taxa de infecgéo de sitio cirurgico pos cirurgia limpa 1 0 1 1
Incidéncia de pacientes com les&o por presséo adquirida no Hospital 1 2 1 1
Taxa de queda dos pacientes internados (com ou sem les&o) 1 1 1 1
Razao da mortalidade observada pela esperada - UTI Adulto 2 2 2 2
Razao da mortalidade observada pela esperada - UTI Pediatrica 2 2 2 2
Razdo da mortalidade observada pela esperada - UTI Neonatal 2 2 2 2
PONTUACAO TOTAL DO BLOCO TEMATICO 15 15 15 15
DESEMPENHO DA GESTAO CLINICA PONTUACAO | 1 FASE | 2° FASE | 3% FASE
Taxa de mortalidade de pacientes com SEPSE 2 2 2 2
Taxa de pacientes cirtrgicos e clinicos com profilaxia de TEV prescrita 1 1 1 1
Percentu_al de gestantes que receberam métodos ndo farmacoldgicos 2 9 2 9
para alivio da dor
Pe;tcentual de gestantes que receberam ocitocina durante o trabalho de 2 2 2 2
parto
Percentual de partos vaginais assistidos pela enfermeira obstétrica 2 2 2 2
Percentual de Cesarianas 2 2 2 2
Taxa de Episiotomia 1 1 1 1
PONTUAGAO TOTAL DO BLOCO TEMATICO 12 12 12 12
$CR)§gI:LQI-III\OO’ DESENVOLVIMENTO E GESTAO DA FORGA DE PONTUAGAO | 12 FASE | 22 FASE | 3°FASE
Taxa de Acidentes de Trabalho 2 2 2 2
indice de Atividades Realizadas de Educagdo Permanente 2 2 2 2
PONTUACAO TOTAL DO BLOCO TEMATICO 4 4 4 4
DESEMPENHO DA GESTAO AMBIENTAL PONTUAGCAO | 12 FASE | 22 FASE | 32 FASE
Programa de Gerenciamento de Residuos no Servigo de Saude 1 1 1 1
Relacdo de geragdo de Residuo Infectante por paciente-dia 1 1 1 1
Taxa de geragdo de residuo infectante por saida hospitalar 1 1 1 1
PONTUAGCAO TOTAL DO BLOCO TEMATICO 3 3 3 3
PARTICIPACAO NO SISTEMA DE SAUDE DO MUNICIPIO PONTUACAO | 1 FASE | 2° FASE | 32 FASE
Taxa de publicagdo de exames ambulatoriais publicados até o 5° dia util 1 1 1 1
do més
Taxa de admissao de pacientes oriundos da rede de urgéncia e 1 1 1 1
emergéncia para UTI (adulto)
Taxa de admisséao de pacientes oriundos da rede de urgéncia e 2 > 2 2
emergéncia para UTI (pediatria)
Taxa de anisséo de pacientes oriundos da rede de urgéncia e 1 1 1 1
emergéncia para UTI (neonatal)
Taxa de ociosidade de agenda por especialidade 1 1 1 1
PONTUACAO TOTAL DO BLOCO TEMATICO 6 6 6 6
DESEMPENHO NA AREA DE CONTROLE SOCIAL PONTUACAO | 1 FASE | 2° FASE | 3% FASE
Servico de Ouvidoria Institucional 2 2 2 2
Indice de Satisfagdo dos Usuarios dos Servigos da MHC 2 2 2 2
PONTUACAO TOTAL DO BLOCO TEMATICO 4 4 4 4
DESEMPENHO NA AREA DE HUMANIZACAO PONTUACAO | 1 FASE | 2° FASE | 3% FASE
Percentual de educagéo permanente 3 3 3 3
Percentual dg criangas e adolescentes em situagao de violéncia com 2 9 2 9
escuta especializada
Per_centu_a_l de atividades de humanizagéo para usuarios e rede 2 9 2 9
sociofamiliar
PONTUACAO TOTAL DO BLOCO TEMATICO 7 7 7 7
DESEMPENHO CERTIFICACAO DE QUALIDADE PONTUACAO | 1 FASE | 2° FASE | 3% FASE
Certificagado Acreditacdo Hospitalar 10 10 10 10
Certificagdo Hospital de Ensino 10 10 10 10
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QUADRO 20. RESUMO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO COMPONENTE DE
GESTAO POR PONTUACAO E FASES

A TOTAL DE
BLOCOS TEMATICOS PONTOS 12 FASE | 22 FASE | 32 FASE

Comissdes Técnicas Permanentes 11 11 11 11
Gestdo Operacional 18 18 18 18
Gestéo da Qualidade e Seguranga Assistencial 15 15 15 15
Gestéao Clinica 12 12 12 12
Formagao, Desenvolvimento e Gestédo de Forga de Trabalho 4 4 4 4
Gestdo Ambiental 3 3 3 3
Sistema de Saude do Municipio 6 6 6 6
Area de Controle Social 4 4 4 4
Area de Humanizacdo 7 7 7 7
Certificacdo de Qualidade 20 20 20 20
TOTAL 100 100 100 100

2.16. As variagOes decorrentes da apuragdo do Componente de Gestdo serdo
aplicadas sobre 40% do valor mensal da parcela faturada para o periodo

analisado, multiplicado pela porcentagem relacionada a pontuacgéo final atingida,
conforme demonstrado no Quadro 21.

QUADRO 21. FAIXAS REPASSE FINANCEIRO RELACIONADO AO COMPONENTE DE
GESTAO

PONTUAGAO Pe"ce";gar'egg";‘;’c'°“a' VALOR A PAGAR
> 91 pontos 100% x 40% x Valor da P?I%e)la Mensal Faturada
Entre 81 e 90 pontos 90% x40% x Valor da P?éc$e)la Mensal Faturada
Entre 71 e 80 pontos 80% x40% x Valor da P?éc$e)la Mensal Faturada
Entre 61 e 70 pontos 70% x 40% x Valor da P?I%e)la Mensal Faturada
Entre 51 e 60 pontos 60% x 40% x Valor da P?é%e)la Mensal Faturada
Até 50 pontos 50% x40% x Valor da P?éc$e)la Mensal Faturada

3. A remuneragao mensal correspondera a soma dos valores alcangados nos CF e CG;

3.1.  Os descontos financeiros a serem aplicados pelo ndo cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas serao efetuados a partir da apuracao do desempenho
trimestral.

3.2. Os descontos irdo incidir em parcelas iguais sobre os trés repasses
financeiros posteriores a avaliacdo trimestral, considerando o somatério dos

descontos pertinentes apurados para o periodo.
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3.3. A aplicagdo do desconto sera de no maximo 30% (trinta por cento) do valor
repassado no periodo avaliado, de modo a preservar a equipe minima para
garantir o funcionamento dos servigos e a capacidade de execugédo do proximo
periodo.

3.4. O desconto podera sofrer alteragdo em virtude dos custos fixos efetivos,
apurados na execucdo do contrato vinculado ao cumprimento das metas

pactuadas serem menor que o percentual estimado de 70%.

. COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

4.1. O acompanhamento, a fiscalizagcdo e a avaliagdo do Contrato de Gestdo
serao realizadas por uma Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Contrato, especialmente constituida para tal fim, composta por servidores da
estrutura da SMS, previamente designados e com a atribuicdo de avaliar,
acompanhar e fiscalizar o Contrato de Gestao, sem prejuizo da agao institucional
dos demais 6rgaos normativos, de controle interno e externo.

4.2. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato tem por
competéncia analisar os relatérios mensais e trimestrais apresentados pela
Contratada, e elaborar os relatérios de avaliagdo da execugdo do contrato, os
quais serao parte integrante do processo de pagamento.

4.3. A Comisséo tera, no exercicio de suas atribui¢des, livre acesso, em qualquer
época, aos dados relativos a administracao, a contabilidade, recursos técnicos,
econdmicos e financeiros da MHC. Além disso, devera acompanhar a prestacao
dos servigos, podendo realizar visita técnica, sem aviso prévio, quando
necessario, bem como solicitar dados complementares, esclarecimentos ou
modificagbes, caso entenda haver desconformidade com as obrigagdes previstas
no contrato, em especial quanto ao cumprimento das metas dos Componentes
Finalistico e de Gestao.

4.4. A Comissdo podera exigir que a Contratada apresente um plano de acéo
visando reparar, corrigir, interromper, suspender ou substituir qualquer servigo
prestado de maneira viciada, defeituosa ou incorreta pertinente a prestacao do

servico, em prazo a ser estabelecido pela SMS.
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ANEXO IV — MODELO GERENCIAL

1. Aspectos Gerais;

1.1. O modelo gerencial devera estar pautado nos principios da eficiéncia,

transparéncia, qualidade assistencial, controle de resultados e

responsabilidade na gestdo de recursos publicos, conforme as diretrizes

estabelecidas no Contrato de Gestdo e nas normas do Sistema Unico de
Saude (SUS).

2. Gestio administrativa

2.1. Devera implantar um modelo de gestdo administrativa moderna e

integrada, que promova:

21.1.

21.7.

Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de
informagbes e de pessoal, assegurando o abastecimento continuo, a

rastreabilidade e o uso racional dos recursos;

. Gestdo da Qualidade em Saude, com implantacido de protocolos,

indicadores de desempenho e agdes de melhoria continua;

. Gestao contabil e financeira, compreendendo o controle de receitas e

despesas, elaboragdo de demonstrativos, lista de credores e
devedores, fluxo de pagamentos e cumprimento das obrigacdes

fiscais e previdenciarias;

. Representacao institucional e juridica da unidade perante 6rgaos

publicos e privados, quando cabivel, em conformidade com o contrato

de gestao;

. Implantacéo de praticas de governancga corporativa, com mecanismos

de controle interno, transparéncia e responsabilizagao na gestao;

. Gerenciamento de riscos institucionais e assistenciais, visando a

mitigacao de eventos adversos e a seguranga do paciente;

Gestao de recursos humanos e saude ocupacional, abrangendo
recrutamento, selegdo, capacitagdo, avaliacdo de desempenho,
dimensionamento de pessoal e programas de promogao a saude do

trabalhador;

. Educagcdo permanente e aperfeicoamento profissional das equipes

multiprofissionais, em consonancia com as politicas de educacao na

saude;
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2.1.9. Gestao de contratos e relagbes com fornecedores, assegurando
economicidade, qualidade e regularidade na aquisicdo de bens e
servigos;

2.1.10.Gerenciamento das instalagbes e infraestrutura fisica, incluindo
manutencgdo preventiva e corretiva, segurancga patrimonial e condigbes
adequadas de funcionamento;

2.1.11.Gestdo das informacdes institucionais e do prontuario médico,
garantindo confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados;

2.1.12.Cumprimento das normas contabeis, financeiras e de prestagdo de
contas, conforme os principios da administracdo publica e as
determinagdes do 6rgao contratante;

2.1.13.0bservancia integral a legislagéo brasileira, especialmente as normas
trabalhistas, fiscais, sanitarias e ambientais aplicaveis as atividades
hospitalares;

2.1.14.Manutengao atualizada dos alvaras e licengas exigidos, com destaque
para o Alvara Sanitario, indispensavel ao funcionamento da unidade;

2.1.15.Gestao e controle patrimonial, compreendendo o inventario, a
conservagao e a guarda dos bens publicos sob responsabilidade da
OS.

3. Servigo de Pessoal

3.1.

3.2.

3.3.

Responsabilizar-se integralmente pela contratagcdo de pessoal e terceiros
para execugdo dos servigcos previstos no Contrato de Gestao,
assegurando que a forca de trabalho seja composta por recursos
humanos qualificados, com habilitacao técnica e legal, em quantitativo
compativel com o perfil da unidade e dos servigcos a serem prestados;
Desenvolver e implantar a Politica de Gestao de Pessoas, obedecendo
as normas do Ministério da Saude (MS), do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), especialmente as Normas Regulamentadoras de Saude
e Seguranca no Trabalho, bem como as resolugbes dos Conselhos de
Classe. Implantar e desenvolver a Politica de Seguranca do Trabalho e
Prevencdo de Acidentes, em conformidade com a NR 32/2005 do MTE, e
apresentar o Plano de Cargos e Salarios compativel com o mercado
regional de saude e do estado da Bahia;

Apresentar a SMS, no prazo maximo de 10 dias apds a assinatura do

contrato, regulamento proprio acerca da Politica de Pessoal, abordando
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

recrutamento, selegcdo, gerenciamento, capacitacdo, educacdo
permanente, entre outros itens, garantindo ampla publicidade do
documento, condigdo sine qua non para o recebimento da primeira
parcela do cronograma de desembolso;

Realizar o procedimento de selegdo da equipe com ampla publicidade,
observando as necessidades e especificidades dos servicos da MHC,
conforme as especialidades exigidas.

Designar um médico como Diretor Técnico (RT) da MHC, responsavel
perante as autoridades pelos aspectos formais do funcionamento da
unidade; designar um médico como Gerente Clinico, responsavel pela
assisténcia médica, coordenacdo e supervisdo dos servicos meédicos,
além de outros médicos para responder tecnicamente pelas unidades
assistenciais. Apresentar, em até 30 dias apo6s a assinatura do contrato, o
Atestado de Responsabilidade Técnica emitido pelo CREMEB;

Designar um Enfermeiro Técnico (RT) pelo Servico de Enfermagem e
demais areas assistenciais, responsavel pela supervisao das equipes de
enfermagem, e apresentar, em até 30 dias apds a assinatura do contrato,
o Atestado de Responsabilidade Técnica emitido pelo COREN/BA;
Disponibilizar equipes médicas, de enfermagem e demais profissionais de
saude em quantitativo suficiente para atendimento dos servigos,
considerando o numero de consultérios/ambientes e procedimentos
ofertados, fluxo de atendimento, normas e parametrizagdes de cada
categoria, além do horario de funcionamento da MHC. As equipes devem
ser compostas por profissionais das especialidades exigidas, com titulo ou
certificado da especialidade, conforme Anexo X| do Termo de Referéncia;
Identificar os profissionais celetistas com cracha e fardamento especifico,
contendo a logomarca da MHC e da SMS;

Garantir a oferta continua dos servicos da MHC durante o horario de
funcionamento, organizando escalas e jornadas de trabalho e planejando
a cobertura de eventuais auséncias dos trabalhadores por diferentes

motivos.

4. Educacado Permanente
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4.1. Responsabilizar-se pela capacitagdo das categorias profissionais
ligadas a assisténcia, garantindo viabilizar e assegurar a participagéo
dos profissionais convocados nos treinamentos e capacitacoes
promovidos pela SMS;

4.1.1. Disponibilizar a MHC como campo de estagio para estudantes
de cursos técnicos, profissionalizantes, graduacao e pds-graduagao,
encaminhados exclusivamente pela Escola de Saude Publica (ESPS)
da SMS, em cumprimento aos convénios firmados com Instituicoes de
Ensino;

4.1.2. Orientar e acolher os estudantes quanto as normas e rotinas do
servico, assegurando que este processo nao interfira nos
procedimentos operacionais da MHC nem comprometa a prestacao da

assisténcia.

5. Comissdes Permanentes e/ou Grupos de Trabalho

5.1.

Devera manter em funcionamento, no minimo, as seguintes comissées de

carater permanente, seguindo o que recomenda a legislacao;

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.14.
5.1.5.
5.1.6.
5.1.7.

5.1.8.
5.1.9.

Comissio de Revisao de Prontuarios;

Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar;

Comiss&o de Etica Médica;

Comiss&o de Etica em Enfermagem;

Comissao de Farmacia e Terapéutica;

Comissao Interna de Prevengao de Acidentes;

Comissdo Intra-hospitalar de Doacgdo de Orgdos e Tecidos para
Transplante;

Comissao Multiprofissional de Terapia Nutricional;

Comissao de Prevencao de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal;

5.1.10.Nucleo de Seguranga do Paciente;

5.1.11.Nducleo Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar.

6. Manuais e Protocolos

6.1.

Disponibilizar os manuais de procedimentos e/ou rotinas administrativas

de funcionamento e de atendimento de forma escrita ou em sistema

informatizado, acessivel a todos os profissionais da MHC;
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6.1.1.

Garantir que o0s manuais sejam atualizados e revisados
periodicamente ou sempre que houver atualizacio literaria ou revisao
cientifica, devendo estar devidamente assinados pelo Responsavel
Técnico;

Elaborar procedimentos e rotinas que abranjam todos os processos
envolvidos na assisténcia, contemplando desde os aspectos
organizacionais até os operacionais e técnicos;

Implantar protocolos médicos, de enfermagem e das demais areas,
em conformidade com a Secretaria Municipal da Saude (SMS) e com
o Ministério da Saude, observando as diretrizes para a organizagao
das Redes de Atencao a Saude (RAS).

7. Prontuario do paciente

7.1.  Adotar prontuario unico na MHC, individualizado para cada paciente,

contendo todos os registros completos do quadro clinico e sua evolugéao,

bem como as intervengdes e exames realizados;

7.1.1.

7.1.2.

Garantir que todos os registros sejam claros, precisos, datados e
assinados eletronicamente pelo responsavel pelo atendimento
(médicos, equipe de enfermagem, nutricdo, assistente social e demais
profissionais envolvidos), e carimbados quando necessario no
documento fisico;

Disponibilizar o prontuario do paciente de acordo com as legislacdes
vigentes, garantindo que seu acesso seja realizado de forma segura,
sigilosa e em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados
(Lei n° 13.709/2018), normas do Conselho Federal de Medicina,
Conselho Federal de Enfermagem e demais 6rgdos reguladores
aplicaveis. O prontuario deve ser fornecido ao préprio paciente ou a
seu representante legal, ou a SMS, mediante solicitagdo formal,
respeitando os prazos legais e assegurando a integridade, a
confidencialidade e a rastreabilidade das informacdes. Além disso, a
MHC deve manter registros de todas as solicitagbes e entregas do

prontuario, garantindo transparéncia e controle administrativo.

8. Sistemas de informacéo e registro de producgao
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8.1.

Adotar o sistema de informagéo oficial para gestdo das informagbes da
MHC, garantindo que permita o envio de dados ou de carga para os

seguintes sistemas:

VIDA+, para registro e liberacdo de consultas, SADT e procedimentos
ambulatoriais;
SISREG, SIA-SUS, SIS-AIH, SINASC, E-SUS Notifica, SINAN, SISCAN e

demais sistemas de informagao do Ministério da Saude;

8.1.1. Manter atualizado, mensalmente, o Sistema do Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Saude (SCNES) da MHC, fornecendo
informagbes a SMS sobre quaisquer alteragbes de profissionais

(inclusdo, exclusao, diminuigdo ou aumento de carga horaria);

8.1.2. Adequar-se a eventuais inclusdes, implementagdes ou alteragcdes dos

sistemas de informagéo que venham a ocorrer durante a vigéncia do

Contrato de Gestao, conforme as orientacdes da SMS;

8.1.3. Submeter-se as regras de regulagéo estabelecidas pela SMS para o

registro dos procedimentos de internagdo da MHC, utilizando o

sistema de regulagao vigente no Municipio;

8.1.4. Utilizar o sistema municipal VIDA+ Moddulo Atendimento,

disponibilizado pela SMS a partir da assinatura do Contrato de
Gestao, para armazenamento dos dados de atendimento ambulatorial

e faturamento automatico no SIA/SUS;

8.1.5. Informar mensalmente toda a produgdo da MHC nos sistemas oficiais

do Ministério da Saude (SIA/SUS), por meio do Sistema VIDA+, para
processamento na SMS, obedecendo ao cronograma oficial
disponibilizado pelo Setor de Processamento da Diretoria de

Regulacdo, Controle e Avaliagao.

9. Informatica e Telefonia

9.1.

Realizar a aquisicdo e instalacdo dos equipamentos necessarios a
informatizacdo e ao pleno funcionamento dos servicos da MHC, em
complementagdo a estrutura existente, incluindo microcomputadores,
servidores, impressoras, ativos de rede (switches), rede wireless, link de
comunicagao de dados, sistemas e programas, entre outros, conforme a

necessidade operacional;
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9.2. Instalar e manter os sistemas de telefonia, central telefonica e sistema de

som, de acordo com as especificacbes e orientacbes constantes no

Anexo VIl deste Termo de Referéncia.

10. Patrimonio

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Responsabilizar-se pela conservagcao e guarda do imodvel, assegurando a
integridade do patrimdnio publico sob sua gestao;
Realizar a manutencéo preventiva e corretiva da estrutura fisica da unidade,
considerando a depreciac&o natural pelo uso, abrangendo:

a) Pintura interna e externa;

b) Servicos de carpintaria;

c¢) Jardinagem e capinagem;

d) Manutengao das redes elétrica, hidraulica e de esgotamento sanitario;

e) Servigos gerais de reparos estruturais, visando a preservagdo e pleno
funcionamento das instalagoes;

Manter a estrutura fisica predial com aparéncia, funcionalidade e qualidade
adequadas, em perfeitas condigdes de uso, conforme as normas vigentes da
vigilancia sanitaria e demais legislacdes aplicaveis;

Assegurar que todas as areas fisicas e instalagbes da unidade estejam em
perfeitas condi¢cdes de higiene, limpeza e conservagado, de forma continua,
promovendo um ambiente seguro, salubre e adequado a prestagdo dos

servicos de saude.

11. Equipamentos, Instrumentais e Mobiliarios

11.1.

Manter e conservar todos o0s equipamentos biomédicos, mobiliarios,
instrumentos cirargicos, equipamentos eletrbnicos e acessorios, adotando
praticas que assegurem padrdes de seguranga e qualidade na assisténcia
prestada;

Celebrar contratos de comodato ou locacdo de equipamentos biomédicos, de
informatica ou de uso na assisténcia e/ou na execugdo de servigos
necessarios, bem como adquirir novos equipamentos durante a vigéncia do
Contrato de Gestao, desde que justificados, avaliados pela area competente e
aprovados pela SMS, com o objetivo de qualificar a assisténcia;

Prestar assisténcia técnica e manutencao preventiva e corretiva, incluindo a

substituicdo de acessorios, de forma continua, seguindo recomendacdes dos
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11.6.

fabricantes, fornecedores e manuais, bem como promover a guarda e
conservacdo dos equipamentos e mobiliarios cedidos ou incorporados pela
SMS a MHC;

Contratar, quando necessario, empresas para manutencdo de equipamentos
meédico-hospitalares e de infraestrutura, preferencialmente autorizadas pelos
fabricantes, e disponibilizar copia dos contratos e atestados de autorizagao,
quando requisitado;

Apresentar laudo técnico emitido pela empresa responsavel pela manutengao
de equipamentos declarados inserviveis, para avaliagcdo pela SMS, que
procedera a reposi¢cao quando constatado o estado de inservibilidade;
Comunicar imediatamente a SMS ocorréncias graves, como casos fortuitos ou
de forga maior (ex.: sinistros), fornecendo documentos e registro fotografico
para analise pela area competente;

Realizar anualmente inventario de mobiliario e equipamentos disponibilizados
na MHC, indicando registro patrimonial (tombo) e estado dos itens, e
apresentar ao setor de bens da SMS para conferéncia e validagao;

Manter os quantitativos necessarios de instrumentais cirurgicos fornecidos para
inicio da operagao da MHC, providenciando reposicdo sempre que necessario.
Gerenciar os equipamentos médicos, instalacbes e sistemas de suporte
essenciais, garantindo o funcionamento seguro e eficaz da unidade hospitalar,
em conformidade com normas regulatérias nacionais e internacionais, padroes

de qualidade e melhores praticas em manutencao e seguranga hospitalar.

12. Gestao de Suprimentos

12.1.

12.2.

12.3.

Manter o estoque em quantidade e qualidade suficientes de medicamentos,
materiais médico-hospitalares, enxovais e todos 0s insumos necessarios,
considerando os tratamentos previstos no elenco de servigos da MHC;
Assegurar o suprimento de equipamentos, correlatos, acessorios e insumos
necessarios a implantacao e operacdo da rede légica de informatica (TIC),
incluindo softwares e provedores para o funcionamento da rede de informacao
e comunicacao virtual (internet), conforme as definicbes constantes no Anexo
VIII;

Apresentar, no prazo maximo de 30 dias apdés a assinatura do Contrato de

Gestdao, a SMS o Regulamento de Locacdo, Aquisicdo de Medicamentos,
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13.

14.

12.4.

Materiais e Insumos, garantindo ampla publicidade do documento, em
conformidade com os principios do caput do art. 37 da Constituicdo Federal;
Utilizar exclusivamente produtos farmacéuticos registrados na ANVISA,
observando as legislacdes pertinentes e vigentes do Ministério da Saude,
Resolugdo da ANVISA, Relacdo Nacional de Medicamentos (RENAME) e,
quando aplicavel, a Relagao Municipal de Medicamentos (REMUME).

Coleta laboratorial em Analises Clinicas

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Realizar a coleta de material para exames em conformidade com as metas
estabelecidas, assegurando a execugado dos procedimentos com finalidade
diagnéstica;

Providenciar a vinculacdo da unidade de coleta a um laboratério clinico
destinado ao apoio diagnéstico, abrangendo todas as fases do processo
laboratorial: pré-analitica, analitica e pos-analitica.

Viabilizar ou supervisionar, no caso de laboratério terceirizado, o fornecimento
de todos os insumos necessarios para o funcionamento do posto de coleta,
incluindo acondicionamento das amostras bioldgicas e transporte seguro até o
laboratdrio clinico;

Garantir todos os recursos necessarios para a organizacdo e funcionamento
do servigco, compreendendo desde o cadastro de pacientes, até a impressao e

entrega dos laudos laboratoriais.

Laboratério de Anatomia Patoldgica e Citopatologia

14.1.

14.2.

14.3.

Viabilizar ou supervisionar a coleta de amostras (puncao/bidpsia) para exames
na MHC, garantindo a vinculagdo a um Laboratério de Anatomia Patolégica e
Citopatologia destinado ao processamento, analise e diagnéstico dos
procedimentos compativeis com o perfil da unidade;

Assegurar que o laboratorio fornega todos os insumos e materiais necessarios
para a realizagcado das coletas, incluindo laminas, recipientes com solugao para
acondicionamento do material coletado, e realizar a reposigdo sempre que
necessario;

Garantir o transporte adequado das amostras e a entrega dos resultados em

tempo oportuno, atendendo as exigéncias de qualidade e seguranga do servigo;
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15.

14.4.

Exigir que o laboratério possua certificaggo QUALICITO, assegurando
conformidade com os padrdes de qualidade em anatomia patologica e

citopatologia.

Servicos de Terceiros

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

Assumir a responsabilidade pelos servigos relacionados a coleta, transporte e
tratamento de residuos de saude, gases medicinais, lavanderia, nutricdo e
dietética, seguranga patrimonial, manutengao predial e infraestrutura, podendo
tais servicos ser terceirizados;

Contratar empresa especializada para processamento do enxoval e roupas
hospitalares da MHC, incluindo reparos, reposicoes, extravios ou perdas, sem
6nus para a OS, promovendo a aquisicao de todo o enxoval inicial para o inicio
da operacao e sua substituicao periddica;

Fornecer gases medicinais durante o periodo de funcionamento da MHC,
incluindo logistica de abastecimento, equipamentos e ferramentas necessarias
ao manuseio e instalagdo, de acordo com as normas e procedimentos de
seguranca estabelecidos pelos 6rgaos competentes;

Contratar, quando necessario, empresas especializadas para execugado dos
servicos de Nutricdo, Laboratério, Anatomia Patolégica e Agéncia
Transfusional, garantindo o atendimento ao perfil estabelecido da unidade;
Implementar servigos de seguranga a continuidade operacional e adequagao
sanitaria da unidade, incluindo:

a) Seguranga patrimonial 24 horas, com controle de acesso e monitoramento
por cameras;

b) Manutengéo preventiva e corretiva da infraestrutura predial e equipamentos
meédico-hospitalares, abrangendo sistemas elétricos, hidraulicos, climatizagéo,
elevadores, gases medicinais, centrais de vacuo e ar comprimido;

c) Gestao e manutencao das estruturas de TIC (Tecnologia da Informagéo e
Comunicacgao) integradas aos sistemas da SMS;

Assegurar 0 acesso regular e seguro a produtos hemoterapicos
(hemocomponentes e hemoderivados), em articulacdo formal com
Hemocentros Regionais, Estaduais e/ou privados, conforme regulamentacao da
ANVISA e do Ministério da Saude, garantindo o fornecimento adequado para a

operacao da MHC.
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16. Direitos Humanos

Proibir o uso das instalagdes da MHC para tratamentos empiricos, degradantes ou
desumanos, garantindo que todas as praticas sejam baseadas em evidéncias
cientificas e respeitem os principios da bioética;

16.1. Submeter os usuarios da MHC a tratamentos para fins de pesquisa apenas

com autorizacdo prévia do Comité de Etica em Pesquisa, assegurando a

protecao dos direitos e a integridade dos pacientes.

17. Legislagdo Ambiental

17.1. Implantar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Saude (PGRSS)
até o terceiro més apés a assinatura do Contrato de Gestado, observando as
regulamentacdes federais, estaduais e municipais aplicaveis, e mantendo-o
atualizado conforme as Normas do CONAMA e Ministério da Saude (RDC
222/2018);

17.2. Segquir o rito previsto no rol de Leis e Normativas Sanitarias, observando todas
as atualizagbes legais, conforme descrito no Anexo VIl deste Termo de

Referéncia.

ANEXO V CONTRATACAO

E condicdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo celebrado em
carater emergencial e por prazo determinado a prévia comprovacao da qualificagao da
entidade selecionada como Organizagao Social, obedecidos os ditames da Lei Municipal n°
8.631/2014 e do Decreto Municipal n° 28.232/2016.

O Contrato de Gestdo sera formalizado com a definicdo clara das atribuicdes,
responsabilidades e obrigagbes a serem cumpridas pelo Municipio e pela Organizagao
Social, observadas as regras gerais de direito publico aplicaveis, bem como os principios do
SUS, devendo prever, no minimo, as seguintes disposicdes:

I. Prestagdo dos servigcos de forma universal, integral e indiferenciada aos usuarios,
assegurando o acesso equanime aos servigos objeto do Contrato de Gestao;

Il. Indicagao de que, em caso de extingao da Organizagao Social ou de rescisao do Contrato
de Gestéo, inclusive quando celebrado em carater emergencial, o patriménio, os
legados e as doagbes que lhe forem destinados, bem como os excedentes financeiros

decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do Municipio ou ao de



PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

outra Organizagdo Social qualificada na forma da legislagdo vigente, ressalvados o
patrimbnio, os bens e os recursos pré-existentes ao contrato ou adquiridos com recursos a
ele estranhos;

lll. Adogéo de praticas de planejamento sistematico das agdes da Organizagdo Social,
mediante instrumentos de programacédo, orgamentagdo, acompanhamento e avaliacdo de
suas atividades, em conformidade com as metas pactuadas no Plano de Trabalho;

IV. Obrigatoriedade de publicagéo anual, no Diario Oficial do Municipio, das demonstragdes
financeiras elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade,
bem como do relatério de execugcdo do Contrato de Gestdo, observado o periodo de
vigéncia do ajuste;

V. Estabelecimento de limites e critérios a serem utilizados para despesas com
remuneragao, salarios e vantagens de qualquer natureza no pagamento dos dirigentes e
empregados da Organizagao Social, observados valores médios compativeis com o
mercado da rede de saude;

VI. Previsao de que, em situagcdes excepcionais, a contratacdo de profissional com
remuneragao superior aos limites estabelecidos na programacdo, de carater temporario,
dependera de autorizagao prévia e expressa do 6rgao deliberativo da Organizagédo Social e
de submissdo a apreciacdo da Secretaria Municipal da Saude, nao importando tal
contratagdo em incremento do valor global do Contrato de Gestao;

VII. Adocao de limite prudencial de gastos com pessoal correspondente a até 70% (setenta
por cento) dos recursos financeiros pactuados no Contrato de Gestao, compreendendo
despesas com remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza
percebidas por dirigentes e empregados, mantida essa proporcionalidade nas eventuais
repactuacdes ocorridas durante a vigéncia contratual;

VIII. Obrigatoriedade de comprovagéo de que a Organizagdo Social possui regulamento
préprio para contratacdo de obras, servicos, compras e contratagdo de pessoal com
recursos publicos, em conformidade com os principios constitucionais da Administracao
Publica;

IX. Obrigagéo de dar ampla publicidade ao regulamento de contratagdes, bem como aos
contratos celebrados com a utilizacido de recursos publicos, mantendo-os disponiveis em
seu endereco eletrbnico para acesso publico;

X. Publicagdo e manutencido, em endereco eletronico proprio, dos relatérios financeiros e
dos relatérios de execugao do Contrato de Gestao, assegurando transparéncia e controle

social;
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Xl. Observancia e acompanhamento das alteragdes do perfil epidemiolégico do territério
adstrito a Unidade Hospitalar que interfiram na operacionalizagdo dos servigos, no
cumprimento e no alcance das metas pactuadas;

XIl. Garantia da adequada operacionalizagdo da Unidade Assistencial, com controle
patrimonial efetivo dos bens publicos colocados a disposi¢céao da OS;

XIll. Garantia de suprimento dos equipamentos, correlatos, acessorios e insumos
necessarios a implantacdo e manutencdo da rede logica de tecnologia da informacgéo e
comunicacgao (TIC), incluidos softwares e provedores indispensaveis ao funcionamento da
rede de informagao e comunicacgéao (internet), conforme definicdes constantes do Anexo VIII;
XIV. Responsabilizagdo pela gestdo, guarda e controle dos documentos administrativos e
assistenciais, especialmente dos prontuarios médicos, observada a legislagao vigente
quanto aos prazos obrigatorios de arquivamento;

XV. Manutencao do Alvara Sanitario da Unidade Assistencial atualizado junto aos érgaos
competentes da Vigilancia da Saude Municipal e Estadual;

XVI. Disponibilizagdo, pela Secretaria Municipal da Saude, das instalagbes fisicas da
Unidade Assistencial a Organizagdo Social, montadas e organizadas conforme o projeto
arquitetonico aprovado, mediante formalizacdo da documentacgao patrimonial pertinente;
XVIIl. Providéncia, quando aplicavel, da consignacido das dotagbes orgcamentarias
necessarias ao custeio do Contrato de Gestdo durante a sua vigéncia, assegurada a
compatibilidade orgamentaria com os instrumentos de planejamento vigentes, observados
o carater temporario e excepcional da contratagao emergencial;

XVIII. Prestagéo, pela SMS, de esclarecimentos e informagdes a OS, com vistas a orienta-la
na adequada execugdo dos servigos pactuados, dirimindo eventuais omissées do
instrumento contratual, bem como comunicando formalmente quaisquer alteragoes
supervenientes;

XIX. Realizagdo do acompanhamento e da avaliagdo do Contrato de Gestdo por meio de
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo formalmente designada, sem prejuizo da

atuacgao dos orgaos de controle interno e externo.
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ANEXO VI — IMPLANTACAO DOS SERVICOS

A Maternidade e Hospital da Crianga entrara em operagéao gradualmente, por fases,
para ter assegurada a sua eficiéncia funcional de forma a nao impactar no funcionamento da
MHC.

A implantagao ocorrera em trés fases, sendo o cronograma estabelecido da seguinte
forma:

Primeira Fase: implantada em até 90 (noventa) dias apos a assinatura do contrato;

Segunda Fase: implantada em até 180 (cento e oitenta) dias apds o inicio da
primeira fase, desde que compativel com a vigéncia do contrato emergencial;

Terceira fase: implantada em até 270 (duzentos e setenta) dias apds o inicio da
primeira fase, condicionada a vigéncia contratual e a autorizagdo expressa da SMS;

A implantacdo de cada fase fica condicionada a autorizacdo expressa da Secretaria
Municipal de Saude.

Os quadros 1e 2 apresentam o total de leitos e os servigcos em operagao por fases de

implantagao.

Quadro 01. Quantidade de leitos por fase

PAVIMENTO TIPO DE LEITO T Fcﬁ::-) (90 | 22 FASE (90 dias) | 32 FASE (90 dias)
10 HOSPITAL DIA 0 0 16
2 OBSTETRICO 40 40 40
] GINECOLOGICO 0 0 10
° OBSTETRICO 0 20 30
4o PEDIATRICO 0 27
UTI PEDIATRICA 0 10
UCINCa 0 10 10
5 UTI ADULTO 10 10 10
UTIN 0 0 10
UTIN 10 10 10
6 UCINCo 10 20 20
CPN 5 5 5
TOTAL DE LEITOS 75 115 198
% LEITOS POR FASE 38% 58% 100%
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Quadro 02. Implantagdo dos servigos por fase

PREDIO

ANDAR

SERVICOS

FASES DE IMPLANTACAO

12 FASE 22 FASE 32 FASE
SERVIGCO DE URGENCIA E EMERGENCIA
Urgéncia e o
Emergéncia 100% em 100% em fun1c(i)gn/21nir2nto
PRINCIPAL Subsolo Obstétrica funcionamento funcionamento
Urgéncia e
Emergéncia 0 0 100% em
PRINCIPAL Subsolo Pediatrica funcionamento
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
100% em 100% em 100% em
PRINCIPAL Subsolo Bioimagem funcionamento funcionamento funcionamento
100% em 100% em 100% em
PRINCIPAL Subsolo Laboratério funcionamento funcionamento funcionamento
CENTRO DE 100% em
DIAGNOSTICO DE 0 0 funcion;mento
IMAGEM DA MULHER | Anexo 1 Ultrassonografia
ATENDIMENTO AMBULATORIAL
100% em 100% em 100% em
PRINCIPAL Térreo Ambulatério funcionamento funcionamento funcionamento
CENTRO DE 100% em
DIAGNOSTICO DE 0 0 funcion;mento
IMAGEM DA MULHER Anexo 1 Consultérios
CENTRO CIRURGICO - CENTRO OBSTETRICO - CPN
6° 100% em 100% em 100% em
PRINCIPAL Pavimento CPN funcionamento funcionamento funcionamento
7° Centro de 100% em 100% em 100% em
PRINCIPAL Pavimento Obstétrico funcionamento funcionamento funcionamento
8° Centro de 1 salaem 1 salaem 100% em
PRINCIPAL Pavimento Cirurgico funcionamento funcionamento funcionamento
CENTRO DE VIDEO HISTEROSCOPIA
2° Centro de Video 0 0 100% em
PRINCIPAL Pavimento Histeroscopia funcionamento
CENTRO CIRURGICO AMBULATORIAL
1° 0 0 100% em
PRINCIPAL Pavimento Hospital Dia funcionamento
INTERNAGAO
2° . . .
PRINCIPAL Pavimento|  Obstétrica 40 leitos 40 leitos 40 leitos
3° . .
PRINCIPAL Pavimento |  Obstétrica 0 20 leitos 30 leitos
3° .
PRINCIPAL Pavimento |  Ginecolégica 0 0 10 leitos
4° .
PRINCIPAL Pavimento Pediatrica 0 0 27 leitos
4° .
PRINCIPAL Pavimento |  UTI Pediatrica 0 0 10 leitos
50 .
PRINCIPAL Pavimento UTIN 0 0 10 leitos
50 . ) .
PRINCIPAL Pavimento|  UTI Adulto 10 leitos 10 leitos 10 leitos
50 . .
PRINCIPAL Pavimento UCINCa 0 10 leitos 10 leitos
6° . ) .
PRINCIPAL Pavimento UCINCo 10 leitos 20 leitos 20 leitos
6° . . .
PRINCIPAL Pavimento UTIN 10 leitos 10 leitos 10 leitos
APOIO TECNICO
Nutricao e
PRINCIPAL Térreo Dietética
Agéncia
PRINCIPAL Subsolo Transfusional 100% em 100% em 100% em
funcionamento funcionamento funcionamento
Central de
ANEXO Térreo Abastecimento
PRINCIPAL 1° Lactario
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Pavimento
7° Central de Material
PRINCIPAL Pavimento Esterilizado
Térreo 0 0
ANEXO Anexo Banco de Leite
APOIO LOGISTICO
ANEXO Térreo Almoxarifado
1° ‘ Engenharia Clinica = ional 3 = ional 2
ANEXO Pavimento | e Manutengao roporcional a roporcional a 100% em
- ——— cronologia de cronologia de .
ANEXO Diversos | Higienizag&o Funcionamento Funcionamento funcionamento
1 o
ANEXO Pavimento | Rouparia

ANEXO VII LEIS E NORMATIVAS SANITARIAS

A transferéncia dos servigcos da Maternidade e Hospital da Crianga — MHC esta em

conformidade com a Lei Municipal n°® 8.631 de 25 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n°

28.232/2016 que a regulamenta; subsidiariamente a Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de
2021 e suas alteragdes; Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei Municipal n°® 9.525 de 28

de abril de 2020, demais legislagbes sanitarias e do SUS, e, mormente, os demais

documentos elencados a seguir, suas atualizagdes e respectivos atos correlatos.

BRASIL. Resolugdao RDC N° 307 de 14 de novembro de 2002 que altera a
Resolugao - RDC n° 50 de 21 de fevereiro de 2002 que dispde sobre o Regulamento
Técnico para planejamento, programacao, elaboragéo e avaliagao de projetos fisicos
de estabelecimentos assistenciais de saude. Brasilia: ANVISA, 2002.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC N° 45, de 12 de margo
de 2003. Dispbe sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizacdo das
Solugdes Parenterais (SP) em Servigcos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2003.

BRASIL. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher (PNAISM).
Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Lei federal N° 11.108 de 7 de abril de 2005 que altera a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para garantir as parturientes o direito a presenca de
acompanhante durante o trabalho de parto, parto e pés-parto imediato, no ambito do
Sistema Unico de Saude — SUS. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2005

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC N° 171, de 4 de
setembro de 2006. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o Funcionamento de
Bancos de Leite Humano. Brasilia: ANVISA, 2006.

BRASIL. Resolugdo RDC n° 36, de 03 de junho de 2008 - dispde sobre o
Regulamento Técnico para Funcionamento dos Servigcos de Atengao Obstétrica e
Neonatal. Brasilia: ANVISA. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM N° 1.683 de 12 de julho de 2007.
Aprova, na forma do Anexo, a Normas de Orientagéo para a Implantagdo do Método
Canguru. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC N° 38, de 04 de junho de
2008. Dispde sobre a instalagédo e o funcionamento de Servicos de Medicina Nuclear
"in vivo". Brasilia: ANVISA. 2008

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC N° 7, de 24 de fevereiro
de 2010. Dispde sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de
Terapia Intensiva e da outras providéncias. Brasilia: ANVISA. 2010.
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BRASIL. Portaria GM MS N° 1.459 de 24 de junho de 2011 - institui no &mbito do
Sistema Unico de Salude — SUS, a Rede Cegonha. Brasilia: Ministério da Saude,
2011.

BRASIL. Portaria SAS MS N° 650 de 05 de outubro de 2011 — dispde sobre os
Planos de Agado Regional e Municipal da Rede Cegonha. Brasilia: Ministério da
Saude, 2011.

BRASIL. Resolugdo RDC N° 63 de 25 de novembro de 2011 - requisitos de Boas
Praticas para o Funcionamento dos Servicos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2011.

BRASIL - Portaria GM MS N° 930 de 10 de maio de 2012 - define as diretrizes e
objetivos para a organizacdo da atencédo integral e humanizada ao recém-nascido
grave ou potencialmente grave e os critérios de classificacdo e habilitagdo de leitos
de Unidade Neonatal no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia:
Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC N° 6, de 10 de marco de
2013. Dispbe sobre os requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os
servigos de endoscopia com via de acesso ao organismo por orificios exclusivamente
naturais. Brasilia: ANVISA. 2013

BRASIL. Portaria GM MS N° 1.020, de 29 de maio de 2013, institui as diretrizes
para a organizacdo da Atencdo a Saude na Gestacdo de Alto Risco e define os
critérios para a implantacao e habilitagdo dos servigos de referéncia a Atengéo a
Saude na Gestacdo de Alto Risco, incluida a Casa de Gestante, Bebé e Puérpera
(CGBP), em conformidade com a Rede Cegonha. Brasilia: Ministério da Saude, 2013

BRASIL. Portaria GM MS N° 5.350, de 12 de setembro de 2024. Altera a Portaria
de Consolidagdo GM/MS n° 3, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Rede
Alyne. Brasilia: Ministério da Saude, 2024

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC N° 36, de 25 de julho de
2013. Institui agdes para a seguranca do paciente em servigos de saude e da outras
providéncias. Brasilia: ANVISA. 2013

BRASIL. Portaria N° 1.130 de 05 de agosto de 2015 - Institui a Politica Nacional
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ANEXO VIII RELACAO DOS EQUIPAMENTOS E SOFTWARES DA AREA DE
TECONOLOGIA DA INFORMACAO

A OS devera suportar e integrar, através de computadores e sistemas, todos os aspectos
referentes as atividades meio e atividades fim da MHC. Cabendo a OS:
a) Quanto a Equipamentos
e Fornecer Equipamentos de Tecnologia Informagdo e Comunicagao (TIC),
de acordo com a necessidade minima indicada no Quadro | deste Anexo;
e Fornecer todos os suprimentos e insumos (cilindro, toner, kit de
manutencao, bobinas, etiquetas, dentre outros) para os equipamentos de
acordo com a necessidade de manter o servigo;
¢ Disponibilizar painéis eletrénicos para acolhimento do paciente;
e Monitorar o crescimento do ambiente, planejar capacidade e aquisi¢cao de
equipamentos e insumos de forma a nao afetar a operacao;
e Integrar os componentes instalados em conformidade com matriz de
certificagao dos fabricantes;
e Manter e atualizar o parque tecnolégico.
b) Quanto a rede e comunicagao
e Definir e implantar politica de seguranga com base nas normas
estabelecidas pela ISO 27000;
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Efetuar a manutengao da rede elétrica, comunicagao de voz e dados com
seus correlatos (links de dados, links de telefonia, centrais telefénicas,
roteadores, circuito TV dentre outros);

Ter mecanismos de controle de segurancga contra a violagdo dos dados
ou acessos indevidos as informacgdes, por meio do uso de senhas,
administracdo de permissdes de acesso e armazenamento com filtros de
todo o histérico e de tentativas contendo: dia, hora, IP, usuario e acdes
para auditoria;

Utilizar criptografia para informagdes de usuario e senha sempre que
houver trafego em rede publica (ex: Internet), e opcional para os demais
casos;

Manter os horarios dos computadores e servidores sincronizados entre si
e com o horario de Brasilia, com suporte a Daylight Saving Time (Horario
de Veréo);

Garantir a integridade das informag¢des mantendo uma estrutura de
redundancia e alta disponibilidade;

Revisar, planejar, desenvolver e implantar rotinas de backup, bem como,
simulagao controlada de Disaster Recovery para os servidores (Banco de
Dados, Arquivos e Aplicagdo) com o objetivo de minimizar o tempo de
Downtime e Recovery das aplicacdes;

Gerenciar e monitorar a capacidade de servidores (Banco de Dados,
Arquivos e Aplicagéo);

Gerenciar Espago em Disco (Cotas);

Configurar Data Sources;

Aplicar patches corretivos de produto, mantendo contrato ativo de
manutengio para a solugéo selecionada;

Implantar solugdo para a resolugao de problemas e/ou incidentes
relativos a toda infraestrutura de TIC;

Analisar e gerir o ambiente de TIC identificando pontos de falha e
realizando acdes proativas visando a manutencao do nivel de servico;
Efetuar a analise de desempenho e executar as agdes corretivas e
preventivas em toda a rede légica e/ou elétrica, com o objetivo de
maximizar disponibilidade e desempenho; mitigar incidentes de

disponibilidade ou seguranca.
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c) Quanto a capacitagao e suporte

Fornecer suporte em regime de 24 horas, aos servigcos ambulatoriais e
hospitalares disponiveis, contemplando:

Sistema de Service Desk, compativel com ITIL, para gerenciamento de
chamados a equipe de suporte de TI, estatisticas de atendimento, acesso
remoto a estagao de trabalho do colaborador para agilizar atendimento e
gestao de inventario.

Suporte técnico e apoio a administracao, no que se refere aos sistemas
administrativos e financeiros do hospital, tais como controle de materiais,
controle de pessoal, contabilidade e controles financeiros etc.;

Suporte técnico e apoio a assisténcia (ambulatérios, enfermarias, setores
de procedimentos especializado), no que se refere a todos os sistemas
clinicos, envolvidos nas atividades assistenciais, tais como: arquivo
médico, controle de infec¢des hospitalares, anatomia patoldgica,
laboratdrio clinico, UTI, centro cirdrgico, CME, exames especializados e
de imagem, radiologia, agéncia transfusional, banco de leite, anestesia,
setores de medicina especializada etc.

Suporte técnico e apoio ao ensino, no que se refere aos sistemas
especializados de exploragao dos recursos de informacgao disponiveis
para suporte as atividades de ensino, pesquisa e treinamento realizado
pelo corpo docente lotado no hospital, residéncia médica e treinamento

de pessoal.

d) Quanto as integragdes exigidas para o SUS

Manter os dados dos sistemas de Informagao Municipais e Ministeriais
atualizados em tempo real de acordo com a necessidade da SMS.
Qualquer perda financeira para a Administragao Publica advinda da nao
alimentagao dos Sistemas sera auditada e posteriormente, se
comprovado o prejuizo, ressarcida a Administracao Publica sob as
formas legais;

Adotar e suprir de informagdes, em tempo real, os Sistemas de
Informacéo oficiais, tanto os do Ministério da Saude, como os da SMS em

todos os setores e servigos prestados no hospital;
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Implantar e implementar, obrigatoriamente, o sistema de apuracédo de
custos da MHC — APURASUS - disponibilizado pelo Ministério da Saude,

em até 30 dias apds a assinatura do contrato;

Alimentar mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente o sistema
de apuracéo de custos — APURASUS- da MHC, disponibilizado

gratuitamente pelo Ministério da Saude.

e)

a)

f)

Quanto a Sistemas de Informacao

Disponibilizar sistema de informacao hospitalar (SIH) compreendendo
a operagao de ambulatério, emergéncia, internagcao e centro cirurgico,
além do SADT, gestao de farmacias e de backoffice (compras,
estoque, contas a pagar, receber, fluxo de caixa, faturamento SUS,
entre outros);

Utilizar banco de dados relacional com padréo de linguagem SQL para
gestado dos dados;

Habilitar registro de LOG de atividades;

Possuir recursos para otimizacao da entrada de dados: habilitar testes
de consisténcia dos campos do sistema obrigatérios ao SUS, tais
como, CNS, CPF, datas (validos numérico), assim como, obrigar a
entrada de dados obrigatdrios: raga/cor, bairro, telefone, etc;

Permitir exportacao/importagcédo de dados no padrdao ASCII no formato
TXT ou XML e relatérios em PDF e XLS;

Permitir exportacdo de dados obedecendo padrao definido pelo
Ministério da Saude dos sistemas: Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude (CNES), Boletim Produgido Ambulatorial
(BPA), APAC, dentre outros;

Utilizar o layout de integragao de sistema que for definido pela SMS
para integragdo com os sistemas municipais (VIDA+, NOTIFIQUE,
SINAN, dentre outros);

Utilizar a lingua portuguesa para toda e qualquer comunica¢gado com os
usuarios;

Possuir Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP) com certificado de
nivel de garantia de seguranga 2 (NGS2) emitido pela Sociedade
Brasileira de Informatica em Saude (SBIS) de acordo com as
resolucdes 1638/2002, 1639/2002 e 1821/2007 do Conselho Federal
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de Medicina (CFM), conceitos e padrdes nacionais (ABNT, ANS, SUS,
ANVISA) e internacionais (ISO) da area de informatica em saude;

j) O sistema devera permitir a criacao de protocolos préprios de acordo

com a definicdo da Secretaria Municipal da Saude-SMS;

k) Permitir interoperabilidade entre sistemas da SMS e/ou os Sistemas

que forem adquiridos pela SMS durante a vigéncia do contrato;

Liberar dashboard para acompanhamento dos indicadores definidos

neste edital, assim como, acesso aos dados de producgao de todos os

servicos disponibilizados;

m) Implantar politica de seguranca de acesso baseada na norma ISO
27000 incluindo: provisionamento de usuarios e autenticagao de
usuarios, auditoria, utilizagéo de certificados digitais, configuragao do
protocolo SSL efc;

n) Atender aos requisitos minimos descritos no Quadro Il deste Anexo.

Quadro 01. ESPECIFICACOES E QUANTIDADES MINIMAS DOS EQUIPAMENTOS

Desktop Basico

ltem Especificagdo minima

Processador Intel Core i5 ou AMD Ryzen 5, com no minimo 6 nucleos fisicos e 12 threads

Arquitetura x86, 64 bits, com suporte a virtualizagdo, AES-NI e controle dinamico de energia

Meméria RAM Minimo de 16 GB DDR4, frequéncia minima de 3200 MHz, em dois mddulos idénticos
SSD NVMe PCle com taxa minima de leitura de 2.000 MB/s e escrita de 1.000 MB/s;

Armazenamento . -
capacidade minima de 256 GB

Placa-mae Compativel com o processador e memoria; suporte a gerenciamento remoto, boot por USB

e rede, padrao WMI

Placa de video

Integrada ao processador, compativel com DirectX 12

Fqnte de = Minimo de 260W, com protegéo contra surtos e sobrecarga

alimentacao

Interfaces de rede |Ethernet 10/100/1000 Mbps, Wi-Fi 802.11 b/g/n/ac, Bluetooth 4.0 ou superior
Portas Minimo de 4 USB (sendo 1 tipo C), 1 HDMI, 1 combo audio (P2), 1 RJ-45
Gabinete Tipo torre ou mini torre, com ventilagdo adequada e acesso facil a componentes

Sistema operacional

Windows 11 Pro, pré-instalado e licenciado

Monitor

LED, minimo de 21,5 polegadas, resolugao Full HD (1920 x 1080), com entrada HDMI

Teclado e mouse

Padrao ABNT2 com cedilha, mouse 6ptico USB

Garantia minima

12 meses, com assisténcia técnica nacional

Estado do produto

Novo, em linha de producédo, ndo sendo aceito produto descontinuado

Notebook Basico

ltem Especificagdo minima
Processador Intel Core i5 ou AMD Ryzen 5, com no minimo 4 nucleos fisicos e 6 threads
Arquitetura x86, 64 bits, com suporte a virtualizagao e extensdes de seguranca
Meméria RAM Minimo de 16 GB DDR4, frequéncia minima de 3200 MHz, expansivel

Armazenamento

SSD de no minimo 256 GB, interface NVMe PCle
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Item

Especificagdo minima

Tela

LED, tamanho minimo de 14 polegadas, resolugao HD ou superior

Placa de video

Integrada ao processador, compativel com DirectX 12

Interfaces de rede

Ethernet 10/100/1000 Mbps, Wi-Fi 802.11 b/g/n/ac, Bluetooth 4.0 ou superior

Portas

Minimo de 2 USB (sendo 1 tipo C), 1 HDMI, 1 combo audio (P2), 1 RJ-45

Sistema operacional

Windows 11 Pro, pré-instalado e licenciado

Teclado

ABNT2 com cedilha, touchpad multitouch

Bateria fons de litio, autonomia minima de 6 horas

Webcam Integrada, resolugdo minima HD (720p)

BIOS Atualizavel por software, com suporte a TPM 2.0, boot por USB e rede
Garantia Minimo de 12 meses, com assisténcia técnica nacional

Estado do produto

Novo, em linha de producgédo, ndo sendo aceito produto descontinuado

Servidor da rede Active Directory

ltem Especificagdo minima
Processador Intel Xeon Silver ou AMD EPYC, minimo de 6 nucleos fisicos e 12 threads
Memoéria RAM Minimo de 32 GB DDR4 ECC, expansivel até 128 GB
Armazenamento SSD NVMe de 480 GB para sistema + HD SATA de 2 TB para dados
Placa-mae Compativel com gerenciamento remoto (IPMI ou iLO), suporte a RAID

Fonte de alimentagao

Redundante, minimo de 500W, com certificagdo 80 Plus Bronze ou superior

Interfaces de rede

Minimo de 2 portas Gigabit Ethernet, com suporte a teaming

Sistema operacional

Windows Server 2022 Standard ou Datacenter, licenciado

Gabinete

Tipo torre ou rack 2U, com ventilagdo adequada

Funcgdes obrigatorias

Suporte a Active Directory Domain Services, DNS, DHCP, LDAP

Garantia minima

36 meses com atendimento on-site

Servidor para armazenamento

Especificagdo minima

Item
Processador Intel Xeon Silver ou AMD EPYC, minimo de 8 nucleos fisicos e 16 threads
Memodria RAM Minimo de 64 GB DDR4 ECC, expansivel até 512 GB
A Minimo de 4 discos rigidos SATA ou SAS de 4 TB cada, hot-swappable, com suporte a
rmazenamento

expansao para até 8 discos

Controladora RAID

RAID por hardware com suporte aos niveis 0, 1, 5, 6 e 10, com cache minimo de 2 GB

Placa-mae Compativel com gerenciamento remoto (IPMI, iLO ou equivalente), suporte a virtualizagdo
Fc_»nte de ~ Redundante, minimo de 750W, com certificagdo 80 Plus Bronze ou superior
alimentacao

Interfaces de rede

Minimo de 2 portas Gigabit Ethernet + 2 portas SFP+ 10Gbps com transceptores inclusos

Gabinete Tipo rack 2U ou torre, com ventilagdo adequada e acesso frontal aos discos
Slstemg Compativel com Windows Server, Linux (Ubuntu, Red Hat), VMware ESXi
operacional

Seguranca Suporte a TPM 2.0, criptografia de disco, autenticagdo remota

g?;?)?;lamento Controladora dedicada com acesso via navegador, suporte a DHCP, DNS, IP fixo

Garantia minima

36 meses com atendimento on-site

Impressora laserjet pequeno porte

Caracteristica

Detalhes Técnicos

Tipo de impressao

Laser monocromatica (preto e branco)

Velocidade de

impressao Até 40 paginas por minuto (A4)
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Caracteristica

Detalhes Técnicos

Resolugdo maxima

1200 x 1200 dpi

Ciclo de trabalho mensal

Até 100.000 paginas

\Volume recomendado

1.500 a 3.500 paginas/més

Processador 600 MHz
Memdria 256 MB RAM
Conectividade USB 2.0, Ethernet
Duplex automatico Sim

Tipos de midia suportados

A4, A5, A6, B5, Oficio, Envelopes (DL, C5, C6)

Cartucho

1 toner preto + 1 tambor de imagem

Compatibilidade

Windows 10+, macOS, Linux

Impressao movel

Compativel com PrinterOn

Display

LCD de 2 linhas

Impressora laserjet multifuncional

Caracteristica

Detalhes

Funcgdes

Impressao, copia, digitalizagdo, fax

\Velocidade de impresséo

Até 40 ppm (A4) / 42 ppm (Carta)

Resolugao de impressao

Até 1200 x 1200 dpi

Duplex automatico

Sim (impressao frente e verso)

Meméria 256 MB RAM

Processador 600 MHz

Ciclo mensal Até 100.000 paginas
Volume recomendado 1.500 a 3.500 paginas/més
Conectividade USB 2.0, Ethernet

Tipos de papel suportados

A4, A5, A6, Carta, Oficio, Envelopes

Capacidade de entrada

300 folhas (250 + 50 bandeja multipropdsito)

Capacidade de saida

150 folhas

Toner compativel

Rendimento de até 15.000 paginas (preto, cobertura de 5%)

Display LCD de 4 linhas
Impressora laserjet multifuncional A3
Categoria Detalhes
Funcdes Impressao, copia, digitalizagéo, fax (opcional)

Tecnologia de impressao

Laser monocromatica (preto e branco)

Tamanho de papel

Até A3

\Velocidade de impresséo

Até 60 paginas por minuto (A4)

Velocidade de digitalizagao

Até 300 ipm (imagens por minuto) frente e verso

Resolucéo de impresséo

Até 1200 x 1200 dpi

Processador

1,6 GHz

Meméria RAM

6 GB

Painel de controle

Tela touchscreen de 10 polegadas + teclado externo

Capacidade de entrada

Padrao: 1.140 folhas / Maxima: 3.140 folhas

Capacidade de saida

500 folhas

ADF (alimentador
automatico)

Passagem unica, até 300 folhas

\Volume recomendado
mensal

Até 60.000 paginas
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Categoria Detalhes
Ciclo de trabalho maximo  |Até 250.000 paginas/més
Conectividade USB, Ethernet; Wi-Fi opcional

Sustentabilidade

Certificacdes EnergyStar, BlueAngel, EPEAT; recursos de economia de energia e
papel

Toner compativel

Toner preto (até 60.000 paginas)

Impressora térmica etiqueta

ltem

Especificagdo minima

Tecnologia de impressao

Térmica direta (sem uso de tinta ou toner)

Resolugao

Minimo de 203 dpi

\Velocidade de impresséo

Minimo de 150 mm/s

Largura de impresséao

Minimo de 100 mm

Tipos de midia

Etiquetas térmicas autoadesivas, largura entre 25 mm e 100 mm

Interface de conexao

USB 2.0 e Ethernet (rede local); opcional: Wi-Fi ou Bluetooth

Compatibilidade

Windows 7 ou superior, MacOS, Linux

Sensor de midia

Transmissivo e reflexivo (para posicionamento preciso da etiqueta)

Vida util do cabegote

Minimo de 50 km de impresséo ou 100 milhdes de pulsos

Alimentagao

Bivolt automatico (110/220V)

Acessorios inclusos

Cabo USB, fonte de alimentagdo, manual em portugués

Garantia minima

12 meses

Leitor de codigo de barra

ltem

Especificagdo minima

Tipo de leitura

Laser ou imager (CCD ou CMOS), compativel com cédigos 1D e 2D

Caodigos suportados

EAN-13, EAN-8, UPC-A, UPC-E, Code 128, Code 39, QR Code, PDF417, DataMatrix

Velocidade de leitura

Minimo de 200 leituras por segundo

Distancia de leitura

Minimo de 10 cm, com foco automatico

Interface de conexao

USB 2.0 (plug and play), compativel com Windows, Linux e macOS

Modo de operagao

Manual e automatico (com suporte ou pedestal)

Material e acabamento

Plastico ABS resistente, cor preta ou cinza

Alimentagao

Via USB ou fonte externa (em modelos fixos)

Temperatura de operag¢ao |0°C a 50°C

Garantia minima

12 meses

Impressora térmica pulseira

ltem

Especificagdo minima

Tecnologia de impressao

Térmica direta (sem ribbon)

Resolugao

Minimo de 300 dpi

Largura de impresséo

Até 2 polegadas

\Velocidade de impresséao

Minimo de 100 mm/s

Tipos de midia

Pulseiras térmicas hospitalares ou para eventos, resistentes a agua e alcool

Interface de conexao

USB 2.0, Ethernet; opcional: Bluetooth ou Wi-Fi

Compatibilidade

Windows, Linux, macOS

Sensor de midia

Reconhecimento automatico de cartucho de pulseiras

\Vida util do cabegote

Minimo de 50 km de impresséo

Alimentacao

Bivolt automatico

Software

Inclusdo de driver e aplicativo para personalizagéo de pulseiras

Garantia minima

12 meses
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Quadro 02. Sistema de informagdo em saude

Aqui estdo listadas as funcionalidades necessarias para os principais moédulos

assistenciais e correlatos tais como farmacia e faturamento. Os moddulos de backoffice

(contas a pagar, receber, fluxo de caixa, patrimonio, Fiscal, RH, contabilidade etc) e servigos

de apoio, tais como, rouparia, higienizagao, controle de visitas, transporte, qualidade, ficam

a critério do proponente indicar sua solugédo de controle.

1. AMBULATORIO

Item

Descrigao

1.1.

Cadastro de pacientes contendo principais dados de identificacdo: numero de prontuario, nome, data de
nascimento, sexo, cartdo nacional de saude (Cartdo SUS), cidade de nascimento, nacionalidade, estado
civil, nome do cdnjuge, nome dos pais, raga, cor, logradouro residencial e comercial, profissdao, CPF e
municipio de origem

1.2.

O sistema devera permitir atender e controlar os pacientes de cada servigo existente no ambulatério e no
SADT

1.3.

Emissao de etiquetas normais e pulseira para identificagdo do paciente, de acordo com a necessidade do
servigo a ser ofertado

1.4.

Localizagdo e controle de documentos, com possibilidade de escanear exames e anexar no PEP. Ex:
laudo de exames

1.5.

O sistema deve permitir a pesquisa do cadastro do paciente no banco de dados, com checagem
automatica do numero de cadastro, nome, filiagdo e data de nascimento, visando evitar a duplicacdo de
cadastros

1.6.

Registrar dados do responsavel pelo paciente (nome, RG, CPF, grau de parentesco, telefone de contato
e enderego) quando menor de idade

1.7.

Identificacdo do médico responsavel pelo atendimento, a especialidade e motivo do encaminhamento da
consulta no ambulatério

1.8. |Integragdo com o agendamento para controle das consultas agendadas, disponibilizando todas as
informagdes para o atendimento de forma automatica, agilizando assim todo este processo
1.9. |Impressado dos documentos padronizados para o atendimento, de acordo com padrédo SUS (AlH,

APAC, BPA, receita, atestado etc)

1.10.

Controle sobre a capacidade de atendimento de cada profissional em cada especialidade determinando o
tempo da consulta de atendimento de acordo com capacidade definida, controlando agendas marcadas e
disponibilidade de vagas

1.11.

Registro da movimentacgéo e localizagao de prontuario de forma automatica com o agendamento

1.12.

Integragdo com prontudrio eletrénico do paciente, controlando a sala de espera do médico

1.13.

Controle automatico da auséncia dos pacientes nas consultas agendadas

1.14.

Integracdo com o Servigo de Apoio Diagnostico Terapéutico (SADT) permitindo ao profissional consultar o
resultado/laudos dos exames realizados na MHC

2. PRONTUARIO ELETRONICO DO PACIENTE (PEP)

Item Descrigao
2.1. |Integrado com o cadastro Unico de pacientes da SMS
2.2. |Consultar historico de atendimentos anteriores

2.3.

Consultar histérico de atendimentos e movimentagéo dos pacientes dentro da unidade hospitalar

2.4.

Registro do Sumario de Alta com atualizagdo do cadastro de vagas

2.5.

Registro da Admissédo do paciente na unidade por qualquer porta de entrada (ambulatério, internagéo,
emergéncia)

2.6.

Inserir Histéria Pregressa do paciente com diagnostico, status do diagnéstico, problema e subproblema e
localizagéo

2.7.

Inserir Condigdo Atual do paciente com diagndstico, status do diagndstico, problema e subproblema e
localizagéo

2.8.

Inserir Historico de Cirurgias realizadas informando procedimentos e datas
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. |Inserir histéria familiar com relagéo a doenga, localizagado, problema e subproblema

.|Inserir informagdes sobre alergias, informando tipo de alergia, alérgico e severidade

2.11.

Inserir indicadores de sinais vitais, peso, altura, e permitir parametrizagéo de outros indicadores a critério
da SMS

2.12.

Inserir exame fisico do paciente com local, problema, subproblema e status

2.13.

Inserir hipétese diagnostica com CID 10, Sinais/Sintomas, status e tipo de diagnéstico

2.14.

Inserir notas de evolugdo em texto livre

2.15.

Permitir visualizagéo de notas de evolugéo anteriores antes da digitacdo da nova evolugao

2.16.

Permitir visualizagdo de notas de evolugéo de outros profissionais da equipe multidisciplinar

2.17.

Permitir a criacdo e formatacdo de modelos de atendimento no prontuario eletrénico criando protocolos
de atendimento e possibilitando a montagem da estrutura de fichas de atendimento para cada
especialidade ou tipo de atendimento

2.18.

Ter opgao para que qualquer profissional da equipe que esta dispensando cuidados ao paciente (médico,
enfermeiro, nutricionista, farmacéutico, servigo social, psicologo, fisioterapeuta e outros) possa efetuar o
registro da evolugdo mediante o tratamento realizado, compondo ainda o prontuario eletrénico do
paciente

2.19.

As informagdes de atendimento dos pacientes somente poderdo ser acessadas por usuarios com senha
apropriada

2.20.

Permitir o registro de anamnese e exame fisico durante cada atendimento, sendo os mesmos
parametrizados de acordo com os tipos de informagé&o definidas pela SMS

2.21.

O sistema devera trabalhar com o CID10 como parametro de registro de diagnéstico indicando os
diagnosticos de notificagdo compulsoria e as perguntas padronizadas para cada notificagao

2.22.

Permitir visualizar o histérico de diagndstico do paciente em qualquer passagem no hospital

2.23.

Permitir a elaboragéo e emissdo de padrdes de receita, relatério médico, encaminhamentos, orientagdes,
atestados, demais impressos adotados pela SMS

2.24.

O Prontuario eletrénico do paciente devera permitir solicitar exames e conter os resultados e laudos dos
exames solicitados

2.25.

No ambulatério devera gerenciar os pacientes que se encontram na sala de espera do médico, através
painel de chamado, permitindo a visualizagdo do horario agendado da consulta e do horéario de chegada
do paciente. Os mesmos dados devem ser visualizados pelo médico para chamar

2.26.

Permitir a padronizagdo de exames de acordo com cada protocolo, no Setor de ambulatério/enfermaria,
sugerindo automaticamente ao médico os exames a serem solicitados no atendimento

2.27

Permitir gerar a prescricdo médica eletronica com possibilidade de impresséo

2.28

Permitir encaminhamento de paciente para internagao, sala de curativo ou procedimentos, assim como,
para marcagao de agendamento cirdrgico

2.29

Permitir o uso da assinatura digital do profissional via Certisign ou gov.br

2.30

Permitir a solicitagdo de interconsulta entre profissionais de saude

2.31

Permitir a consulta pré-anestésica com check list preparatério

2.32

Permitir gerar o relatério de alta médica e a certiddo de 6bito conforme regras do SINAM

2.33

Permitir gerar a transferéncia de leitos pela enfermagem em caso de necessidade

2.34

Permitir a integragdo com farmacia/almoxarifado central para requisicdo de medicamentos/materiais e/ou
solicitagdo de compras

2.35

Permitir a classificagéo de risco nas unidades de urgéncia e emergéncia

2.36

Permitir a transferéncia de paciente da emergéncia para internagdo, do ambulatério para emergéncia e/ou
internacao

2.37

Permitir efetuar a referéncia e contrarreferéncia em caso de emergéncia ou internagéo néo vinculada ao
objeto do hospital

2.38

Permitir a gestao de aplicagao e controle de doses de imunizantes

2.39

Permitir o encaminhamento de exames e servigos (gesso, curativo, sutura) via PEP para a unidade
executora efetuar atendimento e registros devidos

240

Permitir a padronizagado de medicamentos de acordo com cada protocolo, sugerindo automaticamente ao
meédico os medicamentos a serem solicitados no atendimento

3. INTERNAGAO - GESTAO DE LEITOS

Item

| Descrigao
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3.1. |Integrado com o cadastro unico de pacientes da SMS

3.2. |Consulta historico de atendimentos anteriores

3.3. |Consulta do histérico de atendimentos e movimentacao dos pacientes dentro da unidade hospitalar

3.4. |Registro do Sumério de Alta (por tipo) com atualiza¢do do cadastro de vagas

3.5. |Registro da Admissdo do paciente no hospital por qualquer porta de entrada (ambulatério, internagéo,
emergéncia)

3.6. |Consultar Histéria Pregressa do paciente com diagnostico, status do diagndstico, problema e
subproblema e localizagéo

3.7 |Efetuar a gestdo de vagas (monitoramento de entrada, saida provavel, alta, mudanga de leito, reserva)

3.8 |Efetuar a movimentagdo dos pacientes entre enfermarias e unidades

3.9 |Acompanhar e gerir a ocupacao hospitalar

4. FARMACIA E ALMOXARIFADO - GESTAO DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS

Item Descrigao

4.1. |Permitir a criagdo e gestdo de estoques por grupos (medicamentos, insumos, consumo etc)

4.2 |Permitir cadastro do medicamento por codificagao e descri¢gdo pelo principio ativo do medicamento

4.3 |Permitir atendimento do lote da prescrigéo

4.4 |Permitir definir regra para dispensacdo de medicamentos para as enfermarias baseada nas prescricoes
geradas

4.5. |Permitir transferéncia de estoque entre estoque central e farmacias satélites gerando numero sequencial
do documento e gestédo de lote e validade

4.6. |Permitir aceite na transferéncia entre os estoques

4.7. |Permitir a gestdo de medicamentos unitarizados para baixa e dispensagéo por cédigo de barra junto ao
paciente

4.8. |Permitir recebimento e baixa de medicamentos com geracdo de codigo de barra com lote, validade e
fornecedor. Insumos e demais produtos fica a critério

4.9. [Permitir a realizagao de inventario e emissao de relatérios

4,10 |Permitir a gestdo dos processos de compra com as fases de cotagdo, aprovagdo e geragdo de
solicitagdo de compra (pedido)

4.11 |Permitir o recebimento dos produtos baseado na conferéncia da NF de recebimento e solicitagdo de
compra

4,12 |Controlar o estoque em carrinhos de emergéncia

4.13 |Administrar o estoque (na unidade central e nas unidades de farmacia satélite e carrinhos)

4.14 |Possuir relatérios e consultas para gestdo de estoque e reposigéo

4.15 |Efetuar a gestdo de OPME com registros de compra, reposi¢do e consignados

4,16 |Possuir integragcdo com CME para OPME

5. LABORATORIO/POSTO DE COLETA E IMAGEM

Item Descrigao
5.1. |Integrar com o cadastro Unico de pacientes
5.2. |Permitir o cadastro de todos os exames, itens de exames, materiais de coleta, métodos utilizados e
valores de referéncia de forma parametrizavel
5.3. |Permitir controle de coleta por data, hora, local
5.4. |Emitir etiqueta de cddigo de barras na coleta ou no pedido
5.5. |Permitir o recebimento de amostras por cédigo de barras
5.6. |Possibilitar a integragdo com equipamentos e entrada de resultados manual
5.7 |Integrar os resultados dos exames com o PEP, passando o resultado a fazer parte deste prontuario
eletrdnico, podendo ser acessado de
qualquer setor do hospital, se tiver permissao para tal
5.8. |Bloquear a impresséo do resultado até que o mesmo esteja autorizado
5.9 |Manter auditoria de resultados, informando quem autorizou, desautorizou, digitou e imprimiu o resultado
5.10 |Emitir relatério estatistico de produgéo por procedimento /paciente
5.11. |Emitir notificagdo compulséria para analise e controle da Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica
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. |Controlar o atendimento de pacientes externos com pedidos de exames de fora da unidade

5.13

Controlar o processo de entrega de resultados dos exames aos pacientes, emitindo etiqueta com
protocolo desta entrega, determinando o prazo de retirada do exame de acordo com padrbes
estipulados para exames de urgéncia e rotina

5.14

Permitir a integracdo com o sistema do laboratério de processamento das amostras, possibilitando a
entrega do resultado do exame para o destinatario

5.15

Permitir o agendamento de exames por profissional ou por procedimento

5.16.

Permitir a emisséo de preparo do paciente para realizagdo dos exames, no momento da marcagéo e do
atendimento

5.17

Ter rotina para inserir no atendimento os gastos do paciente, com procedimentos e materiais e
medicamentos utilizados no atendimento

5.18

Permitir a visualizagéo pelo profissional da lista de pacientes/exames marcados com indicagéo se de
origem interna (enfermaria) ou externa e urgéncia

5.19

Possibilidade de utilizagao de painel de chamado na sala de espera

5.20.

Possibilidade de emissao e impressao de laudos de forma parcial ou integral com indicagdo no laudo do
status dos exames em processamento

5.21 |Efetuar a Gestéo de laudos: listar os pedidos de exames realizados pelos diversos setores do hospital,
para agilizar o processo de emissao e liberagéo de resultados

5.22 |Emitir relatério de produgéo, por profissional, por usuario, por recurso, contendo no minimo, quantidade
executada, valor faturado dos exames e demais procedimentos realizados em conjunto

5.23 |Permitir a integracdo com equipamentos de laboratério/imagem para agilidade no servigo

5.24 |Permitir a integragdo com laboratérios externos para envio e recepgdo de resultados por lotes de
exames

5.25 |Desejavel visualizagdo da imagem integrada ao PEP

5.26 |Adotar a assinatura digital para laudos

6. FATURAMENTO

Item Descrigao

6.1. |Permitir integragdo com o cadastro unico de pacientes do SUS para registros de procedimentos e
MATMED de faturamento, assim como centro cirlrgico e areas de apoio (laboratério, imagem, nutrigao,
multiprofissionais, etc)

6.2. (Informar produtividade dos profissionais com os seguintes dados: CPF, nome e Registro no Conselho
Profissional, quantidade, atendimentos, valor financeiro dos atendimentos para repasse médico

6.3. |Emitir o relatorio analitico

6.4. (Informar programacao fisica orcamentaria (FPO) com os seguintes dados: procedimentos e grupos de
procedimentos, quantidade programada, valor programado,

6.5. |Permitir o acompanhamento diario da avaliacdo da producao dos procedimentos hospitalares com os
seguintes dados: procedimentos e grupos de procedimentos, quantidade programada, quantidade
produzida, valor programado, valor produzido, valendo para procedimentos de média e alta
complexidade, com perfil clinico, cirdrgico, adulto, pediatrico e obstétrico

6.6. |Informar a produgdo por atividade profissional com os seguintes dados: cédigo atividade, descrigao,
quantidade de procedimentos, valor financeiro por procedimentos

6.7. |Gerar os dados do faturamento conforme normas do SUS para procedimentos de média e alta
complexidade, com perfil clinico, cirdrgico, adulto, pediatrico e obstétrico.

6.8. |Permitir a atualizacdo do banco de dados utilizado pelo médulo, utilizando os dados disponibilizados
pelo DATASUS/Ministério da Saude

6.9. |Permitir a digitagdo dos dados necessarios para faturamento e verificar critério de criticas conforme
normas do SUS

6.10. [Permitir a validagéo dos critérios e normas do SUS no momento da entrada dos dados

6.11. |Possibilitar criar itens de controle para andlise gerencial das receitas geradas pelo faturamento,
podendo estas serem comparadas com os custos por unidade

6.12. |Permitir o cadastramento e gestdo do convénio SUS com suas tabelas de preco (SIGTAP)

6.13. |Controlar os exames ja solicitados a cada paciente, possibilitando ao profissional médico verificar a
realizagao de exames realizados, antes de solicita-lo novamente;

6.14. |Permitir a visualizagdo para a SMS de um dashboard que contemple as principais informagbes de

producao e faturamento para procedimentos de média e alta complexidade, por perfil clinico, cirurgico,
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|adu|to, pediatrico e obstétrico por profissional, grupo de procedimentos e procedimentos.

7. CENTRO CIRURGICO E CME

Item Descrigao

7.1. |Integrar com o cadastro Unico de pacientes da SMS

7.2. |Permitir o agendamento cirirgico e a gestdo das salas de cirurgia com identificacdo do paciente,
procedimento, médico, materiais e servicos de apoio necessarios a cirurgia, tais como, reserva de
sangue, reserva leito uti, anestesia

7.3. |Controlar a preparacdo da sala cirurgica com suas diversas fases e insumos necessarios
(medicamentos, instrumentais, anestésicos, bandejas cirurgicas etc.)

7.4. |Registrar encaminhamento do paciente do leito de enfermaria para sala cirdrgica

7.5. |Efetuar Check list de pré admisséo de enfermagem

7.6. |Registrar os procedimentos preparatérios de anestesia, registro das drogas, medicamentos, insumos e
sinais vitais com acompanhamento durante cirurgia com visualizagéo grafica.

7.7. |Acompanhar os tempos cirurgicos

7.8. |Registrar a descrigao dos procedimentos cirurgicos realizados e intercorréncias

7.9. |Emitir as guias de AlH, materiais especiais, e outros documentos da gestdo SUS

7.10. |Acompanhar e controlar a sala RPA

7.11. |Liberar do paciente para retorno leito, UTI ou alta (médica ou 6bito)

7.12. |Registrar a requisicao e devolu¢do de instrumentos ao CME e medicamentos/insumos a farmacia

7.13. |Gerir o CME com fases de recepgao, lavagem, esterilizagdo, armazenamento e distribuigdo com gestédo
por cédigo de barra

7.14. |Gerar relatérios e registros de enfermagem relativos a cirurgia

8. AGENCIA TRANSFUSIONAL

Item Descrigao

8.1. |Integrar com o cadastro unico de pacientes da SMS

8.2. |Integrar com agendamento cirdirgico e internagdo para reserva de sangue

8.3. |Efetuar a programagéo de coleta

8.4. |Controlar as amostras e exames de aceitagdo para garantia dos hemocomponentes com registro dos
doadores, receptores mantendo privacidade dos dados

8.5. |Controlar as bolsas de sangue por cédigo de barra

8.6. |Acompanhar e inventario das bolsas

8.7. |Registrar as requisi¢cdes e devolugdes

9. BANCO DE LEITE

Item Descrigao

9.1. |Integrar com o cadastro unico de pacientes do SUS

9.2. |Efetuar a programacéo de coleta

9.3. |Controlar a coleta e exames de aceitagdo para garantia de qualidade do leite humano com registro da
doadora, receptor, mantendo a privacidade dos dados

9.4. |Acompanhar as fases de recepcédo e lavagem, esterilizacdo, estocagem e distribuicdo, preparo e

envase

10. Bl / INDICADORES / SAME / EIS

Item Descrigao
Possuir Moédulo de tratamento de informagdes que possibilite criar modelos de relatérios envolvendo
10.1.  |grupos de informagao, possibilitando ao usuario final selecionar na tela as informagdes que ele deseja
relacionar criando relatérios personalizados;
10.2. |Permitir a importagéo de relatérios e bases selecionaveis para Excel XLS, TXT e PDF
10.3. |Gerar dashboard com informag¢des de produgdo, graficos de distribuicdo, com filtro por grupo de

procedimento, procedimento, profissional, unidade e periodo acessados pela SMS
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10.4. |Gerar dashboard para ocupacdo de leitos, com filtro por periodo, bloco, Setor (enfermaria, UTI,
emergéncia), acessados pela SMS gerando dados sobre taxa de ocupacéo

10.5. |Gerar dashboard para ocupagao de salas de cirurgica, com filtro por periodo, médico, por bloco, grupo
procedimento e procedimento acessados pela SMS

10.6. |Gerar dashboard para altas, com filtro por periodo, médico, motivo da alta acessados pela SMS

10.7 |Gerar dashboard para acompanhamento de atendimentos ambulatoriais filtrando por especialidade,
médico e periodo acessados pela SMS

10.8 |Gerar dashboard para acompanhamento de exames filtrando por tipo de exame, médico e periodo
acessados pela SMS

10.9 |Gerar dashboard para acompanhamento de faturamento filtrando por grupo de procedimentos, diarias
de enfermaria, UTI, cirurgias, para serem acessados pela SMS

10.10 |Gerar dashboard para acompanhamento dos indicadores de producdo definidos (metas) e sua

realizacdo conforme bloco, grupo e procedimento definidos no TR (e suas atualizagbes) por periodo
para serem acessados pela SMS

11. MANUTENGAO - ENGENHARIA CLINICA

Item Descrigao

Gerenciar as manutengdes corretivas e preventivas relativas a estrutura de equipamentos clinicos e
11.1. |tecnologicos

Permitir consultar as manuteng¢des por nome de usuario, por numero de ordem servigo, por data de
11.2. |solicitagéo, por unidade, criticidade, tipo etc.

Permitir que o profissional solicite o servico de manutencdo de forma imediata e com criticidade,
11.3. |quando necessario

Permitir programar a data de realizagdo da manutengao, visualizar a agenda dos e definir profissionais
11.4. |que poderao realizar a mesma

Possibilitar a realizagdo de pesquisas das manutengdes efetuadas durante determinado periodo, em
11.5. |que status a manutenc&o se encontra (solicitada, programada ou concluida) e detalhes da manutencéo

como grupo, nome do solicitante, local, problema etc
11.6. |Permitir a visualizacdo da relagdo de patrimbnio e a periodicidade da realizagdo da manutencéo

preventiva de cada um, para que se possa programar as manutengdes

Possibilitar a realizacdo de consulta as manuten¢des preventivas pendentes, em processo de
11.7

realizagao ou realizadas de um equipamento em um determinado periodo e reprogramar manutencdes
ja existentes.
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ANEXO V DO EDITAL

DECLARAGAO DE VISTORIA

Edital de Chamamento N°:
Objeto:

Declaramos que realizamos vistoria nesta Unidade de Saude, objeto desta selegcdo, tomando conhecimento das
condigbes das instalacdes fisicas, equipamentos, recursos humanos, necessarios para execugéo do servigo, nao
cabendo qualquer alegagdo de desconhecimento como elemento impeditivo na formulagdo da proposta de
trabalho ou do perfeito cumprimento do futuro Contrato de Gestéo.

Salvador de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DO PROPONENTE
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ANEXO VI DO EDITAL

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO

Edital de Chamamento N°:
Objeto:

Declaramos ter pleno conhecimento das condi¢cdes das instalagdes fisicas, equipamentos, recursos humanos,
necessarios para execugao do servigo, ndo cabendo qualquer alegagdo de desconhecimento como elemento
impeditivo na formulagéo da proposta de trabalho ou do perfeito cumprimento do futuro Contrato de Gestao.

Salvador de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DO PROPONENTE
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ANEXO VII DO EDITAL

ROTEIRO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho consiste na apresentagdo de uma proposta técnica abrangendo um modelo de gestéo para
a operacionalizagdo e execugao das agdes e servicos de saude da Maternidade e Hospital da Crianga — MHC
e devera conter os seguintes requisitos:

a) Da formatagéo do texto
O texto deve ser digitado com fonte Times New Roman ou Arial de tamanho 12, inclusive para titulos do
corpo do texto, devendo ter cor Unica, preta ou azul-escuro e os destaques devem obedecer ao estilo
da fonte usando negrito ou italico.
A lauda (pagina) deve ter a formatagdo com espagamento simples e com as margens: Superior 3 cm /
Inferior 2 cm / Esquerda 3 cm / Direita 3 cm.
A proposta devera conter consideragdes somente de carater técnico.
Sob a responsabilidade exclusiva da proponente, a apresentagdo da Proposta Técnica devera ser
demonstrada de forma completa, organizada e ordenada, para a perfeita compreensdo da Comisséo
Julgadora, sendo vedada a inclusdo posterior de documentos que deveriam constar originalmente da
Proposta Técnica.

b) Da composi¢édo do conteudo

Devera compor um texto onde deverdo estar distribuidos os temas a serem apresentados para a
avaliagdo da Comissao Julgadora, que dara a nota por cada um dos itens exigidos.

A Proposta Técnica devera ser redigida em lingua portuguesa, contendo o timbre da Organizagéo
Social, com um indice e todas as paginas do corpo principal e de seus anexos devidamente
numeradas, com assinatura na ultima folha, inexisténcia de emendas ou rasuras, sem acréscimos ou
entrelinhas, com texto em linguagem clara, objetiva e que néo dificulte a exata compreenséo de seu
enunciado, constando como data da produgéo do texto, o dia fixado para a sessdo de entrega dos
envelopes, constando no rodapé de cada pagina a identificacdo da proposta com referéncia ao n° do
Edital do Chamamento Publico a que se destina.

c) Da Proposta Técnica

Deve constar de auto apresentacdo da Organizagdo Social proponente, contendo breve histérico da
instituicdo, como surgiu, estrutura organizacional, filosofia de gestao, tempo de atuagao, principais realizacdes, e
demonstragéo de aptiddo para cumprir o objeto que se pretende.

i.  Modelo Gerencial e Assistencial

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial proposto para MHC objeto do Contrato de
Gestéo e devera ser elaborado considerando as especificagbes do Termo de Referéncia e conter os seguintes
tépicos:

(a) Organizagdo do Servico — apresentar o modelo de gestdo a ser implantado, o organograma com a
definigdo das competéncias de cada membro do corpo funcional proposto para MHC.

(b) Organizagdo do Processo de Trabalho — apresentar proposta de Protocolos Clinicos e Procedimentos
Operacionais Padréo (POP) visando a organizagéo das atividades assistenciais conforme o perfil do ambulatério
para atender ao Termo de Referéncia.

(c) Descrigao de todos os servicos da MHC, abrangendo os assistenciais, os administrativos e os de apoio,
que serdo necessarios ao funcionamento da unidade hospitalar, propondo a sua estrutura, competéncias, fluxos,
incluindo, quando couber, o processo de referéncia e contrarreferéncia com os demais pontos da Rede de
Atencdo a Saude — RAS.

(d) Integragéo da MHC com RAS existente no Municipio.

(e) Descricdo do prontuario eletrénico e arquivo médico, apresentando suas principais funcionalidades,
solugdes de seguranga de dados com base nas diretrizes da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD), Lei n°
13.709/2018.
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(f) Integralidade do cuidado - descrever sobre o cuidado integral em saulde, considerando os servigos
ofertados e o perfil assistencial da unidade.

(9) Politica para gestdo de pessoas — apresentar a Politica de Gestdo de Pessoas a ser praticada visando
como obter e firmar a mao-de-obra de forma qualificada, os critérios que serdo adotados para recrutamento e
selecdo de pessoal nas areas de trabalho e o dimensionamento de Recursos Humanos previstos para unidade.

(h) Politica para a gestédo financeira - descrever as estratégias e agbes que serdo desenvolvidas para
administrar a MHC nos seus negodcios externos e internos garantindo modernidade, eficiéncia e economia no
gerenciamento de recursos materiais e financeiros e atendendo as necessidades programadas.

(i) Politica para a gestdo de materiais e suprimentos — descrever como vai implantar e operacionalizar o
gerenciamento dos fornecedores de servigos e produtos, comprometendo-se com a devida reposigéo/aquisigéo
de insumos, controle de estoques, além do fornecimento, quando couber, de uniformes e crachas de
identificagdo dos colaboradores, assim como, a conservagéo e reposi¢cao dos instrumentais e equipamentos da
unidade.

(i) Apresentagao do regulamento proprio para contratagdo de servigos e compras considerando a utilizagao
de recursos oriundos do Poder Publico.

(k) Programa de Manutengao Predial e de Equipamentos - descrever como vai operacionalizar a gestao do
patrimdnio, como sera realizada a manutencgéo preventiva e corretiva de equipamentos e mobiliarios, bem como
a manutengdo predial, garantindo as condigbes técnicas e operacionais para a manutengdo das licengas e
alvaras, necessarias a execugao dos servigos objeto do contrato de gestao.

ii. Modelo Gerencial de Qualidade
Este item deverd caracterizar o Modelo Gerencial de Qualidade proposto para MHC que visa garantir a melhor
assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologias existentes, contendo os seguintes topicos:
(a) Proposta de Servigo de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de Satisfacdo - A proponente apresentara a
politica de satisfacdo dos usuarios, mencionando sobre os Servigos de Atendimento ao Usuario proposto para
MHC e como sera a mensuragao da satisfagdo dos clientes para avaliar o alcance dos resultados e formas de
divulgagéo destes ao publico, incluindo a descricdo das estratégias a serem implementadas para a tomada de
decisdes a partir das sugestdes/reclamagdes dos usuarios.
(b) Proposta para a implantagao das Comissdes Técnicas/Grupo de Trabalho - descrever sobre o funcionamento
e cronograma de implantagao para as diversas Comissdes Permanentes de Avaliacdo e Acompanhamento das
Atividades.
(c) Politica de Educacdo Permanente - apresentar a Politica de Educacdo Permanente da Proponente, no
formato de educagao permanente e educagdo em servigo, que deve incluir os cursos de qualificagdo para todas
as categorias profissionais, de acordo com as caracteristicas de cada um dos servigos contidos na MHC.
(d) Programa de Promogdo a Saude do Trabalhador — apresentar um programa descrevendo como ira abordar
as agbes de promogao a saude e prevencao de agravos, doengas e acidentes de trabalho, incluindo ndo apenas
questdes fisicas, em acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego.
(e) Monitoramento e garantia da qualidade da informagdo - apresentar fluxos para alimentar e manter
atualizados os bancos de dados e os sistemas de informagbes de saude locais e nacionais, de forma regular,
conforme cronograma estabelecido pela SMS, e manter atualizado o seu Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Saude (CNES).
(f) Monitoramento e avaliagcdo dos indicadores de producédo e de qualidade - descrever sobre a metodologia de
controle interno escolhida para a realizagdo do monitoramento, apresentando as estratégias de intervencédo e
acoes corretivas visando o alcance das metas previstas.
(g) Seguranga do Paciente — descrever como objetiva contribuir para o cuidado em saude dos usuarios, com
vistas a reduzir a probabilidade de eventos adversos resultantes da exposi¢cdo ao cuidado em saude, com
enfoque na melhoria continua dos processos de cuidado e do uso de tecnologias da saude. Para tal, devera
demonstrar como pretende disseminar a cultura de segurangca do paciente, a articulagdo e integracdo dos
processos de gestao de risco e a garantia de boas praticas de funcionamento do servico de saude.
(h) Politica para a gestdo de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (TIC) - descrever como vai realizar a
Gestéo de TIC, responsabilizando-se com a aquisi¢cdo e suprimento dos equipamentos, correlatos, acessorios e
insumos para implantagcao da rede légica, incluindo ai os softwares e provedores necessarios para adequado
funcionamento da Rede de Informagdo e Comunicagdo Virtual (internet), devendo possuir um sistema de
informacao que contenha os modulos que automatizam a maioria dos processos primarios.
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ANEXO VIl DO EDITAL

ROTEIRO DO PLANO ORGAMENTARIO

A Proposta de Prego devera conter a previsdo de todas e quaisquer despesas necessarias ao fiel cumprimento
do Contrato a ser celebrado, incluindo todos os custos com material de consumo, despesas de pessoal (salarios,
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, provisionamentos, beneficios etc.), como também, no que
couber, incluir custos com fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, incluindo
ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciacdo, aluguéis, locagbes, impostos, taxas,
emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com as obrigacdes
contratuais, contendo os seguintes itens:

a) Quadro Orgamentario Sintético

ESPECIE VALOR EM R$

Valor Mensal

Valor Anual

Valor do Contrato (01 ano)

VIGENCIA DO CONTRATO 01 ANO

b) Quadro Orgamentario Analitico

12 ETAPA 27 ETAPA 32 ETAPA

MATERNIDADE E HOSPITAL DA CRIANCA - MHC (37%) (53,5%) (100%)

A | Recursos Humanos Valor Mensal | Valor Mensal | Valor Mensal

A.1 | Composicdo da Remuneracéo

A.2 | Beneficios

A.3 | Encargos Sociais Incidentes Sobre a Remuneragéo

A.4 | Provisionamento

Subtotal

B | Materiais De Consumo Valor Mensal | Valor Mensal | Valor Mensal

B.1 | Medicamentos

B.2 | Material de Laboratério (Coleta de Amostras Bioldgicas)

B.3 | Material Médico-Hospitalar (penso/insumos/lactario)

B.4 | Material de Limpeza e Descartaveis

B.5 [ Nutrigdo Parenteral

B.6 | Material de Expediente

B.7 | Material de Manutengédo Predial

B.8 | Material de Manutencgéo (Acessorios) de Equipamentos

B.9 | Material Descartavel Estéril (Capa, Campo, Conjunto)

B.10 | Equipamentos de Protecéo Individual (EPI's)

B.11 | Gases Medicinais (Oxigénio e Ar Comprimido)

B.12 | Enxoval Descartavel (Lengol, Conjunto e Avental)

B.13 | Géneros Alimenticios

B.14 | Uniforme

B.15 | Combustiveis e Lubrificantes

Subtotal

C | Servigos De Terceiros Valor Mensal | Valor Mensal | Valor Mensal

Servigo de Manutengéo Preventiva e Corretiva de Maquinas e
C.1 | Equipamentos

Servigo de Manutengéo Preventiva e Corretiva de Equipamentos Nao
C.2 | Clinicos e Mobiliario

C.3 | Servigos de Tecnologia da Informacéo (Equipamentos, Software Etc.)

C.4 | Fornecimento de Agua e Saneamento
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C.5 | Fornecimento de Energia Elétrica

C.6 | Servico de Locacao de Veiculos/Ambulancia

C.7 | Telefonia e Internet

C.8 | Servigo de Recolhimento e Tratamento (Gerenciamento) de Residuos

C.9 | Servigo de Laboratério de Analises Clinicas

C.10 | Servigo de Laboratoério de Anatomia Patoldgica e Citopatologia

C.11 | Servico de Lavagem de Roupas

C.12 | Servigo de Lavagem de Tanques/Reservatérios

Servico de Coleta e Inspecéo da Qualidade da Agua e Analise
C.13 | Microbiolégica

C.14 | Servigo de Controle de Pragas

C.15 | Vigilancia Patrimonial (CFTV e Empresa De Seguranca)

C.16 | Servigos Médicos

Subtotal

Subtotal (A+B+C)

D | Outras Despesas Valor Mensal | Valor Mensal | Valor Mensal

D.1 | Rateios (2,5% de A+B+C)

Subtotal

Subtotal (A+B+C+D)

E | Impostos Valor Mensal | Valor Mensal | Valor Mensal

E.1 | 1SS (2%)

E2 | IR (1,2%)

E.3 | INSS (11%) Sobre a Folha

Subtotal

F | Investimento Valor Mensal | Valor Mensal | Valor Mensal

F.2 | Despesa de Investimento

Subtotal (A+B+C+D+E)

Total Mensal

Total Anual

Total Global (12 Meses)

No montante A relativo ao item - Recursos Humanos -, devera ser indicado o valor a ser gasto com toda a forca de trabalho contratada sob regime celetista
(Consolidag&do das Leis Trabalhistas/CLT), o qual devera ser detalhado no quadro c, apresentado a seguir.

Adicionalmente, OS devera apresentar um quadro detalhado das despesas com servigos médicos, que compde o item C.16, indicando o custo unitario por especialidade
médica, bem como a quantidade de plant6es previstos por més para cada especialidade.

Por fim, informar como pretende proceder ao rateio das despesas compartilhadas com a matriz ou ndcleo gerencial da instituigao, discriminando o valor total do servigo
contratado e o valor rateado para o Contrato de Gestao, considerando que ndo deve ultrapassar o indice de 2,5% ao més em relagdo ao valor mensal contratado.

As despesas efetuadas pelas Organizagdes Sociais de Saude e classificadas como rateio da sede deveréo atender aos seguintes critérios:

| — rastreabilidade: entende-se por rastredvel a despesa cuja comprovagédo devera ser documental permita a realizagdo de conciliagdo bancaria entre todas as contas
bancérias destinatarias dos recursos do contrato de gestéo para verificagdo de que seu pagamento tenha ocorrido com tais recursos.

Il — clareza: Entende-se por clareza a indicag@o da despesa por expresséo usual de mercado sob a qual ndo paire controvérsia e significado;

IIl — desdobramento analitico de sua composigao: decompor o valor total entre as despesas que compdem o rateio;

IV — proporcionalidade: despesas rateadas entre dois ou mais contratos de gestdo devem ter seus valores custeados de forma proporcional, tendo como parametro
vincular o valor do Contrato de Gestéo e a totalidade dos colaboradores da Organizagdo Social de Saude.

¢) Quadro detalhado de despesas de pessoal por Categoria profissional

Area de
Trabalho

Categoria SR Insalu 2iEelE Provisiona
Profission Horaria | Quant. [Salario bridad |Beneficios Remuneraca|Beneficios| Sociais e mento Total
al Semanal| Minima | Base e o Bruta (A1) (A.2) Trabalhistas (A.4) Geral

Minima (A.3)
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TOTAL

- As Instituicdes que possuam o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de
Saude/CEBAS ou que sejam beneficiadas por isengdo/imunidade tributéria, devem identificar no Quadro
detalhado de despesas de pessoal os encargos sobre os quais estdo isentos/imunes.

d) Quadro de Encargos Sociais € Trabalhistas
TOTAL DE VENCIMENTOS PROFISSIONAIS

A
A1 INSS Patronal
A.2 FGTS

A3 SESI/SESC
A4 SENAI/SENAC

A.5 INCRA
A.6 SEBRAE
A7 Salario Educacgéo
A.8 RAT/FAP
Subtotal A 0,0%
B

B.1 13° Salario

B.2 Férias + 1/3 Férias

B.3 Aviso Prévio Trabalhado

B.4 Auxilio-Doenga

B.5 Acidente de Trabalho

B.6 Faltas Legais

B.7 Férias s/Licenca Maternidade
B.8 Licenca Paternidade

Subtotal B 0,0%
C
C.1 Aviso Prévio Indenizado
C.2 Indenizac¢ao Adicional

C.3 Multa FGTS
C.4 | Contribuigdo Sociais s/ Multa FGTS

Subtotal C 0,0%
D
D.1 Incidéncia A x B

Subtotal D 0,0%
E

E.1 Incidéncia FGTS s/ Aviso indenizado
E.2 Incidéncia FGTS s/ Afastamento superior 15d Acidente do Trabalho

Subtotal E 0,0%
F
F.1 Incidéncia A x Salario Maternidade

Subtotal F
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,0%

Na hipétese de isenc¢édo ou imunidade tributaria, a Organizagao Social devera apresentar documentagéo
comprobatdria da situagao.

e) Custo unitario por leito més: (neste caso computar leitos de internagdo quais sejam os de
permanéncia acima de 24 horas relativas a assisténcia de Média e Alta Complexidade.
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ANEXO IX DO EDITAL

MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS NA MHC

O Inventario dos bens moveis e imdéveis para permissdo de uso para alcance do objeto do processo de selegao,
fruto deste Edital de Chamamento Publico n° /2026 sera incorporado diretamente no Contrato de Gestéao
por ocasido da assinatura do contrato.

Para cumprimento do objeto deste Edital de Chamamento serdo disponibilizados os recursos necessarios para
operacionalizagdo do projeto, quais sejam o Acervo de equipamentos, mobiliarios e hotelaria, os quais serdo
listados no Inventario que vai compor o mencionado contrato.

O acervo patrimonial do estabelecimento de salde sera catalogado pela Comissdo do Inventario desta
Secretaria Municipal da Saude e disponibilizado para a Organizagdo Social a qual sera responsavel pelo
controle, conservagao, manutengéo e bom uso dos itens voltados ao perfil assistencial.

Ap0s realizado, o inventario sera disponibilizado no ato da assinatura do contrato de gestéo.
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ANEXO X DO EDITAL

RECURSOS HUMANOS - RELAGAO MINIMA POR CATEGORIA PROFISSIONAL

As tabelas apresentadas neste Anexo relacionam a quantidade minima de profissionais por
cada categoria que deve atuar na MHC, a excegdo das equipes da Lavanderia, do Laboratério e da
Agéncia Transfusional que ja foram consideradas como servigos a serem terceirizados.

Caso a proponente contrate servigcos de higienizacdo e/ou de portaria ou algum outro tipo de
servigo terceirizados, previstos em contrato como passiveis de servigo terceirizado, a Proponente
devera suprimir os respectivos postos de trabalho da planilha de pessoal e incluir a despesa na
planilha de pregos em Servigos de Terceiros (Item C) a ser disponibilizada no anexo do Edital.

Quadro 01. Dimensionamento de Recursos Humanos

CATEGORIA PROFISSIONAL

Carga Horaria Semanal Minima

Qtde. Minima

Diretor Geral 44 1

Diretor Médico (RT) 44 1

Secretaria Executiva 44 1

Gerente Administrativo e Financeiro 44 1

Gerente Assistencial/Operacional 44 1

Analista de Planejamento 44 2
Gerente Médico 44 1

Coord. Médico - Neonatologista 44 1

Coord. Médico - Pediatrica 44 1

Coord. Médico - Obstétrica 44 1

Coord. Médico - UTI Adulto 44 1

Coord. Médico - UCINCO/UCINCA 44 1

Coord. Médico - UTI Neonatal 44 1

Coord. Médico - UTI Pediétrica 44 1

Coord. Médico - Bioimagem 44 1

Coord.Médico - Ginecologia 44 1

Coord. Médico - Ambulatério 44 1

Coord.Enfermagem - Centro Cirurgico/Centro Obstétrico 44 1

Coord.Enfermagem - CME 44 1

Coord.Enfermagem - UTI Adulto 44 1

Coord.Enfermagem - UCINCA/UCINCO 44 1

Coord.Enfermagem - UTI Neonatal 44 1

Coord.Enfermagem - UTI Pediatrica 44 1

Coord.Enfermagem - Bioimagem/Ambulatério 44 1

Coord.Enfermagem - Emergéncia Obstétrica 44 1

Coord.Enfermagem - Emergéncia Pediatrica 44 1

Coord.Enfermagem - Unidade Aberta (Alojamento 24 1

Conjunto/Ginecologia)

Coord. Enfermagem - Unidade Aberta (Pediatrica) 44 1

Coord. Enfermagem - CPN 44 1

Coord.Enfermagem - Hospital Dia/Videohisteroscopia 44 1

Coord.Engenharia Clinica 44 1

Coordenador de Qualidade 44 1

Médico - CCIH - Infectologista 20 1

Assistente de RH 44 1

Analista de Qualidade 44 2
Assistente Administrativo 44 20
Aucxiliar Administrativo 44 40
Técnico em Informatica 44 4
Supervisor de Logistica 44 1

Secretaria Assistente 44 1

Coordenador de Faturamento 44 1

Auditor de Contas Médicas 44 2
Analista de Faturamento 44 1

Faturista 44 2
Arquivista (SAME) 44 2
Coordenagao de Recepgédo e Atendimento 44 1

Operador de Tele Atendimento 30 18
Recepcionista 44 28
Enfermeiro Educagao Continuada 40 1

Enfermeiro NHE 40 1

Enfermeiro SCIH 40 3
Médico - Medicina Ocupacional 44 1

Enfermeiro do Trabalho 40 1

Técnico de Enfermagem do Trabalho 36 1
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Engenheiro do Trabalho 24 1
Técnico de Seguranga do Trabalho 44 2
Coordenador Servigo de Farmacia - RT 40 1
Farmacéutico 30 11
Aucxiliar de Farmacia 36 47
Coordenador Servigo Social 40 1
Assistente Social 30 5
Coordenador Servigo de Fisioterapia 40 1
Fisioterapeuta 30 38
Coordenador Servigo de Psicologia 40 1
Psicologo Hospitalar 40 6
Coordenador Nutricdo - RT 40 1
Nutricionista (1 p/ 30 leitos) 40 6
Nutricionista (cozinha) 40 2
Chefe de Cozinha 44 1
Cozinheiro 44 5
Auxiliar de Cozinha 44 10
Copeiro 44 25
Estoquista 44 2
Magarefe 44 2
Patisseiro 44 2
Servigos Gerais (Cozinha) 44 10
Coordenador Manutencao Geral 40 1
Supervisor de Manutengéo 44 2
Técnico de Manutengéo 44 2
Técnico em Eletrénica 44 4
Encanador 44 2
Eletricista 44 2
Pedreiro 44 2
Pintor 44 2
Ajudante de Manutencgao Geral 44 4
Vigilante 44 28
Almoxarife 44 2
Auxiliar de Servigos Gerais 44 72
Motorista 44 4
Fonoaudidlogo 30 9
Motorista Ambulancia 12 4
Técnico em Radiologia 24 19
Enfermeiro 40 7
Enfermeiro 36 132
Enfermeiro Obstétrico 36 21
Técnico de Enfermagem 36 312
Aux. Transporte (Maqueiro) 44 19
TOTAL 996
Quadro 02. Dimensionamento de profissionais médicos

Profissional CH Plantdes Mensais
Médico Anestesiologista Plantonista (DS) 12h 270
Médico Anestesiologista Plantonista (FS) 12h 72
Médico Cardiologista (DS) 12h 23
Médico Cirurgido Pediatrico (DS) 12h 135
Médico Cirurgido Pediatrico (FS) 12h 36
Médico Cirurgido Geral (DS) 12h 2
Médico Cirurgido Ginecoldgico (DS) 12h 90
Médico Go Diarista (DS) 6h 126
Médico Go Diarista (FS) 6h 45
Médico Go Plantonista (DS) 12h 540
Médico Go Plantonista (FS) 12h 185
Médico Indiferenciado (DS) 12h 90
Médico Indiferenciado (FS) 12h 18
Médico Intensivista Diarista (DS) 6h 23
Médico Intensivista Diarista (FS) 6h 9

Médico Intensivista Pediatrico Diarista (DS

—
(2]
>0
©
o

Médico Intensivista Pediatrico Diarista (FS) 6h 36
Médico Intensivista Pediatrico Plantonista (DS) 12h 176
Médico Intensivista Pediatrico Plantonista (FS) 12h 63
Médico Intensivista Plantonista (DS) 12h 45
Médico Intensivista Plantonista (FS) 12h 18
Médico Laudista Plantonista 12h 23
Médico Neo Plantonista (DS) 12h 180

Médico Neo Plantonista (DS) 12h 45
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Médico Neo Plantonista (FS) 12h 72
Médico Neo Plantonista (FS) 12h 9
Médico Ortopedista Plantonista (DS) 12h 113
Médico Ortopedista Plantonista (FS) 12h 18
Médico Pediatra Diarista (DS) 6h 23
Médico Pediatra Diarista (FS) 6h 9
Médico Pediatra Plantonista (DS) 12h 158
Médico Pediatra Plantonista (DS) 12h 113
Médico Pediatra Plantonista (FS) 12h 54
Médico Pediatra Plantonista (FS) 12h 18
Médico Ultrassonografista (DS) 12h 270
Médico Ultrassonografista (FS) 12h 68
Médico Clinica Geral 12h 2
Médico Cardiologista Pediatra (DS) 12h 4
Médico Endocrinologista (DS) 12h 9
Médico Nefrologista 12h 4
Médico Neurologista 12h 1
Médico Nutrélogo 12h 6
Médico Oftalmologista 12h 2
Médico Otorrinolaringologista 12h 2
Médico Psiquiatra 12h 4
Médico Urologista 12h 1
Médico Vascular 12h 2
Médico Neo Plantonista (DS) 12h 45
Médico Neo Plantonista (FS) 12h 18
Total Geral — 3360

DS - Plantdes nos Dias de Semana
FS — Plantbes durante os Finais de Semana
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ANEXO XI DO EDITAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valores a serem definidos pela proposta financeira vencedora.

1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 1°

ANO TOTAL DE CUSTEIO MENSAL
72 Parcela 8?2 Parcela 92 Parcela 10? Parcela 112 Parcela 122 Parcela
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ANEXO XII DO EDITAL

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Declaro que ndo empregamos menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
empregamos menor de 16 (dezesseis) anos em atividades laborais do estabelecimento que administramos, a
excegao de menor a partir de 14 (quatorze) anos de vida, na expressa condi¢do de aprendiz.

Salvador, de

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL /
ASSINATURA
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ANEXO XIIl DO EDITAL

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO DECRETO MUNICPAL

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO DECRETO MUNICIPAL N° 23.856/2013

Declaro para os devidos fins que, na hipétese de tornar-me vencedor do processo seletivo, no momento da
contratagdo apresentarei documento de comprovagdo de abertura de conta corrente no BANCO BRADESCO
S/A, através da qual serdo efetuados os pagamentos, relativos ao contrato de gestdo, em obediéncia ao Decreto
municipal n° 23.856/2013, sob pena de sofrer sangdes cabiveis pela Administragdo Publica.

Salvador, de de

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL /
ASSINATURA
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ANEXO XIV DO EDITAL

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A (razéo social), localizada no enderego , devidamente

inscrita(o) sob o CNPJ n° , declara, por meio de seu representante legal, sob as
penas da lei, para os devidos fins, que a referida Entidade é idénea, em obediéncia ao inciso VI, do art. 34 do
Decreto Municipal n° 28.232/2016.

Salvador, de de

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO XV DO EDITAL

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO N° XXX/202X QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SALVADOR,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E A
ORGANIZAGAO SOCIAL XXXXXXXX

O MUNICIPIO DE SALVADOR, por intermédio da Secretaria Municipal da Saude, CNPJ n° 13.927.801/0005-72,
situada a Rua da Grécia n° 3, Edf. Caramuru, Comércio, CEP 40.010-010, Salvador — Bahia, neste ato
representado pelo seu titular Sr. Rodrigo Santos Alves, devidamente autorizado por ato de delegacdo do Sr.
Prefeito Bruno Soares Reis, pelo Decreto publicado no D.O.M. de 10 de fevereiro de 2025, doravante
denominado CONTRATANTE, e a Entidade XXXXXXXXXX CNPJ n® xxxxxxxxxxx, situado na XxXxxxxXxxXxxxxx, n°
Xxxxx , — CEP xxxxxx, Tel.: (xx) xxxxxxxx, com Estatuto Social no Registro de Titulos e Documentos e
Pessoas Juridicas do Cartério de xxxxxxx — BA, Registrado sob n° xxx, livro X, qualificada como Organizagao
Social através de Decreto Simples, publicado no D.O.M. de xx/xx/xxxx, vencedora da selegdo n° xx/202x,
Processo Administrativo n°® xxxx/xxxxx, neste ato representada pela(o) Sr.(a) xxxxxx, portador do CPF n.°
XXXXXXXX, doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente contrato de gestdo, que se
regera pela Lei Municipal n.°. 8.631/2014, que Disciplina as relagdes entre o Municipio e as Organizagdes
Sociais, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 28.232/2016 e demais normas e regulamentacdes aplicaveis
bem como, mediante as clausulas e condi¢gdes aqui discriminadas.

a) Chamamento Publico SMS XXX/202X.
b) Processo Administrativo n® XXXX/202X

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Contrato de Gestdo a transferéncia de atividades de Planejamento, Gestéo,
Operacionalizagdo e Execucao das acgbes e servigos de saude da MATERNIDADE E HOSPITAL DA CRIANCA -
MHC, seus bens patrimoniais na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos, de acordo com as
especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Chamamento n® XXX/202X, com as condi¢des previstas
neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Organizagdo Social CONTRATADA.

1.2 O servigo objeto deste Contrato de Gestdo teve a transferéncia aprovada pelo COGEOS através da
Resolugdo n° 39/2023, publicada no DOM de 29/11/2023, e conferida publicidade através de Aviso de
publicidade publicada no D.O.M em 18/04/2024, 19/04/2024 e 20 a 22/04/2024 e no Jornal Correio em
18/04/2024 e 19/04/2024.

1.3 Fazem parte integrante deste Contrato de Gestédo o Edital de Selecgao, todos os seus Anexos e a Proposta
Técnica da Entidade vencedora, apresentada na referida selegéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.1 Ampliar e qualificar a Rede Assistencial de Saude de Salvador através da prestagdo de servigos de carater
resolutivo, que assegure a integralidade da atengéo a saude.

2.2 Estabelecer vinculo de gestdo entre a SMS/Salvador e a selecionada entidade, qualificada como
Organizacao Social, segundo estabelecido na Lei Municipal n® 8.631/2014 e Decreto 28.232/2016, para suprir
lacuna observada na assisténcia a populagao.

2.3 Usar metodologia de governanga e manutenc¢do qualificada na Unidade Assistencial indicada, a fim de obter
resultados de sucesso, quais sejam de melhoria do acesso da populagéo a assisténcia, com redugdo do tempo
terapéutico.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DIRETRIZES BASICAS
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3.1 A Entidade devera se responsabilizar pela gestdo administrativa da Unidade, incluindo, mas n&o se limitando
as indicacdes e diretrizes a seguir:

|. Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informacgbées e pessoal;
Il. Gerenciamento da Qualidade em Saude;
Ill. Contabilidade Financeira (gestao de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de pagamentos);
IV. Representacao, inclusive juridica;
V. Governanga;
VI. Gerenciamento de Riscos;

VII. Recursos Humanos e Saude Ocupacional;
VIIl. Relagdes com fornecedores;
IX. Educacgéo permanente e aperfeicoamento profissional;
X. Gerenciamento das instalagdes (incluindo Seguranca);
XlI. Gerenciamento dos servigos de transporte;
XIl. Gerenciamento da informacgao inclusive automatizada;
XIll.  Projetos de sustentabilidade;
XIV. Patrimoénio;
XV. Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;
XVI. Assegurar o cumprimento da Legislagao Brasileira;
XVII. Prover as instalagdes e aparato necessarios aos servigos de gestdo administrativa;
XVIII.  Assegurar a capacitagado do pessoal encarregado das fungbes de gestdo administrativa e assistencial;
XIX. Assegurar boas praticas de governanca.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo Emergencial sera de 01 (um) ano a partir da data de assinatura,
tendo por termo inicial a data xx/xx/xxxx e por termo final a data xx/xx/xxxx.

4.2 Com a conclusdo do chamamento publico destinado a contratacdo da Organizagdo Social que assumira a
gestao do objeto do presente contrato, este sera rescindido de forma automatica.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Os recursos financeiros para execugdo do objeto deste Contrato de Gestédo pela Organizagdo Social serao
obtidos mediante:

| — Repasses financeiros provenientes do Poder Publico;

Il — Doagbes, legados e contribuigcbes de entidades nacionais e estrangeiras;

IIl — Receitas advindas da utilizagédo de seus espagcos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;
IV — Rendimentos de aplica¢des dos ativos financeiros.

CLAUSULA SEXTA — DOS REPASSES FINANCEIROS

6.1 Pela execugdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e
condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXXX).

6.2 Conforme o Decreto Municipal n® 23.856/2013, os pagamentos aos fornecedores dos Orgéos e Entidades da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta somente serdo efetuados mediante crédito em conta corrente
mantida no BANCO BRADESCO S/A, salvo as excegdes do art. 5°, paragrafo unico, do referido Decreto.

6.3 O valor do contrato sera repassado em 12 (doze) parcelas mensais nos valores de acordo com o quadro
or¢camentario sintético a seguir:

ESPECIE Valor em R$ Valor a Reter de Valor a Repassar
Provisionamento (Nota Fiscal)

Valor da Parcela (12 fase)

Valor da Parcela (22 fase)

Valor da Parcela (32 fase)

Valor do Contrato (12 parcelas)

VIGENCIA DO CONTRATO 12 PARCELAS
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6.4 Apos a assinatura do contrato, a CONTRATADA emitira a nota fiscal da primeira parcela, em até 10 dias
Uteis a partir da data da assinatura do Contrato, conforme quadro acima, que sera repassada em até 20 (vinte)
dias corridos e as demais parcelas até o 20° (vigésimo) dia, apds a apresentagéo da prestagéo de contas do més
anterior, ficando a liberacdo da segunda parcela condicionada a apresentagdo da prestacdo de contas da
primeira, a terceira parcela condicionada a aprovacado da prestacdo de contas da primeira e a apresentacéo da
prestagdo de contas da segunda, a liberagdo da quarta parcela, condicionada a aprovagido da prestagdo de
contas da segunda e a apresentacdo da prestacdo de contas da terceira e assim sucessivamente, nao
impedindo descontos posteriores relativos a avaliagdo das metas, quando assim for necessario e definido pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestéo.

6.5 Os recursos financeiros transferidos pelo Municipio & execugdo do objeto deste Contrato de Gestao seréo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva vinculada a este contrato, a ser aberta pela
CONTRATADA, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da
CONTRATADA. Esta conta devera ser apresentada 8 CONTRATANTE no prazo maximo de 10 dias a partir da
assinatura do Contrato. Todos os pagamentos das despesas referentes a execugdo deste Contrato de Gestéo
deverdo ser realizados através da conta exclusiva.

6.6 Todos os repasses da CONTRATADA serao realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem
bancaria; Transferéncia via PIX e transferéncia TED em que figuem registradas a destinagdo do valor e a
identificagdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

6.7 Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados na poupanga ou aplicagéo
assemelhada sem risco, desde que os resultados dessa aplicagdo se revertam, exclusivamente, aos objetivos
deste Contrato de Gestéao.

6.8 A CONTRATANTE descontara do repasse o valor correspondente as metas n&o alcangadas, de acordo com
os critérios estabelecidos no Anexo | — Termo de Referéncia - METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO.

6.9 Os recursos financeiros que forem repassados pelo Municipio ou adquiridos em virtude do Contrato de
Gestao deverdo estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas, conforme avaliagdo da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato.

6.10 Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria indicada para
recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou
inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste contrato.

6.11 E expressamente proibida a celebracdo pela CONTRATADA de contratos de cesséo fiduciaria de créditos
oriundos da execugao deste contrato, em qualquer hipoétese, ou a vinculagéo de recebiveis para o pagamento de
contratos de financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

6.12 O valor de todas as parcelas do Contrato de Gestéo, deve ser resultante do abatimento integral do item
provisionamento, do GRUPO A — RECURSOS HUMANOS DA PROPOSTA ORCAMENTARIA. Cabe a SMS a
garantia orgamentaria do valor provisionado através de pré-empenho.

6.13 As despesas antecipadas decorrentes de provisionamentos, conforme detalhada em proposta, apenas
serdo pagas a CONTRATADA quando da solicitagdo prévia, em prazo razoavel para tramitagdo pela
CONTRATANTE, devidamente especificada, individualizada e justificada a ocorréncia do evento a ser pago
através de processo apartado.

6.13.1 Entende-se como prazo razoavel o pedido realizado com no minimo 20 (vinte) e no maximo 40 (quarenta)
dias de antecedéncia do evento, caso este seja para solicitagédo de férias programadas e 13° salario.

6.13.2 Para os demais eventos a CONTRATADA devera realizar o pagamento através do saldo em conta
existente, e solicitar o ressarcimento, viabilizando assim a restituicdo do provisionamento.

6.14 A regra prevista no item 6.13.1 ndo impede o prévio pagamento do evento por parte da CONTRATADA, do
qual solicitara ressarcimento, viabilizando assim a restituigdo do provisionamento.

6.14.1 A solicitagdo de provisionamento devera conter os seguintes documentos:

6.14.1.1 Para antecipagéao de férias e 13° salarios:
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4.1.1.1 Nota fiscal do valor a ser repassado;

4.1.1.2 Planilha do célculo do provisionamento;
4.1.1
4.1.1

.3 Aviso de férias ou folha analitica para 13° salario;
4 Certidoes de Regularidade Fiscais

6.14.1.2 Para reembolso de eventos provisionados:

.1.2.1 Nota fiscal do valor a ser repassado;

.1.2.2 Planilha do calculo do provisionamento;

.1.2.3 Causa do evento com a respectiva comprovagao do pagamento;
.1.2.4 Certiddes de Regularidade Fiscais

6.14.1.3 Para antecipagéao de resciséo trabalhista exclusivamente em virtude de encerramento contratual:

6.14.1.3.1 Nota fiscal do valor a ser repassado;

6.14.1.3.2 Planilha do calculo do provisionamento;

6.14.1.3.3 Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho e prévia do calculo da multa do FGTS;

6.14.1.3.4 Certiddes de Regularidade Fiscais;

6.15 No caso de antecipagdo de provisionamento, apés o repasse cabera a Contratada apresentar a
comprovacgédo do pagamento no processo de prestacdo de contas mensal, sob pena de devolugéo do valor na
parcela subsequente.

6.16 Sao consideradas despesas de provisionamento as parcelas referentes a custos e/ou substituicdes
decorrentes de: férias (incluindo o tergo constitucional), 13° salario, auxilio doenga, acidente de trabalho, faltas
legais, férias sobre licenga maternidade, licenga paternidade, Aviso Prévio Trabalhado, Aviso Prévio Indenizado,
Indenizagéo Adicional, Indenizagao referente a Multa do FGTS (40% do trabalhador), Incidéncias dos encargos,
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o afastamento
superior a 15 dias por acidente de trabalho e demais componentes ndo pertencentes ao Grupo A dos Encargos
Sociais.

6.17 Ao final do Contrato apds a quitagdo de todas as despesas trabalhistas e previdenciarias, caso exista saldo
provisionado, o mesmo sera da CONTRATANTE, uma vez nao ocorridos eventos geradores das referidas
despesas.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1 As despesas deste Contrato de Gestéo correrdo por conta dos recursos da Dotacdo Orgamentéaria a seguir
especificada:

ggé?rggi FONTE PROJETO/ATIVIDADE ELE:\E"SE;ESOADE
1.500.1.0.0.000
SMs 1.600.3.0.0.000 | 10.302.0002.260200 3.3.50.85
1.754.1.0.0.000

CLAUSULA OITAVA — DO PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES

8.1E parte integrante deste Contrato o programa de trabalho proposto pela Organizacdo Social com as metas a
serem atingidas com os respectivos prazos de execugdo, de acordo com os critérios objetivos de avaliagdo de
desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade, conforme previsto no Anexo IV —
Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Publico.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

9.1 O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante
justificativas por escrito, que contera a declaragéo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo
Secretario Municipal da Saude, apds demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da Organizagéo
Social nos ultimos 12 meses elaborado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagéo, designada para tal
fim, observando a legislagéo vigente.

9.2 Durante o curso da execugao do contrato, os valores estipulados somente poderéo ser corrigidos consoante
as seguintes regras:
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9.2.1 Do reajustamento anual: Os valores orgamentarios sao fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo
de 12 meses da data de celebragdo do Contrato de Gestdo. Apdés o prazo podera haver concessdo de
reajustamento, mediante a aplicacdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo-Especial — IPCA-E para os
grupos de despesas que representem custeio, n&o inerentes a méo de obra.

9.2.1.1 A repactuagdo contratual também podera ser solicitada pela CONTRATADA nos casos de variagdes
contratuais decorrentes de acordos e convengdes coletivas e tarifas de transporte coletivo, exclusivamente para
o grupo de despesa referente a mao de obra.

9.2.2 Da repactuacdo fisica orcamentaria - A qualquer tempo, com tramitagdo processual coordenada pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo, que instruira o expediente com dados
objetivos indicadores de necessidade da revisdo das metas, por mudanga de perfil tragado originalmente para a
unidade assistencial, ou mudanga nas demandas e fluxos da Rede de Saude Municipal, especialmente
considerado a questao territorial do Distrito Sanitario, e dos Programas de Atengdo, com evidencia de novas
necessidades se sobrepondo as originais, inclusive com comprometimento nos resultados da assisténcia,
situacdo que deve ser avaliada pela area técnica da SMS, para adequagéo da proposta de trabalho a ser
submetida ao gestor da saude, tudo dentro dos limites da lei e regras da administragdo municipal.

9.2.3 Da revisao de valores orcamentérios - Dependera de requerimento do interessado, quando visar recompor
o valor de financiamento das atividades que tenha se tornado insuficiente, instruido com a documentagdo que
comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, a ser submetido a administragdo para a devida
avaliagao de recomposi¢ao do valor considerado inadequado.

9.2.4 Da manutengao do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato - Na hip6tese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do
ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdémica
extraordinaria e extracontratual.

9.3 As eventuais alteragdes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente
CONTRATO DE GESTAO, a excecdo da variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores
orgamentarios previstos no proprio contrato, as atualizagdes, compensacdes ou apenagdes financeiras
decorrentes das condi¢cdes de repasse nele previstas, bem como o empenho de dotagdes orcamentarias
suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem ser registrados por simples apostila, dispensando a
celebracado de aditamento.

9.4 Qualquer alteracdo ou modificagdo das condi¢cdes do ajuste, decorrentes de ma gestao, culpa ou dolo da
CONTRATADA, podera ensejar a nao dilagdo de prazo, repactuacgdo ou renovagao do presente contrato.

9.5 Serao assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, nos termos dos Art. 137, Lei n°
14.133/2021 e Art. 5°, LV da CFB.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 Para o atendimento de suas competéncias cabe a CONTRATADA, além das obrigagdes constantes nas
especificagbes técnicas dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente contratagdo, as
seguintes responsabilidades:

I. Atender de forma indiferenciada aos usuarios dos servigos objeto deste Contrato de Gestao;

Il. Indicagdo de que, em caso de extingdo da Organizacdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestdo, o seu
patriménio, os legados e as doacbes que lhe forem destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do Municipio ou ao de outra Organizagéo
Social, qualificada na forma desta Lei, ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou
adquiridos com recursos a ele estranhos;

Ill. Adogao de praticas de planejamento sistematico das a¢des da Organizagao Social, mediante instrumentos de
programacgao, orcamentacdo, acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas
pactuadas;

IV. Sera realizado obrigatoriamente a publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, de demonstracdes
financeiras, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e do relatério de
execugao do contrato de gestao;
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V. Estipular como limites e critérios a serem utilizados para despesas com remuneragao, salarios e vantagens de
qualquer natureza no pagamento dos dirigentes e empregados da Organizagdo Social, sendo utilizado niveis
compativeis com os valores médios de mercado da rede de saude. Em situa¢des excepcionais, a Contratacao de
profissional com remuneragdo superior aos limites estabelecidos na programacédo e carater temporario, pela
Organizagao Social, mediante autorizagdo prévia e expressa do 6rgao deliberativo, visando a continuidade da
prestagdo dos servigos. A contratagdo devera ser imediatamente submetida a apreciagdo do Poder Publico,
através da Secretaria Municipal da area de atuagéo da entidade, e ndo importara em incremento dos valores do
Contrato de Gestao;

VI. Obrigatoriedade de comprovagao de que a entidade possui regulamento préprio para contratagdo de obras e
servigo, compras e contratagdo de pessoal com recursos publicos concedidos a titulo de fomento, atendendo aos
principios constitucionais da Administragdo Publica;

VII. A Organizagédo Social devera adotar como limite prudencial de gastos com pessoal até 70% dos recursos
financeiros pactuados no ambito do Contrato de Gestdo com despesas de remuneragéo, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores publicos
cedidos, guardada essa proporcionalidade nas repactuagdes ocorridas durante a implementagéo do contrato;

VIIl. A Organizagdo Social devera dar ampla publicidade ao regulamento para contratagées, bem como os
contratos celebrados com a utilizagdo de recursos publicos e 0 mantera no seu endereco eletronico disponivel
para o acesso ao publico;

IX. A Organizagdo Social devera publicar no seu endereco eletronico relatérios financeiros e relatérios de
execugao do Contrato de Gestao deixando-os disponiveis para o acesso ao publico;

X. Conhecimento das alteragbes de perfil epidemioldgico do territério adstrito a Unidade Assistencial que
interfiram na operacionalizagdo dos servigos, bem como no cumprimento e no alcance das metas propostas;

Xl. Boa operacionalizagdo da Unidade Assistencial, devendo para tal disponibilizar de estrutura fisica com
equipamentos, mobilia, arsenal, ofertados pelo governo municipal, com devido controle patrimonial;

Xll. Garantia de suprimento dos equipamentos, correlatos, acessérios e insumos para implantagéo da rede logica
da informatica — TIC, incluidos ai os softwares e provedores necessarios para o funcionamento da Rede de
Informagéo e Comunicacgao virtual (internet), conforme definicdes do Anexo | — Termo de Referéncia, como
responsabilidade da OS;

XIll. Definicdo pela Organizagdo Social, quanto a reposigdo do material médico hospitalar e de consumo,
necessarios a boa funcionalidade da Unidade Assistencial;

XIV. Responsabilizagdo pela Organizagdo Social quanto a gestdo e controle dos documentos, mormente
prontuarios médicos, do periodo anterior a sua gestao, retroagindo a documentos datados de < 20 anos, como
outorgado em legislagdo que mantém obrigatoriedade de guarda pelo referido periodo;

XV. Manutencdo pela Organizagdo Social do Alvard Sanitdrio da Unidade Assistencial atualizado junto a
Vigilancia da Saude Municipal;

XVI. Garantia de uma transigdo tranquila na passagem de comando a Organizagdo Social pela atual gestora,
impedindo cisdo ou solugéo de continuidade na assisténcia aos usuarios do SUS;

XVII. No Rateio de despesas compartilhadas com a matriz ou nucleo gerencial da instituigdo, a Organizagéo
Social devera discriminar o valor total do servigo contratado e o valor rateado para o Contrato de Gestdo, ndo
podendo ultrapassar o indice de 2,5% ao més, em relagédo ao valor mensal contratado.

10.2.As despesas efetuadas pela Organizagado Social classificadas como rateio da sede deverdo atender aos
seguintes critérios:

| — rastreabilidade;

Il — clareza;

Il - desdobramento analitico de sua composicao;
IV — proporcionalidade.

10.2.1. Entende-se por rastreavel a despesa cuja comprovagao devera ser documental, permita a realizagédo de
conciliagdo bancaria entre todas as contas bancarias destinatarias dos recursos do contrato de gestdo para
verificagdo de que seu pagamento tenha ocorrido com tais recursos.
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10.2.2. Entende-se por clareza a indicagdo da despesa por expressao usual de mercado sob a qual ndo paire
controvérsia e significado.

10.2.3. O desdobramento analitico consiste no detalhamento das despesas que compdem o rateio;

10.2.4. As despesas rateadas entre dois ou mais contratos de gestdo devem ter seus valores custeados de
forma proporcional, tendo como parametro vincular o valor do Contrato de Gestdo e a totalidade dos
colaboradores da Organizagéo Social de Saude.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1 A CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste contrato de gestao por determinagao legal, obriga-
se a:

| - Disponibilizagao de instalagdes fisicas da Unidade Assistencial, montada e organizada conforme determina o
projeto arquitetdnico, com o devido controle patrimonial;

Il - Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com o
estabelecido neste Contrato de Gestéo e demais instrumentos de programagéo e selec¢ao;

lll - Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no
prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura;

IV - Providenciar, anualmente, a consignacao das dotacdes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no
projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Municipio;

V - Prestar esclarecimentos e informagdes a contratada que visem orienta-la na correta prestagdo dos servigos
pactuados, dirimindo as questbes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteragao
no presente Contrato;

VI - Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agdo administrativa e gerencial da contratada com vista a
propiciar condi¢gbes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

VIl - Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, mediante designacgao formal de Comisséo
de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato;

VIII - Publicar, em meios eletrénicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e respectivos termos de
aditamento, em até 30 dias da sua formalizagao;

IX - Promover, observado o interesse publico e as disposicdes legais pertinentes, o afastamento de servidores
publicos para terem exercicio na Organizagao Social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.1 A supervisao, fiscalizagdo e acompanhamento do Contrato de Gestao sera realizada por uma Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato, especialmente constituida para tal fim, composta por servidores
da SMS, previamente designados e com a atribuigdo de avaliar, acompanhar e fiscalizar o Contrato de Gestao,
sem prejuizo da agdo institucional dos demais 6rgaos normativos, de controle interno e externo.

12.2 A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato compete analisar o Relatério Mensal
apresentado pela CONTRATADA com comparativo entre metas propostas e os resultados alcangados,
acompanhados da prestacdo de contas mensal. As Prestacdes de Contas Mensais serdo consolidadas
trimestralmente com demonstrativos contabeis e financeiros e documentos fiscais. A Comiss&o podera realizar
visita técnica ao servigo sem aviso prévio, bem como solicitar dados complementares para emitir o parecer de
avaliagao.

12.3 Sera expedido Relatério Mensal de Avaliagdo pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Contrato que sera parte integrante do processo de pagamento, o qual sera submetido ao Secretario Municipal da
Saude.

12.4 As metas contratuais serdo monitoradas mensalmente e consolidadas trimestralmente para computo do
alcance do cumprimento das metas e aplicagdo de desconto financeiro compativel de acordo com os parametros
constantes do Anexo IV — Termo de Referéncia - METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO.
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12.5 O desconto previsto no paragrafo anterior sera de até 30% do valor repassado do periodo avaliado, este
percentual podera sofrer alteracdo em virtude dos custos fixos efetivos apurados na execugédo do contrato
vinculado ao cumprimento das metas pactuadas serem menor que o percentual estimado de 70%.

12.6 O desconto incidira sobre o percentual destinado do tipo da meta (Componente Finalistico e Componente
de Gestao) do valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente a avaliagdo pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato.

12.7 A CONTRATADA devera prestar contas até o 10° dia util do més subsequente ao encerramento do més de
referéncia, do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, através de
Relatério Mensal de Prestacdo de Contas encaminhado a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Contrato, pertinente a execucdo desse contrato de gestdo, com base no Plano de Metas definido como
compromisso da contratada.

12.8 A CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informagdes dos Relatérios Mensais
de Prestagdo de Contas, no Relatério de Prestagdo de Contas Anual, e o encaminhara a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato, em até 30 dias apds o encerramento do exercicio financeiro.

12.9 Os resultados alcancados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de analise criteriosa pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato, que devera analisar o conteido do Relatério de Prestagdo de
Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das informagées apresentadas.

12.10 Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato constituida pela Contratante emitira Relatério
Técnico Trimestral sobre os resultados alcangados pela contratada na execugdo do contrato de gestdo, bem
como sobre a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades/servicos e o encaminhara a
Geréncia Executiva de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos de Gestdo da Secretaria Municipal da
Saude até o 25° dia do més subsequente a cada trimestre do exercicio financeiro.

12.11 A Secretaria Municipal da Saude encaminhara, trimestralmente, o Relatério técnico trimestral da Prestacéo
de Contas ao Secretario Municipal da Saude, ao érgao deliberativo da contratada e a Secretaria Executiva do
Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais-COGEOS, até o ultimo dia do més subsequente ao
encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

12.12 Na hipétese de ndo cumprimento das metas em pelo menos 80 %, seréd instaurado processo
administrativo, instruido com os relatérios técnicos de desempenho, para que a entidade contratada, exerca o
contraditério e a ampla defesa apresentada a justificativa, seguindo-se o feito para deliberagdo do COGEOQS, a
fim de que este exerga a competéncia definida no art. 3°, VII, da Lei Municipal n° 8.631/2014. De acordo com a
manifestagdo do COGEOS, o titular da pasta devera solicitar pareceres de outros érgdos do Municipio, em
especial da Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria Geral do Municipio, para decidir,
alternativamente, sobre a aceitagdo da justificativa, indicando medidas de saneamento ou promover a rescisao
do Contrato de Gestéo.

12.13 Sera elaborada pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato ao final de cada exercicio
financeiro, a consolidacdo dos Relatérios técnicos trimestrais devendo o Secretario Municipal de Saude
encaminha-la aos 6rgaos de controle e fiscalizagdo externos, no prazo maximo de 60 dias, acompanhado de
parecer conclusivo.

12.14 Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato podera
requisitar as informagdes, bem como convocar reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas a
CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste Contrato de Gestdo, com vistas a obter informagdes
adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

12.16 Eventuais excedentes financeiros do Contrato de Gestdo ao final do exercicio, apurados no balango
patrimonial e financeiro da entidade, serdo incorporados ao planejamento financeiro do exercicio seguinte e
utilizados no desenvolvimento das atividades da entidade com vistas ao alcance dos objetivos estratégicos e das
metas do Contrato de Gestdo, apos devida aprovagdo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Contrato de Gestao e anuéncia do Gestor Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

13.1 A prestagédo de contas mensal apresentada pela CONTRATADA contera no minimo as seguintes
informacdes:
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13.1.1 Relatdrio de execugao das metas (Componente Finalistico e Componente de Gestdo) assinado pelo
responsavel da Contratada;

13.1.2 Relagao de funcionarios ativos e desligados, folha de pagamento analitica, folha de pagamento sintética,
comprovacéo de pagamento da folha, comprovagédo de pagamento dos encargos sociais e trabalhistas, escalas
de servigo e atendimento ao Decreto Municipal n° 15.549/2005;

13.1.2.1 Em caso de ocorréncia de eventos de utilizagdo de provisionamentos, comprovacdo do pagamento,
conforme clausula sexta, item 6.13;

13.1.3 Relatorio dos médicos prestadores de servigos com suas respectivas escalas e demonstragéo dos valores
executados individualizados por médicos e Razéo Social;

13.1.4 Relatério da execucgao financeira, extrato da conta corrente bancaria exclusiva e da aplicagao financeira
(se houver), fluxo de caixa da competéncia da prestacdo, notas fiscais e comprovantes de pagamentos dos
prestadores de servigos e fornecedores de materiais.

13.2 A CONTRATADA se obriga a encaminhar a CONTRATANTE todos os processos de compra e contratos
firmados com prestadores de servigo ou fornecedores de materiais;

13.3 Demais documentos poderdo ser solicitados, a qualquer tempo, pela Geréncia Executiva de
Acompanhamento e Fiscalizacdo de Contratos de Gestao.

13.4 Poderdo ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que nido se enquadrarem no objeto deste
Contrato de Gestao, além daquelas que nao estiverem previstas, bem como, aquelas despesas rejeitadas ou ndo
aprovadas pela SMS.

13.5 A OS ficara assegurado do que constam do rol de direitos e garantias fundamentais, como na Constituigado
Federal brasileira, que dispde, no art. 5°, LV, que “aos litigantes”, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS RECURSOS HUMANOS

14.1 A CONTRATADA contratara pessoal para a execugdo de suas atividades, sendo de sua inteira
responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e
qualquer passivo trabalhista, resultantes da execugéo do objeto do presente contrato de gestao.

14.2 Estipular como limites e critérios a serem utilizados para despesas com remuneragéo, salarios e vantagens
de qualquer natureza no pagamento dos dirigentes e empregados da Organizagé&o Social, sendo utilizados niveis
compativeis com os valores médios de mercado praticados na rede privada de saude.

14.3 Os servidores publicos municipais de cargo efetivo, poderéo ser colocados a disposigdo da contratada para
terem exercicio na Unidade de Saude mediante ato do Prefeito do Municipio, nas condi¢des previstas na Lei
Municipal n.° 8.631/2014 que disciplina as relagdes entre o Municipio e as Organiza¢des Sociais, regulamentada
pelo Decreto Municipal n°® 28.232/2016.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1 A rescisdo do Contrato de Gestao devera ser precedida mediante a abertura de Processo Administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e
solidariamente, pelos danos e prejuizos decorrentes de sua agao ou omissao:

l. Pela CONTRATANTE, nas hipoteses de:

a) durante a vigéncia do Contrato de Gest&o, a Organizagéo Social for desqualificada, por qualquer razéo,
conforme Lei Municipal n° 8.631/2014 e Decreto Municipal n° 28.232/2016, ou nos casos de dissolugdo da
entidade;

b) o Municipio apresentar razbes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento;
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c) descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, dos planos, dos objetivos e metas, decorrente de
ma gestéo, culpa, dolo ou violagéo da lei ou do estatuto social por parte da Organizagao Social;

d) ndo atendimento as recomendagdes decorrentes da fiscalizagdo realizada pela Secretaria Municipal
responsavel pelo servigo/atividade transferido, expressas nos relatérios da Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Contrato;

e) alteracdo do Estatuto da Organizagdo Social que implique modificacdo das condigbes de sua
qualificagdo ou de execugao do Contrato de Gestao.

f) podera ser rescindido o Contrato de Gestdo da Organizagdo Social que praticar qualquer ato ilicito,
fraudulento ou simulado, bem como que descumprir qualquer das clausulas previstas no Edital ou no Projeto
de Transferéncia ou qualquer forma, fizer uso de falsa declaragéo, simulagdo de enderecos, descumprimento
dos horarios de atendimento previamente estabelecidos, adulteragdo de documentos exigidos para inscrigao
ou servigcos credenciados, ou assinar e receber pelos procedimentos realizados por profissionais nio
capacitados ou habilitados, independentemente do ressarcimento e indenizagdo dos prejuizos a que der
causa.

Il Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

15.2 A Rescisdo do Contrato de Gestdo importard na reversdo dos bens permitidos, dos valores entregues a
utilizagcdo da Organizacao Social e dos servidores cedidos, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

15.3No caso da Rescisdo do Contrato venha a incorrer a descontinuidade no cumprimento das obrigagdes
assumidas pelo Contrato de Gestéo, cabera ao Municipio assumir a execugéo dos servigos ou atividades quer
foram transferidas, podendo viabilizar outros meios idéneos que assegurem a manutengdo dos servigos
essenciais.

15.4Serdo assegurados a contratada o contraditério e a ampla defesa, nos termos dos Art. 137, Lei n°
14.133/2021 e Art. 5°, LV da CFB.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

16.1 As obrigagbes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogagdo, sendo o
contrato considerado extinto quando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as
medidas necessarias a comprovagdo, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigagdes eventualmente
remanescentes.

16.2 Quando do encerramento deste Contrato de Gestéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera
a:

I. A CONTRATADA:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestagdo de Contas Final do periodo de
vigéncia do Contrato de Gestao, que refletira a consolidagao dos Relatérios Técnicos Trimestrais;

b. Devolver a contratante o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

c. Devolver a contratante todos os bens méveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de
Permissédo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:

I. Revogar a permissao de uso do bem publico;

Il. Cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicao da Organizagdo Social, se
houver;

lll. Inventariar os bens sob responsabilidade da contratada para execugéo do objeto contratado, inclusive
daqueles adquiridos em virtude do Contrato de Gestéo.

16.3 As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaragao de devolugdo dos bens permitidos pelo Municipio e de cumprimento
dos compromissos assumidos pela contratada.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANCOES

17.1.Pela execugcédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da
legislagcdo especifica, a Administracdo Publica podera, assegurado o contraditério e a ampla defesa, aplicar a
Organizagao Social seguintes san¢des:

| — adverténcia;

a) A sangado de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela Organizagao Social no &mbito da parceria que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade
mais grave.

Il — suspenséo temporéria;

b) A suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos. A sang¢ao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execugéo ou prestagdo de contas da parceria e nao se justificar a
imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram;

Ill — declaracao de inidoneidade;

c) A declaragdo de inidoneidade impede a Organizagdo Social de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com 6rgados e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a Organizacdo Social ressarcir a administragéo
publica municipal pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da
sangao de declaragdo de inidoneidade.

17.1.1 E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos
autos processuais.

17.2 As agdes punitivas da administracdo publica do Poder Executivo municipal destinadas a aplicar as san¢des
prescrevem, no prazo de cinco anos, contados da data de apresentagdo da prestagdo de contas ou do fim do
prazo para apresentacéo da prestacéo de contas anual ou final, no caso de omiss&o do dever de prestar contas.
17.2.1 A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo destinado a apuragéo da infragao.
17.2.2 A prescrigdo punitiva de que trata o item 17.2.1 ndo dispensa processo administrativo para colheita de
provas de eventual ilicito praticado pela Organizagao Social, para efeito de eventual ressarcimento ao erario, nos
termos do § 5° do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

17.3 Da decisao administrativa que aplicar as san¢des previstas nos incisos | a Il do caput do item 17.1 cabera
recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisé&o.

17.4 Na hipétese de aplicacdo de sangdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, a
Organizagao Social devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente no sistema contabil competente,
enquanto perdurarem os efeitos da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagéo.
17.5 A Secretaria Municipal de Gestdo, mediante parecer do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais,
podera proceder, a qualquer tempo, a desqualificacdo da Organizacdo Social, por ato proprio ou a pedido da
Secretaria Municipal da Saude quando verificado que a entidade:

| - descumpriu qualquer clausula das disposigdes contidas no Contrato de Gestao;

Il - dispos de forma irregular dos recursos, bens ou servigos publicos que Ihe forem destinados;

Il - incorreu em irregularidades fiscal ou trabalhista;

IV - descumpriu as normas estabelecidas na legislagéo aplicavel neste Regulamento.
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V - promoveu alteragéo da sua finalidade, com mudancgas que impliquem na desconfiguracdo das condi¢des
que instruiram sua qualificagao.

17.6 A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, conduzida por Comissdo Especial de
Apuracdo de Processos Administrativos, designada pelo Prefeito, assegurado o direito de ampla defesa e ao
contraditério, estando os dirigentes da Organizagdo Social suscetiveis a responder, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

17.7 A perda da qualificagdo como Organizagcdo Social, sem prejuizos das sangdes contratuais, penais e civis
aplicaveis, implicara:

| - a imediata rescisdo do contrato de gestéo firmado com o Poder Publico Municipal;

Il - a reversao dos bens cujo uso lhe tenha sido permitido pelo Municipio e dos valores concedidos para a
utilizagdo da Organizagao Social, a titulo de fomento.

17.8 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos responderéo
pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, na forma do §6, do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ANTIFRAUDE E ANTICORRUPGAO

18.1 A CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida
subcontratagdo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de contratagdo e de execugao do objeto
contratual.

18.2 Para os efeitos desta clausula:

(a) “praticas de corrupgao” oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer coisa de
valor com a intengéo de influenciar de modo indevido agao de outra parte;

(b) “pratica fraudulenta” significa qualquer ato ou omisséo de falsificagdo, inclusive falsidade ideoldgica,
consciente ou inconscientemente, que engana ou tenta enganar, um individuo para obter beneficio financeiro
ou outro de qualquer ordem, ou com inten¢&o de evitar o cumprimento de uma obrigagao;

(c) “pratica colusiva” significa uma combinagdo entre duas ou mais partes visando alcangar um fim
indevido, inclusive influenciar indevidamente as agbes de terceiros;

(d) “préatica coercitiva” significa prejudicar ou causar danos, direta ou indiretamente a qualquer parte
interessada ou a sua propriedade para influenciar de modo incorreto as agdes de uma parte;

(e) “prética obstrutiva” é

(e.1) deliberadamente destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em investigagcbes ou fazer declaragées
falsas a investigadores, com o objetivo de impedir materialmente uma investigacdo do Banco sobre
alegacdes de uma pratica de corrupgdo, fraude, coer¢do ou coluséo; e/ou ameagcar, assediar ou intimidar
qualquer parte para que esta ndo revele qualquer fato que seja de seu conhecimento em relagdo a questoes
relevantes para a investigagao, ou para impedir que recorra a investigagao ou a conduza, ou,

(e.2) atos que objetivem impedir materialmente o exercicio dos direitos de inspec¢éo e auditoria do Banco, nos
termos da Clausula 09 abaixo.

18.3 Rejeitara uma proposta de adjudicacédo se concluir que o licitante indicado se envolveu, de forma direta ou
por meio de um agente, em pratica corrupta, fraudulenta, colusiva, coercitiva ou obstrutiva ao concorrer ao
contrato em questao;

18.4 declarara viciado o processo de licitagdo e cancelara a parcela do empréstimo alocada a um contrato se, a
qualquer momento, determinar que representantes do Mutuario ou de um beneficiario de qualquer parte dos
recursos empréstimo envolveram-se em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas
durante o processo de licitagdo ou de implementagdo do contrato em questdo, sem que o Mutuario tenha
adotado medidas oportunas e adequadas, satisfatérias ao Banco, para combater essas praticas quando de
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sua ocorréncia, inclusive por falhar em informar tempestivamente o Banco no momento em que tomou
conhecimento dessas praticas;

18.5 Impora sangdes a pessoa fisica ou juridica a qualquer tempo, em conformidade com seus procedimentos de
sangbes aplicaveis, incluindo declara-la inelegivel publicamente, indefinidamente ou por prazo determinado,
para (i) a outorga de um contrato financiado pelo Banco e (ii) ser um subempreiteiro, consultor, fabricante ou
fornecedor ou prestador de servico designado de uma empresa elegivel a quem se estd outorgando um
contrato financiado pelo Banco.

18.6 Se algum funcionario do Contratado tiver envolvimento em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas durante a licitagdo ou durante a execugdo do contrato esses profissionais devem
ser retirados da equipe imediatamente.

18.7 O Contratado devera permitir, e fard seus Subcontratados e Subconsultores permitirem, que o Banco e/ou
pessoas designadas pelo Banco possam inspecionar o local e todas as contas e registros relativos a
execucdo do Contrato e a apresentacdo da proposta, e ter as contas e registros auditados por auditores
designados pelo Banco, se o Banco assim solicitar.

18.8 O Contratado e seus Subcontratados e Subconsultores devem observar com atenc&o a clausula sobre
[Praticas Corruptas ou Fraudulentas], que prevé, nomeadamente, que os atos destinados a impedir
materialmente o exercicio de inspegdo do Banco e do direito de efetuar auditoria prevista nesta Sub-clausula
constituem uma pratica proibida e sujeita a rescisdo do contrato (bem como a uma determinagdo de
inelegibilidade, de acordo com as Diretrizes de Aquisi¢des do Banco).

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUB-ROGAGAO DE DIREITOS

19.1 Caso a CONTRATADA descumpra as determinagbes trabalhistas, sociais, fiscais e previdenciarias
legalmente impostas em relagdo ao seu corpo técnico, a CONTRATANTE podera sub-rogar-se nos direitos
oriundos das respectivas obrigagdes, na forma de retencéo, para possibilitar o adimplemento destas parcelas a
unidade de forga de trabalho, vinculadas a CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades administrativas e
legais aplicaveis a espécie.

19.2 A CONTRATANTE podera realizar a compensagio entre créditos e débitos de contratos distintos que a
CONTRATADA possua com a CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor
a devolugdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento do objeto contratual;

20.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidos pela
CONTRATANTE sobre a execugao dos servigos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteragdo decorrente de
tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagdo dirigida a CONTRATADA;

20.3 Os bens moéveis e imoveis cedidos a CONTRATADA, nas condigcbes estabelecidas no “Termo de Permisséo
de Uso”, mediante prévia avaliagdo e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por
outros de igual ou maior funcionalidade, os quais integraréo o patriménio do Municipio;

20.4 Em caso de extingdo da Organizagéo Social ou rescisdo do Contrato de Gestao, o patriménio, os legados e
as doagdes que forem destinados a CONTRATADA via Contrato de Gestdo, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do Municipio ou ao de outra
Organizacao Social, qualificada na forma da Lei Municipal n°® 8.631/2014 e Decreto Municipal n° 28.232/2016,
ressalvados o patrimbnio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele
estranhos;

20.5 O Municipio podera assumir a execug¢ao dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua
continuidade na hipétese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de
Gestao;

20.6 Os servigos objeto deste Contrato de Gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o
prazo da sua vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira
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responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagao dos trabalhadores para com a
entidade contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

21.1 As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Municipio de Salvador, que prevalecera sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo em 02 (duas) vias de igual teor
e forma na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, de de 20XX.

CONTRATANTE CONTRATADO

Testemunhas Testemunhas



