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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
POLICIA MILITAR DA BAHIA-PMBA

TERMO DE REFERENCIA

< CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS EM PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA ADMISSAO NO CURSO DE FORMAGAO
DE OFICIAIS AUXILIARES - CFOAPM/2024>

TERMO DE REFERENCIA /HABILITAGAO
SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

() LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO (SERVIGOS COMUNS)
(x ) CONTRATAGAO DIRETA

(Processo Administrativo n° 030.2563.2024.0109434-25

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 A prestagéo de servigos prestagdo de servicos em planejamento e organizagdo do Processo Seletivo interno para admiss&o no Curso de Formagéao de Oficiais Auxiliares - CFOAPM/2024, nos termos da tabela abaixo, sera
executada conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Unidade de For

Item Codigo SIMPAS Descrigao (UF) Quantitati Cronogramal/Prazo
PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, elaboragéo, aplicagdo, impresséo e corregdo de
provas, com processamento de resultados, julgamento de recursos e fornecimento de Conforme item 5.1.1.2 deste Termo de
01 02.30.11.00007358-0 todo material necessario ao desenvolvimento das atividades, sob a responsabilidade da | Unidades 1.300 Referéncia, ou seja, as atividades
empresa, em acordo com o termo de referencia. A empresa deve possuir comprovada cronograma de realizagéo dos servigo.

capacidade técnica e experiéncia em concursos publicos.

1.1.2 Nessa contratagado nao sera exigida da contratada a realizagéo de transigéo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.
1.2 O prazo de vigéncia da contratagéo é de 07 (sete) meses, a contar da subscrigao da Autorizagédo de Prestagdo de Servigos — APS, observado o artigo 105 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.
1.3 O contrato apresenta maior detalhamento das regras que seréo aplicadas ao prazo de vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 Da Necessidade e justificativa

A realizagao do processo seletivo para o Curso de Formagéo de Oficiais Auxiliares da Policia Militar da Bahia (PMBA) em 2024 ¢ essencial para garantir a continuidade da capacitagdo e qualificagdo dos quadros da PMBA.
Este curso visa formar oficiais auxiliares que irdo desempenhar fungdes de lideranga, gestéo e apoio estratégico nas diversas unidades operacionais e administrativas da Corporagéo. Nesta senda, o art. 51 da Lei Estadual n®
13.201/2014, dispde que o Oficial Auxiliar Policial Militar € um profissional de Seguranga Publica qualificado para o exercicio das atividades administrativas e operacionais nas Unidades Policiais Militares.

Consoante aumento das demandas de seguranga publica no estado da Bahia, ha uma necessidade premente de ampliar o quadro de oficiais auxiliares capacitados para apoiar as operagdes e a administragdo da Policia
Militar da Bahia. Além disso, a formagao de novos oficiais auxiliares é parte do planejamento estratégico da PMBA para garantir a sucess&o e a renovagéo dos quadros, promovendo o desenvolvimento de carreira dos pragas
e assegurando que a instituigdo mantenha um corpo de oficiais qualificado e preparado para os desafios futuros.

O curso em questéo propiciara aos candidatos a oportunidade de adquirir conhecimentos técnicos e habilidades praticas essenciais para o desempenho eficiente das fungdes de oficial auxiliar, o que contribui para a melhoria
continua dos servigos prestados pela PMBA a sociedade baiana. Cumpre salientar, que a formacédo de novos oficiais auxiliares permitira & PMBA responder de forma mais eficaz e eficiente as crescentes demandas
operacionais e administrativas, garantindo que as fungdes de apoio e comando sejam desempenhadas com competéncia.

Por fim, a realizagao do processo seletivo e a subsequente formagao de novos oficiais auxiliares representam um importante reconhecimento e valorizagao dos servidores que ja atuam na PMBA, incentivando a progressao na
carreira e o aprimoramento profissional continuo.

Em face do exposto, a necessidade de realizar o processo seletivo para o Curso de Formagéao de Oficiais Auxiliares da Policia Militar da Bahia em 2024 é fundamentada pela necessidade de garantir a eficiéncia, a eficacia e a
continuidade das operagdes da corporagdo, bem como a valorizagéo e capacitagdo dos seus servidores. Assim, este processo seletivo é imprescindivel para a manutengédo da ordem publica e da seguranga no estado da
Bahia.

2.2 Constitui fundamentagéo da contratagéo, da caracterizagéo do servigo como comum e de seus quantitativos:

2.2.1 Elaboragédo das questdes inéditas da prova objetiva, com a respectiva corregdo por meio de leitor 6ptico

2.2.2 Recebimento, analise e julgamento de eventuais impugnagdes ao Edital

2.2.3 Prestar informag6es aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as fases do Processo Seletivo interno em questéo;

2.2.4 Realizagdo das inscri¢des via Internet, através de site proprio, contendo o armazenamento das inscri¢des online em banco de dados, garantindo a seguranga e integridade das informagdes, com disponibilidade de ficha
de inscrigéo online e disponibilizagdo de meio que permita ao candidato inserir na inscri¢do, os documentos referentes ao requerimentos, de acordo com a legislagao vigente;

2.2.5 Analise e deferimento ou indeferimento das inscrigdes do certame nos termos do Edital
2.2.6 Disponibilizagdo no ambiente dos candidatos, do cartdo de confirmagéao de inscrigao, contendo os dados cadastrais do candidato e o local, data e horario para realizagao das provas
2.2.7 Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo as informagdes prestadas pelos mesmos, na ficha de inscrigdo, bem como seu fornecimento 8 CONTRATANTE em forma magnética, compativel com o sistema

2.2.8 Elaboragao, digitagéo, revisdo técnica e reprodugdo das provas objetivas, que deverdo ser de responsabilidade de profissionais técnicos especializados para elaboragdo das questdes inéditas das provas escritas para
cada cargo, componentes da banca da CONTRATADA

2.2.9 Responsabilizar-se pela diagramagéo, impresséo, empacotamento, armazenamento, transporte e aplicagao das provas;
2.2.10 Aimpressé&o das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo 10% (dez por cento) de material reserva;

2.2.11 As provas deverao ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e deverdo ser entregues no dia e horario estipulado para a aplicagdo das mesmas, nas salas determinadas para tal, os quais serdo abertos na
presenga dos fiscais e dos candidatos

2.2.12 Elaboragao do layout e impress&o dos cartées-resposta, para corregéo por sistema de leitura 6tica ou outro meio permitido em Lei que assegure a lisura do certame;
2.2.13 Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo sem 6nus para a CONTRATANTE;

2.2.14 Registro em ata de ocorréncias de qualquer informagdo ou anomalia que venha ocorrer no ambiente de impressao, assim como o quantitativo de impressdes de cadernos de provas por cargo com seus respectivos
numeros de paginas, quantitativo de imperfeigdes graficas, contadores iniciais e finais das impressoras, numeragao dos lacres utilizados para fechamento dos malotes;

2.2.15 Os malotes de provas, somente serao abertos no local de aplicagéo de provas, mediante o acompanhamento de 3 (trés) testemunhas, as quais assinardo campo especifico da ata da coordenagao do local de provas;

2.2.16 A CONTRATADA sera responséavel pela contratagéo de equipe qualificada para as fungdes de coordenagéo, fiscalizagdo de salas e corredores, seguranga e pessoal de apoio para todas as fases do Elaboragéo de atas
e listas de presenca em todas as fases do certame;

2.2.17 O espaco fisico destinado a realizagdo das provas objetivas devera ser de responsabilidade da CONTRATADA, sendo que a CONTRATANTE podera auxiliar na indicagao dos locais;
2.2.18 Aplicagao das provas, designando comissdo examinadora e com niimero de fiscais suficientes para garantir a boa execugéo do certam

2.2.19 Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual);

2.2.20 Fornecimento do gabarito oficial apds a data das provas;

2.2.21 Corregao das provas por sistema de LEITURA OTICA ou outro meio permitido em Lei que assegure a lisura do certame;

2.2.22 Avaliagao dos Titulos dos candidatos aprovados da Prova Objetiva, para cada cargo, caso exigido no Edital Publico;

2.2.23 Realizagédo de desempate de notas, em conformidade com o previsto no edital do Processo Seletivo interno em questéo, elaborando edital de convocagéao para sorteio publico e ata correspondente
2.2.24 Recebimento e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissédo de parecer individualizado;

2.2.25 Recorregao das provas e fornecimento de novos relatorios, por forga de recursos interpostos, se for o caso;

2.2.26 Emissao de relatérios em sistema informatizado, em todas as fases do certame;

2.2.27 Montagem de dossié e entrega ao CONTRATANTE, contemplando todos os atos decorrentes da realizagéo do Processo de Seletivo;

2.2.28 Disponibilizagédo dos resultados finais e da base de dados dos candidatos em meio digital nos formatos “xIsx” (MS Excel) e “txt” compativeis para importagao nos Sistemas.

2.2.29 Apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame publico.

2.2.30 Confecgéo de todo material necessario para realizagéo do Processo Seletivo interno em questao.

2.2.31 Participar de reunides presenciais para discussao do edital, conforme solicitagéo

2.2.32 Elaboragao, aplicagéo e corre¢édo das provas praticas, designando comissé@o examinadora capacitada e com nimero de fiscais suficientes para garantir a boa execugéo do certame;

2.2.33 Responder perante o Contratante pela qualidade técnica e orientag&o dos trabalhos desenvolvidos;
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2.2.34 comprometer-se a guardar o sigilo ético necessario, por tempo indeterminado, sobre dados, documentos, especificagdes técnicas, metodologias, inovagdes e quaisquer outras informagdes do Contratante, sobre as
quais a Contratada tenha tido acesso durante a execugdo deste contrato, ndo podendo divulga-los ou reproduzi-los, sob pena de rescisao, além das sang¢des legais pertinentes;
2.2.35 Fornecer ao Contratante informages e outros subsidios de que disponha nos casos de eventuais agdes judiciais relacionadas ao Processo Seletivo interno em questao;
2.2.36 Facilitar todas as atividades de fiscalizagéo dos servigos realizadas pelo Contratante, fornecendo todas as informagdes e elementos necessarios.

2.2.37 Anexar obrigatoriamente, no minimo, cinco atestados de capacidade técnica, compativeis com o objeto como comprovagéo de notéria especializagdo no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais
adequado a plena satisfagéo do objeto do contrato

2.2.38 O objeto devera ser realizado em um Unico contrato, o que torna a contratagdo menos onerosa. Além disso, a medida otimiza o cronograma de realizagao das atividades permitindo uma programagao mais eficiente

2.2.39 conforme art. 6°, XIll da Lei Federal n° 14.133/2021, trata-se de servico comum, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de
mercado;

2.2.40 Segundo informagdes oriundas da Comiss&o de Promogdes (00086629149 e 00086649195) a projegédo de policiais militares aptos a se inscreverem para o Processo Seletivo interno - CFOA 2024 perfaz um total
estimado de 1.300 (um mil trezentos).

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO SERVIGO

3.1 Adescrigédo da solugdo como um todo esta especificada abaixo:

3.1.1 O servigo constituir-se-a na elaboragéo, aplicagéo, fiscalizagdo, corregao, analise e respostas a recursos que possam vir a ser interposto e demais ocorréncias vinculadas diretamente a prova intelectual para o processo
seletivo interno e se responsabilizara pela organizagéo, elaboragéo, aplicagéo, impresséo e corregdo de provas, com processamento de resultados, julgamento de recursos e fornecimento de todo material necessario ao
desenvolvimento das atividades, sob a responsabilidade da empresa, em acordo com o termo de referéncia. A empresa deve possuir comprovada capacidade técnica e experiéncia em concursos publicos e Processo Seletivo
interno.

3.1.2 Conforme dispde o art. 51 da Lei 13.201/2014, o Oficial Auxiliar Policial Militar € um profissional de Seguranga Publica qualificado para o exercicio das atividades administrativas e operacionais nas Unidades Policiais
Militares.

3.1.3 Segundo informagdes oriundas da Comisséo de Promogdes (00086629149 e 00086649195) a projegdo de policiais militares aptos a se inscreverem para o Processo Seletivo interno em questdo - CFOAPM/2024 perfaz
um total estimado de 1.300 (um mil trezentos).

3.1.4 A Avaliagdo de Desempenho Profissional Intelectual consistirad na aplicagéo de Prova Objetiva composta por 80 (oitenta) questdes de muiltipla escolha, valendo 01 (um) ponto cada questéo, perfazendo um total de 80
(oitenta) pontos, e uma Prova Discursiva (redagéo), valendo 20 (vinte) pontos e totalizando o escore maximo de 100 (cem) pontos.

a) A prova Objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Nogdes de Direito e Conhecimentos Gerais, consoante contetido programatico constante do Anexo Unico deste Edital e nas seguintes proporgoes:

DISCIPLINA QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Histdria do Brasil 05
Geografia do Brasil 05
Atualidades 05

Nogdes de Direito Constitucional | 10

Nogdes de Direitos Humanos 10

Nogdes de Direito Administrativo | 10

Nogdes de Direito Penal 10

Nogdes de Direito Penal Militar 10

b) Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

c¢) Os candidatos ndo habilitados na Prova Objetiva serdo excluidos do processo seletivo.

d) Na Prova Discursiva (redagdo) sera apresentado 01 (um) tema relativo ao conteildo programatico para ser desenvolvido pelo candidato;

e) Aredacéo sera avaliada segundo os seguintes critérios:

e.1 Pertinéncia do contetido ao tema proposto;

e.2 Capacidade de argumentagéo e sintese;

e.3 Uso da norma culta (corregao gramatical).

f) Sera atribuida pontuagdo ZERO a redagéo que:

f.1 fugir @ modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f.2 apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos);

f.3 for assinada fora do local apropriado;

.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

f.5 for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

.6 estiver em branco;

.7 apresentar letra incompreensivel.

g) Na questé&o discursiva (redagao) dever&o ser rigorosamente observados os limites minimos de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos & redag&o;
h) A questéo discursiva (redagao) ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja aquele previamente indicado, sob pena de ser anulada;

i) A questao discursiva (redagao) devera ser feita pelo préprio candidato, @ méo, em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagédo
de outras pessoas;

j) Sera corrigida a Prova Discursivas (redagéo) somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.
k) Sera excluido do processo seletivo o candidato que obtiver escore zero na Prova Discursiva (redagéo).

1) A nota final do candidato na Avaliagdo de Desempenho Profissional Intelectual serd aquela resultante do somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e dos pontos obtidos na Prova Discursiva (redagéo), observado os
itens: b, cel

m) Na hipdtese de igualdade de pontuagdo na nota final da Avaliagdo de Desempenho Profissional Intelectual, deverdo ser observados, para fins de desempate e ordem de classificagéo, os seguintes critérios,
sucessivamente:

m.1 maior pontuag&o na disciplina de Lingua Portuguesa;

m.2 maior pontuagdo nas disciplinas de Direito;

m.3 maior pontuagéo nas disciplinas de Histdria do Brasil, Geografia do Brasil e Atualidades;
m.4 maior pontuagéo na Prova Discursiva (redagéo)

m.5 antiguidade de subtenente.

n) O gabarito da Prova Objetiva da Avaliagdo de Desempenho Profissional Intelectual sera disponibilizado pela CONTRATADA através do site criado, indicado e de responsabilidade da CONTRATADA, e publicado em Boletim
Geral Ostensivo e na Intranet PMBA, pelo Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP);

0) Cabera recurso do gabarito da Prova Objetiva da Avaliagdo de Desempenho Profissional Intelectual, por escrito, dirigido & CONTRATADA, acessando dentro da sua Area do Candidato, no site criado, indicado e de
responsabilidade da CONTRATADA, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de publicagdo na Intranet PMBA, pelo Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), conforme cronograma constado no Anexo
| do Edital.

p) O resultado do recurso do gabarito da Avaliagdo de Desempenho Profissional Intelectual sera disponibilizado pela CONTRATADA, através do site criado, indicado e de responsabilidade da CONTRATADA, e publicado em
Boletim Geral Ostensivo e na Intranet PMBA, e pelo Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP).

q) Se do julgamento do recurso implicar alteragao do gabarito as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

r) O resultado provisério da Avaliagdo de Desempenho Profissional Intelectual sera disponibilizado pela CONTRATADA,, através do seu proprio site, bem como replicado na Intranet da PMBA, através de lista, organizada em
ordem decrescente de classificagdo, contendo a pontuagéo da Prova Objetiva, a pontuagéo da Prova Discursiva (redag&o) e a nota final dos candidatos.

s) Cabera recurso do resultado provisério da Avaliagdo de Desempenho Profissional Intelectual, por escrito, dirigido diretamente &8 CONTRATADA, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de publicagédo
na Intranet PMBA, através do canal unicamente por ela estabelecido.

t) A CONTRATADA sera responsavel pela logistica, preparagéo e designagdo dos locais de prova, bem como elaboragéao, corre¢éo e aplicagédo das provas concernentes a Avaliagdo de Desempenho Profissional Intelectual e
recepgao, analise, julgamento e divulgagdo dos eventuais recursos referente & essa etapa seletiva.

u) Cabera ao Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), através do Centro de Planejamento e Controle Pedagdgico, a supervisédo do processo seletivo.

v) Apés julgamento dos recursos interpostos, o resultado definitivo da Avaliagdo de Desempenho Profissional Intelectual sera disponibilizado pela CONTRATADA, através do site proprio e replicado pelo Instituto de Ensino e
Pesquisa (IEP), em Boletim Geral Ostensivo (BGO) e na Intranet PMBA, cuja lista estara organizada em ordem decrescente de classificagdo, contendo a pontuagdo da Prova Objetiva, a pontuagédo da Prova Discursiva
(redag&o) e a nota final dos candidatos.

w) Serdo chamados para a realizagéo das etapas subsequentes apenas os candidatos habilitados e classificados rigorosamente dentro do nimero de vagas disponibilizadas, previstas no item 1.7 do Edital do Certame.

x) Caso ocorra desisténcia ou eliminagéo de alguns dos candidatos classificados na forma do item w, o Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP) promovera a chamada de candidato suplente, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagao obtida na avaliagdo de desempenho profissional, o qual devera ser submetido as demais etapas do processo seletivo.
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y) Os candidatos que, embora habilitados, obtiverem classificagdo superior ao niumero de vagas oferecidas, constardo em lista exclusivamente para fins de supléncia, visando & eventual convocag&o no caso de eliminagéo ou
desisténcia de algum dos convocados na forma do subitens w e x.
3.2. A aplicagéo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva (redagao) da Avaliagdo de Desempenho Profissional Intelectual ocorrera em data a ser divulgada, e nos locais ajustado com a CONTRATADA.
3.3 Os portdes do local de prova serdo abertos as 07h00min e fechados, impreterivelmente, as 07h50min. A prova tera duragéo de 05 (cinco) horas.
3.3.1. Seréa observado o horério local (Municipio de Salvador).
3.4. Afiscalizagdo da prova ficara a cargo da CONTRATADA, sob a supervisdo do Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), através do Centro de Planejamento e Controle Pedagdgico (CPCP).
3.5 O candidato devera comparecer ao local designado, devidamente fardado ou em traje civil .
3.6 Para realizagéo da prova, o candidato devera portar lapis, borracha e caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta ou azul.
3.7 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o tnico documento vélido para a corregéo eletronica.
3.8 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno de questdes.

3.9 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos de rasuras e de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Resposta e na Folha de Redagéo seréo de
inteira responsabilidade do candidato.

3.10 Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
3.11 Nao havera segunda chamada ou repetigcédo de prova.

3.12 Somente sera admitido & sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria da Seguranga Publica, carteira
funcional da Policia Militar, ou a Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia, na forma da Lei Federal n.° 9.503, de 23/09/1997).

3.13 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
3.14 Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

3.15 Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletronicos, deverao ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando
saco plastico e etiqueta, que o identifique exclusivamente para tal fim, fornecido pela CONTRATADA.

3.16 Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados, devendo assim permanecer até a saida do candidato do local de realizagéo das provas.
3.17. Os telefones celulares e outros aparelhos eletronicos, ainda que desligados, ndo poder&o estar com a fung&o “alarme” ativada durante o periodo de realizagdo das provas.

3.18 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de provas durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de provas. A PMBA n&o se responsabilizara por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos, ocorrido no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

3.19 O candidato que comparecer ao local de prova portando arma, devera se dirigir ao posto de custédia nele instalado, no horario das 7h00min &s 7h40min, para guarda proviséria, estritamente durante o periodo de
realizagdo da prova, mediante a devida emissao de cautela;

3.20 Ao término das provas, o candidato entregara ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como a sua Folha de Redag&o (questao discursiva) personalizadas;
3.21 Se, apos as provas, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagéo de processos ilicitos, o candidato tera suas provas anuladas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.
3.22 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

3.23 Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Questdes somente depois de transcorridas 03 (trés) horas do inicio das provas. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario
permitido.

3.24 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente sairdo juntos do recinto, apés a aposi¢do em ata de suas respectivas assinaturas.

3.25 O gabarito da Prova Objetiva da Avaliagdo de Desempenho Profissional Intelectual sera disponibilizado pela CONTRATADA através do site criado, indicado e de responsabilidade da CONTRATADA, e sera publicado em
Boletim Geral Ostensivo e na Intranet PMBA (espago destinado ao publico interno do site institucional da Policia Militar Bahia), pelo Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP)

3.26 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao atender as instrugdes exigidas no ato da inscrigéo;

b) Na execugéo das provas referente a Avaliagdo de Desempenho Profissional Intelectual:

|. apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

1l. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

1Il. ndo apresentar documento de identidade que legalmente o identifique;

IV. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

V. ausentar-se do local de prova antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio desta;

VI. fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que néo o fornecido pela CONTRATADA, no dia da aplicagao da prova;
VII. ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, bem como os Cadernos de Questdes antes do horario permitido;
VIII. portar arma na sala de prova, mesmo que possua o respectivo porte;

IX. langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

X. ndo devolver integralmente o material recebido;

XI. for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar;

XII. estiver fazendo uso ou porte qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, pagers, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

XIIl. Ter os telefones celulares e outros aparelhos eletronicos, ainda que desligados, sua fungéo “alarme” ativada durante o periodo de realizag&o das provas;
XIV. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

XV. apresentar-se no local de prova com traje em desacordo com o estabelecido no item 5.4;

XVI. recusar-se a permanecer na sala de provas com os outros dois Ultimos candidatos, para fins de aposicdo em ata de sua assinatura, ou recusar-se a assina-la.
c) Obtiver pontuagéo inferior a 40 (quarenta pontos) na Prova Objetiva

d) Obtiver escore zero na Prova Discursiva (redagao);

e) For considerado inapto na Avaliagdo Médica;

f) For considerado Inapto no Teste de Aptiddo Fisica;

g) Negar-se a realizar a prova determinada no Teste de Aptid&o Fisica;

h)Nao apresentar a documentagao exigida para o ato da matricula ou apresentar documentagao incompleta ou incorreta;

i) Deixar de realizar, independentemente do motivo, qualquer das fases do Processo Seletivo.

3.27 Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais e administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrugdes ao candidato e/ou nas instrugdes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das
provas.

3.28 Cabera recurso do indeferimento da inscri¢do, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas contados da data de publicagéo do indeferimento na Intranet PMBA, dirigido ao Diretor do Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP),
acessando dentro da sua Area do Candidato, no site criado, indicado e de responsabilidade da CONTRATADA, conforme consta no Anexo Il deste Edital, para os candidatos inscritos pelo critério de antiguidade;

3.29 Cabera recurso do indeferimento da inscrigdo, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas contados da data de publicagéo do indeferimento na Intranet PMBA, dirigido ao Diretor do Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP),
através do Sistema Eletronico de Informagéo (SEI) no canal PMBA/IEP, para os candidatos inscritos pelo critério de avaliagdo de desempenho profissional - intelectual;

3.30 Cabera recurso do gabarito da Prova Objetiva da Avaliagdo de Desempenho Profissional Intelectual, conforme previsto no item 4.16, e do resultado provisério da Avaliagdo de Desempenho Profissional Intelectual,
conforme item 4.20, acessando dentro da sua Area do Candidato, no site criado, indicado e de responsabilidade da CONTRATADA, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de publicagdo
na Intranet PMBA;

3.31.Cabera recurso do resultado provisério da avaliagdo médica (AM), dirigido ao Diretor de Ensino, através do Sistema Eletronico de Informagao (SEI) no canal PMBA/IEP, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a contar
da data de publicagéo na Intranet PMBA;

3.32 Os recursos serdo julgados por comisséo constituida pelo Diretor do Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP) e, no que couber, pela CONTRATADA, e Departamento de Saude (DS), nos prazos definidos nos itens anteriores
e os resultados dos recursos serao publicados em Intranet PMBA e em Boletim Geral Ostensivo (BGO).

3.33 O gabarito divulgado poderé ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
3.34 Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

3.35 No que se refere a Prova Discursiva (redagdo), a pontuagéo e/ou classificagéo apresentada nos resultados preliminares poderéo sofrer alteragbes por causa do julgamento de recursos interpostos, podendo haver
exclus&o ou inclusdo de candidatos.

3.36 Na ocorréncia do disposto nos itens 8.6, 8.7 e 8.8 do Edital do Processo Seletivo interno em questéo e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou
nao, a nota minima exigida para a prova.

3.37 Serao indeferidos os recursos:

a) com teor desrespeitoso;

b) que estejam em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagéo nédo corresponda & questéo recorrida;

d) sem fundamentagéo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos; e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
3.38 Concernente ao contetido programatico para a realizagéo da avaliagéo do desempenho profissional intelectual.

3.39 A CONTRATADA devera utilizar do detector de metais para ingresso nas salas de provas e para circulagdo nas dependéncias no local de prova, com o objetivo de garantir a seguranga dos(as) candidatos(as) e a lisura do
exame

3.40 A CONTRATADA devera separar uma sala e prepostos para guarda de volumes, com o objetivo de garantir a seguranga dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame

LINGUA PORTUGUESA:

1. Interpretagdo de texto; 2. fungdes e usos da linguagem; 3. figuras de linguagem; 4. Gramatica (notagdes léxicas, acentuagdo gréfica, ortografia, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, regéncia
nominal, pronomes de tratamento). Redag&o.

HISTORIA DO BRASIL:

1. Brasil colénia (Povos indigenas brasileiros, Periodo pré-colonial, Periodo colonial, Consolidagéo territorial, Rebelides nativistas, Movimentos pré-independéncia do Brasil), 2. Brasil império (Periodo joanino, Independéncia
do Brasil, Primeiro Reinado, Periodo Regencial, Segundo Reinado), 3. Brasil Republica (Republica Velha, Era Vargas, Republica Populista, Nova Republica). 4. Histéria da Bahia (Independéncia da Bahia e Revolta de
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Canudos).

GEOGRAFIA DO BRASIL:

1. Localizagao e Extens&o Territorial do Brasil; 2. Relevo, Clima e Dominios Morfoclimaticos; 3. Populagéo do Brasil; 4. Aspectos da Urbanizagao Brasileira; 5. Industrializagao; 6. Agropecuaria; 7. Regionalizagéo do Brasil; 8.
As Fontes de energia; 9. Geografia da Bahia (aspectos politicos, fisicos, econémicos, sociais e culturais).

ATUALIDADES:

1. Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no Mundo; 2. Principios de Organizagédo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira; 3. Andlise dos
principais conflitos nacionais e mundiais, amplamente veiculados nos Ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televis&o, jornais, revistas e/ou internet).

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Principios fundamentais da Constituigdo Federal de 1988 (direitos e garantias fundamentais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos). 2. Da defesa do Estado e das instituigdes democraticas (Do estado e defesa e do
estado de sitio, das forgas armadas, da seguranga publica). 3. Constituigdo do Estado da Bahia (Dos servidores publicos militares).

NOGOES DE DIREITOS HUMANOS:

1. Teoria geral dos direitos humanos (Conceitos, terminologia, estrutura normativa, fundamentagéo.) 2. Afirmagéo histérica dos direitos humanos. 3. Direitos humanos e responsabilidade do Estado. 4. Direitos humanos na
Constituicdo Federal. 5. Politica Nacional de Direitos Humanos. 6. A Constituicao brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Principios basicos da administragdo publica; 2. poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e de policia; 3. atos administrativos: conceitos e elementos; 4. invalidagéo dos atos administrativos:
revogagdo, anulagdo e efeitos

NOGOES DE DIREITO PENAL (LEGISLAGAO PENAL ESPECIAL):

1. Lei 13.869/96 - Abuso de Autoridade: bem juridico tutelado; sujeito ativo e sujeito passivo dos crimes de abuso de autoridade; competéncia para o processo e julgamento dos crimes de abuso de autoridade; ag&o penal;
efeitos extrapenais dos crimes de abuso de autoridade. 2. Lei 11.340/06 - Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher: violéncia doméstica e familiar contra a mulher; sujeito ativo e sujeito passivo; formas de violéncia
doméstica contra a mulher - violéncia fisica, violéncia psicoldgica, violéncia sexual, violéncia patrimonial, violéncia moral; crime de descumprimento de medida protetiva de urgéncia - bem juridico tutelado, sujeitos do crime,
tipo objetivo, objeto material, tipo subjetivo; consumagéo e tentativa. 3. Lei 9.455/97 - Tortura: competéncia para julgamento; bem juridico tutelado; imprescritibilidade dos crimes de tortura; formas de tortura; tipo objetivo; tipo
subjetivo; sujeitos do crime; consumacéo e tentativa; perda do posto e da patente dos oficiais e da graduagéo das pragas. 4. Lei 9.099/95 - Juizados Especiais Criminais: conceito de infragdo de menor potencial ofensivo;
violéncia doméstica e familiar e a aplicagéo da Lei 9.099/95; Termo Circunstanciado de Ocorréncia - competéncia para elaboragao.

NOGOES DE DIREITO PENAL MILITAR:

1. Decreto-Lei 1.001, de 21 de outubro de 1969 — Cédigo Penal Militar — CPM: Da aplicagdo da Lei Penal Militar (lei penal militar no tempo, lei penal militar no espago); 2. Do crime (lugar do crime militar; crime militar: conceito
analitico de crime milita); 3. Dos crimes contra a autoridade ou disciplina militar; 4. Dos crimes contra o servigo militar e o dever militar; 5. Dos crimes contra a administragdo militar; 6. excludente de ilicitude; 7. tipos de agédo
penal.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Sustentabilidade:
4.1.1 Podera haver impacto ambiental na presente contratagéo e esta Secretaria devera promover a presente aquisigcao, observara os preceitos legais com o propésito de mitigar possiveis impactos ambientais.

4.1.2. Como forma de adquirir produtos e usa-los com menor impacto negativo, minimizando a poluicdo ou agressado exagerada ao meio ambiente, a licitante devera apresentar no momento da habilitagdo, cépia(s) de
certificagdo(6es) emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por outro meio de prova equivalente que ateste medidas sustentaveis adotadas pela empresa, tais como uso de materiais reciclaveis na
embalagem dos produtos, reuso de recursos hidricos provenientes do processo produtivo, entre outros, nos termos do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, da Camara Nacional de Sustentabilidade -
DECOR/CGU/AGU - Abril/2020 e Lei n° 12.305 de 02 de agosto de 2010, que institui a politica nacional de residuos sdlidos.

4.1.3. Como exemplos de formas simples de se buscar a sustentabilidade, destacam-se:
a) Treinamento de funcionarios para as agdes e praticas de sustentabilidade;

b) Ter uma destinagéo correta para efluentes;

c) Ter medidas preventivas contra incéndios ou explosées;

d) Promover o descarte correto de residuos;

e) Conhecimento dos riscos.

4.1.4. Ainda com o foco na sustentabilidade visando diminuir a poluigédo ou agresséo exagerada ao meio ambiente, a Contratada devera atender os requisitos previstos na Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a
Politica Nacional de Residuos S¢lidos.

4.1.5. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, bem como
legislagdo e/ou normas de 6rgéos de vigilancia sanitaria estaduais, distrital e municipais e demais instrumentos normativos aplicaveis”

4.2 Indicagado de marcas ou modelos
4.2.1 AAdministragdo nao indicard marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s).

4.3 Exame de conformi prova de ito e outros testes
4.3.1 N&o sera exigido(a) exame de conformidade, prova de conceito ou outro(s) teste(s).

4.4 Vistoria
4.4.1 Nao sera exigida a realizagdo de vistoria prévia.

4.5 Subcontratagao
4.5.1 Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

4.6 Garantia da contratagdo

4.6.1 Sera exigida a garantia da contratagéo prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei Federal n° 14.133,_de 2021, no per de 3% (trés por cento) do valor total contratual, podendo recair sobre qualquer das
modalidades indicadas no §1° do referido art. 96, observando-se, ainda, o disposto nesse subitem 4.6.

4.6.1.1 A garantia na modalidade caugéo em dinheiro devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica a ser indicada pelo Contratante, com corregdo monetaria.

4.6.1.2 Para garantia na modalidade titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia (art. 96, §1°, inciso |, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

4.6.1.3 Para garantia na modalidade fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do
fiador aos beneficios do art. 827 do Cadigo Civil.

4.6.1.4 Na hipétese de opgéo pela modalidade caugdo em dinheiro, titulos da divida publica ou fianga bancaria, a prova da garantia, sob pena da caracterizagéo de inadimplemento contratual, devera ser apresentada no prazo
de 15 (quinze) dias, apés assinatura do contrato.

4.6.1.5 A garantia na modalidade seguro garantia devera ser prestada em até 30 (trinta) dias, contados da data da homologag&o da licitagdo e anteriormente a assinatura do contrato (art. 96, §3° da Lei Federal n° 14.133, de
2021).

4.6.1.5.1 Na hipotese de contratagéo direta, a garantia na modalidade seguro garantia devera ser prestada anteriormente a assinatura do contrato.

4.6.1.5.2 Na modalidade de seguro garantia, a apdlice vigorara por 30 (trinta) dias corridos apés o término da vigéncia do contrato e continuard em vigor mesmo que a contratada ndo pague o prémio nas datas
convencionadas, devendo esta clausula constar expressamente da apdlice sob pena de nao aceitagéo da garantia (art. 97, incisos | e Il, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

4.6.1.5.3 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagoes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.6.1.5.4 Sera permitida a substituigdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario, desde que mantidas as condiges e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado
o disposto no subitem 4.6.1.8 (art. 97, paragrafo tnico, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

4.6.1.5.5 Caso se trate da modalidade seguro garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagédo e comunicagéo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos da regulamentagao da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, devendo esta clausula constar expressamente
da apdlice sob pena de nao aceitagdo da garantia.

4.6.1.6 No caso das modalidades seguro garantia ou fianga bancaria, ndo sera admitida a existéncia de clausulas que restrinjam ou atenuem a responsabilidade do segurador ou fiador.

4.6.1.7 Caso utilizada outra modalidade de garantia diversa do seguro garantia, a sua liberagdo ou restituigdo somente ocorreré ap6s a fiel execugdo do contrato ou a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragéo e,
quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.6.1.8 Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento do Contratante, a contratada ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou
o adimplemento pelo Contratante.

4.6.1.9 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, somente sera aceita se, observada a legislagédo que rege a matéria, contemplar o pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e
do nao adimplemento das demais obrigagdes nele previstas, bem como de multas, prejuizos e indenizagdes decorrentes de inadimplemento, independentemente de outras cominagdes legais.

4.6.1.10 No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados para a contratagao.

4.6.1.11 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer obrigag&o, a contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no mesmo prazo estabelecido para comprovagéo da garantia
originaria.

4.6.1.12 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.6.1.13 O emitente da garantia ofertada pela contratada devera ser intimado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragédo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°,_da Lei
Federal n° 14.133, de 2021).
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4.6.1.14 Aliberagao ou restituigdo da garantia ocorreré apds o recebimento definitivo da totalidade do objeto do contrato, com a demonstragéo de cumprimento, pela contratada, das obrigagées pactuadas.
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4.6.1.15 O garantidor ndo é parte em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.6.1.16 A contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.6.1.17 Além da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, a contratagéo contempla a garantia de que trata o art. 26 do CDC, conforme condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.6.1.17 A garantia de contratagéo ¢ independente de garantia do servigo prevista especificamente neste Termo de Referéncia, nos termos do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC).

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 Regime de execugéo

5.1.1 A execugdo do objeto se dara da seguinte forma:

5.1.1.1 Inicio da execugao do objeto: 05 (cinco) dias da subscrigdo da Autorizagao de Prestagéo de Servigos — APS.

5.1.1.2 Cronograma de realizag&o dos servigos, conforme quadro abaixo:

ITEM | EVENTOS DATA LOCAL HORARIO GERENCIAMENTO
01 Inscrigdes pelo critério de avaliagdo de desempenho | 12 a | Site da Empresa Contratada Até as 23h59 I(?g::‘rje:?ar?: ngirz‘;i:adi?:qmzz € E:ggerzzz
profissional intelectual 15/08/24 organizadora do processo seletivo seletivo 9 p
Publicagao do resultado provisério das inscrigdes deferidas e Empresa  Contratada  organizadora Instituto de Ensino e Pesquisa e Empresa
02 indeferidas pelo critério de avaliagho de desempenho | 20/08/24 do processo seletivo a ser divulgado e | Atéas 17h Contratada  organizadora do  processo
profissional intelectual Intranet/PMBA seletivo
03 Recurso da inscrigio pelo critério de avaliagio de desempenho | 21 SEI-PMBA/IEP Até as 2359 do dia 22/08/24 Instituto de Ensino e Pesquisa
profissional intelectual 22/08/2024 a
Resultado do recurso da inscricdo e publicagdo definitiva das Site da Empresa Contratada Instituto de Ensino e Pesquisa e Empresa
04 inscricbes deferidas e indeferidas da avaliagdo de desempenho | 27/08/2024 organizadora do processo seletivo e | Atéas 17h Contratada  organizadora do  processo
profissional intelectual Intranet/PMBA seletivo
Site da Empresa Contratada 5
05 Divulgagéo dos locais de prova 30/08/2024 organizadora do processo seletivo e | Atéas 17h z:l;np:ss:sso Selizcgatada organizadora
Intranet/PMBA P
- A - A Empresa Contratada organizadora
06 Abertura de portdes 01/09/2024 A definir As 07h do processo seletivo
07 Fechamento de portdes 01/09/2024 A definir As 07h50 Empresa Contratada organizadora
do processo seletivo
- . . _— N Empresa Contratada organizadora
08 Avaliagdo de desempenho profissional intelectual 01/09/2024 A definir As 07h50 as 12h50 do processo seletivo
" = N o Site da Empresa Contratada Instituto de Ensino e Pesquisa e Empresa
09 D;;;;Isgsai\gr?; intdeolecgjaa?amo da avaliagio de  desempenho 01/09/2024 organizadora do processo seletivo e | Até as 20h Contratada  organizadora do  processo
P Intranet/PMBA seletivo
Recurso do gabarito da avaliagdo de desempenho profissional | 02 Site da Empresa Contratada . . Empresa Contratada organizadora
10 intelectual 04/09/2024 organizadora do processo seletivo Até as 23h59 do dia 04/09/2024 do processo seletivo
X N Site da Empresa Contratada Instituto de Ensino e Pesquisa e Empresa
1 R;?g;?gnoar’ﬁ“:gg[jgldo gabarito da avaliagao de desempenho 12/09/2024 organizadora do processo seletivo e | Atéas 17h Contratada organizadora do processo
p Intranet/PMBA seletivo
- — L Site da Empresa Contratada Instituto de Ensino e Pesquisa e Empresa
12 _Resultado provisério da avaliagdo de desempenho profissional 16/09/2024 organizadora do processo seletivo e | Atéas 17h Contratada organizadora do processo
intelectual "
Intranet/PMBA seletivo
- . . 17 a | Site da Empresa Contratada . . Empresa Contratada organizadora
13 Recurso da avaliagdo de desempenho profissional intelectual 19/09/2024 organizadora do processo seletivo Até as 23h59 do dia 19/09/2024 do processo seletivo
Resultado do recurso e resultado definitivo da avaliagdo de " . Empresa Contratada / Instituto de Ensino e
14 desempenho profissional intelectual 25/09/2024 Site da Empresa e Intranet/PMBA Até as 17h Pesquisa
LEGENDA:

« Intranet/PMBA = Rede local de computadores da Policia Militar da Bahia;
« SEI = Sistema Eletronico de Informagdes.

5.1.1.3 As datas b i no C gl

através da Intranet/PMBA.

5.2 Local da prestagéao dos servigos

5.1.1 Os servigos serdo prestados nos locais indicados no cronograma de atividades e consoante deliberagéo entre as partes.

5.3 Materiais a serem disponibilizados
5.3.1 Para a perfeita execugao dos servigos, a contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades suficientes e adequadas.

a) Provas

b) Detector de metais

c) Locais de prova

d) Alocagéo das informagdes em sitio eletrénico préprio

e) Guarda-volumes

f) Monitores, fiscais, supervisores e toda equipe

g) Demais informagoes ja langadas neste Termo de Referéncia

5.4 Infor

coes r para o dimer da prop

aria para a fiel

das etapas do certame.

5.4.1 As informag6es relevantes para o dimensionamento da proposta constam deste Termo de Referéncia.

acima, constituem uma previsdo para ocorréncia dos eventos, e poderdo sofrer modificagdes a critério da Administragdo que serao

5.4.2 O licitante devera anexar junto a sua proposta de pregos declaragéo de elaboragao independente de proposta e de inexisténcia de impedimento a participagéo no certame, conforme modelo integrante deste Termo de
Referéncia.

5.5 Especificagdo da garantia técnica do servigo

5.5.1 O prazo legal de garantia técnica sera de 30 (trinta) dias, tratando-se de prestagéo de servigo nao duravel, e de 90 (noventa) dias, tratando-se de prestagéo de servigo duravel (art. 26, incisos | e Il do CDC).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e da Lei estadual n° 14.634, de 2023, respondendo cada parte pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (art. 115, caput, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila (art. 115, §5°, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

6.2.1 O impedimento a que se refere o subitem anterior, total ou parcial, da execugéo do contrato por fato ou ato de terceiro, deve ser reconhecido pela Administragdo em documento contemporéaneo a sua ocorréncia.

6.3 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, para esse fim, o uso de mensagem eletronica por meio do Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI.

6.4 O drgéo ou entidade podera convocar representante da contratada para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (art. 117, caput, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

6.6 Compete ao(s) fiscal(is) do contrato ou ao(s) seu(s) substituto(s):
a) anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas & sua execugéo, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

b) emitir notificagdes para a corregdo da execugéo do contrato, determinando prazo para a corregéo, quando identificar qualquer inexatidao ou irregularidade;

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=106041980&infr...
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c) emitir notificagdes para a corregéo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a corregéo;
d) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;
e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragéo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes
exigidas para o pagamento e, apés o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagéo;

g) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, data(s) do término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogagéo contratual;
h) acompanhar o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario; e

i) atuar tempestivamente na solugédo do problema, caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, reportando o fato ao gestor do contrato para que adote as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

6.6.1 Sem prejuizo das obrigagdes de que tratam os demais subitens deste item 6, o fiscal do contrato devera verificar a manutengao das condi¢des de habilitagao exigidas no edital e identificar possivel razdo que, nos termos
dos §§4° e 5° do art. 156 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e art. 48 da Lei n° 14.634, de 2023, impega a contratada de licitar e contratar.

6.6.1.1 Constatando-se a situagéo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua intimagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
justificativa.

6.6.1.2 O prazo de que trata o subitem anterior podera ser prorrogado uma vez, por até 5 (cinco) dias uteis, a critério do Contratante.

6.6.1.3 N&o havendo regularizagdo ou ndo aceita a justificativa apresentada, a Administragao devera adotar as medidas necessarias & apuragéo dos fatos nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

6.7 Compete ao gestor do contrato ou ao seu substituto:

a) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

b) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagéo do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugédo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo;

c) acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais;

d) coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos & prorrogagéo, a alteragéo, ao reequilibrio, ao
pagamento, & eventual aplicagdo de sangdes e a extingado dos contratos, entre outros;

e) emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo(s) fiscal(is) quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela contratada, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes;

f) adotar providéncias para a formalizagéo de processo administrativo sancionatério para fins de aplicagéo de sangdes.
7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO

7.1 Avaliagdo da Execugao

7.1.1 Aavaliagdo da execugédo do objeto sera realizada antes do seu recebimento, na forma descrita no subitem 7.2 deste Termo de Referéncia.

7.1.2 Além da avaliagdo de que trata o subitem anterior, a avaliagdo da execugéo do objeto utilizara o instrumento de medigdo de resultado descrito abaixo:
7.1.2.1 DO ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO (ANS)

a) FINALIDADE: Garantir a qualidade dos servigos prestados

b) INSTRUMENTO DE MEDIAGAO: Registros individualizados de cada possivel pontuagéo, que devera ser preenchido tempestivamente & cada ocorréncia.

c) JUSTIFICATIVA: A CONTRATADA podera apresentar justificativa para todos os registros passiveis de pontuagdo, que devera ser analisada pela fiscalizagdo do contrato e respondida antes da aplicagdo da pontuagéo. As
situagdes abrangidas pelo presente ANS se referem a fatos cotidianos da execugéo do contrato, de forma que ndo isenta a CONTRATADA das demais responsabilidades e sangdes legalmente previstas.

d) DESCRIGAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO: Os fiscais do contrato acompanharéo a execugéo dos servigos prestados, atuando junto a preposto indicado pela CONTRATADA. Verificando a existéncia de irregularidades
na prestagao dos servigos, o fiscal do contrato notificara o preposto da CONTRATADA para que solucione ou preste os devidos esclarecimentos.

A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugdo do contrato devera se dar por escrito. Constatando a irregularidade passivel de notificagdo, o fiscal do contrato preenchera termo de notificagéo, relatando a
ocorréncia com seu grau de pontuagéo, dia e horario.

O termo de notificagéo serad imediatamente apresentado ao preposto apresentado pela CONTRATADA, o qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu "visto" no documento, que ficara sob a guarda do Fiscal
do Contrato. Havendo divergéncia quanto & veracidade dos fatos, devera a CONTRATADA registrar suas razées.

TABELA DE PONTUAGAO PARA GLOSA DA FATURA

EVENTOS VALOR DA INFRAGAO
Situagdes brandas que néo caracterizam interrupgéo na prestagédo dos servigos, mas que comprometem sua realizagdo de maneira satisfatoria, tais como:a) atraso no cumprimento de
obrigagdes relativas ao servigo que nao comprometam o cronograma da 1° fase do certame; b) servicos executados de maneira relapsa ou descuidada; ¢) empregado sem identificacao, 01 ponto

equipamento, maquina ou utensilio de uso obrigatério.

Situagbes que caracterizam interrupgéo na prestagao do servigo, tais como: a) ndo cumprimento de obrigagGes relativas ao servigo apos reiterada solicitagéo para fazé-lo; b) auséncia

de material ou equipamento obrigatoriamente fornecido pela contratada 02 pontos
Atraso na execugdo do cronograma descrevendo os prazos de execugao das etapas certame, disposto em contrato 02 pontos
Nao submeter para apreciagéo da comissdo do Processo Seletivo interno em questéo, antes da publicagéo, o material referente a divulgag@o do Processo Seletivo interno 02 pontos por ocorréncia
Deixar de observar as especificagdes do termo de referéncia quanto aos recursos humanos a serem empregados nos locais de prova 03 pontos por ocorréncia
FAIXA DE AJUSTA NO PAGAMENTO: Sera definida pela soma das pontuagdes atribuidas as ocorréncias produzidas, na forma que segue:
PONTUAGAO AJUSTE NO PAGAMENTO
02 pontos Desconto de 02% sobre o valor total da fatura
02 pontos Desconto de 05% sobre o valor total da fatura
03 pontos Desconto de 08% sobre o valor total da fatura
04 pontos Desconto de 10% sobre o valor total da fatura
05 pontos Desconto de 12% sobre o valor total da fatura
06 pontos Desconto de 15% sobre o valor total da fatura
07 pontos Desconto de 15% sobre o valor total da fatura
08 pontos Desconto de 18% sobre o valor total da fatura
09 pontos Desconto de 20% sobre o valor total da fatura
10 pontos Desconto de 22% sobre o valor total da fatura
11 pontos Desconto de 25% sobre o valor total da fatura
12 pontos Desconto de 28% sobre o valor total da fatura
13 pontos Desconto de 30% sobre o valor total da fatura
FORMULARIO DE AVALIAGAO DO CONTRATO
ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU OCORRENCIAS/DIAS TOTAL DE PONTOS
01 Atraso no cumprimento de obrigacbes relativas ao servico que néo comprometam o cronograma da 1° fase do 01 ponto
certame p
02 Servigos executados de maneira relapsa ou descuidada 01 ponto
03 Empregado sem identificagdo, equipamento, maquina ou utensilio de uso obrigatério 01 ponto
04 Nao cumprimento de obrigacdes relativas ao servigo apos reiterada solicitagdo para fazé-lo 02 pontos
05 Auséncia de material ou equipamento obrigatoriamente fornecido pela contratada 02 pontos
06 Atraso na execugéo do cronograma indicando os prazos de execugéao do certame, disposto em contrato 03 pontos
07 Nao submeter para apreciagdo da comissdo do Processo Seletivo interno em questdo, antes da publicagéo, o 02 pontos
material referente a divulgagéo do Processo Seletivo interno em questdo P
08 Deixar de observar as especificagdes do termo de referéncia quanto aos recursos humanos a serem empregados 02 pontos
nos locais de prova P

7.2 Recebimento do Objeto
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7.2.1 Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo(s) fiscal(is) do contrato, mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo (art. 140, inciso |, “a” da Lei Federal n° 14.133, de 2021).
7.2.1.1 O prazo de que trata o subitem anterior sera contado do recebimento de comunicagéo escrita da contratada com a comprovagéo da prestagéo dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

7.2.2 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o(s) fiscal(is) do contrato devera emitir relatério sobre o efetivo cumprimento das obrigages da contratada e, se for o caso, apurar o
resultado das avaliagdes da execugéo do objeto, analisar o desempenho e a qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, encaminhando-o ao gestor do contrato.

7.2.2.1 A analise do desempenho e qualidade da prestagé@o dos servigos referida no subitem anterior podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, circunstancia que devera ser registrada
pelo(s) fiscal(is) em relatdrio(s) a ser encaminhado ao gestor do Contrato.

7.2.2.2 A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou
materiais empregados (art. 119 da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

7.2.2.3 Afiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas durante o recebimento provisério.

7.2.2.4 O recebimento provisorio estara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.2.2.5 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades. (art. 140, §1°
da Lei Federal n° 14.133, de 2021)

7.2.3 Quando a fiscalizag&o for exercida por um Unico servidor, o termo detalhado de recebimento provisério devera conter o registro, a analise e a conclusdo sobre todas as ocorréncias na execugdo do Contrato,
acompanhado dos demais documentos que julgar necessarios, encaminhando-o ao servidor ou comisséo designada pela autoridade competente para recebimento definitivo.

7.2.4 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissé@o designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e
quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos (art. 140, inciso |, “b” da Lei Federal n° 14.133, de 2021):

a) emissado de documento comprobatério da avaliagéo realizada pelo(s) fiscal(is) sobre o cumprimento de obrigagdes assumidas pela contratada, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes;

b) analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagédo e o pagamento da despesa, indicagéo das clausulas contratuais correspondentes,
solicitando a contratada por escrito, as respectivas corregdes;

c) emissdo de termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos, com base nos relatérios elaborados e documentagdes apresentadas;
d) comunicag&o a contratada para emissao de nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranga equivalente(s), com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo;
e) envio da documentag&o correspondente ao setor de contratos para a formalizagéo dos procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo; e

f) no caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto & dimens&o, qualidade e quantidade, a contratada devera ser comunicada para emissdo de nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranga equivalente(s)
relativamente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento (art. 143 da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

7.2.5 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solug&o, pela contratada, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranga equivalente(s).

7.2.6 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do Contrato (art. 140, §2° da Lei
Federal n® 14.133, de 2021).

7.3 Liquidagao

7.3.1 Recebida(s) nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranga equivalente(s), a Administragdo, no prazo de 08 (oito) dias uteis, prorrogaveis por até 08 (oito) dias uteis, adotara, na forma desse subitem, as
providéncias para fins de liquidagédo da despesa.

7.3.2 Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a(s) nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranga equivalente(s) apresentado(s) pela contratada expressa(m) os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como: a) o prazo de validade; b) a data da emiss&o; c) os dados do Contrato e do Contratante; d) o periodo respectivo de execugdo do Contrato; e) o valor a pagar; e f) eventual destaque do valor de retengées
tributérias cabiveis.

7.3.3 Havendo erro na apresentagdo da(s) nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranga equivalente(s), ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a contratada providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus para o Contratante;

7.3.4 A(s) nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranga equivalente(s) devera(&o) ser obrigatoriamente acompanhado(s) da comprovagao da regularidade fiscal da contratada mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentagdo de habilitagéo fiscal, social e trabalhista, na forma exigida neste Termo de Referéncia;

7.4 Prazo para pagamento
7.4.1 O pagamento sera efetuado no prazo 08 (oito) dias uteis contados da finalizagdo da liquidagéo da despesa, conforme subitem anterior.
Nota: a Administragéo, na defini¢do do prazo de liquidagao, devera observar as disposic¢oes do inciso IV do §2° do art. 137 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

7.4.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a contratada seréo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo, de acordo com a variagéo do
Indice Nacional de Pregos - INPC do IBGE, pro rata tempore.

7.5 Forma de pagamento

7.5.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria ou crédito em conta da contratada aberta em instituigao financeira contratada pelo Estado da Bahia.

7.5.1.1 Optando a contratada por receber os créditos em instituigao financeira diversa da indicada neste subitem anterior, devera arcar com os custos de transferéncias bancarias, os quais serdo deduzidos dos pagamentos
devidos.

7.5.2 A(s) nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranga equivalente(s) devera(ao) atender as exigéncias legais pertinentes aos tributos e encargos relacionados com a obrigagéo, inclusive os destaques necessarios as
retengdes tributarias previstas em lei, e, as situagdes especificas, a adogao da forma eletronica.

7.5.3 Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta de prego, serdo retidos na fonte, por ocasido da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente, quando houver incidéncia
tributaria.

7.5.4 A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, n&o sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, estando
o pagamento condicionado a apresentagéo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO PRESTADOR DE SERVIGO

8.1 Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

8.1.1 O prestador de servigo sera selecionado por meio de processo de:

( x ) Contratagao direta

() Licitagdo, na modalidade pregéo, sob a forma eletronica, com adogéo do critério de julgamento () menor prego () maior desconto.

8.2 Exigéncias de habilitagao
8.2.1 Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.2.1.1 Habilitagao juridica

8.2.1.1.1 Para Pessoas Juridicas:

empresario individual: inscrigdo no registro publico de empresas mercantis;

a)
b) microempreendedor individual — MEI: certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

c) sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada como empresa individual limitada — EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, com suas eventuais alteragdes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados, quando for o caso, dos documentos societarios comprobatérios
de eleicdo ou designacgéo e investidura dos atuais administradores.

d) sociedades simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, com suas eventuais alteragbes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados dos atos
comprobatérios de eleigéo e investidura dos atuais administradores.

e) empresa ou sociedade estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, observando-se a Instrugdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de margo de 2020, quando a atividade assim o exigir.

f) filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz.

8.2.1.1.2 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo respectiva.
8.2.1.2 Habilitagao fiscal, social e trabalhista

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
b) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes ( x ) Estadual/Distrital ( x ) Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do prestador de servigo, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
c) prova de regularidade com a Fazenda ( x ) Estadual/Distrital ( x ) Municipal/Distrital do domicilio ou sede do prestador de servigo, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

c.1) Caso o licitante seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

d) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagédo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

e) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

g) em se tratando de contratag&o direta, prova de regularidade com a Fazenda do Estado da Bahia, ou o compromisso de sua regularizagéo e sua efetiva realizagédo, como condigéo para celebragéo do contrato, nos termos do
art. 65 da Lei estadual n° 14.634, de 2023.
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8.2.1.2.1 As microempresas e empresas de pequeno porte, beneficidrias do tratamento diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar n° 123/06, deverao apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de
comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

8.2.1.2.2 O prestador de servigo enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.2.1.3 Habilitagdo Econémico-Financeira

a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data de expedigéo ou revalidagéo dos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da realizagao da licitagéo ou da contratagéo direta, caso o
documento nao consigne prazo de validade;

b) indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentag&o pelo licitante de balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e
demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagédo das seguintes formulas:

Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante)
Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante)
Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante)

b.1) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patriménio
liquido minimo, correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratag&o;

b.1.1) Na hipétese de licitagédo por lotes, o patriménio liquido exigivel sera calculado em fungédo da soma de tantos quantos forem os lotes em que a interessada tenha apresentado as melhores ofertas.

b.2) O balango patrimonial, a demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio, caso a pessoa juridica tenha sido constituida ha menos de 2 (dois) anos (art. 69, §6°
da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

b.3) O balango patrimonial e demonstragdes contabeis podem ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios.

b.4) O licitante apresentara o balango patrimonial e demonstragéo de resultado mediante, conforme o caso, publicagdo no Diario Oficial ou Jornal de Grande Circulagéo, copia reprografica das paginas do Livro Diario
numeradas sequencialmente onde eles foram transcritos, com os respectivos Termos de Abertura e Encerramento registrados na Junta Comercial; emisséo extraida do Sistema Publico de Escrituragéo Digital —SPED,
contendo Recibo de Entrega do Livro, os Termos de Abertura, Encerramento e Autenticagéo.

b.5) O atendimento dos indices econdmicos previstos neste subitem sera atestado mediante declaragéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor (art. 69, §1° da Lei Federal n® 14.133,
de 2021).

8.2.1.3.1 Na licitagédo por lotes, quando for atingido o limite da capacidade econémico-financeira do licitante, esta sera declarada inabilitada para o(s) lote(s) subsequentes, observada a ordem sequencial dos lotes constante
do instrumento convocatério, sendo vedada a escolha, pelo licitante, dos lotes para os quais deseja a habilitagdo.

8.2.1.3.2 Na hipdtese de participagdo de pessoas juridicas em consorcio, se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte, para fins de habilitagdo econémico-financeira,
havera um acréscimo no percentual de 10% (dez por cento) para o consércio em relagéo ao valor exigido para os licitantes individuais;

8.2.1.4 Qualificagado Técnica

a) certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execugédo de servigos
similares de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratagéo, ou da parcela de servigo indicada pela Administragéo, preferencialmente conforme modelo anexo a este Termo de
Referéncia. O que se pretende com a apresentagdo dos atestados de capacidade técnica por tal periodo, € comprovar a experiéncia da empresa na prestagéo dos servigos, o que se constitui ponto chave para assegurar que
o critério objetivo de Julgamento das propostas seja efetivamente observado pelo orgao licitante, visando resguardar o interesse plblico em contratar empresa apta, dotada de experiéncia especifica no servico objeto do
contrato. Portanto, a p! p te devera ap de tecnlca forneudo por pessoa jundu:a de direito publico ou privado, igual ou similar, de acordo com o objeto deste presente
estudo, portanto que comprove a entrega os materiais, ou seja, que comprove a pi em e 4o do Processo Seletivo e/ou Concurso Publico correspond a 50% ( por

cento) do quantitativo total ap do, ou seja, pr ivo com no imo 650 (sei eci par inscritos.

a.1) tratando-se de servigos continuos, devera haver a comprovagéo da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestagéo dos servigos, em periodos sucessivos ou nédo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos
diferentes;

b) indicagéo do pessoal técnico, das instalagdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a realizagéo do objeto da licitagdo ou da contratagéo direta, bem como da qualificagdo de cada membro da equipe técnica
que se responsabilizara pelos trabalhos;

c) declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e, quando exigido, das condigdes locais para o cumprimento das obrigagbes objeto da licitagdo ou da contratagéo direta, preferencialmente
conforme modelo anexo a este Termo de Referéncia.

8.2.1.4.1 Na licitagéo por lotes, quando for atingido o limite da capacidade técnica do licitante, esta sera declarada inabilitada para o(s) lote(s) subsequentes, observada a ordem sequencial dos lotes constante do instrumento
convocatério, sendo vedada a escolha, pelo licitante, dos lotes para os quais deseja a habilitagéo.

8.2.1.4.2 Em caso de apresentagao por licitante de atestado de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte, se o atestado ou o contrato de constituigdo do consércio ndo identificar a atividade
desempenhada por cada consorciado individualmente, serdo adotados os seguintes critérios na avaliagéo de sua qualificagéo técnica:

a) caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio homogéneo, as experiéncias atestadas deveréo ser reconhecidas para cada empresa consorciada na proporgéo quantitativa de sua participagéo no consorcio,
salvo nas licitagdes ou contratagdes diretas destinadas a contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, em que todas as experiéncias atestadas deverao ser reconhecidas para
cada uma das empresas consorciadas;

b) caso o atestado tenha sido emitido em favor de consoércio heterogéneo, as experiéncias atestadas deverdo ser reconhecidas para cada consorciado de acordo com os respectivos campos de atuagéo, inclusive nas
licitagdes ou contratagdes diretas destinadas & contratagéo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual.

8.2.1.4.2.1 Na hipétese do subitem 8.2.1.4.2, para fins de comprovagéo do percentual de participagdo do consorciado, caso este ndo conste expressamente do atestado ou da certidao, devera ser juntada ao atestado ou a
certiddo cépia do instrumento de constituicdo do consércio.

8.2.1.4.3 O prestador de servigo disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagéo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.2.2 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo ou da contratagéo direta deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagéo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura (art. 65,
§1° da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

8.2.3 Regras acerca da participagao de matriz e filial:
a) se o licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;
b) se o licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto aqueles que a legislagdo permita ou exija a emiss@o apenas em nome da matriz;

c) a comprovagao de capacidade operacional para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo ou da contratagéo direta podera ser feita em nome da
matriz ou da filial;

d) se o licitante participar do certame apresentando os documentos de habilitagdo e qualificagdo da matriz e desejar executar o contrato pela filial, ou vice-versa, devera fazer prova, por ocasido da assinatura do contrato, da
regularidade do estabelecimento que executara o objeto licitado, a qual devera ser mantida durante todo o curso da avenca.

8.2.4 Regras acerca da participagéo de consorcio:

a) a habilitagao técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, seré observado o somatdrio dos valores de
cada consorciado;

b) Na hipétese de o consoércio ndo ser formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte, para fins de habilitagdo econémico-financeira, havera um acréscimo no percentual de 10% (dez por cento) a
30% (trinta por cento) para o consorcio em relagéo ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.2.5 O Certificado de Registro Cadastral-CRC ou Certificado de Registro Simplificado-CRS podera substituir os documentos de habilitagao, na forma indicada neste Termo de Referéncia.
8.2.5.1 Caso conste do registro algum documento vencido, o licitante devera apresentar a vers&o atualizada do referido documento junto aos demais documentos de habilitagéo.
8.2.5.2 A substituigdo dos documentos esta condicionada a verificagdo da regularidade destes, mediante a emissdo do extrato do fornecedor pela Administragéo.

8.2.5.3 O Certificado de Registro Cadastral-CRC ou Certificado de Registro Simplificado—CRS, estando no prazo de validade, podera substituir os documentos relativos a habilitagdo constantes do sistema, exceto os
concernentes a Qualificagao Técnica.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O valor estimado total da contratagéo é de R$ 59.800,00 (cinquenta e nove mil e oitocentos reais), conforme planilha de quantitativos e pregos unitarios e global abaixo, os quais correspondem ao critério maximo de
aceitabilidade dos pregos unitérios e global.

ITEM | Cédigo SIMPAS Descrigdo Unidade de | Quantitati Cronog b PREGO UNITARIO PREGO
Fornecimento GLOBAL
(UF)
01 02.30.11.00007358-0 PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, elaboragéo, aplicagdo, | Unidades 1.300 Conforme item | R$ 46,00 R$ 59.800,00
impressdo e corregdo de provas, com processamento de 51.1.2 deste
resultados, julgamento de recursos e fornecimento de todo Termo de
material necessario ao desenvolvimento das atividades, sob Referéncia, ou
a responsabilidade da empresa, em acordo com o termo de seja, as atividades
referencia. A empresa deve possuir comprovada capacidade cronograma de
técnica e experiéncia em concursos publicos realizagdo dos
servigo.
VALOR ESTIMADO TOTAL | R$ 59.800,00

9.2 A estimativa de custo levou em consideragéo o risco envolvido na contratagéo e a sua alocagdo entre contratante e contratada, quando elaborada matriz de riscos.
10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1 As despesas para o pagamento da presente contratagéo correrdo a conta de recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:
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Unidade FIPLAN Fungéo Subfungéo Programa P/AIOE
20.801.0027 06 128 437 6920
Regido/planejamento z‘:::":sz: da Destinagéo do recurso Tipo de recurso orgamentario
9900 3.3.90.39.000 1.500.0.100.000000.00.00.00 1

10.1.1 A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagéo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. ANEXOS E MODELOS DO TERMO DE REFERENCIA

11.1 Vinculam-se a este Termo de Referéncia, independentemente de transcrigéo (art. 92, inciso Il da Lei Federal n° 14.133, de 2021):
a) ANEXO | - Modelo de descrigao da proposta de prego e de declaragéo de elaboragéo independente de proposta;
b) ANEXO II - Modelo de prova de capacidade operacional;

ANEXO |

MODELO DE DESCRI(}AO DE PROPOSTA E DE DECLARAGAO DE
ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Modalidade de | Numero
Licitagao
ITEM DESCRIGAO
VALOR TOTAL DO LOTE/ITEM (MENSAL) RS
VALOR TOTAL DO LOTE/ITEM (GLOBAL) R$
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA () DIAS [260]
[Identificagdo do do lici como representante devidamente constituido de [Identificagdo completa do licitante], doravante denominado LICITANTE, para fins de participagdo no certame

licitatorio acima identificado, declaro sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar desta licitagdo foi elaborada de maneira independente por mim e o contetido da proposta néo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato desta licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intengéo de apresentar a proposta elaborada para participar desta licitagdo nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato desta licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

(c) que nao tentei, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na deciséo de qualquer outro participante potencial ou de fato desta licitagédo quanto a participar ou ndo dela;

(d) que o contetido da proposta apresentada para participar desta licitagdo ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato desta licitagdo
antes da adjudicagdo do objeto;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar desta licitagdo nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do érgéo licitante antes da abertura
oficial das propostas; e

(f) que estou plenamente ciente do teor e da extenséo desta declaragéo e que detenho plenos poderes e informagées para firma-la.

Salvador, de de 20__.

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/ CNPJ REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

ANEXO Il
MODELO DE PROVA DE CAPACIDADE OPERACIONAL

COMPROVAGAO DE CAPACIDADE OPERACIONAL

Modalidade de Licitagdo Numero
Dispensa Eletrénica

Declaramos, para fins de habilitagdo em processo licitatério/contratacdo direta, que a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  CNPJ  XXXXXXXXXXXXXXX, com enderego na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, prestou servigo de xxxxxxxxxxxxxxxx, atendendo integralmente as especificagdes contratadas, inexistindo, até a presente data, registros negativos que comprometam a prestagéo.

Especificagao Quantitativo Prazo de execugao

Salvador de de20___.

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/ CNPJ REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

12. RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES CONSTANTES NESTE TERMO DE REFERENCIA
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Servidora: Cap PM Daniele Maria Bomfim Castro
Fungéo: Chefe da Segé&o de Licitagdes e Contratos
Lotagdo: PMBA/IEP/CAAF/SLC

Valido as informagdes contidas neste Termo de Referéncia.

Edval Carlos dos Santos Filho — CEL PM
Diretor

il
3e" Documento assinado eletronicamente por Daniele Maria Bomfim Castro, Capitd, em 10/09/2024, as 11:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

| cherrenica

jl
)el' Documento assinado eletronicamente por Edval Carlos dos Santos Filho, Coronel, em 10/09/2024, as 14:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
| erewronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00098022508 e o codigo CRC A1BCO5CC.

Referéncia: Processo n? 030.2563.2024.0109434-25 SEI n2 00098022508
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