ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATAGAO DE SERVICOS DE CAPACITAGCAO E TREINAMENTO

INTRODUCAO

0 presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratagdo de servico de capacitagdo e treinamento - palestrante,
que atendera as necessidades abaixo especificadas.

1. DA UNIDADE REQUISITANTE

1.1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), através da Secretdria Taciane
Granja Ribeiro.

2. DO OBJETO

2.1. Contratacdo de palestrante para execu¢do da IV JORNADA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, que ofertara capacitacio para os profissionais do SUAS, entre os dias
16 e 17 de abril de 2024.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E JUSTIFICATIVA

3.1. Asolicitagdo pretendida, se justifica em razdo da necessidade da contratagdo de servigo
de capacitacdo e treinamento - palestrante, suprindo a necessidade da secretaria municipal
para realizacdo da IV JORNADA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, que oferecera
capacitacdo para os profissionais do SUAS, sendo necessaria a contratacdo de palestrante
para o dia 16 de abril de 2024.

Com a Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS - PNEP/SUAS
aprovada pelo CNAS Resolucdo n° 04, de 13 de margo de 2013, nasce a exigéncia
da capacitagdo continuada das equipes do SUAS-Sistema Unico de Assisténcia
Social. Nessa perspectiva, a capacita¢ao na politica de assisténcia social, devera
ter como principio a educacio permanente. A PNEP/SUAS visa corroborar com
a profissionalizacdo do SUAS, que requer dos seus gestores, trabalhadores e
conselheiros novos conhecimentos, habilidades e atitudes frente as
necessidades da provisdao dos servicos e beneficios sociais estabelece os
principios e diretrizes para a instituicdo da perspectiva politico-pedagdgica
fundada na educac¢do permanente na Assisténcia Social.

3.2. A palestra pretendida tem o objetivo na constante melhoria do aperfeicoamento e
conhecimento aos profissionais do SUAS deste municipio, proporcionando uma reflexao
no Ambito da Politica de Assisténcia Social e demais politicas afins, bem como na area de
Administracdo e Projetos Sociais Elaboracdo e Controle Social.

3.3. Assim, para que todo esse processo seja concretizado, se faz fundamental contratar
um profissional com amplo conhecimento na area, e que deverao ter reconhecido todo o
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3.4. Dessa forma, através de capacitagdes o municipio terd a disposi¢do equipes técnicas
especializadas para o cumprimento das normas e diretrizes preconizadas na Politica
Nacional de Assisténcia Social- PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS.

seu esforco para planejar este momento, organizar os conteudos e disseminar os saberes
que dominam, e que o fazem ser uma referéncia em sua area de conhecimento.

4, DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL

4.1. Até o momento a administra¢do ainda ndo possui o Plano de Contrata¢des Anual (PCA).

4.2. Conforme publicacdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2024, publicada no dia 21 de
dezembro de 2023, edicdo 4.020/Ano 11, foi alocado um orcamento destinado a
necessidade. A presente previsido orcamentaria visa proporcionar os recursos necessarios
para a execucdo e desenvolvimento eficaz das atividades, contemplando as diversas fases e
atividades planejadas. No entanto, ressalta-se que a referida contratagdo estd em
consonancia com a Lei Orcamentaria Anual - LOA, através da dotagdo conforme anexo I
deste Estudo Técnico Preliminar.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Para a devida contratacao, a contratada necessita possuir uma referéncia no mercado
e qualificacdo, ter notorio saber na area em que atua, além de uma reputacio ilibada, para
o desempenho eficiente dos servigos prestados.

5.2. Neste contexto, pretendemos realizar a contratacdo de palestrante para ministrar
palestra aos profissionais do SUAS, no evento que tem por tema: “Inclusdo e protecao
social: Combate as desigualdades sociais, raciais e de género e a promocao da diversidade
no SUAS de Senhor do Bonfim”, com objetivo de possibilitar a superacdo de velhas
concepgdes e praticas no SUAS, de maneira que todos os trabalhadores do SUAS
compreendam a necessidade de contemplar as diversidades, as identidades e as
especificidades de publicos e de territérios como o horizonte de atuacdo da Politica
Nacional de Assisténcia Social, tendo como premissa o Plano Decenal 2016 a 2026.
Realizada no dia 16 de abril de 2024, com carga horaria total de 2 (duas) horas. A
contratacdo em evidéncia é similar a todas as demais contrata¢des de palestrantes que a
SEMAS realiza, cujos valores sempre sdo baseados na média de preco ofertada, que segue
em anexo.
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6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

6.1. Entende-se necessaria contratacdo de palestrante para suprir a necessidade da
secretaria municipal para realizagio da IV JORNADA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
conforme especificacdo e quantitativo abaixo:

e . . Valor Valor
Item Especificacao Unid. | Quantidade Diaria Total
Contratacdo de palestrante para
suprir a necessidade da secretaria 15000
01 municipal para realizagdo da IV | Dia 01 1.500,00 0' ’
JORNADA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

6.2. Para mensura¢do do quantitativo a ser adquirido foi levado em consideracao a
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em base do planejamento para
realizacio da IV JORNADA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e quantitativo de
trabalhadores do SUAS que participardo da capacitagao.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. O profissional que a SEMAS almeja contratar para ministrar a palestra em tela devera
ter referéncia no tema em questdo, sendo reconhecida por sua experiéncia e vasto
conhecimento no tema em que atua, conforme curriculo em anexo IL

7.2. A contratacdo de profissionais capacitados, com experiéncia e conhecimento
especializado para ministrar treinamentos para servidores municipais é essencial para
garantir a eficacia, desenvolvimento e aprimoramento do servigo publico. Garantindo que
os servidores recebam informacdes precisas e atualizadas sobre os temas abordados,
aumentando a credibilidade dos treinamentos, transmitindo confianca aos servidores
municipais de que estio recebendo informacdes confiaveis e relevantes para o seu
trabalho. Sendo a alternativa mais vidvel em quesitos como: Metodologia de ensino eficaz,
qualidade do conteddo, experiéncia e conhecimento especializado e impacto positivo nos
resultados pretendidos.

7.3. Inviabilidade de funcionario do quadro de servidores:

Servidores municipais normalmente tém funcoes especificas e responsabilidades dentro de
suas areas de atuacao, desvia-los dessas responsabilidades para atuarem como mediadores
pode prejudicar o desempenho de suas fungdes originais. Além de ndo possuirem tais
experiéncias e conhecimento especializado do tema proposto.
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8.1. A solucdo consistird na contratacdo de palestrante para suprir a necessidade da
secretaria municipal para realizacdo da IV JORNADA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
no Municipio de Senhor do Bonfim -BA.

8. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

8.2. As especificacdes elencadas pela futura contratada, sdo suficientes para atender as
necessidades da SEMAS com a qualidade minima necessaria. Foram especificados os
propésitos e as expectativas que a equipe de planejamento quer alcangar, para que a
palestra apresente qualidade significativa e atenda as necessidades de formagao dos
profissionais do SUAS deste municipio, no tema em destaque.

8.3. A profissional sera contratada por meio de Contratagdo Direta, conforme o Estudo
Técnico Preliminar, e prestara servico de forma Unica, isto em face de sua notoria
especializacdo e de sua conceituagdo no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacées ou de outros requisitos

relacionados com as suas atividades, o que permite inferir que o seu trabalho é essencial e
o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

8.4. As especificacdes dos servicos indicados neste ETP estido indicadas no item 6.1.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

9.1. Considerando a natureza do servico, ndo havera parcelamento da solucio, realizando a
contratacdo de palestrante por 01 (um) dia para a realizacdo da referida capacitacdo dos
trabalhadores SUAS.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O valor estimado da contratacdo baseado no preco ofertado pela futura contratada
através da proposta financeira anexada a este ETP é de R$ 1.500,00 (um mil, quinhentos
reais).

10.2. A regulamentacdo quanto a pesquisa de precos esta devidamente regulamentada no
Decreto Municipal n? 436,/2023 de 18/12/2023 publicado no Diario Oficial do Municipio
em 20 de dezembro de 2023 as paginas 16 a 28.

10.3. 0 prazo de vigéncia da contratacdo/registro de pregos serd de 01 (um) més
contados do(a) ato de publicacdo do Extrato da Ata de Registro de Precos ou
Contrato em Didrio Oficial desta Administracdo Piiblica e do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. Pretende-se, com a contratacdo desenvolver servico especializado para capacitagao
dos trabalhadores do SUAS, considerando as diretrizes e principios da Politica Nacional de
Educacdo Permanente do SUAS - PEP- SUAS, com percursos formativos que permeiam o
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planejamento, a gestdo do SUAS, provimento de servigos e beneficios socioassistenciais e
controle social do SUAS para o aprimoramento e efetivacdo da Politica de Assisténcia Social
no municipio, bem como de posterior monitoramento e avaliacdo das politicas
desenvolvidas.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO.

12.1. Cabera ao gestor do contrato e seus fiscais o aprego correto da execucdo do contrato,
bem como a observancia as normas vigentes do presente processo.

Fiscalizacao

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

b. Afiscalizacdo da contratagdo serd exercida pelo(s) Servidor(es): JANICLEIA BISPO
DE OLIVEIRA SILVA, MATRICULA: 5637, ou por outro servidor indicado pela
mesma, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucio do
contrato, e de tudo dara ciéncia a Administracao Publica;

c. Afiscalizacao sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do LOCADOR, inclusive perante terceiros, irregularidades, e, na
sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus
agentes e prepostos.

Gestor do Contrato

O gestor do contrato, o servidor RIVALDO LEITE EVANGELISTA, MATRIiCULA
5835, coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e
das prorrogacoes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

b. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, II).

C. 0 gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstam o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, III).

d. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com menc¢ido ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
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aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

e. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabiliza¢do para fins de aplicacido de sancoes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
X).

f. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracido. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 21, VI).

g. 0O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos

para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
13.1. N3do ha contratacdes correlatas e interdependentes no processo.

14. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

14.1. Nao se vislumbram impactos ambientais decorrentes desta contratacao.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO E ESCOLHA DA SOLUCAO/MODALIDADE

15.1. Considerando os levantamentos realizados para a contratagdo de palestrante para
tal ocupacao, atingindo todos os requisitos, no que se refere a capacidade técnica necessdria,
para realizacdo de palestras, formacdes, seminarios, jornadas e/ou conferéncias.

Recomenda-se a utilizagdo da modalidade Inexigibilidade.

15.2. Pelo exposto, declaramos a viabilidade da contratacdo nos termos dispostos nas
solicitacdes e neste Estudo Técnico Preliminar.
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16. DOS ANEXOS

SENHOR DO  AsSISTENCIA ‘
Lo\
Anexo I - Dotagdo Or¢amentaria

Anexo II - Documentos de Pessoa Fisica / Certiddes de regularidade fiscal / Curriculo
Anexo III - Proposta de Trabalho/Financeira.

17. DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO ETP

Senhor do Bonfim - BA em 03 de abril de 2024.

MARCELA ROQUE DOS SANTOS
Técnica da Vigilancia Socioassistencial
Matricula n2 5799
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