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TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Termo de Referéncia a prestacao de servicos de cursos de capacitacao
e sensibilizacdo e/ou consultorias, destinados a empresarios, empreendedores individuais,
candidatos a empresarios, agricultores familiares e produtores do municipio de Senhor do
Bonfim-Ba, conforme especificacdes e quantidades descritas neste Termo de Referéncia.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
2.1. TABELA DESCRITIVA COM OS VALORES E QUANTIDADES ESTIMADAS DOS SERVICOS
CONTRATADOS ESTA INDICADA NO ANEXO I POR MOTIVOS DE FORMATACAO.

2.2. A aquisicdo dos servicos do anexo I sera prestada de forma continua mediante cronograma
de atividades constante no referido anexo;

2.3. A prestacdo dos servicos sera realizada em local a ser informado pela secretaria solicitante;

2.4. 0 prazo para a execugdo das atividades serd até o dia 31 de novembro de 2024, a partir
da assinatura do contrato, podendo ser renovado, apds a andlise dos resultados alcangados,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia
da contratagao.

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

3.1. A solicitacdo pretendida, se justifica em razdo da necessidade da contratagdo de uma
empresa/instituicio para prestacdo de servicos de cursos de capacitacdo, sensibilizacdo e
consultorias destinados a empresarios, empreendedores individuais, candidatos a empresarios,
agricultores familiares e produtores do municipio de Senhor do Bonfim.

3.2. Os cursos/consultorias pretendidas tem por objetivo apoiar o desenvolvimento e crescimento
de micro e pequenas empresas no municipio de Senhor do Bonfim, por meio de treinamento,
consultoria e acesso a recursos e informacgdes de mercado.

3.3. Assim, para que todo esse processo seja concretizado, se faz fundamental contratar uma
instituicdo que se justifique pela expertise e reconhecimento na promocdo do desenvolvimento e
fortalecimento de empreendimentos e negécios em todo o Brasil.

3.4. Para que todo esse processo seja concretizado, se faz fundamental contratar uma instituicao
que possui ampla experiéncia na capacitacdo e assessoria a empreendedores, oferecendo
conteudos atualizados e estratégicas eficazes para impulsionar o crescimento e a sustentabilidade
dos negdcios locais. Além disso, a atuacdo de uma instituicdo prestadora de formacdo que
contribua significativamente para o fomento da economia local, geracdo de empregos e aumento
da competitividade das empresas/institui¢des, impactando positivamente no desenvolvimento
socioecondmico da regido.
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6.1. De acordo com a Lei 14.133/2021, os requisitos da contratacao para prestacao de servigos
sao os seguintes:

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual. Isso significa que a
empresa contratada deve ser responsavel pela execucdo integral do objeto do contrato,
desde a aquisicdo dos bens até a entrega ao 6rgao contratante.

6.1.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n?
14.133/21. No entanto, o contratado podera ser responsabilizado por danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execu¢do do contrato, e nao
excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
contratante.

6.1.3 A contratada deve responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, deslocamento de pessoal,
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucdo do contrato;

6.1.4. Além desses requisitos especificos, a contratacdo para prestacdo de servicos deve
observar os requisitos gerais da contratacdo previstos na Lei 14.133/2021.

6.2. Em caso de fornecimento de produtos, ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto
licitatorio para o fornecimento dos mesmos;

6.3. Em caso de produtos para instalacio, sera permitida a subcontratacdo para a instalacao dos
produtos a serem adquiridos podendo utilizar-se de mao de obralocal/regional ou qualquer outra
mao de obra a serindicada pelo Fornecedor quando do recebimento da demanda de fornecimento,
entrega e instalacao do produto;

Em caso de prestacdo de servicos, ndo serd permitida a subcontratacdo para a prestacdo dos
servicos, sendo de total custo da futura contratada o deslocamento, hospedagem, alimentacio,
materiais de escritério quando ndo utilizados na Secretaria de Desenvolvimento agropecuario,
pernoite e quaisquer outros para a entrega de relatdrios e resultados dos servicos.

6.4. Estara computado em seu preco quaisquer custos de instalagdo/manutencdo/entrega dos
produtos a serem fornecidos.

6.5. Para a contratacio de uma entidade/instituicio para capacitacdo, sensibilizacdo e
consultorias é importante considerar os seguintes requisitos:

6.5.1. Qualificacdo e Experiéncia : A entidade ou instituicio deve ter historico
comprovado na prestacao de servicos similares, contando com uma equipe de consultores
que possuam as qualificacbes e experiéncia necessarias em dreas como gestdo
empresarial, empreendedorismo, agricultura e tecnologia.
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6.5.2. Escopo dos Servicos : A entidade ou instituicio deve ser capaz de fornecer uma
ampla gama de servigos, incluindo treinamento, sensibilizacdo, consultoria e
documentacdo, adaptados as necessidades do publico-alvo.

6.5.3. Pagamento e Remuneracao : Os termos de pagamento e remunerag¢do devem ser
claramente definidos, com op¢des que incluem pagamento por profissional dedicado a
entidade contratante, pagamento com base na Unidade de Servigo Técnico (UST), ou
pagamento com base em horas de consultoria exigidas pela entidade contratante.

6.5.4. Documentacio e Relatdrios : A entidade ou instituicdo deve ser capaz de fornecer
relatorios detalhados e documentagido sobre os servicos prestados, incluindo analises,
recomendacdes e planos de implementacgao.

6.5.6. Parceria e Coordenacdo : A entidade ou instituicdo devera ter capacidade para
estabelecer parcerias e coordenar-se com outras entidades, tanto internas como externas
a entidade contratante, para garantir a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados.

6.5.7. Visao Sistémica : A entidade ou instituicio deve ter capacidade de identificar
conexdes entre diferentes areas da entidade contratante e propor acdes integradas e
sinérgicas.

6.5.8. Representacio : A entidade ou instituicao devera ter capacidade para representar
a entidade/instituicdo contratante com responsabilidade e profissionalismo.

6.5.9. Conformidade com Regulamentacoes : A empresa ou instituicio deve cumprir
todas as regulamentacdes e normas relevantes, incluindo aquelas relacionadas a
seguranca de dados, arquivamento e e-Arq Brasil.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

5.1. Diante da alternativa apresentada pelo mercado, sopesando-se os prés e contras, entende-se
que a melhor solucdo para a satisfagdo do interesse publico é a contratacio de uma
entidade/instituicdo para a prestacdo de servigos técnicos especializados para atingir o fim da
futura contratacao, estimado em 08 (oito) meses.

5.2. A solucdo consistird na contratacdo da consultoria de uma empresa para suprir a necessidade
da secretaria municipal de Desenvolvimento Econ6mico, Turismo e Esporte para realizagdo de
capacitacées no Municipio de Senhor do Bonfim -BA.

5.3. Foram especificados os propositos e as expectativas que a equipe de planejamento quer
alcangar, para que a Consultoria apresente qualidade significativa e atenda as necessidades de
capacitacdo dos empresarios deste municipio, no tema em destaque.

5.4. O servigo sera contratado por meio de Contratacdo Direta, conforme o Estudo Técnico
Preliminar, e prestara servico de forma continuada nos meses previstos no cronograma de
atividades, isto em face de sua notoria especializacido e de sua conceituacdo no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacées ou de
outros requisitos relacionados com as suas atividades, o que permite inferir que o seu trabalho
é essencial e 0o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

5.5. Optar por uma empresa com tal expertise ndo apenas garantird o alcance dos objetivos
econdmico-financeiros, mas também promovera a exceléncia no atendimento ao publico e na
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capacitacdo dos profissionais das secretarias envolvidas, tornando-se assim a escolha mais
vantajosa para as partes envolvidas.

5.5.1. Cursos de capacitagio: Esses cursos visam proporcionar conhecimentos e habilidades em
diversas areas do empreendedorismo e da gestdo empresarial, como gestdo financeira, marketing
e planejamento.

5.5.2. Workshops de sensibilizacao: Estes workshops tém como objetivo sensibilizar e
promover a importancia do empreendedorismo e da gestdo empresarial, bem como dos desafios
e oportunidades que o acompanham.

5.5.3. Servicos de consultoria: Nossos servicos de consultoria oferecem suporte e orientagdo
personalizada a empreendedores e empresas, com o objetivo de ajuda-los a superar obstaculos e
alcangar seus objetivos.

5.6. Descricdo da Solucao Final:

5.6.1. Conhecimento dos Procedimentos : Os participantes obterdo uma compreensido
abrangente dos procedimentos para garantir a qualidade dos servigos, permitindo-lhes contribuir
para o sucesso da sua organizacao.

5.6.2. Participacdo Ativa : Os cursos visam incentivar os participantes a participar ativamente
na resolucdo de problemas e na melhoria continua, promovendo uma atitude proativa na gestao
da qualidade.

5.6.3. Aplicacao de Procedimentos : Os participantes aprenderdo a aplicar os procedimentos e
politicas estabelecidas, garantindo o cumprimento dos padroes de qualidade e melhorando o
desempenho geral da sua organizacgao.

5.6.4. Resolucio de Problemas : Os programas de formacdo enfatizam as competéncias de
resolucdo de problemas, permitindo aos participantes identificar e resolver problemas de forma
eficaz, melhorando assim a qualidade dos produtos e servicos.

5.6.5. Melhoria Continua : Os cursos promovem o conceito de melhoria continua, inspirando os
participantes a buscarem oportunidades de crescimento e desenvolvimento em suas vidas
profissionais.

5.6.6. Capacitacao Baseada em Competéncias : Os programas de formac¢do centram-se na
avaliacdo e abordagem das necessidades de competéncias especificas de cada participante,
garantindo uma abordagem personalizada para a capacitacgao.

5.6.7. Sensibilizacdo para a Inovacdo : Os cursos sensibilizam os participantes para a
importancia da inovagao, fomentando uma cultura de criatividade e adapta¢do no seu ambiente
profissional.

5.6.8. Desenvolvimento de Soft Skills : Os cursos podem incluir médulos de desenvolvimento
pessoal, potenciando soft skills e competéncias transversais dos participantes, como
comunicacdo, lideranca e trabalho em equipe.

5.6.9. Acesso a oportunidades de financiamento : Os programas podem oferecer apoio na
criacdo de planos de negdcios e no acesso ao financiamento, especialmente para mulheres
empresarias, permitindo-lhes iniciar ou expandir os seus negocios.
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5.7. Estes resultados esperados visam capacitar os participantes com os conhecimentos,
competéncias e atitudes necessdrias para terem sucesso nos seus empreendimentos
empresariais, contribuir para o sucesso das suas organizacdes e promover o desenvolvimento
sustentavel nas suas comunidades.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

O principal objetivo desta contratacdo é promover o desenvolvimento econdmico municipal
através de acdes que incentivem o aumento do nivel de maturidade empreendedora e empresarial
nas empresas e produtores rurais, possibilitando crescimento com solidez, tornando-as mais
competitivas e sustentaveis. Tendo como objetivos especificos:

. Promocado e estimulo as caracteristicas individuais do empreendedor, de forma a propiciar
sua competitividade e permanéncia no mercado, através de oficinas, palestras e cursos;
. Disseminacio de conhecimento e informacio de forma pratica sobre empreendedorismo,

finangas, inovacdo, marketing, dentre outros temas direcionados a realidade dos pequenos
negocios, através de metodologias do SEBRAE;

. Difundir inovacdo tecnoldgica a partir da aplicacio de Consultorias, junto ao publico-alvo;
. Estimular a Cultura da Cooperagao nos empreendimentos coletivos;

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

a) O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

b) As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

c) 0 drgioouentidade podera convocar representante do Prestador de Servigos para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizacao
a) A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

b) A fiscalizagdo da contratacido sera exercida pelo(s) Servidor(es): ANFILOFIO PEREIRA DE
FREITAS NETO, ao qual competira dirimir as dividas que surgirem no curso da execucdo
do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administra¢do Publica;

c) A fiscalizacdo serd exercida no interesse da Administracio e nao exclui nem reduz a
responsabilidade do PRESTADOR, inclusive perante terceiros, irregularidades, e, na sua
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.;

Gestor do Contrato

a) O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histoérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
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das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequag¢bes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

b) O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, II).

c) O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitacio da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotarad os problemas que
obstam o fluxo normal da liquida¢do e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, III).

d) O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacées assumidas
pelo contratado, com men¢io ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

e) O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de
que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

f) O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo
dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, VI).

g) O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para
a formaliza¢do dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

CRITERIOS DE PAGAMENTO
Prazo de pagamento

a) O pagamento sera efetuado todo més até o décimo dia util.
b) A contrapartida da Prefeitura Municipal devera ser realizada a partir do cronograma
mensal estabelecido podendo sofrer variagdes conforme entregas realizadas.

Forma de pagamento

a) O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente ou PIX indicados pelo contratado.

b) Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

¢) Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacio aplicavel.

d) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

e) O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacio, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacao de pagamento
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a) Nao havera a antecipacdo de pagamento por qualquer solicitacdo de fornecimento ou
prestacdo de servicos indicados neste Termo de Referéncia

Cessao de crédito
a) Nao havera cessio de crédito devido as peculiaridades do processo licitatério e aquisicao
dos itens/presta¢ado de servicos

7. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

7.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
a) O PRESTADOR sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA OU
INEXIGIBILIDADE amparado na Lei Federal n® 14.133/21.

Regime de execucao
7.2. O regime de execucdo do contrato sera por Regime de Execucdo Empreitada por Preco
mensal.

Da Aplicacdo da Margem de Preferéncia
7.3. Ndo haverda margem de preferéncia.

7.4. Sera admitida a seguinte documentacio.

1. Habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista

a. Pessoajuridica:
a) Prova de inscricdo no CNPJ;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e acompanhado da ultima alteragéo,
devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais;
c) Cépia dos documentos pessoais do representante legal da empresa e/ou do responsavel
pela assinatura do instrumento contratual, neste tltimo caso, acompanhado de instrumento
de mandato publico ou particular, com poderes especificos para tal ato;
d) Alvara de Localizagdo Permanente, expedido pela Prefeitura Municipal da sede;
e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede, mediante
apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Municipio;
f) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacio de certidao
emitida pelo 6rgao competente do estado;
g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacao de Certiddo
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
h) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa;

7.5. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que apresentarem restricio na
comprovag¢do de regularidade fiscal sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis para a
regularizacdo da documentacdo, prorrogaveis por igual periodo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventual Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa.

7.5.1. O prazo assegurado no subitem 6.5 terd como termo inicial o momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracio.
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7.5.2. A ndo regularizacdo da documentagio no prazo previsto no subitem 6.5 implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢cdes administrativas previstas
na Lei Federal no 14.133/21, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao, para a assinatura da ata, ou revogar a licitacao.

7.6. A documentacgao devera ser encaminhada em sistema proéprio, ou por e-mail a ser indicado
no instrumento convocatdério, em hordrio compativel com a necessidade de anexar os
documentos.

7.6.1. O prazo podera ser prorrogado a critério do Agente de Contratacgao, e caso ndo seja
atendido pelo fornecedor participante, podera convocar o préximo colocado.

7.7. CRITERIOS DE ESCOLHA DA PROPOSTA:

7.7.1. Foi definida a escolha por apresentacdo de proposta técnica.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. As despesas decorrentes da execucdo desta contratagdo correrdo a conta da dotacdo orcamentdaria
correspondente a entidade solicitante no exercicio 2024, disponibilizado no Sistema da Prefeitura por
profissional responsavel pelo Fundo Municipal/Financeiro (em anexo a este Termo de Referéncia).

8.2. As estimativas iniciais de valor da contratacdo estdo em anexo junto as cotagdes e proposta da empresa.
8.3. A estimativa do valor da contratagao tera carater sigiloso, sem prejuizo da divulga¢ao do detalhamento
dos quantitativos e das demais informacdes necessarias para a elabora¢ao das propostas, exceto nos casos
de critério de julgamento por maior desconto, onde o preco estimado ou o maximo aceitavel constara do
edital da licitacdo, conforme preceitua Art. 24 da Lei n2. 14.133, de 12 de abril de 2021.

8.3.1. O sistema poder4, para fins de aceitagio por parte do Agente de Contratacdo, nao divulgar os
precos estimados apo6s a fase de lances, sendo postergado apds a fase de negociagdo de pregos.

8.4. O valor da contratacao foi atualizado através de cotacdes realizadas pelo setor de
compras/secretaria demandante, ao qual esta sendo anexado neste Termo de Referéncia como
parte inseparavel.

9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Realizar andlise das empresas para agoes individuais (consultorias);

9.2. Executar as acdes constantes no plano de trabalho;

9.3. Indicar profissional para realizacdo dos trabalhos propostos;

9.4. Elaboracgao da agenda de a¢des, bem como acompanhar a execugao das a¢des do plano de trabalho;
9.5. Fornecer material didatico para a realizacdo das a¢ées;

9.6. Prestar os cursos de capacitacido e sensibilizacdo conforme acordado no contrato, atendendo aos
requisitos de qualidade e contetdo estabelecidos;

9.7. Realizar consultorias especializadas para auxiliar os destinatarios dos cursos na implementacgao pratica
dos conhecimentos adquiridos;

9.8. Garantir que os profissionais envolvidos na execuc¢ido dos servicos possuam a capacitacio e experiéncia
necessarias, comprovadas por meio de curriculos e registros de trabalho;

9.9. Manter a confidencialidade de todas as informagées obtidas durante a prestagio dos servigos;

9.10. Cumprir os prazos estabelecidos para a entrega dos servicos de capacitagdo e consultoria;

9.11. Apresentar relatérios periddicos sobre o progresso e os resultados dos cursos e consultorias;

9.12. Participar de avaliacdes regulares dos servicos prestados;




SENHOR DO 5 ‘
FIM — DRS%GEespore ,

9.13. Ser responsavel por eventuais danos ou prejuizos causados a terceiros durante a execucdo dos
servicos, exceto em casos de for¢a maior;

9.14. Cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis a prestacdo dos servigos, incluindo aspectos
trabalhistas e tributéarios;

9.15. Manter um seguro de responsabilidade civil que cubra possiveis danos causados durante a prestacdo
dos servigos.

10. DA GARANTIA E FORNECEDORES FORA DO MUNICIPIO

10.1. Os Servicos mencionados neste TERMO DE REFERENCIA ndo carecem de garantia para
fornecedores/prestadores de servicos por estarem sendo contratados dentro do Municipio.

11. DAS PENALIDADES E SANCOES

11.1. O Prestador de Servigos adjudicatario devera observar rigorosamente as condi¢des estabelecidas para
fornecimento do objeto adjudicado, sujeitando-se as penalidades constantes nos artigos 162 da Lei 14.133
e suas alteragdes, dentre elas a suspensdo do direito de licitar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

11.1.1. A Contratada ficara sujeita, em caso de atraso na execucdo dos servicos ou fornecimento de
bens e produtos, as penalidades previstas no ARTIGO 156, § 42, da Lei n® 14.133/21, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal:

a) Lei Federal n2 14.133/21 - Art. 90 § 52 A recusa injustificada do adjudicatario em
assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo caracterizard o descumprimento total da obrigacdo
assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade licitante.

11.2. Se a infragdo cometida se caracterizar de ma-fé ou causar prejuizos ao abastecimento efetuado pela
Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim, podera esta impor aquela a pena de suspensao temporaria do
direito de licitar e contratar com o Poder Publico ou propor a autoridade competente, a declaragio de
inidoneidade, pelo periodo de até 02 (dois) anos.

11.3. As multas sdo independentes entre si e a aplicagdo de uma nao exclui a das outras, sendo descontadas

do respectivo pagamento, através da retenc¢ao dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos valores
apurados.

12. DOS ANEXO0S DESTE TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I

12.1. Sdo anexos do presente Termo de Referéncia os seguintes documentos:

Anexo I - Valor estimado da contratagao - Proposta de Servico do Sebrae.
Anexo II- Dotacdo orcamentaria
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ESTIMATIVA DE
CUSTO

PREVISA O

PREFEITURA DE CRONO
MUNICIPAL (30%) GRAMA

Curso 3h - (Part.: Minimo 15/

Maximo
) Qualidade no Turismo RS 1.380,00 RS 414,00

Turismo 50)
Curso 10h (Part.: Minimo 10/
Maximo

Lid femini Itad
Mercado e ideranga feminina voltaada para RS 5.210,00 RS 1.563,00
vendas vendas 30)
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R$42.000,00 R$12.600,00

Consultoria

Gastronomia | Festival Gastrondmico . 1
Presencial

Oficina de Harmonizagdo de Queijos
Artesanais e Bebidas Regionais Agro Setembro (a
ser realizada

- Premiagao para 0s
Empreendimentos que estiverem | Oficina4h (50 part.) R$ 10.000,00 RS 3.000,00 dentro do
. Festival
participando do estiva A
Gastrond
Gastronomia | Festival) 1
mico)

Boas Praticas de Seguranca

) Inovaggo - Alimentar (Pré requisito para i

s Gest3o da q p Oficina 4h

0 . . . . 1 RS 1.680,00 RS 504,00
8 9 | Qualidade | inscricdo no Festival) (Part.: Minimo 15 / Maximo 100)

E &

Z w

“E‘ o

w

o} Consultoria 200 h RS 36.470,00 RS 10.941,00
= = Marketing | Mapa Gastrondmico utton 1 ? ?

a

5 Inovagao -

5 Melhoria Oficina 3h
= de Engenharia de cardapio RS 1.500,00 RS 450,00
> 10 (Part.: Minimo 10/ Maximo 50) 1

Processos
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Curso 48h - 06 encontros
Lideranga | Liderar o Futuro Rural (Part.: Minimo 18/ Maximo
RS 40.000,00 RS 12.000,00
22) 1
Comunicacdo Visual (Nome e . .
. ) Consultoria Online RS 5.425,00 RS 1.627,50
':.: Inovagédo logotipo) 5
[~
2 Rotulagem de Alimentos
[ . (05
o Inovagdo . . 5
= . Consultoria Online RS 9.750,00 RS 2.925,00
a produtos / empreendimentos)
(@]
= Design de Rétulos (Um mix de até 05
8 Inovagao rétulos / 5
(T] ¢ . Consultoria Online RS 7.495,00 RS 2.248,50
< empreendimentos)
. PP ; Seminario ludico 4h (Part.: Minimo
Organizacdo Semindrio ludico - Desafios dos
Axi RS 4.980,00 RS 1.494,00
; produtores de leite 50/ Méximo > >
- Gestdo da 200) 1
Qualidade
Missdo Técnica cafés especiais - RS 20.000,00 RS 6.000,00
Agricultura Piata Missao 1
TOTAL RS 185.890,00 RS 55.767,00




SENUORDO  pesen ccondmco
Ty_&tsmo E ESPORTE

ANA CLAUDIA MATOS DA SILVA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Esporte
Municipio de Senhor do Bonfim-BA.




