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1. DO OBJETO

A contratacdo de empresa especializada, para realizar a selecdo publica a fim de selecionar
profissionais para atendimento as necessidades temporarias nas Secretarias de Educacao,
Assisténcia Social e Satide sob coordenagao da Secretaria Municipal de Administra¢do, conforme
autorizado pela Lei n? 1.790/2025, Lei n2 1.815/2025, Lein? 1.717/2023 e Lei n2 1.624/2022.

1.1.TABELA DESCRITIVA DA CONTRATACAO ABAIXO:

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE. | VALOR R$
Servico técnico especializado em

01 organizacdo e realizacdo de sele¢do Servigo 01 RS
publica a fim de selecionar 200.000,00
profissionais para atender as
necessidades temporarias de

excepcional interesse publico no
ambito das Secretarias Municipais de
Senhor do Bonfim - Bahia

1.1.1. Havera um adicional de R$ 30,00(trinta reais) para cada inscrigdo que ultrapassar o
quantitativo de 3.500 (trés mil e quinhentos inscritos).

1.1.2. O processo Seletivo visa a selecdo de pessoal para os cargos abaixo discriminados,
conforme Lei 1.790/2025, Lein21.815/2025,Lein®1.717 /2023, Lein® 1.624 /2022 (salvo
atualizagdo por motivo de provimento e vacancia posterior a este documento):

CARGO N2 DE VAGAS C.HORARIA REMUNERACAO
Assistente de Sala cadastro de reserva 40h 1 Salario Minimo
Auxiliar de Secretaria cadastro de reserva 40h 1 Salario Minimo
Assistente Social cadastro de reserva 30h R$ 3.993,42
Cuidadores Escolares cadastro de reserva 40h 1 Salario Minimo
Intérprete de Libras cadastro de reserva 20h R$ 2.523,26
Monitor de Transporte
Escolar cadastro de reserva 40h 1 Salario Minimo

Pedagogos com
Especializa¢cdo em
Educacao Especial na
perspectiva da Educagao
Inclusiva ou

Psicopedagogo/

Neuropedago. cadastro de reserva 40h PISO NACIONAL
Professor Educacdo Infantil | cadastro de reserva 20h PISO NACIONAL
Professor Séries Iniciais cadastro de reserva 20h PISO NACIONAL
Professor de Matematica cadastro de reserva 20h PISO NACIONAL
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Professor de Inglés cadastro de reserva 20h PISO NACIONAL
Professor de Educacio
Fisica cadastro de reserva 20h PISO NACIONAL
Professor de Geografia cadastro de reserva 20h PISO NACIONAL
Professor de Histéria cadastro de reserva 20h PISO NACIONAL
Professor de Ciéncias cadastro de reserva 20h PISO NACIONAL
Professor de Letras cadastro de reserva 20h PISO NACIONAL
Professor de Artes cadastro de reserva 20h PISO NACIONAL
Psico6logo cadastro de reserva 30h R$ 3.993,42
Psicomotricista cadastro de reserva 20h R$ 2.649,10
Instrutor de Xadrez cadastro de reserva 20h 1 Salario Minimo
Instrutor de Artes Marciais | cadastro de reserva 20h 1 Salario Minimo
Instrutor de Musica cadastro de reserva 20h 1 Salario Minimo
Instrutor de Dancga cadastro de reserva 20h 1 Salario Minimo
Secretario Escolar cadastro de reserva 40h 1 Salario Minimo
Motorista cadastro de reserva 40h R$1.850,43
Condutor de ambulancia cadastro de reserva 40h R$ 1.643,88
Enfermeiro SAMU cadastro de reserva 30h R$3.684,92
Técnico de Enfermagem
SAMU cadastro de reserva 30h R$ 1.620,24
Técnico de Enfermagem
SAMU (Motoléncia) cadastro de reserva 40h R$ 2059,34
Técnico Auxiliar de
Regulacdo médica (TARM) |cadastro de reserva 30h R$ 1.832,80
Radio Operador cadastro de reserva 30H R$ 1.832,80
Terapeuta Ocupacional Cadastro de reserva 20H R$ 2.834,55
Terapeuta Ocupacional Cadastro de reserva 30H R$ 4.591,79
Assistente Administrativo | cadastro de reserva 40h R$ 1.562,73
Recepcionista cadastro de reserva 40h 1 Salario Minimo
Visitador do Programa
Crianca Feliz cadastro de reserva 40h 1 Salario Minimo
Orientador Social cadastro de reserva 40h R$ 1562,73
Cuidador Social cadastro de reserva 40h R$ 1562,73
Cadastrador de Campo cadastro de reserva 40h 1 Salario Minimo

1.1.3. O nivel de escolaridade e as atribui¢des dos cargos referidos estdo definidos nas Leis
Municipais de n® 1.624/2022,1.717/2023,1.790/2025, Lei n® 1.815/2025.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1. Sera realizada contratacdo de servigo técnico especializado para organizacao e execucdo
do processo de sele¢do publica que visa selecionar profissionais para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico no dmbito das Secretarias
Municipais de Senhor do Bonfim - Bahia, conforme autorizado pela Lei n? 1.790/2025,
Lein? 1.815/2025, Lein® 1.717 /2023 e Lei n® 1.624 /2022.
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2.2. O prazo de vigéncia da contratacao é de 06 (seis) meses contados do ato de assinatura
do Contrato conforme artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021;

2.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a
vigéncia da contratacdo.

OPCOES DE CONTRATACAO

( ) ATA POR REGISTRO DE (X) CONTRATO ( ) EMPENHO
PRECO

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A contratacdo de uma empresa especializada para a realizacdo de processo seletivo
publico de profissionais destinados as Secretarias Municipais de Educacio, Saude e
Assisténcia Social sob coordenacio da Secretaria Municipal de Administracio, justifica-
se diante do expressivo e inesperado crescimento das demandas nos servicos publicos
essenciais. Como exemplo desse cenario, destaca-se o aumento de aproximadamente
30% nas matriculas da rede municipal de ensino para o ano letivo de 2025, que exige a
imediata recomposicdo e ampliacdo do quadro de profissionais da area educacional.

3.2. Paralelamente, verifica-se também o aumento da procura por servicos de saude e
programas socioassistenciais, decorrente de fatores diversos como o crescimento
populacional, a ampliacio do acesso a politicas publicas e o agravamento de
vulnerabilidades sociais. Tais circunstdncias impdem a Administragdo Puablica Municipal
a obrigacao de responder com agilidade, eficiéncia e planejamento, de modo a assegurar
que a populacido receba atendimento digno, continuo e de qualidade nas areas de
educacio, satude e assisténcia social.

3.3. Considerando que, nos termos do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988, a investidura
em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as hipdteses legais de contratacdo por tempo
determinado. O préprio texto constitucional, em seu inciso IX, autoriza a contratagio
tempordaria para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conferindo a Administracao Publica a possibilidade de prover, de forma célere e legal,
demandas especificas que exijam atuacdo pontual e nido permanente, desde que
observados os requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

3.4. E importante ressaltar que da ultima selecdo publica REDA realizada, conforme
sinalizado pela administracdo municipal, todos os aprovados foram/serdo devidamente
convocados, nao restando qualquer candidato a ser convocado na lista de aprovados,
inclusive aqueles inseridos nos cadastros de reserva.

3.5. A contratacdo de uma empresa especializada é justificada pela complexidade e pela
importancia do processo seletivo a ser realizado. A selecdo dos profissionais ndo se
restringe apenas a escolha de candidatos qualificados, mas envolve a implementagio de
um processo estruturado e transparente, que assegure a equidade e a inclusdo,
respeitando as diretrizes estabelecidas pela Lein? 1.790/2025, Lei n? 1.815/2025, Lei n®
1.717/2023, Lei n® 1.624/2022. E imprescindivel que o processo seja conduzido por uma
entidade com experiéncia comprovada em processos de selecdo publica, pois isso
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garantird a credibilidade e a aceitacdo dos resultados junto a comunidade escolar e a
populacdo em geral.

3.6. Adicionalmente, a empresa contratada deve possuir as seguintes funcbes e
funcionalidades:

3.6.1. Desenvolvimento de Edital e Processo Seletivo: A empresa devera elaborar um
edital claro e objetivo, que contemple todas as etapas do processo seletivo, incluindo
a definicdo de critérios de avaliagdo, prazos e procedimentos de inscricao.

3.6.2. Aplicacdo de Provas e Avaliagdes: A realizacdo de provas objetivas, pratica
(cargo de intérprete de libras), conforme o nivel de escolaridade exigido, deve ser
organizada pela empresa, garantindo a seguranca, a transparéncia e aimparcialidade
no processo.

3.6.3. Gestao de Recursos Humanos: A empresa devera contar com uma equipe técnica
capacitada para gerenciar todas as etapas do processo, desde a divulgacao do edital
até a homologacao dos resultados, assegurando o cumprimento das normas legais e
administrativas.

3.6.4. Inclusao e Diversidade: A empresa deve implementar praticas que garantam a
inclusdo de grupos minoritarios, como pessoas com deficiéncia e afrodescendentes,
em conformidade com as legislagdes vigentes.

3.6.5. Relatdrios e Transparéncia: A contratada deve disponibilizar relatérios
detalhados sobre o andamento do processo seletivo, bem como sobre os resultados

obtidos, permitindo a Administragdo Publica a devida fiscalizacio e
acompanhamento.

3.7. A contratagdo de servicos especializados se mostra ainda mais necessaria diante da
essencialidade e habitualidade da atividade. A sele¢do de profissionais para as Secretarias
Municipais é um servico continuo e indispensavel ao bom funcionamento da
administracdo publica local, especialmente considerando afastamentos, aposentadorias
e a expansado dos servicos municipais.

3.8. Diante disso, a contratacdo de uma entidade com expertise comprovada na execucio de
processos seletivos publicos se apresenta como medida indispensavel para garantir a
lisura, a transparéncia e a eficacia na sele¢do de profissionais, assegurando o regular
funcionamento dos servicos publicos e a observancia do interesse coletivo.

3.9. Dessa forma, a contratacdo de uma empresa especializada para conduzir o processo de
selecdo publica é uma medida que visa atender ao interesse publico, permitindo que as
Secretarias Municipais respondam com eficiéncia as demandas crescentes da populagio
e garantam a manutencdo e qualidade dos servicos prestados. Tal iniciativa ndo apenas
soluciona o problema imediato da escassez de profissionais, mas também contribui para
a consolidagdo de uma gestdo publica mais eficiente, inclusiva e comprometida com o
desenvolvimento social do municipio.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. De acordo com a Lei 14.133/2021, os requisitos da contrata¢do de prestagado de servico,
sdo os seguintes:

4.1.1. Nio sera admitida a subcontrata¢dao do objeto contratual, devendo a empresa

contratada ser inteiramente responsavel pela execucio dos servigos previstos
no contrato, incluindo todas as etapas do processo seletivo, desde a elaboracao do
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edital, inscri¢gdes, organizacdo, aplicacdo das provas (tedricas e/ou praticas),
correcdo, publicacdo dos resultados e demais atividades correlatas, até a entrega do
resultado final devidamente homologado.

4.1.2. Nio sera exigida, nesta contratacdo, a prestacdo de garantia contratual prevista
nos arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133/2021. Contudo, a empresa contratada
respondera integralmente por danos causados direta ou indiretamente a
Administracio Publica ou a terceiros, decorrentes da execucio do contrato, sem
prejuizo da fiscalizacdo, acompanhamento ou controle pelo 6rgio contratante.

4.1.3. Além dos requisitos especificos ja mencionados, a contratacdo para prestacdo de
servicos devera observar, ainda, os requisitos gerais estabelecidos pela Lei n?
14.133/2021, tais como:

a) A contratagdo deve ser precedida de planejamento, que devera considerar as
necessidades da Administracdo, as alternativas disponiveis e o mercado,
conforme as indicacdes do Estudo Técnico Preliminar.

b) O edital da licitacdo devera ser claro, objetivo e impessoal, e devera conter todas
as informacoes necessarias para o esclarecimento dos licitantes.

c) O processo licitatério devera ser conduzido de forma transparente e imparcial,
assegurando a igualdade de condicdes entre os licitantes.

4.2. Todos os custos relacionados a execucdo dos servicos (logistica, pessoal, materiais,
infraestrutura, divulgacao, plataformas digitais, seguranca da informagio, entre outros)
deverao estar incluidos no valor global proposto, ndo sendo admitido qualquer tipo
de reajuste ou acréscimo nao previsto contratualmente.

4.3. A contratagdo de uma empresa especializada para a selegdo publica de profissionais na
area de Educacdo, Sadde e Assisténcia Social deve atender a requisitos especificos,
conforme estabelecido pela Lei n? 14.133/2021 e pelas Leis Municipais n? 1.624/2022,
n?1.717/2023,1.790/2025 e Lei n® 1.815/2025. Esses requisitos sdo fundamentais para
assegurar que a solu¢do adotada seja eficaz, competitiva e atenda ao interesse publico.

4.4. Requisitos Essenciais:
4.5.Capacidade Técnica: A empresa contratada deverd comprovar experiéncia prévia em

processos seletivos de grande escala, garantindo que possui a expertise necessaria para
conduzir o processo de selecdo de forma eficiente e transparente.

4.6.Praticas de Responsabilidade Social: A contratada devera demonstrar comprometimento
com a responsabilidade social. Isso inclui a implementagdo de a¢des que promovam a
inclusdo e a diversidade, como a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
afrodescendentes, conforme estabelecido nas leis pertinentes.

4.7.Transparéncia e Acessibilidade: A empresa deve garantir que todas as etapas do processo
seletivo sejam acessiveis e transparentes, permitindo a participacdo equitativa de todos
os candidatos, independentemente de suas condi¢des. O edital deve ser claro quanto aos
critérios de selecdo e avaliacdo, e a comunicacdo deve ser feita de forma inclusiva.

4.8.Metodologia de Selecdo: A proposta deve incluir uma metodologia detalhada de selecdo
que abranja a aplicacdo de provas objetivas, pratica (cargo de intérprete de libras),
conforme o nivel de escolaridade exigido para cada cargo, e que respeite a legislagio
vigente. A empresa deve descrever como garantird a imparcialidade e a objetividade na
avaliacdo dos candidatos.
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4.9.Assisténcia Técnica e Garantia de Qualidade: A contratada deve oferecer um tempo

minimo de garantia técnica dos servicos prestados, com assisténcia disponivel para
resolver eventuais problemas que possam surgir durante o processo seletivo. Isso inclui
suporte a candidatos e a administracao durante toda a duragio do contrato.

4.10. Relatério de Desempenho: A empresa devera apresentar relatérios detalhados
sobre o andamento e os resultados do processo seletivo, permitindo a Administragdo
Publica acompanhar a execugdo do contrato e a eficacia das acdes realizadas.

4.11. Conformidade Legal: Todos os processos e documentos apresentados pela
empresa devem estar em conformidade com a legislacdo nacional e municipal,
especialmente com as normas que regem a contratacdo publica, assegurando legalidade
e lisura no processo.

4.12. Dimensoes de Sustentabilidade

4.13. A sustentabilidade deve ser uma dimensdo transversal nos requisitos da
contratacao, considerando:

4.14. Ambiental: A empresa deve demonstrar ag¢ées que minimizem impactos
ambientais, como o uso de papel reciclado e a implementag¢do de processos que reduzam
a geracdo de residuos.

4.15. Social: A promogao da inclusdo social através da reserva de vagas para grupos
minoritarios é obrigatoria, e a empresa deve apresentar estratégias para garantir a

participacao plena de pessoas com deficiéncia e afrodescendentes no processo seletivo.

4.16. Economica: A proposta financeira deve ser competitiva e transparente, garantindo
que os recursos publicos sejam utilizados de forma eficaz e responsavel.

4.17. Além dos requisitos acima, a responsavel ainda deve:
4.17.1. Elaboracio do edital para o Processo Seletivo Simplificado;

4.17.2. Disponibilizagdo em sitio eletrénico da prépria empresa o recebimento das
inscri¢oes via Internet;

4.17.3. Emissao de comprovante das inscricoes;

4.17.4. Elaboragao das questdes objetivas e praticas, e aplicagdo de provas;

4.17.5. Apoio ao ambiente de inscrigdo;

4.17.6. Impressao grafica dos cadernos de prova contendo as questoes;

4.17.7. Impressao do material de apoio para a aplicacdo da prova;

4.17.8. Criacdo, impressdo personalizada e leitura dos cartdes digital (folha de respostas);

4.17.9. Disponibilizar o(s) caderno(s) de prova(s) acompanhado(s) do(s) respectivo(s)
gabarito(s) na internet;

4.17.10. Corregdo, processamento dos resultados e classificacdo dos candidatos, mediante
processamento digital;

4.17.11. Apoio apds o processo de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado;
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4.18. Alicitante vencedora devera organizar e operacionalizar todo o certame, cabendo
a Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim, através de Comissao a ser formada, apenas
acompanhar, fiscalizar o andamento do processo e disponibilizar espaco fisico (salas de
aula) para aplicac¢do das provas.

4.19. A realizacdo da selecdo sera por meio de provas objetivas e pratica (para o cargo
de Intérprete de libras);

4.20. A realizacdo da selecdo se dard ainda por meio de prova pratica para o cargo de
intérprete de libras, tio somente de carater eliminatério.

4.21. A Contratada devera observar a legislacio municipal (Lei 1.790/2025, Lei
1.815/2025, Lei n® 1.717/2023 e Lei n2 1.624/2022) e, em caso de omissao, Lei federal
pertinente a reserva de vagas para portadores de deficiéncia e afrodescendentes, bem
como a garantia de concessao de gratuidade de inscricdao para os candidatos inscritos no
CADUNICO, sob a responsabilidade da contratada

4.22. As provas objetivas de multipla escolha deverdo contar, no minimo, com 40
(quarenta) questdes para cargos de nivel médio e 50 (cinquenta) questdes para nivel
superior, cada uma com ao menos quatro alternativas;

4.23. 0 esbogo do edital devera ser remetido ao Ministério Piblico do Estado da Bahia,
assim como serd assegurado participacdo do Parquet em todas as fases do processo
seletivo;

4.24. Deverd ainda ser formado Cadastro de Reserva para todos os cargos indicados,
apenas para os aprovados, na sua ordem de classificacio;

4.25. Os servicos da CONTRATADA serdo prestados no Municipio de Senhor do Bonfim;

4.26. O valor para as inscricdes, tendo por base o ultimo processo seletivo deste
Municipio, com o devido ajuste inflacionario, é:

4.26.1. Cargo de nivel médio: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);
4.26.2. Cargo de nivel superior: R$ 100,00 (cem reais);

4.27. 0 valor arrecadado sera revertido integralmente ao Municipio e depositado em
conta corrente indicada por este.

4.28. A estimativa de inscritos, baseado na ultima selecdo publica, é de 3.500
candidatos, incluidos os isentos na forma da lei.

4.29. Objetivando maior empenho da contratada na divulgacdo do processo seletivo e,
consequentemente, maior e melhor qualidade dos candidatos a se submeterem ao
certame, haverd o repasse de R$ 30,00 (trinta reais) por cada inscrito que ultrapassar a
estimativa acima, como forma de compensacdo pelo quantitativo além do previsto.

4.30. O prazo para a realizacdo da sele¢io publica sera de até TRES MESES, contados da
data da assinatura do contrato, salvo motivo de forca maior, devidamente justificado,
hipotese em que a prorrogacdo pode chegar a trés meses adicionais;

4.31. 0 prazo para execugdo dos servicos seguira o seguinte cronograma:

4.31.1. 10 dias para elaborar o edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado;
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4.31.2. O Municipio tera 05 dias para avaliar o edital e remeter ao Ministério Publico para
formular sugestdes e apontar imperfei¢cdes, no prazo de 05 dias, apds o que sera
publicado Edital;

4.31.3. Ap6s a publicacdo do edital, devera ser observado o intersticio minimo de 20 dias
para realizagdo das provas escritas;

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

5.1. A solucgdo final definida para a sele¢do publica de profissionais consiste na contratacio de
uma empresa especializada que sera responsavel por conduzir todo o processo seletivo.
Essa escolha ¢ justificada técnica e economicamente, considerando as necessidades das
Secretarias Municipais e as exigéncias legais e operacionais.

5.2. Descricao da Solugao:

5.2.1. Processo Seletivo Integrado: A empresa contratada realizara um processo seletivo
simplificado que inclui a elaboracio de editais, aplicacdo de provas objetivas, pratica
(cargo de intérprete de libras), e a publicacdo dos resultados. Este processo sera
conduzido de forma centralizada para garantir a uniformidade dos critérios de
avaliacdo e a transparéncia necessaria.

5.2.2. Tecnologia e Inovacdo: A empresa deve utilizar plataformas digitais para
inscri¢des e aplicacdo de provas, assegurando acessibilidade e eficiéncia. Solu¢des
tecnoldgicas, como softwares de andlise de dados para avaliacdo de candidatos, serao
empregadas para garantir a precisdo e a imparcialidade.

5.2.3. Inclusédo e Diversidade: Serdo implementadas praticas para garantir a inclusdo de
grupos minoritarios, como pessoas com deficiéncia e afrodescendentes, em
conformidade com as legislagdes vigentes. A empresa devera assegurar a reserva de
vagas e adaptar o processo para atender as necessidades desses grupos.

5.2.4. Transparéncia e Comunicacdo: Todas as etapas do processo seletivo serdo
divulgadas em plataformas publicas, permitindo o acompanhamento por candidatos
e pela administracdo. Relatdérios detalhados serdo fornecidos para garantir a
transparéncia do processo.

5.2.5. Garantia e Assisténcia técnica: A empresa devera oferecer uma garantia minima
de qualidade para todas as etapas do processo seletivo, incluindo a correcdo de
eventuais falhas ou inconsisténcias identificadas. Além disso, suporte técnico sera
disponibilizado para candidatos e administradores durante todo o processo,
assegurando uma experiéncia sem interrupcoes.

5.2.6. Treinamento e Capacitacdo: Antes do inicio do processo, a equipe da Secretaria
Municipal de Administracdo recebera treinamento sobre o uso das plataformas
tecnolégicas e as metodologias aplicadas, garantindo uma integracio eficiente entre
a administracdo publica e a empresa contratada.

5.3. Justificativas Técnica e Economica
5.3.1. Técnica: A escolha de uma empresa especializada é fundamentada na capacidade
técnica comprovada dessas organizacdes em conduzir processos seletivos de grande

escala com eficiéncia, precisdo e transparéncia. As empresas possuem expertise em
gerenciar todas as fases do processo, desde a inscricdo até a homologacdo dos
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resultados, garantindo que o processo atenda aos padrdes legais e de qualidade
exigidos.

5.3.2. EconOmica: Economicamente, a contratacio de uma empresa especializada
representa uma solucdo vantajosa, pois reduz custos operacionais e administrativos
associados a conducdo interna de processos seletivos. A terceirizacdo permite a
otimizagao de recursos financeiros e humanos, além de minimizar riscos financeiros
associados a erros ou ineficiéncias no processo.

5.4. Conclusao

5.4.1. A solucdo final adotada, centrada na contratacio de uma empresa especializada,
garante que o processo seletivo seja conduzido de forma profissional, eficiente,
transparente e inclusiva. Essa estratégia atende as demandas das Secretarias
Municipais de Educacdo, Sadde e Assisténcia Social, como também assegura a
qualidade e a equidade na selecdo de profissionais, observando os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

5.4.2. Ao promover a contratacio de pessoal qualificado por meio de um processo
estruturado, a Administracao Municipal fortalece a prestacdo de servigos publicos
essenciais, contribuindo diretamente para o funcionamento regular das unidades de
saude, dos equipamentos socioassistenciais e das escolas da rede municipal. Dessa
forma, a medida adotada ndo apenas soluciona caréncias imediatas, mas também
promove o desenvolvimento institucional, o aprimoramento da gestdo publica e o
atendimento eficaz a populagdo, com foco na dignidade e nos direitos fundamentais
dos cidaddos.

5.4.3. O servico contratado requer que a efetiva execucio esteja em consonancia com as
Leis Municipais n® 1.624/2022, n? 1.717/2023, Lei n? 1.790/2025 e Lei n®
1.815/2025, com duragdo de 06 (meses).

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condicoes de Entrega
6.1. Todos os servigos serdo prestados conforme cronograma e devidamente indicados no
Estudo Técnico Preliminar - ETP, parte inseparavel do processo administrativo
licitatorio;
6.2. Prazo de Entrega: O prazo da prestacdo dos servicos devera ser efetivado em tempo
habil, observando o seguinte calendario:

a) 10 dias para elaborar o edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, a
partir da assinatura do Contrato;

b) Municipio terd 05 dias para avaliar o edital e remeter ao Ministério Publico para
formular sugestdes e apontar imperfei¢des, no prazo de 05 dias, apds o que sera
publicado Edital;

c) Apéds apublicacdo do edital, devera ser observado o intersticio minimo de 20 dias
para realizacao das provas escritas;

6.3. Caso haja algum servico seja prestado em divergéncia dos solicitados neste termo, sera
recusado sem nenhum 6nus para Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim - BA, ou

secretaria Municipal de Administracdo, notificando a empresa imediatamente;

6.4. Caso a empresa verifique a impossibilidade de cumprir com o prazo para a execugao do
objeto estabelecido no Estudo Técnico Preliminar, deverd informar imediatamente a
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Secretaria, solicitacdo de prorrogacdo de prazo, da qual deverdo constar: motivo do nao
cumprimento do prazo, devidamente comprovado, e o novo prazo previsto;

6.5. A solicitacdo de prorrogacdo de prazo sera analisada pela Secretaria na forma da lei e de
acordo com os principios de razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a
empresa da decisdo proferida;

6.6. Em caso de denegacdo da prorrogacio do prazo, a empresa devera providenciar a entrega
de forma provisoria, respeitando o prazo inicial, e caso nao, o fornecedor ficara sujeito as
penalidades previstas para atraso na entrega;

6.7. Somente serdo aceitos servicos especificados neste termo de referéncia, sendo recusados
qualquer outro com especificacido diferente. Para tanto, sera designado servidor para
fiscalizagdo de contrato, e caso o produto solicitado ndo atenda a especificacdo solicitada,
sera recusado sem nenhuma oneracio para esta Secretaria bem como para a Prefeitura
Municipal de Senhor do Bonfim - BA;

Fiscalizacao
a) A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato/Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ou pelos respectivos substitutos
(Lein214.133, de 2021, art. 117, caput).

b) A fiscalizacdo da contratacdo serd exercida pelo (s) Servidor (es): Veronica Lopes
Azevedo, Decreto n2 267/2025, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no
curso da execucdo do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administracdo Publica;

c) A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120 da Lei Federal n® 14.133/21;

Art. 120. O contratado serad responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros em razio da execucio do contrato, e ndo excluira nem
reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante.

d) O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagio das faltas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

Fiscalizacdo Técnica

a) O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracio;

b) O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117,812 e Decreto n?11.246, de 2022, art. 22, II);
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c) Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execu¢do do contrato, determinando prazo para a
correcao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, III);

d) O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreton® 11.246,de 2022, art.
22,1V).

e) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V).

f) O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacio tempestiva ou a
prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

a) O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacao
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, [ e II, do Decreto n? 11.246, de
2022).

b) Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

a) O gestor do contrato o servidor Emerson Darlan Jambeiro Costa, matricula n2 7100
coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragoes e das
prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto
n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

b) O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, II).

c) O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, III).

d) O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnicos, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto
n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

e) O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢oes, a ser conduzido pela comissao de
que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

f) O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag¢dées sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratagio e eventuais condutas a serem adotadas
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para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, VD).

g) O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Recebimento

a) Os servicos serdo prestados na forma elencada no cronograma.

Etapa Prazo Estimado Responsavel Observacoes
Elaboragdo do edital de abertura |Até 10 dias Empresa contratada Contados a partir da
do Processo Seletivo Simplificado assinatura do contrato
Anélise e avaliagdo do edital pelo |Até 5 dias Administragdao Municipal
Municipio
Encaminhamento do edital ao Imediatamente apds Administragdo Municipal
Ministério Publico analise
Manifestagdo do Ministério Publico |Até 5 dias Ministério Publico Para apresentacgdo de
sobre o edital sugestdes ou corregdes
Publicacdo do edital Ap6s retorno do MP Administragdo Municipal
Intervalo entre a publicacdo do Minimo de 20 dias Administragdo Municipal Em conformidade com a
edital e a realizacdo das provas legislacdo aplicavel
escritas
Prazo total estimado para a Até 3 meses Diversos (conforme a etapa) |Prorrogavel por até 3 meses,
conclusio do processo seletivo em caso de motivo de forca
simplificado maior, devidamente

justificado

Liquidacao

a) A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentagdao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de
2021.

b) A Administracio devera realizar consulta ao SICAF para:

1. verificar a manutencio das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do
6rgido ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

c) Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagio, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

d) Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto
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a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

e) Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

f) Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo
junto ao SICAF.

Forma de pagamento

a) 0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

b) O pagamento pelo servico objeto do procedimento licitatério devera ser a importancia
equivalente a totalidade das tarifas de inscrigdes auferidas através dos pagamentos
realizados pelos candidatos, cujos valores a administragdo estimou em;

i. Cargo de nivel médio: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);
ii. Cargo de nivel superior: R$ 100,00 (cem reais);
c) O pagamento sera realizado da seguinte forma:
a. 1°PARCELA - Até o 52 dia apds a homologacao das inscricoes - 30%;
b. 22 PARCELA - Até o 5° dia ap6s a realizacdo das provas objetivas - 40%
c. 32 PARCELA - Até o 52 dia ap6s a homologacdo do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado - 30%

d) Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

e) Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

f) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

g) O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a reteng¢do tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAOQ

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, pelas razdes abaixo:

7.2. Fundamentacdo para Contratacdo por Dispensa de Licitacao:
7.2.1. A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 37, inciso IX, autoriza a contratagao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico. No ambito das contratac¢des publicas, a Lei n® 14.133/2021 prevé,

em seu artigo 75, as hipdteses em que a licitacdo é dispensavel.

7.2.2. Neste caso, a contratacgdo esta fundamentada no inciso XV do artigo 75 da Lei n®
14.133/2021, que autoriza a dispensa de licitacdo para contratacao de instituicao
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brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa
e financeiramente tais atividades.

7.2.3. Logo, a contratacdo proposta encontra respaldo em fundamento legal especifico
que autoriza a contratagdo direta de entidade qualificada, desde que observados os
requisitos legais quanto a natureza juridica da instituicdo, a sua finalidade
estatutaria e a comprovada idoneidade ética e profissional, com o objetivo de
atender a politicas publicas especificas e ao interesse publico de forma eficiente,

regular e juridicamente adequada.
7.3. Contextualizacao da Necessidade:

7.4. As Secretarias Municipais enfrentam, no presente momento, um cenario de aumento
significativo e inesperado na demanda por servicos publicos essenciais, o que inclui, entre
outros fatores, o crescimento aproximado de 30% nas matriculas na rede municipal de
ensino para o ano letivo de 2025. Esse acréscimo expressivo impde a necessidade urgente
de contratacdo de profissionais em diversas areas da administracdo municipal, com
destaque para educacdo, saude e assisténcia social, de modo a assegurar a continuidade,
regularidade e qualidade do atendimento a populacao.

7.5. Justificativa Técnica e Econémica:

7.6. A contratacdo de uma empresa especializada é imprescindivel para a conducido de um
processo seletivo que atenda aos principios de eficiéncia, transparéncia e inclusao,
conforme exigido pelas normas vigentes. A complexidade do processo seletivo, que
envolve etapas como elaborac¢do de edital, aplicacdo de provas e gestdo de recursos
humanos, exige expertise que a administracdo publica ndo detém internamente no
momento, especialmente em face da urgéncia apresentada.

7.7. Impacto e Relevancia para o Interesse Publico:

7.8. A contratacdo direta de empresa especializada para a realizacdo do processo seletivo
publico constitui medida estratégica voltada a garantia da continuidade e da qualidade
dos servigcos publicos essenciais prestados a populacdo. Ao assegurar que as Secretarias
Municipais de Educacido, Saude e Assisténcia Social sejam devidamente supridas com
profissionais qualificados, a Administracdo Publica refor¢a seu compromisso com o
interesse publico e com a efetivacdo de direitos fundamentais constitucionalmente
assegurados.

Regime de execucdo
7.9. A presente contratacdo sera realizada sob o regime de empreitada por preco global,
conforme art. 62, inciso XXIX, da Lei n® 14.133/2021, considerando que o objeto envolve
a execucdao de conjunto de servigos correlatos e interdependentes, com escopo e
resultado final definidos, cujo pagamento sera efetuado com base no valor total
contratado.

7.10. Sera admitida a seguinte documentacao, apenas do licitante vencedor.

1. Habilitac¢ao juridica
a. Pessoa fisica:
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i. Documento de Identificacdo com foto ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério
nacional;

2. Empresario individual:

a. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

3. Microempreendedor Individual - MEI:

a. Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao
ficarA  condicionada a  verificacio da  autenticidade no  sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:

a. Inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

5. Sociedade empresaria estrangeira:

a. Portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucao Normativa DREI/ME n? 77, de 18 de margo de 2020.

6. Sociedade simples:

a. Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:

a. Inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagio no Registro
onde tem sede a matriz

8. Sociedade cooperativa:

a. Ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lei n? 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

9. 0Osdocumentos acima mencionados deverao ser apresentados o que estiver em vigor
com no minimo o Sécio Administrador, o endereco da empresa, e representaciao
societaria e a data de registro desta ultima alteracio, caso ausente, devera estar
acompanhados das alteragcdes com os dados solicitados ou da consolidagdo
respectiva.

10. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

a. Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

b. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU);

c. Provaderegularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d. Provade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

e. Prova de inscricio no cadastro de contribuintes Estadual, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;
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f. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

i. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual,
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicio
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

g. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do
fornecedor;

i. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual,
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

h. Certiddo negativa de inidoneidade expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 91, § 49);

11. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscricio nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

12. Qualificacao Econémico-Financeira

a. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica ndo sendo obrigado a
apresentacao se for pessoa juridica, desde que admitida a sua participacdo na
licitagdo (art. 52, inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n® 116, de
2021), ou de sociedade simples;

b. Certiddo negativa de Concordata e faléncia expedida pelo distribuidor da sede
do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

c. Certiddo negativa de inidoneidade expedida pelo distribuidor na sede do
fornecedor- (Lei n® 14.133, de 2021, art. 91, §49).

13. Qualificacdao Técnica

A. Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecidos por pessoa juridica, de direito publico ou
privado, compativel em caracteristicas técnicas similares ao fornecimento dos servicos
elencados, dentre os quais devem trazer ainda:

a. Atestado/certificacdo de capacidade técnica por notdria especialidade na
atividade a ser desempenhada;

b. Entende-se como quantidade similar o fornecimento de pelo menos 01 (um)
atestado de capacidade técnica;

c. Entende-se como prazo compativel atestado de capacidade técnica da prestacdo
de servicos com o prazo indicado neste Termo de Referéncia;

d. O Atestado deverad vir acompanhado da relagdo dos itens fornecidos com as
respectivas quantidades dos produtos/servigos.

e. Caso os atestados ndo venham com as informag¢des acima mencionadas, o
fornecedor devera anexar notas fiscais eletronicas referente ao
fornecimento/servico prestado para fins de diligéncia e apreciacio pelo Agente de
Contratacao.

f. Nao serdo aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo grupo empresarial
da Concorrente ou pela préopria Concorrente e/ou emitidos por empresas, das
quais participem sdcios ou diretores da Concorrente.

g. Os Atestados poderdo ser diligenciados pelo Agente de Contratacdo caso tenha
alguma duavida ou relevancia que ndo seja possivel a sua identificagao, como a sua
coOpia reprografica nio seja visivel.

h. Nao serdo aceitos atestados apresentados com assinaturas de Pregoeiros e/ou
presidentes ou membros de comissdes de licitacdes, em virtude destes servidores
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ndo terem competéncia legal para atestar recebimentos de mercadorias ou
prestacdo de servigos.

i. Nao serdo aceitos atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas fisicas ou
sem identificacdo da pessoa juridica e seu responsavel que o assinou, salvo, se por
motivo de diligéncia, possa ser comprovado a sua veracidade.

7.11. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que apresentarem restri¢io na
comprovacdo de regularidade fiscal serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis para
a regularizacdo da documentagdo, prorrogaveis por igual periodo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventual Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito
de Negativa.

7.11.1. O prazo assegurado no subitem 6.2 tera como termo inicial o momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracao.

7.11.2. Ando regularizacdo da documentagdo no prazo previsto no subitem 7.11 implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des administrativas
previstas na Lei Federal no 14.133/21, sendo facultado a Administracido convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura da ata, ou
revogar a licitacao.

7.12. A documentacido devera ser encaminhada em sistema préprio, ou por e-mail a ser
indicado no instrumento convocatério, em horario compativel com a necessidade de
anexar os documentos.

7.12.1. 0 prazo podera ser prorrogado a critério do Agente de Contratacao, e caso nio seja
atendido pelo fornecedor participante, podera convocar o préximo colocado.

7.13. CRITERIOS DE ESCOLHA DA PROPOSTA:

7.13.1. No procedimento de DISPENSA, serd adotado os critérios estabelecidos no Art. 75,
XV, da Lei 14.133/2021.

7.13.2. A escolha da entidade sera feita por meio de selecdo publica ndo competitiva,
observando critérios objetivos previamente definidos, de forma a assegurar a
compatibilidade da proposta com o interesse publico.

7.13.3. Dessa forma, ndo havera fase de disputa de lances ou etapa competitiva entre
licitantes, como ocorre nos procedimentos licitatérios tradicionais. A sele¢do publica
prevista neste processo tera por finalidade a analise técnica e juridica das propostas
apresentadas, com base na aderéncia aos objetivos da contratacio, na qualificagdo
da entidade e na conformidade com os critérios estabelecidos, assegurando-se a
legalidade, a transparéncia e a escolha da proposta mais vantajosa para a
Administracao, nos termos do art. 75 da Lei n? 14.133/2021.

7.13.4. Para julgamento, sera adotado o critério de NAO SE APLICA, observados os prazos
para fornecimento, as especificagcdes técnicas, parametros minimos de desempenho
e qualidade e demais condicdes definidas neste Termo de Referéncia e edital.

7.13.5. Demais clausulas pertinentes ao modo de disputa, modos de lance estarido
encartadas no Edital do certame licitatério que ficard a cargo do Agente de
Contratacao a escolha das minutas disponibilizadas no portal de licitacbes em
www.senhordobonfim.ba.gov.br link licitagGes.
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8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. As despesas decorrentes da execucdo desta contratagdo correrdo a conta da dotagdo
orcamentaria correspondente a entidade solicitante no exercicio 2025, disponibilizado
no Sistema da Prefeitura por profissional responsavel pelo Fundo Municipal/Financeiro
(em anexo a este Termo de Referéncia).

8.2. As estimativas iniciais de valor da contratacio estdo em anexo junto a cotacio e Estudo
Técnico Preliminar.

8.2.1. O sistema poder3, para fins de aceitagdo por parte do Agente de Contratagdo, ndo
divulgar os precos estimados apds a fase de lances, sendo postergado apos a fase de
negociacdo de precos.

8.3. 0 valor da contratacdo foi atualizado através de cotacdes realizadas pelo setor de
compras/secretaria demandante, ao qual esta sendo anexado neste Termo de Referéncia
como parte inseparavel.

9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Além dos atos necessarios ao cumprimento dos requisitos elencados no topico 4 deste
Termo Referéncia, a contratada ainda:

9.2. Submetera a aprovacdo da Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, a minuta do
Edital, no prazo maximo 10 (dez) dias, a contar da publicacdo do Contrato no Diario
Oficial do Municipio, contemplando o modelo de inscrigdo e modelo de confirmacdo de
inscrigdo a ser utilizado pelos candidatos, indicando o cargo e local para o qual esta
concorrendo.

9.3. A minuta a que se refere o item anterior devera ser apresentada em duas vias, contendo
além das informacdes necessarias a divulgacdo do certame, todos os contetudos
programaticos especificos a cada cargo, sobre os quais a contratada devera sugerir as
atualizacdes necessarias (legislacdo e doutrina), conforme avaliacdo realizada por seu
Quadro de Especialistas, Mestres e Doutores, a fim de que a Comissdo possa validar, antes
da publicacao do Edital do Processo Seletivo Simplificado;

9.4. Obedecer ao prazo de até trés meses para conclusdo de todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado, conforme Cronograma estabelecido pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo;

9.5. Fazer constar da minuta do Edital a ser apresentado a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, obrigatoriamente, e sem prejuizo de outros itens convenientes ou
necessarios ao bom andamento do certame, o seguinte:

9.5.1. Das inscrigdes: Disposicdes gerais sobre a inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado:

9.5.2. Especificar os respectivos valores;
9.5.3. Prazo e locais para inscrigao pela internet;

9.5.4. Numero da conta bancaria fornecido pela contratante ou disponibilizar boleto
bancario, para a realizacdo do pagamento da taxa de inscricdo;
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9.5.5. Informacdo de que a inscri¢do somente sera confirmada apds o pagamento da taxa
de inscricdo;

9.5.6. Da isencdo das taxas de inscricdo aos candidatos hipossuficientes inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO de que trata
o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

9.6. Informacao sobre os critérios de correcdo e contagem de pontos das provas objetivas e
pratica;

9.7. Normas objetivas, claras e precisas acerca de impugnacido do EDITAL, prazos, formas e
modelos de formularios para este procedimento;

9.8. Normas objetivas, claras e precisas acerca dos recursos cabiveis, inclusive com a
elaboragao de modelo para estes procedimentos pelos interessados;

9.9. Informacao acerca das medidas restritivas que serao adotadas e impostas aos candidatos,
para garantia da seguranca e do sigilo das provas, tais como, proibi¢do do porte e uso de
aparelhos telefénicos, ou qualquer aparato tecnolégico de comunicac¢do, proibicao de
porte de armas e utilizagdo de 6culos de sol, bem como qualquer outra medida restritiva
considerada necessaria;

9.10. Especificar, em cada cargo, os seus respectivos requisitos, descricdo sumaria das
atividades, jornada de trabalho, salario e vagas que serdo ofertadas;

9.11. Fazer constar as regras legais para atender as vagas destinadas aos candidatos
com necessidades especiais, bem como especificando as condicionantes e regras para a
realizacdo da inscricao destes candidatos;

9.12. Dar ampla divulgacao das vagas existentes em veiculos de comunicacdo regional
de grande circulacdo e dos critérios objetivos de selecdo;

9.13. Receber e processar os requerimentos de inscricoes dos candidatos por meio de
processamento digital, sendo, portanto, obrigatéria a disponibilizacio do meio de
inscricdo online, permitindo tanto a impressdo do boleto de pagamento da taxa de
inscricdo quanto a impressao do comprovante da inscrigdo online;

9.14. Atender e esclarecer as duvidas dos interessados e candidatos através de correio
eletrdnico e site ou portal na internet, cujas informacdes de acesso deverdo constar do
Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado;

9.15. Montar banco de dados dos candidatos, contendo todas as informacées colhidas
nas inscri¢des, bem como aquelas produzidas ao longo do Processo Seletivo Simplificado,
tais como incidentes, recursos, notas parciais e finais;

9.16. Fornecer, sempre que requisitado, informagdes a contratante acerca do conteudo
do banco de dados dos candidatos, através de meio magnético ou equivalente,
transmitidas eletronicamente ou no modo impresso, no formato indicado pela
contratante;

9.17. Entregar a contratante, apds a homologacdo do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, uma cépia completa do banco de dados, em meio magnético e
eletrdnico, com a ordem de classificagao geral dos candidatos, por cargo efetivo ofertado,
bem como o cadastro com as informacgdes fornecidas por ocasido da inscri¢cdo, no formato
indicado pela contratante;
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9.18. Comprometer-se a nao utilizar as informag¢ées do banco de dados para nenhum
outro fim que ndo seja o Processo Seletivo Simplificado indicado neste termo;

9.19. Providenciar e oferecer condicdes para o atendimento especializado as pessoas
com necessidades especiais, tanto na fase de inscricio quanto na fase de provas, de
acordo com as especificidades dos casos apresentados (deficiéncia fisica, auditiva ou
visual). Na fase de provas, designar profissionais com especializacdo para atender este
tipo de situacdo;

9.20. Deverd assegurar a reserva de vagas para afrodescendentes, conforme
estabelecido nas Leis Municipais n? 1.624/2022 n? 1.717/2023, 1.790/2025 e Lei
1.1815/2025.

9.21. Elaborar e publicar na internet o RESULTADO das inscricoes deferidas,
informando e confirmando local, data e horario da aplicacdo das provas.

9.22. Elaborar, reproduzir, custodiar, aplicar e corrigir as provas e exames do Processo
Seletivo Simplificado, conforme o(s) tipo(s) definido(s) no Edital;

9.23. Divulgar os gabaritos das provas, no prazo estabelecido em edital do Processo
Seletivo Simplificado, no site ou portal do certame;

9.24. Elaborar e publicar o resultado das provas objetivas e demais etapas do Processo
Seletivo Simplificado, indicando nome, niimero de inscricao, e notas individuais de cada
candidato, sua média final e ordem de classificagio;

9.25. Examinar e julgar os recursos interpostos pelos candidatos, com parecer
fundamentado e individualizado;

9.26. Corrigir as provas e apresentar relatério sumario sobre as ocorréncias relevantes,
incluindo cépia dos recursos e seus julgamentos;

9.27. Prestar assessoramento técnico e subsidiar a contratante com as informacgdes
necessarias em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, nas a¢des judiciais que
porventura ocorrerem;

9.28. Assegurar condicdes para que a contratante tenha acesso a execugio dos servicos
em todas as fases do processo, quando requisitado, para possibilitar a fiscalizac¢ao;

9.29. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulacdo do Processo
Seletivo Simplificado, arcando com todo o 6nus dele decorrente, mesmo na auséncia de
culpa ou dolo, e desde que comprovado o nexo causal, sem prejuizo da aplicacdo das
san¢des administrativas cabiveis;

9.30. Realizar o Processo Seletivo Simplificado com observancia estrita dos principios
constitucionais que regem a matéria, respeito as leis, a moralidade ptblica e a isonomia
entre os concorrentes;

9.31. Elaborar e entregar a contratante relatério final contendo todos os atos
decorrentes do Processo Seletivo Simplificado, sujeitando-se a homologacio do resultado
final pela contratante;

9.32. A contratante nio tera qualquer responsabilidade sob a garantia do nimero de
candidatos inscritos, se baixo ou elevado, cabendo a licitante fazer suas proprias
estimativas, conta e risco, tendo como base apenas os cargos efetivos e seus respectivos
quantitativos ofertados, a abrangéncia territorial do Processo Seletivo Simplificado e os
tipos de provas a serem a serem aplicadas;
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9.33. A contratada devera executar os servigos de acordo com as orientacdes da
contratante, que sera sempre representada pelos membros da comissdao do Processo
Seletivo Simplificado;

9.34. Contratar pessoal de apoio e os profissionais técnicos necessarios a aplicacao do
Processo Seletivo Simplificado, aplicando treinamento necessario para execu¢do do
certame, assim como responder por todas as obrigacoes decorrentes da contratagio, tais
como encargos trabalhistas, tributarios, previdenciarios e demais despesas decorrentes
da prestacdo dos servicos;

9.35. Arcar com todas as despesas com alimentacao, transporte e hospedagem de seus
funciondrios e contratados;

9.36. Assumir todas as despesas com veiculos, motoristas, combustiveis e quaisquer
outras decorrentes da prestacao dos servicos;

9.37. Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios para a realizacio dos
servicos;
9.38. Garantir o sigilo do contetido das provas desde a fase de elaboragdo das questdes

até a sua realizacdo, utilizando todos os mecanismos e procedimentos de seguranca
contra violacdo e/ou furto das provas ou vazamento de informacoes;

9.39. Providenciar locais para a realizacdo das provas que oferecam boas condi¢oes de
higiene, seguranca, ilumina¢do, mobilidrios e ventilagdo natural e/ou artificial aos
candidatos;

9.40. Garantir a permanéncia nos locais de provas de profissional de satide devidamente
aparelhado a fim de garantir atendimento clinico e de primeiros socorros aos candidatos
que necessitarem,;

9.41. A empresa deverd comprovar experiéncia com a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado ou concursos publicos, sua idoneidade e capacidade técnica para realizar o
trabalho objeto do presente Termo de Referéncia;

9.42. Serdo desclassificadas as propostas que nio atenderem no todo, ou em parte, o
disposto neste Termo de Referéncia.

9.43. Ressarcir os danos e prejuizos a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contadas da notificacdo administrativaa CONTRATADA sob pena
de multa;

9.44. De acordo com o disposto neste TR e seus anexos e a fim de atender ao bom
desempenho das obrigacdes pactuadas, a CONTRATADA obriga-se a realizar os servigos
de forma regular na mesma quantidade contratada;

9.45. Executar os servicos, objeto deste TR, em conformidade com as normas,
recomendacdes expedidas pela CONTRATANTE e especificagdes constantes de sua
proposta, que fara parte integrante deste instrumento;

9.46. Controlar todas as etapas do processo de sele¢do, desde as providéncias para as
inscri¢cdes até o processamento do Resultado Final, através de sistema informatizado,
utilizando o processamento digital;

9.47. Publicar o extrato do Edital Completo em pagina oficial da Contratada, garantindo
arealizacdo de inscri¢cdes online, inclusive através de site oficial do Municipio;
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9.48. Responsabilizar-se pela divulgacdo dos gabaritos e resultados de cada etapa do
certame, conforme determinacdes especificadas no Edital;

9.49. Elaborar, revisar tecnicamente e reproduzir as provas com questdes inéditas,
inclusive provas especiais para os portadores de necessidades especiais, com base nos
conteudos programaticos definidos, considerando o nivel de escolaridade de cada cargo,
zelando pelo total sigilo que exige e envolve o processo;

9.50. Responsabilizar-se pela contratacdo dos membros da Banca Examinadora
encarregada da elaboracio e correcdo das provas;

9.51. Imprimir as provas em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente,
incluindo reservas;

9.52. Acondicionar as provas imediatamente apds a impressdo, em embalagens nao
transparentes, com os lacres de seguranca inviolaveis;

9.53. Providenciar as instalacdes necessarias a aplicacdo das provas;

9.54. Aplicar as provas, responsabilizando-se por toda a organizacdo, procedimentos e
fiscalizacao;

9.55. Recrutar, selecionar, contratar e treinar os fiscais, coordenadores e demais

auxiliares que se fizerem necessarios para a aplicacdo das provas;

9.56. Providenciar todo o material necessario para a aplicacdo da prova;

9.57. Instalar, durante a aplicacdo da prova do certame, posto ou central médica,
devidamente aparelhado para eventuais emergéncias, com médico clinico e/ou
enfermeiro;

9.58. Elaborar, imprimir e afixar material para sinalizacdo dos locais da prova;

9.59. Confeccionar e reproduzir os cartdes resposta que serdo entregues aos candidatos,

os quais deverdo seguir a padronizacao dos documentos a serem utilizados no sistema de
correcdo com processamento digital;

9.60. Fornecer alista de presenca e a ata de correcao para cada sala onde serao aplicadas
as provas do processo de selecdo;

9.61. Recolher e guardar, ap6s o competente processamento digital, os cartdes resposta
preenchidos pelos candidatos, pelo prazo de 06 (seis) meses a contar da data da
divulgacdo do Resultado Final do certame;

9.62. Proceder todo o processo de corre¢do das provas por meio do processamento
digital;

9.63. Utilizar softwares e equipamentos computacionais para realizar a correcido das
provas e classificacao dos candidatos;

9.64. Divulgar a relagdo dos candidatos aprovados e classificados com as respectivas
notas;

9.65. Disponibilizar aos candidatos inscritos a possibilidade de interpor recurso contra
as fases do processo através da internet (online);
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9.66. Receber e examinar os recursos porventura interpostos contra as questdes da
prova, respondendo-os através da emissdo de parecer justificado pela Banca
Examinadora da CONTRATADA, na forma e prazos previstos no Edital;

9.67. Manter as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Lei Federal N°
14.133/2021, durante todo o periodo do contrato;

9.68. Executar os servigcos em estrita observancia das especificacdes deste Contrato;

9.69. Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao;

9.70. Responder, diretamente, por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a
causar a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua agdo ou omissao, dolosa ou
culposa, na execugao do contrato, independentemente de outras cominacdes contratuais
ou legais a que estiver sujeita;

9.71. Permitir a CONTRATANTE a fiscalizagdo, a vistoria dos servigos e o livre acesso as
dependéncias, dos representantes devidamente identificados e previamente definidos,
bem como prestar, quando solicitada, as informagdes visando o bom andamento dos
Servicos.

9.72. Pagar todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre o
fornecimento do objeto, inclusive as contribui¢cdes previdencidrias fiscais e parafiscais,
FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes de trabalho etc., ficando excluida qualquer
solidariedade da CONTRATANTE por eventuais autuacdes administrativas e/ou judiciais
uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigac¢des, ndo
se transfere 3 CONTRATANTE;

9.73. A inadimpléncia com referéncia aos encargos e obrigacdes estabelecidos nao
transfere ao Municipio de Senhor do Bonfim a responsabilidade pelo seu pagamento, nem
poderd onerar o fornecimento, razdo pela qual a Empresa Vencedora renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Contratante;

10. DA GARANTIA E FORNECEDORES FORA DO MUNICIPIO

10.1. Os servicos mencionados neste TERMO DE REFERENCIA deverio possuir garantia
minima conforme legislacdo vigente;

10.2. As solicitacoes referentes a troca deverio ser efetuadas pelo designado e/ou pela
Comissdo de Recebimento;

10.3. No caso de empresas sediadas fora do Municipio de Senhor do Bonfim - BA,
quando esta Administragdo Publica realizar as devidas solicitagdes por ordem de
fornecimento dos servigos prestados, deverao providenciar a entrega no local indicado

na referida ordem, sem nenhum custo adicional;

10.4. O prazo de vigéncia do contrato sera especificado no documento respectivo, na
auséncia deste a vigéncia é de 06 (seis) meses;

11. DAS PENALIDADES E SANCOES
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11.1. A empresa adjudicataria devera observar rigorosamente as condi¢des
estabelecidas para fornecimento do objeto adjudicado, sujeitando-se as penalidades
constantes nos artigos 162 da Lei 14.133 e suas alteracdes, dentre elas a suspensdo do
direito de licitar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

EITURA D

11.1.1. A Contratada ficara sujeita, em caso de atraso na execucdo dos servicos, as
penalidades previstas no ARTIGO 156, § 49, da Lei n? 14.133/21, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal:

a) Lei Federal n? 14.133/21 - Art. 90 § 52 A recusa injustificada do
adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades
legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do 6rgao ou entidade licitante.

11.2. Se a infracdo cometida se caracterizar de ma-fé ou causar prejuizos ao
abastecimento efetuado pela Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim, podera esta
impor aquela a pena de suspensido temporaria do direito de licitar e contratar com o
Poder Publico ou propor a autoridade competente, a declaracdo de inidoneidade, pelo
periodo de até 02 (dois) anos.

11.3. As multas sdo independentes entre si e a aplicacdo de uma nao exclui a das outras,

sendo descontadas do respectivo pagamento, através da retencdo dos créditos
decorrentes do contrato, até o limite dos valores apurados.

12. DOS ANEXOS DESTE TERMO DE REFERENCIA

12.1. Sdo anexos do presente Termo de Referéncia os seguintes documentos:
Anexo I -Leis Municipal n? 1.790/2025, n® 1.818/2025,n2 1.717/2023 e n21624/2022;

Anexo II- Valor estimado da contratacao - Cotacdes com empresas especializadas;
Anexo III- Dota¢do orgamentdria e demais documentos pertinentes;

Senhor do Bonfim-BA, 05 de junho de 2025.

Irla Rehem Jabar
Gerente Administrativa
Matricula n? 6784



