ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
NAS UNIDADES DA ATENGCAO BASICA DO MUNICiPIO DE SENHOR DO BONFIM - BA.

1. DA UNIDADE REQUISITANTE

1.1. Secretaria Municipal de Satide através da Superintendéncia da Ateng¢ao Basica.

2.DO OBJETO

2.2. O presente estudo tem por objetivo verificar a viabilidade para Credenciamento de
profissionais médicos para prestacido de servicos médicos para atuar nas equipes de Satude
da Familia, conforme a Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB, nas Unidades Basica de
Saude - UBS do Municipio de Senhor do Bonfim - BA, para garantir o acesso universal e
integral a saide, conforme preconizado pelo Sistema Unico de Saude - SUS, consoante a
Lei N2 8.080/1990, atendendo as demandas da Secretaria Municipal de Saude.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E JUSTIFICATIVA

3.1. A Secretaria Municipal de Saude identificou a necessidade de contratacdo de
profissionais médicos para o atendimento a populacdo nas unidades de Atencido Basica
municipal, a demanda decorre da insuficiéncia de profissionais efetivos no quadro
permanente, bem como, da necessidade de cobertura de areas descobertas, garantindo o
acesso universal e continuo aos servigos de saude conforme preceitua a Lei Organica da

Saude N2 8.080/90.

3.2. A sadde, segundo a Constituicdo Federal de 1988, é o Direito Fundamental do cidadao,
art. 62 da Carta Magna. Ao tratar a saude em capitulo préprio, a Constitui¢io ratifica a
importancia que confere a vida (SARLET et al, 2002). H4 referéncia a saide, também, no
Art. 196 da CF/88 que reconhece a mesma como um direito de todo o cidadao, devendo ser
assegurada pelo Estado. Sendo assim, cabe ao Estado a promocao, protecado e recuperacao
da saude garantindo - a de forma universal e igualitdria. Com tal objetivo, politicas

econdmicas e pactos sociais devem ser estabelecidos.

3.3. A Secretaria Municipal de Satide tem como compromisso contribuir para a promogao e
recuperacio da saude e prevencio de doencas, atuando como referéncia municipal para as
questdes cientificas e tecnolégicas. O objetivo dessa contratacdo apresenta importante
funcao no acompanhamento, aconselhamento e até mesmo no diagnéstico correto e eficaz

dos agravos de saude publica do municipio;
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3.4. A demanda também se justifica pelo fato de que, o paciente que nio possui condi¢des

de arcar com despesas de acompanhamento médico, ndo resta outra alternativa a ndo ser
procurar recursos através do SUS, para garantir melhor qualidade de vida. Com isso, essa
contratacdo se mostra necessaria para atender a populagdo sem deixa-la desassistida no

tocante a saide basica primaria.

3.5. Em resumo, o presente Estudo Técnico Preliminar tem por razio fundamental suprir
de forma imediata, as necessidades da Secretaria Municipal de Satide do Municipio, devido
muitas vezes a falta de profissionais nos quadros efetivos, resultando em beneficios
significativos para a comunidade local.

4. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL

4.1. O Plano de Contrata¢des Anual (PCA) estd em fase de planejamento e elaboragao, é
importante destacar que esse plano sera utilizado para as aquisi¢ées/servicos de 2025,
sendo assim, tal plano ainda precisa de regulamentacgao.

4.2. Com isso, conforme publicacdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2025,
publicada no dia 23 de dezembro de 2024, edi¢do 4.876/Ano 12, foi alocado um or¢gamento
destinado a necessidade. A presente previsdo orcamentaria visa proporcionar os recursos
necessarios para a execucdo e desenvolvimento das atividades. Portanto, a referida
contratacdo estd em consondncia com a Lei Orcamentaria Anual - LOA, através da dotagao
conforme oficio expedido pelo setor de contabilidade do Municipio que seguira anexo a
este Estudo Técnico Preliminar e ao Termo de Referéncia.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Para o problema indicado acima ser solucionado, entende-se necessario que a
contratacdo apresente os seguintes requisitos:

5.1.1. Qualificacdo Profissional: Para a contratacdo de prestador de servicos médicos
para a Atencdo Basica de Saude é necessario que os profissionais estejam familiarizados
com a legislacdo e as politicas publicas de saide relevantes, especialmente aquelas
relacionadas ao sistema de saude local e aos procedimentos administrativos da Secretaria
Municipal de Saude, devem, também, aderir aos mais altos padrdes éticos e de conduta
profissional, garantindo a seguranca, o bem-estar e a confidencialidade dos pacientes, bem
como o cumprimento das diretrizes clinicas e protocolos de tratamento. Além dessas
qualificagdes é importante a conferéncia de certos requisitos obrigatérios para a prestagdo
do servico de forma legal e adequada, vejamos:

a) As empresas e/ou pessoa fisica que pretendem prestar o servico
médico, devem possuir em seu quadro societdrio, entre os
funcionarios, ou prestadores de servicos, profissionais médicos que
tenham concluido a graduacdo em medicina em uma instituicido
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC e serem licenciados
para exercer a profissdo;

b) Inscri¢cdo da Pessoa Juridica no Conselho Regional de Medicina - CRM,;
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c) Inscricdo do profissional no Conselho Regional de Medicina, dos
profissionais indicados que prestardo os servicos médicos para o
Municipio.

d) No caso de médicos para atuagcdo em area especifica, anexar o
Certificado de Conclusio de especializacdo para a area de interesse na
atuacao, reconhecido pelo MEC, OU;

e) No caso de médicos especialistas, anexar o Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE);

5.1.2. Infraestrutura e Equipamentos Adequados:

a) Os médicos e as pessoas juridicas devem possuir todas as
licengas e certificagdes necessarias para exercer a medicina na area
geografica em questdo. Isso pode incluir a licenca médica, registro em
orgdos profissionais, certificados de especializacdo, entre outros.
Deve-se levar em questdo a capacidade dos médicos e das pessoas
juridicas para atender a demanda de pacientes, incluindo
disponibilidade de horarios, capacidade de agendamento e acesso a
recursos médicos e tecnoldgicos;

5.1.3. Monitoramento e Avaliacdao da Qualidade:

Deve-se estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliacdo da qualidade dos servicos
prestados, incluindo indicadores de satisfacio dos usudrios, garantindo a melhoria
continua do atendimento.

5.1.4. Transparéncia:

A contratada deve garantir transparéncia na execucdo dos servicos, fornecendo relatérios
sempre que solicitado sobre os atendimentos prestados pelo SUS.

6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

6.1. Especificagdes minimas para a contratacdo, conforme tabelas abaixo:

TABELA I - Profissionais da Atenc¢ao Basica - Unidades Basicas de Satide

ITEM LOCAL UNIDADE CARGA QUANTIDADE
DE HORARIA
MEDIDA

Unidades Basicas

de Saude
1 Més 40h/semanal 12

Sede e Zona Rural
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Unidades Basicas
de Saude
Més 20h/semanal 20
Sede e Zona Rural
TABELA II - Profissionais da Atenciao Basica - Ambulatorios médicos
ITEM LOCAL ESPECIFICACAO UNIDADE DE QUANTIDADE/
MEDIDA MES
1 Ambulatorio Atendimento Amb. 20 pacientes 30
- Sede / Médico Clinico o0 P
Zona Rural

Unidades Basicas de Saude

Relacio de UBS - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

UBS/

Ambulatorio

01
02
03
04
05

06

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

SAUDE

Atendimentos

Credenciada 40h

Credenciada 40h

Credenciada 40h

Credenciada 40h

Credenciada 40h

Credenciada 40h
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07 Credenciada 40h Bonfim 11

08 Credenciada 40h Igara I

09 Credenciada 40h Santos Dumont
10 Credenciada 40h Quicé

11 Credenciada 40h Mutirdo

Aguas Claras, Baratinas,
Departamento,
Umburanas e Unidades em
que profissionais estao
ausentes / cobrindo
atestados, Tanquinho,
Lage e Passagem Velha,
Cariaca, Campo Comprido,
Umburana, Cachoeirinha,
Terreirinho, Cazumba

Ambulatorio Credenciada 20h ou 40h
PACS ou ambulatorio de 4h

6.2. As tabelas acima referem-se aos locais de prestacao de servigos pelos profissionais a
serem contratados, que serdo lotados nas Unidades Basicas de Satide Municipal - UBS. Os
profissionais que irdo atender nas Unidades Béasicas de Satude - UBS, precisardo cumprir
40h ou 20h semanais, ja os profissionais que irdo atender os ambulatérios da Ateng¢do
Basica, a quantidade e local ficardo de acordo ao estabelecido pela Secretaria Municipal de
Saudde.

6.3. A contratacdo visa atender a uma demanda de 30 sessoes clinicas de médicos clinicos
no ambulatério, onde cada sessdo tem previsdo para atender até 20 pacientes. Para
garantir uma cobertura adequada a essa demanda, a carga horaria contratada é de 4 horas
por profissional credenciado, possibilitando um atendimento eficaz dentro da capacidade
do ambulatorio.

6.4. 0 levantamento dos quantitativos se deu devido as demandas existentes no Municipio,
conforme analisado pela Secretaria Municipal de Satide e pela profissional que assina este
Estudo Técnico Preliminar, com estimativa dos quantitativos mensais.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. Analisando o mercado regional percebe-se que os profissionais da satide costumam
atuar através do Programa Federal Mais Médicos do Brasil, bem como, através de
contratacdes diretas por meio de Processos Administrativos de Inexigibilidade de licitacao,

ou em seus consultdrios particulares que ndo entra nesse estudo, por nao fazer parte do
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SUS. Porém temos outras formas de contratacées de profissionais para atuarem na

administracdo publica, como concursos publicos, processos seletivos simplificados,
convénios, parcerias, universidades com programas de residéncia ou extensdo e

credenciamento.

7.2. Dentre as opc¢des elencadas para contratacio de profissionais da satide, podemos citar
0 concurso publico como uma opg¢ao inviavel pois, em 2016 o municipio no intuito de
preencher suas vagas ociosas realizou concurso, porém ndo preencheu todas as vagas
disponiveis por ndo encontrar profissionais interessados em assumir as vagas de médico
do referido concurso. Além da ndo adesdo dos profissionais a essa op¢do de contratacio,
temos o fato da demora em realizar-se um concurso publico, além do impacto financeiro
permanente nos cofres publicos, o0 que demonstra a inviabilidade da opc¢ao suscitada no
momento.

7.3. Temos, ainda, o Processo Seletivo Simplificado como outra opc¢do, no entanto, apesar
de mais 4agil a sua realizacdo, essa também ndo demonstrou adesdo dos profissionais das
areas médicas. Além de nio fornecer um resultado imediato e ter um custo elevado para
sua realizagdo, bem como existir um Termo de Ajuste de Conduta - TAC entre o municipio e
a Promotoria de Justica, estabelecendo que os concursos no municipio ndo serao
realizados através de Processo Simplificado.

7.4. J& com relacdo as contratacdes diretas, realizadas por outros érgdos publicos da
regido, a Administragdo Municipal ndo entende ser possivel a sua realizacdo diante da Lei
N2 14.133/21 por ndo haver comprovacdo de inexigibilidade e ser entendimento dos
Tribunais de Contas Municipais, bem como Tribunal de Contas da Unido, que ndo se

enquadra contratacdo médica nesta opgao.

7.5. Sendo assim, a fim de atender o especificado na legislacao vigente, dentre as opcoes
apresentadas entende-se o credenciamento como uma solucdo viavel para suprir a
demanda existente no municipio ja que, o credenciamento de profissionais para a
prestacao de servicos de saude oferece diversas vantagens, incluindo vantagem econémica,

eficiéncia administrativa, inovacio tecnoldgica e transparéncia.

7.6. No entanto, é essencial realizar uma avaliagcdo cuidadosa dos custos, beneficios e
desafios associados a esse processo, garantindo que as necessidades da comunidade e da
administracdo sejam atendidas de maneira eficaz e eficiente, as principais vantagens e
desvantagens de contratar profissionais através de credenciamento para a prestacdo de

servicos de médicos:

PREFEITURA DE
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Vantagens:

a) Vantagem econdmica: O credenciamento pode ser economicamente
vantajoso, com precos estimados pela propria administracdo e permitir varias
contratagdes simultaneas e padronizadas com solu¢des de contratacdo direta e
transparéncia com a participacdo de diversos potenciais prestadores de
servigos;

b) Eficiéncia administrativa: O credenciamento pode reduzir a carga
administrativa da Secretaria Municipal de Sauide, ja que a selecdo e
contratacdo de profissionais podem ser simplificadas, economizando tempo e
recursos materiais e humanos;

c) Inovacdo e melhores praticas: Ao observar contrata¢des similares feitas
por outros O6rgdos e entidades, a Secretaria Municipal de Satde pode
identificar novas metodologias, tecnologias ou inovag¢des que melhor atendam
as necessidades administrativas e clinicas;

d) Incorporacao de tecnologias: O credenciamento pode permitir a
incorporacdo de tecnologias que melhorem a eficiéncia, exatidao, seguranca,
transparéncia e padronizacdo dos servicos de saude, beneficiando tanto os
pacientes quanto a gestdo da satide publica;

f) Avaliacdo de custos e beneficios: Ao avaliar a possibilidade de aquisicdo
de servigos médicos para a prestacdo de servicos de satde, o credenciamento
permite uma andlise cuidadosa dos custos e beneficios de cada opcio,
garantindo a escolha da alternativa mais vantajosa;

g) Maior flexibilidade de escolha: O credenciamento permite que a
Administracdo trabalhe com uma variedade de prestadores de servicos,
dando-lhe mais opc¢des para encontrar solucbes que se adaptem as suas
necessidades especificas. Isso pode resultar em negociacdes mais competitivas
e, potencialmente, em custos mais baixos;

Desvantagens:

a) Menor interesse dos profissionais da area devido a necessidade da
rotatividade;

b) Necessidade de um processo de credenciamento e contratacdo para cada
profissional, o que pode ser burocratico;

c) Possibilidade de descontinuidade no atendimento caso o médico

credenciado ndo possa mais prestar servicos.

7.7. Em resumo, este Estudo Técnico Preliminar apurou que, o credenciamento pode
oferecer uma maneira menos onerosa para a Administra¢cdo contratar profissionais para
prestacdo de servicos de saude, reduzindo a burocracia, os custos de transacido e
aproveitando opg¢des alternativas de obtencao de recursos. Isso pode ser particularmente
importante em contextos onde os recursos financeiros sdo escassos e a eficiéncia na gestao

dos recursos é fundamental.
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8. DESCRICAO DA SOLUCAO NA TOTALIDADE

8.1. O objetivo desse Estudo Técnico Preliminar é a solucdo para a contratacdo de
profissionais ou pessoas juridicas para prestacdo de servigos médicos nas Unidades de
Satude da Familia (USF) e demais unidades da rede basica, visando garantir o acesso da

populagdo a Ateng¢do Primaria a Saide (APS), conforme diretrizes da PNAB.

8.2. Diante das alternativas apresentadas pelo mercado, sopesando-se os pros e contras de
cada uma delas, entende-se que a melhor solucido para a satisfacdo do interesse publico é a
contratacdo de profissionais médicos por meio de credenciamento, ja que as outras formas
que encontramos no mercado nao atendem as necessidades imediatas de contratagdo, a
disponibilidade financeira e aos dispositivos legais para suprir as demandas da Secretaria

Municipal de Satude, estimado em 12 (doze) meses.

8.3. Com o cendrio diagnosticado, em que ha escassez de profissionais médicos para
atendimento nas unidades da Atencdo Bdasica Municipal e a necessidade urgente de
assegurar o acesso da populacdo a servigos essenciais de satde, propde-se como solugdo a
realizacdo de procedimento de credenciamento, conforme disposto no artigo 79 da Lei n?
14.133/2021.

8.4. O credenciamento é o instrumento mais adequado porque permite a contratacdo de
todos os interessados que comprovem o cumprimento dos requisitos legais e técnicos
exigidos no edital, sem limitacdo de quantitativo, promovendo a universalizacdo dos
servicos. Proporciona agilidade e flexibilidade, fundamentais na area da saude,
principalmente na Ateng¢ao Basica, que demanda respostas continuas e imediatas. Estimula
a participacdo de profissionais de diversas localidades, favorecendo a capilaridade dos

atendimentos e o preenchimento das vagas ociosas em areas de dificil provimento.

8.5. Podendo ser elaborado em conformidade com os principios da equidade,
integralidade e universalidade do SUS, conforme estabelecido na Lei n? 8.080/90,
permitindo a prestacdo de servicos conforme a necessidade da populacdo, atendendo as
diretrizes da Portaria n? 2.488/2011, que normatiza a Estratégia de Satide da Familia
como modelo prioritdrio de organizacdo da Atencdo Basica no Brasil, e da Portaria n®

4.279/2010, que trata da integracdo dos servigos na Rede de Atencdo a Saude.

8.6. Os profissionais deverdo se habilitar para prestar os servicos, comprovando assim,
suas condicoOes técnicas e fiscais, devendo firmar compromisso com a comunidade em que
irdo atender por um prazo minimo de 12 meses, seguindo as diretrizes da Lei n? 8.080/90

- Lei Organica da Saude, que estabelece os principios da equidade, integralidade e
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universalidade do SUS, defendendo que o profissional da saide deve criar e manter um

vinculo com seus pacientes, bem como, a Portaria MS n® 2.488/2011, que normatiza a
Politica Nacional de Atenc¢do Basica e a Portaria MS n? 4.279/2010, que institui as Redes
de Atencdo a Saude no SUS.

8.7. Dessa forma, a solucdo proposta, realizacdo de credenciamento, atende a finalidade
publica, esta de acordo com a legislacdo vigente e assegura a eficiéncia administrativa, a
economicidade e a continuidade do servi¢co publico de saude, por meio de uma estratégia
legal, segura e viavel.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

9.1. Em exame da natureza dos itens que ora se pretende adquirir nessa contratacio, nio
se verifica quaisquer especificidades que venham exigir seu agrupamento, devendo
prevalecer a regra geral de parcelamento (divisibilidade) como forma de garantir a ampla
concorreéncia, razdo porque parcelado em itens conforme especificado acima. Desta forma,
havera o parcelamento da contratacdo em pagamentos mensais e ininterruptos por 12

meses ou mais.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1. Utilizou-se como referéncia de preco o Processo de Credenciamento n® 018/2023,
vinculado ao Processo Administrativo n? 0978/2023, cujos valores foram adotados com
base na Ata de Reunido do Conselho Municipal de Saude (CMS). Ressalta-se que o
referido procedimento foi objeto de prorrogacao, mantendo-se os mesmos parametros de

contratacao.

10.2. A pesquisa de precos tomou por base os valores anteriormente aprovados pelo
Conselho Municipal de Saude, ja aplicados pelo Municipio para a prestacdo dos mesmos
servicos ou de servicos similares, conforme processo de Credenciamento citado
anteriormente. Considerando tratar-se das mesmas especificagdes técnicas, permanecem

validos os valores constantes na referida Ata do CMS, a qual segue como Anexo I a este ETP.

10.4. O valor estimado para a contratacao dos servicos destinados as Unidades Basicas de
Saude (UBS) foi definido com base nas cargas horarias e nos valores unitarios praticados,
conforme demonstrativo a seguir:

10.4.1. Considerando uma jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, o
valor estimado para a contratagdo de cada médico é de R$ 13.500,00 (treze mil e
quinhentos reais) mensais. Prevé-se a contratacido de 15 (quinze) médicos,
resultando em um custo anual total de R$ 2.430.000,00 (dois milhdes,
quatrocentos e trinta mil reais).
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10.4.1. Para a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, estima-se um valor
mensal de R$ 7.000,00 (sete mil reais) por médico. Considerando a necessidade de
3 (trés) profissionais, o custo mensal totaliza R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), o
que representa um valor anual de R$ 252.000,00 (duzentos e cinquenta e dois mil
reais), assegurando o atendimento continuo e adequado nas unidades de satide ao
longo de todo o exercicio.

10.4.1. No que se refere ao Ambulatério Médico, a estimativa considerou o
atendimento de 20 (vinte) pacientes por ambulatério, fixado em R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais), conforme valores de referéncia utilizados na
prestacao de servigcos do exercicio de 2023. A previsdo mensal é de 30 (trinta)
atendimentos, totalizando um custo mensal de R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e
quinhentos reais) e um valor anual de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil
reais).

10.5. Assim, o valor total estimado anual para a contratacdo de profissionais médicos
destinados a prestacdo de servicos nas equipes de Saude da Familia, conforme a Politica
Nacional de Atencido Basica (PNAB) e atuacdo nas Unidades Basicas de Saude (UBS), foi
definido em R$ 2.952.000,00 (dois milhdes, novecentos e cinquenta e dois mil reais),
tomando-se por base as necessidades do municipio e a soma das estimativas levantadas
conforme os parametros acima descritos.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. Com a realizacdo do credenciamento para contratar um profissional médico para
prestar servicos na rede de Atenc¢do Basica Municipal, atendendo as demandas da

Secretaria Municipal de Sadde se busca atingir resultados como:

a) Qualidade de Atendimento: Oferecer atendimento médico de alta qualidade,
garantindo a satisfacdo dos pacientes e a confianca da comunidade ao garantir o
vinculo e continuidade da assisténcia oferecida.

b) Aumento da Cobertura: Ampliar a capacidade de atendimento da Secretaria
Municipal de Saude, reduzindo a espera e melhorando a acessibilidade ao servigo.
Atender as necessidades de uma populacdo mais diversificada, garantindo a
igualdade de oportunidades em saudde.

c) Economia e Eficiéncia: Reduzir os custos de atendimento, utilizando recursos de
forma mais eficiente e racional. Implementar praticas de gestdo que promovam a
eficiéncia e a produtividade, melhorando a gestdo dos recursos.

d) Desenvolvimento Profissional: Oferecer oportunidades de desenvolvimento
profissional para o médico contratado, garantindo sua formacdo e atualizacio
continua. Fomentar a colaboragdo e a troca de conhecimentos entre os
profissionais da saude, melhorando a qualidade do atendimento.

e) Transparéncia e Responsabilidade: Manter a transparéncia nos processos de
contratacdo e gestdo dos servicos, garantindo a responsabilidade e a presta¢do de
contas. Implementar mecanismos de avaliagdo e monitoramento, garantindo a
eficacia e a eficiéncia dos servicos prestados.
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11.2. A contratacdo de um profissional médico é fundamental para melhorar a qualidade

do atendimento, ampliar a cobertura e garantir a universalidade do SUS. Além disso, é
essencial garantir o desenvolvimento profissional e a transparéncia nos processos de

gestao.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO.

12.1. Previamente a celebracio do contrato, a Secretaria Municipal de Satde devera:

12.2. Indicar um gestor e um fiscal responsaveis por acompanhar e supervisionar a
execucdo dos servicos médicos, garantindo o cumprimento das obriga¢des contratuais por
parte dos profissionais credenciados.

12.3. Estabelecer os procedimentos desde a solicitacdo até a prestacdo dos servigos
médicos, incluindo a organiza¢do das agendas, encaminhamentos e registros, assegurando
a qualidade e a integridade do atendimento nas UBS.

12.4. Definir parametros técnicos e indicadores para avaliacdo continua da qualidade dos
servicos prestados pelos médicos, bem como 0s mecanismos de monitoramento e controle,
alinhados as diretrizes do SUS e da PNAB.

12.5. A SEMUS devera assegurar a disponibilidade dos recursos financeiros necessarios
para o pagamento dos servicos médicos contratados, bem como para a manutenc¢do das
atividades relacionadas a Atencdo Basica e ao fortalecimento das equipes de Satude da
Familia, conforme previsto na Lei n2 8.080/1990 e na PNAB.

12.6. O credenciamento obedecera as etapas de chamamento publico, inscricio,
habilitacdo documental, autorizagdo para contratacio, assinatura do contrato e publicacio
do extrato no Diario Oficial, conforme legislacdo vigente (Lei n® 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis).

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

13.1. Contratacdes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal,
interligando-se a essa prestacdo do servico, mas que nao precisam, necessariamente, ser
adquiridas para a completa prestacdo do objeto principal. Contratacdes interdependentes
sdo aquelas que precisam ser contratadas combinadas ao objeto principal para sua

completa prestagao.

13.2. No caso do credenciamento para contratacdo de profissionais médicos verifica-se a

seguinte demanda correlata:
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a) Fornecimento de Guias de atendimento;

b) Atestados médicos;
c) Receitudrios;
d) Referéncias e Contra referéncias;

e) Laudo de Solicitagdo, Avaliagio e Autorizacdo de Medicamentos do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica - LME;

f) Equipamentos necessarios para verificagao de sinais vitais;

g) Balanca antropométrica;

h) Insumos para atendimento, como agulhas, luvas, soro, gaze, alcool
esterilizador, etc.

i) UBS em condi¢des de funcionamento, com energia, d4gua, internet e equipe
multidisciplinar.

14. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

14.1. A descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras
para a contratacdo de profissionais para a prestacao de servicos médicos que atendam as
demandas da Secretaria Municipal de Satude é crucial para garantir a sustentabilidade e a

responsabilidade ambiental no processo de contratacao publica.

Impactos Ambientais Possiveis:

a) Consumo de Energia e Recursos: A prestacdo de servicos médicos pode gerar
um consumo significativo de energia e recursos, especialmente se os
estabelecimentos de satide ndo forem projetados com eficiéncia energética.

b) Residuos e Esgotos: A gestdo inadequada de residuos e esgotos pode causar
impactos ambientais negativos, como polui¢do da agua e do ar.

c) Impactos na Comunidade: A contratacdo de profissionais pode afetar a
comunidade local, especialmente se houver mudancas significativas no uso do
espaco ou na estrutura da infraestrutura.

Medidas Mitigadoras

a) Eficiéncia Energética: Os estabelecimentos de saude devem ser projetados e
equipados com tecnologias de baixo consumo de energia para minimizar o impacto
ambiental.

b) Gestdo de Residuos e Esgotos: Os estabelecimentos devem implementar sistemas
eficazes de gestdo de residuos e esgotos, garantindo que os materiais sejam
reciclados ou tratados de forma ambientalmente responsavel.

c¢) Comunicacdo e Engajamento: A comunidade local deve ser informada e engajada
no processo de contratacdo, garantindo que as mudancas sejam transparentes e
que as necessidades locais sejam consideradas.
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14.2. Conclusao

A descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras é
fundamental para garantir a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental na
contratacdo de profissionais para a prestacdo de servicos médicos. A implementacdo de
planos de gestdo ambiental, certificagdo em sustentabilidade e monitoramento regular sdo
criticas para minimizar os impactos ambientais e garantir a qualidade dos servicos
prestados.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO E ESCOLHA DA SOLUCAO/MODALIDADE

15.1. Considerando a evidente necessidade de garantir a continuidade dos servigos
médicos nas equipes de Saude da Familia, o credenciamento de profissionais médicos
torna-se a melhor alternativa. Por meio desse processo, poderemos selecionar prestadores
especializados, priorizando principalmente a qualidade do atendimento e a exceléncia na
prestacdo dos servicos. Além disso, o credenciamento proporciona maior economicidade
em comparacdo a contratacdo direta de profissionais, possibilitando uma gestdo mais
eficiente dos recursos publicos e assegurando a manutencdo da assisténcia médica
adequada a populacgio atendida.

15.2. Diante de todo o estudo realizado até aqui, recomenda-se a utilizacdo da modalidade
CREDENCIAMENTO, consoante art. 79, da Lei n® 14.133/21, como a mais viavel para a
Administrac¢io Publica;

15.3.Pelo exposto, declaramos a viabilidade e a razoabilidade da contratagdo por meio de
Credenciamento, nos termos dispostos nas solicitacdes e neste Estudo Técnico Preliminar.

16. ANEXOS

16.1. Sdo anexos do presente ETP os seguintes documentos:

Anexo I - Ata de Reunido do Conselho Municipal de Saide (CMS)
Anexo II - Dotacao orcamentaria/Disponibilidade Financeira

17. DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO ETP

Senhor do Bonfim, Bahia, 11 de agosto de 2025.

Elaborado por:

Ana Paula Custodio
Matricula - 5777
Decreto n°168/202

Superintendente da Atenc¢iao Basica
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