TERMO DE REFERENCIA

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
NAS UNIDADES DA ATENCAO BASICA DO MUNICIiPIO DE SENHOR DO BONFIM - BA.
1. DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objetivo a contratacao de profissionais médicos para
prestacdo de servicos médicos para atuar nas equipes de Saude da Familia, conforme a
Politica Nacional de Atenc¢do Basica - PNAB, nas Unidades Basica de Saide - UBS do
Municipio de Senhor do Bonfim - BA, para garantir o acesso universal e integral a saude,
conforme preconizado pelo Sistema Unico de Satde - SUS, consoante a Lei N2 8.080/1990,

atendendo as demandas da Secretaria Municipal de Sadde.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIII, “a” e “i” da Lei n.
14.133/2021).

2.1.1. Contratacdo de empresas para prestacdo de servigos médicos no Municipio de
Senhor do Bonfim-BA, com base na necessidade da rede publica municipal de satde,
conforme condi¢Ges e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.1.2. A planilha, da Programacio Fisico Or¢amentdaria (FPO) indicar3, discriminadamente,
os procedimentos ou grupos de procedimentos contratados e, obrigatoriamente, fara parte
do contrato.

2.2. Especificacdes do objeto:

TABELA I - Profissionais da Atenc¢ao Basica - Unidades Basicas de Satide

ITEM LOCAL UNIDADE | QUANT. | CARGA | QUANT. VALOR VALOR | VALOR TOTAL
DE MENSA | HORARI | MEDICOS | UNITARIO | TOTAL MES ANUAL
MEDIDA L A
1 Unidades Bésicas de MES 12 40h/ 15 R$ R$ R$
Saude Sede e Zona semanal 13.500,00( 202.500,00 | 2.430.000,00
Rural
2 Unidades Basicas de 12 20h/ 3 R$ RS RS
ad Zona MES semanal 7.000,00 | 21.000,00 252.000,00
Rural
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TABELA II - Profissionais da Atencao Basica - Ambulatdérios médicos

CARGA VALOR VALOR VALOR
ITEM LOCAL ESPECIFICACAO TOTAL TOTAL
HORARIA [UNITARIO MES ANUAL
Ambulatério Atendimento
1 Sede / Zona Médico Clinico até [4H/SEMANA [R$ 750,00 R$22.500,00 R$270.000,00
Rural 20 pacientes/ dia. L

TABELA III - Ajuda de Custos para deslocamento de Profissionais Médicos

AJUDA DE CUSTO PARA DESLOCAMENTO

ENTRE 151 A ACIMA DE 401 KM
400 KM
R$ 150,00 R$ 200,00

Unidades Basicas de Satude

Relacio de UBS - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

UBS/ Atendimentos Localidade
Ambulatério

01 Credenciada 40h Centro II
02 Credenciada 40h Cidade Nova
03 Credenciada 40h Monte Alegre
04 Credenciada 40h Sao Jorge II
05 Credenciada 40h Sdo Jorge 11
06 Credenciada 40h Novo Horizonte
07 Credenciada 40h Bonfim II
08 Credenciada 40h Igaral
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09 Credenciada 40h Santos Dumont
10 Credenciada 40h Quicé
11 Credenciada 40h Mutirao

[\guas Claras, Baraunas,
Departamento,
Umburanas e Unidades em
que profissionais estao
ausentes / cobrindo
atestados, Tanquinho,
Lage e Passagem Velha,
Cariaca, Campo Comprido,
Umburana, Cachoeirinha,
Terreirinho, Cazumba

Ambulatorio Credenciada 20h ou 40h
PACS ou ambulatorio de 4h

2.3. As tabelas acima referem-se aos locais de prestacdo de servigos pelos profissionais a
serem contratados, que serdo lotados nas Unidades Basicas de Satiide Municipal - UBS. Os
profissionais que irdo atender nas Unidades Basicas de Saude - UBS, precisardo cumprir
40h ou 20h semanais, ja os profissionais que irdo atender os ambulatérios da Atencio
Basica, a quantidade e local ficardo de acordo ao estabelecido pela Secretaria Municipal de
Saude.

2.4. A contratacgdo visa atender a uma demanda de 30 sessdes clinicas de médicos clinicos
no ambulatério, onde cada sessdo tem previsdo para atender até 20 pacientes. Para
garantir uma cobertura adequada a essa demanda, a carga horaria contratada é de 4 horas
por profissional credenciado, possibilitando um atendimento eficaz dentro da capacidade

do ambulatorio.

2.5. 0 valor a ser praticado para os servigos contratados serdo os estipulados pela média
de precos utilizado na regido e na Tabela SUS e entendido pela Secretaria de Saide como
adequado para o servigo é vantajoso para a Administracdo Publica;

2.6. Os bens objeto desta contratagdo estdo caracterizados como servigos comuns,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar;

2.7. 0 objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto Municipal n? 10.818, de 27 de setembro de 2021.

2.8. 0 prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contados da assinatura
do Contrato e posterior publicacio em Diario Oficial desta Administracio Publica,
consoante art. 105 da Lein° 14.133/21 e Lei n2 8.080/90.

2.9. O credenciamento de médicos na cidade de Senhor do Bonfim exige que o profissional

esteja disponivel para cumprir uma carga horaria fixa de 40 horas semanais, sem
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intervalos intercalados durante a semana. O médico devera desempenhar suas atividades
exclusivamente no horario administrativo regular, de segunda a sexta-feira, ndo tendo
possibilidade de redugio de carga horéria. E fundamental que o médico compreenda que o
compromisso seja integral dentro desses dias e horarios para garantir a regularidade e a

qualidade do atendimento a populacgao local.

2.10. Ao obter o credenciamento, o (a) profissional contratado(a) exercera suas atividades
no local indicado pela Secretaria Municipal de Saude. Contudo, a critério exclusivo da
Secretaria, podera ser remanejado(a) ou permutado(a) para outra Unidade de Saude,
incluindo localidades que ndo estejam descritas na Tabela I deste Termo de Referéncia,

sempre que for conveniente ou necessario para atender ao interesse do servico publico.

2.11. O credenciamento de médicos para a prestacdo de servigos de sadde sera realizado
de acordo com os critérios técnicos, legais e éticos estabelecidos na legislacdo vigente,
especialmente com observancia a Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos

Administrativos), e demais normas aplicaveis.

2.12. O quantitativo de médicos credenciados e contratados podera variar durante a
vigéncia do contrato em funcdo de eventuais necessidades de servico, como demandas
emergenciais, substituicdes temporarias, aumento sazonal ou outras situagdes justificadas
pela contratante. Tal flexibilidade esta respaldada pelo artigo 65 da Lein® 14.133/21, que
permite a alteragdo quantitativa em contratos administrativos respeitando os limites

autorizados.

° Clausula de Quantitativo Variavel: O quantitativo de médicos
contratados podera ser ajustado pelo contratante por meio de comunicacao
simples, respeitando os limites estabelecidos no edital ou termo contratual,
para atender as necessidades emergenciais ou operacionais.

° Clausula de Substituicdo Temporaria: Sera permitida a substituicio
temporaria de profissionais credenciados, desde que mantida a qualificagao
técnica minima necessaria.

° Clausula de Rescisio e Penalidades: O descumprimento de
requisitos técnicos ou legais invalidara o credenciamento, podendo ensejar

rescisdo contratual e aplicacdo de sanc¢des previstas na Lei n® 14.133/21.
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3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) identificou a necessidade urgente de
contratar profissionais médicos para atendimento nas Unidades de Ateng¢do Basica, devido
a insuficiéncia de profissionais no quadro permanente e a existéncia de areas sem
cobertura adequada. Essa contratagdo visa garantir o acesso universal, integral e continuo

aos servicos de satude, conforme previsto na Lei Organica da Saude n? 8.080/90.

3.2. A crescente demanda por servigos publicos de satide nas comunidades reforca a
caréncia de médicos, tornando imprescindivel assegurar o atendimento a populacdo de
forma eficiente e racional. A otimiza¢do do uso dos recursos publicos, aliada a adog¢ao de
praticas administrativas que aumentem a produtividade, contribuird para a

sustentabilidade e qualidade do sistema municipal de satde.

3.3. A SEMUS tem o compromisso de promover e recuperar a saide da populacio, além de
atuar como referéncia nas questoes cientificas e tecnoldgicas relacionadas a satude publica.
A contratacao de médicos cumpre papel fundamental no acompanhamento, diagnoéstico e

orientacdes que atendam as necessidades epidemioldgicas do municipio.

3.4. E essencial ampliar a capacidade de atendimento da Secretaria, reduzindo o tempo de
espera e promovendo maior acessibilidade aos servicos. A contratacdo busca atender as
demandas de uma populacdo cada vez mais diversa, assegurando equidade e igualdade de

oportunidades no acesso a saude.

3.5. Ao contratar médicos para atuarem nas equipes de Saude da Familia, conforme a
Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB, e nas Unidades Basicas de Satde - UBS, sera
possivel:

a) Garantir qualidade e seguran¢a nos atendimentos da aten¢do basica municipal;

b) Ampliar o ndmero de consultas disponiveis;

c) Fortalecer a¢des de educacio e preven¢do em saude;

d) Promover a saide e o bem-estar da populagao.

3.6. Essa contratacdo justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade e
integralidade da assisténcia médica diante do aumento da demanda e da caréncia no

quadro efetivo. O credenciamento é a modalidade mais adequada para esse processo, pois
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permite a formac¢do de uma rede diversificada de prestadores sem exclusividade, de acordo
com as diretrizes do SUS. Essa modalidade estd amparada legalmente pelo artigo 79, inciso
I, da Lei 14.133/2021, que possibilita o credenciamento de entidades interessadas para

prestacao de servicos conforme critérios da Administragdo Publica.

3.7. Detalhamento da Necessidade e Fundamentacao da Contratacao

3.71. A SEMUS reconhece a insuficiéncia de médicos no quadro permanente
e a existéncia de areas descobertas, ressaltando a importancia da contratagao
para viabilizar o atendimento universal conforme a legislacdo vigente.

3.7.2. A Secretaria reafirma seu compromisso com a promog¢do da saude e
prevencdo de doencas, destacando a relevancia do profissional médico no
acompanhamento e diagndstico eficaz dos problemas de satide publica local.
3.7.3. A contratacdo é também imprescindivel para garantir atendimento a
populacdo sem recursos financeiros para custos particulares, assegurando o
direito a satide por meio do Sistema Unico de Satide (SUS).

3.7.4. Os servicos contratados foram devidamente selecionados para
garantir o funcionamento continuo das atividades administrativas e
assistenciais relacionadas.

3.7.5. O credenciamento possibilita contratacdes paralelas e simultdneas
conforme o artigo 79, inciso I, da Lei 14.133/2021, proporcionando

flexibilidade e eficiéncia na composicao da rede de prestadores.

3.8. Necessidade da Contratacao:

3.8.1. Crescente demanda por atendimento médico nas Unidades Basicas

devido a escassez de profissionais;

3.8.2. Otimizacdo dos custos e uso racional dos recursos, com adocdo de

praticas de gestio eficientes;

3.8.3. Ampliacio da cobertura, redugdo do tempo de espera e melhor acesso

aos servicos;

3.8.4. Atendimento qualificado nas equipes de Satde da Familia e UBS,

conforme PNAB, garantindo consultas, prevencdo e promoc¢ao da saudde.

3.9. Justificativa Final:

SE OR SECRETARIA o E-MAIL: ¢ CEL:

MUNICIPAL DE

DOBONFIM | sauoe SEMUS2021.GABINETE@GMAIL.COM 74 999282216




3.9.1. Profissionais e empresas especializadas garantem atendimento

personalizado e alinhado as normas do SUS e da Politica Nacional de Atengao
Basica;
3.9.2. Melhor gestdo dos recursos publicos com foco em eficiéncia e

produtividade;

3.9.3. Atendimento baseado nos principios do SUS - universalidade,
integralidade e equidade - fortalecendo o vinculo entre profissionais e

pacientes;

3.9.4. A politica de atencao basica contribui para a prevencao de doencas

cronicas e graves, reduzindo custos futuros e promovendo qualidade de vida;

3.10. Em sintese, a contratacio imediata de médicos para as Unidades Basicas de Satude
em Senhor do Bonfim - BA atende as necessidades locais, diante da caréncia no quadro

efetivo, trazendo beneficios diretos a populacio.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea 'd’, da Lei n®
14.133/21)

4.1.1. Do local de prestacao de servigos complementares
4.1.1.1. Os servicos serdo prestados dentro das Unidades Basicas de Sadde - UBS

do municipio de Senhor do Bonfim-BA;

4.2. A execucdo do objeto, atendendo as diretrizes da Portaria n® 2.488/2011, que
normatiza a Estratégia de Satide da Familia como modelo prioritario de organizacdo da
Atencdo Basica no Brasil, e da Portaria n? 4.279/2010, que trata da integra¢do dos servicos
na Rede de Atencdo a Saude, em conformidade com os principios da equidade,
integralidade e universalidade do SUS, conforme estabelecido na Lei n? 8.080/90, bem
como, conforme a necessidade da populagdo, atenderd a um prazo de 12 (doze) meses,
pois o profissional deve firmar compromisso e vinculo com a comunidade em que ira

atender.

4.3. Os prestadores de servigos médicos devem estar familiarizados com a legislacdo e as
politicas publicas de saude relevantes, especialmente aquelas relacionadas ao sistema de
saude local e aos procedimentos administrativos da Secretaria Municipal de Saude, devem,

também, aderir aos mais altos padrdes éticos e de conduta profissional, garantindo a

SENHOR | 5Gcioi . = E-MAIL: & CEL:

DOBONFIM | sauoe SEMUS2021.GABINETE@GMAIL.COM 74 999282216




seguranca, o bem-estar e a confidencialidade dos pacientes, bem como o cumprimento das

diretrizes clinicas e protocolos de tratamento.

4.4. Os Credenciados serdo analisados conforme desempenho, sendo observado a
assiduidade na unidade, aceitabilidade da comunidade local, vinculo criado com os
usudrios do SUS, prezando sempre pela qualidade do atendimento, com um aumento
eficiente da cobertura, com desenvolvimento profissional, agindo sempre com

transparéncia e responsabilidade.

4.5. A gestdo do contrato administrativo ficara a cargo da Superintendéncia da Atencao
Primaria a Saide da Secretaria Municipal de Sadde, sendo o fiscal do contrato
designado a cada solicitacdo de contrato, com portaria publicada em Diario Oficial,
conforme art. 117 da Lei 14.133/21. O acompanhamento sera feito por meio de relatérios

de producio, controle de frequéncia e avaliacdo de qualidade.

4.6. Para a contratacdo através deste credenciamento é preciso que seja elaborado um
contrato administrativo de prestacdo de servigos que formalize a relacdo entre o municipio
e a Credenciada, devendo ter a qualificacdo das partes, objeto do contrato, obriga¢des do

contratante, obrigacdes do contratado, prazo e vigéncia do contrato.

4.7. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual. Isso significa que a empresa
contratada deve ser responsavel pela execucdo integral do objeto do contrato, indicando

profissional técnico responsavel.

4.8. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 da Lei n? 14.133/21. No
entanto, o credenciado podera ser responsabilizado por danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e nio excluird nem

reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante.

4.9. A credenciada deve responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, deslocamento de pessoal,

quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucdo do contrato;
4.10. Das metas qualitativas

Os profissionais médicos, indicados pelas prestadoras de servigos credenciadas, que irdo
executar o objeto da contratacido, deverdo cumprir metas qualitativas estabelecidas pela
Administragdo Publica, a fim de alcancar os indices do MS, sob pena de

descredenciamento. Sdo as metas:
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4.10.1. O profissional médico indicado pela prestadora de servicos
credenciada devera se registrar junto a unidade de satude que ira
atender, para registrar a frequéncia em ponto eletronico, cumprindo,
assim, TAC realizado entre o Municipio e o Ministério Publico Federal.

4.10.2. Quantidade minima de pacientes agendados por turno (12)
doze, além do atendimento das demandas espontineas, devendo todos
os pacientes serem atendidos de forma humanizada, ética e com
acolhimento;

4.10.3. Cumprir com indicadores e metas em conformidade com os
programas estabelecidos pelo Ministério da Saude - MS, bem como,
com os protocolos de satide e rotina do municipio;

4.10.4. Acompanhamento de hipertensos e diabéticos, manter
acompanhamento ativo de pelo menos 80% dos hipertensos e
diabéticos cadastrados, com registro atualizado no prontuario
eletrénico.

4.10.5. Identificar e acompanhar ao menos 90% dos casos leves de
ansiedade e depressio na prépria UBS, com encaminhamentos
adequados aos casos moderados ou graves.

4.10.6. Atender a necessidade da UBS em agenda compartilhada com os
demais profissionais multidisciplinares;

4.10.7. Realizar no minimo 10 visitas domiciliares/més, priorizando
gestantes, idosos acamados, pacientes com doencas cronicas e pds-alta
hospitalar.

4.10.8. Garantir atendimento com escuta qualificada, respeitando a
diversidade, autonomia e direitos dos usuarios.

4.10.9. Garantir que 100% dos atendimentos médicos sejam
registrados corretamente no e-SUS/PEC até o final do expediente do dia.
Nas unidades que nao possuem o e-SUS/PEC, o registro dos
atendimentos devem ser feitos por meio fisico no prontuario individual
do paciente e preenchimento correto das fichas padronizadas pelo
ministério da sadde e pela secretaria municipal de saude, devendo
essas fichas serem enviadas em tempo habil para o setor de digitacao.

4.10.10. Participacao de capacitacdes e treinamentos oferecidos pelo
Municipio, participar das reuniées com a equipe da unidade de saude,
ou redes de assisténcia, integrando condutas, protocolos e fluxos de
referéncia.
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4.10.11. Realizagdo de orientagdes e atualiza¢des de pacientes por meio
de acOes extramuros ou salas de espera;

4.10.12. Conduzir ou participar de pelo menos 01 atividade
educativa/més, como rodas de conversa, mutirdes, ou acdes de
prevencdo com a comunidade (foco em doencas prevalentes como
hipertensao, dengue, ISTs, etc.).

4.10.13. Estabelecer vinculo com outros niveis de atencao, garantindo
a contra referéncia dos casos encaminhados a especialistas, Unidade de
Pronto Atendimento - UPA e hospitais.

4.10.4. O profissional médico credenciado devera atuar com foco na
resolutividade dos atendimentos na Atencdo Basica, buscando a
solucdo dos problemas de satide no préprio nivel de atencdo, com uso
racional e criterioso dos encaminhamentos para atenc¢do especializada
e dos exames de média e alta complexidade. Espera-se que a conduta
clinica esteja alinhada com os protocolos da Aten¢ao Primaria a Saude
(APS) e que, preferencialmente, as situacoes de baixa complexidade
sejam integralmente resolvidas no Ambito da unidade de saude.

4.11. No ambito do credenciamento de profissionais médicos para presta¢do de servicos a
rede municipal de saude, sera realizada uma avaliacdo periddica a cada trés meses, com o
objetivo de verificar o cumprimento das condi¢des estabelecidas no processo de

credenciamento, bem como a qualidade da assisténcia ofertada a populacio.

Essa avaliacdo tera como base critérios previamente definidos em ficha propria,
considerando aspectos como:

e Assiduidade e cumprimento da carga horaria contratada;

® (Qualidade técnica e resolutividade dos atendimentos;

e Cumprimento das normas legais e regulamentares;

e Atendimento humanizado e relacido médico-paciente;

e Inexisténcia de reclamagdes recorrentes e devidamente comprovadas.
4.12. Caso o resultado da avaliagdo seja positivo, o profissional permanecera regularmente
credenciado e em exercicio de suas atividades junto ao municipio. Por outro lado, caso a
avaliacdo seja negativa, 0 médico serd descredenciado, em conformidade com a legislacao
vigente e com os critérios estabelecidos no edital de credenciamento e demais normativos

aplicaveis.

4.13. Esse procedimento tem por finalidade garantir a qualidade do atendimento prestado
a populacdo, assegurar o cumprimento das obrigacdes assumidas pelos profissionais
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credenciados e possibilitar que os recursos publicos sejam destinados a servicos que
atendam aos padrdes minimos de eficiéncia, legalidade e humanizacio.

4.14. Portanto, para essa contratac¢do, é essencial um contrato bem elaborado que defina
claramente os servicos, obriga¢des, remuneracdo e demais aspectos da relagdo entre o
municipio e a empresa, garantindo a legalidade, qualidade e transparéncia da prestacio de
servicos de saude a populacio.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

5.1. O objetivo da descricio da solucdo como um todo para contratacio de servicos
médicos para atuar nas equipes de Saude da Familia, conforme a Politica Nacional de
Atencgdo Basica - PNAB, nas Unidades Basica de Satude - UBS é fornecer uma visao clara e
detalhada do que a contratada precisara realizar para atender as necessidades especificas
da populacio usuaria do SUS. Isso inclui a definicdo dos servicos a serem prestados, os
requisitos técnicos e de habilidades necessarios, e as expectativas em relacdo ao
desempenho e ao resultado.

5.2. A solucao mais viavel, conforme Estudo Técnico Preliminar realizado, é a realizacdo de
credenciamento para contratacdo de empresas para prestacio de servicos médicos, de
acordo com o especificado neste Termo de Referéncia.

5.3. Os servigcos médicos deverdo ser prestados dentro das Unidades Basicas de Saudde -
UBS do municipio de Senhor do Bonfim-BA, seguindo todas as diretrizes estabelecidas pela
Lei N2 8.080/90, pelo Ministério da Saude e pelo Conselho Federal de Medicina, para

atuacao na rede basica primaria de saude.

5.4. Os requisitos técnicos e de habilidade necessarios para habilitar uma empresa como
credenciada serdo:

a) As empresas que pretendam prestar os servigos médicos, devem possuir
em seu quadro societario/ entre os funcionarios e/ ou prestadores de
servicos, profissionais médicos que tenham concluido a graduacdo em
medicina em uma institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC
e serem licenciados para exercer a profissdo, indicando no ato do
credenciamento o profissional médico que sera o responsavel técnico pela
execucdo do objeto;

b) Inscricdo da Pessoa Juridica no Conselho Regional de Medicina -
CRM;

c) Inscricdo do profissional indicado no Conselho Regional de
Medicina;

5.5. Assim como, a empresa prestadora de servicos médicos, também, deve demonstrar

habilitagdo fiscal e trabalhista:
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a) Certiddao Conjunta de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS - CRF;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Certidoes Negativas de Débitos junto as Fazendas Estadual, do
domicilio sede do licitante;

e) Certidoes Negativas de Débitos junto as Fazendas Municipal, do
domicilio sede do licitante;

f) Comprovacdo da regularidade junto aos conselhos competentes de
cada Classe Profissional (se assim houver).

5.6. Com a realizacdo do credenciamento para contratar empresas para prestacdo de
servicos médicos na rede de Atencao Basica Municipal, atendendo as demandas da
Secretaria Municipal de Saude, tem- se a expectativa de um desempenho abrangente,
ampliando a capacidade de atendimento a popula¢do e reduzindo a espera, buscando
assim, um resultado satisfatério em melhorar a acessibilidade ao servico publico de saude

municipal, garantindo a igualdade de oportunidades de atendimento médico.

5.7. Outro resultado que se busca é oferecer atendimento médico de alta qualidade,
garantindo a satisfacdo dos pacientes e a confianca da comunidade ao garantir o vinculo e
continuidade da assisténcia oferecida. Assim como, proporcionar oportunidades de
desenvolvimento profissional para o médico contratado, garantindo sua formacio e
atualizagdo continua. Fomentar a colaboracdo e a troca de conhecimentos entre os

profissionais da satide, melhorando a qualidade do atendimento.

5.8. DOS PROCEDIMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO:

a) O deferimento do pedido de credenciamento fica condicionado ao atendimento as
exigéncias previstas neste Termo e nos seus anexos.

b) Qualquer interessado que preencha as exigéncias estabelecidas no instrumento
convocatdrio podera ser credenciado.

c) A Comissdo Técnica de Credenciamento poderd, a qualquer tempo, verificar a
veracidade das informacgoes prestadas por atestados, certiddes e declaragdes; a
autenticidade dos documentos apresentados; bem como solicitar outros
documentos que julgar necessarios para a avaliacdo dos documentos apresentados.

d) A Comissdo Técnica de Credenciamento se reserva o direito de julgar INAPTA o
CREDENCIADO que deixar de apresentar documentacdo ou informacdo exigida,
apresenta-la incompleta ou em desacordo com as disposices deste Termo;

e) O resultado final do processo de credenciamento, contendo a relagdo de todas as
pessoas juridicas/ fisicas que obtiveram o deferimento do pedido, serd publicado
no Diario Oficial do Municipio.

f) Da decisdo de indeferimento do credenciamento, proferida pela Comissdo Técnica
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de Credenciamento, cabera recurso dirigido a Secretaria de Sadde, no prazo de 05
(cinco) dias a contar da publicacdo no Diario Oficial do Municipio da relacdo das
pessoas juridicas que obtiveram o deferimento do pedido de credenciamento.

g) Transcorrido o prazo referido no item anterior sem que tenham sido apresentados
recursos, ou depois de julgados estes, sera publicada no Diario Oficial do Municipio
a confirmacdo da relagdo das pessoas juridicas credenciadas, acrescida dos nomes
das que tiveram o seu recurso deferido, e a homologacio do credenciamento.

h) Compete ao Gestor Municipal autorizar a contrata¢do dos credenciados.

i) O Municipio de Senhor do Bonfim, por intermédio da Secretaria Municipal de
Satude - SEMUS, nao se obriga a contratar todos os credenciados, reservando-se o
direito de contratar o quanto de profissionais precise para atender a demanda, de
acordo com os parametros definidos pela Lei n? 8.080/90 e pela Secretaria
Municipal de Satide e com a disponibilidade financeira e orgamentaria, ficando os
demais credenciados em lista de reserva, aguardando o fim dos contratos vigentes
para assumirem.

5.9. Em resumo, a contratacdo de profissionais médicos para prestacdo de servicos
médicos para atuar nas equipes de Satde da Familia, conforme a Politica Nacional de
Atencdo Basica - PNAB, nas Unidades Basica de Satude - UBS, através de credenciamento,
atende a finalidade publica, esta de acordo com a legislacdo vigente e assegura a eficiéncia
administrativa, a economicidade e a continuidade do servi¢o publico de satide, por meio de
uma estratégia legal, segura e viavel é uma solu¢do comum e importante para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Saude, desde que observadas as devidas

conformidades legais.

5.10. O credenciamento é a op¢do mais viavel, no momento, para o municipio manter a
transparéncia nos processos de contratacdo e gestdo dos servigos, garantindo a
responsabilidade e a prestacdo de contas. Implementando mecanismos de avaliacdo e
monitoramento garantindo, com isso, a eficacia e a eficiéncia dos servigos prestados.

5.11. O ciclo de vida da presente prestacdo de servigos do objeto deste Termo sera de 12
(doze) meses, prorrogaveis a critério do contratante, contudo sem qualquer
obrigatoriedade por este.

5.12. Apés devidamente credenciadas as empresas que forem habilitadas sofrerdo um
ranqueamento para escolha do prestador de servico, levando em consideragdo critérios de
qualificagcdo técnica dos profissionais indicados como executores do objeto, conforme
detalhado no tépico 7 deste Termo de Referéncia, serdo pontuados, com carater
meramente classificatério para fins de ordenar a convocacdo, em caso de terem mais
inscritos que vagas, experiéncia profissional comprovada na area, formacgao e capacitacao
na area e atualizacao profissional na area.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
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6.1. Condicdes Gerais:

6.1.1. O modelo de execugao do objeto visa contratar profissionais médicos para prestacao
de servigos médicos para atuar nas equipes de Saude da Familia, conforme a Politica
Nacional de Aten¢do Basica - PNAB, nas Unidades Basica de Saude - UBS, atendendo as

demandas da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a Lei 14.133/21.

6.2. 0 modelo de execucdo do objeto para a contratacdo de profissional/empresa para a

prestacdo de servicos médicos especializados deve incluir os seguintes elementos:

a) Descricdo detalhada das etapas e dindmica da execucdo do contrato,
incluindo o inicio da execugdo, prazos, e responsabilidades das partes.

b) Definicdo dos postos de trabalho necessarios, incluindo a qualificagdo
técnica exigida, documentos comprobatérios, e procedimentos para
substituicdo de profissionais.

c) Previsao de acompanhamento e fiscalizacao concomitantes a execugao,
com possibilidade de inspecoes in loco e diligencias.

d) Realizacao de uma reuniao de iniciacao do contrato apos a assinatura,
para alinhar o entendimento das partes sobre o objeto, comunicagao, e
demais providencias.

e) Definicao de um modelo de pagamento baseado em resultados, evitando a
mera alocacao de postos de trabalho sem a entrega dos resultados
pretendidos.

6.3. Na hipétese do profissional indicado pela CREDENCIADA encontrar-se impossibilitado
de realizar os servicos médicos, a empresa CREDENCIADA podera enviar um outro
profissional, contanto que este também tenha sido indicado pela mesma no ato do
credenciamento, caso contrdrio deverd avisar a Secretaria Municipal de Satude, com
antecedéncia de no minimo 48h, para possibilitar a substituicdo do profissional por outro
credenciado, sem prejudicar o atendimento a populagdo.

6.4. Dessa forma, o modelo de execucdo deve prever uma gestdo contratual estruturada,
com alinhamento entre as partes, fiscalizacdo efetiva, e remuneragdo atrelada aos

resultados entregues.

6.5. DO RELATORIO DA PRESTACAO DE SERVICOS:
6.5.1. Os relatérios para comprovacdo da execucdo do objeto da contratacdo deverdo
ser entregues em papel timbrado da CONTRATADA, devidamente assinados pelo

responsavel técnico e pelo representante legal.
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6.6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

a)

b)

f)

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execu¢do serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de e-mail e
mensagem eletrénica para esse fim.

0 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocio de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apébs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das
obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando
houver, do método de afericio dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

No procedimento de Credenciamento, sera adotado o inciso I do Art. 79 da Lei
Federal n.? 14.133/21.

Art. 79. O credenciamento podera ser
usado nas seguintes hipoteses de
contratacao:

I - paralela e ndo excludente: caso em
que ¢é vidvel e vantajosa para a
Administracido a realizacio de
contratacoes simultaneas em
condicdes padronizadas;

A Secretaria Municipal de Satide fara um balanceamento entre as contratagdes para
garantir que todos os credenciados tenham oportunidade de prestar os servicos de
forma equilibrada, assegurando a isonomia entre os prestadores e a eficiéncia na
prestacdo dos servicos.

6.7. A Secretaria Municipal de Satde fard um balanceamento entre as contratacdes para

garantir que todos os credenciados tenham oportunidade de prestar os servigos, conforme

ordem do ranqueamento, de forma equilibrada, assegurando a isonomia entre os

prestadores e a eficiéncia na prestacio dos servicos.

6.8. Fiscalizacao

a) A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo
fiscal do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art.
117, caput).

b) A fiscalizagdo da contratacio serad exercida pelo Servidor(a): Andrea
Oliveira Nunes Pereira (matricula -5767), as quais competird dirimir as
duvidas que surgirem no curso da execugdo do contrato, e de tudo dara ciéncia
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a Administracdo Publica;

) A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei Federal n®
14.133/21;

Art. 120. O contratado sera responsavel
pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros em razao
da execucio do contrato, e nio excluira
nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizacio ou o acompanhamento
pelo contratante.

d) 0 fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execug¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacido das faltas ou defeitos observados e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis. (Lei
n? 14.133/2021, art. 117, §19). O fiscal do contrato informard a seus
superiores, em tempo habil para a adoc¢do das medidas convenientes, a
situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n? 14.133/2021, art. 117, §29).

e) O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucdo ou
de materiais nela empregados (Lei n? 14.133/2021, art. 119).

6.9. Fiscalizacao Administrativa

a) 0 fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢do das
condicoes de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario.

b) Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢ido do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,

quando ultrapassar a sua competéncia.

6.10. Gestor do Contrato

a) O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
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prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administracao.

b) 0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ido do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia.

) 0 gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢cdes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

d) 0 gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

e) 0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
san¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n®
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

f) 0 gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacoes
sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao.

g) 0 gestor do contrato devera enviar a documentacio pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacido e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

h) A gestdo da contratacido sera exercida pela Superintendéncia da
Atenc¢do Primaria a Saiude da Secretaria Municipal de Satude, ao qual
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execu¢do do contrato,
e de tudo dara ciéncia a Administragao Publica;

6.10. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

6.10.1. Recebimento

a) Os servicos executados estardo descritos na nota fiscal, no ato da
entrega, juntamente com o instrumento de cobrang¢a equivalente, por um
servidor responsavel pelo setor ao qual encaminhara para o fiscal do contrato,
para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacoes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

b) 0 recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias tteis, a
contar do recebimento da nota fiscal e apés a verificacdo da documentacao
apresentada.

) 0 prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

d) No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a
dimensio, qualidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133,
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de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

e) 0 prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na
execucdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal, verificadas pela
Administracdo durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera
computado para os fins do recebimento definitivo.

f) 0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

6.10.2. Liquidacao

a) Recebida a Nota Fiscal, correra o prazo de 10 (dez) dias tteis para
fins de liquidacdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo.

b) 0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratacdes
decorrentes de despesas cujos valores nio ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

) Para fins de liquidagio, o setor competente devera verificar se a nota
fiscal apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do

documento, tais como:

° o prazo de validade;

° a data da emissao;

° os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

° o periodo respectivo de execugio do contrato;

° o valor a pagar; e

° eventual destaque do valor de retencdes tributarias
cabiveis.

d) Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem O6nus ao

contratante;

6.10.3. Forma de pagamento

a) O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

b) O pagamento sera efetuado de forma parcelada a medida que a necessidade
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for sendo suprida, contados da data de apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura

discriminativa, que serdo atestados pelo Setor Competente.

c) Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

d) Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

e) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacido vigente.

f) O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n2 123, de 2006, nio sofrerd a retencao tributaria quanto
aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

g) Paralelo ao processo de pagamento, a Secretaria de Saide devera emitir
relatério de fornecimento da prestacdo dos servicos informando o
balanceamento entre os credenciados para demonstra¢do de atendimento ao

inciso I do Art. 79 da Lei Federal n? 14.133/21.

6.10.4. Antecipacao de pagamento
a) Nao haverd a antecipacdo de pagamento por qualquer solicitacdo de

prestacdo de servicos indicados neste Termo de Referéncia.

6.10.6. Cessdo de crédito
a) Nao haverd cessdo de crédito devido as peculiaridades do processo

licitatorio e prestagdo de servicos.

6.10.5. Prazo de pagamento

a) O pagamento sera efetuado no prazo de ate 10 (dez) dias
uteis contados da finalizacao da liquidacao da despesa, conforme secao
anterior.

b) No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao
CONTRATADO serao atualizados monetariamente entre o termo final

do prazo de pagamento ate a data de sua efetiva realizacao, mediante
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aplicagao do indice de 10% de corre¢ao monetaria.

7. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAOQ

7.1. Forma de selecdo do prestador de servigos:
7.1.1. O prestador sera selecionado por meio da realizacdo de
procedimento de credenciamento amparado na Lei Federal n®
14.133/21. Apds habilitada as empresas sofrerdo um
ranqueamento para fins classificatérios de ordem de contratacio,
que levara em consideracao:
7.1.1.1 Experiéncia profissional comprovada na Atencao Basica/ Estratégia

de Saude da Familia (maximo 08 pontos):

Tempo de atuacdo comprovada Pontuacao
De 06 a 12 meses 02
De 13 a 24 meses 04
De 25 a 48 meses 06
Acima de 48 meses 08

Obs.: Forma de comprovagdo: Declaracdo emitida por gestor
publico, contrato de trabalho, certiddo de tempo de servico ou outro
documento habil.
7.1.1.2. Formacdo e capacitacdo na area da Atencao Basica/ Estratégia de

Saude da Familia (maximo 08 pontos):

Curso/Capacitacao Pontuacao

Curso em temas ligados a APS,
Saude da Familia, Saude Coletiva,

Promocdo da Saude ou correlatos 02
(cursos de curta duracdo minimo
de 40 horas)
Curso de aperfeicoamento em
Saude da Familia, APS ou correlato 04

(minimo 180 horas)

Especializacdo em medicina de
Familia e Comunidade

06

Residéncia médica em medicina de 08

Familia e Comunidade
Obs.: Forma de comprovacio: cépia de certificado ou diploma

expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Ministério da

Saude ou Conselho Profissional.
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7.1.1.3. Atualizacio profissional (maximo 03 pontos):

Critério Pontuacao
Participa¢do em congressos,
semindrios ou jornadas nacionais 1 ponto por evento, maximo 03
na area da Atengao Primadria pontos.

(altimos 03 anos)
Obs.: Forma de comprovagdo: Certificado de participacdo com data

e carga horaria.
7.2. Regime de execugdo:
O regime de execugdo do contrato serd por prestacdo de servigos continuos, sem
dedicacdo de mao de obra exclusiva, a serem prestados nas Unidades de Saide Basica do
Municipio, conforme as diretrizes do Ministério da Saude.
7.2.1. Da Aplicacdo da Margem de Preferéncia: Aplica-se a margem de preferéencia

conforme descrito a seguir:

a) Observar a aplicabilidade do Direito de Preferéncia da Lei Complementar n®

123/2006

b) Tambem deve ser verificada a existéncia de decretos ou instrumentos
congéneres vigentes que contemplem a aplicabilidade de Margem de
Preferéencia.

7.4. Sera admitida a seguinte documentacao.
7.4.1. Habilitacdo juridica: Devendo ser apresentado o documento que estiver em
vigor com no minimo o Socio Administrador, o endereco da empresa, e
representagéo societaria e a data de registro desta ultima alteragéo, caso ausente,
devera estar acompanhado das alteracoes com os dados solicitados ou da
consolidagao respectiva.

a) Empresario individual:

i. Inscrigao no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

b) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI:

i. Inscricao do ato
constitutivo, estatuto ou contrato

social no Registro Publico de
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Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede,

acompanhada de documento
comprobatorio de seus
administradores;

Sociedade empresaria estrangeira:

d) Sociedade simples:

i. Portaria de autorizacao
de funcionamento no  Brasil,
publicada no Diario Oficial da Uniao
e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar
a filial, ageéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede,
conforme  Instrucao  Normativa
DREI/ME n.2 77, de 18 de marc¢o de
2020.

i. Inscricao do ato
constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus

administradores;

e) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:

Sociedade cooperativa:

o, SENHOR
e

i. Inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou
agencia da sociedade simples ou
empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede

a matriz
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estatuto social, com a ata da

assembleia que 0 aprovou,
devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, alem do registro de
que trata o art. 107 da Lei n2 5.764,
de 16 de dezembro de 1971.
7.4.1.1. As empresas devem possuir em seu quadro societario, entre os
funcionarios, ou prestadores de servicos, profissionais médicos que tenham
concluido a graduacdo em medicina em uma instituicio reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - MEC e serem licenciados para exercer a profissao,
comprovado com documento habil;
7.4.1.2. Inscrig¢do da Pessoa Juridica no Conselho Regional de Medicina - CRM;
7.4.1.3. Inscricdo no Conselho Regional de Medicina, dos profissionais indicados
que prestario os servicos médicos para o Municipio.
7.4.1.4. No caso de médicos para atuacdo em area especifica, anexar o Certificado
de Conclusido de especializacdo para a area de interesse na atuagio, reconhecido
pelo MEC, OU;
7.4.1.5. No caso de médicos especialistas, anexar o Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE);
7.4.1.6. Certidao negativa junto ao CRM;

7.4.2. Habilitacgao fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
creditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU);

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
mediante apresentacido de Certificado de Regularidade de Situacido/CRF;

d) Prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

e) Prova de inscri(;::lo no cadastro de contribuintes Estadual, relativo ao domicilio
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ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o

objeto contratual;
f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante a
apresentacdo da Certidao Negativa de Débito/CND;
g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
h) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que ateste a
inexisténcia de registro do licitante na relacdo de responsaveis declarados
inidoneos para participar de licitacbes no ambito da Administracdo Publica
Federal, nos termos do art. 46 da Lei n2 8.443/92;
i) Certidao Negativa Correcional - Entes Privados, emitida pela Controladoria-Geral
da Unido (CGU), que abranja a consulta aos sistemas ePAD e CGU-P] e aos cadastros
CEIS (Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas), CNEP (Cadastro Nacional de
Empresas Punidas) e CEPIM (Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos
Impedidas), demonstrando a inexisténcia de sang¢des ou registros impeditivos a
participacdo em licitagcdes ou contratacées com a Administracdo Publica;
j) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual, relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacao de
declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.
k) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do
fornecedor;
1) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais, relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacao de
declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

7.4.3. Qualificacdo Econémico-Financeira:

a. Certidao negativa de insolvencia civil expedida pelo

distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de

pessoa fisica nao sendo obrigado a apresentacao se for pessoa
juridica, desde que admitida a sua participacao na licitagao
(art. 52, inciso II, alinea “c”, da Instrugao Normativa Seges/ME
n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;

b. Certidao negativa de Concordata e faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69,

caput, inciso II);

gENHolB MUNICiPALDE e E-MAIL: « CEL:

[0]:{e],'] SAUDE SEMUS2021.GABINETE@GMAIL.COM 74 999282216




7.4.4. Declaragdes exigidas na Lei 14.133/21, que deverao ser entregues no papel

timbrado da empresa, assinado pelo responsavel técnico:

a. Declaragao em papel timbrado de que nao possui em seu
quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

b. Declaracao em papel timbrado de que nao possui em seu
quadro de pessoal empregado(s) em situagao irregular perante
o Ministerio do Trabalho e Emprego;

c. Declaracao em papel timbrado de que nao possui em seu
quadro de pessoal empregado(s) que seja(m) conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, ate o terceiro grau, inclusive, de agente pljblico
responsavel pela licitacao ou de autoridade superior;

d. Declaragao em papel timbrado de que nao esta impedido de
licitar e contratar com a Administracao Publica;

e. Declaracao em papel timbrado de que cumpre os requisitos de
habilitacao exigidos no edital;

f. Declaracao em papel timbrado de que nao possui em seu
quadro de pessoal servidor(es) ou dirigente(s) de orgao ou
entidade contratante ou responsavel pela licitagao;

7.4.5. Qualificagdo técnica, classificatéria, para fins de ranqueamento das empresas
credenciadas:
a) Declaracdo emitida por gestor publico, contrato de trabalho anterior, certidao
de tempo de servico ou outro documento habil;
b) Copia de certificado ou diploma expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, Ministério da Satide ou Conselho Profissional;
c) Certificado de participacdo com data e carga horaria, dos dltimos 03

anos.

7.5. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que apresentarem restricdo na
comprovacdo de regularidade fiscal sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias tteis para a
regularizacio da documentacdo, prorrogaveis por igual periodo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventual Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de

Negativa.
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7.5.1. O prazo assegurado no subitem 7.5 tera como termo inicial o momento em que

o proponente receber informagdes sobre a sua desclassificacao.

7.5.2. A nao regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem 7.5
implicard decadéncia do direito a contratacio, sem prejuizo das sancoes
administrativas previstas na Lei Federal no 14.133/21, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para

a assinatura da ata, ou revogar a licitacdo.

7.6. A documentacdo devera ser encaminhada por e-mail a ser indicado no instrumento
convocatdrio, em horario compativel com a necessidade de anexar os documentos.
7.6.1. O prazo podera ser prorrogado a critério do Agente de Contratacdo, e caso ndo
seja atendido pelo participante, podera convocar o préximo colocado.
7.6.2. As futuras participantes poderdo encaminhar a qualquer momento a
documentacdo necessaria para o seu credenciamento, sendo que sera imputada a
data de Credenciamento a Habilitacdo quando atender a todos os pré-requisitos

acima indicados.

7.7. A vantajosidade do uso do credenciamento pela Lei Federal n® 14.133/21 esta
relacionada a possibilidade de gestdo dos diversos fornecedores por meio de um sistema
de gestdo, assim como a facilidade de contratacdo de servicos. A nova lei estabeleceu
hipdteses para a utiliza¢ido do instituto:

a) credenciamento para aquisicdo de bens e servicos comuns;

b) credenciamento para aquisicdo de bens e servicos especiais;

c) credenciamento para a prestacdo de servicos continuados ou ndo, desde que nao

sejam servicos técnicos especializados ou de natureza singular;

d) realizacdo de contratacées simultaneas em condi¢des padronizadas.

7.8. O credenciamento é um processo administrativo de chamamento publico em que a
Administracdo Publica convoca interessados em prestar servicos ou fornecer bens, para
que, preenchidos os requisitos necessarios, credenciar-se junto ao 6rgao ou entidade para
executar o objeto quando convocados.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. As despesas decorrentes da execucao desta contratacdo correrdo a conta da dotagao
orcamentaria correspondente a entidade solicitante no exercicio 2025, disponibilizado no
Sistema da Prefeitura por profissional responsavel pelo Fundo Municipal/Financeiro (em
anexo a este Termo de Referéncia).

8.2. As estimativas iniciais de valor da contratacio estdo em anexo junto a cotacdo e
Estudo Técnico Preliminar.
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9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Fornecer o objeto de acordo com as especificacoes e quantitativos em conformidade
com as condigoes deste instrumento, obrigando-se a substituir aquele(s) nao achado(s)
conforme(s) pela CONTRATANTE;

9.2. Pagar todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre o fornecimento do
objeto, inclusive as contribui(;SeS previdenciérias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS,
emolumentos, seguros de acidentes de trabalho etc, ficando excluida qualquer
solidariedade da CONTRATANTE por eventuais autuacoes administrativas e/ou judiciais
uma vez que a inadimplencia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigagoes, nao se
transfere a CONTRATANTE;

9.3. Arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros,
provocados por ineficieéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos
envolvidos na execucao do contrato que nao terao nenhum vinculo empregaticio com a
administracao;

9.4. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a esta Prefeitura ou a
terceiros em razao de agao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagoes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

9.5. Facilitar a acao da FISCALIZACAO no fornecimento do objeto, prestando, prontamente,
os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE; o CREDENCIADO devera
permitir o acompanhamento e a fiscalizacdo de seus servicos pela equipe de auditoria
municipal, pelo fiscal do contrato, bem como pelo Conselho Municipal de Satde;

9.6. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.7. A inadimpléncia com referencia aos encargos e obrigacoes estabelecidos nao transfere
ao Municipio de Senhor do Bonfim a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera
onerar o fornecimento, razao pela qual a Empresa Vencedora renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Contratante;

9.8. Manter, durante a execucdo dos servicos, todas as condicoes de habilitacao e
qualificacao exigidas na licitacao, quando da realizacao do pagamento pelo Municipio de
Senhor do Bonfim, comunicando, imediatamente, a supervenié€ncia de fato impeditivo da
manutencao dessa condicao;

9.9. Assumir inteira responsabilidade quanto a qualidade do fornecimento do servico

contratado. A CREDENCIADA se responsabiliza pela execu¢ao dos servicos, conforme
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objeto do Contrato, sem 6nus para o Municipio, e, fica na obrigacdo de aceitar a requisicao,
que porventura lhe seja enviada como resultado da contratagio, objeto deste Termo;

9.10. Fornecer o objeto obedecendo as quantidades requisitadas, qualidade, horarios,
prazos e locais estabelecidos, a CREDENCIADA devera executar o servico de acordo com as
especificagdes contidas neste Instrumento, no prazo indicado na Ordem de Servico,
contados do recebimento da mesma, limitado a vigéncia do respectivo Contrato;

9.11. Adequar, por determinacao da Contratante, qualquer servico que nao esteja sendo
executado de acordo com as boas praticas laboratoriais e protocolos estabelecidos para
analise microscdpica de material coletado do colo do ttero;

9.12. Comunicar, antecipadamente, a data e o horario para retirada das amostras a serem
analisadas, nao sendo aceito o que estiver em desacordo com as especificacoes constantes
deste Termo;

9.13. Dar cieéncia a Secretaria solicitante, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar quando da execucio dos servicos;

9.14. A Contratada devera se responsabilizar por todos os encargos trabalhistas,
previdenciérios, contribui(;f)es ao Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS,
Assistenciais, Securitarias e Sindicais, de seus funcionarios, sendo considerada como unica
empregadora, nao havendo qualquer vinculo de solidariedade empregaticia desta
Contratante, ou seja, ¢ de responsabilidade exclusiva e integral do CREDENCIADO a
utilizacdo de pessoal para execucdo do objeto do Contrato, incluidos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, resultantes de vinculo
empregaticio, cujos dnus e obrigacdes em nenhuma hipétese poderao ser transferidos para
o Orgdo requisitante;

9.15. Nao poderé a Contratada, em hipdtese alguma, transferir a terceiros, no todo ou em
parte, as obrigagoes admitidas, sem previo assentimento da contratante;

9.16. Cumprir outras obrigagoes previstas no Codigo de Protecao e Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078/90) que sejam compativeis com o regime de direito publico;

9.17. Aceitar nas mesmas condigoes contratuais, 0s acrescimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, nos termos do artigo 124 da Lei n.2 14.133/21;

9.18. Realizar os procedimentos contratados sem cobranga de qualquer valor adicional. A
CREDENCIADA ndo podera cobrar do paciente, ou seu acompanhante, qualquer
complementacdo aos valores pagos pelos servigcos prestados nos termos deste Edital, a
CREDENCIADA responsabilizar-se-a por qualquer cobranca indevida, feita ao paciente ou
seu representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo do
Contrato, ficando sujeito a penalidade de declaracdo de inidoneidade, sem prejuizo das

demais penalidades do CDC (Lei 8078/90). Os servicos ora contratados serao prestados
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diretamente por profissionais do CREDENCIADO;

9.19. Na execugdo dos servicos, a CREDENCIADA deverd atender as necessidades,
condi¢des e normas fixadas pela Secretaria Municipal de Sadde;

9.20. Somente apos a assinatura e publica¢io do contrato, podera iniciar os servicos, sendo
de sua responsabilidade seguir o que se determina.

9.21. 0 CREDENCIADO fornecera de imediato, quando solicitado, documentos, registros,
laudos ou demais informacgdes necessarias ao acompanhamento da execu¢do do Contrato;
Os servigos ora contratados serdo prestados diretamente por profissionais do
estabelecimento do CREDENCIADO;

9.22. Garantir a confidencialidade dos dados e informac¢des das pacientes, observando os
preceitos éticos e legais, em conformidade com a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD), implementando medidas técnicas e administrativas
necessarias para garantir a seguranca dos dados;

9.23. Manter programa de controle de qualidade interno e participar de programas de
controle de qualidade externo, conforme diretrizes do Ministério da Saude;

9.24. Informar imediatamente a Secretaria Municipal de Satide qualquer intercorréncia
que possa comprometer a execu¢do dos servicos;

9.25. Comunicar a CONTRATANTE, em prazo oportuno, a ocorréncia de qualquer incidente
de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante as pacientes;

9.26. Nao utilizar os dados coletados durante a prestacdo dos servicos para finalidades
distintas da execucdo contratual, sendo expressamente vedada a utilizacdo de dados das
pacientes ou das andlises realizadas em trabalhos cientificos, publicacdes, apresentacgoes
ou qualquer outra finalidade, sem a prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE e das

pacientes envolvidas.

10. DA GARANTIA E FORNECEDORES FORA DO MUNICIPIO

10.1 Os servicos deste Termo de Referéncia deverao possuir qualidade conforme

legislacdo vigente e as informacgdes relacionadas neste Termo de Referéncia;

10.2 No caso de empresas sediadas fora do Municipio de Senhor do Bonfim - BA, os
servicos objeto deste CREDENCIAMENTO serdo prestados in loco, na Unidades Béasicas de
Saude - UBS Municipais;

11. DAS PENALIDADES E SANCOES
11.1. A empresa adjudicataria devera observar rigorosamente as condigoes estabelecidas

para fornecimento do objeto adjudicado, sujeitando-se as penalidades constantes nos
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artigos 162 da Lei 14.133 e suas alteracoes, dentre elas a suspensao do direito de licitar
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.
11.1.1. A Contratada ficara sujeita, em caso de atraso na execucao dos servigos as
penalidades previstas no ARTIGO 156, § 42, da Lei n? 14.133/21, sem prejuizo da

responsabilidade civil e criminal:

a) Lei Federal n? 14.133/21 - Art. 90 § 52 A recusa injustificada do
adjudicatério em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao
caracterizara o descumprimento total da obrigacao assumida e o
sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda

da garantia de proposta em favor do orgao ou entidade licitante.

11.2. Se a infracdo cometida se caracterizar de ma-fé ou causar prejuizos aos servicos de
saude prestados pela Secretaria Municipal de Saide de Senhor do Bonfim, podera esta
impor aquela a pena de suspensio temporaria do direito de licitar e contratar com o Poder
Publico ou propor a autoridade competente, a declaragdo de inidoneidade, pelo periodo de

até 02 (dois) anos.

11.3. No caso de repeticao de andlises ou correcdo dos servicos na forma estabelecida nos
subitens anteriores, a CREDENCIADA assumira a responsabilidade pelos custos adicionais,
que incluem: transporte, processamento, analise e emissdo de novos laudos, relativos ao
periodo em exame, que deverdo ser arcados pela CREDENCIADA sem oOnus a
CONTRATANTE. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada até que seja atestada a

correcdo do servico.
11.4. As multas sdo independentes entre si e a aplicagdo de uma nao exclui a das outras,
sendo descontadas do respectivo pagamento, através da retencao dos créditos decorrentes

do contrato, até o limite dos valores apurados.

11.5. Pelo descumprimento total ou parcial do contrato a Administracido poder3a, garantida

a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sang¢des:

11.5.1. Adverténcia, quando ocorrer:

a) Atraso injustificado na entrega dos resultados de exames em até 8 (oito) dias;
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b) Descumprimento das obrigac¢des editalicias ou contratuais que nido acarretem prejuizos
para a CONTRATANTE;
c) Execugdo insatisfatéria, ndo correcao de erros e ndo cumprimento de prazos;

d) Pequenas irregularidades que nao acarretem prejuizos para a CONTRATANTE.

11.5.2. Multa, nos seguintes casos:

a) Pelo atraso injustificado na execucdo do contrato, superior a 8 (oito) dias, 1% (um por
cento) sobre o valor mensal estimado do contrato, por dia de atraso na entrega dos
resultados;

b) Pela recusa em realizar a prestacdo do servico, caracterizada em 10 (dez) dias apds o
vencimento do prazo estipulado: 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

c) Pela demora em corrigir falhas na prestacao do servico, a contar do segundo dia da data
da notificacdo da rejeicdo: 2% (dois por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato,
por dia decorrido;

d) Pela recusa da CREDENCIADA em corrigir as falhas na prestacdo do servigo,
entendendo-se como recusa a ndo correcdo nos 8 (oito) dias que se seguirem a data da
rejeicdo: 10% (dez por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato;

e) Pelo ndo cumprimento de qualquer condicdo fixada na Lei 14.133/2021 ou no
instrumento convocatério e ndo abrangida nos incisos anteriores: 1% (um por cento)

sobre o valor contratado, para cada evento.

11.5.3. Suspensao tempordaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar

com a CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois) anos, especialmente quando:

a) Recusar-se a retirar a Ordem de Servigo, dentro do prazo estabelecido, sem justificativa;
b) Deixar de realizar, sem causa justificada, as obrigacdes definidas no contrato por 5
(cinco) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados;

c) Apresentar documentacao falsa ou falsificada;

d) Cometer fraude fiscal.

11.5.4. Declara¢ido de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento a

Administragdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo de sua aplicacao.
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11.6. As infragdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 12 (doze) meses, a
contar da aplicacdo da penalidade, a CREDENCIADA cometer a mesma infragdo, cabendo a
aplicacdo em dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da rescisao contratual.

11.7. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, que preveé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do
processo.

11.8. O recolhimento da(s) multa(s) ndo eximira a CREDENCIADA da responsabilidade por
perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas.

12. DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. No caso de descumprimento de qualquer dos requisitos aqui dispostos, no caso de
ndo cumprir as metas qualitativas aqui elencadas, independentemente do tempo, sera a
empresa credenciada descredenciada, podendo vir a sofre Processo Administrativo de

Responsabilizacdo, consoante a Lei 14.133/21, com suas consequentes sangoes.

13. DOS ANEXO0S DESTE TERMO DE REFERENCIA

13.1. Sdo anexos do presente Termo de Referéncia os seguintes documentos:
Anexo I - Ata dareunido do Conselho Municipal de Saude;
Anexo II - Dotacdo Orcamentaria/Disponibilidade Financeira.

Senhor do Bonfim, Bahia, 12 de agosto de 2025.

Elaborado por:

Daniela Kuhin de Almeida Souza
Diretora de Atencdo Primaria A Saude
Decreto 169/2025

Matricula 5530
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