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TERMO DE REFERENCIA
BRIGADISTAS

1 DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacao de brigadistas para atender a Superintendéncia de
Meio Ambiente na prevencao e combate de focos de incéndio que possam, eventualmente, surgir no municipio de Senhor
do Bonfim - BA, conforme especificacdes e quantidades descritas neste termo de referéncia.

2.

2.1. Com base nas necessidades, foi levantada as seguintes quantidades:

Prestacdo de servicgos de brigadistas
i QUANT. QUANT | VALOR VALOR
ITEM RIESERIGAD UNID 1 credenciaDos | DIARIA | UNIT. TOTAL
Contratacdo de mdo de obra de
brigadistas - para instituir a Brigada| DIARIA
1 Municipal com certificagcdo para atuar | (08h) 20 80 R$143,22 | R$11.457,60
em &rea urbana.
Contratacdo de mdo de obra de
brigadistas - para instituir a Brigada| DIARIA
2 Municipal com certificagcdo para atuar | (08h) 20 120 R$143,22 | R$17.186,40
em &rea florestal.
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA CONTRATACAO R$ 28.644,00

2.2. Considera-se o quantitativo de até 40 brigadistas a serem credenciados, sendo 20 com certificacdo em combate a
incéndios florestais e 20 com certificacdo em areas urbanas. As didrias indicadas no item 2.1 deste TR, serao distribuidas
entre os credenciados conforme a demanda, ndo havendo obrigatoriedade por parte do Municipio de convocar a
totalidade dos credenciados, mas apenas aqueles necessarios, de acordo com a ocorréncia de focos de incéndio.

2.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratacdo POR
PERIODO, quando necesséario, recebendo em diérias (08h).

2.4. Para melhor organizacéo os credenciamentos seréo feitos por ordem de inscricéo.

2.5. Caso o numero de inscritos exceda o quantitativo previsto, sera formado um cadastro reserva. Os candidatos
incluidos nesse cadastro poderao ser convocados, em ordem de inscrigdo, em caso de desisténcias ou demais necessidades
gue venham a surgir.

3. FUNDAMENTO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A necessidade da contratacdo de brigadistas permitira atender a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio
Ambiente com a finalidade de prevenir e/ou combater focos de incéndio em 4areas florestais e/ou urbanos,
proporcionando a protecdo da area afetada, reducdo de danos diante da atuacdo rapida dos brigadistas e também
promovendo a seguranca da comunidade, evitando que o fogo coloque a populacdo em risco. Tendo em vista, a
Superintendéncia de Meio Ambiente, dentre outras atribuicdes, € responsavel por implementar e supervisionar medidas
de preservacdo ambiental para prevenir a ocorréncia de incéndios florestais.
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3.2. A contratacdo de brigadistas de incéndio se revela uma medida essencial para garantir a integridade da flora e fauna
do municipio, a preservacéo do patriménio publico e o cumprimento da legislagdo de seguranca. A presenca de brigadistas
capacitados e preparados para atuar em situacGes de emergéncia, como incéndios, contribui significativamente para a
eficacia das acbes preventivas e corretivas. Este investimento assegura a conformidade legal e representa um
compromisso com o bem-estar da comunidade.

3.3. Além do cumprimento das normas, a contratacdo de mao de obra de brigadistas contribui diretamente para o controle
de situac@es de risco. Quando bem preparados, os brigadistas sdo capazes de identificar focos iniciais de incéndio e tomar
medidas rapidas para evitar sua propagacéo. Isso nao s6 minimiza os danos materiais, como também reduz os riscos de
vitimas fatais ou feridas em situa¢Ges de emergéncia. Em um municipio, onde a infraestrutura publica e os servigos
essenciais sao responsaveis por atender milhares de cidadaos, a presenga de profissionais capacitados para agir de
maneira imediata faz toda a diferenca na protecdo do patrimdnio publico e na seguranca de todos.

3.4. E importante destacar também o papel dos brigadistas na capacitagdo e conscientiza¢io da populacio e dos
servidores publicos. Brigadistas bem treinados tém a responsabilidade de realizar a¢Bes educativas e de treinamento
continuo, preparando ndo apenas a equipe de emergéncia, mas também os cidad&os para responder a situagdes de risco.
Isso fortalece a cultura de seguranca, permitindo que mais pessoas saibam como agir em caso de incéndio ou outro
desastre. Em eventos publicos, por exemplo, a presenca de brigadistas garante ndo apenas a segurancga dos participantes,
mas também a tranquilidade da populacdo em geral.

3.5. Aauséncia dos mesmos podera ocasionar 0s seguintes prejuizos: em curto prazo: rapida propagacéo de incéndios,
risco a vida humana e perda de recursos naturais; e a longo prazo: degradacdo ambiental, agravamento das mudancas
climéticas, desvalorizacdo de propriedades, alto custo para recuperacdo da area degradada e diminuicdo das atividades
turisticas, afetando diretamente a economia do municipio. E os incéndios criminosos podem proporcionar grandes
prejuizos a toda a populagéo e ao poder publico.

3.6. Asua necessidade se faz pelo periodo 12 (doze) meses, sendo o periodo de maior foco de setembro a marco, porque
€ a época em que se observa uma baixa umidade e altas temperaturas, esses fatores combinados favorecem o surgimento
de focos de fogo, além de ser uma questao habitual para a populacéo rural o desmatamento e consequentemente o uso do
fogo em aceiros irregulares nestes periodos mais secos.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Para o problema indicado acima ser solucionado, entende-se necessario que a contratagdo apresente os seguintes
requisitos:

4.2. Possuir Qualificagcdo Técnica com comprovacao de aptiddo conforme a norma ABNT NBR 14276:2020;

4.3. Possuir Certificado de Brigadista do Curso Basico de Primeiros socorros e Prevencdo e Combate a Incéndios
Florestais;

4.4. Ter idade igual ou superior a 18 anos;

4.5. Para certificacdo florestal ha a necessidade de apresentacdo de atestado de capacidade técnica para servicos
similares; brigadista habilitado com atestado florestal valido; e comprovacao de treinamento em prevencao e combate a
incéndios florestais, conforme normas vigentes.

4.6. Para certificagdo em areas urbanas ha a necessidade de atestado de capacidade técnica de formacdo de brigadista de
incéndio, com carga horaria minima de 12 horas, voltado para areas classificadas como de risco baixo, conforme os
critérios estabelecidos na NBR 14276/2006, emitida por instituicdo de ensino ou empresa capacitadora devidamente
reconhecida pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado ou érgdo competente equivalente.

5. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
A ESPECIFICAGCAO DO PRODUTO
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5.1. Diante da alternativa apresentada pelo mercado, sopesando-se 0s proés e contras, entende-se que a melhor solucao
para a satisfacdo do interesse publico é a contratacdo de prestadora de servi¢cos com o fornecimento de mao de obra de
brigadistas para atingir o fim da futura contratacao, estimado em 12 (doze) meses.

5.2. O principal objetivo é a contratacéo de brigadistas para combater focos de incéndio, que atendam as necessidades
especificas preventivas e corretivas, promovendo a protecao da fauna e flora local, bem como a protecdo e bem estar da

populacdo municipal.

5.3. A seguranca publica e a protecdo dos cidaddos sdo responsabilidades essenciais da administragdo municipal. Nesse
sentido, a contratacdo de brigadistas de incéndio é medida estratégica que visa garantir ndo apenas a conformidade com
as normas legais, mas também o bem-estar da flora e fauna local, a seguranca da populacao, do patrimdnio publico e dos
servigos essenciais prestados pelo municipio. O papel dos brigadistas, profissionais capacitados para agir em situacdes
de emergéncia, vai além do simples combate ao fogo. Eles desempenham uma func¢éo vital na protecédo da vida, na
prevengdo de danos materiais e no fortalecimento da cultura de seguranga, aspectos fundamentais para a gestao publica.

5.4. Acontratacao de brigadistas pelo municipio ndao se resume a uma obrigacao legal, mas é uma medida essencial para
garantir a seguranca e o bem-estar da populacéo. Trata-se de um investimento em prevencédo, em capacitacdo e em uma
gestao publica responsavel, que visa minimizar riscos, reduzir danos materiais e proteger a vida dos cidaddos. Em tempos
de crescente complexidade dos desafios urbanos e de emergéncia, ter brigadistas preparados e bem treinados € uma
decisdo estratégica que reflete o compromisso da administracdo municipal com a seguranca e a qualidade de vida de seus
habitantes. Logo, a contrata¢do de brigadistas € uma solucao eficaz e necessaria para promover um ambiente mais seguro
e protegido para todos.

5.5. Em suma, a contratagdo de brigadistas pelo municipio é uma a¢do estratégica que visa garantir a seguranca da
populagdo, o cumprimento da legislacdo e a protecdo dos bens publicos. Trata-se de um investimento em prevencao,
reducdo de danos e melhoria na capacidade de resposta a situagdes de emergéncia. Mais do que uma exigéncia legal, a
presenca de brigadistas capacitados € uma demonstracdo de responsabilidade social e compromisso com a qualidade de
vida e a seguranca dos cidadaos, fatores essenciais para o bom funcionamento de qualquer municipio.

5.6. A contratacdo deve seguir as normativas legais pertinentes, garantindo que todos os procedimentos sejam realizados
com transparéncia e eficiéncia. A escolha da prestadora de servigos deve priorizar ndo apenas 0 menor preco, mas
também a qualidade dos servicos prestados, assegurando um ambiente cultural, seguro e social.

5.7. Diante das alternativas apresentadas pelo mercado, sopesando-se o0s prés e contras de cada uma delas, entende-se
que a melhor solugédo para a satisfacdo do interesse publico é a contratacédo de brigadistas para atuar no combate de
incéndios florestais e/ou urbanos, na quantidade até 20, por 12 (doze) meses por meio de chamamento tdo somente
qguando houver incéndio de forma pontual.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. Condicdes Gerais:

O modelo de execucédo do objeto visa contratar pessoas credenciadas para prestar servicos de brigadistas para conter as
demandas de focos de incéndios ambientais que ocorrerem entre os periodos de setembro a marco, através da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, de acordo com a Lei 14.133/21.

6.2. Ficaestabelecido que, apds o recebimento da ordem de fornecimento, o brigadista terd o prazo maximo de 2 (duas)
horas para se apresentar ao servico, conforme as necessidades operacionais e em conformidade com os protocolos
internos de mobilizacé&o.

1. Objetivos:

@ Contratar profissionais credenciados para prestar servicos de brigadistas;
® Atender as demandas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
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® Implementar um sistema de credenciamento transparente e eficaz para a contratagédo de pessoas fisicas e/ou
juridicas.

2. Publico-Alvo:

® Pessoas fisicas credenciadas;

3. Critérios de Selecao:

® Qualificacio profissional,
® Experiéncia;
@ Certificaco;

4. Processo de Contratacao:

Publicacéo de edital;

Documentos para avaliacdo;

Avaliacdo dos documentos para habilitacéo;
Despacho para habilitacéo ou inabilitacéo;
Contratacao dos profissionais.

6.1.1. Bem como indica o Art 79 da Lei 14.133/21, que transcreve o procedimento de credenciamento.

6.2. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

a) O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n®14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

b) Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

c) Ascomunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de e-mail e mensagem eletrdnica para esse fim.

d) O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

e) Apos aassinatura do contrato ou instrumento equivalente; 0 6rgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagéo, que conterd informagoes
acerca das obrigac@es contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugédo do objeto, do
plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.

f) No procedimento de Credenciamento, sera adotado o inciso | do Art. 79 da Lei Federal n.° 14.133/21.

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de contratacgao:
| - Paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administragéo a realizacéo

de contratacdes simultaneas em condicdes padronizadas;

6.3. Fiscalizagdo
a) Aexecucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

b) Afiscalizacdo da contratagao sera exercida pelo Servidor Leonardo Pereira Carvalho, MATRICULA 6214, ou
por outro servidor indicado pelas mesmas, ao qual competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da
execucao do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administracdo Publica;

c) Afiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢8es técnicas, vicios redibitdrios, ou
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emprego de material inadequado ou de qualldade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei
Federal n°®14.133/21,

Art. 120. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizagcdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

d) Ofiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

6.4. Fiscalizacdo Administrativa

a) O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

b) Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.5. Gestor do Contrato

a) O gestor do contrato, a Sra Verdnica Lopes Azevedo, DECRETO 267/2025, coordenara a atualizacdo do
processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogac8es contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequac6es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

b) O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

c) O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

d) O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

e) O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizagéo
parafins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n®14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

f) O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecu¢do dos objetivos que
tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administracéo.

g) O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

7. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO

7.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
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a) O fornecedor sera selecionado por meio da realiza(;ao de procedimento de CREDENCIAMENTO amparado na Lei
Federal n®14.133/21.

Regime de execucéo
7.2. O regime de execucdo do contrato sera por Regime de Execugdo Prestacdo de Servigos de Brigadistas conforme
necessidade da demanda.

Da Aplicacdo da Margem de Preferéncia
7.3 Aplica-se a margem de preferéncia conforme descrito a seguir:

a) Observar a aplicabilidade do Direito de Preferéncia da Lei Complementar n® 123/2006
b) Também deve ser verificada a existéncia de decretos ou instrumentos congéneres vigentes que contemplem
a aplicabilidade de Margem de Preferéncia.

7.4. Sera admitida a seguinte documentacao, para PESSOA JURIDICA.

1. Habilitacéo juridica

a. Pessoafisica:

i. Documento de Identificagdo com foto ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

2. Empresario individual:

a. Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

3. Microempreendedor Individual - MEI:

a. Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada
averificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI:

a. Inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

5. Sociedade empresaria estrangeira:

a. Portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco
de 2020.

6. Sociedade simples:

a. Inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:

a. Inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbacio no Registro onde tem sede a matriz

8. Sociedade cooperativa:

a. Ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n°®5.764, de 16 de dezembro de 1971.

9. Os documentos acima mencionados deveréo ser apresentados o que estiver em vigor com no minimo o
Sécio Administrador, o endereco da empresa, e representagao societaria e a data de registro desta tltima
alteracdo, caso ausente, devera estar acompanhado das altera¢cdes com os dados solicitados ou da
consolidagéo respectiva.

10. Habilitagéo fiscal, social e trabalhista

a. Provade inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), conforme o caso;

b. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uni&o
(DAU);

¢. Provade regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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d. Prova de inexisténcia de débitos |nad|mpI|dos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

e. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f.  Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

i. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual, relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

g. Provade regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do fornecedor;

i. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual, relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

g. Certidao negativa de inidoneidade expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,

de 2021, art. 91, 8§ 4%

11. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigéo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

12. Qualificagdo Econdbmico-Financeira
a. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica ndo sendo obrigado a apresentacéo se for pessoa juridica, desde que
admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso |1, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME
n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
b. Certidao negativa de Concordata e faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

13. Qualificacdo Técnica
a) Certificacdo de brigadistas com curso com carga horaria minima de 20h para certificagdo de incéndios
florestais dos altimos 10 anos;
b) Certificacdo de brigadistas com curso com carga horaria minima de 12h para certificacdo de incéndios
urbanos;

7.5. Habilitagao para PESSOA FiSICA

a. Documento de Identificacdo com foto (RG, CNH, Carteiras Funcionais de Servidor Publico ou Documentos
de Identidade Militar);

b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢. Comprovante de residéncia;

d. Comprovante de conta bancéria;

e. Certificado do curso de brigadista dos ultimos 10 anos com carga hordria minima de 20h para
certificagdo de incéndios florestais;

f.  Paracertificacdo de incéndios urbanos carga horaria minima de 12h;

g. Provade regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do Credenciado;

h. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagédo de certidao expedida

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniédo (DAU);
i. Declaracdo em papel timbrado de que cumpre os requisitos de habilitacdo exigidos no edital;

7.6. A documenta¢do podera ser encaminhada por e-mail ou presencial no locado a ser indicado no instrumento
convocatério, em horario compativel com a necessidade de anexar os documentos.

7.6.1. O prazo podera ser prorrogado a critério do Agente de Contratacdo, e caso nao seja atendido pelo
fornecedor participante, podera convocar o proximo colocado.
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7.6.2. As futuras participantes poderdo encaminhar a qualquer momento a documentagdo necessaria para o seu
credenciamento, sendo que sera imputada a data de Credenciamento a Habilitacdo quando atender a todos os
pré-requisitos acima indicados.

7.7. CRITERIOS DE ESCOLHA DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICOS QUE ESTIVER CREDENCIADO:
7.7.1. No procedimento de Credenciamento, serd adotado o inciso | do Art. 79 da Lei Federal n.° 14.133/21.
Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de contratacgao:

| - Paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracao a realizacdo
de contratagdes simultaneas em condicdes padronizadas;

7.7.2. Preliminarmente, quando a Secretaria de Meio Ambiente solicitar os Servigos indicados neste Termo de
Referéncia, recebera a indicacdo pela Secretaria solicitando as informagbes de quais prestadores de servicos
estdo credenciados.

a) Caso ocorra a selecdo de um Unico contratado entre os credenciados a cada 02 (dois) meses consecutivos ou
intercalados, a secretaria demandante reserva-se o direito de determinar que a prestacdo do servigo ou
fornecimento sera realizada pelo credenciado que detiver o menor nimero de requisi¢bes desde a assinatura do
contrato.

b) A Secretaria de Meio Ambiente devera emitir relatrio de pagamento.

7.8. A vantajosidade do uso do credenciamento pela Lei Federal n® 14.133/21 esta relacionada a possibilidade de
gestéo dos diversos prestadores de servicos, assim como a facilidade de contratacio de servigos e fornecimento de bens.
A nova lei estabeleceu trés hipdteses para a utilizagdo do instituto:

. credenciamento para aquisi¢do de bens e servi¢cos comuns;
Il.  credenciamento para aquisi¢céo de bens e servigos especiais;
Ill.  credenciamento para a prestacdo de servigcos continuados ou ndo, desde que nao sejam servigos técnicos
especializados ou de natureza singular;
IV.  selecdo do contratado esta a cargo do beneficiario direto da prestacdo; e
V. realizacdo de contratacdes simultaneas em condi¢des padronizadas

7.9. O credenciamento é um processo administrativo de chamamento publico em que a Administragdo Publica
convoca interessados em prestar servigos ou fornecer bens.

8. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA E ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. As despesas decorrentes da execu¢do desta contratagdo correrdo a conta da dotagao orcamentaria correspondente a
entidade solicitante no exercicio 2025, disponibilizado no Sistema da Prefeitura por profissional responsavel pelo Fundo
Municipal de Meio Ambiente/Financeiro

9. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. AsobrigacGes do contratado brigadista perante o municipio podem variar conforme o edital, contrato ou legislagédo
municipal especifica. No entanto, algumas das principais obrigacées sao:

1. Prevencéo e Combate a Incéndios

® Identificar e eliminar situa¢des de risco de incéndio.
® Operar e inspecionar equipamentos de combate a incéndio.
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® Realizar o primeiro combate a incéndios até a chegada do Corpo de Bombeiros, se necessario.

2. Atendimento a Emergéncias

@ Prestar os primeiros socorros em casos de acidentes ou mal subito.
® Auxiliar em evacuacdes de emergéncia.

® Acompanhar e dar suporte em eventos e situagdes de risco que envolvam grande concentracéo de pessoas.
® Estar disponivel quando for requisitada a atuagédo do(a) brigadista.

® Sinalizar a contratante mediante oficio suas necessidades;

3. Treinamento e Capacitacéo

@ Participar de cursos, treinamentos e simulados promovidos pelo municipio ou érgdos competentes.
® Manter-se atualizado sobre normas de seguranca e técnicas de combate a incéndios e primeiros socorros.

4. Fiscalizacdo e Relatorios

® Emitir relatdrios sobre irregularidades, riscos e ocorréncias.
® Sugerir melhorias para garantir a seguranca contra incéndios e emergéncias.

5. Zelar pelo Patriménio Publico

@ Garantir a integridade e o uso adequado dos equipamentos de seguranga.
@ Preservar o patrimdnio publico enquanto estiver em servico.

6. Cumprimento das Normas Municipais

® Atuar em conformidade com o Plano de Emergéncia e demais normas estabelecidas pelo municipio.
® Obedecer as diretrizes da Defesa Civil, Corpo de Bombeiros e demais autoridades locais.
® Desempenhar seu trabalho com eficiéncia e seguranca.

7. Sigilo e Etica Profissional

® Manter sigilo sobre informagdes sensiveis relacionadas a seguranga do municipio.
@ Agir com ética, respeito e profissionalismo no exercicio da fungéo.

9.2. Prestar os servigos contratados conforme as especificagBes técnicas, prazos e condi¢Bes estabelecidas neste
instrumento, responsabilizando-se pela substitui¢do de quaisquer servigos executados em desacordo com o contratado;

9.3. Arcar com todos os tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, parafiscais, FGTS, PIS, contribui¢fes
sindicais e demais obrigagdes legais incidentes sobre a prestacédo dos servicos, eximindo a CONTRATANTE de qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria, administrativa e/ou judicial, decorrente da inadimpléncia da CONTRATADA,;

9.4. Responder por danos ou prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros em decorréncia de mé execugao dos
servicos, falhas operacionais, negligéncia ou qualquer irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos, 0s
quais ndo manterao vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

9.5. Responder integralmente por perdas e danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros em razao de a¢do ou omissao,
dolosa ou culposa, propria ou de seus prepostos, sem prejuizo das demais sanc¢des legais e contratuais aplicaveis;

9.6. Permitir e facilitar a fiscalizagdo da execucéo dos servigos pela CONTRATANTE, prestando todas as informagdes e
esclarecimentos que forem solicitados;

9.7. Observar integralmente a legislacdo trabalhista quanto a proibicao de utilizacdo de méo de obra de menores de

dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos quatorze anos, e ndo empregar menores de dezoito anos em
atividades perigosas, insalubres ou noturnas;
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9.8. Reconhecer que o inadimplemento das obrigac6es Iegals e contratuais nao transfere a CONTRATANTE nenhuma
responsabilidade, tampouco poderd ser utilizado como fundamento para qualquer pleito de solidariedade;

9.9. Adotar todas as medidas preventivas de seguranca e saude no trabalho, garantindo ambiente seguro para seus
colaboradores e terceiros, conforme normas regulamentadoras vigentes;

9.10. Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢bes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao,
comunicando imediatamente a CONTRATANTE qualquer fato que possa comprometer a manutencao dessas condicoes;

9.11. Disponibilizar equipe de trabalho qualificada e em nimero suficiente, bem como os equipamentos e materiais
necessarios a adequada execugdo dos servigos contratados;

9.12. Assumir total responsabilidade pela qualidade dos servigos prestados, garantindo a conformidade com os padrées
técnicos e operacionais estabelecidos pela CONTRATANTE;

9.13. Executar os servigos conforme os cronogramas, prazos, horarios e locais determinados, com pontualidade e
eficiéncia;

9.14. Adequar, imediatamente, qualquer servico executado em desacordo com as normas técnicas, de seguranga ou com
os padrdes exigidos, sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

9.15. Informar a CONTRATANTE, de forma prévia e documentada, quaisquer altera¢des relevantes na programacao de
execucao dos servigos;

9.16. Comunicar formalmente & CONTRATANTE qualquer anormalidade identificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos, que possa comprometer a continuidade ou qualidade da execucéao;

9.17. Assumir inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
assistenciais, securitarias e sindicais relativas aos seus empregados, sendo considerada Unica empregadora, ndo havendo
qualquer vinculo com a CONTRATANTE;

9.18. Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, as obriga¢des assumidas no contrato, salvo mediante autorizagéo
expressa e formal da CONTRATANTE;

9.19. Cumprir, no que couber, as disposi¢6es do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/90), bem como demais
normas pertinentes a prestagdo de servicos no ambito da administracao publica;

9.20. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios a execugédo dos
servicos, conforme previsto no art. 124 da Lei n.° 14.133/2021.

10. DA GARANTIA E FORNECEDORES FORA DO MUNICIPIO

10.1. Oobjeto de prestacdo de servi¢co neste Termo de Referéncia devera possuir garantia minima conforme legislagao
vigente e as informagdes relacionadas neste Termo de Referéncia;

10.2. Oprazode vigéncia do contrato sera especificado naquele documento, naauséncia deste a vigéncia é de 12 (doze)
meses;

11. DAS PENALIDADES E SANGOES

11.1. A prestadora de servicos adjudicatario deverd observar rigorosamente as condi¢fes estabelecidas para
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fornecimento do objeto adjudicado, sujeitando-se as penalldades constantes nos artigos 162 da Lei 14.133 e suas
alteragdes, dentre elas a suspensao do direito de licitar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

11.1.1. A Contratada ficara sujeita, em caso de atraso na execu¢do dos servigos, as penalidades previstas no
ARTIGO 156, § 4°, da Lei n®14.133/21, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal:

a) LeiFederaln®14.133/21 - Art. 90 § 5° A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragio
caracterizarad o descumprimento total da obrigacéo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente
estabelecidas e & imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgédo ou entidade licitante.

11.2. Se ainfracdo cometida se caracterizar de ma-fé ou causar prejuizos ao abastecimento efetuado pela Prefeitura
Municipal de Senhor do Bonfim, podera esta impor aquela a pena de suspenséo temporaria do direito de contratar com o
Poder Publico ou propor a autoridade competente, a declaragdo de inidoneidade, pelo periodo de até 02 (dois) anos.

11.3. As multas sdo independentes entre si e a aplicagdo de uma néo exclui a das outras, sendo descontadas do
respectivo pagamento, através da retencéo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos valores apurados.

12. DOS ANEXOS DESTE TERMO DE REFERENCIA

12.1. S&o anexos do presente TR 0s seguintes documentos:

Anexo | — Pesquisa de precos;
Anexo Il — Dotacdo orgamentaria/Disponibilidade Financeira.

Senhor do Bonfim, Bahia, 09 de junho de 2025

Aissa da Silva Xavier
MATRICULA 5450
Superintendente de Meio ambiente




