TURA DE

ENHOR DO = SECRFTARIA D

74, BONFIM ' ADiisTRAGHo
L T T W

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

— 5

1. DA UNIDADE REQUISITANTE

1.1. Secretaria Municipal de Administrac¢do.
2. DO OBJETO

2.1. Estudo de viabilidade para contratacdo de instituicdo financeira publica ou privada, devidamente
autorizada pelo Banco Central do Brasil, para prestacdo de servigos, necessarios ao pagamento de vencimentos,
salarios e similares dos servidores do Municipio de Senhor do Bonfim-Bahia.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E JUSTIFICATIVA

3.1. A Administracdo Publica Municipal de Senhor do Bonfim necessita selecionar instituicdo financeira
publica ou privada, devidamente autorizada pelo Banco Central do Brasil, para prestagio dos servigos bancarios
destinados ao processamento e gerenciamento da folha de pagamento dos servidores e demais beneficiarios
vinculados ao Poder Executivo Municipal.

3.2. A execucdo das rotinas relacionadas ao pagamento da folha envolve elevado volume de recursos
financeiros e exige a utilizacdo de sistemas bancarios especializados capazes de realizar, com seguranca,
eficiéncia e confiabilidade, as opera¢des de crédito em contas individuais dos beneficidrios, abrangendo
vencimentos, salarios, bolsas de estagio, décimo terceiro saldrio, férias e demais verbas de natureza
remuneratoria.

3.3. Atualmente, a folha de pagamento municipal compreende aproximadamente 3.392 vinculos
remuneratorios ativos, distribuidos entre servidores efetivos, contratados sob regime especial (REDA), ocupantes
de cargos comissionados, agentes politicos e estagiarios, representando relevante movimentagao financeira e
significativo potencial econdmico para o mercado bancario.

3.4. Registra-se que o Municipio promoveu anteriormente o Pregdo Eletrénico n? 016/2026, Processo
Administrativo n? 0053/26, destinado a contratacdo de instituicao financeira para processamento da folha de
pagamento municipal.

3.5. Entretanto, apesar da ampla divulgacdo do certame no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP,
Diadrio Oficial da Unido, Didrio Oficial do Municipio, jornal de grande circulacio e realizacdo de segunda
convocacgdo, ndo houve apresentacdo de propostas por parte de institui¢cdes financeiras interessadas, razdo pela
qual o procedimento foi formalmente declarado deserto em 18 de maio de 2026.

3.6. A declaracgio de licitagdo deserta constitui fato administrativo superveniente relevante, demonstrando a
necessidade de reavaliacdo das condi¢des inicialmente estabelecidas, especialmente quanto a modelagem
econOmico-financeira do ativo folha de pagamento, sem que isso implique perda da necessidade administrativa

que motivou a contratagio.

3.7. Importante destacar que a auséncia de interessados nao elimina nem reduz a necessidade institucional
da Administragdo Municipal, permanecendo indispensavel a selecdo de instituicdo financeira apta a
operacionalizar os pagamentos dos servidores e demais beneficiarios, assegurando a continuidade dos servigos
publicos e a regularidade da execucio da folha de pagamento.
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3.8. Diante da frustracdo do certame anterior, a Administracdo promoveu atualizacdo da Piramide Salarial do
Municipio e revisdo técnica da modelagem econdmico-financeira da contratacdo, conforme Analise Técnica
Revisada constante dos autos, a qual considerou os dados atualizados da folha de pagamento, o comportamento
do mercado financeiro e a auséncia de propostas nas tentativas anteriores.

3.9. A revisdo concluiu pela necessidade de readequagdo do valor minimo anteriormente estabelecido,
buscando ampliar a competitividade do certame, aumentar sua atratividade perante o mercado financeiro e
reduzir o risco de novo insucesso, sem descaracterizar o potencial econdmico do ativo objeto da licitac3o.

3.10. A medida adotada ndo configura rentuncia de receita, mas providéncia técnica fundamentada nos
principios da eficiéncia, competitividade, vantajosidade, razoabilidade e planejamento, previstos na Lei n®
14.133/2021.

3.11. Dessa forma, mostra-se necessaria a realizacdo de novo procedimento licitatério, observadas as
adequagdes promovidas na andlise técnica revisada, visando assegurar a efetiva contratagdo da instituicdo
financeira, a continuidade da operacionalizacdo da folha de pagamento municipal e a obten¢do da proposta mais
vantajosa para a Administragio Publica.

4. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

4.1. 0 Plano de Contratacdes Anual (PCA) estd em fase de planejamento e elaboragdo, é importante destacar
que esse plano serd utilizado para as aquisi¢cdes/servicos de 2027, sendo assim, tal plano ainda precisa de
regulamentacio.

4.2. Com isso, conforme publicacdo da Lei Or¢camentaria Anual (LOA) de 2026, publicada no dia 16 de
dezembro de 2025, edicdo 5.792/Ano 13, foi alocado um or¢amento destinado a necessidade. A presente
previsdo orgamentdria visa proporcionar os recursos necessarios para a execu¢cdo e desenvolvimento das
atividades. Portanto, a referida contratacdo esta em consonancia com a Lei Orcamentaria Anual - LOA, através da
dotacdo conforme oficio expedido pelo setor de contabilidade do Municipio que seguird anexo a este Estudo
Técnico Preliminar e ao Termo de Referéncia.

5.  REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Para atendimento da necessidade identificada neste Estudo Técnico Preliminar, a institui¢do financeira a
ser contratada deverd atender aos requisitos técnicos, operacionais, legais e de atendimento necessarios a
adequada execugao dos servicos de processamento da folha de pagamento dos beneficiarios vinculados ao Poder
Executivo do Municipio de Senhor do Bonfim.

5.2. A prestacdo dos servicos devera observar as normas que regem o Sistema Financeiro Nacional,
especialmente as disposicdes do Banco Central do Brasil, bem como os principios que regem a Administragao
Publica.

1. Requisitos legais e institucionais

I - A instituicdo financeira devera ser publica ou privada, devidamente autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brasil, nos termos da legislagdo aplicavel ao Sistema Financeiro Nacional;

II - A instituicdo devera estar em situacdo regular perante os drgaos reguladores e fiscalizadores do sistema
financeiro;

III - A execucdo dos servigos deverd observar as normas vigentes relativas a conta saldrio, portabilidade de
crédito e servigos bancarios, garantindo aos beneficiarios os direitos previstos na regulamentacdo do Banco
Central do Brasil.

2. Requisitos técnicos e operacionais

I - A instituicdo financeira devera possuir capacidade técnica e operacional para realizar o processamento
eletrénico da folha de pagamento do Municipio;
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II - Devera disponibilizar sistemas informatizados seguros e eficientes, compativeis com os sistemas de gestdo da
folha utilizados pela Administracdo Municipal;

III - Os sistemas deverdo permitir a transmissao eletronica de arquivos de pagamento, bem como o retorno das
informacdes relativas as operagdes realizadas;

IV - A institui¢do devera garantir a pontualidade na execugdo dos créditos nas contas dos beneficiarios, nas datas
indicadas pela Administracdo Municipal.

3. Abrangéncia da prestacao dos servicos

A prestagio dos servicos devera abranger todos os beneficiarios vinculados a folha de pagamento do Poder
Executivo Municipal, incluindo:

servidores efetivos;

servidores contratados sob regime especial (REDA);
ocupantes de cargos comissionados;

agentes politicos;

estagiarios.

O objeto da contratacdo devera contemplar tanto os beneficiarios atualmente vinculados a folha de
pagamento quanto aqueles que vierem a ser admitidos durante todo o prazo de vigéncia do contrato,
garantindo a continuidade da prestacdo dos servigos ao longo da execucdo contratual.

4. Requisitos de atendimento aos beneficiarios

I - A instituicdo financeira devera disponibilizar contas salario aos beneficiarios da folha, observando as
normas do Banco Central do Brasil;

II - Devera ser assegurado o direito de portabilidade salarial, conforme regulamentagio vigente;

III - A instituicdo devera disponibilizar canais adequados de atendimento, incluindo:

atendimento presencial em agéncia ou posto de atendimento;
rede de caixas eletronicos;

internet banking;

aplicativo mével;

canais digitais de atendimento.

5. Requisitos de seguranca da informacao

I - A instituicdo financeira devera garantir o sigilo das informacdes financeiras e cadastrais dos
beneficiarios, observando as disposicoes da Lei Geral de Protecio de Dados - LGPD (Lei n® 13.709/2018);

II - Deverd adotar mecanismos de seguran¢a que assegurem a protecdo das informacdes e a integridade dos
dados transmitidos entre a instituicdo financeira e a Administragdo Municipal.

6. Requisitos de execuc¢ao contratual

I - A instituicdo financeira devera iniciar a prestagio dos servicos dentro do prazo estabelecido no instrumento
contratual;

Il - Devera manter durante toda a vigéncia contratual as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
processo licitatorio;

III - A execugdo dos servigos deverd ocorrer de forma continua, garantindo a regularidade das rotinas de
pagamento da folha municipal durante todo o periodo contratual.

6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

6.1. A presente contratacio refere-se a prestacido de servigo continuo de processamento e gerenciamento
da folha de pagamento dos beneficidrios vinculados ao Poder Executivo do Municipio de Senhor do Bonfim.
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6.2. Considerando que o objeto consiste na contratacdo de institui¢ao financeira para operacionalizacao
da folha de pagamento, a estimativa da quantidade da contratacdo foi definida como 01 (um) servico,
correspondente a execucdo integral das atividades necessarias ao processamento dos pagamentos dos
vencimentos, salarios, bolsas de estagio e demais créditos de natureza remuneratdria.

6.3. A execugdo do servigo ocorrera de forma continua durante toda a vigéncia contratual, abrangendo
Aproximadamente 3.392 vinculos remuneratdrios ativos, conforme base atualizada da Piramide Salarial de
Maio de 2026, abrangendo servidores efetivos, contratados sob regime especial (REDA), ocupantes de cargos
comissionados, agentes politicos e estagiarios.

6.4. Ressalta-se que o servico devera atender nao apenas os beneficiarios atualmente vinculados a folha
de pagamento, mas também aqueles que vierem a ser admitidos durante todo o prazo de execu¢iao do
contrato, podendo ocorrer variacdes no quantitativo de vinculos ao longo da vigéncia contratual.

6.5. A estimativa apresentada tem por finalidade dimensionar a demanda administrativa relacionada ao
processamento da folha de pagamento municipal, subsidiando o planejamento da contratacdo e a definicdo da
solucdo mais adequada para atendimento das necessidades da Administragao.

ITEM ESPECIFICACOES UND. QUANTIDADE

Prestacdo de servigos bancarios, por instituicdo financeira publica ou
privada devidamente autorizada pelo Banco Central do Brasil, destinados
ao processamento, gerenciamento e operacionalizagdo do pagamento de
vencimentos, salarios, proventos, pensdes e demais verbas de natureza
remuneratdria dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio
de Senhor do Bonfim - Bahia, incluindo a centralizagdo e processamento
da folha de pagamento, bem como a disponibilizacdo de servicos
correlatos necessarios a plena execucio do objeto

01 SERVICO 01

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO E SOLUCOES

7.1. Do levantamento realizado no mercado, constatou-se a existéncia das seguintes solucdes:

a) Execucao direta pela Administracao (gestio financeira interna)

A execucdo direta do processamento da folha de pagamento por meio de estrutura financeira prépria do
Municipio mostra-se tecnicamente e juridicamente inviavel.

A Administragido Publica ndo possui competéncia legal para atuar como instituicdo financeira, tampouco dispoe
de autorizacdo do Banco Central do Brasil para realizar operagdes bancarias, tais como abertura de contas,
compensac¢des interbancarias, gestdo de créditos salariais e operacionalizacdo de servigos financeiros
relacionados a folha de pagamento.

Além disso, a internalizacdo dessas atividades demandaria:

e estrutura tecnoldgica complexa e altamente especializada;
e sistemas de compensacgdo bancaria integrados ao Sistema Financeiro Nacional;
e equipe técnica especializada em operacdes financeiras;
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e atendimento as normas do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil;
e estrutura institucional de seguranca bancaria e protecdo de dados.

1]
Q=
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Dessa forma, tal alternativa revela-se incompativel com o regime juridico da Administracdo Publica, além de
gerar elevados custos operacionais e potenciais riscos juridicos, razdo pela qual ndo se mostra viavel para
atendimento da necessidade administrativa.

b) Contratacdo de instituicdo financeira para processamento da folha de pagamento

Essa alternativa consiste na realizacdo de procedimento licitatério para contratagdo de instituicdo financeira
publica ou privada, devidamente autorizada pelo Banco Central do Brasil, responsavel pela execucdo das
operagdes necessarias ao processamento da folha de pagamento dos beneficiarios vinculados ao Poder Executivo
Municipal.

Nesse modelo, a institui¢do financeira sera responsavel por:

e operacionalizar os créditos dos vencimentos, salarios, bolsas de estagio e demais verbas remuneratdrias;
e disponibilizar contas para recebimento dos valores pelos beneficiarios;
e garantir a execugdo segura e eficiente das operagdes bancarias vinculadas a folha de pagamento.

Esse modelo é amplamente utilizado pela Administracdo Publica em todo o pais, uma vez que as instituicdes
financeiras possuem estrutura tecnoldgica, sistemas bancarios e capacidade operacional compativeis com as
exigéncias do Sistema Financeiro Nacional.

Entre as principais vantagens dessa solucdo destacam-se:

maior seguranc¢a nas operacdes financeiras;

utilizacdo de sistemas bancarios especializados;

integracdo com sistemas de gestdo de folha de pagamento;

maior eficiéncia administrativa na execucdo das rotinas financeiras;

possibilidade de obtencao de condi¢des economicamente vantajosas para a Administragao.

7.2. Conclusdo da analise das solucdes

Diante da analise realizada, conclui-se que a contratacio de instituicdo financeira para prestagdo dos servigos de
processamento da folha de pagamento, mediante procedimento licitatério, representa a solucdo mais adequada
para atendimento da necessidade administrativa.

Tal alternativa assegura maior eficiéncia na execu¢do das rotinas financeiras, seguranga nas operagdes bancarias,
conformidade com as normas do Sistema Financeiro Nacional e competitividade entre institui¢des financeiras
interessadas na prestacao do servico.

Dessa forma, a solugdo mostra-se alinhada aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse
publico, atendendo as necessidades da Administragido Publica do Municipio de Senhor do Bonfim - BA.

7.3. Consideragoes decorrentes do procedimento anterior

Ap6s a publicagdo do Pregdo Eletronico n? 016/2026, verificou-se auséncia de interessados mesmo apds
ampla divulgac¢do institucional e segunda convocagao.

Tal circunstancia passou a integrar o levantamento de mercado como evidéncia concreta acerca do
comportamento concorrencial do setor bancario para o objeto pretendido.

Assim, o novo procedimento passou a considerar ndo apenas projecdes econdmicas, mas também dados
empiricos observados na tentativa anterior.
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8.  DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. A solugdo consiste na contratacido de instituicio financeira publica ou privada, devidamente
autorizada pelo Banco Central do Brasil, para prestacio de servigos bancarios destinados ao processamento e
gerenciamento da folha de pagamento dos beneficiarios vinculados ao Poder Executivo do Municipio de Senhor
do Bonfim - BA.

8.2. A instituicdo financeira contratada serd responsavel pela execucdo das operagdes necessarias ao
processamento dos créditos referentes aos vencimentos, salarios, bolsas de estagio e demais verbas de natureza
remuneratoria, mediante transferéncia eletronica para as contas dos respectivos beneficiarios.

8.3. A solucdo contempla, de forma integrada, a realizacdo das seguintes atividades:

e recepg¢do e processamento dos arquivos eletronicos de pagamento encaminhados pela Administracdo
Municipal;

crédito dos valores nas contas dos beneficidrios nas datas previamente estabelecidas;

disponibilizacdo de contas para recebimento dos valores pelos beneficiarios da folha de pagamento;
integracdo com os sistemas de gestdo de folha utilizados pelo Municipio;

disponibilizacido de canais de atendimento bancario aos beneficiarios, incluindo atendimento presencial,
rede de autoatendimento e servicos digitais;

e garantia da seguranca das transagdes financeiras e da protecdo das informagdes processadas.

8.4. A solugdo podera atender aproximadamente 3.392 vinculos ativos, podendo ocorrer variagdes durante
a vigéncia contratual, entre servidores efetivos, servidores contratados sob regime especial (REDA), ocupantes de
cargos comissionados, agentes politicos e estagiarios, bem como aqueles que vierem a ser admitidos durante o
prazo de vigéncia contratual.

8.5. A prestacdo dos servigos ocorrerd de forma continua durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, garantindo a regularidade no processamento da folha de pagamento e a pontualidade na
disponibilizagdo dos créditos aos beneficiarios.

8.6. A contratacdo da instituicdo financeira permite a Administragdo Municipal utilizar infraestrutura
bancaria especializada, sistemas tecnoldgicos adequados e mecanismos de seguranca compativeis com as
exigéncias do Sistema Financeiro Nacional, assegurando eficiéncia operacional, confiabilidade nas transag¢des
e conformidade com as normas do Banco Central do Brasil.

8.7. Dessa forma, a solugdo proposta mostra-se adequada para atender as necessidades da Administracio
Publica Municipal, garantindo a correta operacionalizagdo da folha de pagamento e a continuidade dos servigos
administrativos.

9. DO PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

9.1. Nos termos do art. 40, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 14.133/2021, foi analisada a possibilidade de
parcelamento do objeto da contratagio.

9.2. Contudo, verificou-se que o parcelamento ndo se mostra tecnicamente viavel nem administrativamente
recomendavel para a presente contratacdo, uma vez que o objeto consiste na prestacdo de servico unico e
integrado de processamento da folha de pagamento dos beneficiarios vinculados ao Poder Executivo do
Municipio de Senhor do Bonfim - BA.

9.3. A execucdo desse servico demanda centralizacdo operacional, integragio sistémica e padronizacdo dos
procedimentos bancarios, de forma a garantir a correta recep¢do dos arquivos de pagamento, o processamento
das informacdes e a efetivacdo dos créditos nas contas dos beneficiarios.

9.4. A eventual divisdo do objeto entre mais de uma instituicdo financeira poderia ocasionar:
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fragmentacao das rotinas operacionais;

aumento da complexidade administrativa na gestdo da folha de pagamento;
risco de inconsisténcias no processamento dos créditos salariais;
dificuldades na integracao dos sistemas de pagamento;

comprometimento da eficiéncia e da seguranga das operacdes financeiras.

9.5. Além disso, a centralizagdo da prestagdo do servico em uma unica instituigio financeira permite maior
controle administrativo, padronizacdo dos procedimentos e melhor gestdo das rotinas de pagamento.

9.6. Dessa forma, conclui-se que o parcelamento do objeto nao é tecnicamente recomendavel, devendo a
contratagdo ocorrer de forma integral, com a execugio do servico por uma unica instituigio financeira.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. A estimativa do valor da presente contratacdo foi elaborada com base em metodologia
técnico-econdmica construida a partir da composicdo atual da folha de pagamento do Municipio de Senhor do
Bonfim/BA, considerando dados consolidados da Piramide Salarial atualizada de maio de 2026, histérico
financeiro da folha municipal, proje¢des administrativas e avaliacdo da efetiva aderéncia do mercado ao objeto
pretendido.

10.2. A metodologia adotada buscou identificar o potencial econémico do ativo correspondente ao direito de
processamento da folha de pagamento municipal, considerando nao apenas o volume financeiro movimentado,
mas também fatores relacionados a atratividade concorrencial, capacidade de monetizagdo pelas instituicdes
financeiras e viabilidade pratica da contratacao.

10.3. Conforme levantamento atualizado constante dos anexos deste Estudo Técnico Preliminar, o Municipio

possui atualmente aproximadamente 3.392 vinculos remuneratérios ativos, distribuidos entre servidores
efetivos, contratados sob regime especial (REDA), ocupantes de cargos comissionados, agentes politicos e
estagiarios.

10.4. Comparativamente a base anteriormente utilizada, que considerava aproximadamente 3.101 vinculos,

observa-se crescimento de 291 vinculos ativos, equivalente a expansdo aproximada de 9,38% da base funcional
municipal.

10.5. A composi¢io financeira atual da folha demonstra movimentagio mensal aproximada de R$
12.315.420,22, distribuida entre as categorias funcionais atualmente existentes na Administracdo Municipal.

10.6. Para fins de contextualizacdo econdmica do objeto, foi considerada a evolucdo histoérica da folha bruta
anual consolidada:

2022: R$ 106.427.857,83;
2023: R$ 115.098.448,79;
2024: R$ 123.669.931,62;
2025: R$ 146.359.181,58.

10.7. Os dados demonstram crescimento financeiro consistente da folha municipal ao longo dos ultimos
exercicios, evidenciando manuten¢io da relevancia econémica do ativo e potencial geracdo de receitas indiretas
para instituicdes financeiras interessadas na explorac¢do do objeto.

10.8. Para subsidiar a definicdo do valor da contratacdo foram considerados, adicionalmente:
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I - volume financeiro movimentado pela folha;

II - perfil remuneratério dos beneficiarios;

Il - capacidade de geracao de produtos financeiros vinculados;

IV - referéncias observadas em procedimentos similares;

V - comportamento efetivamente observado no mercado financeiro para esse tipo de contratacio;

VI - histérico concreto do procedimento anteriormente realizado pelo Municipio.

10.9. Registra-se que o Municipio promoveu anteriormente o Pregio Eletronico n2 016/2026 - Processo
Administrativo n? 0053/26, destinado ao mesmo objeto.

Entretanto, o certame foi formalmente declarado deserto, em razdo da auséncia de interessados e da ndo
apresentacdo de propostas, mesmo apdés ampla divulgacdo nos meios oficiais e realizagio de segunda
convocagao.

10.10. A ocorréncia do certame deserto constitui elemento objetivo de mercado e fato administrativo
superveniente relevante para reavaliacio das condigdes econdmicas inicialmente definidas, especialmente
porque demonstrou insuficiente aderéncia concorrencial ao valor minimo anteriormente estabelecido.

10.11. Em razdo desse cendrio, a Administra¢io realizou atualizagdo da analise econdmico-financeira mediante
utilizacdo da Piramide Salarial de Maio de 2026 e elaboragdo de Analise Técnica Revisada, incorporando os
dados atualizados da folha e a resposta efetiva do mercado observada nas tentativas anteriores.

10.12. A andlise revisada concluiu que, embora tenha ocorrido crescimento quantitativo e financeiro do ativo
folha, esse fator isoladamente nao assegura maior participacdo das institui¢des financeiras, sendo necessario
considerar conjuntamente a efetiva disposi¢cdo do mercado em contratar nas condi¢des estabelecidas.

10.13. Verificou-se que a manutencdo do valor minimo anteriormente fixado em R$ 6.500.000,00 aumentaria

o risco de repeticdo do resultado deserto, comprometendo o aproveitamento econémico do ativo e retardando o
ingresso da receita patrimonial ao Municipio.

10.14. Dessa forma, foi promovida readequacido prudencial do piso financeiro do certame, preservando o

potencial econdmico da contratacdo e, simultaneamente, ampliando as condi¢ées de competitividade e
atratividade perante o mercado bancario.

10.15. Com fundamento na Andlise Técnica Revisada constante dos autos, definiu-se como valor minimo para o

novo procedimento licitatério o montante de: R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) correspondente ao
valor considerado tecnicamente adequado para restabelecer o equilibrio entre potencial econémico do ativo e
viabilidade concorrencial efetiva.

10.16. A revisdo promovida ndo configura rentincia de receita, mas medida técnica e administrativamente

motivada, voltada a ampliacdo da competitividade, prevencdo de novo insucesso do certame e obtencdo de
resultado util para a Administracido Publica.
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10.17. O critério de julgamento por maior oferta ou maior lance permanece adequado ao objeto, observadas
as disposicdes da Lei n? 14.133/2021 e o entendimento consolidado quanto a natureza patrimonial da receita
decorrente da exploracdo econémica da folha de pagamento.

10.18. Assim, conclui-se que o valor minimo estabelecido revela-se compativel com os principios da eficiéncia,
economicidade, competitividade, planejamento e selecdo da proposta mais vantajosa, recomendando-se sua
adocdo no novo procedimento licitatério.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.2. A contratagio de institui¢do financeira para prestacio dos servigos de processamento e gerenciamento
da folha de pagamento dos beneficiarios vinculados ao Poder Executivo do Municipio de Senhor do Bonfim tem

como objetivo assegurar maior eficiéncia administrativa, seguranca nas operagdes financeiras e regularidade na
execucdo das rotinas de pagamento.

11.3. Com aimplementacdo da solugdo proposta, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

e (Garantir a pontualidade e regularidade no pagamento dos vencimentos, salarios, bolsas de
estagio e demais créditos de natureza remuneratoria, assegurando a correta disponibilizacdo dos
valores aos beneficiarios da folha de pagamento;

e Assegurar maior seguranca nas transagoes financeiras, mediante utilizacdo de sistemas bancarios
especializados e mecanismos de prote¢do de dados compativeis com as exigéncias do Sistema Financeiro
Nacional;

e Promover maior eficiéncia na gestio administrativa da folha de pagamento, por meio da utilizagio
de infraestrutura tecnolégica e operacional propria das institui¢cdes financeiras;

e Possibilitar a integracao entre os sistemas de gestido de pessoal do Municipio e os sistemas
bancarios, permitindo maior agilidade no processamento das informacdes e reducéo de riscos
operacionais;

e Garantir melhores condi¢des de atendimento aos servidores e demais beneficiarios da folha,
mediante acesso a servicos bancarios presenciais e digitais;

e Possibilitar a obtencio de proposta economicamente vantajosa para a Administracao Publica,
considerando o potencial econdmico da movimentagao financeira da folha de pagamento municipal.

e Ampliar a atratividade e competitividade do procedimento licitatério mediante adequacio das condi¢coes
econOmicas as condig¢des efetivamente verificadas no mercado;

11.4. Dessa forma, os resultados pretendidos com a contratagdo estido diretamente relacionados a melhoria da
eficiéncia administrativa, a seguranca das operacgdes financeiras e a garantia da continuidade das atividades
essenciais da Administragao Publica Municipal.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1. Para a execuc¢do do objeto da presente contrata¢do, ndo foram identificadas contrata¢des correlatas ou
interdependentes indispensaveis a sua viabilizacao.

12.2. A prestacdo dos servigos de processamento e gerenciamento da folha de pagamento sera realizada pela
instituicdo financeira contratada, mediante integracdo com os sistemas de gestdo de pessoal e folha de
pagamento ja utilizados pela Administracdo Municipal, ndo havendo necessidade de contratacdo adicional
especifica para a operacionalizacio dos servicos.

12.3. Ressalta-se que a solucdo proposta possui natureza autdonoma, podendo ser executada de forma
independente, utilizando a estrutura administrativa e os sistemas atualmente disponiveis no ambito do
Municipio de Senhor do Bonfim.

PRACA NOVA DO CONGRESSO - 01| CENTRAL SHOPPING - 2° ANDAR | 48970-000
SENHORDOBONFIM.BA.GOV.BR | GABINETE@SENHORDOBONFIM.BA.GOV.BR | (74) 9 9916 2415
__________________________________________________________________________________________________________




DAL — FREFEITURA DE

ENHOR DO = SECRFTARIA D

&5 BONFIM ' onnisreagho
L T .

12.4. Eventuais ajustes técnicos necessarios para integragio entre os sistemas da Administracdo e os sistemas
bancarios da instituicdo financeira contratada serdo realizados no ambito da prépria execugdo contratual, ndo
configurando a necessidade de contratagdes complementares.

12.5. Dessa forma, conclui-se que ndo ha contratagdes correlatas ou interdependentes necessarias a
implementacdo da solugdo proposta, estando o objeto plenamente apto a execugdo mediante a contratagido da
instituicdo financeira selecionada por meio do procedimento licitatério correspondente.

13. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

13.1. A contratagao de instituicao financeira para prestacdo de servigos de processamento e gerenciamento da
folha de pagamento possui natureza predominantemente administrativa e financeira, nio envolvendo
atividades que demandem intervencao direta no meio ambiente ou utilizagio significativa de recursos naturais.

13.2. Dessa forma, os impactos ambientais decorrentes da execu¢do do objeto sdo considerados minimos ou
indiretos, estando relacionados principalmente ao eventual consumo de papel, energia elétrica e outros recursos
utilizados nas rotinas administrativas e operacionais.

13.3. Como forma de mitigar possiveis impactos ambientais indiretos, recomenda-se que a execu¢ao dos
servicos observe, sempre que possivel, as seguintes medidas:

e priorizacdo do uso de meios eletronicos e digitais para transmissdo de arquivos e informacdes
relacionadas ao processamento da folha de pagamento;

e reducdo da utilizacdo de documentos impressos, incentivando a digitaliza¢ao de processos e
comunicagdes administrativas;

e utilizacdo de sistemas eletronicos para gestdo e armazenamento de informacdes financeiras;

e incentivo ao uso de canais digitais de atendimento bancario, como aplicativos, internet banking e
servigos eletronicos.

13.4. A adogio dessas praticas contribui para a redu¢ao do consumo de papel e outros recursos materiais,
além de promover maior eficiéncia administrativa e alinhamento com principios de sustentabilidade na gestao
publica.

13.5. Dessa forma, conclui-se que a contratacdo pretendida niao gera impactos ambientais significativos,
sendo plenamente possivel a adogao de medidas simples de mitigacdo no dmbito das rotinas administrativas e
operacionais associadas a execu¢do do contrato.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO E ESCOLHA DA SOLUCAO/MODALIDADE

14.1. Apds atualizacdo dos dados da folha de pagamento municipal, revisio da modelagem econdmica
inicialmente adotada e consideragdo do fato administrativo superveniente consistente na declaragio de licitagao
deserta do Pregao Eletronico n? 016/2026, conclui-se pela viabilidade da realizagdo de novo procedimento
licitatério para selecao de institui¢ao financeira destinada ao processamento da folha de pagamento municipal.

14.2. A solucido proposta permite que a Administragio Municipal utilize a infraestrutura tecnoldgica, os
sistemas bancarios e a capacidade operacional das instituicdes financeiras, garantindo maior seguranga,
confiabilidade e eficiéncia na execucdo das rotinas relacionadas ao pagamento de vencimentos, salarios, bolsas
de estagio e demais créditos de natureza remuneratoria.

14.3. Além disso, a contratacdo possibilita a obtencdo de condi¢bes economicamente vantajosas para o
Municipio, considerando o potencial financeiro da movimentacdo da folha de pagamento municipal e a
possibilidade de participacdo de diversas institui¢des financeiras interessadas na prestagao do servigo.
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14.4. Diante dessas considera¢des, entende-se que a solucdo mais adequada para viabilizar a contratagao
pretendida consiste na realizacdo de procedimento licitatério na modalidade Pregio, em sua forma
eletronica, nos termos da Lei n? 14.133/2021, adotando-se como critério de julgamento o maior lance ou
oferta, tendo em vista tratar-se de contratacdo que envolve potencial geracdo de receita para a Administragdo
Publica.

14.5. A adogdo da modalidade Pregio Eletrénico mostra-se adequada por possibilitar maior competitividade
entre as instituicdes financeiras interessadas, maior transparéncia no procedimento licitatério e ampliacdo da
participacdo de instituicoes financeiras de todo o territério nacional.

14.6. Assim, com base nos elementos apresentados neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela
viabilidade da contrata¢do, recomendando-se o prosseguimento do processo administrativo com a elaboragdo do
Termo de Referéncia e a ado¢do das providéncias necessarias para a realizacdo do procedimento licitatério
correspondente.

14.7. Registra-se que o presente Estudo Técnico Preliminar substitui a versdo anteriormente elaborada para o

mesmo objeto, em razdo da necessidade de atualizacdo dos dados da folha de pagamento e da readequacdo das
condi¢cbes do certame apds a auséncia de propostas verificadas no procedimento anterior.

15. DOS ANEXOS

16.1. S3o anexos do presente ETP os seguintes documentos:

ANEXO I - Piramide salarial.

ANEXO II - Analise técnica da piramide salarial revisada

ANEXO III - Levantamento de mercado (Pesquisa de Pregos)

ANEXO IV - Ultima contratacio do mesmo objeto - Cépia do Contrato n® 0418/2021.

Senhor do Bonfim, em 15 de junho de 2026.

Elaborado por:

Joseanny da Silva Araiijo
Matricula - 7097
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