TERMO DE REFERENCIA
ELEICAO DE DIRETORES DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICiPIO DE SENHOR DO BONFIM

1. DO OBJETO
1.1. Contratacdo de servigo técnico especializado para organizacdo e execucdo do
processo de selecao de diretores e vice-diretores escolares e realizacdo de curso de
formacdo para profissionais gestores, baseando-se em critérios de avaliagdo de mérito
e desempenho.
1.2. TABELA DESCRITIVA.
ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT. | VALOR
Servigo técnico especializado para
01 organizacio do processo de selecio de 40.517,39
diretores e vice-diretores escolares e . 01
o ~ Servigo
realizacio de curso de formacdo para
profissionais gestores.
2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

2.1. Forma de Fornecimento
Os servigos serdo prestados de forma integral, abrangendo todas as etapas descritas no
objeto, de maneira integrada e coordenada, conforme segue:

2.2. Elaboracdo do Edital do Processo de Escolha de Diretor e Vice-diretor Escolar com
prazos, regulamentacdes e descricio das etapas, conforme a Legislacdo municipal
especifica.

2.2.1 Apresentacdo do Edital sobre o Processo de Escolha de Gestor Escolar da
Rede Municipal de Educacdo de Senhor do Bonfim, a Comissdo Designada para
acompanhar o Processo.

e Inicio do processo seletivo com as seguintes acdes:
2.3.2 Primeira Etapa - Inscricdo dos Candidatos interessados em participar do
Processo de Escolha de Diretor e vice- diretor Escolar -
2.3.2.1. Inscricdo e apresentacdo dos documentos comprobatoérios.
2.3.2.2. Analise dos documentos.
2.3.2.3. Divulgacdo da Lista dos Candidatos com aprovados e aptos para a
préxima etapa. Curso de atualizagido em gestdo escolar (60h).

2.3. Avaliacado escrita, consistindo em prova composta por questdes objetivas e discursiva,
com conteudo programatico a ser apresentado pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo seletivo, devendo atingir pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) da nota
maxima do total da prova.

A. Elaboracdo das questdes;

B. Aplicacdo da Prova Escrita;

C. Correcdo da Prova Escrita;

D. Divulgacdo dos resultados da Prova Escrita e Lista dos candidatos aprovados e

aptos para a proxima etapa.

2.4. Segunda Etapa- Do Plano de Gestao -
2.4.1. Entrega do Plano de Gestao:
2.4.2. Andlise do Plano de Gestado:
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2.4.3. Entrevista sobre as acdes propostas no Plano de Gestao;

2.5.4. Divulgacao dos resultados quanto ao Plano de Gestao e Lista dos Candidatos

aprovados e aptos para a préxima etapa.
2.5. Terceira Etapa- Da Anadlise de Titulos -

2.5.1. Andlise de entrega de titulos e de participacdo em Curso para Gestores
Escolares, com carga horaria de 60 horas, com frequéncia minima de 80% (oitenta por
cento);

2.6. Divulgacio da Lista dos Candidatos habilitados a préxima fase.

2.7. Custear todos os seus custos operacionais e de viagem, incluindo, mas nao so,
despesas logisticas, alimentacdo, deslocamentos, passagens aéreas, encargos trabalhistas,
seguros de toda natureza, etc, que sejam necessarios para a execucdo dos Servicos,
incluindo despesas para deslocamento com reunides e outros compromissos pré e pos-
selecao.

2.8. Prazos de Execucao

A execugdo dos servigos devera observar o cronograma estabelecido, respeitando-se os
prazos necessarios para a adequada realizacdo de cada etapa do processo seletivo,
incluindo o curso de formacao, a aplicagdo de provas, a andlise de titulos e a divulgacdo dos
resultados.

2.9. Locais de Execuc¢do

A aplicacido das provas serdo executados nas dependéncias das unidades escolares da rede
municipal de ensino de Senhor do Bonfim ou em outros espagos publicos indicados pela
Secretaria Municipal de Educacdo, conforme a natureza e necessidade de cada etapa do
processo seletivo.

2.10. Enquadramento quanto a Bem de Luxo

O objeto ndo se enquadra como bem ou servico de luxo conforme Decreto Municipal n®
438/2023, de 18 de dezembro de 2023, destinando-se exclusivamente ao atendimento de
necessidade publica relacionada a gestdo educacional e ao cumprimento de exigéncias
legais.

2.11. Prazo de Vigéncia Contratual
O contrato tera vigéncia de até 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, ou até
a conclusao integral dos servigos, o que ocorrer primeiro.

2.12. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratagao.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

OPCOES DE CONTRATAGCAO

() ATA POR REGISTRO DE PRECO (X) CONTRATO ( ) EMPENHO

3.1. Justificativa Técnica da Necessidade
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A Secretaria Municipal de Educagao de Senhor do Bonfim é responséavel pela gestdo de 62
(sessenta e duas) unidades escolares distribuidas entre as zonas urbana e rural do
municipio. Dentre suas competéncias institucionais, destaca-se a garantia da adequada
ocupacdo dos cargos estratégicos de diretor e vice-diretor escolar, responsaveis pela
conducio administrativa, pedagégica e organizacional das escolas da rede municipal.

Com a publicacdo da Lei Federal n? 14.113/2020, que regulamentou o novo Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB), tornou-se obrigatéria a adocao de critérios técnicos de mérito e
desempenho para a selecdo de gestores escolares, como condicdo para habilitacdo do
municipio ao recebimento da complementa¢do da Unido na modalidade Valor Aluno Ano
Resultado (VAAR).

Em atendimento a essas exigéncias, o Municipio de Senhor do Bonfim promulgou a Lei
Municipal n2 1.665/2022, que estabeleceu novas diretrizes para o processo de selecao de
diretores escolares, contemplando duas fases: Fase I - Habilitacio dos candidatos,
composta por curso de formagdo em gestdo escolar, prova escrita, apresentacido de plano
de acdo e andlise de titulos; e Fase Il - Escolha dos diretores pela comunidade escolar.

A estruturacdo adequada da Fase I exige conhecimentos técnicos especializados em
elaboracdo de instrumentos de avaliacdo, metodologias de selegao, gestdo de processos
seletivos e formacdo de profissionais da educacdo, competéncias que ndo estdo
disponiveis de forma suficiente na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educacio.

3.2. Beneficios Diretos e Indiretos da Contratacio
Beneficios Diretos:

1. Garantia de processo seletivo estruturado, transparente e imparcial, com critérios
objetivos de mérito e desempenho;

2. Atendimento as exigéncias da legislacdo federal e municipal, viabilizando a
habilitacio do municipio ao recebimento de recursos do FUNDEB na modalidade
VAAR;

3. Selecdo de profissionais qualificados para a gestdo escolar, contribuindo para a
melhoria da qualidade da educacdo ofertada;

4. Formacao e qualificacdo de gestores escolares em competéncias essenciais a gestao
pedagdgica e administrativa;

5. Redugdo da sobrecarga operacional da Secretaria Municipal de Educacgao,
permitindo maior foco em atividades estratégicas.

Beneficios Indiretos:

1. Fortalecimento da gestdo democratica nas unidades escolares;

2. Melhoria dos indicadores educacionais do municipio;

3. Ampliacdo da credibilidade e legitimidade do processo de escolha de gestores
escolares;

4. Valorizagdo dos profissionais da educagdo mediante processo seletivo técnico e
transparente;

5. Impacto positivo na aplicagdo dos recursos publicos destinados a educacio.

SECRETARLA
E-MAIL:

% SENI-IOR MUMNICIPAL DE % CEL: ) LA, =
3 DO BONFIM EDUCACEO DAl R e L x EDUCACAC BONFIMSGNAIL. COM
M i ate mass AR E ESPORTES




TERMO DE REFERENCIA
ELEICAO DE DIRETORES DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICiPIO DE SENHOR DO BONFIM

3.3. Conexao entre a Contratacao e o Planejamento da Administracao

A contratacdo estd alinhada ao planejamento estratégico da Secretaria Municipal de
Educacdo, que tem como objetivo a melhoria continua da qualidade da educacgdo publica
municipal. A selecdo de gestores qualificados é elemento fundamental para o alcance desse
objetivo, uma vez que a gestdo escolar exerce papel central na conducido das politicas
educacionais, no desenvolvimento pedagogico e na eficiéncia administrativa das unidades
escolares.

Além disso, a contratacdo esta diretamente vinculada a Lei Orgamentaria Anual (LOA) de
2026, que previu dotacdo orcamentaria especifica para essa finalidade, demonstrando o
compromisso da Administracdo com o cumprimento das exigéncias legais e com o
fortalecimento da gestdo educacional.

3.4. Demonstracdo do Problema a ser Resolvido

0 problema identificado consiste na necessidade de estruturacio técnica e operacional do
processo de selecdo de diretores escolares, em conformidade com os critérios de mérito e
desempenho estabelecidos pela legislacdo federal e municipal. A auséncia de solugao
adequada para essa necessidade podera acarretar:

No curto prazo:

1.  Atraso ou inviabilizacio da realizacdo da Fase I do processo seletivo;

2. Comprometimento do cumprimento tempestivo dos critérios estabelecidos na Lei
Federal n® 14.113/2020;

3. Risco de ndo habilitagdo do municipio ao recebimento da complementacio de
recursos do FUNDEB na modalidade VAAR.

No longo prazo:

1. Comprometimento ou ndo realizacio do processo de selecio de diretores
escolares;

2. Enfraquecimento dos principios da gestdo democratica do ensino;

Violacdo aos principios constitucionais que regem a Administracao Publica;

4.  Perda de recursos vinculados ao FUNDEB (VAAR), com impacto financeiro negativo
nas contas publicas municipais;

5.  Prejuizos a execucdo das politicas educacionais e a melhoria da qualidade da
educacao ofertada.

w

3.5. Resultados Pretendidos

1. Realizacdo de processo seletivo estruturado, transparente e tecnicamente
qualificado;

Atendimento integral as exigéncias legais e normativas aplicaveis;

Selecdo de profissionais qualificados para a gestao escolar;

Formacao e qualificacdo de gestores em competéncias essenciais a funcao;
Aumento da eficiéncia administrativa da Secretaria Municipal de Educacao;
Seguranga, confiabilidade e padronizag¢do do processo seletivo;

Fortalecimento da gestdo democratica e da qualidade do ensino;

Impacto positivo na gestdo dos recursos publicos destinados a educacao.
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4.  REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Requisitos Minimos de Qualidade

A contratada deverd comprovar capacidade técnica e operacional para execucdo dos
servicos objeto desta contratagcdo, demonstrando experiéncia prévia na organizacao de
processos seletivos e/ou concursos publicos, preferencialmente na area educacional.

Os servicos deverdo ser prestados com observancia aos mais elevados padrdes de
qualidade técnica, ética profissional e responsabilidade, garantindo a imparcialidade, o
sigilo das informacdes e a transparéncia em todas as etapas do processo seletivo.

4.2. Critérios de Sustentabilidade
A execucdo dos servigos deverd observar praticas sustentaveis, priorizando-se:

e Utilizacdo de meios digitais para inscri¢cdes, comunicacdes e divulgacdo de
resultados, reduzindo o consumo de papel;

o Adocdo de impressdo apenas quando estritamente necessario, priorizando-se
impressdo em frente e verso;

e Utilizacdo de equipamentos com maior eficiéncia energética;

e Reducdo do uso de materiais descartaveis, incentivando-se o uso de itens
reutilizaveis;

e Promocdo da coleta seletiva nos locais de realizacdo das atividades, quando
disponivel;

e Planejamento logistico que reduza deslocamentos desnecessarios.

4.3. Requisitos de Responsabilidade Social e Economica

A contratada deverd demonstrar regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, em
conformidade com a legislagdo vigente, bem como comprovar o cumprimento das normas
relativas a saide e seguranca do trabalho.

Devera ainda observar os principios da igualdade de oportunidades, ndo discriminacio e
respeito a diversidade, garantindo tratamento equitativo a todos os candidatos
participantes do processo seletivo.

4.4. Requisitos Técnicos Especificos
A contratada devera:

e Disponibilizar equipe técnica qualificada, composta preferencialmente por
profissionais com formacdo nas areas de educacdo ou areas correlatas;

e Elaborar instrumentos de avaliacdo (provas, questionarios, roteiros) com contetdo
técnico compativel com as competéncias exigidas para o exercicio da funcio de
gestor escolar e em consondncia com a legislacdo vigente - Lei Federal N°
9394/96; Lei Federal N° 13.005/2014; Res. N°1/2022; Lei Federal N°
14.113/2020; Lei Federal N° 10639/2023; Lei Federal N° 11645/2008; Decreto
Federal N° 12686/2025; Portaria MEC N° 421/2026; Lei Municipal N2 1039/2007;
Lei municipal N° 1086/2008; Lei Municipal n? 1239/2011 e Lei Municipal n®
1665/2022; Resolugao CME 07/2020;

P — [ SECRETARLA
E-MAIL:

% SENHOR MUMNICIPAL DE ) cEL: ) R C
3 DO BONFIM EDUCACEO DAl R e L x EDUCACAC BONFIMSGNAIL. COM
M i ate mass AR E ESPORTES




TERMO DE REFERENCIA
ELEICAO DE DIRETORES DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICiPIO DE SENHOR DO BONFIM

e Estruturar e ministrar curso de formacdo em gestdo escolar com metodologia
adequada, materiais didaticos de qualidade e carga horaria minima de 60
(sessenta) horas, podendo ser na modalidade online;

e Assegurar metodologia de avaliagdo que contemple critérios de mérito,
desempenho e conhecimento técnico, conforme exigido pela legislacio do
FUNDEB;

e (Garantir sigilo absoluto quanto ao contetido das avaliagdes até o momento de sua
aplicagao;

e Disponibilizar sistemas ou ferramentas digitais para gestao do processo seletivo,
quando necessario;

e Elaborar relatérios técnicos detalhados sobre todas as etapas do processo.

4.5. Especificacoes de Garantia, Manutencio e Assisténcia

A contratada devera prestar suporte técnico e esclarecimentos a Secretaria Municipal de
Educacao durante toda a execugdo dos servigos, bem como ap6s a conclusdo do processo
seletivo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, para dirimir eventuais ddvidas ou
questionamentos relacionados aos resultados.

4.6. Critérios para Subcontratacao

Nao serd permitida a subcontratagdo dos servigos objeto desta contratacido, em razao da
natureza especializada e da necessidade de responsabilidade técnica integral pela
execucao de todas as etapas do processo seletivo

4.7. Ademais, requer que a efetiva execu¢do dos servicos esteja em consonancia com as leis
municipais, com duracdo de (60) dias, conforme determinado na lei municipal n®
1665/2022, e descrito a seguir:

4.7.1 Publicacido de Edital e Fase I: Classificacao e Habilitacao de professores
com duracgdo de 60 dias (Lei 1665/2022 Art.1§19);

4.8.2 Etapa I Eliminatoria - Curso de gestdo Educacional e Prova Escrita (Art.42, I);
4.8.3 Etapa Il Classificatdria — Apresentacdo de Plano de Acdo (Art. 52, II);

4.8.4 Etapa Il Andlise de Titulos (Art. 52, II).

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

5.1. Descricao da Soluciao como um Todo

A solucdo consiste na contratagdo de empresa ou instituicio especializada para o
planejamento, organizacdo e execucdo integrada do processo de selecdo de diretores
escolares da rede municipal de ensino de Senhor do Bonfim, abrangendo a realizacao de
curso de formacdo em gestao escolar, elaboragdo e aplicagdo de provas, apoio na avaliagao
de planos de acdo e andlise de titulos, bem como a sistematizacdo e divulgacdo dos
resultados.

A solucdo contempla a execucdo de um conjunto integrado e interdependente de
atividades que compdem a Fase I do processo seletivo estabelecido pela Lei Municipal n®
1.665/2022, garantindo a observancia dos critérios de mérito e desempenho exigidos pela
legislacdo federal do FUNDEB.
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5.2. Justificativa Técnica e Economica da Escolha
5.3. Justificativa Técnica:

A alternativa de contratagdo de instituicdo especializada apresenta-se como a solu¢do mais
adequada em razao da necessidade de conhecimentos técnicos especificos em elaboracao
de instrumentos de avaliacdo, metodologias de selecdo, gestdo de processos seletivos e
formacdo continuada de profissionais da educagao. A execugao direta pela Administragao,
embora apresente menor custo imediato, exigiria significativa mobilizacdo de servidores e
estrutura administrativa, além de demandar competéncias técnicas ndo disponiveis de
forma suficiente na Secretaria Municipal de Educa¢do. Ademais, a execugdo direta
inviabilizaria a participacdo de professores interessados em concorrer aos cargos,
comprometendo a universalidade do processo.

A contratacao de instituicdo especializada garante maior seguranga técnica, metodologia
estruturada de avaliacdo, equipe qualificada, transparéncia e credibilidade do processo,
além de assegurar a imparcialidade necessaria a condugao de processo seletivo destinado
a escolha de gestores escolares.

5.4. Justificativa Econémica:

Sob o aspecto econdmico, a contratacdo apresenta vantajosidade ao considerar-se que a
ndo realizacdo adequada do processo seletivo podera acarretar a perda de recursos
vinculados ao FUNDEB na modalidade VAAR, com impacto financeiro negativo
significativamente superior ao custo da contratacdo. Além disso, a solucdo permite a
otimizac¢do de recursos administrativos, reduzindo a sobrecarga operacional da Secretaria
Municipal de Educacdo e permitindo que a equipe técnica concentre esforcos em
atividades estratégicas de gestdo educacional.

A analise de experiéncias de outros entes federativos demonstra que a contratacido de
instituicdes especializadas tem sido amplamente adotada como pratica eficiente e segura
para a organizacdo de processos seletivos destinados a escolha de gestores escolares,
especialmente apdés a implementacdo dos critérios estabelecidos pela legislacdo do
FUNDEB.

O servigo contratado requer que a efetiva execucdo esteja em consondncia com as leis
municipais, com duracdo de (60) dias, conforme determinado na lei municipal n®
1665/2022.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de Execucao
6.1. Os servicos serdo executados em etapas sucessivas e interdependentes, conforme
cronograma a ser definido em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacgao,
observando-se as seguintes condig¢des:

a. A contratada devera apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura
do contrato, o planejamento detalhado do processo seletivo, incluindo,
metodologia de trabalho, conteddo programatico do curso de formagao e modelo
dos instrumentos de avaliacao;

b. As provas escritas deverio ser aplicadas em data e local definidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, com garantia de condi¢cdes adequadas de seguranca e
sigilo;
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c. Todos os materiais produzidos (provas, gabaritos, relatoérios) deverao ser
entregues a Secretaria Municipal de Educa¢do em formato fisico e digital;

d. A contratada devera manter canal de comunicagdo permanente com a Secretaria
Municipal de Educagdo durante toda a execugdo dos servigos.

6.2. Prazo de execucao: O prazo da prestacao dos servicos devera ser efetivado em tempo
habil, conforme calendério e legislagdo municipal.

6.3. Critérios de Recebimento
6.3.1. Recebimento Provisorio

Os servicos executados serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato, mediante
termo circunstanciado, no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis apds a conclusao de cada etapa,
para posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta da contratada.

6.3.1.1. O recebimento provisério de cada etapa serd condicionado a apresentacdo dos
seguintes documentos e comprovagdes:

Etapa 1 - Planejamento e Preparacio:

Planejamento detalhado do processo seletivo;

Cronograma de execugdo das atividades;

Conteudo programatico do curso de formag¢ido em gestdo escolar;
Metodologia de trabalho a ser adotada;

Modelo dos instrumentos de avaliagdo (provas, questionarios, roteiros);
Relacdo nominal da equipe técnica que atuara no processo;

Relatdrio técnico da etapa de planejamento.

Etapa 2 - Execuc¢do do Curso de Formagao:

Relatorio de execugdo do curso de formacgao;

Materiais didaticos utilizados (apostilas, textos, apresentacoes);
Listas de presenca dos participantes, devidamente assinadas;
Registro fotografico das atividades (quando autorizado);
Resultados das avaliagdes aplicadas aos participantes;
Certificados emitidos aos participantes aprovados;

Relatério técnico da etapa de formacao.

Etapa 3 - Aplicacao de Provas e Avaliagdes:

Provas aplicadas (modelo utilizado);

Gabaritos oficiais;

Folhas de respostas dos candidatos;

Relatorio de aplicagdo das provas;

Resultados individuais dos candidatos;

Relatério técnico de avaliacido dos planos de acdo apresentados pelos candidatos;
Relatorio técnico de andlise de titulos;

Planilhas consolidadas com pontuacoes e classificacdes;

Atas de fiscaliza¢do da aplicacdo das provas;
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e Registro de ocorréncias, se houver.
Etapa 4 - Sistematizacao e Divulgacao dos Resultados:

Relatorio consolidado final com resultados de todas as etapas;
Planilha geral de classificacdo dos candidatos;

Documentacao completa do processo seletivo, organizada e indexada;
Arquivos digitais de todos os documentos produzidos;

Comprovante de divulgacao dos resultados (quando aplicavel);
Relatério técnico final do processo seletivo.

6.3.1.2. O fiscal do contrato tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento dos documentos, para andlise e emissao de parecer sobre a conformidade
dos servicos executados.

6.3.1.3. Caso sejam identificadas falhas, irregularidades ou inadequagdes na execucido
dos servigos, o fiscal do contrato notificara a contratada para que proceda as correcdes
necessarias, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis, sem prejuizo da aplicacido das
sancoes cabiveis.

6.3.1.4. O recebimento provisério ndo exclui a responsabilidade da contratada por
vicios, defeitos ou incorrecoes identificados posteriormente.

6.3.2. Recebimento Definitivo

Os servicos executados serdo recebidos definitivamente pelo gestor do contrato, mediante
termo circunstanciado, ap6s o decurso do prazo de observagdo ou verificacio da
adequacao dos servicos, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados do recebimento
provisério, observadas as seguintes condi¢des:

6.3.2.1. O recebimento definitivo sera precedido de verificagdo minuciosa de todos os
aspectos técnicos e operacionais dos servigos executados, incluindo:

e Conformidade dos servicos com as especificacdes técnicas estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

Adequacdo da metodologia utilizada aos objetivos do processo seletivo;

Qualidade técnica dos instrumentos de avaliacdo elaborados;

Adequacio dos contetidos ministrados no curso de formacgao;

Correcdo e precisdo dos resultados apresentados;

Completude e organizacdo da documentagdo entregue;

Cumprimento dos prazos estabelecidos no cronograma;

Atendimento as normas técnicas e legais aplicaveis.

6.3.2.2. O recebimento definitivo somente sera efetivado apds a comprovagao de que os
servicos foram executados em conformidade com todas as exigéncias contratuais e apds a
verificacdo da auséncia de vicios, defeitos ou incorrecdes.

6.3.2.3. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela

qualidade, correcdo e seguranca dos servicos executados, nem a exime de responder por
vicios ocultos ou de dificil constatagdo, nos termos da legislacao civil aplicavel.
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6.3.2.4. O recebimento definitivo de cada etapa é condi¢do necessaria para a liberagdo do
pagamento correspondente.

9.3.3. Critérios de Aceitabilidade

Para que os servicos sejam considerados aceitos, deverdo atender cumulativamente aos
seguintes critérios:

a) Conformidade técnica: Os servigos executados deverdo estar em conformidade com
as especificacoes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia e com a proposta
apresentada pela contratada;

b) Qualidade dos materiais: Os materiais produzidos (provas, apostilas, relatorios,
certificados) deverdo apresentar qualidade técnica adequada, clareza de conteudo,
corre¢do gramatical e ortografica, e formatacao profissional;

c) Adequacao metodoldgica: A metodologia utilizada na execucio dos servigos devera
ser compativel com as melhores praticas de processos seletivos e formagdo de gestores
educacionais;

d) Cumprimento de prazos: Todas as etapas deverdo ser executadas dentro dos
prazos estabelecidos no cronograma, salvo prorrogacdes formalmente autorizadas pela
Administragao;

e) Completude da documentacido: Toda a documentacdo prevista para cada etapa
devera ser entregue de forma completa, organizada e em conformidade com as
especificagdes;

f) Seguranca e sigilo: Devera ser comprovada a manutencao do sigilo das informacoes
e a adocdo de medidas de seguranca adequadas durante todo o processo;

g) Transparéncia e rastreabilidade: Os procedimentos adotados deverdo permitir a
rastreabilidade de todas as etapas e a transparéncia do processo seletivo;

h) Satisfacdo dos requisitos legais: Os servicos deverdo atender integralmente as
exigéncias da legislacao federal e municipal aplicavel ao processo seletivo.

6.3.4. Rejeicao dos Servicos

Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta da contratada, devendo
ser corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
contratada, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des cabiveis.

6.3.4.1. S3o motivos para rejeicao dos servigos:

Desconformidade com as especificagdes técnicas estabelecidas;
Inadequacdo da metodologia utilizada;

Qualidade técnica insatisfatoria dos materiais produzidos;
Incompletude da documentacio exigida;

Identificacdo de erros, vicios ou incorregdes nos servigos executados;
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e Descumprimento dos prazos estabelecidos, sem justificativa aceita pela
Administracdo;

e Violacdo do sigilo das informacdes;

e Inadequacdo dos instrumentos de avaliagao aos objetivos do processo seletivo;

e Nio atendimento aos requisitos legais aplicaveis.

9.5.4.2. Em caso de rejeicdo dos servicos, a contratada sera notificada para proceder as
corregdes necessarias, no prazo maximo estabelecido pelo fiscal do contrato, sem prejuizo
da aplicacdo de multas e demais sanc¢des previstas.

9.5.4.3. A rejeicdo dos servigos suspendera o prazo para pagamento até que sejam sanadas
as irregularidades identificadas.

9.5.5. Responsabilidade apds o Recebimento
O recebimento definitivo dos servicos nao exclui a responsabilidade da contratada por:

e Vicios ocultos ou de dificil constatacao;

e Erros, omissdes ou incorrecdes nos servigos executados;

e Danos causados a Administracdo ou a terceiros em decorréncia da execucdo dos
servicgos;

e Descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais ou comerciais;

e Violacdo de direitos de propriedade intelectual de terceiros.

6.3. Caso qualquer etapa do servico seja executada em desacordo com as especificacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, sera recusada, no todo ou em parte, sem
qualquer oOnus para a Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim - BA, devendo a
contratada ser notificada para a imediata corregdo ou reexecucao.

6.4. A contratada deverd refazer ou adequar, imediatamente e sem o6nus para a
Administragao, qualquer servico que esteja em desacordo com a proposta apresentada,
com as especificacbes deste Termo ou que apresente falhas, inconsisténcias ou
imperfei¢cdes, incluindo, mas ndo se limitando, a: conteido do curso de formacdo,
instrumentos de avaliagao, critérios de correcdo e relatdrios apresentados.

6.5. Caso a contratada verifique a impossibilidade de cumprimento dos prazos
estabelecidos no cronograma, deverd comunicar formalmente a Secretaria Municipal de
Educacdo, de forma imediata, apresentando justificativa devidamente comprovada e
indicando novo prazo para execugdo da etapa afetada.

6.6. A solicitacdo de prorrogacdo de prazo sera analisada pela Administracdo, nos termos
da legislagdo vigente, com base nos principios da razoabilidade e proporcionalidade, sendo
a contratada formalmente comunicada quanto a decisdo.

6.7. Em caso de indeferimento da solicitacdo de prorrogacio, a contratada devera manter a
execucdo dos servicos conforme os prazos originalmente estabelecidos, sob pena de
aplicacdo das sancdes previstas para inexecuc¢do ou atraso contratual.

6.8. Somente serdo aceitos servicos que estejam em conformidade com as especificagdes

previstas neste Termo de Referéncia. Para fins de acompanhamento, sera designado fiscal
do contrato, responsavel por verificar a correta execucio das etapas do processo seletivo e
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do curso de formacgdo, podendo rejeitar atividades que ndo atendam aos padrdes exigidos,
sem qualquer 6nus para a Administracao.

6.9.Na hipotese de ocorréncia de inconformidades, a contratada deverd promover a
correcdo ou reexecucdo das atividades no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas,
ou outro prazo definido pela Administracdo conforme a complexidade da etapa, sem
qualquer custo adicional para o Municipio, incluindo eventuais despesas operacionais.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

a. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

a. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execu¢do sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

b. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

C. 0 o6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
d. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade

poderda convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericio
dos resultados e das sanc¢oes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

a. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

b. A fiscalizacdo da contratacdo serad exercida pelo(s) Servidor(es): Rafael da Silva
Freitas, matricula: 6319, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no
curso da execucdo do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administracao Publica;

c. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei Federal n® 14.133/21;

i.  Art. 120. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente
a Administracdo ou a terceiros em razdo da execuc¢do do contrato, e ndo
excluirA nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo contratante.

d. O fiscal do contrato anotara em registro préoprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
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Fiscalizacdo Técnica

a) O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao.;

b) O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descri¢do do que
for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n®
14.133,de 2021, art. 117, §12 e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, [1);

c) Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo
para a correcdo. (Decreton? 11.246, de 2022, art. 22, 11I);

d) O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreton?11.246, de 2022, art. 22, IV).

e) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

f) O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva

ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

a. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencido das condicGes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

b. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

a. O gestor do contrato o servidor, Sergio Vinicius Santos de Souza, matricula: 6847
coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e
das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacio da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao.

b. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

c. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstam o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.
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d. O gestor do contrato emitirdA documento comprobatdrio da avaliacao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacoes
assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

e. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagio de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

f. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

g. O gestor do contrato deverd enviar a documentacio pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacio e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Recebimento

a. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega
dos produtos/etapas, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, por um servidor responsavel pelo setor ao qual encaminhara para o fiscal do
contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

I- O Recebimento provisoério sera acompanhado de Documento emitido via
sistema para confronto com a Ordem de Servicos, verificando o cumprimento
das etapas do processo seletivo e/ou da realizacdo do curso de formacgao, e em
caso de ndo cumprimento integral das etapas ou atividades previstas, sera
emitido documento com a informacio das etapas recebidas/realizadas o qual
sera lavrado observacao contida no mesmo;

[I- O Documento acima serd emitido em cépia para o contratado dando a ciéncia
do recebimento parcial e intimando para cumprimento das demais etapas dos
servicos de organizacdo e execucao do processo seletivo de diretores escolares
e/ou do curso de formacao para gestores;

[1I- A Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente sera medida por este
documento ao qual constara no futuro processo de pagamento.

b. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagcbes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, especialmente quanto aos critérios de avaliacdo de mérito e
desempenho estabelecidos, devendo ser corrigidos ou refeitos no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

c. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracio,
apé6s a verificacdo da qualidade dos servicos prestados, da conformidade dos critérios de
avaliacdo de mérito e desempenho aplicados no processo seletivo, da adequada execucao
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do curso de formagdo para gestores, analise de titulos e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado pelo Fiscal do Contrato/Ata de Registro de Precos.

d. Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso II do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo maximo para o
recebimento definitivo sera de até 10 (dez) dias tteis.

e. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao do
atendimento das exigéncias contratuais, especialmente quanto a valida¢do dos critérios de
mérito e desempenho utilizados no processo seletivo.

f. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a qualidade, metodologia
aplicada ou conformidade dos critérios de avaliacdo, deverd ser observado o teor do art.
143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

g. 0 prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para
os fins do recebimento definitivo.

h. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
qualidade e adequacdo dos servigos prestados, pela idoneidade do processo seletivo
realizado, pela conformidade dos critérios de mérito e desempenho aplicados, nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢ao do contrato.

Liquidacao

a. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual
periodo.

b. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacido, no caso de contratacdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n®
14.133. de 2021.

c. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

1. Documento de conferéncia das quantidades recebidas;

2. o prazo de validade;

3. adata da emissao;

4. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

5. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

6. ovalorapagar;e

7. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

d. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstiancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
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reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagao, sem 6nus
ao contratante;

Prazo de pagamento

a. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secio anterior.
b. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo

atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacido, mediante aplicacdo do indice IGP-M de correcdo monetaria.

Forma de pagamento
a. 0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancadria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

b. O pagamento serd realizado da seguinte forma:
1. 50% apés a publicacdo do edital;
2. 30% apés o curso de formacao;

3. 20% apés a andlise de titulos e divulgacdo do resultado;
c. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

d. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

e. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

f. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado
a apresentacdo de comprovacio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAOQ

7.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
a) O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA,
conforme art 75, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/21.

Regime de execucao
7.2. 0 regime de execuc¢do do contrato sera por entrega parcelada conforme requisicao,
com adjudicag¢do pelo menor preco por item.

Da Aplicacdo da Margem de Preferéncia

7.3. Aplica-se a margem de preferéncia conforme descrito a seguir:

a) Observar a aplicabilidade do Direito de Preferéncia da Lei Complementar n2 123 /2006
b) Também deve ser verificada a existéncia de decretos ou instrumentos congéneres
vigentes que contemple a aplicabilidade de Margem de Preferéncia.
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7.4. Sera admitida a seguinte documentacio, apenas do licitante vencedor em cada
item.

1. Habilitac¢ao juridica

a. Pessoa fisica:

i. Documento de Identificacdo com foto ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério
nacional;

2. Empresario individual:

a. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

3. Microempreendedor Individual - MEI:

a. Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificagio da autenticidade no sitio
h ./ /www.gov.br/empr -e-n i -br/empreen r;

4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:

a. Inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

5. Sociedade empresaria estrangeira:

a. Portaria de autorizacio de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77,
de 18 de marco de 2020.

6. Sociedade simples:

a. Inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:

a. Inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8. Sociedade cooperativa:

a. Ata de fundacio e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107
da Lei n?5.764, de 16 de dezembro de 1971.

9. 0Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados o que estiver
em vigor com no minimo o S6cio Administrador, o endereco da empresa, e
representacdao societaria e a data de registro desta ultima alteracdo, caso
ausente, deverao estar acompanhados das alteracdes com os dados solicitados
ou da consolida¢ao respectiva.
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10. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

&5, B5082R

a.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ]) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU);

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

i. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual,
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do
fornecedor;

i. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual,
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Certiddo negativa de inidoneidade expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 91, § 42);

i. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual,
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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j. Certiddo Negativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que ateste a
inexisténcia de registro do licitante na relacdo de responsaveis declarados
inidoneos para participar de licitacdes no ambito da Administracdo Publica
Federal, nos termos do art. 46 da Lei n? 8.443/92.

l. Certidio Negativa Correcional - Entes Privados, emitida pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), que abranja a consulta aos sistemas ePAD
e CGU-PJ e aos cadastros CEIS (Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas),
CNEP (Cadastro Nacional de Empresas Punidas) e CEPIM (Cadastro de
Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas), demonstrando a
inexisténcia de sancdes ou registros impeditivos a participacio em licitacoes
ou contrata¢des com a Administracao Publica.

11.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

12. Qualificacdo Econdmico-Financeira

a. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica ndo sendo
obrigado a apresentacio se for pessoa juridica, desde que admitida a sua
participacdo na licitacdo (art. 59, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa
Seges/ME n® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

b. Certiddo negativa de Concordata e faléncia expedida pelo distribuidor da
sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

13. Qualificacao Técnica

A. Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecidos por pessoa juridica, de direito
publico ou privado, compativel em caracteristicas técnicas similares ao
fornecimento dos servigos elencados, dentre os quais devem trazer ainda:

a. Atestado/certificagdo de capacidade técnica por notdria especialidade na
atividade a ser desempenhada;

b. Demonstrar conhecimento atualizado sobre tendéncias e melhores praticas
educacionais;

c. Requisitos de Formacio da Equipe que ministrara o curso de formacao:

i.  Requisitos do curso de formacao: o curso devera ser ministrado por
formador capacitado com habilitacdo necessaria do assunto em
questao.

d. Requisitos de Metodologia de Trabalho: Todo processo de escolha de
Diretores e vice-diretores Escolares é baseado nas Leis Municipais n?
1039/2007, n2 1239/2011 e n2 1665/2022 que estabelecem os requisitos
necessarios e as etapas a serem seguidas.

e. Requisitos de Qualificacdo técnica ou experiéncia profissional: Faz-se
necessaria a apresentacdo da comprovacgao de notdria especialidade.
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B. Entende-se como quantidade similar o fornecimento de pelo menos 01 (um)
atestado de capacidade técnica;

C. Entende-se como prazo compativel atestado de capacidade técnica da prestagdo de
servigos com o prazo indicado neste Termo de Referéncia;

D. O Atestado deverda vir acompanhado da relacdo dos itens fornecidos com as
respectivas quantidades dos produtos/servicos.

E. Caso os atestados ndo venham com as informagdes acima mencionadas, o
fornecedor deverd anexar notas fiscais eletronicas referente ao
fornecimento/servigo prestado para fins de diligéncia e apreciacdo pelo Agente de
Contratacao.

F. Nao serdo aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo grupo empresarial
da Concorrente ou pela prépria Concorrente e/ou emitidos por empresas, das
quais participem socios ou diretores da Concorrente.

G. Os Atestados poderido ser diligenciados pelo Agente de Contratagdo caso tenham
alguma duvida ou relevancia que nao seja possivel a sua identificagcdo, como a sua
copia reprografica nio seja visivel.

H. Nao serao aceitos atestados apresentados com assinaturas de Pregoeiros e/ou
presidentes ou membros de comissdes de licitacdes, em virtude destes servidores
ndo terem competéncia legal para atestarem recebimentos de mercadorias ou
prestacdo de servigos.

I. Nao serdo aceitos atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas fisicas ou
sem identificacdo da pessoa juridica e seu responsavel que o assinou, salvo, se por
motivo de diligéncia, possa ser comprovado a sua veracidade.

7.5. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que apresentarem restricio na
comprovacao de regularidade fiscal serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias tteis para a
regularizacido da documentacdo, prorrogaveis por igual periodo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventual Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de
Negativa.

7.5.1. O prazo assegurado no subitem 7.5 tera como termo inicial o momento em
que o proponente for declarado vencedor do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administragao.

7.5.2. A nao regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem 7.5
implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
administrativas previstas na Lei Federal no 14.133/21, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para a assinatura da ata, ou revogar a licitacao.

7.6. A documentacdo deverd ser encaminhada em sistema proprio, ou por e-mail a ser
indicado no instrumento convocatdrio, em horario compativel com a necessidade de
anexar os documentos.

7.6.1. O prazo podera ser prorrogado a critério do Agente de Contratagio, e caso
nao seja atendido pelo fornecedor participante, podera convocar o préximo
colocado.

7.7. CRITERIOS DE ESCOLHA DA PROPOSTA:
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7.7.1. No procedimento de Dispensa, serd adotado os critérios estabelecidos no
Art. 75 da Lei Federal n.2 14.133/21, e seus incisos e paragrafos.

7.7.2. Demais cldusulas pertinentes ao modo de disputa, modos de lance estarao
encartadas no Edital do certame licitatério que ficara a cargo do Agente de
Contratacdo a escolha das minutas disponibilizadas no portal de licitagdes em

www.senhordobonfim.ba.gov.br link licitacdes.
8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. As despesas decorrentes da execucdo desta contratacdo correrdo a conta da dotagdo
orcamentdria correspondente a entidade solicitante no exercicio 2026, disponibilizado no
Sistema da Prefeitura por profissional responsavel pelo Fundo Municipal/Financeiro (em
anexo a este Termo de Referéncia).

8.2. As estimativas iniciais de valor da contratacdo estdo em anexo junto a cotagao.

8.3. 0 valor da contratacio foi atualizado através de cota¢des realizadas pelo setor
de compras/secretaria demandante, ao qual esta sendo anexado neste Termo de
Referéncia como parte inseparavel.

9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA E CONTRATANTE
9.1. Obrigacoes da Contratada

9.1.1.Executar os servicos objeto do contrato em conformidade com as especificag¢des,
prazos e condicdes estabelecidos neste Termo de Referéncia e no instrumento
contratual;

9.1.2.Disponibilizar equipe técnica qualificada e em ntimero suficiente para a adequada
execucdo dos servicos, composta preferencialmente por profissionais com
formacdo nas dareas de educacdo, gestdo publica, administragdo ou dareas
correlatas;

9.1.3.Apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, o
planejamento detalhado do processo seletivo, incluindo cronograma de execucio,
metodologia de trabalho, contetido programatico do curso de formacdo e modelo
dos instrumentos de avaliacio;

9.1.4.Elaborar, estruturar e ministrar curso de formacdo em gestdo escolar com carga
horaria minima de 60 (sessenta) horas, disponibilizando materiais didaticos de
qualidade e metodologia adequada;

9.1.5.Elaborar, aplicar e corrigir provas escritas com contetdo relacionado a gestdo
educacional e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do de gestor
escolar, assegurando critérios técnicos de avaliagao;

9.1.6.Garantir absoluto sigilo quanto ao contetido das avalia¢des até o momento de sua
aplicacdo, adotando medidas de seguranca da informacdo e controle de acesso
aos materiais;
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9.1.7.Prestar apoio técnico na avaliacdo dos planos de acdo apresentados pelos
candidatos e na analise de titulos, conforme critérios definidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo;

9.1.8.Disponibilizar sistemas ou ferramentas digitais para inscri¢cdo, acompanhamento
e divulgacdo de resultados do processo seletivo, quando necessario;

9.1.9.Elaborar relatérios técnicos detalhados sobre todas as etapas do processo
seletivo, contendo metodologia utilizada, resultados obtidos e analises
pertinentes;

9.1.10.Sistematizar, consolidar e apoiar a divulgacao dos resultados finais do processo
seletivo;

9.1.11.Emitir certificados de participacdo e aprovacdo no curso de formagdo aos
candidatos que cumprirem os requisitos de frequéncia e aprovacio estabelecidos;

9.1.12.Manter canal de comunicacdo permanente com a Secretaria Municipal de
Educacdo durante toda a execucdo dos servicos, prestando esclarecimentos e
fornecendo informacdes sempre que solicitado;

9.1.13.Prestar suporte técnico e esclarecimentos a Secretaria Municipal de Educacido
durante toda a execucdo dos servicos, bem como apds a conclusdo do processo
seletivo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, para dirimir eventuais davidas ou
questionamentos relacionados aos resultados;

9.1.14.Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagdo vigente, inclusive perante terceiros, respondendo por quaisquer danos
causados diretamente a Administra¢cdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execucao do contrato;

9.1.15.Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificagcdo exigidas na contratacdo, apresentando, sempre que solicitado, os
documentos comprobatorios de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

9.1.16.Adotar praticas sustentaveis na execucdo dos servigos, priorizando a utiliza¢do de
meios digitais, a reducao do consumo de papel e a racionalizacao de recursos;

9.1.17.0bservar rigorosamente as normas de seguranca do trabalho, saide ocupacional
e legislacdo aplicavel a execucdo dos servigos;

9.1.18.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execugao ou de materiais empregados;

9.1.19.Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacoes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta
obrigada, sem prévio assentimento da Administracao;

9.1.20.Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento
das obrigacdes assumidas, incluindo tributos, encargos sociais, trabalhistas e
previdencidrios, despesas com deslocamento, hospedagem, alimentacio,
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materiais, equipamentos e quaisquer outros custos relacionados a execugao dos
Servicos;

9.1.21.Comunicar a Secretaria Municipal de Educagado, por escrito e de forma imediata,
qualquer anormalidade, irregularidade ou dificuldade que impe¢a ou prejudique
a execucao dos servicos;

9.1.22.Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, conforme previsto na legislacdo vigente;

9.1.23.Entregar todos os materiais produzidos (provas, gabaritos, relatorios,
certificados, planilhas, documentos) a Secretaria Municipal de Educacio em
formato fisico e digital, garantindo a organizacdo e rastreabilidade das
informacdes.

9.2. Obrigacoes da Contratante

9.2.1. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execu¢do dos servicos,
disponibilizando informacdes, documentos e orientacdes pertinentes;

9.2.2. Indicar formalmente o gestor e o fiscal do contrato, responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos servicos;

9.2.3. Disponibilizar os espagos fisicos adequados para a realizacdo do curso de
formacao e aplicagdo das provas, com infraestrutura compativel com as necessidades
das atividades;

9.2.4. Fornecer a contratada as informacdes necessarias a execucdo dos servicos,
incluindo legislagdo municipal aplicavel, critérios de avaliacdo, nimero de vagas e
outras informacgdes pertinentes;

9.2.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos, verificando o cumprimento das
especificacdes técnicas e das obriga¢des contratuais;

9.2.6. Comunicar a contratada, por escrito, eventuais falhas, irregularidades ou
inadequacgdes identificadas na execucdo dos servicos, estabelecendo prazo para
correcao;

9.2.7. Atestar a realizagido dos servicos para fins de pagamento, mediante verificacdo da
conformidade com as especificacdes contratuais;

9.2.8. Efetuar o pagamento a contratada nos prazos e condi¢cdes estabelecidos no
contrato, mediante apresentacdo de nota fiscal/fatura devidamente atestada e
acompanhada dos documentos comprobatérios da execucdo dos servicos e da
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

9.2.9. Notificar a contratada sobre eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execucdo dos servicos, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;
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9.2.10. Aplicar a contratada as sang¢des administrativas previstas na legislagdo e no
contrato, em caso de descumprimento das obrigac¢des contratuais;

9.2.11. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada, relacionados a execucdo dos servicos;

9.2.12. Designar servidor para compor comissdao de acompanhamento do processo
seletivo, em conjunto com a equipe da contratada, quando necessario;

9.2.13. Divulgar amplamente o processo seletivo junto a comunidade escolar e aos
profissionais da educacao da rede municipal de ensino;

9.2.14. Responsabilizar-se pela publicacio oficial dos resultados do processo seletivo;

9.2.15. Exercer a fiscalizacao dos servicos por servidores especialmente designados, na
forma prevista na Lei n® 14.133/2021;

9.2.16. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2.17. Verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada durante toda
a execucdo do contrato.

9.3. Responsabilidades Especificas

9.3.1. Da Contratada:

A contratada sera responsavel por:

Quaisquer danos ou prejuizos causados diretamente a Administracio ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato;

Encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo
do contrato;

Seguros, impostos, taxas e quaisquer outros encargos legais incidentes sobre os
servigos prestados;

Eventuais transtornos ou prejuizos causados a terceiros em decorréncia da
execucao dos servicos;

Vicios, defeitos ou incorre¢des nos servigos executados, devendo corrigi-los as suas
expensas;

Cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria, tributdria e de seguranga
do trabalho aplicavel;

Guarda, sigilo e seguranca das informagdes relacionadas ao processo seletivo.

9.3.2. Da Contratante:

A contratante sera responsavel por:

Pagamento dos valores contratados, mediante o cumprimento das obrigacdes pela
contratada;

Fiscalizacdo e acompanhamento da execucao dos servicos;

Aplicacao de san¢des em caso de descumprimento contratual;
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e Definicdo de critérios, diretrizes e orientacdes para a execucdo do processo
seletivo;

e Decisdo final sobre questdes relacionadas ao processo seletivo que ndo sejam de
competéncia técnica da contratada.

10. DA GARANTIA E FORNECEDORES FORA DO MUNICIPIO

10.1. Os Servicos mencionados neste TERMO DE REFERENCIA néo carecem de garantia
para os prestadores de servicos por estarem sendo contratados dentro do Municipio.

11.  DAS PENALIDADES E SANCOES

11.1. A empresa adjudicataria devera observar rigorosamente as condi¢oes estabelecidas
para fornecimento do objeto adjudicado, sujeitando-se as penalidades constantes
nos artigos 162 da Lei 14.133 e suas alteracdes, dentre elas a suspensao do direito
de licitar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

11.2. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela contratada
sujeitara a empresa as seguintes san¢des administrativas, garantida a prévia defesa:

a) Adverténcia: aplicavel em caso de falhas leves no cumprimento das obrigacdes
contratuais que nido causem prejuizo significativo a Administracgio;

b) Multa:

eDe 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de
atraso injustificado na execugdo dos servigos, até o limite de 10% (dez por cento);

eDe 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugio
parcial do objeto;

eDe 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugdo
total do objeto;

eDe 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, por infragdo a qualquer
clausula ou condi¢do contratual ndo especificada nas alineas anteriores.

c) Impedimento de licitar e contratar: aplicavel a contratada que, em grau de culpa,
ndo mantiver a proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar a documentagao
exigida, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execuc¢do do
objeto, ndo mantiver as condi¢cdes de habilitacdo, fraudar a execu¢do do contrato,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, pelo prazo de até 3 (trés)
anos;

d) Declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar: aplicavel a contratada
que apresentar documentacdo ou declaracdo falsa, praticar atos ilicitos visando
frustrar os objetivos da contratacdo, ou demonstrar ndo possuir idoneidade para
contratar com a Administracdo, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos.

11.3. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
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11.4. A aplicacdo de qualquer sancdo serd precedida de processo administrativo que
assegure o contraditorio e a ampla defesa, observando-se os prazos e procedimentos
estabelecidos na Lei n® 14.133/2021.

11.5. Os valores das multas aplicadas poderio ser descontados dos pagamentos devidos a
contratada ou cobrados judicialmente, caso ndo sejam quitados no prazo
estabelecido.

11.6. As sanclOes previstas neste item ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral
do contrato, nem a responsabilizacdo da contratada por eventuais perdas e danos
causados a Administragao.

11.7. A aplicacdo de san¢des administrativas ndo exclui a responsabilizacio civil e criminal
da contratada, quando cabivel.

12. DOS ANEXO0S DESTE TERMO DE REFERENCIA

12.1. Constituem anexos integrantes do presente Termo de Referéncia os seguintes

documentos:

Anexo I - Decreto Municipal n? 438/2023, de 18 de dezembro de 2023;

Anexo II- Leis municipais: n® 1039/2011,n21239/2011 e n® 1665/2022;

Anexo III- Pesquisas de mercado e demais documentos pertinentes;

Anexo IV- Oficio do setor de contabilidade com indicagdo da dotacdo
orcamentaria;

Senhor do Bonfim, Bahia, 08 de junho de 2026.
Francylene almeida Fonseca-

Superintendente de Programas, Projetos e Avaliagdes Institucionais-

Decreto: 249/2025
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